Plan integriteta
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

nacelnici
svi zaposleni
sekretar
ministar

generalni direktor

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja,
misije i vizije

Neefikasno ili
nekoordinisano
upravljanje

Reorganizacija
sistema
drzavne uprave

Promjena
politickog,
drustveno -
ekonomskog,
pravnog i
socijalnog
okruzenja

Cesta izmjena
zakonskih
propisa u dijelu
nadleznosti
Ministarstva

Zakljucci Vlade

postojeca
zakonska i
podzakonska
akta

interna akta
Ministarstva

pravilnici

uredbe

odluke

Donosenje
novih zakonskih
rieSenja koji
uticu na
sprovodenje
aktivnosti iz
nadleznosti
Ministarstva
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

Idenetifikacija svih faktora ili
spoljnih uticaja koji bi mogli
uticati na sprovodenje
aktivnosti iz nadleznosti

Ministarstva

Edukacija

Analiza rizika

Stratesko upravljanje

Izrada planova rada

‘| smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
Definisanje ocekivanih nacelnici kontinuirano 1
aktivnosti i potreba 01.04.2027
sekretar
ministar

generalni direktor

nacelnici
sekretar
ministar

generalni direktor

nacelnici
sekretar
ministar

generalni direktor

nacelnici
sekretar
ministar

generalni direktor

nacelnici
sekretar
ministar

generalni direktor

nacelnici
sekretar

ministar

generalni direktor

kontinuirano
01.04.2027

kontinuirano
01.04.2027

kontinuirano
01.04.2027

kontinuirano
01.04.2027

kontinuirano
01.04.2027
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

ar smanjenje/otklanjanje Odg:z:;na Rok
| rizika
Periodi¢an i neposredni uvid nacelnici kontinuirano
u aktivnosti sluzbenika 01.04.2027
sekretar
ministar

generalni direktor

nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja

primcipa
transparentnosti

1.2 Rukovodenije i ministar

upravljanje

Interna akta
institucije

zakon o
sprecavanju
korupcije,
interna akta
institucije

Primanje
sponzorstava i
donacija
suprotno
odredbama
Zakona o
spriecavanju
korupcije

Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
sponzorstava i
donacija i
njihove
vrijednosti

Nedostavljanje
Agenciji za
sprieCavanje
korupcije
pisanog
izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Vriiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstavima i donacijama

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na propisanom
obrascu

ministar

ministar

kontinuirano
01.04.2027

01.04.2027

219
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2.1 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

nacelnici
sekretar
ministar
generalni direktor

Svi sluzbenici i
namjestenici/ce

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska
politika

nepostovanje
etickog
kodeksa i
sukob interesa

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Postojeci opsti
i interni propisi

Opis radnog
mjesta
(Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Ministarstva za
ljudska i
manjinska
prava)

Odluka o
kriterijumima i
nacinu
odredivanja
varijabilnog
dijela zarade
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Sprovodenje
etickog
kodeksa
drzavnih
sluzbenika

Redovno
ocjenjivanje
radnog ucinka i
nagradivanje
zaposlenih u
sklau sa
ostvarenim
rezultatima

Nedovoljna
transparentnost
trosenja
sredstava i
zaposljavanja

u toku izborne
kampanje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

Izrada i uskladenost
kadrovskog plana
zaposljavanja sa potrebama
Ministarstva i
obezbjedivanje budzetskih
sredstava

Analiza potreba za stru¢nim
usavrdavanjem

Uvodenje obaveza
potpisivanja izjave o
postovanju Etickog kodeksa
za sva lica koja se prvi put
zaposljavaju

Dono3enje internog upustva
za kontrolu i evidenciju
postojanja sukoba interesa

generalni direktor

nacelnici
sekretar
ministar

generalni direktor

nacelnici
sekretar
ministar

generalni direktor

nacelnici
sekretar
ministar

generalni direktor

nacelnici
sekretar
ministar

generalni direktor

smanjen]:i?::hnjanje ot tody Rok
Jacanje kadrovskih nacelnici kontinuirano
kapaciteta 01.03.2027
sekretar
ministar

kontinuirano
01.04.2027

kontinuirano
01.03.2027

kontinuirano
01.04.2027

kontinuirano
01.03.2027
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:x:;na Rok
rizika
2.2 Kadrovska politika, sekretar Primanje zakon o Primanje Od(;'egiti lice koj%je - sekretar 01.03.2027 i
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | sprecavanju poklona (javnih zak::zenq za‘ivfl elr(1c_|ju it
ponasanje zaposlenih ministar poklona ili korupcije, funkcionera) poklona javnih funkcionera — ministar
druge interna akta suprotno Ini direkt
generalni direktor | nedozvoljene institucije odredbama generaini direktor
koristi Zakona o
zg:fgcai}/: e Donosenje internog upustva sekretar 01.03.2027
za prijavu i evidenciju
Nepogtovanje poklona ministar
zakonske el
obaveze generalni direktor
evidentiranja
pg'r(?(l)j:: 'ih Vrsiti redovnu kontrolu sekretar kontinuirano
gjihove evidencije o primljenim i 01.03.2027
vrijednosti, poklonima ministar
Nedostavljanje generalni direktor
Agenciji za
ig?:‘ é:iyea e Dostaviti Agenciji za sekretar kontinuirano
imfa ijz sprijecavanje korupcije izvod 01.03.2027
evidenciie iz evidencije poklona na ministar
oklonaj propisanom obrascu, do
p kraja marta tekuce godine generalni direktor
za prethodnu godinu
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Ministarstvo ljudskih i

2.3 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

sekretar
ministar

generalni direktor

manjinskih prava

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavijivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Ugrozavanje
zastite
podataka

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije

Zakon o
tajnosti
podataka

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

Nije odredeno
lice za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zvizdaca

Narusavanje
zastite
identiteta i
prava zvizdac¢a
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
Odrediti lice za prijem i sekretar 01.03.2027
postupanje po prijavi
2vizdaca ministar
generalni direktor
Donijeti interno uputstvo za sekretar 01.03.2027
evidenciju prijava korupcije
unutar institucije i ministar

postupanje po prijavama,
kao i zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

Obezbijediti zastitu zvizdaca
od svih oblika diskriminacije
i ograni¢enja i uskracivanja
prava zvizdaca

Obavjestavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za sprjecavanje
korupcije (u sluc¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjeStavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

generalni direktor

sekretar
ministar

generalni direktor

sekretar
ministar

generalni direktor

sekretar
ministar

generalni direktor

kontinuirano
01.03.2027

kontinuirano
01.03.2027

kontinuirano
01.03.2027
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3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

ministar
generalni direktor

nacelnik za
finansije

Nacelnik/ca za
opste poslove

Neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrienje
budzeta

Neadekvatno
sprovodenje
postupka
javnih nabavki

Zakon o
drzavnoj upravi

Zakon o
drzavnoj
imovini

Zakon o
sistemu
unutrasnjih
finansijskih
kontrola u
javnom sektoru

Upustvo o radu
drzavnog
trezora

Zakon o javnim
nabavkama

Interne
procedure

Spajanje svih
zahtjeva za
budzetskim
sredstvima u
jedinstven
predlog
budzeta
Ministarstva

Izvr$enje
obaveza

Finansijsko
pracenje i
izvjeStavanje

Planiranje i
izvrSenje javnih
nabavki

REAGOVANJE NA RIZIK

| PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Kontinuirana edukacija
zaposlenih

Periodi¢na neposredna
kontrola

Uporedivanje odobrenog i
izvrSenog budzeta za
prethodnu godinu

Finansijsko izvjeStavanje

Kontrola i odobravanje
plaéanja faktura i ra¢una

Odgovorna
osoba Rok
ministar 01.03.2027

generalni direktor
nacelnik za finansije
Nacelnik/ca za

opste poslove

kontinuirano
01.03.2027

ministar

generalni direktor
nacelnik za finansije
Nacelnik/ca za

opste poslove

kontinuirano
01.03.2027

ministar

generalni direktor
nacelnik za finansije
Nacelnik/ca za

opste poslove

kontinuirano
01.03.2027

ministar

generalni direktor
nacelnik za finansije
Nacelnik/ca za

opste poslove

kontinuirano
01.03.2027

ministar
generalni direktor
nacelnik za finansije

Nacelnik/ca za
opste poslove
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
Evidencija pla¢anja ministar kontinuirano
01.03.2027

Sprovodenje analize potreba
za tekucu godinu u odnosu
na prethodnu

Realno i racionalno
planiranje nabavki u
vremenskom periodu za
pokretanje postupka

Kvartalno izvjestavanje
rukovodioca o realizaciji
ugovora o javnim
nabavkama

generalni direktor
nacelnik za finansije
Nacelnik/ca za

opste poslove

ministar kontinuirano
01.04.2027
generalni direktor

nacelnik za finansije
Nacelnik/ca za
opste poslove

ministar kontinuirano
01.04.2027
generalni direktor

nacelnik za finansije
Nacelnik/ca za
opste poslove

ministar kontinuirano
01.04.2027
generalni direktor

nacelnik za finansije

Nacelnik/ca za
opste poslove




Plan integriteta
a Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
manjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba ok

Jasno definisanje nacelnici kontinuirano i
odgovornosti zaposlenih 01.03.2027
generalni direktor

4.1 Cuvanije i bezbjednost nacelnici Neadekvatni
podataka i dokumenata mehanizmi kancelarijskom | raspodjela
generalni direktor | formalne i poslovanju predmeta
fakticke zastite sluzbenicima
Svi sluzbenici i podataka
namijestenici/ce Zakon o zastiti | Elektronsko

podataka upravljanje

li€nosti dokumentima
ORIGAMI

Uredba o Neblagovremene

Svi sluzbenici i
namjestenici/ce

Jacanje kadrovskih resursa nacelnici kontinuirano
01.03.2027

Zakon o pecatu generalni direktor

i pecatima

drzavnih organa Svi sluzbenici i

namjestenici/ce

Upustvo o
pecatima i
stambiljima

Pravilnik o
obrascu i
nacinu vodenja
evidencije
podataka o
zbirkama
podataka o
li€nosti

Evidencija
podataka o
zbirkama
podataka o
zaradama

Interne
procedure

Sifrovan
pristup
ra¢unarima

Kontrola
administratora
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Plan integriteta
A Ministarstvo deskih i manjinskih prava

REAGOVANJE NA RIZIK

| Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
5.1 Priprema nacrta zakona, | nagelnici Priprema akata | Postojeca Neadekvatno Organizovanje obuka nacelnici kontinuirano
podzakonskih akata i nije u skladu sa | zakonska i planiranje 01.03.2027
izdavanje pojedinih akata sekretar propisima podzakonska donosenja akata sekretar
akta A
generalni direktor | Priprema i Neblagovremenc ministar
izdavanje donosenje akata el
pojedinaénih Pravno generalni direktor
akata bez tehnicka
ravnog osnova | pravila za : sals Bl AT
i 5 iera\(,iu propisa Jacanje kadrovskih i nacelnici kontinuirano
tehnickih kapaciteta 01.03.2027
sekretar
ministar
generalni direktor
6.1 Rije$avanje u upravnom | naelnici Priprema Zakon o Neblagovremenc Jacanje kadrovskih it nacelnici kontinuirano
postupku o pravima iz pojedinih akata |upravnom donosenje kapaciteta kroz edukacije 01.04.2027
nadleznosti Ministarstva sekretar bez pravnog postupku pravnih akata sekretar
osnova i
generalni direktor ministar
Sistem Zalbe g
finansiranja generalni direktor
projekata/
programa NVO | Zakon o
- sektorske nevladinim
analize organizacijama
7.1 Slobodan pristup Sluzbenik Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Objaviti Vodic za slobodan  SluZbenik zaduZen  kontinuirano
zaduzen za lobiranje, drugi | slobodnom dokumenata pristup informacijama na za slobodan pristup 01.04.2027
slobodan pristup | nejavni uticaj ili | pristupu shodno Zakono internet stranici institucije  informacijama
informacijama drugi oblici informacijama | o slobodnom
krenja isti e . S
princilpa ﬁ\r;grlr‘r?:cijama Redovno objavljivati i Sluzbenik zaduzen kontinuirano
transparentnosti kao i ostalih 7 azurirati propise koji za slobodan pristup 01.04.2027
informacija od regulisu rad ustanove na informacijama
znacaja za internet stranici, u skladu sa
gradane ¢lanom 12 ZSPI
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