Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: “\\\- B\\\S'%\B\\-
Podgorica, N0- Yo \O\S -

Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 12.05.2025. do 16.05.2025.

JU OS "Pavle Zizi¢" - Bijelo Polje

XA



Adresa: Vaka Puroviéa b .b.
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.2zs.qov.me
Broj: 01/1-077/25-810/1 22,04, 2025,

Na osnovu 135 Zakona o dr¢avnim sluzbenicima i namjestenicima (“S\. list CG”, br.
2/18, 34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG" br.45/10, 36/13, 39/13, 44/13,
4717, 59/21, 76/21 i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadraju, oblicima i na&iny

utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

. Zeliko Kora¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i razrednu nastavu), rukovodilac tima;

Aleksandra Vesovié - Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica

(za oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski

jezik i knjizevnost), &lanica;

3. Vesna Babovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i engleski jezik ¢lanica.), ¢lanica;

4. DZoana Perkaj, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i istoriju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom
jeziku), &lanica;

5. Nada Maras, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i geografiju), &lanica;

6. mr Danilo Bo$kovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opste organizacije i fiziku), &lan i

7. Nermin Hajdarpasi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opSte organizacije i fizitko vaspitanje), &lan.

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 03
JPavle Zizi¢ Bijelo Polje, u periodu od 12. 05. do 16. 05. 2025. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &. 15 i 17

Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.
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ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o

pravima i obavezama drZzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika odlutuje
starjesina drzavnog organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za
Skolstvo u oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja
i vaspitanja, srednjeg ops$teg obrazovanja, op$teg obrazovanja u struénom
obrazovanju, obrazovanja i

vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima u&enika u

saradnji sa ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i naéin utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u pred$kolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru,
resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu u€enika.
Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni
nadzornici a ¢lanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za

predSkolske ustanove, osnovne $kole, gimnazije, resursne centre, obrazovne
centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: DIREKTORICA
- ¢lanovima tima,
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1. Nastava | ucenje
1.1, Nastava | udenje
1.1.1. Razredna nastava
Prosvjetn| nadzomik: Aleksandra Vedovié-lvanovié ——
- 1.1.1.1, Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost

' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 11
|Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 4
'Posjecena odjelienja: I-1, II-1, Ill-1, V-2

\Broj posjecenih tasova. 4

. Aspekti utvrdivanja kvaliteta S Bodovi Procjena kvaliteta

| oet.
L i |

STANDARDI VU U Z NZ *l
‘ 50 l 59568 | Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X i

; moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda J
{ | uéenja. —
- 30 | 59567 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X 1;
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. {
& 58566 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma, 1 X ]
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 7.80 USPJESNO

Posjeceni su Easovi kod nastavnica sa du
i oblici rada bili su odgovarajuéi u odnosu na planirane
‘ (dodatno Sitanje, &itanje odlomaka, de$ée upucivanje u
? aktivnosti kojima se podstice kreativnost i samostalnos
‘ povezivanje sa ranije radenim tekstovima. Osim frontal
uestvovala vecina uéenika. Nastavnice sigurno vode
usmjeravaju u¢enike. Podrka u&enicima od strane va
uCestvovali u radu. Velika aktivnost uCenika, dobar go
posvecenost svakom uéeniku i prilagodavanje zadata
Ugionice su uredene kreativnim radovima ucenika,
uCenje &ine podsticajnim. Posebno su lijepo urede
uspjesan nacin, uspjesnije u II-1 i Ill-1

ishode
Cenika

podsjetnici
ne ucionice

gogodi$njim iskustvom u ovoj

» osim $to je nedostajalo viSe rada na konkretnom tekstu

1

sov a aktivnosti u

cenja, metode |

na tekst). Takode, na svim ¢asovima, organizovane su

t uCenika, povezivanje literarnog sa liénim iskustvima, kao |
nog, organizovan je grupni rad i rad u paru, u kojima je aktivno
Casove, !
spitaice (I-1) mogla je biti veca jer je bilo uéenika koji nijesu aktivno
vorni izraz i motivacija za rad bili su uogljivi u 1I-1 i lll-1, a izuzetna
ka njihovim potrebama i moguénostima bili su prisutni na ¢asu u V-2.

podsticajnim pitanjima, jasnim objagnjenjima i uputstvima

ma, ilustracijama i ostalim materijalima, koji prostor za
I-1i lll-1. Casovi su zaokruzeni u metodiéku cjelinu na

59567 |

eme rmatra tem zblastl
standardi znanja (nejasno na koje se standarde misli) usvojen
periodi¢no, sa komentarima za svako odjeljenje. Nastavnice r

Aktiv razredne nastave povre :

uenika, sveske se pregledaju povremeno, a u II-1 redovno i

razredu pismeni, kontrolni zadaci i usmeni odgovori. Ocjene u

! ¢asu, ukazuju na blazi kriterijum ocjenjivanja. Dopunska i dodatna nastava se re
| akmiéenjima i konku

se ukljuCuju i u rad sekcija i osvajaju znagajne nagrade na t

cjénpvan;a. Evi&eﬁ

edovno u bilieznicam
za razli¢ita podru&ja predmeta. Elementi pracenja su sliéni i sveobuhvatni. U sves

detaljno. U prvom ci

b

I
i, ali oni nijesu priloZeni. Analiza uspjeha ucenika radi se

a prate napredak i postignuéa u&enika ,‘
kama ucenika takode se prati rad ‘
klusu ocijenjeni su svi ishodi, a u petom |
znanje u¢enika pokazano na posje¢enom !
dovno realizuju, a zainteresovani uéenici ‘
rsima. l

V-2, u odnosu na

59566 | Godi&nji planovi rada uradeni su u skladu sa Predme
obaveznih pojmova/sadrzaja,
‘ kojom se korelacija ostvaruje)
! planirati u godi§njim planovima
medupredmetne teme (odrZivi
zajednica) planirani su najée$ée kroz po

p
aul-1illl-1 na uvid su date

spoloZivih i razli¢itih nasta

T

pripreme za po nekoliko &asova.
nih sredsta

Jedn]

tnim programom. Osim ob
sadrZe i razli¢ito planiranu korelaciju (samo pred
. U planovima za pojedine razrede planirane su i
jer se svakako razraduju u dnevnim pripremam

razvoj i preduzetnitko ugenje). Casovi koji se odnose na specifiénosti sredine (lokalna

anoa sa ilustracijama i sliéno. Za nastavu u I1-1 i

razovno-vaspitnih ishoda, ishoda ucenjai |
met u nekim planovima, a u nekim i temu sa
aktivnosti u¢enja, koje se ne moraju

a. Sa ishodima su povezane i

V-2 nastavnice redovno rade i dnevne' pripreme,

Iz planova i priprema zakljutuje se da se planira upotreba

Prosvjetni nadzornik:  Nermin Hajdarpagi¢
L1112 Fidtko vaspitanje



Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: 111-2, 11-2

Broj posje¢enih tasova: 2

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi [ Procjena kvaiiteta
koef,
STANDARD' T il R V » - - VU R 47‘U-)- T i i NZ—_
50 571 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | 8 ¥ 7 S
'moguénostima udenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
_vetje. T , !
30 | 59570 mum.VMnovan]o i ocjenjivanje znanja uenika je 5 [ X |
Lot TedOVNO JavNo i raznovrsno i ima razvojnu funkelju. | | 4
20 50569 J‘blanlranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X | |
'Opéte prociena kvaliteta procesa nastave/udenja - 6.90 USPJESNO

T . [~

Nastava se odvija na $kolskom sportskom poligonu i u maloj sportskoj dvorani, urednoj ali priliéno gradevinski zapustenoj.
Na sportskom poligonu na dvije od tri konstrukcije za ko$ nema obruga. i :,
'Na &asu se primjenjuju razligite tehnike u skladu sa razliitim stilovima ucenja, sposobnostima i nivoom motivacije ‘r
udenika. Cas u odjeljenju 11l-2 bio je veoma intenzivan (djeca su prelazila poligon). Visok intenzitet viezbanja | S

| neuobitajen na Easovima u razrednoj nastavi, pa je bilo prijatno iznenadenje pratiti ovako dobru organizaciju i realizaciju

f nastavnog procesa. Takode, as u odjeljenju II-2 imao je visok intenzitet u uvodnom i pripremnom dijelu, a u glavnom
dijelu &asa, dominantno zbog odabira oblika rada, intenzitet Je opao. Instrukcije, pitanja i objadnjenja nastavnica su jasnai
Zasnovana na poznavanju struke. Aktivnosti koje se realizuju su usmjerene na ostvarivanje ishoda uéenja. U nastavi se
koriste raznovrsne metode i oblici rada u zavisnosti od aktivnosti koje se realizuju i nivoa u¢enic¢kog postignu¢a. Na
Casovima je stvorena dobra atmosfera u kojoj se podsti¢e krititko misljenje i istraZiva&ki duh. Kreirane situacije su,
uglavnom, takve da na njima uenik povezuje znanje iz razli¢itih predmeta. Tokom nastavnog procesa, uvaZzavaju se

razlike u motori¢kom znanju i motorigkim sposobnostima i u skladu sa tim prilagodavaju se zahtjevi. U nastavi se koriste
razli¢ita dostupna nastavna sredstva. U&enici se podstiéu da traze nova rieSenja, podsti¢u na solidarnost i odgovornost u
grupnom radu. Nastavnici, u mogucoj mjeri, doprinose da prostor za uéenje podsticajno djeluje na u¢enike. Aktivnosti su l
usmjerene na razvoj kljuénih kompetencija ugenika. |
Vrednovanije i provjera postignuca ucenika se ostvaruje u svim fazama nastavnog procesa, ali sa nedovoljno
izdiferenciranim kriterujumom. Svi u&enici u posmatranim odjeljenjima su ocijenjeni opisnom ocjenom "postignuto u
cjelini", 8to ukazuje na priliéno formalan pristup. Postignu¢a u¢enika se redovno prate i vrednuju. Podaci koji prikazuju
rezultate ucenja se rijetko biljeze (rezultati na testovima motorickih sposobnosti ili motorickog znanja), jedino se redovno
‘ evidentira odnos u&enika prema nastavi. U nastavi se, uglavnom, koriste razlicite tehnike ocjenjivanja. U&enici dobijaju

' pomo¢ kada imaju te$kocu u saviadavanju pojedinih zadataka. Ocjenjivanje, zbog nepostojanja jasnih kriterijuma,

djelimi¢no je u skladu sa pedagoskim principima. Ocjenjivanje ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa
IROP-om.

59570
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59569 |Nastavnice planiraju Godisniji operativni plan rada u programom. Definisani su obrazovno-vaspitini

ishodi i djelimi¢no specifikovani ishodi u¢enja. Nije u potpunosti jasno uspostavljena vertikalna povezanost obrazovno-
vaspitnih ishoda, naroito na prelasku iz razredne u predmetnu nastavu. Nastavnici koji u svojim odjeljenjima imaju djecu
sa posebnim obrazovnim potrebama planiraju u skladu sa IROP-om. Operativni plan obuhvata i medupredmetne teme, ali
na prilicno formalan nacin. Kroz redovne nastavne aktivnosti planirani su i razligiti oblici podréke uéenicima (najcesce
| prilagodavanje zahtjeva njihovom motori¢kom znanju i sposobnostima) u zavisnostiod njihovog znanja, iskustva i
! sposobnosti. Nastavnice se redovno, detaljno, u pisanoj formi pripremaju za nastavu, vodeéi raéuna o izboru sadrzaja,
metoda, oblika i sredstava za rad. Povremeno se radi osvrt na realizaciju ishoda ucenja. Na sjednicama Struénog aktiva
- pokrece se pitanje opremljenosti Skole nedostaju¢im nastavnim sredstvima.

[Prosvjetni nadzornik: Zeljko Korat - e

Al

o

1.1.1.3. Matematika ) o - - o
' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 11 R ]
| Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3
| Posjetena odjeljenja: 5-1, 4, PO 2/3
_Broj posjetenih asova: 3




Tel. | Aspektiutvrdivanja kvaliteta o ‘ Bodovi Procjena kvaliteta |
koef. |
STANDARDI T T = ' W [ U [ Z [ N
59574 |Nastava Je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
moguénostima udenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda l
udenja. _ . DI | O | - ,
30 | 59573 |Pradenje,vrednovanje | ocjenjivanje znanja ugenika je 6 X f
redovno,javno | raznovrsno | ima razvojnu funkciju, N | I | ‘
1 29__1 58572 LPlanlranje Je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 _3(7'* | ;
"L()Bsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 740 USPJESNO
R Y 3 . £ X x T 47' 3
Stk :

{4
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U uvodnom dijelu, na posje¢enim &asovima, kroz osmisljene i prilagodene edukativne igre, uéenici su motivisani za dalji
rad. U kombinovanom odjeljenju (2/3 razred) PO Gubava¢, nastava se izvodi jednovremeno s oba razreda. Aktivnosti kroz
smjenu direktnog i indirektnog rada su dobro osmisliene. Na svim posje¢enim ¢asovima, problemske situacije se
smjenjuju kroz diferencirane zadatke. Rjesavanjem problema, uéenici su obnovili usvojene pojmove i pravila. Na )
konkretnim primjerima, u ugionigi i okruZenju, principom sistematiénosti i postupnosti, od lakseg ka tezem, rjeéava_n;em
zadataka na nastavnim listi¢ima, nastava je usmjerena ka razvoju istraZivatkog duha i kreativnosti uéenika. Ucenici su ,
pokazali da nau&eno uspjesno koriste u novim situacijama. Preciznim, jasnim zadacima i pitanjima, primjeren[m nivou i |
uzrastu, u€enici su aktivni i motivisani za rad. Nastavnice insistiraju na primjeni jezika matematike (zapis primjeno'm _ ,
matematickih simbola). Na svim posje¢enim Casovima, koraci su logigki dobro osmisljeni. Aktivnosti uéenika su primjerene |
njihovom nivou i uzrastu. U&enici su motivisani, aktivni i uklju¢eni tokom rada na &asu (slu$aju, predlaZu, obrazlaZu, ) '
primjenjuju, definidu i zaklju&uju). Aktivnosti uéenika na Casu, prati povratna informacija. U svim odjeljenjima uva.iavgju'se
individualne potrebe i moguénosti uenika. Na ¢asovima viada radna atmosfera uz obostrano uvaZavanje. Zidovi uionica
ukra$eni su sadrZajem iz programa razliitih predmeta (plakatima, crteZima uéenika, definicijama, pravilima). To uéionice
dodatno &ini prijatnijim di Planirani ishodi za posje¢en

] 2

a L ' -
a@ e ..“nlr%@!é.' zemplamu nas bi se po valitet
st nju (formiranju) ‘.’%até" atickih pravi o o AT

o RT N it 2t £
e je redovno i blagovremeno. Sveske i udZbenike udenika nastavnice redovno pregledaju, upisuju korektivne }
etapama ¢asa povremeno

napomene i pohvale. Zadatke putem nastavnih listi¢a ili kontrolne zadatke u pojedinim ,
upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja. Koristeéi razli¢ite tehnike, }

ocjenjuju. Nije istaknuta bodovna skala i u&enici nijesu
lieznicama. Prate rad i napredak svakog u&enika i njegovu

vode li¢nu evidenciju ocjenjivanja u&enika u internim bi

] motivaciju za u€enje matematike. U toku &asa, svi uéenici su dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa

postignu¢ima. U sveskama Struénog aktiva postoji evidencija o formiranju i usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja. U
dokumentaciji, ugiteljice imaju razradene kriterijume ocjenjivanja, za oba ciklusa. Planirani pismeni zadaci su uradeni,
bodovne liste su upisane i zadaci bodovani po stepenu teZine. Redovno se analiziraju postignu¢a u¢enika. Medutim, nema
kvalitativne analize. Ocjene su u skladu sa Zakonom, pedago&kim principima i imaju razvojnu funkciju
] EATRT Ein ) T

edovno ocjenjivati i upoznati ucenike sa kriterijumima ocjenjivanja.
gnuca ucenika i definisati prijedloge mjera za unapredenie kvaliteta. s
59572 |Godisnji planovi rada uradeni su po razredima, na vrijeme i predati Upravi Skole. Planiranje je uradeno mjesecnim
rasporedivanjem ishoda uéenja, obrazovno-vaspitnih ishoda, sadrZaja i korelacije. Casovi slobodnog dijela Predmetnog
programa su istaknuti. Zastupljene su medupredmetne teme. Istaknuti su &asovi namijenjeni saradnji sa lokalnom
zajednicom. Nastavnice posjeduju planove dodatne i dopunske nastave. Rade dnevne pripreme u skladu sa savremenim
didaktickim principima. Pripreme su u elektronskoj formi i Stampane. SadrZe potrebne elemente: metode, oblike rada,
nastavna sredstva, korelaciju, klju¢ne kompetencije i etape &asa. Upisani su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ucenja,
relevantne aktivnosti ucenika i nastavnika. Osvrt na realizaciju ishoda ucenja, uglavnom se formalno evidentira na kraju
‘ mjeseca u GodiSnjem planu rada, u dnevnim pripremama povremeno. Pripremaju pisane interne materijale. U planovima
rada Struénog aktiva razredne nastave postoji tadka dnevnog reda koja se odnosi na analizu postojecih resursa Skole i
inicijative za nabavku onih koji su potrebni. Uprava Skole, u granicama svojih moguénosti, postepeno dobavlja i oprema
ucionice savremenim natav im sredstvima.

rolr upc “-5. {
Vrsiti kvalitativny analizu postignt

|
[
|
|
|
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1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

PProsvjetni nadzornik: Aleksandra Ve$ovié-lvanovié
1.1.2.1. Crogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost e e R
Ukupan broj nastaynika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjetena odjeljenja: VII-2, VIII-1
Broj posjeéenih éasova: 2




TeZ.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta

" Bodovl | Procjena kvaliteta
koef.
. - 1 :
STANDARDI | W | Z NZ
80 | 50577 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i | & | X
moguénostima udenika | usmjerena je na ostvarlvanje ishoda
—— |utenja, R ; A
30  BOE76 Pratenje,vrednovanje | ocjenjivanje znanja uéenika je 7 X
- ,redovno,javno | raznovrsno | ima razvojnu funkciju. ;
20 A 50578 .Planlran]e Je u skiadu sa zahtjevima kurikuluma. | 7 X
Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja | 6.50 USPJESNO
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58577 | Nastavu realizuje nastavnica na zamjeni (zamjenjuje i drugog odsutnog nastavnika), sa dvije godine nastavnickog
iskustva. Posjecena su dva tasa interpretacije knjizevnih tekstova na kojima su realizovane razliéite aktivnosti, metode i
oblici rada. Na ¢asu u VII-2 (interpretacija lirske pjesme) veliki dio ¢asa bio je posvecen knjizevnoteorijskim pojmovima, a
manje doZivljaju, razumijevanju i znagenju lirskog teksta, §to je bio obrazovno-vaspitni ishod koji se ostvarivao na ovom
Casu. Utenicima je brzo prepusteno da sami tumade pjesmu (rad u paru), a zadaci/pitanja za grupni rad u zavrénom dijelu
&asa bili su dobro osmislieni. Odgovori u&enika bili su uglavnom kratki, povratna informacija nastavnice bila je podsticajna
za utenike, ali ne i dovoljno sadrZajna. Na ¢asu u VIII-1 u glavnom dijelu &asa organizovan je grupni rad, sa funkcionalnim
zadacima za rad, s tim $to je nedostajalo &e&ée upucivanje ucenika na tekst. Ostvaren je dio ishoda koji se odnosi na
razliku izmedu trivijaine i umjetnitke knjizevnosti, a manje su bili zastupljeni planirani ishodi u vezi sa elementima
|pozorisnog i filmskog stvaralastva. Za domadéi zadatak koji je dat na samom kraju ¢asa, u&enici nijesu bili dovoljno
pripremljeni. Nastavnica pokazuje strpljenje, taktinost i dobornamjeran odnos prema u&enicima, uvazava ih i podstice.
Atmosfera na ¢asovima bila je saradniéka, uz medusobno postovanje. Ugionica za nastavu ovog predmeta (u drugoj
smjeni koriste je u&enici d im edukativnim materijalima.
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redvidenih ishoda. = =~ =
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enicima davati sadrzajnija, potpunija objadnjenja i komentare na njihove odgovore.

paznju posvetiti uredenju ugionice.
'Nastavnica je ¢lanica Aktiva drustveno-jezicke grupe predmeta (nastavnici Sest predmeta). Na sastancima Aktiva
povremeno se uopSteno razmatraju teme iz oblasti ocjenjivanja (napisani su i usaglaseni kriterijumi ocjenjivanja; potrebno
je popraviti kriterijume ocjenjivanja...), ne posebno iz pojedinih predmeta. Analiza procesa ocjenjivanja i uspjeha uéenika
dosta su uop$tene zbog raznorodnosti predmeta koji su obuhvaéeni radom Aktiva. U ovoj Skolskoj godini razmatrana je
tema Testiranje i ocjenjivanje ucenika. Ugenici se redovno ocjenjuju za usmene odgovore, pismene i kontrolne zadatke.
Nastavnica redovno prati u¢eni€ka postignuéa iz razli¢itih oblasti predmeta u svojoj biljeZnici. Teme za pismene zadatke
su sli€ne temama pripremnih pismenih vjezbi. U zadacima u&enika ima dosta korekcija, ali i krupnih neispravljenih gresaka
'na koje je bilo potrebno ukazati. Kontrolni zadaci imaju bodovnu skalu, a pitanja su veéinom iz oblasti gramatike i
pravopisa. Nedostaje viSe pitanja iz oblasti rada na neumjetnickim tekstovima, kao i razumijevanja, tumacenja i
|vrednovanja knjizevnog teksta. ViSe vjeZbanja iz ovih oblasti, kao i rada u oblasti stvaranja tekstova nedostaje i u
'ugenickim sveskama. Podr$ka uenicima u vidu dopunske, dodatne nastave i sekcija redovno se pruza, uz evidenciju rada
i prisustva u€enika. U&enici u€estvuju u brojnim aktivnostima (konkursi, takmi€enja, kulturne manifestacije) i ostvaruju
uspjehe. U prethodnoj $kolskoj godini, najbolje srednje ocjene imali su u¢enici devetog razreda i jednog odjeljenja osmog
(od 3,64 do 3,83). Zaklju¢ne ocjene iz ovog predmeta (3,57 od Eetvrtog do devetog razreda) niZe su u odnosu na drzavni

prosjek (3,71), a ocjene na eksternoj provjeri znatno su nize (2,79) i od zaklju&nih $kolskih (3,67) i od drzavnog prosjeka
3,06).
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» _H_’g; frvapju_tekslova (po uzoru na ¢itane umjetnicke i knjizevne), po koracima
metnom prog

r , Inim zadacima ¢es¢e provjeravati oblasti rada na neumjetnickim tekstovima, kao i razumijevanje,

; ovanje knjizevnog teksta.

ati kr ,to[ijy'__m,o,ijjen]lvgﬁjap'de.vetom razredu, posebno za odli¢ne i vrlo dobre ocjene. 3
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59575  Godiénji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrze neophodne elemente. Planiran je maniji broj
¢asova za ostvarivanje ishoda u vezi sa preduzetni¢kim uCenjem i odrzivim razvojem, a &asovi koji se odnose na
specifiCnosti sredine kvalitetnije i konkretnije su planirani u planu za osmi razred. Dnevne pripreme koje su date na uvid
(za desetak ¢asova) uradene su kroz detaljno razradene aktivnosti ucenika, na razli¢itim kognitivnim nivoima. Uradeni su
planovi rada dopunske i dodatne nastave. Nastavnica redovno prati realizaciju plana kroz komentare i preporuke za
naredni period. Osvrt na realizaciju priprema rijetko se radi. Nastavnica pripreme dodatne $tampane materijale,

rezentacije, povremeno audio i video materijale. Koriste se raspoloZiva nastavna sredstva.
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Prosvjetni nadzomnik:  Vesna Babovié ' )
1122 Engleskijezk e
Ukupan broj nastavnika po datom predmeiu: 2 -
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: 5-1, 5.2, 6-1, 0-1
%ro posjedenih tasova: 4

e

o Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
|
STANDARDI [ (R / V A N ¥ A R 4 IT NZ
50 | 59580 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X f
{ m:egtjxenostlma udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| udenja.
| 30 | 59579 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X
| | redovno,javno i raznovrsnho i ima razvojnu funkciju. | L
| 20 | 59578 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 X |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.10 USPJESNO
Br.ind. | ;L§ ObrazloZe SO ok R v T N e AR PR L A e T A BT
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asovi U svim posje odjeljenjim li su se kreativnos¢u, dinamikom i uspjeSnom realizacijom.
U uvodnom dijelu &asa, vréeno je ponavljanje prethodno obradenog gradiva, ¢ime je ostvaren logi¢an uvod u temu novog
tasa. U glavnom dijelu ¢asa, obradivani su gramati¢ki sadrzaji (Present Simple / Present Continuous Tense, Telling the
Future, Past Simple), kao i obnavljanje naudenog vokabulara (rije&i vezane za svemir, vremenske prilike, brojevi, liéni
pridjevi itd). Zavr$ni dio asa bio je posveéen kvizovima i drugim aktivnostima koje su omoguéile primjenu ste¢enog znanja ;
i zaokruZivanje cjeline. '
U odjeljenju IX-1, kroz osam raznovrsnih kvizova, uéenici su imali priliku da se opuste i zabave, s obzirom na to da im je to |
bio pretposljedniji ¢as, ali i da iskazu svoj takmicarski duh i pokaZu znanje, ne samo iz oblasti engleskog jezika, ve¢ i iz
opste kulture. Dvoje u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama takode su ugestvovali, u skladu sa svojim ;
moguénostima. Cas je bio izuzetno dinamigan, pazljivo isplaniran i uspje$no realizovan.

Posjeceni Easovi bili su jasno strukturirani, sa precizno izdvojenim etapama rada i logiénim slijedom aktivnosti. U&enici su
pokazali visok nivo motivacije i angaZovanosti, a aktivnosti su podsticale kriticko misljenje. Pitanja i uputstva nastavnika

bila su jasna i precizna, uz stalne pohvale i podsticaje na komunikaciju i aktivno uéesée. Casovi su protekli u prijatnoj,
opustenoj, prijateljskoj, ali istovremeno radnoj atmosferi. ;
Nastava se odvijala u u¢ionicama koje sadrze projektore, laptopove i SMART televizore. Tokom &asova kori§éeni su

razli¢iti nastavni materijali i sredstva: udzbenici, radne sveske, $tampani radni listovi, PPt prezentacije, slike i drugi digitalni |
resursi.

59579

59578

|
|

Prosvjetni nadzomik; Nermin Hajdarpasi¢

1z razgsovora sa nastavnicima i u¢enicima, zakljucuje se da su ucenici upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja usvojenim na |
nivou Skole (na tri nivoa, po vjestinama). Nastavnici uglavnom vode evidenciju o postignué¢ima uéenika, koriste¢i razligite
tehnike pracenja i ocjenjivanja. Evidentna je prisutnost odredenih znakova pored ocjena u odjeljenjskim knjigama (crtice, E
tacke..).

Pismeni zadaci se rade iz tri djela (reading, writing, grammar and vocabulary) i prednost se daje gramatici u pogledu '
opredjeljenog broja bodova (grammar and vocabulary-54 boda, a reading i writing po 12). ‘
Ocjene iz odjeljenjske knjige oslikavaju pokazano znanje ucenika tokom posjecenih ¢asova.
Bodovna skala za ocjenjivanje pismenih zadataka usvojena je na sjednici Aktiva
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U Godi$njem planu rada nastavnika medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa se uglavnom ne planiraju,
a tamo gdje se planiraju to je isklju€ivo formalno i sa nedovoljnim brojem ¢asova. Neki planovi su zasnovani na cilievima
umjesto na ishodima uéenja (V, IX).

Nastavnici rade osvrt na realizaciju ishoda u€enja, na svojim primjercima godi$njih planova.

Nastavnici planiraju razli¢ite oblike podrske u¢enicima. Postoje planovi dodatne i dopunske nastave. Tokom dodatne
nastave radena je i priprema za eksternu provjeru znanja na kraju lll ciklusa.

U zapisnicima Struénog aktiva razmatra se i planira upotreba raspolozivih resursa Skole i pokrece se inicijativa za
nabavku potrebnih nastavnih sredstava. VrSi se komparativna analiza postignu¢a u¢enika na kvalitativnom i kvantitativnom
nivou. Nastavnici pripremaju interne pisane materijale za u¢enike.

Nastavnici se uglavnom redovno i kontinuirano pripremaju za nastavu. Pripreme za hospitovane ¢asove sadrze uvodne
knm ishodima u¢enja. Fa
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1.1.2.3, Fizi¢ko vaspitanje




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
| Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2
+ | Posjetena odjeljenja: IX-1, V-2, VII-1, VIII-2 ‘
Broj posjecenih tasova: 4

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
koef.
T smwowol T —" [ 7T Nz
80 T "50583 | Nastava je prilagodena razvojnim karakterisiikama, polrebama | 8 X
‘moguénostima udenika | usmjerena Je na ostvarivanje ishoda \
S __._,,VJE“DJ.: ———————— p— - ! [
50582 Pracenje,vrednovanje | ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X
g . 1@DOVNO, jAVNO | raznovrsNO | ima razvojnu funkciju. [ |
20 59581 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X _
'Opta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja ' 8.20 I  USPJESNO
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Nastav daptiranom zatvorenom prostoru, koji svojom povréinom ne omogucava realizaciju dijela
programskih aktivnosti, i u dvoristu Skole na sportskim terenima opremljenim rukometnim golovima, drzaéima za
odbojkasku mre2u i konstrukcijama za ko$, od kojih je samo jedna konstrukcija cjelovita. )
‘Posmatrani &asovi su, uglavnom, strukturirani u skladu sa didakti¢kim zahtjevima. Narocito je dobro organizovani
‘realizovan Zas u odjeljenju V-2. Na ovom &asu ugenici su demonstrirali veoma visok nivo motori¢kog znanja, instrukcije i
‘objaSnjenja nastavnika su bila jasna, a sve aktivnosti su bile usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda uéenja. Cas u
‘odjeljenju IX-1 imao je dobru organizacionu strukturu, intenzitet vjeZbanja je bio zadovoljavajuéi, ali doslo je do pogre$nog
taktiranja (4/4 umjesto 3/4) prilikom uvjeZbavanja valcer koraka, $to je uslovilo zastoj u usvajanju koraka. Takode,
odabrana muzi¢ka pratnja nije bila odgovarajuca. U nastavi se koriste raznovrsne metode i oblici rada, uvijek s akcentom
na aktivno u¢enje. Na &asovima se vodi ratuna o individualnim potrebama u&enika. Casovi su usmjereni na razvoj
strategije u€enja i krititkog misljenja. Tokom &asa, kreiraju se situacije za povezivanje gradiva iz razligitih predmeta. U
nastavi se koriste dostupna nastavna sredstva. Na &asu nastavnici stvaraju podsticajnu klimu, ali se mora konstatovati da
pojedini ugenici imaju percepciju da se nedovoljno jasno sankcionise verbalno, a povremeno i fizitko nasilje. Nastavnici
\doprinose da prostor za u&enje podsticajno djeluje na ugenike. B - o
58582 |Ucenici su upoznati sa kriterijumom ocjenjivanja i on se dosljedno sprovodi. Kriterijum je usaglasen na nivou Struénog
‘aktiva. Ugenicka postignuca se redovno prate i vrednuju i ocjene su, uglavnom, uskladene sa nivoom motorickog znanja,
motori¢kom sposobnodéu i odnosu prema nastavi. U nastavi se koriste razlidite tehnike ocjenjivanja. U&enici dobijaju
iblagovremenu povratnu informaciju o svom postignuéu. U&enici, u zavisnosti od svojih postignuéa, dobijaju i odgovarajuéu
‘podrsku kroz vannastavne aktivnosti. Ocjenjivanje je uskladeno sa pedagoskim principima i motivisuée djeluje na ucenike.
Ugenici sa posebnim obrazovnim potrebama se ocjenjuju u skladu sa IROP-om. _
59581 | Nastavnici imaju Godisniji plan rada saéinjen u skiadu sa Predmetnim programom i usagla$en na nivou Stru&nog aktiva.
Struktura plana je takva da obuhvata vaspitno-obrazovne ishode, kao i ishode u&enja. Za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebam obavezni dio predmetnog programa je uskladen sa IROP-om. Nastavnici planiraju i medupredmetne teme i
otvoreni dio predmetnog programa. Tako su planirane vannastavne aktivnosti (sportske sekcije) u koje je ukljuéen
znacajan broj ugenika. Skola na opstinskim i regionalnim takmicenjima postize dobre rezultate u odbojci, sportu koji ima
poseban tretman u ovoj Skoli i igra se na veoma visokom nivou. Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu vodegi
ratuna o izboru sadrZaja, metoda i oblika rada. Planira se i upotreba nastavnih sredstava.
Nastavnici povremeno rade i osvrt na realizaciju ishoda ucenja.

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢ ]
1.1.2.4. Fizika
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VIII-1, IX-2

Broj posjecenih ¢asova: 2

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi Procjena kvaliteta |

. koef.]
{ |

STANDARDI w U z NZ
‘ 50 | 59586 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
‘ , mogucnostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
L . utenja, ] -
] 30 E 59585 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 6 X ‘

= redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. S S |
; 20_] 59584 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma, 5 t X | ;
' Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.30 USPJESNO B
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Struktura posmatranih &asova je u skladu sa didakticko-metodi¢kim zahtjevima. Uvodni podsticaj je ostvaren obnav ljanjem |
prethodno izu¢avanih sadrZaja (Kosmos u IX | Temperatura | toplota u VIIl), potrebnih za izu¢avanje novih sadrZaja.
Izlaganje nastavnika prateno je PPt prezentacijom. Nastavnik je u svim fazama Sasa davao odredena uputstva za rad i o
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59584
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kreirao situacije koje su omogudcavale korelaciju sa drugim predmetima | svakodnevnim Zivotnim situacijama. Dinamika
asa u VIII-1 odjeljenju je ostvarena smjenom razliditih aktivnosti utenja (dijalog, prezentacija, grafieki prikaz, izrada
‘zadataka, prezentovanje uradenog | analititkl pristup, samostalan rad | llustrovanje rjeenja). Uenici su aktivni i pokazuju
Visok nivo znanja. Medutim, u IX-2 odjeljenju mall broj u¢enika je zainteresovan, ostvaren je ogranien broj aktivnosti.
'Dominirala su pitanja reproduktivnog tipa, koja nijesu u dovoljnoj mjerl podsticala vi§e misaone aktivnosti, argumentaciju
lodgovora | razvo) kreativnosti udenika, kao ni pruzanje povratne Informaclje. Uotava se da nastavnik stvara pozitivnu

'klimu uz medusobno uvazavanje | postovanje. RaspoloZiva nastavna sredstva su funkcionalno koriééena, Prostor u kome
|su realizovani éasvl djeluje podsticajno na ucenike.
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Kriterijumi ocjenjivanja su razmatrani i usvojeni na Stru¢nom aktivu. Uvidom u odjeljenjske knjige za tekuéu i prethodnu
Skolsku godinu, zakljuguje se da je ocjenjivanje bilo u skladu sa Pravilnikom o na&inu ocjenjivanja u&enika u osnovnoj
Skoli. Nastavnik je dao na uvid liénu biljeZnicu u kojoj vodi evidenciju o postignué¢ima uenika, pri E&emu koristi razliite
tehnike pracenja i ocjenjivanja (odgovori na &asu, domadi rad, kratke provjere znanja, kontrolni i pismeni zadaci...).
'Uvidom u sveske ugenika konstatuje se da su uredne, a nastavnik povremeno pregleda domace zadatke i realizuje
eksperimentalne viezbe shodno raspoloZivim resursima. Do dana nadzora, realizovani su kontrolni i pismeni zadaci (sa
utvrdenim bodovnim skalama). Iz razgovora sa ucenicima, zakljuéuje se da im nastavnik redovno pruza informacije o

_.njihovim postignu¢ima, $to motividuée djeluje na njihiima razvojnu funkeijy.
|Nastavnik je planirao obavezni dio Predmetnog programa u skiadu sa ishodima uc€enja. U godisnjim planovima rada,
‘lobuhvaOene su medupredmetne teme kao i otvoreni dio Predmetnog programa, ali bez povezivanja ishoda uéenja sa
/ishodima iz Predmetnog programa. Godisnji planovi sadrze: obrazovno-vaspitne ishode, ishode uéenja, sadrZaje/pojmove,
‘mjesece realizacije, redni broj &asa, korelaciju i osvrt na realizaciju. Na uvid nijesu dati planovi dodatne i dopunske
nastave. Do dana nadzora ovaj vid podrske u&enicima nije realizovan. Nastavnik se redovno priprema za neposrednu
realizaciju nastave. Pisane pripreme su djelimi€no u skladu sa metodi¢ko-didaktickim zahtjevima. Planira se minimalan
broj aktivnosti ugenika, dok je teZiste na aktivnostima nastavnika. Nastavnik povremeno pie osvrt na realizaciju. Skola
djelimi€no raspolaZe sa potrebnim nastavnim sredstvima neophodnim za realizaciju nastave. Na nivou Skole funkcionise
|Aktiv prirodne grupe predmeta. Na uvid je dat Program rada aktiva, razraden kroz programske cjeline. Uraden je i Godisnji
'plan rada aktiva sa mjesecima realizacije, aktivnostima/sadrzajima i izvr$iocima. Aktiv se bavi pitanjima iz svoje

|nadleZnosti. Neposrednim uvidom zaklju€uje se da nastavnik povremeno priprema dodatne materijale za uCenike i
pokrece inicijative za nal

o il

P 's oditi ishode ,\éénl'otv og dijela | medupredmetnih tema Sa'lshbdima'uééniaizPrédmetno‘é b’rogn’émét

pripreme za as u skladu sa méto&iéko-didaktléklm zahtjevima, sa akcentom na aktivnostima u¢enika.
Redovno realizovati ¢asove dopunske [ dodatne nastave, BiE; : RS R R

Prosvjetni nadzornik: Nada Maras ) o -

. 1.1.2.5. Geografija _ o - _ -
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
' Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: VII-1, VII-2
Broj posjecenih éasova: 2

TeZ  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W U z | NZ
FSO 59589 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X \
]moguénostima uCenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda \
[ |uCenja. ! =
30 | 59588 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u&enika je 7 I % T
. lredovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. IS S S _)‘ I
20 | 58587 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 I & ——F
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asovi su strukturirani
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u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Korig¢en je frontalni i grupni oblik rada, monolosko-
dijalo$ka i ilustrativno-demonstativna metoda. U uvodnom dijelu Easova, kratko su ponovljeni sadr2aji sa prethodnog ¢asa.
‘U glavnom dijelu &asa, nastavnica je PPtt prezentacijom objagnjavala nove sadrZaje, pokazivala fotografije, ukazivala na
‘primjere, podsticala u&enike na geografsko posmatranje i prepoznavanje prirodnih i geografskih sredina, karakteristi¢nih
‘naselja, U&enici su bill motivisani, pratili prezentaciju, vodili biljeske | odgovarali na postavljena pitanja. Prisutno je horsko
odgovaranje u¢enika, Nastavnica je podsticala ugenike na razmisljanje | iznoenje vlastitih stavova. | zavr$nom dijelu
'povratna informacija o postignuéima u&enika na asu Je dijelom prisutna, kao i provjera ostvarenosti postavijenih ishoda
|Casa.

|Nastava geografije izvodi se u uionici u kojoj se izvodi nastava vise nastavnih predmeta. Ugionica je opremljena

o 7 —
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‘ratunarskom opremom sa TV-om | odgovaraju¢im geografskm k a. Prostor je djelimiéno podsticajan za ucenj

\u estetskom tako i saznajnom smislu. Nedostaje odgovarajuéi edukativni materijal (posteri, plakati, fotografije, modeli i dr)
|uraden od strane utenika | nastavnika.
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' 50588 U odjeljenjskim knjigama svi su ucenici ocijenjeni. U prvom polugodidtu, srednja ocjena VI odjeljenja iznosila je 3,16,
procenat prelaznosti 97,74%, a u odjeljenju VII-1 srednja ocjena iznosila Je 3,22, a procenat prelaznosti 83,33%.
‘ ‘Nastavnica posjeduje internu biljeznicu ocjenjivanja ugenika u kojoj znakovima (+, -) biljeZi odredena zapaZanja o radu
| ‘udenika. korid¢enju geografske karte, izradi domacih zadataka, radu u paru/grupi. Na &asu nijesu vrednovani odgovori
udenika. Nastavnica je ukljutena u rad Struénog aktiva prirodno-matematicke grupe predmeta koji dijelomn realizuje
planirane aktivnosti. Nastavnica posjeduje de ocjenjivanja, koji nije razmatran na Struénom aktivu,

Godisnji planovi rada uskladeni redmetnim program svojeni su na sjednici Stru¢nog aktiva. Planirani su
obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi asa, broj Easova za realizacju ishoda, sasdrzaji/pojmovi. Planirani su sadrZaji otvorenog
dijela programa i medupredmetnih tema koji uvijek nijesu inkoporirani u sadrZaje obaveznog dijela Programa. Nedostaje
‘konkretna korelacija srodnih nastavnih sadraja i osvrt na realizaciji ishoda sa odgovarajuéim komentarima u cilju
’poboljsanja planiranja u narednom periodu. ’

Dopunska i dodatna nastava kao vid podrske ucenicima nije planirana i ne realizuje se (nastavnica u ovoj Skoli, od
'nedavno, dopunjuje normu &asova. Dopunsku i dodatnu nastavu izvodi u matiénoj Skoli). 5
lzvr8en je uvid u pisane pripreme nastavnice za &as. Predvideni su potrebni didakticko-metodicki elementi ¢asa, ishodi
Lasa, faze &asa sa aktivnosti uéenika nastavnika. Nedostaje osvrt na realizaciju, kra¢i zakljuak o realizaciji planiranog.
[Prosvjetni nadzornik: DZoana Perkaj -
1.1.2.6. Istorija — |

' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2

Posje¢ena odjeljenja: VIII-1, VI-2, VIII-2 i [X-1

Broj posjecenih &asova: 4

’lk':eif Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI w l u Z | Nz

L . | ‘

- 50 | 59592 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristkama, potrebamai | 7 | [ X 1

‘ ‘mogu¢nostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ ‘ 1 } i

_____ uenja. o e ) B | |

30 = 59591 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X ‘ ‘

‘ _redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. e ey i | i I

- 20 59590 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 l | X ]
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Nastavu istorije realizuju dva nastavnika. Opservirana su po dva &asa kod svakog nastavnika. Na &asovima u VIII-2 i IX-1,
u uvodnim djelovima €asova, kroz kratak razgovor nastavnika sa uéenicima, obnovljeni su ranije poznati sadrzaji koji ¢e
posluZiti kao uvod u izu¢avanje novog gradiva. Aktivnosti na asu usmjerene su na ostvarivanje planiranih ishoda. U&enici,
ohrabreni i podrZani od strane nastavnika, pokazuju visok stepen samostalnosti u radu. Intelektualna aktivnost ucenika je
maksimalna, oni su kreativno aktivni i do saznanja dolaze samostalnim radom. Na &asu u IX-1, nastavnik prepoznaje
posebne potrebe ucenja kod dva u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama i u saradnji sa njihovim asistentima u
nastavi, oni su ukljueni na relevantan nacin u aktivnosti na ¢asu. Nastavnik djeluje inspirativno na sve ucenike, pravilno ih
pohvaljuje za svaki odgovor i postignuce tokom ¢asa. Na ¢asu vlada radna i vedra atmosfera, u&enici sa entuzijazmom ‘
participiraju u aktivnostima. Nastavnik demonstrira neophodnu odmjerenost u pristupu senzitivnim sadrZajima iz
nacionalne istorije. Osnovni elementi nastavnih éasova ostvareni su na metodi&ki veoma uspjesan nagdin.
Na Casovima u VI-2 i VIII-1, u uvodnom dijelu &asa, obnavljaju se ranije poznate &injenice koje sluze za povezivanje sa
|novim sadrZajem.
Nastavnica prezentuje suvereno poznavanje struke. Medutim, kod realizacije procesa u&enja na &asu nedostajalo je
‘adekvatne pedagoske komunikacije koja bi motivisala u¢enike na samostalno ugenje. U komunikaciji na ¢asu, dominantno
je davanje uputstava i postavljanje pitanja od strane nastavnice. Povratna informacija je, na podsticaj nastavnice, prisutna
tokom znatnog dijela nastavnog procesa. Vec¢ina u€enika se u procesu uéenja rukovodi spoljaSnjom motivacijom. Osnovni
.elementi nastavnog ¢asa su sagledani i od njih je oblikovana cjelina.
| it JEA A B TR T |
L ¥ J : [ , Pec ku komunikaciju, I
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nike N razvianje kritckog miljenja [formitanjs sopstverii stavove et
g Jumima ocjenjivanja. Koriste se razli¢ite Conja i oc[on]ivanja. Nastavnici v
urednu lidnu evidenciju o postignué¢ima | napredovanju u¢enika, Ocjene u odjeljenjskim knjigama kompatibilne su sa
znanjem koje su utenicl pokazall na posjeéenim &asovima, Nacin uno$enja ocjena u odjeljenjske knjige u skiadu jo sa
L__ Pravilnikon o naginu ocjenjivanja u osnovnom obrazovanju | vaspitanju. Ocjenjivanje utenika s posebnim obrazovnirn

%tgebgmg_ Je u skladu s IROP-om. Na sjednicama Aktiva vrai se kvantitativna | kvalitativna analiza postignuta ucenika,
50580 | Godin|i planovi rada su u skiadu sa Predmetnim programom | blagovremeno su usvojeni. Planiran je obavezni dio
Predmetnog programa, ispostovani su obrazovno-vaspitni ishodi i ishodi utenja. Planovi su blagovremeno usvojeni.

|

|

{ ‘Planlrano Su medupredmetne povezanosti, s tim &to su u odjeljenjima VIII-1 i VI-2, konkretizovani | specifiéni sadrZaji.

| Otvoreni dio koji afirmige vrijednosti lokalne istorije i kulture, uglavnom je dobro uklopljen. Oba nastavnika pripremaju se

'za neposrednu realizaciju nastave. Pisane pripreme za ¢asove (scenario ¢asa) u skladu su sa preporukama Zavoda za
$kolstvo. Na Sasu u IX-1, nastavnik je priloZio odgovarajuée pripreme za dvoje ucenika sa posebnim obrazovnim

potrebama. Nastavnici imaju planove dopunske i dodatne nastave. Ovi oblici nastave realizuju se naizmjeniéno svake
L |sedmice. Osvrt na kvalitet realizovanih ishoda, radi se u konciznom obliku.

1.1.3. 1zborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
2, Upravijanje | rukovodenje $kolom

Tel | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

[ Bodovi | Procjena kvaliteta
koef, ‘ ‘
l ; ’
STANDARDI | VU U & NZ
30 | 59595 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave | & | X
___Utenja. i
25 59594 Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- | 6 X
! |vaspitnog rada u $koli, - | !
25 | 59596 Direktor stvara podsticajno okruZenje za u&enje, profesionalni ; 7 ‘ X
| |razvoj i napredovanje zaposlenih. |
20 | 59593 gPlaniranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada ‘ 8 X
w——— .. esersssssstt - ‘ ‘
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598585 | Pedagosko-instruktivni rad sastavni je dio planova rada direktora i pedagoskinje. Jasno je definisano vrijeme posjete .
asovima, po mjesecima, sa naznadenim datumom, razredom i Easom. Prilozen je jedinstveni protokol na nivou Skole koji
se koristi tokom hospitacija. |z razgovora sa direktorom i struénom saradnicom, kao i uvidom u dokumentaciju, zakljucuje
se da se nakon planiranog kruga hospitacija izraduje izvjestaj sa kljucnim zapazanjima i sa njim se upoznaje Nastavnicko
vije¢e. Nakon analize, predlazu se odredene mjere za pobolj$anje. Da direktor i saradnici redovno obavijaju pedagosko-
instruktivni rad, potpuno je saglasno 92% anketiranih nastavnika, a 8% je djelimi¢no saglasno sa tom konstatacijom. Plan
rada direktora je uopsten, sadrzi aktivnosti razvrstane po mjesecima, bez jasno izdvojenih oblasti rada. Plan rada
gedago§kinje je operativno razraden.
kola ima javno istaknut Pravilnik o kuénom redu kojim se definiSe ponasanje svih ugesnika u obrazovno-vaspitnom
|procesu. Takode su istaknuta i pravila ponasanja u¢enika kreirana od strane UCenickog parlamenta. Postovanje Kuénog
reda se prati od strane deZurnih nastavnika, uéenika i pomoénog osoblja. Evidencija se vodi u Knjizi dezurstava.
'Pregledom Knjige deZurstva, uogeno je da se ona ne vodi u kontinuitetu, sa malo sadrZaja, uglavnom formalnog
karaktera. Predstavnici Ugeni¢kog parlamenta mogu shodno potrebama prisustvovati roditeljskim sastancima, kao i
sjednicama Nastavnitkog vije¢a.
Da postuju Kuéni red Skole, potpuno je saglasno 91% anketiranih ugenika, 8% je djelimiéno saglasno i 1 % ne zna. Da su
upoznati sa pravilima ponasanja i Kuénim redom Skole, potpuno je saglasno 81% anketiranih roditelja, 16% je djelimicno |
saglasno, 3% ne zna. Da svojim ponasanjem i radom direktor/Uprava %kole daje dobar primjer u¢enicima, potpuno je |
saglasno 81% anketiranih roditelja i djelimiéno 19%. Plan rada Tima za interno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada (samoevaluacija) za 2024-2025. godinu nije sastavni dio GPRS. Tim &ine: direktor, pedagoskinja, nastavnici i j
| predstavnica roditelja. Plan je prezentovan na Nastavnickom vije¢u i Savjetu roditelja. Obuhvaéene su dvije kljuéne oblasti:
Nastava i u€enje i Podrska koju ustanova pruza ugenicima. Plan je operativno razraden i sadrZi: ciljeve, indikatore, izvore,
realizatore i vremensku dinamiku, nalaz (stanje) i tehnike prikupljanja podataka. Uraden je Akcioni plan za unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. Do dana nadzora je sacinjen dio lzvjestaja o dosadasnjim aktivnostima.
Tim je saCinio Izvjestaj o samoevaluaciji za prethodnu godinu za svih pet oblasti. Izvjestaj sadrzi detaljnu analizu stanja uz
|odredena obrazloZenja, procjenu ostvarenosti zahtjeva obrazovno-vaspitnog rada, kao i preporuke za unapredivanje rada
‘ustanove. Na osnovu lzvjestaja o samoevaluaciji, Skola je sainila Akcioni plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-
’ 'vaspitnog rada za svih sedam oblasti. Na uvid je dat i lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana.
Direktor usmjerava i podstice koris¢enje podataka dobijenih analizom stanja u Skoli (postignuéa uéenika, eksterna
! provjera znanja...) za pobolj$anje kvaliteta nastave i uéenja. Struéni organi Skole redovno analiziraju obrazovna i vaspitna
; ‘postignu¢a uenika, postignu¢a na eksternim provjerama znanja, ali se u radu struénih aktiva mogu uogiti odredeni
‘ nedostaci pri razmatranju i usvajanju kriterijuma ocjenjivanja, analizi efekata dopunske i dodatne nastave. o
" Preporuke Gyrase Bty

v E

LF:IQ rada direktora treba da bude operativan, sa jasno naznacenim oblastima rada.
[Evidenciju u Knjizi dezurstva voditi sadrZajnije sa svim realnim desavanjima u SKoli tokom dana.
59584 U Skoli je uspostavijena organizacija rada u kojoj su definisane uloge i od
oblika nastave je pravovremena, precizna i uskladena sa Skolskim kalendarom. lzuzetak prestavija realizacija dopunske i
dodatne nastave koja je uslovljena prevozom uenika. Rasporedom &asova je ostvarena ravnomjerna opterecenost
ucenika. Zaposleni su upoznati sa organizacionom strukturom ustanove. Planovi Nastavnitkog vijeca, Savjeta roditelja,
Skolskog odbora, odjeljenjskih vijeéa i struénih aktiva, sastavni su dio Godisnjeg plana rada Skole i u skladu su sa
Statutom. O radu struénih organa vodi se uredna dokumentacija sa zakljuécima. Medutim, pri realizaciji planova struénih
aktiva uglavnom izostaje kvalitativna analiza obrazovno-vaspitnog rada sa prijedlozima za unapredenje. Na nivou Skole je
formirano 14 timova, Odbor za eksternu provjeru znanja ucenika i 7 komisija, uglavnom u skladu sa realnim potrebama.
Vecinom, njihovim radom koordinira direktor. Planovi rada pojedinih timova su sastavni dio GPRS. Medutim, na uvid nijesu
dati planovi rada pojedinih timova i komisija, kao ni izvjestaji o realizaciji, $to se konstatuje i na sjednici Nastavni¢kog
vije¢a u januaru tekuée godine. Da su zadovoljni organizacijom | upravijanjem Skolom, potpuno je saglasno 73%
anketiranih roditelja dok je 27% djelimiéno zadovoljno. Da direktor unapreduje kvalitet rada Skole, u potpunosti je saglasno
77% roditelja, 20% djelimiéno | 3% ne zna, Da je u Skoli uspostavljena optimalna organizacija rada, u kojoj su definisane
uloge | odgovornosti zaposlenih, u potpunosti je saglasno 85% anketiranih nastavnika, 12% djelimi¢no saglasno a 4% nije
saglasno sa ponudenom konstatacijom, Da u Skoli viada radna atmosfera, disciplina i odgovornost zaposlenih, u
potpunosti je saglasno 77% anketiranih nastavnika, a 39% Je djelimiéno saglasno. Da je rad direktora transparentan, u
|potpunosti je saglasno 82% ankeliranih nastavnika, 4% je djelimiéno saglasno | 4% ne zna. Da imaju dobru saradnju i

10

govornosti zaposlenih. Organizacija procesa svih
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'komunikaciju sa direktorom Skole, u potpunosti je saglasno 77% roditelja, dok ]ohza%%fellmicm saglasno, Direktor
svojim projekcijama razvoja, a sve u cllju osavremenjavanja nastave, kao prioritete Ima obezbjedivanje boljih uslova za
rad, pripremanje 8kolskog objekta, sanaclje | popravke, struéno usavriavanje | didakti¢ko opremanje uéionica sale i
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585 Cillevi profesionalnog razvoja usagladeni su sa pokazateljima dobijenim na osnovu pedagosko-instruktivnog rada
direktora, LPPR nastavnika, rezultata samoevaluacije | evaluacije. Skola je formirala Tim za profesionalni razvoj na nivou
Skole. Tim &ine: direktor, pedagoskinja (koordinatorka) i nastavnici. Plan je sacinjen i oslanja se na Izvjestaj o realizaciji
plana iz prethodne godine, kao i na analize potreba nastavnog kadra i cjelokupnog nastavnog procesa. Plan sadri:
razvojne oblasti, cilieve promjene, obrazloZenja, aktivnosti, ciline grupe, vrijeme realizacije, odgovorne osobe i indikatore.
Obuhvacene su tri oblasti za unapredenje: unapredenje procesa inkluzije, smanjenje rizika od katastrofa i
osavremenjavanje nastavnog procesa, kroz savremene oblike, metode | tehnike rada. Na uvid je dat Plan izvodenja

radionica, a po rijetima koordinatorke realizacija Plana tede uredno. Direktor je sa saradnicom priloZio liéne planove

profesionalnog razvoja. Od ukupnog broja nastavnika, sedam ima ste¢eno akademsko zvanje mastera, dok unaprijedena

Zvanja ima: sedam nastavnika-mentora, jedan visi savjetnik | Sest savjetnika. U $koli se primjenjuju kompetencije ste¢ene
kroz utescée na seminari

ma, obukama, medusobnim hospitacijama i radionicama. Prema rije¢ima koordinatorke, redovno
se prate efekti nakon obuka, o &emu se vodi uredna evidencija. Skola ima Pravilnik o nagradama i naknadama zaposlenih
iz 2012. godine. Uvidom u zapisnike Nastavnickog vije¢a zakljutuje se da direktor podstide i pokreée inicijative za
napredovanje nastavnika. Prema rezultatima ankete, da Skola planira, podsti¢e i prati profesionalni razvoj nastavnika, na
osnovu evaluacije | samoevaluacije potpuno se saglasilo 77% i djelimi¢no 23% anketiranih nastavnika.
U fokusu svih zaposlenih je da Skolu uéine mjestom u kojem ¢e se ugenici osjecati sigurno, prihvaéeno i zasti¢eno,
uzimajuci u obzir specifi¢nosti prostorne organizacije i organizacije nastavnog procesa. Da §kola vodi brigu o bezbjednosti
uCenika (dezurstva, kontrola ulaska, preduzimanje mjera...) u potpunosti je saglasno 83% anketiranih roditelja, 16% je
djelimi¢no saglasno, dok 1% nije saglasno. Na konstataciju iz prednadzorne ankete, da se u Skoli osjecaju bezbjedno, u
potpunosti je saglasno 67%, djelimi¢no 28%, nije saglasno 1% i ne zna 4% anketiranih uéenika. Da imaju slobodu da se
obrate direktoru ako imaju neki problem, u potpunosti je saglasno 88% anketiranih ugenika, 10% je djelimiéno saglasno i
2% ne zna. Da imaju povjerenje i slobodu da se obrate struénim saradnicima (pedagogu, psihologu...) jer dobijaju korisne
savjete, pomo¢ i podrsku, u potpunosti je saglasno 63% anketiranih uéenika, djelimi&no 25%, nije saglasno 3% i ne zna
'9%. Sli¢an utisak se stekao i nakon neposrednog razgovora sa predstavnicima Ugenickog parlamenta. U saradniji sa
'Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija, Ministarstvom poljoprivrede, Ministarstvom evropskih integracija i drustvenim
'subjektima (Opstina Bijelo Polje, Rotari klub ...) prethodne $kolske godine znatno su pobolj$ani ukupni uslovi rada
(uredenje dvorista, grijanje, video nadzor i drugo). Nastavu pohadaju tri udenika s posebnim obrazovnim potrebama.
' Tehni¢ku podrsku im pruZaju tri asistenta. Skola radi na pobolj$anju pristupagnosti i obezbjedivanju nastavnih sredstava.
59593  Program razvoja Skole (originalan naziv Skolski razvojni plan $kole) 2024-2028. godine uraden je na osnovu Izvjestaja o
‘utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada iz 2015. godine i Izvjestaja interne evaluacije iz 2021. godine, kao i SWOT
‘analize Skole. U Programu razvoja su jasno istaknute misija, vizija i oblasti razvoja Skole u narednom periodu. Definisano
je Sest kljuénih oblasti, kroz strateske cilieve operativno razradene kroz zadatke, aktivnosti, nosioce, pokazatelje
‘ostvarenosti, vremenski okvir implementacije i resurse. Postavijeni ciljevi su realni i ostvarivi. U cilju kvalitetne realizacije
'Programa razvoja Skole, planirani su evaluacija i monitoring.
Godi$nji plan rada Skole za 2024-2025. godinu uglavnom je u saglasnosti sa Programom razvoja i odrazava specifi¢nosti
Skole. Ostvarivanje kljunih oblasti implementirano je kroz GPRS. U izradi je ugestvovao Tim koji €ine: direktor,
‘pedagoskinja, predsjednici/ce aktiva i predstavnica roditelja. Tim ujedno ima ulogu i da prati realizaciju.
GPRg ima vrijednost kao pedagoski i administrativni dokument koji odraZava razliCite procese razvoja, i pored zakonom
predvidenih elemenata, sadrZi i operativno razradene planove razligitih subjekata u Skoli. Izvjestaj o ostvarenosti GPRS za
2023/24.godinu sadrzi pored uvodnih napomena, pojedinaéne iz

vjestaje o realizovanim aktivnostima koje su planirane
GPRS-om za prethodnu godinu. Jasno se moZe sagledati $ta je realizovano od planiranih prioriteta definisanih u GPRS-y,
kao i oni prioriteti koji nijesu realizovani sa odredenim obrazloZenjima. U fokus su stavljena postignuc¢a uéenika,
gpremljenost i poboljsanje kompetencija nastavnog kadra Skole. Izvjestaj o realizaciji je razmatran na struénim organima
kole.

"




Prosvjetni nadzornik: DZoana Perka|
3. Etos 8kole

| TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef.

STANDARDI L

- 40 | 50598 Skola Je obezbijedila sistematiénu zaiitu uéenika od nasilja, 6
30 | 88587 'Medusobni odnosi utenika | zaposienih zasnovani su ha T

30 | 50588 |V 8koli je razvijena saradnja | promocija rezuitata na svim | 9

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja T 7.20

Bodovi | Procjena kvaliteta

| povjerenju | na postovanju pravila.
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koh_a je razvila jasne procedure za sprecavanje
formiran Tim za prevencij

nasilnog ponasanja, kao i drugih oblika riziénog ponasanja. U Skoli je
u nasilja i vandalizma. Djelovanjem odjeljenjskih starjesina, dezurnih nastavnika, aktivnostima
strugne sluzbe i Uprave Skole djeluje se na spre¢avanje nasilnitkog ponasanja. Na nasu ponudenu tvrdnju u upitniku ,U

Skoli se osje¢am sigurno", udenici su dali pozitivne odgovore (67% ,slaZem se u potpunosti” i 28% ,djelimiéno se slazem”).
Anketirani roditelji su se u veoma visokom procentu (82%) afirmativno izjasnili (,Slazem se u potpunosti”) kada je rije¢ o

bezbjednosti uenika: ,Skola vodi brigu o bezbjednosti ugenika (deZurstva nastavnika, kontrola ulaska u $kolu,
preduzimanje mijera...). Sa ponudenom tvrdnjom ,Imam slobodu da se obratim direktoru ako imam neki problem”,

anketirani u¢enici su se u visokom procentu, 88% izjasnili afirmativno (,slazem se u potpunosti”); 10% se slaZe djelimiéno i
2% ne zna odgovor. Sa tvrdnjom ,Imam povjerenje i slobodu da se obratim struénim saradnicima jer dobijam korisne

savjete, pomo¢ i podrsku”, u potpunosti se saglasilo 63% anketiranih u¢enika, 25% se djelimiéno saglasilo, na zna

odgovor 9% i nije saglasno 9%. U razgovoru nadzornika sa u¢enicima (&lanovi Ugenickog parlamenta ali i drugi ugenici

‘odabrani po sistemu slu¢ajnog uzorka), potvrdeno je da Skola aktivno radi na preveniranju nasilnickog ponasanja.
'Medutim, u istom razgovoru, u&enici su naveli i pojedina¢ne primjere nepedago$kog, uglavnom verbalnog, ponasanja

pojedinih nastavnika sa &ime su nadzornici i rukovodilac upoznali Upravu Skole. Pretpostavka je da su ovi rijetki primjeri

uticali i na rezultate (odgovore) upitnika koji su prethodno sprovedeni medu u&enicima, te su uenici na ponudenu tvrdnju

“Nastavnici se prema nama odnose dobronamjerno i sa uvazavanjem”, 55% anketiranih je navelo “Slazem se u

potpunosti”, 33%, nije se sloZilo 4% i ne zna odgovor 8%. Visok procenat negativnih odgovora anketiranih uéenika biljezi

se na ponudenu tvrdnju “Nastavnici se jednako odnose prema svim ucenicima”; samo 48% navelo je da se slaze u
'potpunosti sa tvrdnjom, 26% slaZe se djelimi&no, nije se slozilo ¢ak 23% i nije znalo odgovor 3%.

Uvidom u pisanu dokumentaciju, konstatovano je da Uprava i stru¢na sluZba u saradnji sa razrednim starje$inama i
predmetnim nastavnicima, dosljedno sprovode procedure i organizuju razli¢ite aktivnosti za timove sa ciliem prevencije
nasilja.
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lgggtjﬁkgyaﬂ.‘ rqﬂogeyisokog proc np ﬁegaﬂvnih odgovora koji se ticu midlienja ucenika da se svi nastavnici ne
dnose jednako prema svim udenicima. i :
Preduzeti mjere u slu¢ajevima nepedagoskog ponasanja nastavnika prema ucenicima,

59597

59598

Skola ima Kuéni red sa kojim su upoznati svi uéesnici u vaspitno-obrazovnom procesu. Organizuje se dezurstvo uéenika i
nastavnika tokom nastave o éemu se vodi uredna evidencija. Da u potpunosti postuje Kuéni red Skole, navelo je 91%
anketiranih u¢enika, dok su svi anketirani nastavnici naveli da postuju Kuéni red, kao i da podstiéu uéenike da ga postuju..
Anketirani roditelji su na ponudenu konstataciju “Upoznat sam sa pravilima ponasanja i Kuénim redom u $koli", u 81%
naveli da se slaZu u potpunosti. Nije bilo negativnih odgovora.
'Da svojim ponasanjem direktor/Uprava Skole daju dobar primjer u&enicima, smatraju svi anketirani roditelji (81% u
potpunosti, 19% djelimi¢no). Roditelji su na ponudenu tvrdnju “Imamo dobru saradnju i komunikaciju sa direktorom Skole”
odgovorili pozitivno (77% zaokruZilo je opciju u potpunosti saglasno i 23% je navelo da je djelimi¢no saglasno).

Skola u komunikaciji sa u€enicima i roditeljima naglasava obavezu postovanja pravila ponasanja propisanih Kuénim

redom.

Kada je rije¢ o odnosima u¢enika i nastavnika, samo 35% anketiranih nastavnika je navelo da je u potpunosti saglasno sa
ponudenom tvrdnjom “U $koli nema primjera nepostovanja nastavnika od strane uéenika”, 42% je navelo da je djelimi¢no
saglasno. U visokom procentu (19%) nastavnici se nijesu saglasili sa konstatacijom, dok je 4% navelo da ne zna odgovor,
te bi Skola (Uprava i Struéna sluZba, ali i Savjet roditelja trebalo da ovaj rezultat upitnika uzmu u razmatranje radi
otklanjanju uzroka ovakvog osjecaja nastavnika). S druge strane, anketirani roditelji su zadovoljni kako se nastavnici
‘odnose prema njihovoj djeci: 73% navelo je da je u potpunosti saglasno, 26% djelimicno i 1% da nije saglasno.

Na nivou Skole organizuju se tematske radionice i predavanja vezana za unapredenije tolerancije, postovanja razligitosti i
r_(menu principa jednakosti. S
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skladu s time preduzeti mjere. . et

Skola podstice aktivno funkcionisanje Uéenitkog parlamenta i njegovo ukljuivanje u razmatranje pitanja vaznih za
uCenike. 97% anketiranih u¢enika je navelo da se slaze u potpunosti sa ponudenom tvrdnjom “Nase odjeljenje/razred ima
predstavnika u U¢enickom parlamentu”. Medutim, na osnovu odgovora na ponudenu tvrdnju “Upoznat sam sa radom
Ucenitkog parlamenta”, gdje je 17% anketiranih uéenika navelo da se ne slaZe sa tvrdnjom, mozZe se zakljuciti da bi rad

|Parlamenta i zakljutci sa sastanaka trebalo da budu transparentniji, odnosno, dostupni za sve ucenike u Skoli. Udenici su
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ce strutnih organa (Nastavni¢kog vije¢a) kada je bilo
rijedi o pitanjima vaznim za udenike. Rad Utenitkog parlamenta koordinira pedagoskinja Skole. Uteniéki parlament ima
aktivhu saradnju sa ostalim parlamentima u Opatini, dok su &etirl utenika ove Skole, tlanovi Gradskog ucenitkog
rlamenta,

kola Je razvila razlitite oblike saradnje sa roditeljima. Sa ponudenom tvrdnjorn da su “Informacije za roditelje o radu i
dedavanjima u 8koll redovne | potpune”, slo2llo se u potpunosti 78% anketiranih roditelja, 16% djelimiéno, ne zna odgovor
3% | ne slaZe se 3%. Da su “Roditeljski sastanci sadrajni | korisni, anketirani su se izjasnili u visokorn procentu, 85%,
afirmativio (“SlaZem se u potpunosti’), negativnih odgovora nije bilo. Sa ponudenom tvrdnjom “Na roditeljskim sastancima
razgovaramo o sigurnosti djece | prevenciji nasilja”, od dvije ponudene opclje Da" | “Ne", 97% anketiranih roditelja
zaokruilo je pozitivnu opciju. ,
Predstavnica Savjeta roditelja Je u razgovoru sa nadzornicima pohvalila saradnju Savjeta sa nastavnicima,pedagogkom i
sluZbom i direktorom Skole, koji su, kako je navela, “uvijek na raspolaganju roditeljima, u bilo koje doba.” Sveska zapisnika ;
sastanaka Savjeta je uredna i pregledna. U tekutoj 8kolskoj godini, do dana nadzora, Savjet je odrZao opet sastanaka.
Teme o kojima se diskutuje su konkretne i ticu se aktuelnosti i eventualnih izazova u radu $kole. Osim toga, &anovi
Savjeta su u stalnoj komunikaciji preko zajednicke vajber grupe. ‘

kola je razvila razlitite oblike saradnje sa lokalnom zajednicom, ostalim ustanovama i institucijama u Opétini i &ire. Skola
promovi$e ostvarene rezultate rada, znanja i vje$tina ucenika, zaposlenih i podréku roditelja. Skola ima izuzetno bogat
profil na drudtvenoj mrezi FB na kome su predstavijena postignuca i uspjesi u¢enika i nastavnika ove $kole na sportskim i
nastavnim takmi¢enjima na nivou Opstine i drzave Crne Gore, kao i obiliezavanje vaZnih datuma.




Prosvjetni nadzornik: Nada Maras
4. Obrazovna postignuc¢a

koef.

Tei.| Aspektiutvrdivanja kvaliteta ' Bodovi

Procjena kvaliteta |

STANDARDI - | W v z NZ

60 | 59600 |lIshodiudenja uenika su na nivou iii iznad nacionainog prosjeka.

40 | 59601 |Skola kontinuirano prati | analizira podatke sa internih pratenjai |

eksternih provjera znanja u clilju boljih postignuéa uéenika.

59601
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U Skoli se redovno analiziraju postignuéa ugenika aturskim ispitima. Po predmetima se uporeduju srednje
ocjene sa eksterne provjere znanja i zakljuéene kolske ocjene. Nedostaje uporedna analiza postignuéa uéenika sa
grethodnim $kolskim godinama.

kolske 2023/24. godine test je radilo 25 uéenika iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, 24 iz
matematike, 11 iz engleskog jezika i 1 uenik iz geografije i hemije. Prosje¢ne $kolske ocjene iz svih predmeta, osim
hemije, su ve¢e od ocjena na eksternoj provjeri znanja. Srednja ocjena iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjizevnosti na testu iznosila je 2,72 (8kolska 3,44), matematike 2,24 (Skolska 3,5), engleskog jezika 3,54 (Skolska
3,7), geografije 2,53 (3kolska 3,46). Test iz hemije radio je 1 u€enik i ocjena na testu kao i $kolska ocjena iznosila je 5.
Uporedujuci ocjena sa testa sa nacionalnim prosjekom zakljuCuje se da su ocjene na testu nize od nacionalnog prosjeka
iz: crogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (nac. prosjek 3,06), matematike (nac. prosjek 2,40),
geografije (nac. prosjek 2,60). Iz engleskog jezika ocjene su identi¢ne, dok je iz hemije ocjena sa testa veéa od
nacionalnog prosjeka (nac. prosjek 3,22)
Poredenjem postignuéa u&enika sa eksterne provjere znanja prethodnih $kolskih godina zaklju¢uje se da postignu¢a
uenika 2023/24. godine imaju pad u odnosu na period od predhodne dvije godine. .
Tekuce $kolske 2024/25. godine (podaci o postignu¢ima uéenika dostavljeni Skoli u vrijeme nadzora) postignué¢a su loija
u odnosu na prethodnu 2023/24. godinu. Test je radilo 29 u&enika iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti i matematike, 25 iz engleskog jezika i 1 uéenik iz istorije, geografije, hemije i ruskog jezika. Srednja ocjena iz
crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti na testu iznosila je 2,27 (Skolska ocjena — prvo
polugodiste 3,2), matematike 1.96 (Skolska 3,2), engleskog jezika 3,44 (Skolska 3,1), geografije 2 ($kolska 5), istorije 4
(8kolska 5), hemije 2 (Skolska 5), ruskog jezika 1 (8kolska 5).

Na osnovu izloZenog zaklju€uje se da postignuéa uéenika na eksternoj provjeri znanja imaju trend pada za period od tri

godine.

Po rije¢ima pedagoskinje Skole ugenici sa posebnim obrazovnim potrebama
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ostignuéa u skladu sa IROP-om.
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tru¢nih organa Skole, zaklju€uje se da se postignu¢a u¢enika analiziraju n
perioda. Ocjene, po predmetima, odjeljenjima, razredima i nastavnicima predstavljene su tabelarno
preporuke za pobolj$anje uspjeha. Na kraju | polugodista tekuce $kolske godine procenat prelaznosti iz prirodno-
matematicke grupe predmeta iznosio je 88,45, a srednja ocjena 3,34. Za drustveno-jezicku grupu predmeta, procenat
prelaznosti iznosio je 93,59 a srednja ocjena 3,56. U razrednoj nastavi srednja ocjena je iznosila 4,09, a procenat
relaznosti 95,81%.
kola redovno analizira postignué¢a u¢enika na Nastavnigkom vijeéu. Konstatuje se je da je uspjeh uéenika na |
polugodistu tekué¢e godine bolji u odnosu na prethodnu $kolsku godinu. Srednja ocjena iznosila je 3,68 (prethodne 3,50), a
procenat prelaznosti 92,62 (prethodne 83,93). Primjerno viadanje imalo je 305 ucenika, a dobro vladanje 5 u&enika.
U Skoli se dijelom analizira ukljuéenost uéenika u dopunsku i dodatnu nastavu, njen uticaj na postignué¢a uéenika i
preduzimaju se odgovarajuce mjere za poboljsanje. Dopunsku i dodatnu nastavu u Skoli realizuju samo iz nekih nastavnih
predmeta (Zapisnik Nastavnitkog vije¢a). Sa tvrdnjom iz Upitnika, da se &asovi dopunske i dodatne nastave odrzavaju
svake nedjelje, negativno je odgovorilo 14% u&enika.
Ugenici Skole redovno uéestvuju na razligitim takmi€enjima. Na opstinskim smotrama
dramskog svaralastva, recitacije, besjednidtva, matem rskih i

i dijelom se daju

postizu zapaZene rezultate iz
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Prosvjetni nadzornik: Zeljko Kora¢
5. Podrska utenicima

[ Tei.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi | Procjena kvaliteta
; koef, ‘ \
} { |
STANDARDI L u | 2 NZ
80 | 50803 |Skola podriava | podstite cjelovit razvo] uéenika. . R | , g
40 | 58602 U ¥koli se udenicima prua podrska u vaspitanju | uéenju. 4 7 I [ X |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 760 | USPJESNO

PV NG BRI R
a saradnje sa ucenicima, organizacijom edukativnih radionica, Skola prati razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina uenika. Pedagoskinja, odjeljenske starjesine, &lanovi komisija, timova, kroz radionice sprovode
edukativne programe za u&enike na temu: Prevencija narkomanije u saradnji sa Kancelarijom u Bijelom Polju i MUP-om,
Prevencija vr$njatkog nasilja, Zdravi stilovi Zivota u okviru istoimenog nastavnog predmeta, Medijska pismenost, Trgovina
ljudima, Vjestine za adolescenciju, Stereotipi | predrasude, Radionice za profesionalnu orijentaciju, Radionica o zdravlju,'
Radionica o djegijim pravima. Izvjestaj o realizovanim aktivnostima pedagoskinja podnosi Nastavnigkom vijeéu i sastavni
Je dio Izvjestaja Godisnjeg plana rada Skole. Stru&ni organi razmatraju Izvjestaje o realizaciji vannastavnih aktivnosti i
predlaZu mjere za unapredenje. U&enici sa pedagoskinjom, kao i &lanovi U&eniékog parlamenta biraju programe koji
razvijaju socijaino-emocionalne vjestine, te njihova znanja vazna za razvoj li¢nosti. Za ucenike koji sa uspjehom
'savladavaju nastavno gradivo, organizovana je dodatna nastava, kao i razli¢ite sekcije. Posebna paZnja posvecena je
‘motivaciji u¢enika za uesée u vannastavnim aktivnostima (u skladu sa interesovanjem, neposrednim razgovorom).
Formirane su sekcije: Likovna, Dramska, Recitatorska, Literarna, Besjedni$tvo, Hor i Sportske sekcije. Procenat ucenika
ukljuen u vannastavne aktivnosti je 74,7%. Sa konstatacijom iz Upitnika da “u $koli imam moguénost da se ukljuéim u
rad sekcije po izboru" potpuno je saglasno 62%, djelimiéno 28,%, nije saglasno 4% i ne zna 6% anketiranih uéenika:_ Sa
konstatacijom iz Upitnika, da su vannastavne aktivnosti zanimljive, u potpunosti je saglasno 76%, djelimi¢no 16%, nije
saglasno 2% i ne zna 6% anketiranih ucenika. Skolska takmicenja se redovno organizuju. Tim za nadarene uéenike, ima
‘operativno razraden plan rada sa jasno navedenim zaduzenjima, izvjestaj sa zakljuécima. Uredno se vodi evidencija o
realizovanim aktivnostima kroz MEIS i analiziraju postignuca ucenika (takmicenja, konkursi). Postoji sveska ucenickih
 postignuca sa podacima, kao i Ljetopis &kole. Uraden je spisak darovitih u€enika na nivou Skole. Tim za inkluziju ima
‘operativno razraden plan kao i Tim za prevenciju ranog napustanja kole (MEIS). Za tri u&enika sa posebnim obrazovnim
|potrebama uraden je IROP. Tim za izradu IROP-a vodi evidenciju o realizovanim aktivnostima i 3alje izvjestaje Zavodu za
Skolstvo i Opstinskoj komisiji za usmjeravanje djece s posebnim obrazovnim potrebama. Skola ima tranzicione planove
ITP1 za ugenike devetog razreda (dva u€enika). Formirala je Tim za izradu i pradenje ITP1 plana. Clanovi Tima su:
direktor, pedagoskinja, odjeljenjski starjesina, nastavnik i roditelj. Tranzicioni plan ITP1 je blagovremeno uraden u skladu
sa obrascima. Aktivnosti se realizuju planiranom dinamikom. Za sve timove i komisije uradeni su planovi rada, redovno se
sastaju i piSu zapisnici sa jasno izvedenim zaklju€cima i izvje$tajima za svaku aktivnost.
59602 |Na sjedmicama struénih organa Skole, vr$i se analiza uspjeha i vladanja u¢enika. Na osnovu rezultata analize,
preduzimaju se mjere za pobolj$anje. Pedagoskinja redovno prati podatke MEIS-a i u saradnji sa odjeljenjskim
starje$inama, ugenicima, roditeljima i nastavnicima daje prijedloge u cilju pobolj§anja postignué¢a uéenika. Godisnjim
planom rada Skole predvideno je organizovanje dopunske i dodatne nastave. Planovi dodatne i dopunske nastave
'usvojeni su na nivou aktiva i na vrijeme dostavljeni Upravi Skole. Usvojen je raspored ¢asova dodatne i dopunske nastave.
'Neki aktivi analiziraju rezultate dodatne, dopunske nastave i slobodnih aktivnosti. Na pocetku drugog polugodista tekuce
'Skolske godine, uradeno je istraZivanje o ukljuGenosti uenika u dodatnu, dopunsku nastavu i slobodne aktivnosti. Da bi
ucenici imali moguénost da napreduju u skladu sa svojim potencijalom, dodatna i dopunska nastava se razlicitim
metodickim pristupom prilagodavaju njihovim moguénostima, potrebama i interesovanjima. Pedagoskinja i direktor Skole
redovno hospituju Easovima dopunske i dodatne nastave (imaju posebnu evidenciju). Sa konstatacijom iz Upitnika, da se |
u Skoli &asovi dopunske nastave odrZavaju svake nedjelje, potpuno je saglasno 40%, djelimi¢no 33,%, nije saglasno 14%
i ne zna 13% anketiranih u&enika. Sa konstatacijom iz Upitnika, da se &asovi dodatne nastave odrzavaju svake nedelje,
potpuno je saglasno 47%, djelimiéno 33%, nije saglasno 14% i ne zna 6% anketiranih u&enika. Sa konstatacijom iz
'Upitnika, da se u Skoli &asovi dopunske nastave odrzavaju redovno, potpuno je saglasno 72%, djelimiéno saglasno 18%,
nije saglasno 1% anketiranih roditelja. Sa konstatacijom iz Upitnika, da se u Skoli ¢asovi dodatne nastave odrZavaju
redovno, potpuno je saglasno 73%, djelimiéno saglasno 22%, nije saglasno 1% anketiranih roditelja. Sa konstatacijom iz
Upitnika, da se u Skoli redovno analizira ukljuéenost uéenika u dodatnu i dopunsku nastavu i prate efekti prediozenih
mjera za pobolj$anje uspjeha, potpuno je saglasno 92%, djelimiéno saglasno 8% anketiranih nastavnika. Skolska
takmicenja se redovno organizuju.
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U 6fekata dopunske | dodatne nastave na postignuéa udenka,
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‘ U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj

- .| ustanovi, 8koli, obrazoviom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU O3 "Pavie Zizi¢" . Bijelo Polje, jo USPJESAN (6.98).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za 8kolstvo u roku od 15 dana od dana prijerna
ovog lzvjestaja.
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Clanovi Tima nadzornika:
Nermin Hajdarpasi¢

Nada Maras %//I// A Q/J\,ﬁ
DZoana Perkaj QW\.O—-\‘

Aleksandra Ve$ovié-lva vié' SK(&M@_—J
Vesna Babovi¢ M

Danilo Bogkovi¢ ol0Aws ¢ "‘A(D't/

Dostavijeno:
JU OS "Pavle Zizi¢" - Bijelo Polje

Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija
Arhivi
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