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Br.UPIN 13-702/24-59/ Podgorica, 31.12.2025. godine 
 

Zapisnik 
o izvršenom redovnom (proširenom) inspekcijskom nadzoru u 

JZU Klinički centar Crne Gore - Klinika za anesteziju, reanimaciju i terapiju 
bola i Centar za kardiohirurgiju Kliničkog centra Crne Gore 

 
Redovni (prošireni) inspekcijski nadzor su izvršili glavna budžetska inspektorka mr 
Jelena Perućica i ovlašćena službena lica za vršenje inspekcijskog nadzora 
Ministarstva finansija Olga Uskoković (ovlašćenje ministra br. 19-430/24-7089/1), 
Stevan Brnović (ovlašćenje ministra br. 19-102/24-8061/1) i Miloš Miranović 
(ovlašćenje ministra br. 19-102/24-8060/1), u skladu sa Zakonom o budžetskoj 
inspekciji ("Sl. list CG", br. 123/24), a u okviru nadležnosti utvrđenih odredbom člana 
39 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Sl.list CG“, br.016/16, 083/16, 
021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130/21 i 146/21 ) 

Subjekat nadzora: JZU Klinički centar Crne Gore (u daljem tekstu: KCCG), ul. 

Ljubljanska bb Podgorica, 81000 Podgorica, Crna Gora. 

Ime i prezime odgovornog lica za kontrolisani period 01.01.2018. godine - 
31.12.2021. godine: 

 

-  - direktorica Kliničkog centra Crne Gore u periodu od 02. 
decembra 2016. godine do 26. jula 2018. godine; 

-  – direktor Kliničkog centra Crne Gore u periodu od 26. jula 2018. 
godine do 27. oktobra 2020. godine; 

-  v.d. direktora Kliničkog centra Crne Gore u periodu od 27. 
oktobra 2020. godine do 17. decembra 2020. godine; 

-  od 17. decembra 2020. godine do 22. februara 2024. godine. 

Prisutna lica u postupku inspekcijskog nadzora: 

- - pomoćnica direktora za ekonomsko-finansijske poslove; 
- - šefica računovodstva; 
- – šefica obračunske službe. 

Mjesto, datum i vrijeme vršenja inspekcijskog nadzora: Redovni prošireni 

inspekcijski nadzor je započet dana 12.11.2025. godine, upućivanjem zahtjeva za 
dostavu dokumentacije, radi proširenja nadzora za period od 2018. do 2021. godine 
mjesece za februar, april, avgust i decembar, za zaposlene primjenom metode 
uzorkovanja. Inspekcijski nadzor je završen dana 31.12.2025. godine. 

Metod vršenja inspekcijskog nadzora: U skladu sa članom 17 Zakona o budžetskoj 

inspekciji izvršen je kancelarijski inspekcijski nadzor, uvidom u poslovnu i drugu 

dokumentaciju i evidencije, metodom uzorka, za mjesece februar, april, avgust i 
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decembar od 2018. godine do 2021. godine, u Klinici za anesteziju, reanimaciju i 

terapiju bola i Centaru za kardiohirurgiju Kliničkog centra Crne Gore. 

Predmet nadzora: Primjena odredbi Zakona o zaradama zaposlenih u javnom 

sektoru za period od 01.01.2018. godine do 31.12.2021. godine, za mjesece februar, 
april, avgust i decembar, odnosno obračun zarada zaposlenih u Klinici za anesteziju, 
reanimaciju i terapiju bola i Centaru za kardiohirurgiju Kliničkog centra Crne Gore i to 
u segmentima: 

a) utvrđivanje prava, visine i načina obračuna dodatka na osnovnu zaradu 
(uvećanje zarade) i naknada zarada i to : 

 

1. pripravnost; 
2. dežurstvo; 
3. prekovremeni rad; 
4. noćni rad; 
5. stimulacija; 

6. „hitnih intervencija“; 
7. dopunski rad; 
8. konzilijarnih pregleda; 
9. obračun zarada zaposlenog za časove na radu u skladu sa 

Instrukcijama o obračunu zarada, naknada zarada, ostalih ličnih 
primanja i drugih primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim 
ustanovama - Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore. 

b) Usklađenost koeficijenta složenosti sa važećim propisima 

 
Glavna budžetska inspektorka i ovlašćena lica za vršenje inspekcijskog nadzora 
izvršili su nadzor nad primjenom odredbi članova Zakona o zaradama zaposlenih u 
javnom sektoru za mjesece februar, april, avgust i decembar za 2018, 2019, 2020 i 
2021. godinu. 
 
Zapisnik je sačinjen u službenim prostorijama Ministarstva finansija, zbog obima i 
složenosti redovnog ( proširenog) inspekcijskog nadzora, njegove prirode i okolnosti, 
zbog kojih nije bilo moguće zapisnik sačiniti na licu mjesta, u skladu sa odredbom čl.31 
st. 2 Zakona o inspekcijskom nadzoru. 
Prisutna lica u subjektu nadzora su upoznata sa, predmetom redovnog (proširenog) 
inspekcijskog nadzora, te s tim u vezi kao i ovlašćenjima budžetske inspekcije u 
postupku inspekcijskog nadzora. 
Prisutna lica u daljem toku sprovođenja redovnog (proširenog) inspekcijskog nadzora, 
su upoznata sa pravima i obavezama koje imaju u skladu sa čl. 21 i 22 Zakona o 
inspekcijskom nadzoru. 

Aktom br. UPIN 13-702/24-59/11 od 12.11.2025. godine zatražena je dokumentacija 
radi proširenja vremenskog perioda inspekcijskog nadzora i to za period od 2018. 
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godine do 2021. godine, za mjesece februar, april, avgust i decembar za dr 

i dr 
 
Postupak redovnog (proširenog) inspekcijskog nadzora je pokrenut i vođen po 
službenoj dužnosti, povodom prethodno utvrđenih nepravilnosti kod istog subjekta 
nadzora. 

Napomena: Izrazi koji su u ovom zapisniku korišćeni za fizička lica u muškom rodu 

podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu. 

I PRAVNI I ADMINISTRATIVNI OKVIR 
 

Glavna budžetska inspektorka i ovlašćena službena lica za vršenje redovnog ( 
proširenog) inspekcijskog nadzora u svom radu primjenjivali su: 
 
- Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Sl.list CG“, br.016/16, 083/16, 
021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21). 

- Granski kolektivni ugovor za zdravstvenu djelatnost ("Sl. CG", br. 30/16, 9/20, 
142/21); 
- Opšti kolektivni ugovor ("Službenom listu CG", br. 14/14, 39/16, 40/18, 37/19, 
74/19,8/20 i 21/21); 
- Uputstvo za obračun bruto zarada ("Sl. list CG", br. 5/11); 
- Propis koji se odnosi na rad KCCG u dijelu obračuna zarada - Instrukcija o obračunu 
zarada i ostalih ličnih primanja u javnim zdravstvenim ustanovama - Fond za 
zdravstveno osiguranje Crne Gore br. 03-1063 od 21.03.2012. godine i Instrukcija o 
obračunu zarada, naknada zarada, ostalih ličnih primanja i drugih primanja zaposlenih 
u javnim zdravstvenim ustanovama - Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore br. 
01-2181 od 01.04.2020. godine. 

Relevantne odredbe: 
 

- Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru: 

- Čl. 1 – propisuje da: „Ovim zakonom uređuje se način utvrđivanja i ostvarivanja prava 

na zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih u javnom sektoru, način 
obezbjeđivanja sredstava i druga pitanja od značaja za ostvarivanje ovih prava“; 

- Čl. 2 st. 1 tač. 4 – propisuje da: „Zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, 

i zaposleni u ustanovi čiji je osnivač država ili lokalna samouprava“; 

- Čl. 4 – propisuje da: „Zarada zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu: 

zaposleni) utvrđuje se pojedinačnim aktom, u skladu sa ovim zakonom i kolektivnim 
ugovorom“; 

. 
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- Čl. 11 – propisuje da: „Zarada zaposlenog sastoji se od: 1) osnovne zarade; 2) 

posebnog dijela zarade; 3) dodataka na osnovnu zaradu i 4) varijabilnog dijela 
zarade“; 

- Čl. 15 – propisuje da su dodaci na osnovnu zaradu: „ 1) dodatak za rad noću, rad u 

dane državnog ili vjerskog praznika i rad duži od punog radnog vremena 
(prekovremeni rad); 2) dodatak za obavljanje poslova na određenim radnim mjestima; 
3) specijalni dodatak; 4) dodatak po osnovu godina radnog staža (minuli rad); 5) 
dodatak za dežurstvo i pripravnost“; 
 
- Čl. 16 – propisuje da: „Visina dodatka po času na osnovnu zaradu (dodatak za rad 

noću, dodatak za rad u dane državnog ili vjerskog praznika, dodatak za prekovremeni 
rad i dodatak za dežurstvo i pripravnost) se utvrđuje u iznosima utvrđenim kolektivnim 
ugovorom“; 

- Čl. 31 st.4 – propisuje da: „Rješenje o zaradi zaposlenog iz člana 2 stav 1 tač. 3, 4, 

5 i 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem“. 

- Granski kolektivni ugovor za zdravstvenu djelatnost: 
 
- Čl.11. st.1 – propisuje da: “Ovim ugovorom utvrđuju se osnovne grupe poslova sa 

koeficijentima za utvrđivanje zarade po osnovu potrebne stručnosti i složenosti 
poslova, i to:...“; 

- Čl.15 – propisuje da: “Zaposleni koji u toku mjeseca ostvari rezultate rada u obimu i 

kvalitetu iznad prosječnih, odnosno planiranih, ima pravo na uvećanje zarade do 15% 
srazmjerno ostvarenom rezultatu“; 

- Čl.17 – propisuje uvećanje zarade: “Osnovna zarada zaposlenog uvećava se po 

času, i to: 80% za rad noću (između 22 časa i 6 časova narednog dana), 150% za rad 
na dan državnog i vjerskog praznika i 60% za prekovremeni rad.“; 

- Čl.18 – propisuje da: „Osnovna zarada zaposlenog uvećava se za vrijeme dežurstva, 

i to: za 24 časa (od 7 časova ujutro do 7 časova narednog dana) 15% obračunske 
vrednosti koeficijenta izražene u bruto iznosu, uvećane koeficijentom zaposlenog koji 
je utvrđen članom 11 ovog ugovora i za minuli rad, za 16 časova (od 15 časova do 7 
časova narednog dana), 10% obračunske vrijednosti koeficijenta izražene u bruto 
iznosu, uvećane koeficijentom zaposlenog koji je utvrđen članom 11 ovog ugovora i 
za minuli rad.“; 

- Član 19 – propisuje da: „Poslodavac je dužan da zaposlenom isplati 10% od satnice 

zaposlenog za svaki čas pripravnosti kod kuće. Uvećanjem zarade za vrijeme 
dežurstva zaposleni nema pravo na uvećanje zarade po osnovu prekovremenog rada, 
rada noću i pripravnosti“. 
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- Instrukcijama o obračunu zarada, naknada zarada, ostalih ličnih primanja 

i drugih primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama - Fond 
za zdravstveno osiguranje Crne Gore br. 03-1063 od 21.03.2012. godine i 
br. 01-2181 od 01.04.2020. godine, propisano je: 

 
- Pripravnost „Pripravnost je utvrđena u visini od 10% osnovne zarade (obračunske 
vrijednosti koeficijenta uvećane koeficijentom složenosti poslova koji je utvrđen 
članom 11 GKU). Časovi pripravnosti ne mogu se preklapati sa drugim oblicima rada 
(dežurstvo, prekovremeni rad i slično)“; 
- Stimulacija „Zdravstvena ustanova može zaposlenom isplatiti stimulaciju po osnovu 
rezultata rada do 15%. Stimulacija se obračunava na zaradu - redovan rad (K1+K2) 
uvećanu za minuli rad“. 

 
II UTVRĐENO ČINJENIČNO STANJE 

 
 

1. Pripravnost i hitne intervencije 

 
Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, utvrđeno je da u skladu sa Rasporedom rada 
pripravnosti za Kliniku za anesteziju i Centra za kardiohirurgiju Kliničkog centra Crne 
Gore nijesu donijeta rješenja u skladu sa čl. 31 st. 4 Zakona o zaradama zaposlenih u 
javnom sektoru, kojim je propisano da rješenje o zaradi zaposlenog iz člana 2 stav 1 
tačka 4 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem, već su ista 
obračunata bez donošenja rješenja o zaradi. 
 
Konstatovane nepravilnosti: 
 
Zarada je uvećanja po osnovu dodatka za „hitne intervencije“ suprotno zakonu i 

kolektivnim ugovorima iz razloga što je članom 11 Zakona o zaradama zaposlenih u 
javnom sektoru, definisana struktura zarade tj. da se zarada sastoji od: osnovne 
zarade, posebnog dijela zarade, dodataka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela 
zarade, kao i čl.15 kojim je definisano da su dodaci na osnovnu zaradu: dodatak za 
rad noću, rad u dane državnog ili vjerskog praznika i rad duži od punog radnog 
vremena (prekovremeni rad), dodatak za obavljanje poslova na određenim radnim 
mjestima, specijalni dodatak, dodatak po osnovu godina radnog staža (minuli rad) i 
dodatak za dežurstvo i pripravnost. Navedeni propisi ne propisiju ovakav vid dodatka 
na zaradu, već isti predstavlja radno vrijeme koje se evidentira kao prekovremeni rad. 
Obračun dodatka na zaradu (prekovremeni rad - hitne intervencije i pripravnost) je 
izvršen bez donošenja rješenja o dodatku, odnosno rješenja nijesu donijeta u skladu 
sa čl. 31 st. 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propisano da 
rješenje o zaradi zaposlenog iz člana 2 stav 1 tačka 4 ovog zakona donosi lice koje 
rukovodi tim pravnim licem. 
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2. Dežurstvo 

 
Izvršen je uvid u obračunske liste za mjesece februar, april, avgust i decembar od 

2018. godine do 2021. godine, za dr , zaposlenog u Klinci za anesteziju, 
reanimaciju i terapiju bola i obračunske liste za mjesece februar, april, avgust i 

decembar od 2018. godine do 2021. godine za dr , zaposlenoj u Centru 
za kardiohirurgiju i utvrđeno je da je obračunato uvećanje zarade za dežurstvo. 
 
U skladu sa čl.18 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost utvrđeno 
je da se „Osnovna zarada zaposlenog uvećava se za vrijeme dežurstva, i to: za 24 
časa (od 7 časova ujutro do 7 časova narednog dana) 15% obračunske vrednosti 
koeficijenta izražene u bruto iznosu, uvećane koeficijentom zaposlenog koji je utvrđen 
članom 11 ovog ugovora i za minuli rad, za 16 časova (od 15 časova do 7 časova 
narednog dana), 10% obračunske vrijednosti koeficijenta izražene u bruto iznosu, 
uvećane koeficijentom zaposlenog koji je utvrđen članom 11 ovog ugovora i za minuli 
rad“, bez donošenja rješenja o dežurstvu, odnosno rješenja nijesu donijeta u skladu 
sa čl. 31 st. 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propisano da 
rješenje o zaradi zaposlenog iz člana 2 stav 1 tačka 4 ovog zakona donosi lice koje 
rukovodi tim pravnim licem. 
 
 
Uvidom u obračunske liste utvrđeno je da je uvećanje zarade po osnovu dežurstva 
obračunato u skladu sa propisom. 
 
Konstatuje se da nijesu utvrđene nepravilnosti u dijelu obračuna uvećanja zarada za 

dežurstvo. 

Konstatovane nepravilnosti: 

 
Obračun dodatka na zaradu (dežurstvo) je izvršen bez donošenja rješenja o dodatku 
na zaradu, odnosno rješenja nijesu donijeta u skladu sa čl. 31 st. 4 Zakona o zaradama 
zaposlenih u javnom sektoru. 

3. Dopunski rad 

 
Napomene: Uvidom u dostavljene izvještaje o dopunskom utvrđeno je da ne postoji 
evidencija o vremenskom periodu obavljanja dopunskog rada te inspektori nijesu 
mogli utvrditi činjenično stanje ispravnosti obračuna zarada za vremenski period 
obavljanja dopunskog rada, odnosno preklapanja časova dopunskog rada sa drugim 
oblicima rada (dežurstvom, prekovremenim radom i slično). 
Takođe, dopisom broj 03/01-39736 od 25.12.2025. godine u čijem prilogu je 
dostavljena dokumentacija navedeno je da subjekat nadzora ne posjeduje izvještaje 
o prekovremenom radu, dopunskom radu i hitnim intervencijama u „izvornom“ obliku 
za određene godine. 

4. Prekovremeni rad 
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Izvršen je uvid u obračunske liste za mjesece februar, april, avgust i decembar od 
2018. do 2021. godine za dr , zaposlenog u Klinci za anesteziju, 

reanimaciju i terapiju bola i obračunske liste za dr , zaposlenoj u Centru 
za kardiohirurgiju i utvrđeno je uvećanje zarade za prekovremeni za kontrolisani 
period. 
 
U skladu sa čl. 17 st. 1 tač.3 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost 
utvrđeno je da se osnovna zarada zaposlenog po času uvećava 60% za prekovremeni 
rad. 

Konstatuje se da je visina dodataka na zaradu za časove prekovremenog rada, 

utvrđena i obračunata u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu 
djelatnost i Instrukcijama o obračunu zarada, naknada zarada, ostalih ličnih primanja 
i drugih primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama Fonda za 
zdravstveno osiguranje Crne Gore. 

Konstatovane nepravilnosti: 

 
Obračun dodatka na zaradu (prekovremeni rad) je izvršen bez donošenja rješenja o 
dodatku na zaradu, odnosno rješenja nijesu donijeta u skladu sa čl. 31 st. 4 Zakona o 
zaradama zaposlenih u javnom sektoru. 

5. Stimulacija 

 
Izvršen je uvid u obračunske liste za mjesece februar, april,avgust i decembar od 
2018. godine do 2021. godine za dr , zaposlenog u Klinci za anesteziju, 
reanimaciju i terapiju bola i obračunske liste za mjesece februar, april,avgust i 
decembar od 2018. godine do 2021. godine za dr , zaposlenoj u Centru 
za kardiohirurgiju te je utvrđeno uvećanje zarade po osnovu stimulacija za kontrolisani 
period. 

 
U skladu sa čl.15 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost utvrđeno 
je da: “Zaposleni koji u toku mjeseca ostvari rezultate rada u obimu i kvalitetu iznad 
prosječnih, odnosno planiranih, ima pravo na uvećanje zarade do 15% srazmjerno 
ostvarenom rezultatu“. 

Konstatuje se da je uvećanje zarada po osnovu stimulansa utvrđeno i obračunato u 
skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i u skladu sa 
Instrukcijom o obračunu zarada, naknada zarada, ostalih ličnih primanja i drugih 
primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama Fonda za zdravstveno 
osiguranje Crne Gore. 
Konstatovane nepravilnosti: 
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Obračun dodatka na zaradu (stimulacija) izvršen je bez donošenja rješenja odnosno 
rješenja nijesu donijeta u skladu sa čl. 31 st. 4 Zakona o zaradama zaposlenih u 
javnom sektoru. 

6. Konzilijarni pregledi 

 
Nadzor nad primjenom propisa koji regulišu konzilijarne preglede ne sprovodi 
budžetski inspektor. 
 
Napomene: Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrđeno je da ne postoji evidencija 
o vremenskom periodu obavljanja konzilijarnih pregleda te inspektori nijesu mogli 
utvrditi činjenično stanje ispravnosti obračuna zarada za vremenski period obavljanja 
konzilijarnih pregleda, odnosno preklapanja časova rada u konzilijarnim pregledima 
sa drugim oblicima rada (dežurstvom, prekovremenim radom i slično). 

7. Obračun zarada zaposlenog za časove na radu u skladu sa Instrukcijama o 
obračunu zarada, naknada zarada, ostalih ličnih primanja i drugih primanja 
zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama - Fonda za zdravstveno 
osiguranje Crne Gore. 

 
U skladu sa članom 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru: “Zarada 
zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni) utvrđuje se pojedinačnim 
aktom, u skladu sa ovim zakonom i kolektivnim ugovorom“, obračun zarada zaposlenih 
u KCCG je utvrđen Instrukcijama o obračunu zarada, naknada zarada, ostalih ličnih 
primanja i drugih primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama - Fonda za 
zdravstveno osiguranje Crne Gore. 

Konstatovane nepravilnosti: 

 
Uvidom u dostavljenu dokumentaciju za prekovremeni rad i časove pripravnosti 
utvrđeno je da je se časovi pripravnosti preklapaju sa prekovremenim što nije u skladu 
sa Instrukcijama o obračunu zarada, naknada zarada, ostalih ličnih primanja i drugih 
primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama – Fonda za zdravstveno 
osiguranje Crne Gore kojom je definisano da časovi pripravnosti se ne mogu preklapati 
sa drugim oblicima rada (dežurstvo, prekovremeni rad i sl.) te se konstatuje da su 
zarade obračunate suprotno navedenoj Instrukciji, kao pojedinačnom aktom kojim je, 
u skladu sa zakonom, regulisan obračun zarada u Javnim zdravstvenim ustanovama. 

III. Na osnovu izvršenog uvida u obračunske liste za kontrolisani perioda 
utvrđeno je sljedeće: 
 
1. za dr  za februar, april, avgust i decembar za period 2018. 
godine do 2021. godine: 

Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2018. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 33 časa, dok je uvidom u Izvještaje dežurnog ljekara 
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utvrđeno da je obavljala hitne intervencije u trajanju od 5 časova te se konstatuje da 
je izvršen obračun zarada za 28 časova više odnosno u većem iznosu od 163,02€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2018. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada za 47 časova dok je uvidom u Izvještaje o 
prekovremenom radu utvrđeno da je imenovana obavljala prekovremeni rad u trajanju 
od 29 časova te se konstatuje da je izvršen obračun zarada za 18 časova više odnosno 
u većem iznosu od 104,79€. 

 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu avgustu 2018.godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 267,81€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 28 časa, dok je uvidom u Izvještaje dežurnog ljekara 
utvrđeno da je obavljala hitne intervencije u trajanju od 15 časova te se konstatuje da 
je izvršen obračun zarada za 13 časova više odnosno u većem iznosu od 75,69€. 

 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu februaru 2019.godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 75,69€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec april 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 5 dežurstava (četiri u trajanju od 16 časova i jedno u trajanju od 24 
časa) dok je uvidom u tabelu rasporeda dežurstva utvrđeno da se nalazi u evidenciji 
za 4 dežurstva od 16 časova. Konstatuje se da je izvršen obračun zarade za 1 
dežurstvo u trajanju od 24 časa više tj. izvršen je obračun po osnovu dežurstva u 
većem iznosu od 95,01€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec april 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 5 časova, bez dostavljene evidencije o obavljenim 
„hitnim intervencijama“ u iznosu od 29,11€. 

 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu april 2019 godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 95,01€ dok je zarada u iznosu od 29,11€ 
obračunata bez priložene evidencije. 

 

Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 208 časova pripravnosti dok je uvidom u tabelu rasporeda 

pripravnosti utvrđeno da je dr  obavila časove pripravnosti u trajanju od 
104 časa. Konstatuje se da je izvršen obračun zarade za 104 časa pripravnosti više 
tj. izvršen je obračun po osnovu pripravnosti u većem iznosu od 37,84€. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2019 godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada za 12 časova u iznosu od 69,87€ bez dostavljene 
dokumentacije o vremenskom periodu obavljanja prekovremenih časova. 
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Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2019 godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun hitnih intervencija za 24 časa u iznosu od 139,73€ bez dostavljene 
dokumentacije o vremenskom periodu obavljanja prekovremenih časova. 
 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu avgust 2019 godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 37,84€ te je obračun zarade u iznosu od 209,60€ 
obračunat bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada u trajanju od 19 časova u iznosu od 110,62€ bez 
dostavljene evidencije o obavljanju prekovremenog rada. 
 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu decembar 2019 godine zarada 
obračunata u iznosu od 110,62€ bez dostavljene evidencije o obavljanju 
prekovremenog rada. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun uvećanja zarade po osnovu dežurstva za 5 dežurstava (tri u trajanju od 16 
časova i dva u trajanju od 24 časa) dok je uvidom u tabelu rasporeda dežurstava 
utvrđeno da se nalazi u evidenciji za 4 dežurstva. Konstatuje se da je izvršen obračun 
zarade u većem iznosu za jedno dežurstvo u trajanju od 24 časa tj. izvršen je obračun 
po osnovu dežurstva u većem iznosu od 95,01€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 358 časova pripravnosti dok je uvidom u tabelu rasporeda 
pripravnosti utvrđeno da se nalazi u evidenciji 328 časova. Konstatuje se da je izvršen 
obračun zarade za 30 časa pripravnosti više tj. izvršen je obračun po osnovu 
pripravnosti u većem iznosu od 10,91€. 
 

Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada u trajanju od 28 časova u iznosu od 163,02€ bez 
dostavljene evidencije o obavljanju prekovremenog rada. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2020 godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 16 časa u iznosu od 93,15€ bez dostavljene evidencije 
o obavljenim „hitnim intervencijama“. 

Konstatuje se da je dr  u mjesecu februaru 2020. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 105.92€ dok je zarada u iznosu od 256,17€ 
izvršena bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec april 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada u trajanju od 8 časova u iznosu od 52,79€ bez 
dostavljene evidencije o obavljanju prekovremenog rada 
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Uvidom u obračunsku listu za mjesec april 2020 godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 21 čas u iznosu od 138,56€ bez dostavljene evidencije 
o obavljanju prekovremenog rada. 
 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu aprilu 2020. godine zarada 
obračunata u iznosu za 191,35€ bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 8 dežurstava (četiri u trajanju od 16 časova i četiri u trajanju od 24 
časa) dok je uvidom u tabelu rasporeda dežurstva utvrđeno da se nalazi u evidenciji 
za 3 dežurstva u trajanju od 16 časova i 3 dežurstva u trajanju od od 24 časa. 
Konstatuje se da je izvršen obračun zarade u većem iznosu za 1 dežurstvo u trajanju 
od 16 časova i 1 dežurstvo u trajanju 24 časa tj. izvršen je obračun po osnovu 
dežurstva u većem iznosu od 179,47€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 355 časova pripravnosti dok je uvidom u tabelu rasporeda 
pripravnosti utvrđeno da se nalazi u evidenciji 296 časa. Konstatuje se da je izvršen 
obračun zarade za 59 časova obavljene pripravnosti više tj. izvršen je obračun po 
osnovu pripravnosti u većem iznosu od 24,33€. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada u trajanju od 40 časova u iznosu od 263,93€ bez 
dostavljene evidencije o obavljanju prekovremenog rada. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 15 časova, bez dostavljene evidencije o obavljenim „ 
hitnim intervencijama“ te se konstatuje da je izvršen obračun zarada bez dostavljene 
evidencije u iznosu od 98,97€. 

 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu avgustu 2020. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 203,80€ dok je obračun zarade u iznosu od 
362.90€ izvršen bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 7 dežurstava (pet u trajanju od 16 časova i dva u trajanju od 24 
časova) dok je uvidom u tabelu rasporeda dežurstva utvrđeno je dr 
obavljala 4 dežurstva u trajanju od 16 časova i 2 dežurstva u trajanju od 24 časa. 
Konstatuje se da je izvršen obračun zarade u većem iznosu za jedno dežurstvo u 
trajanju od 16 više tj. izvršen je obračun po osnovu dežurstva u većem iznosu od 
71,80€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2020. godine utvrđeno je da je 
izvršen obračun zarade za 320 časova pripravnosti dok je uvidom u tabelu rasporeda 
pripravnosti utvrđeno da se dr nalazi u evidenciji o obavljenim časovima 
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pripravnosti za 224 časa. Konstatuje se da je izvršen obračun zarade za 96 časa više 
tj. izvršen je obračun po osnovu pripravnosti u većem iznosu od 39,59€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada u trajanju od 20 časova u iznosu od 131,97€ bez 
dostavljene evidencije o obavljanju prekovremenog rada. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 16 časova, bez dostavljene evidencije o obavljenim 
„hitnim intervencijama“ te se konstatuje da je izvršen obračun zarada u većem iznosu 
od 105,57€. 

 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu decembru 2020. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 111,39€ dok je obračun zarade u iznosu od 
237,54€ izvršen bez dostavljene evidencije. 

 

Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2021. godine utvrđeno je da je za vrijeme 
trajanja pripravnosti obavljan prekovremeni rad u trajanju od 16h te da obračun 
uvećanja zarade po osnovu pripravnosti nije umanjen za časove obavljenog 
prekovremenog rada i to za16h ( za period : dana 09.02.2021. godine od 10h do 14h, 
dana 20.02.2021. godine od 10h do 14h, dana 27.02.2021. godine od 11h do 15h), te 
se konstatuje da je izvršen obračun zarada u većem iznosu od 6,80€. 

 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu februaru 2021. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 6,80€ 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec april 2021. godine utvrđeno je utvrđeno je da je 
za vrijeme trajanja pripravnosti obavljan prekovremeni rad u trajanju od 20h te da 
obračun uvećanja zarade po osnovu pripravnosti nije umanjen za časove ovbavljenog 
prekovremenog rada i to za 20h ( dana 08.04.2021. godine od 07h do 15h, dana 
11.04. 2021. godine od 8h do 12h i dana 13.04. 2021. godine od 7h do 15h) te se 
konstatuje da je izvršen obračun zarada u većem iznosu od 8,49€. 

 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu aprilu 2021. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 8,49€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2021. godine je utvrđeno je da je za 
vrijeme trajanja pripravnosti obavljan prekovremeni rad u trajanju od 25h pripravnosti 
te da obračun uvećanja zarade po osnovu pripravnosti nije umanjen za časove 
ovbavljenog prekovremenog rada i to za 25h (dana 05.08.2021. godine od 7h do 15h, 
dana 13.08.2021. godine od 7 do 15h , dana 13.08.2021. godine od 17h do 00h i dana 
17.08.2021. godine od 15h do 17h) te se konstatuje da je izvršen obračun zarada za 
časove pripravnosti u većem iznosu od 10,62€. 
 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu avgustu 2021. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 10,62€ 
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zarada u većem iznosu za 923,37€, te da je bez dostavljene evidencije 
obračunato uvećanje zarade u iznosu od 1.397,29€. 

 
2. za dr za februar, april, avgust i decembar 2018.godine do 2021. 
godine: 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2018. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 104 časova pripravnosti dok je uvidom u tabelu rasporeda 
pripravnosti utvrđeno da se nalazi u evidenciji 80 časova. Konstatuje se da je izvršen 
obračun zarade za 24 časa pripravnosti više tj. izvršen je obračun u većem iznosu od 
8,73€. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2018. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 2 časa, bez dostavljene dokumentacije te se konstatuje 
da je izvršen obračun zarada u iznosu od 11,64€, bez dostavljene evidencije. 

 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu februaru 2018. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 8,73€, te da je obračunato uvećanje zarade u 
iznosu od 11,64€, bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec april 2018. godine utvrđeno je da je obračunato 
uvećanje zarade po osnovu dežurstva i to za 3 dežurstva u trajanju od po 16 časova i 
2 dežurstva u trajanju od po 24 časa. Uvidom u evidencije za mjesec april 2018. godine 

„Rapored anesteziologa za ambulantu“ utvrđeno je da je dr  obavio jedno 
dežurstvo u trajanju od 16 časova te se konstatuje da je, po osnovu 2 dežurstva u 
trajanju od 16h i 2 dežurstva u trajanju od 24 časa, izvršen obračun zarade u većem 
iznosu od 318,02€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec april 2018. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 132 časa pripravnosti dok je uvidom u tabelu rasporeda 
pripravnosti utvrđeno da se nalazi u evidenciji 112 časa. Konstatuje se da je izvršen 
obračun zarade za 20 časa više tj. izvršen je obračun po osnovu pripravnosti u većem 
iznosu od 7,28€. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec april 2018. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 4 časa, bez dostavljene dokumentacije te se konstatuje 
da je izvršen obračun zarada u iznosu od 23,29€ bez dostavljene evidencije. 

 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu aprilu 2018. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 325,30€ te da je obračunato uvećanje zarade u 
iznosu od 23,29€, bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu iza mjesec avgust 2018. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 180 časa pripravnosti dok je uvidom u tabelu rasporeda 

Konstatuje se da je za dr , za kontrolisani period, izvršen obračun 
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pripravnosti utvrđeno da se dr  nalazi u evidenciji za obavljena 96 časa 
pripravnosti. Konstatuje se da je izvršen obračun zarade za 84 časa više tj. izvršen je 
obračun po osnovu pripravnosti u većem iznosu od 30,56€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2018. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 4 časa, bez dostavljene dokumentacije te se konstatuje 
da je izvršen obračun zarada u iznosu od 23,29€ bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2018. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada u trajanju od 8 časova u iznosu od 46,58€ bez 
dostavljene dokumentacije o obavljanju prekovremenog rada. 
 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu avgustu 2018. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 30,56€ te da je obračunato uvećanje zarade u 
iznosu od 69,87€, bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2018. godine utvrđeno je da je 

obračunato uvećanje zarade po osnovu dežurstva i to za 2 dežurstva u trajanju od po 
16 časova i 2 dežurstvo u trajanju od po 24 časa. Uvidom u evidencije za mjesec 

deembar 2018. godine „Rapored anesteziologa za ambulantu“ utvrđeno je da je dr 
obavio jedno dežurstvo u trajanju od 16 časova te se konstatuje da je 1 

po osnovu dežurstva u trajanju od 16 časa i 2 po osnovu dežurstva u trajanju od 24 
časa više, izvršen obračun zarade u većem iznosu od 221,96€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2018. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 256 časa pripravnosti dok je uvidom u tabelu rasporeda 
pripravnosti utvrđeno da se nalazi u evidenciji 96 časa. Konstatuje se da je izvršen 
obračun zarade za 160 časa više tj. izvršen je obračun po osnovu pripravnosti u većem 
iznosu od 58,22€. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2018. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 19 časova, bez dostavljene dokumentacije te se 
konstatuje da je izvršen obračun zarada u iznosu od 110.62€ izvršen obračun 
uvećanja zarade bez dostavljene evidencije. 
 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu decembru 2018. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 280,18€ te da je obračunato uvećanje zarade u 
iznosu od 110,62€, bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 180 časa pripravnosti dok je uvidom u tabelu rasporeda 

pripravnosti utvrđeno da se dr  nalazi u evidenciji za obavljena 80 časa 
pripravnosti. Konstatuje se da je izvršen obračun zarade za 100 časova pripravnosti 
više tj. izvršen je obračun po osnovu pripravnosti u trajanju u većem iznosu od 36,39€. 
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Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 4 časa, bez dostavljene dokumentacije te se konstatuje 
da je izvršen obračun zarada u iznosu od 23,29€ bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada za 8 časa, bez dostavljene dokumentacije te se 
konstatuje da je izvršen obračun zarada u iznosu od 46,58€ bez dostavljene 
evidencije. 
 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu februaru 2019. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 36,39€ te da je obračunato uvećanje zarade u 
iznosu od 69,87€, bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec april 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 4 časa, bez dostavljene dokumentacije te se konstatuje 
da je izvršen obračun zarada u iznosu od 23,29€ bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec april 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada za 32 časa, bez dostavljene dokumentacije te se 
konstatuje da je izvršen obračun zarada u iznosu od 186,31€ bez dostavljene 
evidencije. 
 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu aprilu 2019. godine obračunato 
uvećanje zarade u iznosu od 209,60€, bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 4 časa, bez dostavljene dokumentacije te se konstatuje 
da je izvršen obračun zarada u iznosu od 23,29€ bez dostavljene evidencije. 

 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu avgustu 2019. godine zarada 
obračunata u iznosu od 23,29€ bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 7 dežurstava (pet u trajanju od 16 časova i dva u trajanju od 24 
časova) dok je uvidom u tabelu rasporeda dežurstva utvrđeno da je dr 
obavljao 4 dežurstva u trajanju od 16 časova i 1 dežurstvo u trajanju od 24 časa. 
Konstatuje se da je izvršen obračun zarade za jedno dežurstva u trajanju od 16 i jedno 
od 24 časa više tj. izvršen je obračun po osnovu dežurstva u većem iznosu od 158,52€. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 6 časa, bez dostavljene dokumentacije te se konstatuje 
da je izvršen obračun zarada u iznosu od 34,93€ bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2019. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada za 16 časova, bez dostavljene dokumentacije te se 
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konstatuje da je izvršen obračun zarada u iznosu od 93,15€ bez dostavljene 

evidencije. 

Konstatuje se da je dr  u mjesecu decembru 2019. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 158,52€ te da je obračunato uvećanje zarade u 
iznosu od 128,08€, bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 4 časa, bez dostavljene dokumentacije te se konstatuje 
da je izvršen obračun zarada u iznosu od 23,29€ bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada za 8 časa, bez dostavljene dokumentacije te se 
konstatuje da je izvršen obračun zarada u iznosu od 46,58€ bez dostavljene 
evidencije. 
 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu februaru 2020. godine zarada 
obračunata u iznosu od 69,87€ bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 8 časova, bez dostavljene dokumentacije te se 
konstatuje da je izvršen obračun zarada u iznosu od 52,79€ bez dostavljene 
evidencije. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2020. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada za 8 časa, bez dostavljene dokumentacije te se 
konstatuje da je izvršen obračun zarada u većem iznosu od 52,79€ bez dostavljene 
evidencije. 
 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu avgustu 2020. godine zarada 
obračunata u iznosu od 105,58€ bez dostavljene evidencije. 

 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec februar 2021. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun 8 časova prekovremenog rada i 8 hitnih intervencija, dok je uvidom u 
dostavleni izvještaji o prekovremenom radu utvrđeno da je dr  obavljao 
prekovremeni rad u trajanju od 12 časova, te se konstatuje da je izvršen obračun 
zarada u većem iznosu od 27,19€, odnosno za 4 časa prekovremenog rada. 

 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu februaru 2021. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 27,19€. 

 

Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2021. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun zarade za 240 časova pripravnosti dok je uvidom u tabelu rasporeda 

pripravnosti utvrđeno da je dr  obavio 128 časova pripravnosti. Konstatuje 
se da je izvršen obračun zarade za 112 časova više tj. izvršen je obračun po osnovu 
pripravnosti u većem iznosu od 47,58€. 
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Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2021. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 8 časova, bez dostavljene dokumentacije te se 
konstatuje da je izvršen obračun zarada u iznosu od 54,38€ bez dostavljene 
evidencije. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec avgust 2021. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada za 4 časa, bez dostavljene dokumentacije te se 
konstatuje da je izvršen obračun zarada u iznosu od 27,19€ bez dostavljene 
evidencije. 
 
Konstatuje se da je dr  u mjesecu avgustu 2021. godine zarada 
obračunata u većem iznosu za 47,58€ te da je obračunato uvećanje zarade u 
iznosu od 81,57€, bez dostavljene evidencije. 
 

 
Uvidom u evidenciju časova pripravnosti i dežurstva utvrđeno je da su za dane 13.12. 
i 25.12.2021. godine, obračunati časovi pripravnosti i časovi dežurstva u istom 
vremenskom periodu u trajanju od 40 časova te se konstatuje da je zarada u većem 
iznosu za 16.99€, odnosno za 40 časova pripravnosti. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2021. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun „hitnih intervencija“ za 8 časova, bez dostavljene dokumentacije te se 
konstatuje da je izvršen obračun zarada u iznosu od 54,38€ bez dostavljene 
evidencije. 
 
Uvidom u obračunsku listu za mjesec decembar 2021. godine utvrđeno je da je izvršen 
obračun prekovremenog rada za 16 časa, bez dostavljene dokumentacije te se 
konstatuje da je izvršen obračun zarada u iznosu od 108,77€ bez dostavljene 
evidencije. 
 
Konstatuje se da je za dr  u mjesecu decembru 2021. godine 
zarada obračunata u većem iznosu za 16,99€ te da je obračunato uvećanje 
zarade u iznosu od 163,15€, bez dostavljene evidencije. 

 
Konstatuje se da je za dr , za kontrolisani period, izvršen obračun 
zarada u većem iznosu za 931,44€ te da je obračunato uvećanje zarade od 
1.066,43€ bez dostavljene evidencije. 

Napomena: Navedeni iznosi su prikazani u neto vrijednostima. 

IV.Usklađenost koeficijenta složenosti sa važećim propisima 

Glavna budžetska inspektorka i ovlašćena lica za sprovođenje inspekcijskog nadzora 
su utvrdili da direktor koji zastupa JZU KCCG, na osnovu čl. 47 i 48 Zakona o radu 
(„Sl.list CG“ br. 74/19) i odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu 
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djelatnost sa zaposlenima zaključivao ugovor o radu, kojim se utvrđuje raspored na 
radno mjesto zaposlenog kao i zarada zaposlenog. 
 
 
Izvršen je uvid u obračunske liste za mjesece februar, april,avgust i decembar od 

2018. godine do 2021. godine za dr , zaposlenog u Klinci za anesteziju, 
reanimaciju i terapiju bola i obračunske za mjesece februar, april,avgust i decembar 
od 2018. godine do 2021. godine: 
 

za dr , zaposlenoj u Centru za kardiohirurgiju i utvrđeno je da je osnovna 
zarada za doktora medicine koeficijenat složenosti poslova 8,25 za period 
01.01.2018.-31.07.2018. godine, za ljekara specijaliste obračunata na osnovu 
koeficijenta složenosti poslova 10,50 za period 01.08.2018.-29.02.2020. godine, 
koeficijenta složenosti poslova 11,90 za period 01.03.2020.-31.12.2020. godine, 
koeficijenta složenosti poslova 12.26 za period 01.01.2021.-31.12.2021. godine. 
 
za dr , zaposlenog u Klinci za anesteziju, reanimaciju i terapiju bola 
i utvrđeno je da je osnovna zarada ljekara specijaliste obračunata na osnovu 
koeficijenta složenosti poslova 10,50 za period 01.01.2018.-29.02.2020. godine, 
koeficijenta složenosti poslova 11,90 za period 01.03.2020.-31.12.2020. godine, 
koeficijenta složenosti poslova 12.26 za period 01.01.2021.-31.12.2021. godine. 
 
Konstatuje se da je obračun zarada ljekara specijalista, za kontrolisani period, izvršen 

na osnovu koeficijenata složenosti poslova koji su usklađeni sa Granskim kolektivnim 
ugovorom za zdravstvenu djelatnost. 

Uvidom u dostavljenju dokumentaciju, utvrđeno je da, za kontrolisani period, nijesu 
donijeta rješenja u skladu sa čl. 31 st. 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom 
sektoru, kojim je propisano da rješenje o zaradi zaposlenog iz člana 2 stav 1 
tačka 4 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem. 

 
V OCJENA ČINJENIČNOG STANJA I UTVRĐENE NEPRAVILNOSTI 
 
Glavna budžetska inspektorka i ovlašćena lica za sprovođenje redovnog 
(proširenog) inspekcijskog nadzora konstatuju da se obračun zarada vršio u 
skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost, za 
kontrolisani period metodom uzorka. 

Glavna budžetska inspektorka i ovlašćena lica za vršenje redovnog (proširenog) 
inspekcijskog nadzora konstatuju da je vršen obračun i isplata zarade bez 
donošenja rješenja o zaradi, kao i da obračun i isplata zarada i naknada za isti 
vremenski period po dva osnova, predstavlja nezakonitu potrošnju budžetskih 
sredstava. 
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Obračun uvećanja zarada, u slučaju preklapanja časova pripravnosti sa ostalim 
oblicima rada, gdje je zarada za isti vremenski period uvećavana za časove 
provedene u pripravnosti i za časove ostalih oblika rada, utvrđen je suprotno 
Instrukciji o obračunu zarada, naknada zarada, ostalih ličnih primanja i drugih 
primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama - Fonda za zdravstveno 
osiguranje Crne Gore. 

 
Redovnim (proširenim) inspekcijskim nadzorom utvrđena je neusklađenost 
evidencija i platnih lista odnosno obračun časova rada koji nijesu evidentirani. 
 
Rješenja o osnovnoj zaradi za kontrolisani period za dr i dr 

nijesu donesena u skladu sa čl. 31 st. 4 Zakona o zaradama zaposlenih 
javnom sektoru, kojim je propisano da rješenje o zaradi zaposlenog iz člana 2 
stav 1 tačka 4 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem. 

Rješenja o dodatku na osnovnu zaradu za kontrolisani period, za mjesece 
februar, april,avgust i decembar od 2018. godine do 2021. godine za dr 

i dr , nijesu donesena čl. 31 st. 1 Zakona o zaradama 
zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propisano da rješenje o zaposlenog iz 
člana 2 stav 1 tačka 4 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem. 
 
Napomena: Rješenja o zaradi za ljekare su donesena u toku vršenja 
inspekcijskog nadzora. 
 
Konstatuje se da su, za kontrolisani period, za mjesece februar, april,avgust i 
decembar od 2018. godine do 2021. godine za dr  i dr , 
za zaposlene po uzorku, zarade obračunate u većem iznosu za 1.854,81€. 
 
Konstatuje se da su, za kontrolisani period za mjesece februar, april,avgust i 
decembar od 2018. godine do 2021. godine za dr  i dr , 
za zaposlene po uzorku, zarade obračunate u iznosu za 2.463,72€ bez 
dostavljene dokumentacije- evidencije. 

 
Na osnovu utvrđenog činjeničnog stanja, u skladu sa odredbom člana 22 Zakona o 
budžetskoj inspekciji, 

U P O Z O R A V A S E 

 
Odgovorno lice u subjektu nadzora da se obračun i isplata zarada vrši u skladu sa 
Instrukcijom o obračunu zarada, naknada zarada, ostalih ličnih primanja i drugih 
primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama - Fonda za zdravstveno 
osiguranje Crne Gore, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i 
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. 

Odgovorno lice u subjektu nadzora može dati primjedbe na zapisnik o inspekcijskom 
nadzoru, u pisanom obliku, u roku od sedam dana od dana prijema zapisnika u skladu 

, 
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	Konstatuje se da je za dr  u mjesecu decembru 2021. godine zarada obračunata u većem iznosu za 16,99€ te da je obračunato uvećanje zarade u iznosu od 163,15€, bez dostavljene evidencije.
	Napomena: Navedeni iznosi su prikazani u neto vrijednostima. IV.Usklađenost koeficijenta složenosti sa važećim propisima
	U P O Z O R A V A S E

