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|l UVOD

Crna Gora kao drzava €lanica Ujedinjenih nacija, prihvatila je obavezu da donese Akcioni plan za primjenu Rezolucije Savjeta
bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 — Zene, mir i bezbjednost za Crnu Goru.

Vlada Crne Gore, na sjednici od 23. februara 2017.godine, usvojila je Akcioni plan za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti
Ujedinjenih nacija 1325 — Zene, mir i bezbjednost u Crnoj Gori (2017 — 2018), (u daljem tekstu: AP), kojim su definisane mijere i
aktivnosti na integrisanju pitanja rodne ravnopravnosti u procese reforme sistema odbrane i na svim nivoima na kojima se donose
odluke, kreira i sprovodi politika.

Usvajanje AP znacajno je i sa aspekta ¢lanstva Crne Gore u NATO i u kontekstu pregovora o pristupanju Crne Gore Evropskoj
uniji, posebno za Poglavlje 31 — Vanjska, bezbjednosna i odbrambena politika, koje je otvoreno 24. juna 2014. godine.

AP obuhvata i razraduje tri klju¢na podrucja primjene Rezolucije 1325 ( u daljem tekstu: RSB 1325), i to: povecanje ucesca
Zena u odlucivanju i mirovnim procesima, zastita zena i djevojaka u konfliktnim zonama i integracija rodne perspektive i rodnog
obrazovanja u mirovnim operacijama, kao i podru¢ja mehanizama za njenu primjenu i primjenu njoj pratecih rezolucija.

Evaluacija AP, koju je uradila Meduresorska radna grupa, uz pomoc¢ eksternog evaluatora, temelji se na uvidu u lzvjestaj o
realizaciji AP za 2017.godinu, i izvje$Stajima za 2018. godinu, koji su dostavljeni od strane Ministarstva odbrane, Ministarstva vanjskih
poslova, Ministarstva prosvjete, Ministarstva zdravlja, Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Ministarstva pravde, Uprave policije,
Uprave carina, Zavoda za izvrSenje krivi€nih sankcija, Nacionalne kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima, Agencije za nacionalnu
bezbjednost i Policijske akademije.

AP utvrdeno je 9 cilieva i 41 aktivnost, od ¢ega je realizovano 32 aktivnosti, 4 aktivnosti su djelimi¢no realizovane, realizacija
1 aktivnosti je u toku, a 4 aktivnosti nijesu realizovane.



II OCIENA STANJA

1. Normativni okvir za rad na AP ukljuCuje:

- Medunarodni dokumenti koji se odnose na ovu oblast, i koji pored RSB 1325 i prateée rezolucije 1820?, 18882, 18893, 1960%, 2106°, 2122°%1 22427,
ukljuéuju i sve druge relevantne medunarodne izvore, kako opste tako i regionalne, u kojima su oblikovani medunarodni standardi znacajni za integrisanje
rodne perspektive u oblast bezbjednosti koji se eksplicitno navode u AP i koji zajedno ¢ine medunarodni normativni okvir na koji se AP oslanja.

- Unutrasnje pravo, pored Ustava Crne Gore, koji eksplicitno garantuje ravnopravnost polova i obavezuje drzavu da vodi politiku jednakih mogucnosti
i ustanovljava primat medunarodnog prava nad nacionalnim zakonodavstvom, ukljucuje i druge nacionalne propise relevantne za ovu oblast.

Ovako postavljen normativni okvir kreira ambijent koji pruza moguénost da se, na osnovu ovih izvora i u skladu sa njima, usvoji AP.

2. Ciljevi (ukupno 9 ciljeva) koje treba dosegnuti su definisani u skladu sa prioritetima na koje se fokusira AP, kao prvi dokument usvojen u cilju primjene

RSB 1325. AP obuhvata i definiSe tri prioriteta na koja se fokusiraju i ciljevi utvrdeni ovim planom. Prioriteti koje AP postavlja i od kojih se polazi su:

- povecanje uceséa zena u odlucivanju i mirovnim procesima;

- zaStita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama;

- integracija rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije.

Rukovodedi se navedenim prioritetima AP definiSe sljedede ciljeve koji se oslanjaju na utvrdene prioritete:

2.1. Uspostavljanje mehanizama neophodnih za aktivnosti na primjeni AP (formiranje tijela, usvajanje potrebnih propisa, ustanovljavanje baze
podataka i dr.);

1 Rezolucija 1820 (2008) - seksualno nasilje u konfliktnim i post-konfliktnim situacijama, prevencija seksualnog nasilja nad Zenama i kaznjavanje uéinilaca.

2 Rezolucija 1888 (2009) - zastita Zena i djevojica od seksualnog nasilja u oruzanim sukobima i imenovanje specijalnog predstavnika generalnog sekretara, formiranje
ekspertskih timova, koji bi djelovali u okviru UN na terenu, u cilju koordinacije, primjene i izvjeStavanja o primjeni RSB 1820.

3 Rezolucija 1889 (2009) - zastita Zena i djevojéica u post-konfliktnim situacijama i preduzimanje dodatnih mjera za povedanje u¢e$éa Zena u svim fazama u rjeavanju
sukoba, post-konfliktnom planiranju i izgradnji mira, ukljucujuci donosSenje politi¢kih i ekonomskih odluka, suzbijanje stereotipa i promovisanje Zenskog liderstva i
kapaciteta, upravljanje programima pomoci, kao i podrsku Zenskim organizacijama.

4 Rezolucija 1960 (2010) - formiranje institucionalnih mehanizama za prevenciju i zastitu od seksualnog nasilja u sukobima, kao ozbiljne povrede ljudskih prava i
medunarodnog prava.

5 Rezolucija 2106 (2013) - spor napredak u primjeni poziva na preduzimanje djelotvornih mjera u procesuiranju i reagovanju na sluéajeve seksualnog nasilja.

6 Rezolucija 2122 (2013) - kontinuirana primjena RSB 1325 i nacionalnih akcionih planova, unapredenje sistema koordinacije, monitoringa i evaluacije uz fokus na Zensko
liderstvo i veée ucesce Zena u rjesavanje konflikata i oCuvanje mira.

7 Rezolucija 2242 (2015) - u¢e$ée Zena kao sustinski faktor rje$avanja izazova globalnog konteksta, porasta nasilnog ekstremizma, klimatskih promjena i raseljenih lica i
ukazuje na sustinsku vezu izmedu ucesc¢a Zena i odrzivog mira i bezbjednosti.



2.2. Jacanje rodne perspektive kroz u¢esée u medunarodnim aktivnostima na primjeni RSB 1325 i njoj pratecih rezolucija;
2.3. Integrisanje rodne perspektive u programe obrazovanja u primjeni RSB 1325 i njoj prateéih rezolucija;

2.4. Uvodenje rodno balansirane zastupljenosti u aktivnosti sistema bezbjednosti;

2.5. Povecanje zastupljenosti Zena u aktivnostima i procesima donosenja odluka na podrucju bezbjednosti i izgradnje mira;
2.6. Uspostavljanje djelotvorne zastite Zena i djevojaka od diskriminacije i rodno zasnovanog nasilja;

2.7. Realizovanje aktivnosti za podizanje nivoa svijesti Sire javnosti o problemu trgovine ljudima;

2.8. Unapredivanje saradnje na primjeni RSB 1325 i njoj pratecih rezolucija i

2.9. Praéenje realizacije AP za primjenu RSB 1325.

3. SadrzZaji aktivnosti (ukupno 41 aktivnost) su operacionalizovani i povezani sa postavljenim ciljevima cijoj realizaciji treba da sluze. Na oblikovanje
sadrzaja aktivnosti uticalo je nekoliko faktora koji ée se imati u vidu prilikom vrednovanja rezultata i ishoda primjene AP.

3.1. Okolnost da je ovo prvi AP za primjenu RSB 1325 u Crnoj Gori je nesumljivo uticala na profilisanje sadrzaja planiranih aktivnosti koje su prvenstveno
okrenute ka:

- Uspostavljanju normativnog okvira (usvajanje odgovarajucih odluka, pravilnika, protokola o postupanju i drugih pratecih instrumenata neophodnih
za realizaciju AP, AP na nivou sektora i dr.);

- Formiranju institucionalnih mehanizama (meduresorska radna grupa za pracenje sprovodenja AP, ad hoc poslani¢ka grupa u Skupstini Crne Gore i
dr.) neophodnih za primjenu AP;

- Kadrovskim resursima (izbor ili imenovanje ,,0soba od povjerenja“ i dr.) koji ¢e raditi u ovoj oblasti;

- Ustanovljavanju neophodnih baza podataka koje ¢ée sluziti kao jedan od vaznih pokazatelja na osnovu kojih se prati realizacija ciljeva postavljenih AP;

- Obukama razlicitih ciljnih grupa koje rade na realizaciji AP ¢ija znanja o ovoj oblasti su nuzna pretpostavka za promjenu kao i primjenu prakti¢nih
politika u razli¢itim oblastima znacajnim za primjenu RSB 1325.

3.2. Cinjenica da su i prije usvajanja AP u Crnoj Gori ve¢ zapocete aktivnosti na pitanjima zna¢ajnim za primjenu RSB 1325, jer se odnose na integrisanje
rodne perspektive u oblast bezbjednosti. Aktivnosti su bile rezultat angaZmana na realizaciji planskih dokumenata koji se odnose na rodnu ravnopravnost
(PAPRR)8, u koje je bilo ukljuéeno vise aktivhosti vezanih za integrisanje rodne perspektive u oblast bezbjednosti.

Uspostavljena je i regionalna saradnja institucionalnih mehanizama rodne ravnopravnosti, odrzano vise medunarodnih konferencija na kojima su
razmijenjena iskustva u radu na pripremi akcionih planova za primjenu RSB 1325°, kao i brojne druge aktivnosti'® koje su bile svojevrstan pripremi proces za
usvajanje AP za RSB 1325. To govori da su Kancelarija za rodnu ravnopravnost Vlade Crne Gore kao i Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore bili
inicijatori, pokretaci i organizatori ovih aktivnosti jo$ i prije usvajanja AP za RSB 1325, kao i da se intenzivno radilo na pitanjima znacajnim za primjenu ove
Rezolucije. U uvodnom dijelu AP konstatuje se da su realizovane brojne aktivnosti vezane za primjenu RSB 1325.

8 Prvi PAPRR usvojen je jo§ 2008. godine, drugi 2012. godine, a treéi na &ijoj se realizaciji odvija aktivnost je usvojen za period 2017 — 2021
9 Medunarodna konferencija u Sarajevu odrzana 2004. godine i medunarodna konferencija odrzana 2008. godine u Podgorici.
10 Npr. 10. i 17. Cetinjski parlamentarni forum bili su posveéeni rodnoj ravnopravnosti u sektoru bezbjednosti.



4. Akteri*! koji su odgovorni za primjenu AP su precizno u njemu odredeni. Njihove uloge su definisane (nosioci aktivnosti i odgovornosti i saradnici i
suorganizatori na realizaciji aktivnosti). U realizaciju AP prvenstveno su ukljuceni organi drzavne vlasti, ali i drugi subjekti (Zajednica opstina Crne Gore, NVO i
akademska zajednica). Medu organima drZzavne vlasti na realizaciji AP uklju¢ena su ministarstva (Ministarstvo odbrane, Ministarstvo unutrasnjih poslova,
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo vanjskih poslova, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
Ministarstvo pravde, Ministarstvo kulture, Ministarstvo finansija), ali i druge institucije znacajne za realizaciju AP (Vojska Crne Gore, Uprava policije, Policijska
akademija, Uprava carina, Zavod za izvrsenje krivicnih sankcija, Agencija za nacionalnu bezbjednost, Nacionalna kancelarija za borbu protiv protiv trgovine
ljudima) kao i (Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, Zastitnik ljudskih prava i sloboda, Zajednica opstina Crne Gore), a neke od planiranih
aktivnosti ostvaruju se i u saradniji sa civilnim sektorom (NVO) i akademskom zajednicom.

Ovakav pristup koji polazi od multisektorske prirode rodne ravnopravnosti i uvazava ¢injenicu da je rodna perspektiva znacajna za brojne, moze se reci
gotovo sve oblasti drustvenog Zivota, znacajan je za definisanje ciljeva i mjera koje sluze ostvarivanju postavljenih ciljeva, za odredivanje nosilaca aktivnosti
kao i za realizaciju AP, ne samo zato Sto pokazuje da se ova polazna premisa postuje, veé prije svega zato $to se na taj nacin postize sinergijski efekat u realizaciji
postavljenih ciljeva.

Uvid u izvjestaje pokazuje da kod mjera za Ciju je realizaciju odredeno vise aktera zaduzenih za aktivnosti medusobna informisanost i saradnja nije na
optimalnom nivou i da ju je moguce i potrebno poboljsati i intenzivirati.

5. lzvjestavanje o primjeni AP je redovno i ostvaruje se na godisnjem nivou.'? U lzvjeStaju koji se sastavlja na osnovu izvjestaja dostavljenih od strane
aktera odgovornih za primjenu AP se konstatuje koje od planiranih aktivnosti su preduzete, a koje nisu.'® Realizacija aktivnosti predvidenih AP je zapocela i

11MO (Ministarstvo odbrane), VCG (Vojska Crne Gore), MUP (Ministarstvo unutrasnjih poslova), UP (Uprava policije), PA (Policijska akademija), MP (Ministarstvo pravde), MPR (Ministarstvo
prosvjete), MRSS (Ministarstvo rada i socijalnog staranja), MZ (Ministarstvo zdravlja), ZIKS (Zavod za izvrsenje krivi¢nih sankcija), MK (Ministarstvo kulture), MLIMP (Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava), NKTLJ (Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima), ZLJPS (Zastitnik ljudskih prava i sloboda), NVO (Nevladine organizacije), UZK (Uprava za kadrove), ANB (Agencija
za nacionalnu bezbjednost), ZO (Zajednica opstina).

12 vidjeti Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za primjenu Rezolucije 1325 iz 2017. godine.

13 Vidjeti Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za primjenu Rezolucije 1325 iz 2017. godine.

-Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore nosioci su odgovornosti za 20 aktivnosti, od ¢ega je 17 aktivnosti realizovano, realizacija jedne aktivnosti je u toku, a 2 aktivnosti nijesu realizovane;
-Ministarstvo unutra$njih poslova/Uprava policije nosioci su odgovornosti/saradnici za 27 aktivnosti, a Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovije ljudima za 7 aktivnosti. Od ukupno 34
aktivnosti nijesu realizovane 3 aktivnosti;

-Ministarstvo za ljudska i manjinska prava nosilac je odgovornosti za 9 aktivnosti od kojih 3 aktivnosti nijesu realizovane, jer nijesu bila predvidena budZetska sredstva;

-Ministarstvo prosvjete nosilac je odgovornosti za jednu aktivnost, koja je realizovana u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i Zavodom za skolstvo;

-Ministarstvo vanjskih poslova nosilac je odgovornosti za dvije aktivnosti koje su realizovane.

-Ministarstvo zdravlja saradnik je na realizaciji jedne aktivnosti koja je realizovana zajedno sa Institutom za javno zdravlje, a u saradnji sa zdravstvenim ustanovama;

-Ministarstvo rada i socijalnog staranja saradnik je na realizaciji dvije aktivnosti koja je realizovana u saradnji sa drugim drZzavnim organima koji su bili nosioci ovih aktivnosti;

-Ministarstvo pravde nosilac je jedne aktivnosti koja je realizovana;

-Agencija za nacionalnu bezbjednost saradnik je na realizaciji 14 aktivnosti, od ¢ega realizovano 7 aktivnosti, realizacija jedne aktivnosti je u toku, dok se realizacija 5 aktivnosti planira u
2018.godini;



prvi pomaci u toj oblasti su vidljivi (od 41 predvidene aktivnosti u toku 2017. godine, realizovano 27 aktivnosti, realizacija dvije aktivnosti slijedi u 2018. godini),
ali se moze i konstatovati da neke od planiranih aktivnosti za 2017. Godinu, nijesu realizovane (5 aktivnosti je djelimicno realizovano, dok 7 aktivnosti nije
realizovano).

6. Uvid u realizaciju planiranih aktivnosti za 2017. i 2018. godinu upucuje na nekoliko osnovnih zapazanja:

6.1. Najvedi broj planiranih aktivnosti je realizovan u potpunosti ili djelimicno.

- Uspostavljen je nedostajuéi pravni okvir neophodan za primjenu AP i usvojena je vec¢ina dokumenata ¢ije usvajanje je predvideno AP.

- Usvojeni su ili su u pripremi akcioni planovi po oblastima pojedinih resora i institucija. U vezi sa tim, potrebno je ukazati da u Crnoj Gori postoji
(usvojen je vec treéi po redu) Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti (PAPRR) koji sadrzi i niz aktivnosti vezanih za unaprjedenje rodne
ravnopravnostii u sektoru bezbjednosti i akcioni planovi rodne ravnopravnosti u veéini opstina (LAPRR), kao i da MLJMP i lokalne samouprave rade na realizaciji
tih planova. Izmedju PAPRR i AP je stoga vazno uspostaviti medusobnu kompatibilnost, $to je znacajno i za sve druge strateske dokumente u oblastima
znacajnim za primjenu RSB 1325 i bezbjednost.

- Formirani su institucionalni mehanizmi posebno oni koji imaju koordinirajuéu ulogu koji su posebno znacajni za ovu multisektorsku oblast. Jedna
aktivnost (formiranje konsultativne grupe za Zene u sektoru bezbjednosti) nije realizovana.

- Uspostavljeni su uslovi za formiranje baza podataka (donijete odluke o uspostavljanju baza podataka). U nekim resorima (MO, VCG, MUP, ANB i dr.)
vec se vodi rodno senzitivna baza podataka o ¢emu govore podaci iz izvjeStaja o primjeni AP.

- Odrzane su brojne obuke sa razli¢itim ciljnim grupama koje rade u razlic¢itim institucijama kako bi se stekla osnovna znanija ili unaprijedila ve¢ ste¢ena
znanja o rodnoj ravnopravnosti, posebno ona znanja koja su znacajna za rodnu perspektivu u oblasti bezbjednosti. Tako su stvorene kadrovske pretpostavke
za dalje aktivnosti na realizaciji RSB 1325. Ove aktivnosti trebalo bi nastaviti i u narednom periodu.

- Vodeno je vise kampanja u razli¢itim formama (npr. priprema i distribucija informativnog materijala, ljetnji kampovi za mlade i dr.) ¢iji je cilj bio
podizanje svijesti javnosti o pojavama znacajnim za bezbjednost (npr. sprecavanje trgovine ljudima, sprec¢avanje nasilja u porodicii dr.).

- Povedan je broj Zena koje ucestvuju u mirovnim misijama i broj Zena na rukovodec¢im mjestima u sektoru bezbjednosti, kao i u medunarodnim
institucijama, na mjestima ambasadorki i u konzulatima.

6. 2. Primjetan je razli¢it angazman na realizaciji AP po sektorima. Najintezivnija je bila aktivnost u MO, VCG, MUP, UP,PA i NKTLJ sto je ocekivano s
obzirom na tri prioriteta koja su postavljena u AP i na koje se AP oslanja. Neki akteri zaduZeni za realizaciju AP nijesu realizovali sve planirane aktivnosti (npr.

-Uprava carina saradnik je na realizaciji 11 aktivnosti, od ¢ega realizovano 6 aktivnosti, a 5 aktivnosti nije realizovano;

-Zavod za izvrsenje krivicnih sankcija saradnik je na realizaciji 8 aktivnosti, od Cega je realizovano 5 aktivnosti, dok 3 aktivnosti nijesu realizovane;

-Policijska akademija saradnik je na realizaciji 3 aktivnosti, od ¢ega je realizovana jedna aktivnost, dok realizacija dvije aktivnosti nije planirana za 2017.godinu;

-Zajednica opstina saradnik je na realizaciji dvije aktivnosti koje su realzovane.

-Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, u okviru svojih nadleznosti, razmotrio je i podrzao AP i kroz formiranje ad hoc poslanicke grupe ¢e pomagati u promociji Rezolucije 1325
SBUN i primjeni AP.

-Odbor za bezbjednost i odbranu Skupstine Crne Gore, kroz redovno razmatranje izvjestaja o radu institucija nad kojima vrsi nadzor dostavio je izvjestaj o sprovodenju AP.



ZIKS, UC). Ovaj nalaz pokazuje da neki od aktera na primjeni AP nijesu najbolje prepoznali svoju ulogu u oblasti bezbjednosti, pa bi bilo poZeljno da institucije
i tijela koja nadziru primjenu RSB 1325 ili imaju koordinativnu ulogu u tom procesu, da prateci realizaciju AP i izvjeStavajuéi o tome na godiSnjem nivou, na to
blagovremeno ukaZzu kao i da podstaknu aktere da svoje obaveze realizuju.

6.3. Pracenje efekata i uvid u izvjeStavanje o realizaciji AP pokazuje da akteri koji rade na primjeni AP izvjeStavaju na razli¢ite nacine. Neki izvjestaji
(npr. MO, VGG, MUP, UP, NKTLJ, MLIMP, MP) sadrze kako precizne numericke podatke (broj obuka, broj polaznika, broj kampanja, tribina i dr.) tako i opis
aktivnosti koje su realizovane (tema obuke, seminara, treninga, tribine, kampanje i dr.). U drugima izostaju numercki pokazatelji, a opisi sadrzaja aktivnosti su
detaljni. Za neke izvjestaje karakteristicno je da ne sadrze ni numericke pokazatelje, a opisi sadrzaja aktivnosti su veoma uopsteni.

| u samom AP nijesu konsekventno ustanovljeni svi relevantni (numericki i kvalitativni) pokazatelji koji su znacajni za valorizaciju efekata primjene
mjera predvidenih AP (npr. pracenje efekata obuka, da li su one doprinijele promjenama u praksi ili ne, kako su one uticale na praksu i sl.).

6.4. AP je predvidio angaZovanje budZetskih sredstava za realizovanje aktivnosti utvrdenih AP. Ministarstvo odbrane, je Budzetom za 2017. i
2018.godinu, opredijelio finansijska sredstva za realizaciju aktivnosti utvrdenih AP. Kod ostalih nosilaca aktivnosti, finasijska sredstva za realizaciju aktivnosti
iz AP su bila opredijeljena u okvirima postojeéih budzetskih sredstava za finansiranje odredenih sektora. Kao razlog zbog koga neke mjere utvrdene AP nijesu
realizovane, neki sektori (MLIMP) navode da nijesu planirana posebna budzZetska sredstva za realizaciju tih aktivnosti.

Ill PREGLED REALIZACIJE AKTIVNOSTI PO CILIEVIMA

1. Uspostavljanje mehanizama neophodnih za aktivnosti na primjeni AP (formiranje tijela, usvajanje potrebnih propisa, ustanovljavanje baze
podatakaidr.)
1.1. Donosenje Odluke o obrazovanju Meduresorske radne grupe za pracenje sprovodenja AP — donijeta odluka i formirana Meduresorska radna grupa
za pracenje sprovodenja AP. U ANB usvojena Odluka o obrazovanju Radne grupe za pitanja rodne ravnopravnosti, prevencije i diskriminacije.

1. 2. Izbor (imenovanje) ,,osoba od povjerenja“ u sektoru bezbjednosti (MO, VCG, MUP, UP, PA, ANB, UC, ZIKS) na period od Cetiri godine. Realizovano
je vise obuka za ove osobe Ciji sadrzaj se odnosio na rodnu ravnopravnost i upotrebu rodno senzitivnog jezika u tim sektorima.

1.3. Uspostavljena evidencija po polu i rodno razvrstana statistika u sektoru bezbjednosti. Aktivnost je kontinuirana. Nosioci aktivnosti su MO, VCG,
MUP, UP, ANB, UC, ZIKS, u saradnji sa MLJMP. Centralna kadrovska evidencija uspostavljena je u okviru jedinica za ljudske resurse. Primjetno je, da samo u
nekim institucijama (MO i VCG, MUP i UP i ANB), u izvjeStaju o realizaciji AP, postoje i egzaktni pokazatelji efekata primjene rodno senzitivne statistike, dok u
drugima (UC, ZIKS), ovi podaci nijesu navedeni, ve¢ se samo navodi da je uspostavljena evidencija po polu i da se ona vodi. To govori da se ova aktivnost nije
ravnomjerno realizovala u svim sektorima bezbjednosti.

Prilikom izvjestavanja o efektima primjene rodno razvrstane statistike postupa se razli¢ito (negdje se koriste apsolutne cifre, a negdje se odnos izrazava
procentualno).



1.4. Kontinuirano vodenje evidencije o zastupljenosti pripadnica Zenskog pola u sistemu bezbjednosti, njihovom skolovanju, usavrsavanju i vodenju u
karijeri, ukljucujudi i u¢es¢e u multinacionalnim operacijama, ucesce u civilnim misijama i u medunarodnim aktivnostima. Aktivnost je kontinuirana, MO i VCG
uspostavile i kontinuirano vode dvije baze podataka o zastupljenosti Zena, u drugim sektorima, MUP/UP u centralnoj kadrovskoj evidenciji vode ove podatke,
kao i u ANB, UC, ZIKS uspostavljena je evidencija po polu i u nju su ukljuceni i ovi podaci.

1.5. Osnovati ad hoc poslanicku grupu u Skupstini Crne Gore koja ¢e pomagati u promociji RSB 1325 i primjeni AP. ZaduZen Odbor za rodnu
ravnopravnost Skupstine Crne Gore, ali aktivnost nije realizovana. Odrzana je samo jedna zajednicka sjednica Odbora za bezbjednost i odbranu i Odbora za
rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore.

1.6. Meduresorska radna grupa za sprovodenje AP organizuje zajedni¢ku radionicu za rukovodioce institucija — cilj donoSenja odluka o radu na
individualnim akcionim planovima. Zaduzeno Ministarstvo koje koordinira u saradnji sa ostalim nosiocima mjera. Aktivnost nije realizovana.

1.7. Donosenje akcionih planova na nivou institucija — donijeti su u MO/VCG, MUP/UP, ANB, sto je takode, jedan od podataka koji govore da u
sprovodenju AP po dinamici realizovanja aktivnostima izdvajaju se MO i VCG i MUP i UP i ANB, dok se aktivnosti u drugim sektorima odvijaju sporije UC, ZIKS.
U narednom periodu trebalo bi u ovim djelovima sektora bezbjednosti podstaéi dodatne aktivnosti na realizaciji AP i ujednaciti dinamiku realizacije. U UP je
donijet Nacrt Plana za povecanje broja policijskih sluzbenica za period (2017-2018).

1.8. Sprovodenje obuka rukovodilaca i zaposlenih u svim institucijama predvidenim za sprovodenje AP - zaduzeni: MLJMP u saradnji sa institucijama
predvidenim za sprovodenje AP, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda, UZK, NVO i dr. Nije realizovano zbog nedostatka finansijskih sredstava.

2. Jacanje rodne perspektive kroz uces¢e u medunarodnim aktivnostima na primjeni RSB 1325 i pratecih rezolucija.

2.1. Integrisanje rodne perspektive u medunarodne aktivnosti u kojima ulestvuje CG — MO i VCG ucestvuju u mirovnoj misiji u Avganistanu, u kojoj je,
u periodu od 2010 — 2018.godine, ucestvovalo 7 Zena; MUP ucestvuje u mirovnoj misiji na Kipru od 2009 (od 2014.godine, od 4 predstavnika je jedna Zena -
sluzbenica); MVP — ambasadorka CG pri NATO (ucestvuje na sastancima radnih tijela NATO u vezi sa sprovodenjem RSB 1325).

2.2. Medunarodno umreZavanje potencijalnih kandidatkinja za liderske pozicije kako bi se razmijenila najbolja iskustva i prakse. ZaduZzeno MLIMP u
saradnji sa NVO i medunarodne organizacije. Ovu aktivnost MLIMP ostvaruje kroz regionalnu saradnju iz oblasti rodne ravnopravnosti —Balkanska regija, i to
kroz aktivnosti Regionalnog koordinacionog odbora koji ¢ine najvisi/e predstavnici/e institucionalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost ( mehanizmi iz
izvrsne i zakonodavne vlasti, ombudsmana) iz Srbije, Crne Gore, Makedonije, Hrvatske i BIH, kao i nevladine organizacije iz navedenih zemalja, koji su
¢lanovi/ce po defoltu, i nemaju ogranic¢eni mandat, vec to zavisi od trajanja njihove funkcije u institucionalnom mehanizmu kojeg predstavljaju.Tokom 2018.
godine, odrzana su tri sastanka Regionalnog koordinacionog odbora ( mart, jun i septembar ). Podgorica je bila domadin trodnevnog sastanka ovog tijela, u
junu 2018. godine. Na sastanku se razgovaralo o realizovanim aktivnostima u prethodnom periodu i aktuelnim dogadajima vezanim uz inicijativu regionalne
saradnje, i definisani su prioriteti, programi i projekti ,,Balkanske regije”.Regionalni koordinacioni odbor sacinio je StrateSko planiranje regionalne saradnje
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zemalja Zapadnog Balkana, gdje je dogovorena i saradnja na implementaciji akcionih planova za RSB 1325 i podrska izradi lokalnih akcionih planova za
sprovodenje ove rezolucije u ovim zemljama. Za realizaciju ove aktivnosti Regionalni koordinacioni odbor ¢e traZziti sredstva od medunarodnih donatora.

2.3. Organizovati posjete, zajednicke sastanke i konferencije za subjekte bezbjednosti na medunarodnom nivou, razmjenjivati publikacije i rezultate
istrazivanja. Zaduzeni MO, MUP, MVP, MLIMP i medunarodne organizacije. Realizuje se kontinuirano. Odrzano vise medunarodnih sastanaka, u¢esce na
medunarodnim konferencijama i seminarima, i sastancima. Organizovane studijske posete. Predstavljene aktivnosti na realizaciji AP, razmijenjena iskustva iz
prakse, obradene teme znacajne za ostvarivanje rodne ravnopravnosti. Nema informacija o tome da li su realizovane aktivnosti na razmjeni rezultata
istrazivanja i publikacija.

3. Integrisanje rodne perspektive u programe obrazovanja u primjeni RSB 1325 i pratecih rezolucija.

3.1. Edukacije za mir i nenasilje u Skolama i o RSB 1325 i prate¢im rezolucijama. ZaduZeni Ministarstvo prosvjete, MLIMP u sardanji sa ZLJPS,
akademskom zajednicom i NVO. Planirane aktivnosti realizuju se kontinuirano. MLJMP organizovalo je vise seminara tokom 2017. i 2018.godine za razlicite
cilje grupe i prosvjetne radnike o rodnoj ravnopravnosti u obrazovanju sa posebnim osvrtom na rodno zasnovano nasilje.

3.2. Edukacije pripadnika/ca sektora bezbjednosti o RSB 1325 i njoj pratecih rezolucija, sa akcentom na podrucja ljudskih prava, medunarodnog
humanitarnog prava, rodno uslovljenog nasilja, seksualnog nasilja, trgovine ljudima.Zaduzeni MO, MUP, MVP, MLIMP, NKTLJ, VCG, UP, ANB, UC, PA, Privatne
Skole za obuku zastitara, u saradnji sa ZLIPS i NVO. Realizuje se kontinuirano. | u ovom slucaju primjetna je neravnomjernost u angazmanu na realizaciji AP. Po
broju realizovanih aktivnosti, i nacinu izvjestavanja (precizni podaci u izvjestajima o temama na koje se odnosila obuka, ciljnoj grupi i broju polaznika) izdvajaju
se neki sektori bezbjednosti (MO, VCG, MUP/UP, PA, NKTLJ, ANB).

3.3. Edukacije pripadnika/ca mirovnih i humanitarnih misija na teme: Zene u ratnim i poratnim situacijama i u operacijama podrske miru, nasilje nad
Zenama i djecom, specificne potrebe lokalnih Zena. ZaduZzeni MUP, MVP, MO, VCG, UP, PA u saradnji sa ZLJPS i NVO. Realizuje se kontinuirano. MO i VCG
organizovali obuku za pripadnike/ce mirovne misije u Avganistanu.

3.4. Edukacije ,,0soba od povjerenja“. MO, VCG, MUP, UP, ANB, UC, ZIKS, PA u saradnji sa ZLIPS i NVO. Realizuje se kontinuirano. | u ovom slucaju
aktivnosti razli¢itih aktera koji rade na realizaciji cilja su neujednacene. U nekim sektorima se ve¢ realizuju dok se u drugima tek planira realizacija.

3.5. Edukacije o RSB 1325 i njoj pratec¢im rezolucijama u okviru pripreme za odlazak na mandat u diplomatsko konzularnu mreZu. Zaduzeni MVP, MO,
MUP. Obuke organizuje MVP kontinuirano. MO vojno diplomatske predstavnike CG pri diplomatsko konzularnim predstavnistvima CG i pri NATO, redovno
informise o vaznosti RSB 1325 prilikom upucivanja na rad i redovno se razmjenjuju informacije o realizaciji aktivnosti na planu implementaciji RSB 1325 na
nacionalnom i regionalnom nivou.

3.6. Edukacije o RSB 1325 i pratecim rezolucijama za zaposlene u pravosudu. Zaduzeno Ministarstvo pravde i Centar za edukaciju nosilaca pravosudne
funkcije u saradnji sa MLIMP, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda, NVO i medunarodnim organizacijama. Aktivnost se realizuje kontinuirano kroz obuke,
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seminare, treninge uces¢e na medunarodnim konferencijama i dr. Teme: Pravni okvir i krivicnopravna zastita u slu¢ajevima zlocina iz mrinje, kriviCnopravno
gonjenje u slucajevima zlocina iz mrznje, nasilje u porodici i rizici po djecu, zastita djece, zabrana diskriminacije i dr.

3.7. Edukacije pripadnika/ca RE populacije o posljedicama ranih ugovorenih brakova (nedozvoljenih brakova). Zaduzeni MLIMP, MPR, MRSS, MZ,
NKTLJ, UP, u saradnji sa ZLIPS, NVO i medunarodnim organizacijama. Organizuje se u kontinuitetu. Vise konkretnih aktivnosti vezanih za razlicite vidove obuke
(seminar, obuka, trening, radionica) koje se u izvjestajima precizno navode (tematika obuke, ciljne grupe i broj ucesnika) imali su MUP, MRSS, MLIMP, NKTLJ
i MZ.

4. Uvodenje rodno balansirane zastupljenosti u aktivnosti sistema bezbjednosti.

4.1. Kampanje koje promovisu ucesce Zena na mjestima odlucivanja u sistemu bezbjednosti i integrisanje rodne perspektive u institucijama sistema
bezbjednosti. Zaduzeni MO, MUP, MLIMP, MVP, VCG, UP, ANB, UC u saradnji sa ZLIPS i NVO. Organizuje se u kontinuitetu. Konkretne aktivnosti realizovane u
MO, VCG, MUP i MLIMP i ANB.

4.2. Izrada godisnjih akcionih planova za postizanje rodne ravnopravnosti na nivou institucija. Zaduzeni MO, MUP, MVP, VCG, UP, ANB, MLIMP, UC,
ZIKS. Kontinuirano se realizuje. Posebne Akcione planove za primjenu RSB 1325 u institucijama usvojili u 2017. godini, MO, UC, ZIKS. Aktivnosti na primjeni
RSB 1325, MLIMP i MUP/UP ukljudili u svoje planske dokumente koji se odnose na oblasti u kojima deluju. U okviru MLIMP, kroz primjenu PAPRR-a na
lokalnom nivou usvojene odluke o rodnoj ravnopravnosti i Akcioni planovi za unapredenje rodne ravnopravnosti usvojeni na nivou lokalnih institucija. ANB je
usvojila Akcioni plan.

4.3. Uvodenje posebnih mjera za povecanje broja Zena na rukovodecim mjestima u sistemu bezbjednosti. Zaduzeni MO, MUP, VCG, UP, ANB.
Kontinuirano se realizuje. MO preduzelo aktivnosti izborom Zena na rukovodeca mjesta i organizovanjem obuka za Zene za sticanje dodatnih znanja
neophodnih za napredovanje u sluzbi. MUP/UP priprema Cetvorogodisnji plan koji sadrzi posebne mjere za povecanje broja zena na rukovodeéim mjestima.
U okviru organizacione jedinice ANB nadleZne za upravljanje ljudskim resursima vrsi se kontinuirano pracenje zastupljenosti pripadnica Zenskog pola u
ukupnom sastavu i na rukovodec¢im mjestima.

4.4, Stvaranje uslova za povecanje broja Zena koje dobijaju unaprjedenja i/ili pohvale i/ili nagrade, u skladu sa zakonom i drugim propisima. Zaduzeni
MO, MUP, VCG, UP, ANB. Kontinuirano se realizuje. MO, VCG, MUP/UP i UC preduzeli konkretne aktivnosti koje precizno navode. ANB izvjestava da se
kontinuirano vodi racuna o rodnoj ravnopravnosti kod unapredenja, dodjeljivanja pohvala i nagrada.

4.5. Formiranje konsultativnih grupa za Zene u sistemu bezbjednosti. Zaduzeni MLIMP u saradniji sa institucijama za sprovodenje i za nadgledanje AP,
NVO i akademskom zajednicom. Planirana aktivnost nije realizovana jer nijesu predvidena budZetska sredstva za realizaciju.
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5. Povecanje zastupljenost Zena u aktivnostima i procesima donosenja odluka na podrucju bezbjednosti i izgradnje mira.

5.1. Povecanje broja Zena diplomatkinja na pozicijama ambasadorki, generalnih konzulica, stalnih predstavnica u ambasadama i stalnim misijama Crne
Gore pri medunarodnim organizacijama. ZaduZeni MVP, MO i MUP. Kontinuirano se realizuje. MVP (povecan broj Zena na mjestima ambasadora ili konzula) i
MO (povecan broj Zena vojno diplomatskih predstavnica koje su postavljene u Misiji CG pri NATO-u, kao i upuéena jedna oficirka VCG na duznost rodne
savjetnice u Komandi NATO Saveznicke komande za operacije u Monsu), MUP (stvoreni su uslovi da se mjera realizuje).

5.2. Povecanje broja Zena koje ulestvuju u mirovnim i humanitarnim misijama u kojima ucestvuje Crna Gora. ZaduZeni su MO, MUP, VCG, UP.
Kontinuirano se realizuje. MO i VCG (7 Zena ucestvovale u mirovnoj misiji u Avganistanu), MUP (1 Zena od 4 predstavnika).

5.3. Promovisanje aktivnosti koje su provodile Zene koje su ucestvovale u mirovnim misijama. Zaduzeni MO, MUP, VCG, UP, MLIMP u saradnji sa
medijima. Kontinuirano se realizuje. Konkretne aktivnosti imali MO i VCG (uspostavljen poseban link ,Zene u Vojsci“, izdavanje mjeseénog informativnog
bilten MO i VCG ,,Partner”, i usvajanjem godisnjih Planova promotivnih aktivnosti na privla¢enju kadrova za potrebe Vojske), kojim se kontinuirano promovisu
i aktivnosti Zena pripadnica VCG koje su ucestvovale u mirovnim misijama, MUP (predstavljene aktivnosti inspektorke iz mirovne misije na Kipru). Aktivnosti
drugih aktera zaduZenih za ovu oblast nijesu zabiljezene.

5.4. Uspostavljanje regionalne saradnje na primjeni RSB 1325 i pratecih rezolucija. Zaduzeni MLIMP, MO, MUP, MVP, VCG, UP. Kontinuirano se
realizuje. MVP (realizovana jedna aktivnost), MUP (ucestvovali u nekoliko aktivnosti, ali sami nijesu organizovali ovakve aktivnosti). MLIMP ostvaruje
regionalnu saradnju sa institucionalnim mehanizmima rodne ravnopravnosti. MUP navodi i da se ne vodi statistika o broju medijskih izvjestaja o ovakvim
skupovima.

6. Uspostavljanje djelotvorne zastite Zena i djevojcica od diskriminacije i rodno zasnovanog nasilja.

6.1. Podizanje nivoa svijesti o nasilju nad Zenama kao drustvenom problemu. Zaduzeni MLIMP, MO MUP, VCG, UP, ANB, UC, ZIKS, MK, u saradnji sa
ZLIPS, NVO i medijima. Kontinurano se realizuje. MLIMP (nekoliko aktivnosti razliCite vrste: istraZzivanje o nasilju u porodici, protokoli o obuci drzavnih
sluzbenika odgovornih za postupanje u slu¢ajevima nasilja u porodici, izvestavanje o nasilju u porodici, kampanje i dr.). MUP (pripremljen i distribuiran Priru¢nik
za postupanju policijskih sluzbenika u slu¢ajevima nasilja u porodici, plakati, informativni materijali, nabavka i distribucija igracaka za djecu i dr.).

6.2. Usvajanje pravilnika o prevenciji i zastiti od seksualnog uznemiravanja/standardne operativne procedure. Zaduzeni MO, MUP, MVP, VCG, UP, ANB,
UC, ZIKS. Rok Il kvartal 2017. (MUP — Eti¢ki kodeks drzavnih sluzbenika i Kodes policijske etike regulisu i sankcioniSu neprimjereno ponasanje, zastita
obezbijedena primjenom Zakona o zabrani diskriminacije), MO i VCG (Zakon o VCG propisuje i sankcioniSe kao disciplinski prijestup svako ponasanje kojim se
vrijeda dostojanstvo lica u sluzbi u Vojsci, a narocito seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje ili ponasanje koje je diskriminirajué¢e po osnovu pola, a u Kodeksu
vojne etike propisano je da lice u sluzbi u Vojsci CG, izmedu ostalog, je obavezno da postuje licnost i dostojanstvo pretpostavljenih, potcinjenih i drugih lica u
sluzbi u Vojsci, te da u vrsenju sluzbe postupa bez diskriminacije i predrasuda u odnosu na pol, rasu, vjeru, Zivotno doba, bracni status, imovinski poloZaj i bilo
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koju razli¢itost druge osobe) , ANB (pravilnik je usvojen), ZIKS (donijet eticki kodeks zaposlenih drzavnih sluzbenika i namjestenika ZIKS-a, kojim je propisana
zabrana diskriminacije po osnovu seksualne orjentacije), UC nije dostavila podatke o tome.

6.3. Ukljucivanje rodne perspektive i teme o zabrani diskriminacije po osnovu pola u obuke mirovnih misija. Zaduzeni MO, MUP, VCG, UP u saradnji sa
ZLJPS i NVO. Realizuje se kontinuirano. MO i VCG dostavile podatke za 2017.godini, naveli da su odrzane obuke za lica u sluzbi u Vojsci koji su se prijavili za
uceSce u mirovnoj misiji u Avganistanu (45), komandante i komandire jedinica VCG (20), lica na sluzbi u Mornarici, PjeSadijskom bataljonu u Pljevljima, u
Vazduhoplovstvu, Ceti veze i Po¢asnoj gardi (80). | u 2018.godini, kroz Instrukciju za obuku VCG, odnosno Plana obuke Generalstaba VCG, ukljuéena je rodna
perspektiva i obuka na teme o zabrani diskriminacije po osnovu pola, s posebnim akcentom na opsti normativmni okvir u Crnoj Gori, za sva lica u sluzbu u
Vojsci, kao i za lica koja idu u mirovne misije.Predavaci na ove teme su oficiri/ke VCG - treneri/ce za rodnu ravnopravnost u vojnim operacijama i ekspertkinje
iz oblasti rodne ravnopravnosti iz vladinog sektora. MUP navodi da je, prije upudivanja u misiju, obavezno pohadanje obuke - 4 policjske sluzbenice su prosle
ovu obuku. 1z izvjeStaja se ne moZe utvrditi da li su obuke organizovane samostalno ili u saradnji sa ZLIPS i NVO.

7. Realizovanje aktivnosti za podizanje nivoa svijesti Sire javnosti o trgovini ljudima.

7.1. Podizanje nivoa svijesti javnosti o pojavnim oblicima trgovine ljudima, sa posebnim osvrtom na prosjacenje, rane ugovorene brakove (nedozvoljeni
brakovi) i radnu eksploataciju. Zaduzeni Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima, MLIMP, MUP, UP, MK, VDT, u saradnji sa ZLJPS, NVO,
medunarodnim organizacijama i medijima. Kontinurana aktivnost. MUP i Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima, 2017. godine, realizovali
nekoliko kampanja Ciji su sadrzaj i ciljna grupa na koju su usmjerene opisani u izvjeStajima. U saradnji sa ZLJPS organizovane tematske radionice sa djecom o
postovanju i zastiti prava djeteta, seksualnoj i ekonomskoj zloupotrebi djece i rizicima trafikovanja djece nacine, kao i kampanje okrenute ka mladima o trgovini
ljudima, seminari za predstavnike medija i gostovanja u medijima. NKTLJ, u saradnji sa MLIMP i Centrom za romske inicijative nastavila je sa sprovodenjem
kampanje “Zastita od nasilja u porodici, nasilja nad djecom i maloljetnickih prisilnih brakova medu romskom populacijom”. Ove aktivnosti su primjer dobre
saradnje razlicitih aktera koji djeluju na primjeni AP.

7.2. Jacanje strucnih kapaciteta predstavnika institucija o pojavnim oblicima trgovine ljudima, sa posebnim osvrtom na pojave sklapanja nedozvoljenih
brakova, prosjacenja i radne eksploatacije. Zaduzeni Nacionalna kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima, MUMP, MUP, UP, MK, VDT, u saradnji sa ZLJPS,
NVO, medunarodnim organizacijama i medijima. Aktivnosti na ostvarivanju mjera se odvijaju kontinuirano. Odrzano je vise obuka (seminari, radionice,
treninzi), tribina, vodene su javne kampanje, organizovani konkursi za radove sa ovom tematikom. Aktivnost se odvijala sa razli¢itim ciljnim grupama (djeca
Skolskog uzrasta, zaposleni u Skolstvu i zdravstvu, Romske i Egipcanske zajednice i dr.). Teme ovih aktivnosti su bile trgovina ljudima, rano identifikovanje i
prepoznavanje trgovine ljudima, podizanje svijesti u lokalnim zajednicama o oblicima i sprecavanju trgovine ljudima, deciji prisilni i ugovoreni brakovi posebno
u romskoj i egipcanskoj populaciji, uloga zdravstvenih radnika u borbi protiv trgovine ljudima, uloga i moguénosti djelovanja MVP i DKP u borbi protiv trgovine
ljudima, i dr. Poseban akcenat u obukama stavljen je na edukaciju zaposlenih koji neposredno rade na prevenciji i sprecavanju trgovine ljudima, prevenciji
prosjacenja i radne eksploatacije, na kojima je radila NKTLJ u saradnji sa Upravom za kadrove. U realizaciji aktivnosti iz tacke 7.3 ostvarena je saradnja sa
Skolama, zdravstvenim ustanovama, sportskim udruzenjima, NVO i dr. Medunarodne organizacije pruZile su podrsku za neke od sprovedenih aktivnosti.
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7.3. Podizanje nivoa svijesti djece iz grupa sa posebnim rizikom (djeca iz RE populacije i bez roditljskog staranja) o Stetnim posljedicama prosjacenja i
sklapanja nedozvoljenog braka. Zaduzeni za realizaciju mjere su: MLUMP, MRSS, NKTLJ, MPR, MUP, UP, MK, VDT u saradnji sa ZLJPS, NVO i medunarodnim
organizacijama. Mjera se realizuju kontinuirano. Usvojena je nova Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana za period 2016. — 2020. OdrZane su ¢ak 42
radionice sa djecom iz grupa sa posebnim rizikom (djeca iz RAE populacije i djeca bez roditeljskog staranja). U realizaciji mjere ostvarena saradnja izmedu
institucija kao i saradnja sa Zenskom mrezom, Centrom za bezbjednosna, sociolo$ka i kriminolo$ka istraZivanja i NVO.

8. Unapredivanje saradnje na primjeni RSB 1325 i pratecih rezolucija.

8.1. Saradnja, razmjena iskustava i zajednicka realizacija projekta vliadinog i nevladinog sektora na primjeni AP. Aktivnost se realizuje kontinuirano. Za
realizaciju mjere zaduzeni su MLJMP, MO, MUP, MVP, VCG, UP, ANB, UC, ZIKS, NKTLJ u saradnji sa NVO. Najveci broj aktera na primjeni AP koji su zaduzeni za
realizaciju ove mjere, navodi u svojim izvjesStajima vise konkretnih aktivnosti koje su ostvarene u saradnji vladinog i nevladinog sektora. Samo ZIKS navodi da
nije planirana saradnja kao i da ¢e ona biti planirana u narednom periodu.

8.2. Saradnja, razmjena iskustava i zajednicka realizacija projekta na drzavnom, medunarodnom i regionalnom nivou na primjeni AP. Aktivnost se
realizuje kontinuirano. Za realizaciju mjere zaduzeni su MLIMP, MO, MUP, MVP, VCG, UP, ANB, UC, ZIKS, NKTLJ, Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne
Gore u saradnji sa NVO. MUP organizovao nekoliko obuka i seminara, ostvario regionalnu saradnju u okviru koalicije Aktivna inkluzija i prava Romkinja na
Zapadnom Balkanu. MVP ¢lan Mreze kontakt osoba za agendu RSB 1325. ANB navodi ucesée ,,0sobe od povjerenja“ u projektima i razmjeni iskustava, kao i o
uceséu sluzbenica Agencije na okruglim stolovima, seminarima i konferencijama posveéenim ljudskim pravima i slobodama, odnosno rodnoj ravnopravnosti
(jedan od seminara je bio u organizaciji OEBS-a, na kome je ANB prepoznata kao bezbjednosni organ u kojem su zastupljeni visoki standardi poStovanja principa
rodne ravnopravnosti). ZIKS navodi da saradnja nije planirana, ali da ¢e to biti u¢injeno u narednom periodu. MLIMP ostvaruje regionalnu saradnju sa
institucionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost. NKTLJ pruZa podrsku u realizaciji regionalnog projekta ,,Unapredenje pruzanja usluga i podizanja nivoa
svijesti u sprecavanju trgovine ljudima u zemljama Balkana: Albaniji, Makedoniji, Crnoj Gori i Kosovu®.

8.3. Podizanje nivoa svijesti o konceptu humane bezbjednosti, RSB 1325 i pratecih rezolucija na lokalnom nivou (u javnim ustanovama, mjesnim
zajednicama, srednjim Skolama, na fakultetima). Aktivnost se realizuje kontinuirano. Za aktivnost su zaduzeni MO, MUP, MLIMP, MVP, VCG, UP, ZO u saradnji
sa NVO. Na ostvarivanju ove mjere aktivnosti su preduzeli MUP (edukacije, predavanja i kampanje Cija tematika je fokusirana na nasilje u porodici, vrsnjacko
nasilje, opasnostima od koris¢enja droge i dr.), MO i VCG (kampanje za privlacenje kadrova za potrebe Vojske - Vojni sajam i Ljetnji vojni kamp, sa posebnim
akcentom na srednjoskolce i u saradnji sa Skolama), MLIMP (organizovanje obuka za prevenciju nasilja u porodici i nasilja prema Zenama). AngaZzman ostalih
aktera zaduZenih za sprovodenje ove mjere je izostao, $to jos jednom potvrduje nalaz da je angazman pojedinih sektora na realizaciji AP (MO, VCG, MUP, UP)
intenzivniji, dok je angazman drugih aktera nedovoljan ili sasvim izostaje. Za ovu mjeru od klju¢ne vaZnosti bi bilo angaZovanje Zajednice opstina, s obzirom
da se mjera odnosi na ljudsku bezbjednost i da je u njenu realizaciju neophodno ukljuciti opstine.
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8.4. Podizanje nivoa svijesti javnosti na lokalnom nivou o mogucnostima Skolovanja i zaposljavanja u sektoru bezbjednosti. Aktivnost se realizuje
kontinuirano. Za realizaciju su zaduzeni MO, MUP, MLIMP, VCG, UP, ZO u saradnji sa NVO i medijima. Kroz realizaciju aktivnosti iz Plana promotivnih aktivnosti
na privlacenje kadrova za potrebe VCG, Plana zaposljavanja u MO i VCG, Plana obrazovanja kadeta i stipendiranja studenata, kao i u okviru saradnje sa srednjim
Skolama i javnim ustanovama na lokalnom nivou, MO i VCG vodeéi kampanje promoviSuéi predstavljaju javnosti moguénosti Skolovanja i zaposljavanja u
sektoru odbrane i bezbjednosti. MO i VCG, MUP i PA, u okviru dana otvorenih vrata, na vojnom sajmu, sajmu prakse, na web stranicama, kroz promotivne
plakate, TV spotove za Skolovanje i zaposljavanje u Vojsci i za upis Zena polaznika PA i vojnih akademija, predstavljaju mogucnosti Skolovanja i zaposljavanja
mladih u sektoru bezbjednosti. O aktivnostima drugih aktera zaduZenih za realizaciju ove mjere nema informacija.

9. Pracdenje realizacije AP

9.1. Pratiti realizaciju AP. Zaduzeni Meduresorska radna grupa za sprovodenje AP kao nadzorni mehanizam za pracenje AP. Aktivnost se realizuje
kontinuirano. Za mjeru zaduzeno Ministarstvo koje koordinira u saradnji sa ostalim nosiocima mjera. Mjera realizovana (odrzani sastanci).

9.2. Meduresorska radna grupa dva puta godisnje izvjestava o sprovodenju AP na zajednickoj sjednici Odbora za bezbjednost i odbranu i Odbora za
rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore. Aktivnosti se organizuju kontinuirano. Aktivnost je realizovana 2018. godine, kada odrzana zajednicka sjednica dva
odbora na kojoj se razmatrao lzvjestaj o sprovodenju AP za 2017.godinu, koji je prethodno usvojila Vlada Crne Gore.

9.3. Meduresorska radna grupa jednom godisnje izvjestava Vladu Crne Gore o realizaciji AP. Aktivnosti se organizuju kontinuirano. Za realizovanje
zaduzeni su Vlada Crne Gore i Meduresorska radna grupa za sprovodenje AP. Mjera je realizoivana marta 2018.godine.

9.4. Meduresorska radna grupa inicira izradu AP za 2019. — 2022. Aktivnosti se organizuju kontinuirano. Za realizaciju mjere zaduZeni su Vlada Crne
Gore, Meduresorska radna grupa, ministarstava i drugi subjekti nosioci aktivnosti utvrdenih AP. Meduresorska radna grupa za izradu AP za 2019-2022 je
obrazovana, rjeSenjem ministra odbrane, decembra 2018. godine. Nacrt AP je u pripremi.

IV PLANIRANA | UTROSENA FINANSIISKA SREDSTVA

AP je predvideno da se, za realizaciju aktivnosti za 2017. i 2018.godinu, osim donatorskih sredstava, Zakonom o BudZetu, obezbijedi 40.000 eura.
Ministarstvo odbrane je, Zakonom o BudZetu za 2017. i 2018.godinu, opredijelilo finansijska sredstva u iznosu od 10.000 eura za realizaciju aktivnosti iz AP.
Ostali nosioci aktivnosti nijesu dostavili podatke o obezbjedenju finansijskih sredstava za realizaciji aktivnosti iz AP.

V PREPORUKE ZA EFIKASNIJU REALIZACIJU DEFINISANIH CILJEVA

1. Prilikom planiranja aktivnosti i mjera u AP nastojati da se, u najve¢oj mogucoj mjeri, mjere koje treba preduzeti konkretizuju. To nije moguce u
vezi sa svakom konkretnom mjerom, ali sa veéim brojem mjera takav pristup je moguc¢. U aktuelnom AP to je i uinjeno u viSe oblasti kao npr. mjere koje se
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odnose na: usvajanje odgovarajucih propisa, imenovanja ili izbor osoba zaduZenih za odredene poslove vezane za realizaciju AP, ustanovljavanje tijela ili
institucionalnih mehanizama, izvjestavanje o primjeni AP (godisnje prema Vladi, dva puta godisnje prema Skupstini Crne Gore). Mogucnost konkretizovanja
mjera postoje npr. u vezi sa obukama, seminarima treninzima (broj obuka, broj ucesnika); medijskom praéenju i izvjeStavanju (broj posebnih emisija ili
tematskih priloga, tekuce izvjeStavanje, broj gostovanja u medijima); medunarodnom i regionalnom povezivanju i saradnji (broj susreta, konferencija, obuka,
razmjene iskustava i dobrih praksi). Preciziranje aktivnosti bio bi u tom slucaju i polazni indikator za vrjednovanje i ocjenu postignutih rezultata na primjeni
AP.

2. Uspostaviti medusobnu kompatibilnost izmedu strategija i akcionih planova koji se odnose na oblasti znacajne za ostvarivanje AP za RSB 1325
prilikom izrade novog AP (npr. Strategija za borbu protiv trgovine ljudima, Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana za period 2016 — 2020, Strategija
zastite od nasilja u porodici (2016 — 2020), Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti (2017- 2021), Strategija razvoja Zenskog preduzetnistva (2015 —
2020), Strategija za mlade (2017 — 2021) i dr.

3. Kontinuirani monitoring i redovno izvjestavanje nastaviti kao kontinuiranu aktivnost.
- Osnatziti ulogu nadzornih i koordiniraju¢ih mehanizama, jer je to posebno vazno zbog multisektorske prirode rodne ravnopravnosti.
- Pratiti primjenu mjera iz AP od strane svih aktera koji rade na primjeni AP i blagovremeno podstaci aktivnosti aktera kod kojih se biljezi kasnjenje ili
nedovoljna aktivnost u primjeni mjera.

4. Fokusirati se na efekte primjene mjera iz AP i preduzeti mjere koje doprinose podizanju kvaliteta i efikasnosti pracenja primjene AP:

- Ustanovljavanje pouzdanih pokazatelja i kriterijuma za praéenje primjene Akcionog plana. Pokazatelje i kriterijume objektivizovati, prilagoditi prirodi
aktivnosti, a pored kvantitativnih ukljuciti i kvalitativne pokazatelje kako bi se cjelovito sagledali efekti aktivnosti u praksi. Bilo bi korisno, posebnim aktom
(protokol ili uputstva o izvjestavanju), propisati ove standarde kao i obrasce po kojima se na jednoobrazan nacin izvjestava o realizaciji AP. Kao osnovni vodic
za izvjestavanje bilo bi dobro koristiti strukturu AP i u svakom od izvjestaja koji podnose razliiti akteri koji rade na primjeni AP precizno navesti tacku koja
odreduje mjeru za koju je konkretni akter zaduzen i uz nju referisati o svim aktivnostima koje su preduzete (npr. kao $to je to ucinjeno u izvjestaju Nacionalne
kancelarije za borbu protiv trgovine ljudima i MO). To bi ujednacilo pristupe izvjestavanju i olakSalo kontinuirano poracenje primjene AP.

- Prilikom izvjestavanja oslonjenih na bazu podataka o kadrovima koristiti egzaktne podatke u svim sektorima bezbjednosti koji ukljucuju apsolutni broj
i procentualno izraZzenu zastupljenost polova kako bi podaci prilikom izvjestavanja razlicitih aktera u oblasti bezbjednosti bili precizni i uporedivi. Bilo bi korisno
posebnim aktom (protokol ili uputstva o izvjeStavanju) propisati ove standarde kao i obrasce po kojima se na jednoobrazan nacin i prema istim kriterijumima
izvjeStava o zastupljenosti Zena i muskaraca u razli¢itim sektorima bezbjednosti. Jednoobraznost i egzaktnost podataka omogucila bi jednostavnije pracenje
napretka u postizanju ravnomjernije zastupljenosti Zena u ovim oblastima.
- Evidencije i kadrovske baze — saciniti uputstva za izvesStavanje i jednoobrazni formular koji bi sadrzavao precizne podatke izrazene u apsolutnim ciframa
i procentualno, kao i kvalitetivne pokazatelje o vrsti aktivnosti (seminar, obuka, trening, radionica, tribina, javni nastup u medijima, kampanja i sl.) i sadrzaju
aktivnosti (oblast na koju se aktivnost odnosila, na primjer: preventivni pregledi, teme o kojima je odrzana obuka, tribina i sl.).
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- Kada se aktivnosti odnose na obuke, treninge ili seminare uvesti testove za polaznike prije zapocinjanja i nakon zapocinjanja obuke kako bi se pratili
efekti obuka.

- U izvjeStavanje o posjetama, zajednickim sastancima i konferencijama za subjekte bezbjednosti na medunarodnom nivou, razmjena publikacija i rezultata
istrazivanja (mjera 2.3 u AP) ukljuciti i izvjeStavanje o razmjeni publikacija i rezultata istraZivanja, jer u izvjeStajima o ostvarivanju AP ovih podataka nema.

5. U kontinuitetu nastaviti sve one aktivnosti koje su planirane kao kontinuirane aktivnosti u AP za razdoblje 2017 — 2018 i zadrzati ih i u AP koji se
priprema za naredni period.

S obzirom da se naredni AP planira za period od 4 godine, bilo bi korisno da akteri zaduZeni za realizaciju mjera, posebno aktivnosti za koje je AP
predvideo da se odvijaju kontinuirano, da akteri koji ih realizuju svake godine sastave interni operativni godisnji plan realizacije. To bi mogao biti i
svojevrstan podsticaj aktivnosti na ostvarivanju AP u toku godine, a doprinijelo bi i efikasnijem izvjeStavanju i pracenju realizacije AP.

6. S obzirom na multisektorsku prirodu rodne ravnopravnosti neophodno bi bilo prosiriti kako planiranje aktivnosti na primjeni RSB 1325 i na sljedeca
pitanja:

- Prevencija seksualnog nasilja nad Zenama, preduzimanje djelotvornih mjera u procesuiranju i reagovanju na slucajeve seksualnog nasilja i kaznjavanje
ucinilaca.

- Povecanje uceséa zena u svim fazama donosenja politi¢kih i ekonomskih odluka, suzbijanja stereotipa i promovisanja Zzenskog liderstva i kapaciteta,
upravljanja programima pomodi i podrska zenskim organizacijama.

- Formiranje institucionalnih mehanizama za prevenciju i zastitu od seksualnog nasilja, njhovu kontinuiranu obuku i sistematsko pracenje njihovih
aktivnosti u praksi.

- Unapredenije sistema koordinacije, monitoringa i evaluacije, vece u¢es¢e Zena u ovim procesima i promovisanje Zzenskog liderstva.

- Ukljucivanje Zena u rjeSavanje izazova globalnog konteksta, porasta nasilnog ekstremizma, klimatskih promjena i raseljenih lica, buduéi da ova pitanja
ukazuju na sustinsku vezu izmedu uceséa i angaZmana Zena i odrZivog mira i bezbjednosti.

7. Akteri zaduZeni za primjenu mjera predvidenih u AP su brojni. Kod veéine mjera prevideno je ucesée veéeg broja aktera u realizaciji. 1z izvjeStaja se

moZe zapaziti da je angazman aktera na primjeni mjera razlic¢it po obimu i kvalitetu. Prilikom rada na novom AP bilo bi poZeljno sagledati i razmotriti:

- Nacine za unaprijedenje medusobng informisanje i komunikaciju medu akterima koji su zaduZeni za primjenu mjera predvidenih AP da bi se koristile
efikasnije dobre prakse i iskustva, kao i raspolozZivi kadrovski resursi.

- Preispitati da li je moguce odrediti glavne nosioce aktivnosti koji bi tada koordinirali rad na primjeni mjera sa ostalim akterima koji rade na primjeni
konkretne mjere.

- Kao aktere koji bi trebalo da imaju odredene aktivnosti u realizaciji AP ukljuciti i Zajednicu opstina i opStine. Ovo utoliko prije $to je u ve¢em broju
opstina usvojen lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost (u nekim opstinama ovi planovi se u kontinuitetu usvajaju vec visSe godina) koji predstavljaju
specificne individualne planove institucija, a Ciji su sastavni dio i mjere koje se odnose na humanu bezbjednost. U tom segmentu bilo bi korisno pri izradi
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ovakvih strateskih dokumenata koordinirati aktivnosti i uskladiti mjere kako bi se one uspjesnije realizovale, a kadrovski potencijal koji radi na tome racionalno
koristio.

8. Podstaci medjunarodnu i regionalnu saradnju u oblastima u kojima jos nije uspostavljena i za ovu aktivnost predvidjeti konkretne mjere u AP.

9. Aktivnosti planirane u AP koje nisu realizovane unijeti u AP koji se priprema ukoliko ne budu realizovane do kraja 2018. godine.

- Formirati ad hoc poslanicku grupu u Skupstini Crne Gore koja ¢e pomagati u promociji RSB 1325 i primjeni AP (mjera 1.5).

- Organizovati zajednicku radionicu za rukovodioce institucija koje rade na primjeni AP (mjera 1.6 u AP).

- Realizovati obuku rukovodilaca i zaposlenih u svim institucijama predvidenim za sprovodenje AP (mjera 1.8).

-Uspostaviti medunarodno umrezavanje potencijalnih kandidatkinja za liderske pozicije kako bi se razmijenila najbolja iskustva i prakse (mjera 2.2 u
AP).

- Organizovati edukaciju ,,0soba od povjerenja“ u institucijama koje to jos nisu ucinile (mjera 3.4 u AP).

- Usvoijiti godisnje AP za postizanje rodne ravnopravnosti na nivou institucija u institucijama koje tu mjeru nisu realizovale (mjera 4.2 AP).

- Formirati konsultativne grupe za Zene u sistemu bezbjednosti. (mjera 4.5 u AP).

- Uspostaviti medunarodnu i regionalnu saradnju u oblastima u kojima jos nije uspostavljena (mjere 5.4; 8.1 8.2 u AP).

- Aktivnosti na Siroj promaociji i vidljivosti aktivnosti na sprovodenju AP, posebno mjere koje uklju¢uju medijsku promociju (mjera 6.1 u AP).

- Usvojiti Pravilnik o prevenciji i zastiti od seksualnog uznemiravanja / standardne operativne procedure (mjera 6.2 u AP).

- Osnaziti ulogu SkupStine u pracenju realizacije AP, kroz odrzavanje zajednickih sjednica Odbora za bezbjednost i odbranu i Odbora za rodnu
ravnopravnost Skupstine Crne, jer ova mjera je realizovana samo odrzavanjem jedne zajednicke sjednice (mjera 9.2 u AP). Jedna od mjera osnaZivanja uloge
Skupstine Crne Gore na primjeni AP bilo bi i organizovanje javnog slusanja koje omogucuje ucesce razli¢itih aktera koji rade na primjeni AP.

10. Prilikom primjene mjera za koje je planirano da se ostvare u saradnji, kako izmedu razlicitih institucija, tako i u saradnji sa NVO i akademskom
zajednicom, bilo bi korisno preduzeti i mjere za podsticanje ove saradnje, jer ona, kako izvjeStaji govore, nije dovoljno razvijena, a u nekim aspektima nije ni
uspostavljena, kako bi se obezbjedila uklju¢enost Sireg kruga aktera, uspostavila koordinacija njihovih aktivnosti sto je posebno vazno zbog multisektorske
prirode rodne ravnopravnosti, i postigao sinergijski efekat. To se posebno odnosi na saradnju sa akademskom zajednicom.

11. Sve mjere koje se odnose na povecanje broja Zena u sektoru odbrane upotpuniti mjerama koje imaju za cilj povecanje broja Zena na
rukovodeéim mjestima. Pored mjera koje se odnose na povecéanje zastupljenosti Zena, u AP bi bilo potrebno posebno ukljuciti i mjere koje podsticu i
unapreduju njihovo ucesce u odlucivanju o pitanjima znacajnim za bezbjednost i primjenu RSB 1325.

12. Planirati odgovarajué¢a budZetska sredstva za realizaciju aktivnosti iz AP kako to ne bi bio razlog $to se neka od planiranih aktivnosti (npr. mjere
4.4,8.1i8.2 uAP) nije realizovala.
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U nastavku je tabelarni prikaz realizacije aktivnosti za period 2017-2018.godina.
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Akcioni plan za primjenu RSB 1325 za period 2017-2018.

Aktivnost Nosioci
Redni Cilj odgovornosti i Indikatori Vremenski Stepen realizacije
broj Redni saradnici okvir
broj
1. Obezbijediti 1.1. Donosenje Odluke o - Ministarstvo Donesena Odluka I kvartal 2017. | RjeSenjem ministra
institucionalne obrazovanju Meduresorske odbrane odbrane formirana je
mehanizame za radne grupe za pracenje MeauresorSk’a r?d”a
sprovodenje Akcionog sprovodenja Akcionog plana grupa za pracenje
. sprovodenja AP
plana za primjenu RSB
1325
1.2. U sektoru bezbjednosti (u Ministarstvo - Broj obuka za Il kvartal Uspostavljene "osobe
Ministarstvu odbrane, Vojsci odbrane, Vojska "osobe od 2017. od povjerenja". ‘
Crne Gore, MUP-u, Upravi CG, MUP, Uprava povjerenja" MuP/UP  -U ,svim
.. . .. .. . . sektorima (Cetiri),
policije, Agenciji za nacionalnu | policije, Agencija za | -Broj osoba koje su ) '
centrima  (osam) i

bezbjednost, Upravi carina,
Zavodu za izvrSenje krivi¢nih
sankcija) uspostaviti "osobe
od povjerenja" sa mandatom
na Cetiri godine.

nacionalnu
bezbjednost,
Uprava carina,
Zavod za izvrSenje
krivicnih sankcija

prosle obuku
-Uspostavljene
"osobe od
povjerenja"

odjeljenjima
bezbjednosti (13) su

rjeSenjem ministra
odredene osobe od
povjerenja.

Prosle su viSe obuka u
organizaciji OSCE-a.
Uprava carina-
Odredena dva
sluzbenika kao ,,0sobe
od povjerenja“.
ZIKS-Odredena dva
sluzbenika kao ,,0sobe
od povjerenja“.
ANB-rjesenjem
direktora imenovana
,,0s0ba od povjerenja,,.
MO i VCG - zbog duZine
trajanja rasporedivanja
PVL na osnovu usvojene
nove Formacije VCG u




toku je imenovanje
osobe od povjerenja u
jedinicama VCG.

1.3.

U sektoru bezbjednosti

uspostaviti evidenciju po polu
i rodno razvrstanu statistiku.

Ministarstvo
odbrane, Vojska
CG, MUP, Uprava
policije, Agencija za
nacionalnu
bezbjednost,
Uprava carina,
Zavod za izvrSenje
krivicnih sankcija, u
saradnji sa
Ministarstvom za
ljudska i manjinska
prava (MLIMP)

Uspostavljena
evidencija po polu i
rodno razvrstana
statistika

| kvartal 2017.

MUP/UP-

Uspostavljena je
evidencija po polu i
rodno razvrstana
statistika. CKE sadrzi
aplikacije koje se
odnose na podatke o
zaposlenim

sluzbenicima, kao i
podatke o broju

zaposlenih Zena,
njihovim zvanjima,
odnosno radnim
mjestima na koje su
rasporedene i

organizacionim
jedinicama u kojima su
rasporedene.

Prema evidenciji u MUP
i UP zaposleno je 1011
Zena, Sto Cini 19,9% od
ukupnog broja
zaposlenih (5065).

U UP zaposleno je 419
Zena, Sto Cini 10,2% od
ukupnog broja
zaposlenih (4120), a u
MUP su zaposlene 592
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Zene, Sto ¢ini 62,60% od
ukupnog broja
zaposlenih (945).

MOi VCG

-U MO, na dan
30.11.2018.godine, ima
43,32% Zena, od ¢ega su
106  Zena  drZavne
sluzbenice i jedna Zena
podoficirka. Tri Zene su
vojno-diplomatski
predstavnici u Misiji
Crne Gore pri NATO. U
Ministarstvu  ima, iz
kategorije visoko-
rukovodnog kadra, dvije
Zene-sekretarka
ministarstva i generalna
direktorica Direktorata
za materijalne resurse,

a iz kategorije
ekspertsko -
rukovodnog kadra
sedam Zena.

-U  Vojsci, na dan
30.11.2018.godine, ima
10,53% Zena, od toga su
42 7ene profesionalne
vojnikinje po ugovoru,
23 Zene su podoficirke,
16 Zena su oficirke i 110
Zena su civilna lica. Na
inostranim vojnim
akademijama $koluju se
sedam Zena kadetkinja.
Do sada je sedam Zena
ucestvovalo u mirovnoj
misiji u Avganistanu.Na
nivou Ministarstva i
Vojske ima 14,43%
Zena.
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ANB-Kadrovska
evidencija Agencije,
koja je uspostavljena
2006.godine,
obezbjeduje
kontinuirani proces
evidentiranja, vodenja i
analiziranja podatakaiu

segmentu rodne
ravnopravnosti.

U prilog kontinuiranom
procesu postovanja
principa rodne
ravnopravnosti i nivou
zastupljenosti Zena
ukazuju podaci da je u
2006.godini
participacija  Zena u
ukupnom broju

sluzbenika Agencije
iznosila 33,48% dok je

taj podatak u
2018.godini 39,14%. U
segmentu

zastupljenosti Zena u
rukovodnom kadru sa
pocetnih 3,2% u
2006.godini.Kao
rezultat  viSegodisnjih
aktivnosti, taj procenat
u 2018.godini iznosi
37,5%.

Evidencije u oblasti
obrazovne strukture
ukazuju da je procenat
zastupljenosti zena u
strucnoj spremi VIII1 -
56,5%, VI-6,5%, V - 1%,
IV-30,5%10S -5,5%.
Uprava carina -U okviru
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KIS-a uspostavljena je
evidencija po polu.
ZIKS

U okviru Kadrovskog
informacionog sistema
ZIKS-a uspostavljena
statisticka evidencija
zaposlenih u ZIKS-u po
polu.

1.4.

Kontinuirano vodenje
evidencije o zastupljenosti
pripadnica Zenskog pola u
sistemu bezbjednosti,
njihovom Skolovaniju,
usavrsavanju i vodenju u
karijeri, ukljuéujudi i u¢esée u
multinacionalnim
operacijama, ucescée u civilnim
misijama i u medunarodnim
aktivnostima.

Ministarstvo
odbrane, Vojska
CG, MUP, Uprava
policije, Agencija za
nacionalnu
bezbjednost,
Uprava carina

Broj uspostavljenih
evidencija

Kontinuirano

MO i VCG
Uspostavljene dvije
baze podataka o svim
zaposlenima (KAIS —
kadrovski informacioni
sistem za profesionalna
vojna lica i civilna lica u
sluzbi, odnosno radu u
Vojscii KIS —kadrovski
informacioni sistem za
administraciju i
registraciju svih
zakonom propisanih
informacija o
zaposlenim drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima u
Ministarstvu). Ove baze
podataka obezbjeduju
evidentiranje, vodenje i
analiziranje podataka
koji se odnose na
planiranje unutrasnje
organizacije i
sistematizacije, na
efikasno rasporedivanje
i koris¢enje kadrovskog
potencijala, na efikasan
sistem kontinuiranog
Skolovanja i
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usavravanjaina
pracenje svih
postupaka u vezi sa
kadrovima i one se
stalno aZuriraju.

mup

Unos podataka u
Centralnu kadrovsku
evidenciju vrsi se u
kontinuitetu,
obuhvaceni su i podaci
koji su definisani
navedenom mjerom.
ANB

U okviru_uspostavljene
organizacione jedinice
za ljudske resurse
kontinuirano se prati
zastupljenost Zenskog
pola u
Skolovanju,usavrsavanj
u i vodenju u karijeri.
Tokom 2017.godine od
ukupnog broja
sluzbenica njih 69,5%
pohadalo je neki od
realizovanih
specijalisticko
edukativnih programa
organizovanih za
sluzbenike Agencije,
dok je u ukupnom broju
sluzbenika koji su
pohadali obuku
zastupljenost
sluzbenica bila 48,5%. U
2018.godini od
ukupnog broja
sluzbenica njih 30% je
pohadalo neki
edukativni program
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organizovan za sve
sluzbenike Agencije,
dok je zastupljenost
sluzbenica u ukupnom
broju pripadnika
Agencije koji su
pohadali obuke iznosio
41%.

Uprava carina

U okviru Kadrovskog
informacionog sistema
uspostavljena je
predmetna evidencija.

1.5. Osnovati ad hoc poslanicku Odbor za rodnu -Osnovana ad hoc Do kraja |
grupu u Skupstini Crne Gore ravhopravnost poslani¢ka grupa kvartala 2017. | REALIZACUA:Mjera nije
koja ¢ée pomagati u promociji | Skupstine Crne -Broj poslanika/ca u realizovana
RSB 1325 i primjeni Akcionog Gore ovoj grupi
plana
1.6. Meduresorska Ministarstvo koje -Odrzana radionica Do kraja |
radna grupa za sprovodenje | koordinira u -Broj individualnih AP | kvartala 2017.
AP za primjenu RSB 1325 | saradnijisa ostalim REALIZACIIA:Mjera nije
organizuje zajednicku | nosiocima mjera realizovana
radionicu za rukovodioce
institucija kako bi se donijela
odluka o moguéem procesu
razvoja individualnih AP
1.7. Donosenje akcionih planova | ministarstava i -Broj donesenih Il kvartal -usvojeni AP-i.
na nivou institucija drugi subjekati koji | akcionih planova 2017. MO i VCG

su nosioci
aktivnosti
predvidenih
Akcionim planom

Donijet AP na nivou
Ministarstva i Vojske
MuUP/uUP

Izradena Strategija
razvoja Uprave policije i
prateci Akcioni plan za
njeno sprovodenje.
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Strategijom i Akcionim
planom definisani su
ciljevi i mjere koje se
odnose na unapredenje
u oblasti rodne politike,
diverziteta i zastiti od
diskriminacije posebno
osjetljivih drustvenih
grupa.Shodno mjeri iz
navedenog plana, a
nakon Analize o
zastupljenosti i
napredovanju Zena u
obavljanju policijskih
poslova izraden je nacrt
Plana uces¢a Zena na
rukovodecim
pozicijama i po liniji
rada. Predmetni plan je
uraden u saradnji sa
medunarodnim
policijskim ekspertom iz
Centra za integritet u
Oslu i saradnicima
OEBS-a.

ANB-Usvojen AP za
sprovodjenje principa
rodne ravnopravnosti,
kojim su na nivou
Agencije definisane
aktivnosti i rokovi za
njihovu realizaciju,

1.8.

Sprovoditi obuku rukovodilaca
i zaposlenih u svim
institucijama predvidenim za
sprovodenje Akcionog plana,
radi obezbjedivanja uslova i
stvaranja povoljnog

MUMP u saradniji
sa institucijama
predvidenim za
sprovodenje
Akcionog plana,
Zastitnikom ljudskih

-Broj organizovanih
obuka

-Broj osoba koje su
prosle obuku

Kontinuirano

MLIMP

-Mjera nije realizovana
zbog nedostatka
finansijskih sredstava
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institucionalnog okruzenja i prava i sloboda, up
infrastrukturne podrske za Upravom za U UPsuu2017i
sprovodenje utvrdenih kadrove, NVO i 2018.god. u
aktivnosti. akademskom kontinuitetu
Zajednicom organizovane
predmetne obuke, po
posebnom programu
uradenom za policijske
sluzbenike.
Jacati rodnu perspektivu 2.1. Integrisati rodnu perspektivu MO -Podaci o Kontinuirano MO i VCG
kroz ucesée u u medunarodne aktivnosti u MUP medunarodnim Ucestvuju u
medunarodnim kojima ¢e ucestvovati Crna MVP aktivnostima iskazani me.dunar.odnimv .
aktivnostima na primjeni Gora MLIMP kroz rodnu statistiku aktivnostima ucescem

RSB 1325 i njoj pratedih
rezolucija

- Broj aktivnosti koje
imaju rodnu
perspektivu

lica u sluzbi u Vojsci u
mirovnoj misiji u
Avganistanu. U ovoj
misiji u periodu od
2010-
2018.g.,ucestvovalo je
sedam Zena
profesionalnih vojnih
lica, od kojih je jedna
podoficirka ucestvovala
u dva kontigenta.
MUP/UP - participira u
medunarodnim
aktivnostima pod
okriljem UN od 2009.g.
u sastavu mirovne
misije UN na Kipru.Od
2014.godine, u cilju
postovanja rodne
zastupljenosti jedna od
Cetiri predstavnika CG u
sastavu misije je i
policijska sluzbenica. U
2018.g., jedna
sluzbenica je upuéena
na Kipar.
MVP-Ambasadorka CG
pri NATO u izvjeStajnom

29



periodu redovno je
ucestvovala na
sastancima radnih tijela
NATO-a koja se bave
sprovodenjem RSB
1325.

Stalna predstavnica
Crna Gore pri UN u
Njujorku redovno

ucestvuje u debatama
Savjeta bezbjednosti UN
o agendi Zene, mir i
bezbjednost i primjeni
rezolucija iz agende,
prvenstveno 1325.

Crna Gora je Clanica
Grupe prijatelja Zena,
mira i bezbjednosti, koja
djeluje pod okriljiem UN
(od aprila 2018).
Formalizacijom clanstva
u Grupi prijatelja za
agendu Zene, mir i
bezbjednost doprinosi
se ostvarivanju dalje
saradnje sa zemljama
¢lanicama u cilju
razmjene iskustava i
primjene dobrih praksi
na planu integrisanja
rodne perspektive u
medunarodni,

kolektivni i nacionalni
sistem odbrane, ¢ime se
doprinosi prevenciji
konflikata i odrzivom
miru.

Crna Gora je dostavila
informacije za
interaktivnu mapu

NATO o napretku u
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oblasti rodnih
perspektiva za
posljednji Samit NATO.

2.2.

Medunarodno
umrezavanje potencijalnih
kandidatkinja za liderske
pozicije kako bi se
razmijenila najbolja
iskustva i prakse

MLUMP

NVO
Medunarodne
organizacije

-Broj sastanaka na
medunarodnom
nivou

- Broj Zzena
ukljucenih u
procese
umreZavanja

- Broj zajednicki
pokrenutih
inicijativa

Kontinuirano

MUMP

Regionalni
koordinacioni odbor
éine najvisi/e

predstavnici/e
institucionalnih
mehanizama za rodnu

ravnopravnost (
mehanizmi iz izvrSne |
zakonodavne vlasti,

ombudsmana) iz Srbije,
Crne Gore, Makedonije,
Hrvatske i BIH, kao i
nevladine organizacije iz
navedenih zemalja. Oni
su ¢lanovi/ce po
defoltu, i nemaju
ograni¢eni mandat, veé
to zavisi od trajanja
njihove  funkcije u
institucionalnom
mehanizmu kojeg
predstavljaju.Tokom
2018. godine,
odrZana su tri
sastanka  Regionalnog
odbora ( mart, jun i
septembar ). Podgorica

je bila domadin
trodnevnog  sastanka
Regionalnog
Koordinacionog
pododbora
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institucionalnih
mehanizama za rodnu
ravnopravnost
/Balkanske regije, u
periodu od 18. - 21. juna
2018. godine. Na
trodnevnom  sastanku
razgovaralo se o
realizovanim
aktivnostima u
prethodnom periodu i
aktuelnim dogadajima
vezanim uz inicijativu
regionalne saradnje, a
definisani su prioriteti,
programi i  projekti
,Balkanske regije”. Na
sastanku  Regionalnog
koordinacionog odbora
koji se odrzava
decembra 2018. godine
u Sarajevu, planirano je
priklju¢ivanje  Abanije

ovoj inicijativi.
Regionalni

koordinacioni odbor je
sacinio Stratesko

planiranje  regionalne
saradnje zemalja
Zapadnog Balkana gdje
je dogovorenaisaradnja
na implementaciji AP za
Rezoluciju 1325 i
podrska izradi lokanih
akcionih  planova za
sprovodenje ove
rezolucije u ovim
zemljama.  Za ove

32



aktivnosti Koordinacioni
odbor Ce traziti sredstva

od medunariodnih
donatora.
2.3. Organizovati posjete, MO -Broj posjeta Kontinuirano MO-
zajednicke sastanke i MUP -Broj osoba koje su -Predstavnici MO
konferencije za subjekte MVP utestvovale u ucestvovali su, 2017. i
bezbjednosti na MLIMP aktivnostima 2018.g, u radu NATO
medunarodnom nivou, Medunarodne - Broj zajednickih komiteta  za  rodne

razmenjivati publikacije i
rezultate istraZivanja

organizacije

sastanaka

-Broj razmijenjenih
publikacija

- Broj medijskih
izvjeStaja

perspektive gdje su
predstavljene aktivnosti
Ministarstva i Vojske na
implementaciji  rodne
perspektive u sistemu
odbrane Crne Gore.

-Na OEBS-ovom
seminaru, maja 2017.g.,
na temu: “Kodeks
ponasanja u  vojno-
politickim  aspektima
bezbjednosti - CoC za
drzave ucesnice i OEBS
partnere”,predstavljene
su aktivnosti
Ministarstva i Vojske na
implementaciji RSB
1325 u sistem odbrane
Crne Gore.
-Predstavnica Vojske
ucestvovala je, u
2017.g., na regionalnoj
konferenciji u Moldaviji,
gdje je
parlamentarcima,
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predstavila iskustva i
dobre prakse MO i VCG
na implementaciji
politike rodne
ravnopravnosti u sistem
odbrane Crne Gore.
-Predstavnica MO
ucestvovala na godisnjoj
NATO konferenciji
discipline za
2018.godinu na temu
rodnih  perspektiva u
vojnim operacijama,
koja je ima za cilj da
revidira i azurira
potrebe koje se odnose
na obuke i Skolovanja,
kako bi bili uskladeni sa
potrebama,
raspoloZivom
tehnologijom i
resursima.
-Predstavnica  Vojske,
ucestvovala je,u2018.g.

u Ukrajini, na
medunarodnoj naucnoj
konferenciji na

temu:,,Primjena rodne
politike u savremenoj
fazi drustvenog
razvoja:trenutna
situacija, problemi i
perspektive,,.
-Popunjen NATO
Upitnik o  primjeni
R1325 u MO i VCG za
potrebe izrade NATO
Nacionalnog izvjestaja o
napretku po pitanju
implementacije R 1325
SBUN.
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-Uradena informacija o
realizaciji aktivnosti iz
oblasti primjene RSB
1325 u MO i VCG za
potrebe pripreme
interaktivne mape o
napretku u  oblasti
rodnih perspektiva za
samit NATO-a u julu o.g.
MUP/UP-Predstavnici

MUP-UP-a saraduju sa
predstavnicima Centra
za integritet u Oslu sa

kojima realizuju
aktivnosti u cilju
poboljsanja stanja u
oblasti rodne
ravnopravnosti.

-Odrzano je vise
sastanaka sa
predstavnicima
francuske policije, sa
kojima se razmjenjena
iskustva i publikacija o
rodnoj ravnopravnosti.
- odrzano je Vvise
sastanaka na
regionalnom nivou sa
predstavnicima
UdruZenja Zena
policijskih sluzbenika.
-odrzan je sastanak sa
predstavnicima
grani¢ne policije iz 10
evropskih drzava u cilju
razmjene iskustva o
rodnoj ravnopravnosti.
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-Predstavnici up
ucestvovali su na
sastanku sa
predstavnicima OEBS-a i
predstavnicima
nadleznih  crnogorskih
institucija, na kojem je
prezentovan  projekat
OEBS-a  “Sprecavanje
ranih prisilnih brakova
medu ranjivim
grupama”. Ovom
prilikom prisutnima je
podijeljna publikacija na
pomenutu temu, Ciji je
jedan od autora
sluzbenik Uprave
policije.

Konferenciji "’Nasilje u

- prema
sveobuhvatnom
rjeSenju”’, je
prisustvovao jedan
policijski sluzbenik.
Konferenciju je
organizovala NVO

Centar za Zenska prava
u saradnji sa
predstavnistvom

UNICEF-a u Crnoj Gori,
uz podrsku Evropske
unije i Fondacije
Petrovi¢ Njegos. Cilj
konferencije je bio
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informisanje o nacinima
unapredenja zastite
djece od nasilia u
porodici, prepoznavanju
rizika po djecu koja su
izloZzena nasilju u

porodici, posebno
nakon prekida
partnerskih odnosa

roditelja, kao i teskoca i
dilema u radu
profesionalaca u oblasti
zaStite prava djece i
Zena  od nasilia u
porodici. Na
konferenciji su govorili
regionalni i
medunarodni
strucnjaci.
Predstavnica UP-a,
uzela je aktivno ucesée
u regionalnoj
konferenciji  koju je
organizovala Unija
nezavisnih sindikata
Makedonije na temu
Mobing-gubitak
radnicke Casti, sa
posebnim osvrtom na
Zene Zrtve mobinga.
Odrzana tri sastanka sa
Sefom programa za
obuku policijskih
sluzbenika u DCAF-u i
ekspertkinjom za oblast
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obuka sa odraslima u
DCAF-u na temu
izvodenja obuka za
zaposlene u policiji u
ciliju postizanja rodne
ravnopravnosti.

-Predstavnici up
ucestvovali su na na
prezentaciji OSCEovog
projekta lansiranje on
line treninga o gender
mainstreamingu u
sektoru bezbjednosti i
grani¢noj bezbjednosti
(projekat zapocet 2016
god. | sluzbenica UPCG
zajedno sa  ostalim
policijskim sluzbenicima

deset zemalja
ucestvovala u kreiranju
obuke).

-Predstavnice up

uklju¢ene u regionalni
projekat Svedske
razvojne agencije (SIDA)
i NVO Kvinna till Kvinna
vezano za rodno
zasnovano nasilje.
MVP-Ambasadorka CG
pri NATO, u
izvjeStajnom periodu
redovno je ucestvovala
na sastancima radnih
tijela NATO-a koja se
bave sprovodenjem

RSB 1325.
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Stalna predstavnica
Crna Gore pri UN u
Njujorku redovno
ucestvuje u debatama
Savjeta bezbjednosti UN
o agendi Zene, mir i
bezbjednost i primjeni
rezolucija iz agende,
prvenstveno 1325.

Crna Gora je Cclanica
Grupe prijatelja Zena,
mira i bezbjednosti, koja
djeluje pod okriljem UN
(od aprila 2018).
Formalizacijom ¢lanstva
u Grupi prijatelja za
agendu Zene, mir i
bezbjednost doprinosi
se ostvarivanju dalje
saradnje sa zemljama
¢lanicama u cilju
razmjene iskustava i
primjene dobrih praksi
na planu integrisanja
rodne perspektive u
medunarodni,

kolektivni i nacionalni
sistem odbrane, ¢ime se
doprinosi prevenciji
konflikata i odrZzivom
miru.

Crna Gora je dostavila
informacije za
interaktivnu mapu
NATO o napretku u
oblasti rodnih
perspektiva za

posljednji Samit NATO.
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Integrisati rodnu
perspektivu u programe
obrazovanja u primjeni
RSB 1325 i njoj pratedih
rezolucija

3.1

Organizovati edukacije za mir
i nenasilje u Skolama,

kao i o RSB 1325 i njoj
prateéim rezolucijama

Ministarstvo
prosvjete

MLUMP

u sardanji sa
Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda,
akademskom
zajednicom i NVO

-Broj realizovanih
seminara/radionica
-Broj djece koja se
prosla edukaciju
-Broj podijeljenog
Stampanog
materijala

Kontinuirano

MPR

Program obuke ,Rodna
ravnopravnost u
obrazovanju sa
posebnim osvrtom na
rodno zasnovano
nasilje”, Ciji je opsti cilj
podizanje svijesti
nastavnika/ca na svim
nivoima vaspitanja i
obrazovanja o znacaju
postovanja rodne
ravnopravnosti, i
sprjecavanju svih oblika
nasilja po osnovu pola u

porodici, skoli,
drustvu... akreditovan
je od strane

Nacionalnog savjeta za
obrazovanje i nalazi se u
Katalogu programa
stru¢nog usavrsavanja
nastavnika za Skolsku
2017/2018. i 2018/19.
godinu.

Program obuke je u
organizaciji Zavoda za
Skolstvo realizovan u
oktobru 2017. godine za
27 ucesnika (nastavnici,

struéni  saradnici i
predstavnici uprave
osnovnih i  srednjih

Skola) i aprilu 2018. za
27 ucesnika (nastavnici,

stru¢ni  saradnici i
predstavnici uprave
osnovnih i  srednjih
skola).

Program obuke

,Ukljucivanje RE djece
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u predskolsko
obrazovanje®, ciji je cilj
povecéanje broja upisa
romske i egipcanske
djece u predskolsko i
osnovno obrazovanje,
akreditovan je od strane
Nacionalnog savjeta za
obrazovanje i nalazise u
Katalogu programa
strucnog usavrsavanja
nastavnika za Skolsku
2017/2018. i 2018/19.
godinu . U organizaciji
Zavoda za skolstvo,
program  obuke je
realizovan u aprilu 2017.
godine za 25 ucesnika
(nastavnici
predskolskog
obrazovanja). U maju
2018. godine, u
organizaciji Zavoda za
Skolstvo, program
obuke je realizovan za
17 ucesnika (nastavnici

predskolskog
obrazovanja).

3.2. Organizovati edukacije MO - Broj kreiranih Kontinuirano MO-Na oshovu
pripadnika/ca sektora MUP modula za obuke Instrukcije za obuku
bezbjednosti o RSB 1325 i njoj | MVP - Broj sprovedenih Vojske, u 2017,
pratedih rezolucija, sa MLUMP obuka edukaciju iz oblasti

posebnim akcentom na

rodne ravnopravnosti i
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podrucja ljudskih prava,

medunarodnog humanitarnog
prava, rodno uslovljenog
nasilja, seksualnog nasilja,

trgovine ljudima

GSV-Kancelarija za
borbu protiv
trgovine ljudima,
Vojska CG, Uprava
policije, ANB,
Uprava carina,
Policijska
akademija,
Privatne Skole za
obuku zastitara,

u saradnji sa
Zastitnikom ljudskih
pravaislobodai
NVO

- Broj osoba koje su
prosle obuke

RSB 1325 i njoj pratecih
rezolucija, ljudskih
prava, medunarodnog
humanitarnog  prava,
trgovine ljudima, rodno
uslovljenog nasilja,
zavrsili su 143 lica u
sluzbi u Vojsci.

-Na osnovu Plana obuka
Generalstaba Vojske
Crne Gore iz oblasti
rodne ravnopravnosti u
Vojsci za 2018.godinu,
edukaciju iz  oblasti
rodne ravnopravnosti i
RSB 1325 i njoj pratecih

rezolucija, NATO
Direktive Bl SCI 40,
Integracije rodne
perspektive u vojnim
operacijama,

medunarodni i
nacionalni pravni okvir
za implementaciju

R1325 ukupno je
pohadalo 265 lica u
sluzbu u Vojsci, od toga:
32 oficira,72
podoficira,150 vojnika
po ugovoru i 11 civilnih
lica.

MUP/UP-Organizovane
su predmetne obuke za
sluzbenike svih centara i
odjeljenja bezbjednosti i
realizuju se u
kontinuitetu. u
2017.godine, odrzane
su 45 obuke za 574
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sluzbenika. U 2018.g.
odrzano devet obuka za

107 policijskih
sluzbenika.

Nacionalna Kancelarija
za borbu protiv
trgovine  ljudima U
okviru pripreme
pripadnika oruzanih

snaga Vojske Crne Gore
za  ulestvovanje u
mirovnim misijama
obuku na temu
,Trgovina ljudima” je
tokom 2018.godine
prosSlo  ukupno 52
pripadnika Vojske Crne
Gore.

Uprava carina- U
2017.godini kreirano je
i sprovedeno 5 obuka iz
predmetnih oblasti, i 10
sluzbenika je proslo
navedene obuke.
Policijska akademija-
Realizovana tri
seminara u periodu:
26.1.2017.g.,2.3.2017.8.
i9.6.2017.g.

Obuke prosli: sluzbenici
/e Sektora grani¢ne
policije i Sektora policije
opste nadleZnosti
(Ukupno 66
uéesnika/ca, 26 iz
Sektora policije opste
nadleznosti i 40 iz
Sektora granicne
policije).
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Realizovan seminar 26.i
27.12.2017.8.

-obuke prosli
sluzbenici/e Sektora
granicne policije,
Sektora krim.policije i
Sektora policije opste
nadleZznosti (Ukupno 20
ucesnika/ca, pet iz
Sektora granicne
policije, pet iz Sektora
krim. Policije i 10 iz
Sektora policije opste
nadleZnosti).

U 2018.g., realizovana
tri jednodnevna
seminara na temu
nasilje u porodici:
20.4.18.g.,25.5.18.g., i
29.5.18.g. na kojima je
obuku zavrsilo ukupn
60 uéesnika/ca, od toga
51 sluzbenik iz Sektora
opste policije, 6 iz
Sektora za
obezbjedenje licnosti i
objekata i 3 iz Sektora
granicne policije i dva
dvodnevna seminara na
temu:,, Trgovine
ljudima,,:24-25.5.18.g. i
30.1-2.2.18.g., na
kojima je obuku zavrsilo
ukupno 33 ucesnika/ca,
od Cega 21 iz Sektora
granicne policije, jedan
iz Sektora
kriminalisticke policije,
Sest iz Sektora policije
opste nadleznostii 5 iz
Sektora za
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obezbjedenje licnosti i
objekata.Takode,
organizovana tri
jednodnevna seminara
na temu:,,Postupak za
traZioce azila,, dana
15.5.18.g.,17.5.18.g., i
18.5.18.g. na kome je
ucestvovalo ukupno 58
ulesnika/ca, i tri
jednodnevna seminara
na temu:,,Postupanje sa
ranjivim grupama,,
dana
17.4.18.g.,24.5.18.g. i
28.5.18.g., na kojima je
ucestvovalo ukupno 57
uéesnika/ca od toga 49
iz Sektora policije opste
nadleznosti, Sest iz
Sektora za
obezbjedenije licnosti i
objekata i dva iz
Sektora grani¢ne
policije.

ANB -Predstavnice
Agencije u proteklom
periodu su
ucestovale na
okruglim stolovima,
seminarima i
konferencijama na
kojima se kroz
segment zastite
ljudskih prava
prozimao i segment
principa rodne
ravnopravnosti.
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3.3.

Organizovati edukacije
pripadnika/ca mirovnih i
humanitarnih misija na teme:
Zene u ratnim i poratnim
situacijama i u operacijama
podrske miru, nasilje nad
Zenama i djecom, specificne
potrebe lokalnih Zena

MO

MUP

MVP

Vojska CG, Uprava
policije

Policijska akademija
u saradnji sa
Zastitnikom ljudskih
pravaislobodai
NVO

- Broj kreiranih
modula za obuke

- Broj sprovedenih
obuka

- Broj osoba koje su
prosle obuke

Kontinuirano

MO i VCG - U okviru
priprema  crnogorskih
PVL za uces¢e u
mirovnim misijama i
operacijama
kontinuirano se
sprovode obuke u zemlji
i inostranstvu o kulturi,
tradiciji, opasnostima,
nasilja nad Zenama, i
djecom, potrebama
lokalnog stanovnistva i
trgovine ljudima;

-u 2017. i 2018.g., svi
pripadnici kontigenata
VCG koji su ucestvovali
u mirovnoj misiji u
Avganistanu, kao i u
mirovnim misijama
EUTM u Republici Mali i
operacije EU NAFOR
Atalanta u vodama
Somalije, prosli su ove
obuke.

Policijska akademija -

Nijesu planirane obuke
u 2018.godini na
navedene teme.

3.4.

Organizovati edukacije ,,0osoba
od povjerenja“

Ministarstvo
odbrane, Vojska
CG, MUP, Uprava
policije, Agencija za
nacionalnu
bezbjednost,

- Broj kreiranih
modula za obuke

- Broj sprovedenih
obuka

- Broj osoba koje su
prosle obuke

Kontinuirano

MO i VCG - Obzirom da
je nova Formacija
Vojske donijeta krajem
2017.godine, nije
realizovana obuka
,0soba od povjerenja“,
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Uprava carina,
Zavod za izvrSenje
kriviénih sankcija
Policijska akademija
u saradnji sa
Zastitnikom ljudskih
pravaislobodai
NVO

jer je njihovo
imenovanje u toku.
MUP /UP-Za Sest
osoba od povjerenja su,
od strane Uprave za
kadrove,OEBS-a, DCAF-
aiNVO “Help”
organizovane pet obuka
sa 7 modula.

U saradnji sa
medunarodnim
ekspertima organizovati
¢e se obuka za osobe
od povjerenja.

ZIKS — u organizaciji
Uprave za kadrove Crne
Gore
03.12.2018.godine,
sprovedena je obuka za
,0sobe od povjerenja“
Tri osobe su prosle
obuku.

Uprava carina-
Organizovala obuke za
,,0s0be od povjerenja,,.
Policijska akademija —
Organizovan
jednodnevni seminar
dana 18.4.18.g. za
,0s0ba od povjerenja,,
na kome je ukupno
ucestvovalo 11
uéesnika/ica od ¢ega
Sest iz Sektora policije
opste nadleZznosti i pet
iz Sektora za
obezbjerdenje licnosti i
objekata.

ANB

-U saradnji sa
nadleZnim institucijama
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u planu je proces
organizovanja edukacije
za,,0sobu od
povjerenja,,.

3.5.

Organizovati edukacije o RSB
1325 i njoj prate¢im
rezolucijama u okviru
pripreme za odlazak na
mandat u diplomatsko-
konzularnu mrezu

MVP
MO
MUP

- Broj kreiranih
modula za obuke

- Broj sprovedenih
obuka

- Broj osoba koje su
prosle obuke

Kontinuirano

MVP - Organizuje se
program priprema pred
odlazak na mandat u
DKP, u okviru kojeg se
pruzaju informacije o
svim pitanjima sa
agende UN, ukljuéujudi i
agendu Zene, mir i
bezbjednost.

MO

Vojno diplomatski
predstavnici CG pri
diplomatskim
konzularnim
predstavnistivima CG i
pri NATO informisu se o
RSB 1325 prilikom
upudivanja narad i
redovno se razmjenjuju
informacije o realizaciji
aktivnosti na planu
implementaciji RSB
1325.

3.6.

Organizovati edukacije o RSB
1325 i njoj prate¢im
rezolucijama za zaposlene u
pravosudu

Ministarstvo
pravde

Centar za edukaciju
nosilaca
pravosudne
funkcije

u saradnji sa

- Broj kreiranih
modula za obuke

- Broj sprovedenih
obuka

- Broj osoba koje su
prosle obuke

Kontinuirano

Ministarstvo pravde- u
saradnji sa Centrom za

edukaciju nosilaca
pravosudne funkcije, u
2017. i 2018.godini,

kontinuirano sprovodi
aktivnosti za zaposlene
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MLUMP

Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda,
NVO i
medunarodnim
organizacijama

u pravosudu i tuzilastvu,
kroz obuke, seminare,
konferencije,treninge
kao i kroz ucesée na
medjunarodnim
konferencijama, na
teme koje se odnose na
zaStitu od nasilja u
porodici, o ljudskim

pravima i zastiti od
diskriminacije s
akcentom na

Istanbulsku konvenciju,
pravni okvir i krivicno
pravna zastita u
slucajevima zlocina iz
mrznje, nasilje u
zastita djece i dr.
(ukupno realizovano
20).

3.7.

Organizovati edukacije
pripadnika/ca RE populacije o
posljedicama ranih
ugovorenih brakova
(nedozvoljenih brakova)

MLUIMP
Ministarstvo
prosvjete,
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja,
Ministarstvo
zdravlja,
Kancelarija za
borbu protiv
trgovine ljudima
MUP

Uprava policije

u saradnji sa
Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda,
NVO i

- Broj kreiranih
modula za obuke

- Broj sprovedenih
obuka

- Broj osoba koje su
prosle obuke

Kontinuirano

MUP/UP-
U_2017.i2018.godini
kontinuirano su se
organiozovale edukacije
(obuke, treninzi,
radionice) RE populacije
o posljedicama
ugovorenih brakova.
UP-

U 2018.g.sluzbenici UP
su u saradnji sa NVO
Centar za Romske
inicijative prisustvovali
kampaniji | prava
Romkinja su ljudska
prava“ koja je
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medunarodnim
organizacijama

podrazumijevala
aktivnost podrzavanja
izmjene KZCG za
Ugovorene brakove.
-Posjeta romskih
naselja i direktan
razgovor sa RE
populacijom;
-Odrzane dvije
radionice za 30 Zena o
posledicama
ugovorenih djecijih
brakova ;

-Dvije debate za Zene i
muskarce po nazivom
»Za i protiv ugovorenih
brakova,,;

-Edukativne radionice
za ,,Drop out” za djecu
osnovnih skola;

-U cilju praéenja
Lokalnog akcionog
plana za inkluziju u
periodu 2018 -2022
prisustvovali
sastancima (Niksic);
Sluzbenik UP je autor
publikacije ,,Ugovoreni
brak je ropstvo —
ugovoreni brak
ispovijest RE“ koji je
izdao Centar za romske
inicijative.
Ministarstvo zdravlja

U Sektoru zdravstva
realizacija aktivnosti u
2018.godini, u skladu sa
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Akcionim planom za
primjenu Rezolucije
savjeta bezbjednosti UN
1325 bila je puna
posvecenost na
realizaciji utvrdenih
ciljeva i aktivnosti koji se
odnose  na  Sektor
zdravstva, kroz sljedece
aktivnosti:U skladu sa
Nacionalnim

programom za skrining
grli¢a materice i
Nacionalnim

programom za skrining
karcinoma dojke, kako u
2017.godini  tako i
tokom 2018.godine,
nastavljene su
aktivnosti realizacije
skrining programa za
Zene iznad 56 godina
Zivota koji se obavlja na

primarnom nivou
zdravstvene zastite.
Prema evidenciji Zena
kod izabranih
ginekologa u

2018.godini, pozivu za
skrining odazvalo se
60% Zena, Sto u svakom
slucaju nije na
zadovoljavaju¢em
nivou, jer je cilj skrininga
da se obave preventivni
pregledi koji imaju za cilj
sprjecavanje
obolijevanja od ove
vrste bolesti ili rano
otkrivanje koje daje
pozitivhe rezultate
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tokom lijecenja
zavisnosti  od  faze
razvoja otkrivenog
oboljenja. Cilj je da se
animiraju sve Zene u
ovoj zivotnoj dobi, da se
odazovu pozivu na
skrining, te da do kraja
2018.godine ili tokom
naredne, skrining bude
obavljen kod, ako ne
svih, vecine Zena kako bi

se preduprijedile ili u
ranoj fazi otkrila
odgovarajuca
obolijevanja.U saradniji
sa zdravstvenim
ustanovama

organizovano je 26
radionica u romskim
kampovima u Podgorici,
Niksicu i Beranama.
Tokom 2018.godine,
obavljeni su preventivni
pregledi, bez obzira na
pol Romske populacije u
domu zdravlja Niksi¢ i
Bijelo Polje, a za oktobar
mjesec tekuée godine,
zakazani su preventivni
pregledi Romske
populacije u domovima
zdravlja Podgorica,
Berane i Niksi¢, sa ciljem
i prevencije i
unaprjedenja svijesti
ove populacije da treba
da imaju svog izabranog
doktora, i da u isto
vrijeme shvate da treba
da idu na ljekarske
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preglede u cilju zastite
zdravlja. Pregledi koji su
obavljeni i koji su
planirani uglavhom se
odnose na analia Secera
u krvi, EKG, rendgen
pluca, ultrazvucni
pregledi, mjerenje
krvnog pritiska, pregledi
ORL -3, i sl.

U Kampu Konik odrzano
je predavanje na temu
,Prevencija raka grlica
materice”,“Djecije
bolesti”, ,Urinarne
infekcije”,“Edukacija
roditelja u vezi sa
sekundarnom
socijalizacijom”,“Odrzav
anje licne higijene”.
Zatim u istom kampu
odrZana su predavanja
na temu:“Planiranje
porodice” i
,Tuberkuloza®“. U
romskom kampu u
Beranama radionica na
temu:“Planiranje
porodice” i, Prevencija i
karcinom dojke”, dok je
u  NikSicu  odrzano
predavanje na temu
,Licna  higijena“. U
porodi¢nom centru
Kamp Konik odrzano je
predavanje na temu
,Obolijevanje od
Zutice”. Zatim
teme:“Alergije i kozne
bolesti“, ,Nasilie u
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porodici“,“Odnosi u
porodici“,“Planiranje
porodice“ i ,Odnosi u
porodici-odnosi
prema djeci,“Rani
razvoj djeteta i rana
stimulacija“,
Odvikavanje od
pusenja“i, Trafiking®,
a u Kampu Niksi¢
predavanje na
temu“Vrsnjacko
nasilje”,“Podizanje
samopouzdanja“, ,Rani
brakovi“ i prevencija“,
,Razvoj komunikacijskih
vjestina“; a u Ulcinju na
teme:“Maloljetnicka

trudno¢a i seksualno
prenosive bolesti“.
Edukaciji i predavanjima
prisustvovali su
pripadnici romske

populacije po slobodnoj
volji i Zelji, kako bi bili
edukovani za
funkcionisanje porodice
u cilju zastite zdravlja sa
posebnim osvrtom na

zaStitu i prevenciju
adolescenata i mladih.
Ovo su redovne
aktivnosti u

zdravstvenom sistemu
koje se obavljaju u
kontinuitetu u cilju
podizanja svijesti o
zdravlju i zdravim
stilovima Zivota kod REA
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populacije, a u skladu sa
programskim
opredeljenjima Instituta
za javno zdravlje i javnih
zdravstvenih ustanova
na primarnom nivou
zdravstvene zastite.
Upuceni javni pozivi
ukupnoj populaciji, pa i
svim Zenama, starijim i
hroni¢nim bolesnicima,
da prime odgovarajucu
vakcinu protiv
eventualnog mogudeg
gripa, jer bi sam prijem
vakcine doprinijeo
lakSim simptomima
obolijevanja od gripa.
Tokom 2018.godine,
odrzana su predavanja,
odnosno edukacije
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika
po regijama sjever,
(centralni dio i jug), na

temu prevencije
dobijanja i prenosenja
zaraznih bolesti.
Navedene aktivnosti
nastavice se u

kontinuitetu do kraja
godine, sa nastavkom
istih ili unaprijedenih
mjera za 2019.godinu,
sve u cilju zastite i
oCuvanja zdravlja svih
gradana sa posebnim
osvrtom na Zensku
populaciju.
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Nacionalna kancelarija
za borbu protiv
trgovine ljudima
Predstavnici
MUP/Nacionalne
kancelarije za borbu
protiv trgovine ljudima
su uzeli aktivno ucesce u

kampaniji koje je
Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava

organizovalo u romskim
naseljima Sirom Crne
Gore na temu “Zastita
od nasilja u porodici,
nasilja nad djecom i
maloljetnickih prisilnih
brakova medu romskom
populacijom”.  Tokom
kampanje, kroz direktan
razgovor sa
predstavnicima RE
populacije i distribuciju
flajera ukazivalo se na
negativne posljedice
sklapanja
nedozvoljenih-
ugovorenih djecjih
brakova i nasilja, kao i
znadaj sto veceg

ukljucivanja romske
djece u  obrazovni
sistem. Navedene
kampanje su

organizovane u 10
crnogorskih opstina.
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Uvesti rodno balansiranu
zastupljenost u aktivnosti
sistema bezbjednosti

4.1.

Sprovoditi kampanje kojima
¢e se promovisati ucesce Zena
na mjestima odlucivanja u
sistemu bezbjednosti, kao i o
znacaju integrisanja rodne
perspektive u institucijama
sistema bezbjednosti

MO

MUP

MLUMP

MVP

Vojska CG, Uprava
policije, ANB,
Uprava carina

U saradnji sa
Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda,
NVO i medijima

-Broj organizovanih
okruglih stolova,
konferencija i
sastanaka

-Broj medijskih
izvjestaja

-Broj podijeljenog
reklamnog materijala

Kontinuirano

MO i VCG

-Planom  promotivnih
aktivnosti na privlacenju
kadrova za potrebe
Vojske, u 2017. i
2018.godini,

kontinuirano se

sprovode aktivnosti koje
omogucavaju da se
Zenama pribliZi sluzba u
Vojsci kroz mogucénosti

ucestvovanja u
projektima

Ministarstva,
obrazovanja na
inostranim vojnim

akademijama,
stipendiranja, prijema u
sluzbu u Vojsci i kroz
pozitivne primjere i
ostvarene karijere Zena
u Vojsci, kao i da se
prilikom  objavljivanja
javnih oglasa za prijemu
Vojsci i obrazovanje
kadeta, koristi
“pozitivna reklama”,
pozivanjem Zena da se
prijave. Tako se/je:
-kroz projekat Ljetnji
vojni kamp za mlade,
koji se u kontinuitetu
organizuje treéi put za
redom, medijski se
promovise i priblizava
vojni poziv i Vojska
mladi¢ima i djevojkama,
kroz gostovanja PVL na
lokalnim i nacionalnim
televizijama i radio
emisijama i
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emitovanjem spotova
na drustvenim
mreZama;

- u cilju afirmacije
vojnog poziva kod Zena,
objavljeno niz reportaza
o Zenama u Vojsci, u
kojima majorica Sanja
Pejovi¢, potporucnica
Marija Mickovié,
porucnica korvete Sara
Rakocevi¢ i vojnikinja
Jovana Radulovi¢
govore o svom iskustvu i
motivima koji su ih

opredijelili za vojni
poziv;
-prilikom promocije

javnih oglasa za prijem
lica u sluzbu u Vojsci i
oglasa za obrazovanje,
vodi raduna da i
pripadnice Vojske budu
podjednako zastupljene
u javnim nastupima;

-u  okviru promocije
vojnog poziva koja je
organizovana u trznom
centru “Delta city”, pod
nazivom ,,Budi dio nas”,
jedan od cetiri punkta
bio je posveéen
informisanju o svim
moguénostima ucesca i
razvoja karijera Zena u
Vojsci;

- u namjeri da se
mladima, koji su u fazi
izbora svoje Zivotne
profesije, na atraktivan i
blizak nacin priblizi ideja
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o mogucnosti

Skolovanja na
inostranim vojnim
akademijama i,
generalno, o
prednostima vojne
karijere, kontinuirano
organizuju posjete

srednjim sSkolama u
crnogorskim gradovima
(Podgorici, Niksicu,
Danilovgradu, Cetinju,
Baru, Kotoru, Herceg
Novom, Beranama,
Bijelom Polju i
Pljevaljima);

-u namjeri da se znacaj i
uloga Vojske u sistemu
odbrane, kao i
mogucnosti koje pruza
vojni  poziv  pribliZi
mladoj populaciji,
promovisana je i
saradnja sa nevladinim
organizacijama koje se
bave mladima, kroz
informisanje javnosti o
konsultativnim
sastancima sa
nevladinim
organizacijama i
projektu  na  temu:
Vojska i mladi -
udruzimo potencijal;
-kontinuirano

organizuju medijske
kampanje s ciljem
kreiranja pozitivhog

odnosa u  javnosti
prema Ministarstvu,
odnosno  Vojsci  kao
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najboljem poslodavcu, s
ciljem povecavanja
interesovanja mladih za
vojni poziv, odnosno
vezano za zaposljavanje
i obrazovanje kako bi se
obezbijedio
najkvalitetniji kadar za
potrebe Vojske.
-Povodom prve
godisnjice ¢lanstva Crne
Gore u NATO, 3.junajeu
Crnogorskom
narodnom pozoristu u
Podgorici  premijerno

prikazan polusatni
dokumentarni film
“Avganistan - prica

crnogorskog  vojnika”
koji je raden za potrebe
Ministarstva odbrane.
Glavni akteri filma su
crnogorski  vojnici i
vojnikinje, pripadnici VII
kontingenta Vojske
Crne Gore u misiji
Resolute Support, koji
su boravili u bazi Mazar-
e-Sarif u Avganistanu.
MUP/UP-Uraden je
priruénik  na  temu
Rodna ravnopravnost u
policiji.
ANB-Evidentno znacajni
i kvalitetni rezultati u

ovom segmentu
postignuti su u domenu
profilisanja i

promovisanja Zena za
rukovodece pozicije, Sto
je efektuiralo
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povecanjem
zastupljenosti
sluzbenica u
rukovodnom kadru sa
pocetnih 3,2% iz 2006.
godine, na sadasnjih
37,5% u novembru
2018. godine.

4.2.

Izraditi godiSnje akcione
planove za postizanje rodne
ravnopravnosti na nivou
institucija

MO

MUP

MVP

Vojska CG, Uprava
policije, ANB,
MLIMP

Uprava carina
Zavod za izvrSenje
krivicnih sankcija

- Broj usvojenih AP
- Broj realizovanih
aktivnosti iz AP

Il kvartal
2017.i
| kvartal 2018.

MO

-Ministarstvo je
donijelo Plan aktivnosti
na implementaciji rodne
ravnopravnosti i RSB
1325 u Ministarstvu i
Vojsci za 2017. i
2018.godinu.

ANB usvojila AP za
2017/2018.

Uprava carina donijela
AP za primjenu RSB
1325 za 2017-2018.
ZIKS je donio svoj AP
koji se odnosi na
aktivnosti ustanovljene
Akcionim planom za
primjenu RSB 1325 za
period 2017-2018.
MUP/UP donijela Plan
aktivnosti za povecanje
broja policijskih
sluzbenica u Upravi
policije.

4.3.

Uvesti posebne mjere kako bi
se povecao broj Zzena na
rukovodeéim mjestima u
sistemu bezbjednosti

MO

MUP

Vojska CG, Uprava
policije, ANB,

-Broj predlozenih i
realizovanih mjera
-Broj Zzena koje su
dosle na rukovodeca

Do kraja 2017.

MO- Ministarstvo
odbrane donijelo je, u
2017.i2018.godini, Plan

usavriavanja i obuke
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mjesta nakon
uvodenja mjera
-Broj Zzena na
rukovodeéim
mjestima

zaposlenih  u  Vojsci,
kojim su obuhvadeni
razni vidovi stru¢nog
obrazovanje i
usavrsavanje lica u
sluzbi  u  Vojsci u
inostranstvu, koji  se
realizuju na osnovu
potpisanih planova
bilateralne saradnje sa
zemljama partnerima.
Na ovaj nacin
profesionalna i civilna
lica u sluzbi u Vojsci, pa i
Zene sticu posebna
znanja i vjestine, a sve u
cilju unapredenja
njihovog profesionalnog
razvoja, Sto omogucava
poveéano ucescée Zena
na rukovodnim
mjestima u Vojsci.

-Planom zaposljavanja u
Vojsci omogucen je
prijem u sluzbu u Vojsci
Zenama u  svojstvu
oficira, koje se nakon
zavrsene oficirske
obuke postavljaju na
komandne duZnosti u
Vojsci (u 2017.g.jedna
oficirka Vojske je nakon
zavrsene specijalizacije,
postavljena za nacelnicu
Odjeljenja za primarnu
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zdravstvenu zastitu;
jedna oficirka Vojske je,
nakon uspjesno
zavrSene obuku u NATO
Nordijskom centru za
rod u vojnim
operacijama u Svedskoj,
odredena za rodnog
savjetnika na
strateSkom nivou u
Vojsci, jedna Zena-dr
medicine je  nakon
zavrsene oficirske
obuke postavljena na

duznost komandira
Voda sanitetske
podrske).

MUP/UP-Donijet Plan
za povecanje broja
policijskih  sluZbenica
koji  sadrZi posebne
mjere za  stvaranje
uslova za postizanje
rodne ravnopravnosti i
povecanja broja Zena na
rukovodnim pozicijama i
primjenu predmetne
rezolucije.

ANB- Kroz Strategiju
razvoja ljudskih resursa i
program strucnog
usavrsavanja sluzbenika
Agencije Kontinuirano
se afirmisu | relizuju
aktivnosti o
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zastupljenosti  Zenskog
pola u ukpnom sastavu i
na rukovodnim

pozicijama u ANB.

4.4.

Stvoriti uslove za povecanje
broja Zena koje dobijaju
unaprjedenja i/ili pohvale i/ili
nagrade, u skladu sa zakonom
i drugim propisima

MO

MUP

MVP

Vojska CG, Uprava
policije, ANB,
Uprava carina

-Broj Zena koje su
unaprijedene

- Broj Zena koje su
dobile pohvale i/ili
nagrade

Kontinuirano

MO i VCG-Povodom
obiljezavanje dana
Vojske, i Zene zaposlene
u Vojsci dobijaju
unapredenja i pohvale
za svoj rad.

-u 2017.godini: 2 Zene
dobile nagradno

odsustvo, 2 Zene su
dobile pohvale i 2 Zene
su  unaprijedena iz
vojnikinje po ugovoru u
podoficirke.

-u 2018.godini: 2
oficirke su unaprijedene
u vise ¢inove, 4 Zene CL
su unaprijedena
prevodenjem iz CL u
podoficirke, 1 Zena
vojnkinja po ugovoru je
prevodenjem
unaprijedena u oficirku,
a 3 Zene vojnikinje po

ugovoru su
unaprijedene
prevodenjem u
podoficirke.

MU/UP-  Uslovi se
stvaraju realizacijom
mjera iz Plana za
povecanje broja

policijskih sluzbenica u
Upravi policije.
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Uprava carina-

U predmetnom periodu
unaprijedena je jedna
sluzbenica Uprave
carina, dok su 3
sluzbenice dobile
nov€anu nagradu i
pismenu pohvalu.
ANB-Pripadnice
Zenskog pola su u
potpunosti ravnopravne
u sistemu unapredenja,
pohvala, nagrada i dr.

4.5, Formirati konsultativne grupe | MLIMP u saradnji -Formirana Tokom 2017.
za Zene u sistemu sa institucijama konsultativna grupa REALIZACUA:Mjera nije
bezbjednosti predvidenim za realizovana
sprovodenje i za -Broj Zzena iz sistema
nadgledanje bezbjednosti koje su
Akcionog plana, radile sa
NVO i akademskom | konsultativnom
zajednicom grupom
Povecati zastupljenost 5.1. Povecati broj Zena MVP - Broj Zena visokih Kontinuirano MVP-
7ena u aktivnostima i diplomatkinja na pozicijama MO diplomatkinja Na poziciji
procesima donosenja ambasadorki, generalnih MUP ambasadora/generalno
g konzula u

odluka na podrucju
bezbjednosti i izgradnje
mira

konzulica, stalnih
predstavnica u ambasadama i
stalnim misijama Crne Gore
pri medunarodnim
organizacijama

ambasadama/generalni
m
konzulatima/misijama
Crne Gore u
izvjeStajnom periodu je
rasporedeno 8 Zena. Taj
broj u 2017. je iznosio 7
Zena na ovim
pozicijama, u 2016.
godini je iznosio 6 Zena.
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MO

Odlukom Savjeta za
bezbjednost i odbranu
Ministarstvo je uputilo:
-u 2017.godini, 1 Zenu,
kao vojno-diplomatsku
predstavnicu, narad u
Misiju Crne Gore pri
NATO u Briselu, tako da
Ministarstvo sada ima
tri Zene —vojno
diplomatske
predstavnice u ovoj
Misiji.

-u 2018.godinu,1
oficirku u NATO
Savezni¢ku Komandu za
operacije u Monsu-
Kraljevina Belgija na
duZnost rodne
savjetnice komadanta
ove Komande.

MUP-Zakonom o
vanjskim poslovima
MUP imace moguénost
da predlaze
kandidatkinje po
navedenim
kategorijama
pozicijama.

5.2.

Povecati broj Zena koje
ucestvuju u mirovnim i
humanitarnim misijama u
kojima ucestvuje Crna Gora

MO

MUP

Vojska CG, Uprava
policije,

- Broj Zena u sastavu
vojnog kontigenta

- Broj Zena u satavu
policijske misije

Kontinuirano

MO i VCG -Kontinuirano
rade na povecanju broja
Zena koje ucestvuju u
mirovnim misijama. Do
sada je sedam Zena
ucestvovalo u mirovnoj
misiji u Avganistanu, od
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kojih je jedna
podoficirka ucestvovala

u sastavu dva
kontigenta.

MUP/UP-Od Cetiri
upucena policijska
sluzbenika u mirovne
misije  (na godisnjem

nivou) jedna je Zena, Sto
je srazmjerno njihovom
broju u odnosu na
ukupan broj zaposlenih.

5.3.

Promovisati aktivnosti koje su
provodile Zene koje su
ucestvovale u mirovnim
misijama

MO

MUP

Vojska CG, Uprava
policije,

MLIMP

U saradnji sa
medijima

- Broj medijskih
istupa Zena koje su
ucestvovale u
mirovnim misijama
- Broj sastanaka na
kojima su
predstavljene
aktivnosti

Kontinuirano

MO i VCG- putem
posebnog linka ,Zene u
Vojsci”, koji je instaliran
na web sajtu MO i kroz
,,Partner,, informativni
bilten Ministarstva i
Vojske, promovisu i
aktivnosti Zena
profesionalnih  vojnih
lica u Vojsci i njihovom
uceséu u  mirovnim
misijama.  Tako je
promovisan rad u Vojsci
potporucnice Marije
Mickovic,

potpoprucnice Kristine
Baci¢, prve Zene pilota u
Vojsci, porucnice Sare
Rakocevi¢, komandira
navigacijskog brodskog
odreda, ppor Marije
Knezevié, komandira
(EOD-3), 1 inZenjerski
vod, kao i vodnice
Snezane Kora¢, prve
Zene u sastavu voda u
medunarodnoj misiji u
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Avganistanu, koja je
zajedno sa  ostalim

kolegama dijelila
zadatke onako kako ih
dijeli u SV0joj

InZinjeriskoj Ceti;

-kroz Plan promotivnih
aktivnosti na privlacenju
kadrova za potrebe
Vojske za 2017.g.
2018.g, u cilju afirmacije
vojnog poziva kod Zena
objavljene su reportaze
o Zenama u Vojsci, u
kojima su kapetanica

Sanja Pejovi¢,
potporucnica Marija
Mickovié, porucnica
korvete Sara Rakocevic i
vojnikinja Jovana
Radulovi¢ govorile o
svom iskustvu i
motivima koji su ih
opredijelili  za  vojni

poziv. Takode, i prilikom
promocije javnih oglasa
za prijem lica u sluzbu u
Vojsci i oglasa za
obrazovanje, vodilo se
rauna da i pripadnice
Vojske budu
podjednako zastupljene
u javnim nastupima.
MUP/UP-Policijske
sluzbenice na Kipru
obavljaju poslove koji
se odnose na vezu
civilnog sektora i
policije UN. Pored
redovnih zadataka
ucestvuju u nizu
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aktivnosti vezanih za
rad Misije i na taj nacin
jacaju ugled policije CG.
Njihov rad je
promovisan
objavljivanjem teksta u
policijskom casopisu.

5.4.

Uspostaviti regionalnu
saradnju na primjeni RSB
1325 i njoj pratedih rezolucija

MLUMP

MO

MUP

MVP

Vojska CG, Uprava
policije

- Broj organizovanih
okruglih stolova,
konferencija i
sastanaka

- Broj medijskih
izvjestaja

Kontinuirano

MLIMP- u junu 2018.g.,
na sastanku
Regionalnog
koordinacionog odbora
mehanizama za rodnu
ravnopravnost/,,Balkan
ske regije,, razmotrena
je inicijativa za pruzanje
strucne podrske
implementaciji RSB
1325 u opstini Ulcinj,
koja je prepoznata kao
karakteristi¢na lokalna
zajednica zbog
multikulturalnosti i
multinacionalnosti.

Na sastanku u
septembru 2018.g.
Regionalnog
koordinacionog odbora
Balkanske regije
pripremljen je prijedlog
akcionog plana
regionalne saradnje
Zapadnog Balkana koji
ukljucuje aktivnosti na
razmjeni iskustava i
prakse u sprovodenju
RSB 1325.

MVP-Crna Gora je 2016.
godine uplatila 10 000
eura za Povijerilacki fond
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za pomoé programu
posve¢enom Zenama u
vojsci Jordana za 2017.

MUP/UP-predstavnice

UP su prisustvovale na
tri regionalna skupa na
predmetnu temu.

Uspostaviti djelotvornu
zastitu Zena i djevojaka od
diskriminacije i rodno
zasnovanog nasilja

6.1.

Podizanje nivoa svijesti o
nasilju nad Zenama kao
drustvenom problemu

MLUIMP

MO

MUP

Vojska CG, Uprava
policije, ANB,
Uprava carina
Zavod za izvrSenje
krivicnih sankcija
Ministarstvo
kulture,

u saradnji sa
Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda,
NVO i medijima

-Broj seminara,
radionica

- Broj emisija

- Broj Stampanog
materijala

- Broj osoba koje su
ucestvovale na
seminarima,
radionicama

Kontinuirano

MUMP-| u 2017. i
2018.g., kroz Program
koji Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava sprovodi u
saradnji sa UNDP uz
finansijsku podrsku EU,
kroz IPA projekte 2014
(,,Podrska
antidiskriminacionim i
politikama rodne
ravnopravnosti,, i
Protokola o postupaniju,
prevenciji i zastiti od
nasilja u porodici) i kroz
realizaciju aktivnosti
vezano za
implementaciju
preporuka CEDAW
Komiteta za eliminaciju
svih oblika
diskriminacije Zena,
kontinuirano se
realizuju aktivnosti
posvecene borbi protiv
nasilja nad Zenamai
nasilja u porodici kao
drustvenom problemu.
MUP/UP-U okviru
obuka koje se
organizuju u svim
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centrima i odjeljenjima
bezbjednosti na
temu:,,Rodna
ravnopravnost u
policiji,, jedan od
modaula je i nasilje nad
Zenama.

MO i VCG- povodom
obiljezavanja  8.marta
medunarodnog  dana
Zenaiu2017.i2018.g.,
odrzane jednodnevne
obuka za komandire i
komandante jedinica

VCG o rodno
zasnovanom nasilju i
primjeni anti

diskriminacionih zakona
CG (obuke ukupno
pohadalo 50 lica u sluzbi
u VCG).

ANB-U narednom
periodu se planira da, u
saradnji sa nadleznim
instancama i
angazovanjem strucnih
lica se kroz seminare i
radionice,  organizuju
edukacije zaposlenih o
primjeni RSB 1325,
rodnoj ravnopravnosti i
antidiskriminaciji unutar
sektora bezbjednosti.
ZIKS-Krajem
2016.godine jedna
sluzbenica ZIKS-a
pohadala je seminar na
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navedenu temu, koji je
bio u organizaciji
Uprave za kadrove.ZIKS
¢e u narednom periodu
nastojati da u saradnji
sa Upravom za kadrove
bude organizovan veci
broj seminara i
radionica u cilju
podizanja nivoa svijesti
o nasilju nad Zenama
kao drustvenom
problemu. U okviru
obuke za ,,0sobe od
povjerenja“u
organizaciji Uprave za
kadrove
03.12.2018.godine,
obuhvadena je tema i
nasilja nad Zenama kao
drustvenom problemu.

6.2.

Usvojiti pravilnik o prevenciji i
zastiti od seksualnog
uznemiravanja/standardne
operativne procedure

MO

MUP

MVP

Vojska CG, Uprava
policije, ANB,
Uprava carina
Zavod za izvrSenje
krivicnih sankcija

-Broj usvojenih
pravilnika/
standardnih
operativnih
procedura

Il kvartal
2017.

MUP /UP- Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika i
namjestenika i Kodeks
policijske etike
prepoznaju
neprimjerno ponasanje.
Krsenje kodeksa je teza
povreda sluzbene
duznosti.Zastita je
obezbijedena Zakonom
o zabrani diskriminacije.
Propisuje da se
,diskriminacijom
smatra i svako
nezeljeno verbalno,
neverbalno ili fizicko
ponasanje seksualne
prirode, kojim se Zeli
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povrijediti dostojanstvo
nekog lica ili grupe lica,
odnosno kojim se
postiZe takav ucinak i
kojim se posebno
izaziva strah, stvara
neprijateljsko ili
ponizZavajuce okruzenje,
i izaziva osjecaj
ponizenosti ili
uvrijedenosti”.

MO i VCG-Zakon o
Vojsci Crne Gore
propisuje da svako
ponasanje kojim se
vrijeda dostojanstvo
lica u sluzbi u Vojsci, a
narocito seksualno
zlostavljanje ili
uznemiravanje ili
ponasanje  koje je
diskriminirajuce po
osnovu pola, rase boje
koZe, vjeroispovijesti ili
nacionalnosti ili drugog
licnog  svojstva  se
smatra kao disciplinski
prestup i propisane su
disciplinske sankcije -
disciplinske kazne.
ANB-Eticki kodeks
sluzbenika Agencije
usvojen u 2016.godini
je prepoznao potrebu
postovanja principa
rodne ravnopravnosti i
zabrani diskriminacije
po bilo kom pai
seksualnom osnovu.
Ovim aktom su takode
prepoznate i mjere koje
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se preduzimaju u
slucaju nepostovanja
principa rodne
ravnopravnosti i svih
oblika diskriminacije.
Takode, je ova materija
u mnogo Sirem opsegu
normirana i kroz
Pravilnik o posStovanju
principa rodne
ravnopravnosti i zabrani
diskriminacije u ANB.
ZIKS-

Donijet je Eticki kodeks
sluzbenika i
namjestenika Zavoda za
izvrSenje krivicnih
sankcija, kojim je
propisana zabrana
diskriminacije po
osnovu seksualne
orjentacije. Sprovedene
obuke zaposlenih u
ZIKS-a iz oblasti
primjene Etickog
kodeksa i upoznavanje
sa odredbama istog.

6.3.

Uvesti rodnu perspektivu i
teme o zabrani diskriminacije
po osnovu pola u obuke
mirovnih misija

MO

MUP

Vojska CG, Uprava
policije

U saradnji sa
Zastitnikom ljudskih
pravaislobodai
NVO

- Broj kreiranih
modula za obuke

- Broj sprovedenih
obuka

- Broj osoba koje su
prosle obuke

Kontinuirano

MO i VCG-
kontinuirano, u 2017. i
2018.g., organizuju
seminare za lica u sluzbi
u Vojsci, kao i za one
koji idu u mirovne
misije na temu o
zabrani od
diskriminacije po
osnovu pola, sa
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posebnim akcentom na
opsti normativni okvir u
Crnoj Gori. Navedene
obuke pohadalisuilica
u sluzbu Vojsci koji su
se prijavili za mirovnu
misiju u Avganistanu i
komandanti i komandiri
jedinica Vojske, kao i
lica u sluzbi u
Mornarici, PjeSadijskom
bataljonu u Pljevljima, u
Vazduhoplovstvu, Ceti
veze i Pocasnoj gardi.
MUP/UP-Prije
upudivanja sluzbenika u
mirovnu

misiju, obavezno je
pohadanje obuke na
kojoj je poseban
akcenat dat ovoj temi.
Cetiri policjske
sluzbenice su prosle
navedenu obuku.

Realizovati aktivnosti za 7.1. Podizanje nivoa svijesti Kancelarija za Broj seminara, Kontinuirano MUP/Nacionalna
podizanje nivoa svijesti javnosti o pojavnim oblicima borbu protiv radionica kancelarija za borbu
Sire javnosti o problemu trgovine ljudima, sa posebnim | trgovine ljudima - Broj emisija protiv trgovine 4
trgovine ljudima osvrtom na prosjacenje, rane MLUIMP - Broj Stampanog ljudima UP'.U 2017. !
.. 2018.g., realizaovala/i
ugovorene brakove MUP materijala

(nedozvoljeni brakovi) i radnu
eksploataciju

Uprava policije
Ministarstvo
kulture

VDT

- Broj osoba koje su
ucestvovale na
seminarima,
radionicama

kampanju “Zaustavimo
trgovinu ljudima”koja
se kontinuirano

sporovodila na teritoriji

cijele Crne Gore, aista je
podrazumijevala

emitovanje TV spota
“Stop trgovini ljudima”,
kojim se ujedno
promovisala i Vladina

u saradnji sa
Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda,
NVO,




medunarodnim
organizacijama i
medijima

SOS antitrafiking linija
(11 66 66). U okviru ove
kampanje na  svim
grani¢nim prelazima
postavljeni su posteri sa
SOS telefonom za Zrtve
trgovine ljudima.

Nacionalna kancelarija
za borbu protiv trgovine
ljudima je u cilju

obiljezavanja 18.
oktobra - Evropskog
dana  borbe protiv
trgovine ljudima
realizovala brojne

aktivnosti koje su bile
usmjerene na jacanje

otpornosti ranjivih
kategorija u odnosu na
fenomen trgovine

ljudima, u prvom redu
djece, pripadnika RE
populacije i trazilaca
azila. S tim u vezina
inicijativu  Nacionalne
kancelarije za borbu
protiv trgovine ljudima
18. oktobra u svim
osnovnim i srednjim
Skolama realizovan je
¢as na temu "Borba
protiv trgovine
judima/djecom". u
saradnji sa Crvenim
krstom  Crne  Gore

organizovana je
radionica na temu
"Trgovina ljudima"

namjenjena traziocima
azila  smjestenim u
Centru za azilante.
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Pored navedenog, na
info pultu u centru
Podgorice volonteri
Crvenog krsta su
distribuirali
informativne flajere ko
je je izradila Nacionalna
kancelarija. Za
pripadnike RE
populacije u saradnji
Nacionalne kancelarije
za borbu protiv trgovine
ljudima i Ministarstva za
ljudska i  manjinska
prava organizovana je
edukacija na temu
,Borba protiv djecjih
ugovorenih brakova“;
MLIMP je u saradnji sa
MUP/Nacionalnom
kancelarijom za borbu
protiv trgovine ljudima i
romskom nevladinom
organizacijom ,Centar
za romske inicijative”
nastavilo sa
sprovodenjem
kampanje “Zastita od
nasilja u porodici, nasilja
nad djecom i
maloljetnickih prisilnih
brakova medu
romskom populacijom,,.

7.2.

Jacanje strucnih kapaciteta
predstavnika institucija o
pojavnim oblicima trgovine
ljudima, sa posebnim osvrtom

Kancelarija za
borbu protiv
trgovine ljudima
MLUMP

Broj seminara,
radionica

- Broj osoba koje su
ucestvovale na

Kontinuirano

Nacionalna kancelarija
za borbu protiv

trgovine ljudima je u
saradnji sa Upravom za
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na pojave sklapanja
nedozvoljenih brakova,
prosjacenja i radne
eksploatacije

MUP

Uprava policije
Ministarstvo
kulture

VDT

u saradnji sa
Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda,
NVO,
medunarodnim
organizacijama i
medijima

seminarima,
radionicama

kadrove realizovala 4
programa edukacija:

1. “Uloga zdravstvenih
radnika u borbi protiv
trgovine ljudima”, 02.
aprila;

(realizovano ukupno 6
obuka, po dvije u
Podgorici 02. aprila i
09.10, u Tivtu 13. i 14.
oktobra i u Mojkovcu
15. i 16. oktobra) koju je
pohadao 71 zdravstveni
radnik),

2. ,Jacanje vjestina rane
identifikacije i
upucdivanja
potencijalnih slucajeva
trgovine ljudima u Crnoj
Gori sa  posebnim
osvrtom na
multiagencijsku
saradnju”. Realizovane
su dvije obuke 29. juna i
14. septembra za
ukupno 26 predtsvnika
raznih  institucija i
organizacija),

3. ,Uloga i moguénosti
djelovanja Ministarstva
vanjskih poslova i DKP u
borbi protiv trgovine
ljudima“, 17. septembra
2018. godine

U periodu od 26. do 30.
marta  2018. godine
sprovedena je obuka
kroz TAIEX ekspertsku
misiju u  organizaciji
MUP-a-Nacionalne
kancelarije za borbu
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protiv trgovine ljudima
(ucesce uzelo 3 sudija, 1
sudski savjetnik i 4
drZzavna tuZioca).

Na Policijskoj akademiji
u Danilovgradu 24-25.
maja  2018. godine
realizovana je obuka

namjenjena
sluzbenicima Uprave
policije- Sektora

kriminalisticke policije,
Sektora policije opste
nadleznosi i Sektora
grani¢ne policije. Obuku
je proslo 17 sluzbenika
Uprave policije.

Pored navedenog
sluzbenici Uprave
policije  su tokom
izvjestajnog perioda
prosli:

- obuku na temu ,,Borba
protiv trgovine ljudima i
krijumcarenje
imigranata“, koja je u
organizaciji  TIKA u
periodu od 07-11. maja
2018. god. odrzana u
Ankari/Turskoj (10
sluzbenika);

- obuku na temu
"Identifikacija i istraga

krijumcarenja
migranata" u
organizaciji I0OM-a,

11.05.2018 god. u
Herceg Novom (5
sluzbenika);

- obuku na temu borbe
protiv trgovine ljudima

79



koja je odrzana
31.05.2018. god. u
prostorijama SGP Plav (
15 sluzbenika);

- obuku na temu borbe
protiv trgovine ljudima
koja je odrzana odrzana
05.04.2018. god. u
prostorijama GP
»Debeli  brijeg«. (10
sluzbenika);

- obuku na temu
»Otkrivanje Zrtava
trgovine ljudima« koja
je odrzana 12.04.2018.
god., Zoganje (5
sluzbenika);

- obuku na temu borbe
protiv trgovine ljudima
koja je odrzana
20.03.2018. god. u
prostorijama OGP
RoZaje (14 sluzbenika);

- obuku na temu borbe
protiv trgovine ljudima
koja je odrZana
20.03.2018. god. u
prostorijama OGP
RozZaje (14 sluzbenika).
u organizaciji
Nacionalne kancelarije
za borbu protiv trgovine
ljudima i Misije OEBS-a
u Crnoj Gori odrzane su
Cetiri dvodnevne
specijalizovane obuke
na temu ,Jacanje
kapaciteta predstavnika
istraznih i pravosudnih
organa u istrazivanju i
procesuiranju slucajeva
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trgovine ljudima” (u
Beranama 23-24.10,
Bijelom Polju 25-26.10,
Budvi 30-31.10 i wu
Podgorici 01-
02.11.2018. godine).
Obuku je pohadalo 15
predstavnika UP, 7
predstavnika tuzilastva i

16 predstavnika
sudstva.
MUP/UP-U CB

Podgorica je formiran i
funkcionise
Multidisciplinarni tim za
podrsku RE populacije u
cijem sastavu su
predstavnici:Osnovnog
suda,Osnovnog
drZavnog tuzilastva,
Ministarstva za ljudska i
manjinska prava,
Ministarstva prosvjete,
Zastitnika ljudskih
prava,Centra za socijani
rad,CB Niksi¢,CB
Berane,Kancelarije  za
borbu protiv trgovine
ljudima, Crvenog krsta
CG,NVO Cenar za
romske inicijative,NVO
Crnogorski zenski
lobi,NVO Prva Zenska
mreza i NVO R.O.M.
Koracajmo zajedno.Rad
tima se odvija na
sjednicama,iznosenjem
pojedinacnih slucajeva,
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kroz diskusiju,
komentare, sugestije i

predloge za
preduzimanje daljih
aktivnosti sa

definisanim rokovima.
Odrzan jednodnevni

seminar za 22
sluzbenika CB Podgorica
pod nazivom

,Senzibilizacija
sluzbenika za rad sa
pripadnicima romske i
egip¢anske
nacionalnosti u
slucajevima
prijavljivanja nasilja u
porodici i djecijih
ugovorenih
brakova“.Seminar je
odrzZan u okviru projekta
,Regionalnom
saradnjom u suzbijanju
djecijih, prisilnih
ugovorenih brakova u
zajednici Roma i
Egipcana“, koji sprovodi
Centar za romske
inicijative u saradnji sa
IPA Sekcija Crna Gora uz
finansijsku podrsku
Americke ambasade u
Podgorici. Predstavnice
MUP-a ucestvovale su u
radu okruglog stola, kao
nosioci aktivnosti
,lzrade Smjernica za
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postupanje i
procesuiranje slucajeva
prisilnih ~ brakova u
Romskim i Egipcanskim
zajednicama za potrebe
policije”, sa
predstavnicima centara
za socijalni rad, skola,
sudova i domova
zdravlja.  Konferencija
po djecu - prema
sveobuhvatnom

rjesenju”, koju NVO
Centar za Zenska prava
organizuje u saradnji sa
predstavnistvom

UNICEF u Crnoj Gori i uz

finansijsku podrsku
Evropske unije i
Fondacije Petrovic¢
Njegos, prisustvovale su
Cetiri policijske

sluzbenice.Jedna

sluzbenica je ukljucena
u realizaciju
regionalnog  projekta
koji ~ sprovodi  NVO
Centar za prava djeteta
u saradnji sa Save the
Children International,
a koji se odnosi na
mapiranje potreba
djece u riziku. Dvije
sluzbenice Jedinice za
suzbijanje maloljetnicke
delinkvencije pohadale
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su obuku u sklopu
projekta ,Seksualno
nasilie nad djecom -
prekinimo tiSinu“ koju
realizuje SOS
Podgoricai Asocijacija
za preventivnu
pedijatriju Crne Gore u
partnerstvu  sa Unicef
Montenegroi podrsku
EU. u organizaciji
Ministarstva za ljudska i
manjinska prava, a u
saradnji sa  Misijom
OEBS-a, od aprila
mjeseca 2017.godine, u
Crnoj Gori se sprovodi
,Plan edukacije o
implementaciji
antidiskriminacionog
zakonodavstva“ u
okviru kojeg ce se
odrzati Sest seminara i
Sest pratecih radionica,
dvije  sluzbenice CB
Podgorica prisustvovale
na dva seminara i
nastaviée  dalje sa
edukacijom i u¢eséem u
radu grupe formirane za
obuku. Stampan je, u
saradnji sa NVO (SOS i
IPA) sektorom i OSCE,
praktiéni  vodi¢  ka
dobroj praksi za
policijske sluzbenike -
postupanje, prevencija i
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zaStita od nasilia u

porodici. U  okviru
projekta Podrska
antidiskriminacionim i
politikama rodne
ravnopravnosti

predstavnica up
prisustvovala je
prezentaciji Istrazivanja
o) prevenciji,
percepcijama i

multidisciplinarnom

odgovoru na nasilje u
porodici. Uzimajué¢i u
obzir da je jedna od
nadleZnosti Uprave
policije zastita ljudskih
prava i sloboda i proces
inkluzije LGBT osoba u
sluzbenim prostorijama
Centra bezbjednosti
Niksi¢ izvrsni direktor
NVO  “LGBT  Forum
Progres”, DZon Barac, sa
saradnicima odrzao je
radionicu kojoj je
prisustvovalo cetrnaest
pripadnika Centra
bezbjednosti Niksi¢. Na
poziv NVO “LGBT Forum
Progres” pet policijskih
sluzbenika CB  Niksi¢
uzelo je ucesce na
nacionalnoj konferenciji
o prevenciji nasilja na
temu  "Nasilje  nad
LGBTIQ osobamaii
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rodno zasnovano nasilje
u Crnoj Gori" koja je
odrzana u Podgorici. Na
inicijativu CDM-a je
organizovan  sastanak
anketnog i
informativnog karaktera
na temu ugovorenih
brakova kod RE
populacije. Sastanku su
prisustvovala tri
sluzbenika CB Bijelo
Polje. Odrzano je pet
seminara u cilju
podizanja svijesti
sluzbenika CB Bijelo
Polje o nasilju nad
Zenama.

Predstavnici TuZilastva
ucestvovali  su na
nekoliko seminara i to
na sljededée teme:
-,Unapredenje pruzanja
usluga i svijesti o borbi
protiv trgovine ljudima
na Balkanu, Albanija,
Makedonija, Crna Gora,
Kosovo“, koji je odrzan
27. i 28. septembra u

Podgorici
- Medunardona obuka o
trgovini ljudima,

odrzana 29. oktobra do
02. novembra 2018.
godine u Bukurestu

-Jacanje kapaciteta
predstavnika istraznih i
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pravosudnih organa u
istrazivanju i
procesuiranju slucajeva
trgovine ljudima koji je
odrZzan 23. oktobra do
02. novembra u
Beranama
-Jacanje

nacionalnih

kapaciteta
institucija
Crne Gore za borbu
protiv krijumcarenja
ljudi i trgovina ljudima

koji je odrizan u
Beogradu 28-
29.novembra 2018.

godine
-Konferencija na temu
protiv trgovine ljudima
koja se odrzala 19-20.
novembra 2018. godine
u Budvi.

7.3.

Podizanje nivoa svijesti djece
iz grupa sa posebnim rizikom
(djeca iz RE populacije i bez
roditljskog staranja) o Stetnim
posljedicama prosjacenja i
sklapanja nedozvoljenog
braka

MLIMP
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja,
Kancelarija za
borbu protiv
trgovine ljudima
Ministarstvo
prosvjete

MUP

Uprava policije
Ministarstvo
kulture

VDT

- Broj seminara,
radionica

- Broj Stampanog
materijala

- Broj osoba koje su
ucestvovale na
seminarima,
radionicama

- Broj djece koja se
prema evidencijama
nalaze u sistemu
prosjacenja (broj
djece koja su

Kontinuirano

MLUMP u saradnji sa
nadeznim institucijama,
Romskim savjetom i
nevladinim  sektorom
kontinuirano  realizuje
aktivnosti usmjerene na
suzbijanje djecijih
prisilnih brakova.

Novom Strategijom za
socijalnu inkluziju Roma
i Egip¢ana 2016-2020
prepoznata je vaznost
borbe protiv djecijeg
prosjacenja i definisane
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u saradnji sa
Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda,
NVO,
medunarodnim
organizacijama i
medijima

zateCena u
prosjacenju)

su mjere usmjerene na
suzbijanje ove pojave.
MRSS ima nadleZnost
kroz rad
multidisciplinarnih
timova dok je Uprava
policije  po  zakonu
nadleZna za sprecavanje
i suzbijanje prosjacenja
dok se timovi bave
posledicama po dijete
koje je prepoznato kao
prosjak gdje tim
predlaze  mjere za
osnaZivanje  porodice
tog djeteta kako bi se
sprijeCila ova pojava u
buduce. Kada se
identifikuje dijete koje
prosjaci, organizuje se
posjeta porodici i
pokusava da se sa
porodicom rijesi
problem, ukoliko to nije
mogucée, pokrece se
postupak pred sudom
da se izvrsi procjena da
li su roditelji sposobni
da vode brigu o djetetu i
u skladu sa tim, ukoliko
se procijeni da nisu,
izrice mjeru
privcemenog ili stalnog
oduzimanja djece. Djeca
se zatim smjestaju u
ustanove za djecu sa
mentalnim
poremecajima.

MUP- U saradnji sa
Centrom za
bezbjednosna,
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socioloska i
kriminoloska
istrazivanja
»Defendologija« i
Crnogorskim Zenskim
lobijem, izvedene su
dvije obuke na temu
prosjacenja za
sluzbenike drzavnih
organa.
Organizovano je deset

radionica sa roditeljima
Roma maloljetnika o
nasilju u porodici, pet
obuka za vrSnjacke
edukatore sa Centrom
za romske inicijative i
jedna obuka za pisanje
starteskih dokumenata
sa Zenskom RE
mrezom.

U saradnji sa Centrom
za bezbjednosna,
socioloska i
kriminoloska
istrazivanja
»Defendologija«
policijski sluzbenik koji
se bavi predmetnim
pitanjima je osnovao
udruzenje koje u svom
sastavu ima i dnevni
centar za djecu i
porodicu, ¢iji su korisnici
uglavnom pripadnici RE
populacije. Centar ima
dva programa rada: za
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djecu (psiho-socijalna
podrska djece,
radionice, edukacija) i
porodicu. Ovaj centar

ima ucitelja, dva
psihologa, socijalnog
radnika i  romskog
medijatora.

Nacionalna kancelarija
za borbu protiv
trgovine ljudima-

Tokom 2018. godine
NVO ,,Crnogorski Zenski
lobi“ nastavila je sa
realizacijom  projekta
,,Zajedno za inkluziju
Romkinja u Crnoj Gori“
finansirane od strane
CARE International u
okviru kojeg su su
realizovane brojne
radionice.

Pored navedenog, NVO
,Crnogorski Zenski lobi“
organizovala je
dvodnevnu,

preventivnu obuku o
uklju¢ivanju mladih RE
populacije u edukativne
programme o prevenciji
nasilia nad Zenama i
sprecavanje ugovorenih
djecijih brakova. Obuku
pohadalo 20 mladih
Roma/Romkinja koji su
nakon zavrSene obuke
dobili sertifikate kao
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vrsnjacki edukatori na
navedene teme.

U istom periodu, NVO
,Crnogorski Zenski lobi“
je u saradnji sa
Omladinskim centrom u
Podgorici, realizovala
radionicu pod nazivom
,Rodna ravnopravnost i
Zenska ljudska prava u
kontekstu ranjivih grupa
- irtava nasilja,
trafikinga, ranih djecjih
brakova“ za 20
polaznika.

Institucija zastitnika
ljudskih prava i sloboda
je organizovala
odrzavanje tematskih
radionica i fokus grupa
sa djecom osnhovno-
Skolskog i  srednje-
Skolskog uzrasta, kao i
djece  smjeStene u
Institucijama  sistema,
na temu postovanja i
zasStite prava djeteta,
seksualne i ekonomske
zloupotrebe djece i
rizicima trafikovanja
djece na razli¢ite nacine.
Odrzano je ukupno 42
radionice sa djecom
osnovnoskolskog
uzrasta i djecom
smjestenom u
ustanovama, na temu
djecijih prava sa
osvrtom na seksualnu i
ekonomsku
eksploataciju i to u
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slede¢im  gradovima:
Podgorica, Zabljak,
Savnik, Pljevlja, Herceg
Novi, Kotor, Risan,
Niksi¢. Ustanove: Djeciji
Dom ,Mladost“ Bijela,
JU Centar Ljubovi¢,
Dnevni centar za djecu
sa smetnjama u razvoju
,Zracak Nade” Pjevlja,
Dom ucenika i
studenata Niksic.

MRSS -Broj seminara,
radionica u 2017.g. (6
kampanja)

- Broj Stampanog
materijala

- Broj osoba koje su
ucestvovale na
seminarima,
radionicama (110
ucéenik/ca)

- Broj djece koja se
prema evidencijama
nalaze u sistemu
prosjacenja (broj djece
koja su zateCena u
prosjacenju)

Unaprijediti saradnju na
primjeni RSB 1325 i njoj
pratedih rezolucija

8.1.

Saradnja, razmjena iskustava i
zajednicka realizacija projekta
vladinog i nevladinog sektora
na primjeni RSB 1325 i njoj
pratecih rezolucija

MUMP

MO

MUP

MVP

Vojska CG,
Uprava policije,
ANB,

Uprava carina

- Broj zajednicki
realizovanih
projekata

- Broj ukljucenih
korisnika/ca

Kontinuirano

MUP/UP-Vriena je
promocija jedinstvene
besplatne SOS linije za
prijavu nasilja u
porodici, sa 24 h
dezurstvom, na nacin
sto je vrSena
distribucija flajera sa
ovim brojem.
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Zavod za izvrSenje
kriviénih sankcija
Kancelarija za
borbu protiv
trgovine ljudima

u saradnji sa NVO

Odrzan je seminar u
organizaciji

NVO" Gradanska
Alijansa”, na temu
”Standardi u  borbi
protiv torture i drugih
oblika nehumanog
postupanja’’, kojem je
prisustvovalo sedam
policijskih sluzbenika CB
Budva.

Polcijski sluzbenici,
Clanovi Internacionalne
policijske  asocijacije-
Sekcija Crna Gora su
potpisali Memorandum
o saradnji sa Centrom za
bezbjednosna,
socioloska i
kriminoloska
istrazivanja
,Defendologija“ u
NikSiéu i Sporazum o
saradnji sa Centrom za
romske inicijative u
Niksicu.

Kada je u pitanju rodno
zasnovano nasilie i
trgovina ljudima
izvedene su dvije obuke
u saradnji sa Centrom za
romske inicijative,
kojima je prisustvovalo
30 polaznika. Predavac
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je bio policijski sluzbenik
CB Niksic.

Kancelarija za borbu
protiv trgovine ljudima,s
obzirom na posebnu
ranjivost djece u odnosu
na trgovinu ljudima, u
saradnji sa
predstavnistvom
UNICEF-a u Crnoj Gori,
avgusta mjeseca
2017.godina  otpocela
je realizaciju projekta
“lzrada Standardnih
operativnih procedura
za postupanje sa
djecom koja su
odvojena od roditelja ili
bez pratnje sa posebnim

akcentom na
proaktivnoj identifikaciji
potencijalnih Zrtava

trgovine ljudima”. U
prvoj fazi projekta za
izradu nacrta
dokumenta  koji je
prilagoden potrebi u
nacionalnim  okvirima
angazovano je 18
predstavnika Institucija

i medunarodna
ekspertska podrska.
Druga faza,

podrazumijeva
aktivnosti na direktnom
upoznavanju
predstavnika institucija
sa materijalom koji ce
im biti koristan za
postupanje u
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slu¢ajevima pojacanog
priliva  migranata i
izbjeglica na teritoriji
Crne Gore, u dijelu
senzibilnijeg  pristupa
djeci u riziku od raznih
oblika eksploatacije u
kontekstu trgovine
ljudima.

Nacionalna kancelarija
za borbu protiv
trgovine ljudima pruza

podrsku u
implementaciji projekta
pod nazivom

,Unapredenje pruZanja
usluga i podizanja nivoa
svijesti u sprecavanju
trgovine  ljudima u
zemljama Balkana:
Albaniji, Makedoniji,
Crnoj Gori i Kosovu“,
koji je finansiran od
strane State
Departmenta SAD-a
kroz J-TIP program, a
koji realizuje NVO ,,SOS
Niksi¢“. Jedan od
glavnih  ciljeva ovog
projekta je
uspostavljanje
jedintvenog,
funkcionalnog
mehanizma
transnacionalne
saradnje u cilju
identifikacije zastite i
prijavljivanja
Zrtava/potencijalnih
irtava trafikinga,
koris¢enjem
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objedinjenih
standardnih operativnih
procedura (SOP-ova) u
cilju transnacionalne
saradnje i upravljanja
predmetima, u pogledu
zastite
Zrtava/potencijalnih
Zrtava trafikinga, sa
posebnim fokusom na
djecu iz Albanije, sa
Kosova i iz Crne Gore.

8.2.

Saradnja, razmjena iskustava i
zajednicka realizacija projekta
na drzavnom,
medunarodnom i
regionalnom nivou na
primjeni RSB 1325 i njoj
pratecih rezolucija

MLIMP,

MO,

MUP,

MVP,

Vojska CG, Uprava
policije, ANB,
Uprava carina,
Zavod za izvrSenje
krivicnih sankcija,
Kancelarija za
borbu protiv
trgovine ljudima,
Odbor za RR,

u saradnji sa NVO

- Broj zajednicki
realizovanih
projekata

- Broj ukljucenih
korisnika/ca

Kontinuirano

MUMP

-Razmjena iskustava u
okviru Regionalnog
koordinacionog odbora
Balkanske regije vezano
za rad, aktivnosti i
planove regionalnih
institucionalnih
mehanizama i
nevladinih orgaizacija
na primjeni RSB 1325.
MO-u 2018.g.
razmijenjena su
iskustva na primjeni
RSB 1325, i to: na
medunarodnoj, nau¢noj
i prakti¢noj konferenciji
na temu: “Primjena
rodne politike u
savremenoj fazi
drustvenog razvoja:
trenutna situacija,
problem i perspektive”,
u gradu Hmeljnicki,
Ukrajina na kojoj je
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ucestvovala maj
S.Pejovic.

-Izrada Nacionalnog
izvjeStaja o primjeni R
1325 u MO i VCG za
izrade NATO
Nacionalnog izvjestaja za
2017.godinu o napretku
po pitanju
implementacije R 1325 i
njoj srodnih rezolucija.
-razmjena iskustava i
rezultata na primjeni
RSB 1325 u MO i VCG
koji su predstavljeni na
godisnjoj  konferenciji
NATO Komiteta za
rodne perspektive.

- Uradena informacija o
aktivnostima MO na
implementaciji politike
rodne ravnopravnosti i
R 1325 SBUN, kao
dopuna podataka za
finalnu studiju koja je
nastala na dobijenim
rezultatima
sprovedenog
istrazivanja o rodnoj
ravnopravnosti u javnoj
upravi na Zapadnom
Balkanu koja je
predstavljena na
regionalnoj konferenciji
o rodnoj ravnopravnosti
i reformi javne uprave
na Zapadnom Balkanu,
u organizaciji ReSPA-e,
koja je odrzana u
Beogradu, 30. i
31.januara 2018.g.
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-Dostavljena Informacija
o primjeniR1325u MO i
VCG u 2017.godinu za
OEBS kao prilog
nacionalne informacije
koja se odnosi na Kodeks
ponasanja u politicko-
vojnim aspektima
bezbjednosti-CoC.
-razmjena iskustva o
primjeni RSB 1325 u MO i
VCG sa  Zenevskim
centrom za demokratsku
kontrolu oruzanih snaga-
Odjeljenju  za rod i
bezbjednost vezano za
aZuriranje publikacije
,,Sredstva za reformu
roda i bezbjednosti,, i
izdavanje nove verzije
pod nazivom ,,Upustvo o
rodnim i sigurnosnim
programima,,.
MUP/UP-U okviru
projekta ,Zastita od
rodno zasnovanog
nasilja — uslov
demokratije i vladavine
prava“, koji sprovodi
NVO SOS telefon za
Zene i djecu Zrtve

nasilja — Podgorica,
Berane i Ulcinj, uz
podrsku i finansiranje
Delegacije EU u Crnoj
Gori, odrzan je seminar
na temu

,Multisektorski pristup
u prevenciji i zastiti od
nasilja u
porodici“.Jedan
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policijski sluzbenik je
¢lan regionalne koalicije
Aktivna inkluzija i prava
Romkinja na Zapadnom
Balkanu. Kao ekspert za
predmetnu oblast, u
viSe navrata je bio
domacdin policajcima,
sudijama i tuziocima
zemalja u okruZenju, u
cilju prenosenja znanja
o nacinima saradnje
drZavnog organa i NVO
sektora.

Policijska sluzbenica CB

Podgorica je odrzala
predavanje na temu
,Postupanje policijskih
sluzbi i pravosudnih
organa u skladu sa
Protokolom o
postupanju, prevenciji i
zastiti od nasilia u
porodici”. Seminaru su
prisustvovali

predstavnici institucija,
potpisnica Protokola, iz
oblasti sudstva,
tuzilastva, prosvjete,
socijalnog rada, policije i
zdravstva. u
prostorijama  Sektora
kriminalisticke policije
je obavljeno
intervjuisanje

sluzbenika policije, koji,
izmedu ostalog,
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obavljaju poslove koji se
odnose na sprecavanje
djecjih  brakova, od
strane ekspertkinje
angaZovana od strane
UNICEF-a. Jedan
policijski sluzbenik je
¢lan regionalne koalicije
Aktivna inkluzija i prava
Romkinja na Zapadnom
Balkanu. Kao ekspert za
predmetnu oblast, u
viSe navrata je bio
domacin  policajcima,
sudijama i tuZiocima
zemalja u okruZenju, u
cilju prenosenja znanja
o nacinima saradnje
drzavnog organa i NVO
sektora.

Odrzana su Cetiri
sastanka na
medunarodnom nivou
od <Cega dva na
regionalnom nivou.
MVP-Imenovana je
nacionalna kontakt
osoba za agendu Zene,
mir i  bezbjednost.
Realizovano je ucesce
na prvom sastanku
MreZe kontakt osoba za
agendu Zene, mir i
bezbjednost, odrzanom
u Alikanteu, Spanija, 26-
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27. april 2017, kao i na
drugom sastanku Mreze
odrZzanom na
marginama 72.
zasijedanja  Generalne
skupstine UN u
Njujorku, septembar
2017. U cilju
operacionalizacije
djelovanja Mreze, ulogu
koordinatora mreze
kontakt osoba za Zene
mir i bezbjednost data
je UN Zene, &ime su
stvoreni preduslovi za
preduzimanje
konkretnih  aktivnosti:

formiranje baze
podataka kontakt
osoba, razmjenu
informacija, adekvatnije
finansiranje mreze
itd.Pokrenuta je
procedura za

pristupanje Crne Gore
Grupi  prijatelja  za
agendu Zene, mir i
bezbjednost, koja
djeluje u okviru UN.
Crna Gora je uplatila
dobrovoljnu
kontribuciju za UN Zene
za 2019.godinu u iznosu
od 4000 eura.Krajem
2018.godine Crna Gora
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je uplatila 10000 eura
na ime dobrovoljne
kontribucije Kancelariji
specijalne predstavnice
generalnog sekretara za
Zene, mir i bezbjednost
u okviru NATO za 2019
ANB-Partipacija , 0sobe
od povjerenja“ u
projektima i
iskustava.

ZIKS-Nije

saradnja na drZavnom,
medunarodnom i

razmjeni

planirana

regionalnom nivou na
primjeni RSB 1325 i njoj
pratecih rezolucija.

U narednom periodu ¢e
biti preduzete mjere na
planiranju i
uspostavljanju saradnje
na drzavhom,
medunarodnom i
regionalnom nivou na
primjeni RSB 1325.

8.3.

Podizanje nivoa svijesti o
konceptu humane
bezbjednosti, RSB 1325 i njoj
pratecih rezolucija na
lokalnom nivou (u javnim
ustanovama, mjesnim

MO

MUP

MLUMP

MVP

Vojska CG, Uprava
policije

Zajednica opstina

- Broj odrzanih
sastanaka

- Broj odrzanih
okruglih stolova

- broj uéesnika/ca na
sastancima/okruglim
stolovima

Kontinuirano

MUP/UP-Na poziv
predstavnika
Ministarstva za ljudska i
manjinska prava
(aktivnost u skladu sa
Akcionim planom za
Pregovaracko poglavlje
23 — Pravosude i
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zajednicama, srednjim
Skolama, na fakultetima)

u saradnji sa NVO i
medijima

- Broj pokrenutih
projekata na
lokalnom nivou

temeljna pravai
Akcionim planom za
sprovodenje Strategije
za socijalnu inkluziju
Roma i Egipéana 2016-
2020) u 08 "Marko
Miljanov"- Podgorica
jedna sluzbenica je
uzela ucesée u
edukaciji u vidu
predavanja za ucenike "
na temu Zastita od
nasilja u porodici,
nasilja nad djecom i
maloljetnickih prisilnih
brakova. Sprovodene su
planske aktivnost u cilju
prevencije nasilja medu
djecom. Odrzana su
predavanja na temu
"’Prevencije vrsnjackog
nasilja i zloupotrebe
opojnih droga”’, pod
sloganom U sluzbi
gradana i Crne Gore”’ u
osnovnim i srednjim
Skolama na podrucju
Budve i Petrovca.
Sluzbenici Centra
bezbjednosti NikSi¢ su
sproveli 12 edukacija za
nenasilie u osnovnim
Skolama na teritoriji
opstine Niksi¢, kojima
je prisustvovalo oko
850 ucenika. U saradnji
sa Centrom za romske
inicijative odStampan je
flajer »Ukljuc¢i se i
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prepoznaj
maloljetnicku
delinkvenciju«.
Policijski sluzbenici
Grupe za borbu protiv
droge su takode uzeli
ucesée prilikom
sprovodenja edukacija
za nenasilje u osnovnim
Skolama na teritoriji
opstine Niksi¢. U sedam
osnovnih skola jedan
dio predavanja je bio
posveéen zloupotrebi
opojnih droga.
Sluzbenici CB Bijelo
Polje su organizovali
devet edukacija za
nenasilie u Skolama.
Aktivnost je realizovana
pet puta u saradnji sa
opstinskom
Kancelarijom za
prevenciju narkomanije
i Cetiri puta samostalno.
U saradnji sa OSCE
odstampan je flajer
»Stop  pedofiliji na
internetu« u cilju
sprecavanja drustveno
negativnih pojava
prema maloljetnicima,
koji je tokom
sprovodenja edukacija
za nenasilje u osnovnim
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Skolama dijeljen
ucenicima. Ove godine
su  povodom Dana
unutrasnjih poslova,
odrzana predavanja na
temu ,Prevencija
vr$njackog nasilja i
upotrebe opojnih
droga“ u osam skola.
Predavanjima su, pored
ukupno oko 840
ucenika, prisustvovali
profesori, psiholozi i
pedagozi.

Sluzbenici CB Bijelo
Polje su Ccetiri puta
gostovali u medijima na
predmetne
teme.Aktivnosti
sluzbenika CB Niksi¢ i CB
Podgorica su
propracene od strane
medija.
MO/VCG-Kontinuirano,
kroz odrzavanje dana
otvorenih vrata i
povodom obiljeZzavanja
Dana Vojske, djeca iz
vrtica, osnovnih i
srednjih Skola iz
Podgorice,
Danilovgrada, Niksic¢a i
Cetinja  posjetili  su
jedinice VCG i upoznali
se radom i Zivotom u
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Vojsci, kao i o vojnom
pozivu, aktivnostima i
planovima kada je u
pitanju  Vojska Crne
Gore. Takode, u okviru
manifestacije Dan
otvorenih vrata, skolski
brod ,Jadran“ posjetili
su ucenici 11 srednjih
Skola sa sjevera Crne
Gore, iz Pljevalja, Bijelog
Polja, Kolasina,
Mojkovca, Berana i
Zabljaka. Ucenici su
uzivali u dvocasovnom
krstarenju

Bokokotorskim zalivom,
tokom kojeg su se
upoznali sa brodom,

njegovom bogatom
istorijom a u
neposrednoj

komunikaciji sa
posadom, dobili su

korisne informacije o
vojnom pozivu,
aktivnostima i
planovima kada je u
pitanju Vojska Crne
Gore.

-Kroz organizovanje
panela u EU info centru
podgoricki/e
srednjoskolci/ke
razgovaralisusa licimau
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sluzbi  u Vojsci o

njihovim iskustvima u
mirovnim misijama
EUTM u Republici Mali i
operacije EU NAFOR
Atalanta u vodama
Somalije.

-Ministarstvo odbrane
su posjetili  studenti
Humanistickih  studija
Univerziteta Donja
Gorica, sa smjera

Nacionalna
bezbjednost, studenti i
profesori Fakulteta za
informacione
tehnologije Univerziteta
,Mediteran, kao i

¢lanovi studentske
organizacije ADAMAS

Pravnog fakulteta i
upoznali se sa

organizacijom, radom,
aktivnostima i
politikama Ministarstva
odbrane.

8.4.

Podizanje nivoa svijesti
javnosti na lokalnom nivou o
mogucnostima Skolovanja i
zaposljavanja u sektoru
bezbjednosti

MO

MUP

MLIMP

Vojska CG, Uprava
policije

Zajednica opstina
u saradnji sa NVO i
medijima

- Broj odrzanih
sastanaka

- Broj odrzanih
okruglih stolova

- broj uéesnika/ca na
sastancima/okruglim
stolovima

Kontinuirano

MUP/UP-Na sajmu
prakse, koji se odrzava
jednom godisnje, na
Standu MUP-a
promovise se rad zena
u policiji angaZovanjem
sluzbenica UP.
Odstampani su plakati
na temu Zena u policiji,
koji sadrZe web stranicu
na kojoj se mogu dobiti
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informacije kako postati
policijski/a sluzbenik/ca
i proslijedeni su
rukovodiocima svih
centara i odjeljenja
bezbjednosti, radi
isticanja na vidnim
mjestima kao i
rukovodiocima grani¢ne
policije, radi isticanja na
frekventnim grani¢nim
prelazima, kako bi sto
veci broj gradana imao
uvid u poslatu poruku.
U saradnji sa
Policijskom akademijom
radene su medijske
kampanje pred upis
polaznika Policijske
akademije, u kojima su
podsticane Zene da se
bave policijskim
poslovima na nacin sto
im je pojasnjen nacin
prijave, selekcije i
odabira kandidata,
nacin Skolovanja i
obavljanja policijskih
poslova. Kampanja je
bila pojacana u
gradovima iz kojih
najmanje svrienih
srednjoskolaca aplicira
za upis na Policijsku
akademiju. U okviru
dana otvorenih vrata
UP, vrSena je
promocija o
moguénostima
Skolovanja i
zaposljavanja u UP.

108



MO i VCG

Kroz realizaciju
aktivnosti iz Plana
promotivnih aktivnosti
na privlacenju kadrova
za potrebe Vojske, Plana
zaposljavanja u
Ministarstvu i Vojsci,
Plana obrazovanja
kadeta i stipendiranja
studenata, kroz
organizovanje Vojnog
sajma i Ljetnjeg vojnog
kampa za mlade, kao i

putem ostvarene
saradnje sa
Ministarstvom

prosvjete, srednjim
Skolama i javnim
ustanovama, na
lokalnom nivou,
kontinuirano se
promovisu jednake

moguénosti  za  sve,
odnosno Skolovanje i
zaposljavanje Zena i
mladih  djevojaka za
potrebe Vojske
(realizovane posjete
srednjim Skolama u 10
crnogorskih gradova, i
to: Podgorici, Niksiéu,
Danilovgradu, Cetinju,
Baru, Kotoru, Herceg

Novom, Beranama,
Bijelom Polju i
Pljevaljima).
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Pratiti realizaciju AP za 9.1. Meduresorska Ministarstvo koje - Broj sastanaka Kontinuirano
primjenu RSB 1325 radna grupa za sprovodenje koordinira u - Broj zapisnika

AP za primjenu RSB 1325 saradnji sa ostalim - Broj ucesnika/ca na
djeluje kao nadzorni nosiocima mjera sastancima
mehanizam

9.2. Meduresorska Meduresorska - Polugodisnji Kontinuirano U 2017.g. nije odrzana
radna grupa dva puta godidnje | radna grupa izvjestaji zajedni¢ka sjednica dva
izvjeStava o sprovodenju AP Odbora za - Broj prisutnih osoba odbora.To je uradeno u
na zajednickoj sjednici Odbora | bezbjednost na sjednicama 2018.godini kada je
za bezbjednost i Odbora za Odbora za rodnu o‘drza.na zaJedp|§ka

sjednica na kojoj se
rodntl ravnopravnost ravnopravnost razmatrao izvjeitaj o
Skupstine Crne Gore sprovodenju AP za
2017.g.

9.3. Meduresorska Vlada CG - Godisnji izvjestaj Kontinuirano Marta 2018.g. Vlada CG
radna grupa jednom godisnje | Meduresorska usvojila lzvjestaj o
izvjeStava Vladu CG o radna grupa sprovodenju AP za
sprovodenju AP 2017.g.

9.4. Meduresorska radna grupa Vlada CG/Meduresorska | - Formirana Radna Il kvartal Formirana Meduresorska
inicira izradu AP za 2018- Radna grupa,ministarst. i | o004 73 jzradu AP 2018. radna grupa i u toku je

2022.

drugi subjekti koji su bili
nosioci aktivnosti
predvidenih AP

- Pripremljen Nacrt
AP za 2019-2022.

priprema izrade Nacrta AP
za 2019-2022
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