
 

PREDLOG 

Na osnovu člana 24 st. 1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Službeni list 

CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22 i 

48/24) i člana 12 stav 1 alineja 5 Statuta Javne ustanove Centar za kulturu Kolašin broj 141/2 od 21. 

aprila 2023. godine, po prethodno pribavljenom mišljenju Ministarstva finansija i uz saglasnost Vlade 

Crne Gore, Savjet Javne ustanove Centar za kulturu Kolašin, na sjednici od ___2025. godine, donio 

je 

 

ODLUKU 

O UTVRĐIVANJU KOEFICIJENATA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U JAVNOJ 

USTANOVI CENTAR ZA KULTURU KOLAŠIN 

 

Član 1 

Ovom odlukom utvrđuju se koeficijenti za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za 

kulturu Kolašin, i to: 

 

Redni 

broj 
Naziv radnog mjesta Koeficient 

1 Direktor 15,56 

2 Umjetnički rukovodilac KUD-a 10,60 

3 Kustos 9,1 

4 Bibliotekar-arhivar 9,1 

5 Bibliotekar 9,1 

6 Asistent za muziku i ples 9,1 

7 Organizator programa 9,1 

8 Urednik likovnog programa 9,1 

9 Koordinator umjetničkog programa 9,1 

10 Viši knjižničar 7,20 

11 Muzejski tehničar 6,5 

12 Materijalni knjigovođa-blagajnik 6,5 

13 Administrativni tehničar 6,5 

14 Tehničar rasvjete, tona i vedea 6,5 

15 Tehničar za digitalin bioskop 6,5 

16 Radnik u suvenirnici 6,5 

17 Arhivar 6,3 

18 Ložač i domar 6,1 

19 Radnik na održavanju čistoće 5,2 

 

Član 2 

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom 

rodu. 

Član 3 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabili Javne 

ustanove Centar za kulturu Kolašin, a nakon dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore. 

 

          Broj:______ 

Kolašin, ______________ godine                                                                          Predsjednik, 

Davor Sedlarević 




