
                                                
                           PROJEKAT KOJI FINANSIRA EU 

 
EU-Twinning projekat MN 17 IPA OT 02 18 

„Pružanje podrške u oblasti upravljanja ljudskim resursima u javnom sektoru“ 

 

      
              
PILOT PROGRAM: UVOĐENJE U POSAO ZA NOVOZAPOSLENI RUKOVODNI KADAR 

"NOVOZAPOSLENI RUKOVODNI KADAR U JAVNOJ UPRAVI CRNE GORE" 
 
Program za novozaposleni rukovodni kadar jeste obuka uvođenja u posao za rukovodni kadar koji je po 
prvi put na rukovodećim radnim mjestima u javnoj upravi tokom prethodnih 18 mjeseci. 

 
Opšti ciljevi programa su promovisanje profesionalizacije državne službe i podrška reformi javne uprave u 
Crnoj Gori. 
 
Posebni ciljevi programa su: 

 Jačanje profesionalnog upravljanja i liderskih vještina i kompetencija u javnoj upravi Crne Gore. 

 Jačanje zajedničke korporativne profesionalne kulture i bazu vrednosti u javnoj upravi. 

 Pružiti podršku rukovodnom kadru u preuzimanju i postizanju uspjeha na svojim rukovodećim 
mjestima i u karijeri. 

 
Polaznici će: 

 Steći opštu sliku o javnoj upravi, njenom okruženju i razvoju i ulozi svoje rukovodeće pozicije u 
njoj. 

 Dobiti neophodne alate i znanja koja će im pomoći da budu uspješni u svom radu. 

 Dobiti podršku za samorazvoj i upravljanje karijerom. 
 

Ciljna grupa: 

 Rukovodioci koji su imenovani na svoje prve rukovodeće pozicije u upravi u posljednjih 18 mjeseci. 
Obuka za uvođenje u posao namijenjena je novozaposlenom rukovodnom kadru na svim 
rukovodnim nivoima. 

 Rukovodioci iz organa na državnom i lokalnom nivou. 
 
Metode rada obuhvataju: 

 Predavanja  

 Unaprijed pripremljen materijal (čitanje, analiza potreba) 

 Grupne diskusije  

 Procjena/analiza potreba 
 

Sadržaj programa: 

 Osnovne politike Vlade i reforme javne uprave 

 Pravni okvir i integritet rukovodnog kadra 

 Dostupni alati za rukovođenje i podrška 

 Šta je dobro liderstvo i principi samorazvoja 
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PROGRAM  
 
Vrijeme: 03. - 04.03.2020.  
Mjesto: Hotel Centre Ville 
Rukovodilac programa:  Jadranka Đurković, pomoćnica direktorice, Uprava za kadrove 

             u saradnji sa Arijem Holopainenom, finansijskim savjetnikom, Ministarstvo     
             finansija, Finska 

 
 

Prvi dan 
 
 
9:00-9:15 Otvaranje i predstavljanje  
  Rukovodilac programa – Jadranka Đurković, pomoćnica direktorice, Uprava za kadrove 

              Ari Holopainen, finansijski savjetnik, Ministarstvo finansija, Finska 
 

9:15-10:00 Poruke iz uprave (reforma javne uprave, država kao poslodavac) 
Goran Jovetić, državni sekretar, Ministarstvo javne uprave 

 
10:00-10:30      Predstavljanje učesnika i njihovih očekivanja  

 
10:30-11:40      Šta je dobro upravljanje i liderstvo - teorija i praksa  
                            Ekspert Radoje Cerović 
    
11:40-12:00       Pauza za kafu 

 
12:00-13:00       Uloga i pravni okvir rukovodilaca u javnoj upravi Crne Gore - prava i odgovornosti, 

integritet i odgovornost 
Danijela Nedeljković Vukčević, generalna direktorica Direktorata za državnu upravu,     
Ministarstvo javne uprave 

 
Komentari - diskusija 

 
13:00-14:30       Alati za rukovodioce - savremeno upravljanje HR (upravljanje promjenama, kadrovsko 

planiranje, zapošljavanje, obuka, sistemi nagrađivanja) 
HR ekspert Milena Nikolić 

 
14:30-15:00       Pauza za ručak 
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Drugi dan 
 
9:00-9:15           Ciljevi drugog dana 

Jadranka Đurković, pomoćnica direktorice, Uprava za kadrove 
 
9:15-10:30         Analiza potreba – povratne informacije  
  Jadranka Đurković, pomoćnica direktorice, Uprava za kadrove 
                             Ari Holopainen,  finansijski savjetnik, Ministarstvo     
                             finansija, Finska 
 
                            Komentari – diskusija 

 
10:30-10:45 Pauza za kafu 
   
10:45-11:30       Upravljanje vremenom - kako upravljati vremenom i resursima organizacije i sopstvenim 

aktivnostima 
Ekspert Radoje Cerović 

 
11:30-12:30 Putevi razvoja - raspoloživa podrška i očekivanja od Uprava za kadrove 
                            Jadranka Đurković, pomoćnica direktorice, Uprava za kadrove 
                            Sonja Vojinović, načelnica odsjeka za analizu, planiranje i razvoj stručnog                                                       

osposobljavanja i usavršavanja, Uprava za kadrove 
    

 
12:30-13:15 Podsticanje - dobrobit i samorazvoj   

Inspirativni primjer rukovodioca: "Kako sam postao ovo što sam danas" 
g-din Slavoljub Popadić, izvršni direktor Rudnika uglja Pljevlja tbc. 

 
13:15-13:30 Završne riječi i uručenje sertifikata 
  Jadranka Đurković, pomoćnica direktorice, Uprava za kadrove 
 
13:30-14:00       Ručak  
                            Završetak programa 

 

 
 


