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Na osnovu élana 3 do 8 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela
organa drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija
("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 41/18), Ministarstvo finansija objavijuje

JAVNI POZIV

nevladinim organizacijama za predlaganje jednog predstavnika/ce za Clana/icu Radne grupe za
pracenje realizacije Programa reforme upravljanja javnim finansijama za period 2022-2026
godine.

Programom reforme upravljanja javnim finansijama za period 2022-2026. godine (PFM Program),
koji je usvojen u decembru 2022. godine, a azuriran u martu 2025. godine, utvrduju se kljucni
reformski planovi Crne Gore u upravijanju javnim finansijama, koji za cilj imaju povecanje
odgovornosti i obezbjedivanje dobrog finansijskog upravijanja kroz unaprjedenje ekonomije,
efikasnosti i efektivnosti u koriséenju javnih resursa. Imajuéi u vidu znacaj Programa reforme
upravijanja javnim finansijama, kao i opseg, cilieve, aktivnosti koje podrazumijeva njegova
implementacija, prepoznata je potreba kreiranja adekvatne koordinacione strukture koja ce
obezbijediti kvalitetno praéenje i nadgledanje implementacije i efikasno izvjestavanje o realizaciji
PFM Programa.

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 11. aprila 2024. godine, na predlog Ministarstva finansija,
usvojila je Odluku o obrazovanju Radne grupe za pracenje realizacije Programa reforme
upravljanja javnim finansijama za period 2022-2026. godine. Odluka je objavljena u "Sluzbenom
listu Crne Gore” 16. maja 2024. godine. Navedenom Odlukom definisano je da Radnom grupom
koordinira Ministarstvo finansija, a ¢ini je 70 predstavnika 14 drzavnih institucija, rasporedenih u
etiri radna tima zaduzena za koordinaciju aktivnosti u okviru etiri strateska cilja PFM Programa.

Imajuci u vidu da PFM Program obuhvata veliki broj aktivnosti u svim segmentima upravljanja
javnim finansijama, te da podrazumijeva uklju¢enost velikog broja aktera, prepoznata je potreba
za korekcijama po pitanju institucija i sluzbenika nadleznih za realizaciju aktivnosti i ciljeva, u
kontekstu organizacionih i kadrovskih promjena koje su nastupile u periodu od uspostavijanja
Radne grupe do danas, kao i ukljugivanje predstavnika NVO sektora u rad Radne grupe.

Broj predstavnika nevladinih organizacija u radnom tijelu: Nevladine organizacije u radnom
tijelu imaju jednog predstavnika/cu.

Kriterijumi za nevladinu organizaciju koja moze da predlozi svog predstavnika u radnom
tijelu:
— daje upisana u registar nevladinih organizacija prije objavljivanja javnog poziva;
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— da u statutu ima utvrdene djelatnosti i ciljeve u oblastima koje su u vezi sa pitanjem koje
sagledava ili normativno ureduje radno tijelo;

~ da je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno ureduje
radno tijelo, sprovela istrazivanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala
projekat usmjeren na unapredenje stanja u odredenoj oblasti;

— da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija bilansa
stanja i bilansa uspjeha);

— da vise od polovine &lanova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu Clanovi
organa politickih partija, javni funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluzbenici, odnosno

namjestenici.

Kriterijumi koje treba da ispunjava predstavnik/ca nevladine organizacije u radnom tijelu:
— daima prebivaliste u Crnoj Gori;
— daima iskustvo u oblasti na koju se odnosi pitanje koje sagledava ili normativno ureduje

radno tijelo;
— nije &lan organa politicke partije, javni funkcioner, drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik.

Dokumentacija koja se dostavlja uz predlog predstavnika/ce nevladine organizacije u
radnom tijelu:

~ dokaz da je nevladina organizacija upisana u registar nevladinih organizacija (fotokopija
akta);

— fotokopija statuta nevladine organizacije;

- dokaz da je nevladina organizacija u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje
sagledava ili normativno ureduje radno tijelo, sprovela istrazivanje, izradila dokument,
organizovala skup ili realizovala projekat usmjeren na unapredenje stanja u odredenoj
oblasti, potpisan od strane lica ovia¢enog za zastupanje i potvrden pe¢atom nevladine
organizacije;

— dokaz da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija
bilansa stanja i uspjeha);

— izjava lica ovlaséenog za zastupanje nevladine organizacije o tome da vise od polovine
&lanova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu €lanovi organa politi¢kih partija,
javni funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici;

~  fotokopija licne karte ili druge javne isprave na osnovu koje se moze utvrditi identitet
predstavnika/ce nevladine organizacije u radnom tijelu;

— biografija predstavnika/ce neviadine organizacije u radnom tijelu;

— dokaz o iskustvu predstavnika/ce nevladine organizacije u oblasti na koju se odnosi
pitanje koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo (strucni rad, sertifikat ili drugi
dokument);

~ izjava predstavnika/ce nevladine organizacije u radnom tijelu da nije ¢lan organa politicke
partije, javni funkcioner, rukovodece lice ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik;

~ izjava predstavnikal/ce neviadine organizacije da prihvata da ga ta nevladina organizacija
predlozi kao svog predstavnika/ce u radnom tijelu.
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