ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA KOJE NIJE PREDVIDENO
KADROVSKIM PLANOM 2A 2023. GODINU

Obraéamo se sa zahtjevom za davanje saglasnosti za popunu radnog mjesta koje nije
predvideno Kadrovskim planom za 2023. godinu u Upravi za bezbjednost hrane, veterinu i
fitosanitarne poslove.

U ¢lanu 4 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za bezbjednost

hrane, veterinu i fitosanitarne poslove, br: 01-142/22-176/2 od 02.februara 2022. godine, pod
rednim brojem 80 sistematizovano je radno mjesto Samostalni savjetnik Ill, u Odsjeku za
promet i sertifikaciju sjemena i sadnog materijala, GMO, zastitu biljnih sorti i biljne geneticke
resurse.
Da bi postupak zapoSljavanja mogao otpoceti neophodno je pribaviti saglasnost Vlade Crne
Gore u skladu sa ¢lanom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(“Sluzbeni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19, 8/21), kojim je propisano da izuzetno, starjeSina
drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Cija
popuna nije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto
u toku tekuée kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/ili
neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade.

Kako radno mjesto , Samostalni savjetnik Ill nije predvideno Kadrovskim planom za 2023.
godinu, Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove je pribavila saglasnost
Ministarstva finansija broj 02-100/23- 3831/2 od 04.09.2023. godine o obezbijedjenim
finansijskim sredstvima.

Poslovi ovog Odsjeka odnose se na proizvodnju, doradu, skladistenje, kontrole, naknadne
kontrole, sertifikaciju, kvalitet, promet i uvoz; obradu prijave proizvodnje i prijave za vrSenje
struéne kontrole; postupak sertifikacije i izdavanje sertifikata i vodenje evidencije o izdatim
sertifikatima; izdavanje odobrenja za sjemenske mjeSavine; odobravanje: proizvodnje za nize
kategorije, kontrolu i ispitivanje sorte; obradu rezultata ispitivanja, ocjenu proizvodne i
upotrebne vrijednosti, razli¢itosti, uniformnosti i stabilnosti sorte; utvrdivanje ispunjenosti
uslova i postupak zastite biljnih sorti, kori§éenje, odobravanje i ukidanje imena sorte, obradu
rezultata ispitivanja sorti, ograni¢avanje i ukidanje oplemenjivackog prava.

U navedenom Osjeku je zaposlen samo jedan sluzbenik a kako bi se obezbijedio nesmetan
proces rada neophodno je zaposliti sluzbenika koji bi obavljao poslove Samostalni/a
savjetnik/ca lll u ovom Odsjeku, ¢ime bi doprinijeli efikasnijem obavljanju zadataka povjerenih
ovom Odsjeku.

Na osnovu prethodno navedenog, molimo da date saglasnost za popunjavanje navedenog
radnog mjesta koje nije predvideno Kadrovskim planom za 2023. godinu .





