Informacija

o zakljucivanju Granskog kolektivhog ugovora o izmjenama i dopunama Granskog
kolektivhog ugovora za socijalnu djelatnost

Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost, Sindikat zaposlenih u socijalnoj
djelatnosti Crne Gore i Vlada Crne Gore, ureduju, pojedina prava i obaveze iz radnog
odnosa zaposlenih, prava i obaveze poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna
prava i obaveze ugovornih strana.

Predlog Granskog kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Granskog kolektivnog
ugovora za socijalnu djelatnost zakljuCuje se u skladu sa Clanom 45 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list Crne Gore”,broj 16/2016).

Naime, navedenim Clanom propisano je da Ce se odredbe posebnih zakona, drugih propisa,
kolektivnih ugovora i drugih akata kojima se ureduju zarade,naknade zarada i druga
primanja zaposlenih iz Clana 2 navedenog zakona,uskladiti sa navedenim zakonom u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu zakona.

Takode, ovim ugovorom uredena su prava na zaradu, tako Sto zarada obuhvata predhodno
ostvarena prava na dodatke, pa su na tako utvrdenu osnovnu zaradu odredeni koeficijenti
prema grupama poslova uz odgovarajuce povecanje.

Predmet ovog ugovora je uskladivanje koeficijenata zarade i datum njihove primjene.

Takode, izvrSeno je uskladivanje odredbi sa propisima iz oblasti zastite na radu.

Imajuci u vidu znacaj zakljuCenja Granskog kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost kojim se unaprjeduju prava
zaposlenih u oblasti socijalne i djeCje zastite predlazemo da Vlada Crne Gore, na sjednici
(010 [N 2016.godine, razmotri i prihvati Granski kolektivni ugovor o izmjenama
idopunama Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost i da donese sljedece



ZAKLJUCKE:

1. Vlada Crne Gore, na sjednici od ................... 2016.godine, razmotrila i prihvatila Granski
kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu
djelatnost.

2. Ovlad¢uje se Zorica Kovacevi¢, ministarka rada i socijalnog staranja, da u ime Viade
Crne Gore, potpiSe Granski kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Granskog
kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost.



Na osnovu ¢lana 150 stav 2 tacka 3 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 49/08, 59/11, 66/12 i
31/14 ), Reprezentativni sindikat zaposlenih u socijalnoj djelatnosti Crne Gore i Vlada Crne Gore zaklju¢uju

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMJENAMA | DOPUNAMA GRANSKOG KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA SOCIJALNU DJELATNOST

Clan 1

U Granskom kolektivnom ugovoru za socijalnu djelatnost (,Sluzbeni list CG*, broj 25/15), u ¢lanu 4
stav 1 poslije tacke 4 dodaje se nova tacka 5 koja glasi:

“5) po osnovu zdravstvenog stanja:
- zaposlenom licu sa invaliditetom, pet radnih dana;

- zaposlenom roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju i djeteta koje je lice sa invaliditetom,
sedam radnih dana.”

Poslije stava 2 dodaje se novi stav 3 koji glasi:

“lzuzetno od stava 2 ovog €lana, duZina godiSnjeg odmora zaposlenima iz stava 1 tacka 5 ovog
¢lana mozZe trajati najduze 40 radnih dana.”

Clan 2
U ¢lanu 6 stav 1 mijenja se i glasi:

"Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za utvrdivanje zarade po
osnovu slozenosti postignutih ishoda ucenja, i to:

Grupa POSLOVI Koeficijenti
slozenosti
Prvi nivo HigijeniCarka (centar za socijalni rad) 2,96
Podnivo Il (12)
- kvalifikacija zavrSenog
osnovnog obrazovanja;
Prvi nivo Portir 3,23

Podnivo Il (12)




-kvalifikacija zavrSenog
osnovnog obrazovanja;

Prvi nivo Radnik u veSeraju, magacioner, pomocni radnik u kuhinji, Siva¢ 3,44
) posteljine i rublja, peglarka-pralja, higijeniCarka, spremacica i drugi

Podnivo Il (12)

-kvalifikacija zavrSenog

osnovnog obrazovanja;

Prvi nivo Njegovateljica 3,59

Podnivo Il (I12)

-kvalifikacija zavrSenog

osnovnog obrazovanja;

Treci nivo Kuvar, tehnicki sekretar, loZa¢, radnik u veSeraju, frizer - brijac, 4,26
o . kurir-vozac, daktilograf, domar, portir, konobar, ekonom, Siva¢

- kvalifikacija srednjeg posteljine i rublja i drug

struénog obrazovanja (obima

180 kredita CSPK-a);

Treci nivo Njegovateljica 4,35

- kvalifikacija srednjeg

struénog obrazovanja (obima

180 kredita CSPK-a);

Cetvrti nivo Operater u elektronskoj obradi podataka, likvidator - blagajnik, 4,66
) poslovni sekretar, vozac, arhivar, magacioner, portir, kuvar,

Podnivo | konobar, domar, knjigovoda, animator, administrativno - tehnicki

- kvalifikacija srednjeg opéteg i poslovi, administartivno - finansijski poslovi i drugi

struénog obrazovanja (obima

240 kredita CSPK-a);

Cetvrti nivo Fizioterapeut, radno okupacioni terapeut, njegovateljica, 5,35

medicinska sestra (tehnicar)

Podnivo |

-kvalifikacija srednjeg opsteq i

struénog obrazovanja (obima

240 kredita CSPK-a);

Cetvrti nivo Kuvar 5,35

Podnivo Il (IV2)

- kvalifikacija majstor (obima




60 kredita CSPK-a);

- diploma petog stepena
struCne spreme, majstorki ispit
I specijalizacija u okviru
stru¢nog obrazovanja sa IV2
podnivoom kvalifikacija;

Peti nivo

- kvalifikacija viSeg struénog
obrazovanja (obima 120
kredita CSPK-a);

Medicinska sestra, fizioterapeut

5,96

Peti nivo

- diploma o steGenom viem
obrazovanju na univerzitetu sa VI
nivoom kvalifikacija u pogledu
steCenih znanja, vjestina i
kompetencija za obavljanje
poslova;

Socijalni radnik, vaspitac i drugi

6,26

Sesti nivo

- kvalifikcija visokog
obrazovanja (obima 180
kredita CSPK-a);

- diploma o ste¢enom visem
obrazovanju na univerzitetu
(ekvivalentna sa kvalifikacijom
referentnog nivoa Okvira
kvalifikacija);

Medicinska sestra, fizioterapeut, pravnik i drugi sa zavrSenom
Bachelor diplomom

6,44

Sedmi nivo
Podnivo |

- kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);

- kvallifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
ste€ena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju

Diplomirani socijalni radnik, dipl. psiholog, dipl. logoped, dipl.
defektolog, dipl. zdravstveni radnik, dipl. ekonomista, dipl. pravnik,
dipl. inzenjer, dipl. andragog, dipl. sociolog, prof. sociologije, dipl.
pedagog, dipl. spec. pedagog, dipl. dijetetiCara, vaspitac,
fizioterapeut i drugi

7,22




iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a);

Sedmi nivo
Podnivo |

- kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);

- kvallifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
steCena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju
iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a);

Doktor medicine

8,25

Sedmi nivo
Podnivo |

- kvallifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);

- kvallifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
ste€ena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju
iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a);

Sekretar ustanove socijalne i djeje zastite kapaciteta preko 200
korisnika i supervizori u centrima za socijani rad

8,5

Sedmi nivo

Rukovodilac sluzbe u centrima za socijalni rad

8,5




Podnivo |

- kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
ste¢ena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju
iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a);

Sedmi nivo
Podnivo |

- kvallifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

~kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
ste¢ena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju
iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a);

Pomocnik direktora ustanove socijalne i djecje zastite kapaciteta
preko 200 korisnika i rukovodilac podru¢ne jedinice u centrima za
socijalni rad

8,8

Sedmi nivo
Podnivo |

- kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360

Direktor centra za socijalni rad osnovanog za jednu opstinu

11,25




kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
steCena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju
iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a);

Sedmi nivo
Podnivo |

- kvallifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
steCena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju
iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a);

Direktor centra za socijalni rad osnovanog za vise opstina

11,75

Sedmi nivo
Podnivo |

- kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a);

- kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija

Direktor ustanove socijalne i djeCje zastite za smjestaj korisnika

12




steCena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju
iz 2003. godine);

- kvalifikacija visokog
obrazovanja Specijalista
(obima 240 CSPK-a)"

Clan 3
Clan 9 brige se.

Clan 4
Clan 23 mijenja se i glasi:

"Poslodavac je duzan da obezbijedi mjere zastite sprje¢avanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na
radu, obavjeStavanjem i osposobljavanjem zaposlenih, uz odgovarajucu organizaciju i potrebna sredstva, u
skladu sa zakonom."

Clan 5
Clan 24 mijenja se i glasi:
"Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duzni su da se konsultuju i saraduju u
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu u

skladu sa zakonom."

Clan 6

Poslije ¢lana 38 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

"Clan 38a
Koeficijenti sloZenosti iz ¢lana 6 stav 1 ovog ugovora obradunavace se od 1.maja 2016. godine."

Clan7

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasic¢e se sa ovim Ugovorom u roku od 30 od dana stupanja
na snagu ovog Ugovora.




Clan 8

Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Ovaj Ugovor je zakljuéen dana 2016. godine.

Broj:
Podgorica, . godine

REPREZENTATIVNI SINDIKAT ZAPOSLENIH U
SOCIJALNOJ DJELATNOSTI CRNE GORE

Nenad Mijuskovic,

predsjednik

Broj:
Podgorica, .godine

VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO RADA |
SOCIJALNOG STARANJA

Zorica Kovadevic,

ministar





