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Broj: (Y/7- 0922 1284/4 Podgorica, 28.10.2022.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21 i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Raba Hodzié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i italijanski jezik), rukovoditeljka tima

2 Aleksandra Vesovié Ivanovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), Clan;

3. Natasa Rasovié, samostalna savjetnica | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), ¢lan;
4. Zeljko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i razrednu nastavu), ¢lan;

5. Nebojéa Rakogevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), €lan i

6. Mr Fadila Kajevié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), Clan.

Il - Zadaci tima su da izvréi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU oS
“Donja Lovnica” RoZaje, od 31.10.2022. do 04.11.2022. god.

I - Glanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.




Obrazlozenje

Glanom 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlu¢uje starjesina drzavnog
organa
Clanom 40 Opéteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, op$teg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.
Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nacin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a ¢lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne Skole,
%imnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika

lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja mozZe se uloziti Zalba Komisiji za zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

V.D. Direktorice

Zoja Bojanié-?alovié ?

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi

-




1. Nastava i ucenje
1.1. Nastava i u¢enje

1.1.1. Razredna nastava

E’osvjetni nadzornik: Aleksandra VeSovic-lvanovi¢ |
____1.1.1.1. Crogorski-srpski, bosanski, hrvatskijezik i knjizevnost .
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 8

| Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3

(Posjeéena odjeljenja: MS 111, PO IV, 1INV

&

Broj posjecenih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi |  Procjena kvaliteta

| koef. |
STANDARDI v v L Z | N
| 50 | 54692 'Nastava je prilagodena razvojnim karakleristikama, potrebamai | 7 | | X | |
mogucnostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
- ‘uenja. - B TR SN RSP ey (N

730 | 54691 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X |
L Vi, | redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. L il o s . ' A )

20 ' 54690 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. . {4 % 1 ‘ .
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja = =gy 7.00 ~ USPJESNO

Obraziozenje E e

i

Posjeceni su tasovi u kombinovanim odjeljenjima (dvorazredna i trorazredna kombinacija) u PO Cosovica gdje nastavu

| |reaiizuju nastavnice na zamjeni i u odjeljenju tre¢eg razreda u matiénoj $koli (nastavnica sa visegodi§njim iskustvom u

' ovoj $koli). Casovi u kombinovanim odjeljenjima oragnizovani su funkcionalnom smjenom direktnog i indirektnog rada.
Aktivnosti ucenika bile su odgovarajuce u odnosu na ishode €asova s tim 5to je bilo vise moguénosti za konkretan rad na
‘tekstu (IV razred) u glavnom dijelu ¢asa, odnosno rad na konkretnom primjeru neumjetnikog teksta (V razred).
Nastavnice pripremaju dosta dodatnih materijala za rad, posebno za ucenika koji radi po IROP-u, (panoi, nastavni listi¢i,
ilustracije) i organizuju raznovrsne aktivnosti. Cas u tre¢em razredu (matiéna $kola) bio je veoma dinamigan, sa
|aktivnostima koje su usmjeravale ucenike na funkcionalno znanje o vrsti teksta koji je raden. Pripremljen je vedéi broj
'dodatnih materijala kojima je nastavnica postigla ociglednost i primjenjivost znanja.
| Skolski objekat u podruénom odjeljenju Cosovica je dotrajao, oronuo i neuslovan za boravak ucenika, i u higijenskom i u
bezbjednosnom pogledu. Nastavnice pokuSavaju da urede prostor radovima ugenika, nastavnim sredstvima i materijalima
‘koje rade ucenici sa njima ali sve to u tako neuslovnom prostoru ne moze podsticajno djelovati na uéenike. Osim CD
plejera, nema savremenih nastavnih sredstava koje bi nastavnice mogle da koriste u nastavi a ¢ak je i tabla u jednoj
ucionici neupotrebljiva zbog dotrajalosti i loSeg kvaliteta. Ugionica tre¢eg razreda u matiénoj $koli uredena je raznovrsnim
materijalima, uredna je i prostrana a nastavnica povremeno koristi savremena nastavna sredstva. Casovi su zaokruzeni u

| | metodigku cjelinu na uglavnom uspjedan nacin, uspje$nije u odjeljenju lll razreda (mati&na $kola).

 Preporuke

lggenike Ee$ce podsticati na samostalnost u govornom izrazu, iznoenju stavova i zaklju&ivanju. ; -
54691 | Na sastancima Struénog aktiva razredne nastave razmatraju se uopstena zapazanja o uspjehu uéenika i kriterijumima
|ocjenjivanja, ali bez utvrdivanja jasnih kriterijuma za pojedine predmete. U€enici IV i V razreda ocijenjeni su za usmene
| |odgovore i kontroine zadatke a u evidencijama nastavnika biljeze se detaljnija zapazanja o napretku ucenika. Sveske
- ucenika se povremeno pregledaju (podruéno odjeljenje), pa ima primjera nedovrdenih i netanih zapisa u kojima se
|greske ne ispravijaju. Za ugenike prvog ciklusa realizuje se dodatna nastava, za uéenike &etvrtog i petog i dopunska,
‘naizmjenicno iz ovog predmeta i matematike. Srednja ocjena (prethodna 8kolska godina) na nivou razreda bila je 4,06 (1V)

Preporuke T s - ——

q

{Ucenicke sveske redovno pregledati, ispravijati i vrednovati zapise.
Cedce razmatrati razlicita pitanja iz oblasti ocjenjivanja. 22
[Na ¢asovima dopunske nastave vide raditi na usavravanju tehnike ¢itanja i pisanja. e
__ Analizu postignuéa uéenika raditi i po predmetima, uporedivati ih i koristiti analize za unapredenje nastave. |
| 54690 | Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrze potrebne elemente. Ima primjera da su \
\ishodi i sadrZaji koji su planirani u vezi sa preduzetni€kim uéenjem nefunkcionalno definisani. Ishodi/éasovi koji se odnose 1
i na knjizevne i jezitke specifinosti sredine nijesu planirani za sve razrede. Za rad u kombinovanim odjeljenjima koriste se |
' planovi po razredima, iako ih je nemoguce kvalitetno realizovati s obzirom na dvorazrednu, odnosno trorazrednu
kombinaciju. Uradeni su orijentacioni planovi rada dopunske i dodatne nastave. Nastavnice se redovno i detaljno
pripremaju za nastavu. Pripreme za rad u kombinovanim odjeljenjima prilagodene su specificnostima tog rada. Pripremaju
i dodatne materijale za rad. Rijetko se radi osvrt na realizaciju planova i priprema. Struéni aktiv inicira nabavku potrebnih
nastavnih sredstava (sredstva za rad sa u¢enikom sa posebnom obrazovnim potrebama i muzi¢ki instrument za nastavu




EB—r':—lnE' | = ObrazioZenje -~ =~ o T .
Preporuke 3

na manjem broju novih tekstova i sadrzaja iz udzbenika. :
iU dio plana koji se planira u odnosu na knjizevne i jezicke karakieﬂsttka sredine uvrstiti vise kn'
zavidajnih pisaca, kao i jezitke specifitnosti ovog kraja. :
IRaditi osvrt na realizaciju planiranog i na osnovu uh zapazama unapredivaﬁ.‘planove i pnprernarii za nastavu. W
"Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé B -
| 1.1.1.2. Matematika ] e - . o = = _ -
|Ukupan t bro; ‘nastavnika po datom predmetu: 8

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3

Posjetena odjeljenja: I/IV iV
| Broj posjecenih Casova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta

koef.

STANDARDI VU U l Z | NZ
| 50 | 54695 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 [ X%
mogucnostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

. ) uenja. | | [ |

30 | 54694 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
‘ | ‘redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ) L1 | I

20 ' 54693 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 750 | USPJESNO '

| Br.ind. L Obraziozenje ,‘k,,,,,.,,,k EoE e T

54695 U Getvrtom i petom razredu, za realizaciju planiranih ishoda konste se PPT prezentacue Svi koraci su logi¢ki dobro
osmisljeni, sa zadacima malo iznad nivoa usvojenih znanja uéenika da bi ih podstakli i zainteresovali za rad. Kratkim,
‘jasnim, preciznim pitanjima uditeljice motivisu u¢enike da uoge, poveZu znanja u novim situacijama, istraze, uporede i
samostalno dodu do riedenja. Svi u¢enici su aktivni i ukljueni u toku rada na €asu. U ¢etvrtom razredu, uenik sa
posebnim obrazovnim potrebama, aktivno je ucestvovao u radu tokom svih faza €asa. Za sve aktivnosti uenici su dobili
povratnu informaciju. U&enici drugog razreda ponovili su o pravim i krivim linijama. Uo¢avaju primjere u ugionici, mjere
razli¢itim mjernim jedinicama, uporeduju i donose zakljutke. Utitelj demonstrira pravilnu upotrebu lenjira prilikom crtanja
pravih linija i duzi. Nekoliko u¢enika koristi 8kolski pribor (lenjir) i crta zadate duzi na tabli. Rje8avaju zadatke u udZbeniku,
mjere, uporeduju, crtaju (pravilno koriste pribor za crtanje). Na primjerima u uéionici praktiéno primjenjuju nauceno.
Pokazali su da znaju i razumiju 8ta znadi mjerenje, jedinica mjere. Za sve aktivnosti, u€enici su dobili povratnu informaciju.
Predvideni ishodi za ovaj ¢as su uspjesno usvojeni. U svim odjeljenjima uvazavaju se individualne potrebe i moguénosti
ugenika u razredu. Na ¢asovima vlada radna atmosfera uz obostrano uvazavanje.

54694  Ucenici su ocijenjeni za prvi klasifikacioni period. Imaju liéne biljeznice za praéenje napredovanja uéenika. Sveske za
domaci rad se pregledaju. U¢enicima usmeno daju povratne informacije, pohvaljuju i motivisu za dalji rad. U&enici petog

razreda radili su pismeni zadatak. Zadaci su rangirani po nivou teZine, bodovani i ocijenjeni po bodovnoj listi. Svi zadaci
‘nose isti broj bodova, bez obzira na nivo tezine. —
' Preporuke

e

R

'Na nivou Struénog aktiva, nastavnici razredene nastave, da utvrde i usaglase kriterijume ocjenjivanja i bodovne |
liste. ; |
54693  Godisnji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati upravi $kole. Planiranje je uradeno mjeseénim rasporedwan;em
ishoda ucenja, vaspitno-obrazovnih ishoda i sadrzaja. Predvideno je da nastavnik izvrsi osvrt na realizaciju poslije svakog
mjeseca. Istaknuti su ¢asovi slobodnog dijela programa. Uradeni su planovi za dopunsku i dodatnu nastavu. Redovno se
‘pripremaju za nastavu, u skladu sa savremenim didakti¢kim principima. Pripreme su u elektronskoj i Stampanoj formi.
Sadrze potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju, kljuéne kompetencije i etape asa. Upisani |
su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi u¢enja,relevantne aktivnosti uéenika i nastavnika. Pripremaju pisane interne

materijale. Za u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama, obavezni dio programa planiran je u skladu sa IROP-om, kao
i pisani interni materijali. o |
Preporuke : :

U godlsn;nm planovnma rada kao i pripremama za neposrednu nastavu popun]avatl osvn na reallzacqu.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti
|Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovi¢

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost S =
| "Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
‘ Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VI, IX
Broj posjecéenih ¢asova: 2




[TeZ. |

Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | " Procjena kvaliteta

koef.
STANDARDI | W u z NZ
' 50 | 54698 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i | ﬁfTH R el o g g
i | mogucnostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
J ‘uéenja. R I I -
| 30 | 54697 | Praéenje,vrednovanie i oc;enpvanje znanja u¢enika je , 4 | =K
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | | |
20 = 54696 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. [ - | [ ]
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja . 400 | ZADOVOLJAVA
| |
Br ind. Obrazloienje AT o .
st T 2l TARES ok e M 3 A VAL
\ 54698 wNastavu reahzuje nastavmca sa dugogodnénum radmm :skustvorn u ovoj skoli. Posje na

54697

54696

jima |
interpretacija umjetni¢kog teksta (V1) i analiza kontrolnog zadatka (IX). Casovi su djelimiéno organizovani u skladu sa
zahtjevima metodike i struke. Naime, na ¢asu interpretacije knjizevnog teksta (domaca lektira, prvi od tri planirana ¢asa) u
uvodnom dijelu voden je razgovor o opstim karakteristikama romana ali je dalji tok ¢asa bio posveéen nedovoljno
strukturiranom razgovoru o razli¢itim aspektima romana u kome su uéenicki odgovori ukazivali na slabo razumijevanje
teksta ili nedovoljno jasna postavljena pitanja. Nastavnica je postavljala pitanja i davala instrukcije ne zadrzavajuci se
konkretno na odgovorima ucenika i bez ¢ed¢eg upucivanja na tekst. Pripremljeni zadaci za uéenike, i pored kreativnog
pristupa i truda nastavnice, nijesu bili odgovarajuci za prvi ¢as interpretacije. Na ¢asu u devetom razredu dijaloSkom
metodom i frontalnim oblikom rada uradena je analiza kontrolnog zadatka, sa objadnjenjima nastavnice i ispisivanjem
nekih odgovora na tabli. Vecina odgovora data je usmeno i bez jasnog reda i detaljnijin objadnjenja, pa uenici (dvije
razli¢ite grupe zadataka) povremeno nijesu pratili rad i nijesu ispravili gredke u svojim zadacima. Primjena iste metode i
oblika rada dovela je do monotonije ¢asa i pada uceni¢ke paznje. U u€ionicama ima veoma malo uéeni¢kih radova (u
utionici Sestog razreda dva panoa koja su radili u¢enici) | prostoru se ne posvecuje dovoljna paznja, pa ne djeluje
podsticajno na ufenike, ni u saznajnom ni u estetskom smislu.
| Preporuke
| wTE R SE
'Aktivnosti na ¢asu osmiSljavati i realizovati u skladu sa ishodima Casova, pmn;enjuluél raznovrsna metodai
oblike rada, koji ée motivisati ué¢enike na vecu paznju i aktivnost. ; 5F
Cesce utenike podsticati na iznosenje stavova, zakljugivanie i kritiéko mlsuanje :
Vecu paZnju posvetiti uredenju ucionitkog prostora izradom razliémh matenjala (uéanicl sa nasta
podsticajno uticao na ugenike. :
|U radu Struénog aktiva (&ine ga nastavnici ovog predmeta, ruskog engleskog jezﬂ(a lSlOI‘Ije muzn::ke i I:kovne kulture)
razmatraju se uopsteno kriterijumi ocjenjivanja, najéesce uz konstataciju da su usagla$eni, bez detaljnijeg objasnjenja.
Uc&enici su ocijenjeni za usmene odgovore, kontrolne i pismene zadatke i zakljuénom ocjenom. Kontrolni zadatak (IX
razred) raden je poslije zavrSenog klasifikacionog perioda i sadrzi pitanja i zadatke iz oblasti koje su radene u ranijim
razredima. Postoji neuskladenost izmedu ishoda/sadrzaja/pojmova u planovima rada, uéenickim sveskama i pitanjima na
kontrolnom zadatku. Nedostaju pitanja iz oblasti razumijevanja tekstova i funkcionalne primjene znanja. Takode, nedostaju |
bodovi za pojedine zadatke i bodovna skala za ocjene. Pismeni zadaci odraZzavaju ve¢inom niZi nivo pisanog izraza
ucenika, lo8 rukopis i greske koje nijesu dosljedno ispravijene. Nastavnica biljezi napredak u¢enika i u svojoj biljeznici,
uglavnom sa znacima plus i minus, bez detaljne evidencije o oblastima predmeta koje se prate. Veliki broj dovoljnih ocjena
zahtijeva vecu podrsku u¢enicima, koja se pruza uglavnom kroz dopunsku nastavu (realizacija po¢ela sredinskom
septembra). Srednja ocjena ucenika devetog razreda na kraju prethodne godine bila je 3.05 (drzavni prosjek 3.50) a na
eksternom ispitu 3.15 (drzavni prosjek 3.16) . Analiza uspjeha uéenika radi se redovno, kroz podatke i tekstualnu analizu.
_Nedostaje uporedna analiza eksterne provjere znanja i $kolskih postignuca za deveti razred |
Preporuke ; S e

e s

U radu Struénog akﬂva be&be i konkretnue razmatratl putanja iz oblasti °q°"jlvanj"‘_ ' ol

kmtrolnoizadaﬂta. i St i B A e

U ispravkama pismenih zadataka detaljnl]e ukazivati na greske, na&ne'isréravl anja i qugrsanje kyaliteta mdatka :
omentari zadatka treba da budu konkstruktivni i jasni, kako bi na osnc’w’u.-. ih u¢enik uradio pobolj$anu ver:

iC rtiuporadnu ﬁm Ekot ih ocjena sa postlgnuélma na eks “provieri (1 e e

uraden u skladu sa smjernicama za planiranje nastave koje je pred pocetak $kolske godine skolama dostavio Zavod za
§kolstvo, vec se koristi plan koji je bio preporuéen za realizaciju u specifiénim uslovima epidemije (skraceni &asovi i onlajn
nastava). U tom planu nijesu planirani ishodi otvorenog dijela programa. U planu za deveti razred ima nejasno definisanih
ishoda uéenja koji su nelogiéno povezani sa planiranim knjizevnim tekstom. Takode, neajsno su definisani ishodi koji se
odnose na odrZivi razvoj a za neke nastavne sadrzaje planirana korelacija nije ostvariva. Ishodi uenja koji se odnose na
stvaranje umjetni¢kog i neumjetnickog teksta nijesu u potpunosti uskladeni sa Predmetnim programom — planirani su
samo neki koraci u procesu stvaranja teksta. Uradeni su orijentacioni planovi rada dopunske i dodatne nastave. Uvidom u
udenicke sveske uodljiva su (i veca) odstupanja od planova rada, $to se ne evidentira i ne obrazlaze u osvriu na realizaciju

3



| Opraziozenje

BRI Gl DE st

|plana. Nastavnica se priprema za nastavu redovno, koristi i stare pripreme koje dopunjava a povremeno priprema i interne |
pisane materijale za ucenike. U pripremama nije uvijek jasno uodljiva veza izmedu planiranih ishoda i aktivnosti
ucenja/ucenika. Ucenici koji zbog slozenih porodiénih okolnosti nastavu prate onlajn uglavnom se upucuju na rad u
udzbeniku i radnoj svesci, kao i na prac¢enje video &asova, §to nije dovoljno za kvalitetno ostvarivanje ishoda predmeta. U
zapisnicima sa sastanaka Stru¢nog aktiva nije evidentirana inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava a iz |
priprema je uotljivo da se najéesée koriste osnovna nastavna sredstva.

Pre- mr“ke T 3 A T e i T e : : 7
Ishode ucenja koji se odnose na stvaranje teksta planirati po koracima nave
brazovo-vaspitni ishod 4 za nastavu jezika i 7 za nastavu knjizevno
. Jdstupanja od godisnjih planova rada evidentirati i obrazlaga
| U okviru rada Akiva pokrenu inicjativu za nabavku potrebnin nas
>rilikom planiranja ¢asova vise voditi racuna o povezanosti ishoda i ak
. Cesce pripremati dodatne pisane materijale za ucenike.

Sa ucenicima koji nastavu prate onlajn edce ostvarivati direktan kqntaktﬁbe
vide vjezbanja kako bi se ostvarili planirani ishodi. e

‘Godisnje planove rada uraditi prema preporukama Zavoda za Skoltya. . Ly = =L
U planove uvrstiti i ishode i sadrzaje koji se odnose na zaviéajnu knjizevnost i jezicke specifiénos

=hb e

Prosvietni nadzornik:  mr Fadila Kajevié - N——

- 1.1.2.2. Engleski jezik : - e o] L
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 2
| Posjecena odjeljenja: IV, V, VII, IX
Broj posjeéenih ¢asova: 4

‘Tez. T Aspekti utvrdivanja kvaliteta ahcn: Bodovi Procjena kvaliteta
koef. ‘
STANDARDI ' vu u Z | N
:_‘50—_'_5117'()3 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 | | X |
| 1 mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda w {
! T T ekt el - el RS S | | e e S
| 30 | 54700 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je [ 7 X
\ .4 redovnojavnoiraznovrsnoiima razvojnu funkcijy. | | |
20 = 54699 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ! 7 { ke ) ]
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ' 7.00 USPJESNO

Br.ind. | Obraziozenje ' eI SR e S |

54701  Posjeceni su éasovi u odjelienjima IV, V, VIl i IX razreda. Pozitivne karakteristike prisutne su na svim ¢asovima. U
uvodnom dijelu €asa, metodom razgovora, ugenici su uspje$no uvedeni u temu. Motivacija u&enika ostvarena je
odmjerenim pitanjima, primjenom vizuelnih nastavnih sredstava i dobrim pedagoskim pristupom. Novi nastavni sadrzaji

‘prezentovani su i uvjezbani tokom glavnog dijela ¢asa integrisanjem jezi¢kih vjestina. Kreativnost nastavnika zapazena je
'na svakom ¢asu. U&enici su aktivni, uz primjetan entuzijazam vedine uenika. Pojedine aktivnosti povréno su realizovane i

nijesu urodile adekvatnim uenjem. Tempo rada na &asu bio je ubrzan s cillem da se realizuju sve planirane aktivnosti.
| Preporuke : R RS = T e T Rt T F
I e (o S

I y - : : £ ol
Voditi ratuna o tempu rada na €asovima. Prioritetni cilj svakog &asa mora biti uéenje, a ne podtovanje pripreme 2
54700 | Ocjenjivanje je blagovremeno i raznovrsno. Pored zapaZanja sa ¢asova, nastavnici redovno provjeravaju pojedina¢ne
(elemente jezika (leksiku, jeziCke strukture, pravopis). Uenici su upoznati sa elementima i kriterijumom ocjenjivanja.
1 WOq'enjivanje kontrolnih i pismenih zadataka vrsi se primjenom bodovne skale.
‘ Prosjeéna ocjena iz engleskog jezika uglavnom je nesto iznad 2,5 u svim odjeljenjima viih razreda.
i reporuke :

i it o TR e = i N I T4 AL Tt e g
Utvrditi razloge relativno hiskﬁffﬁﬁgnué&-na nivou odjeljenja i preduzeti odgovarajuce mjere. :
54699  Planska dokumentacija je uredna. Godi$nji planovi rada usvojeni su na sjednicama stru&nih organa i realizuju se

planiranom dinamikom. Planirane su medupredmetne teme i otvoreni dio programa kojim se uvazavaju specifinosti
lokalne sredine i li¢na iskustva uéenika. Uradeni su i planovi za dopunsku i dodatnu nastavu s odgovarajuéim izborom

| ishoda u€enja. Planovi podr$ke ucenicima ne realizuju se planiranom dinamikom:.

| |Nastavnici imaju pripreme za neposrednu realizaciju nastave koje jasno upuéuju na aktivnosti utenika. Pripreme
|nastavnika, pored plana ¢asa, sadrze i plan upotrebe raspolozivih resursa. Pojedine pripreme sadrze vide aktivnosti nego

' |8to je moguce realizovati. Osvrt o realizaciji ishoda nije upisan.

Nastavnici engleskog jezika ugestvuju u radu Aktiva drustveno-jezi¢ke grupe predmeta. Godisnjim planom rada planirane
su Statutom predvidene aktivnosti.
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Redovno vrsiti osvrt na realizacuu ishoda uéa_ryg
Realifnvaﬁ planove dopunske i dodatne n

Prosvjetni nadzornik: Nebqéa Rakpbewé ' S

1.1.2.3. Fiziéko vaspitanje — - - )

mkupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
\ Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor; 1
Posjecena odjeljenja: VI i Vil

Broj posjeéenih &asova. 2

| Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
| STANDARDI _ - w Z ] NZ ]
-, N S Sp— S| ! 1l
| 50 | 54704 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 10 X
| ; 'mogucnostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ ' ' |
|ugenja. LS. LY, SN N NN S—
T30 | 54703 Pracgenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 9 X
i \redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. I D R R |
20 54702 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. [ 8 ‘ X w
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 1 930 @ VEOMAUSPJESNO

\ Br. lnd
‘ 5470-4 Nastava je dobro organizovana i pored neadekvatnih uslova za rad. Zbog nedostatka sale za fizitko vaspitanje,
kreativno$c¢u nastavnika nastava se uspjesno realizuje $to rezultira postignu¢ima uéenika na raznim takmicenjima.
|Nastavnik primjenjuje racionalnu kombinaciju razli¢itih oblika i metoda rada. Uéenici imaju razvijenu li¢nu odgovornost za
postignute rezultate. Nastavnik je samouvjeren i opusten, nastava se izvodi na naéin interesantan za ugenike,
organizovane aktivnosti su zanimljive i u skladu sa postavijenim ishodom. U&enici su aktivni na &asu, i dobro podsticani od
strane nastavnika, osim Cetiri ucenika IX razrda i dva u€enika VI razreda koji nastavu pohadaju online po modelu "Ugi
doma". Dobro su odabrani zadaci, tako da su aktivirana ranije ste¢ena motoricka znanja. Nastavnigke instrukcije i
| ‘demonstracije su osmisljene i jasne. Ishodi ¢asa su u cjelini na metodicki vema uspjesan nadin ostvareni. Nastavnik
i |uspjedno stvara podsticajne situacije za usvajanje motori¢kih zadataka. Objasnjenja na &asu veoma su jasna i precizna.
. ~ Dominantna je dvosmjerna komunikacija nastavnik-u¢enik, kao i komunikacija izmedu sa_rn!h_yéenlka
54703 IOt:jenjn.'anje je u potpunosti u skladu sa Zakonom o osnovnoj 8koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja
ucenika. Kriterijumi ocjenjivanja uskladeni su sa ishodima ucenja, standardima znanja i taksonomski su izdefinisani.
| | Ocjenjivanje se realizuje tokom samog procesa ucenja i po zavr$etku rada na tematskoj cjelini. Ovim vidom ocjenjivanja
‘nastavnik u potpunosti omogucava uvid u podatke o tome kako uéenici viadaju predmetnim sadrZajem i osigurava mu
povratnu informaciju o njegovom nastavnom radu. Ocjenjivanje je uvijek javno i nastavnik svoje ocjene obrazlaZe u
\ odjeljenju, prije nego 3to ih unese u dnevnik. Ucenici su disciplinovani i aktivni na éasovima. Kod veéine ugenika
. postignuca su uglavnom uspjesna. . - -
54702  Planovi rada blagovremeno su uradeni i uglavnom prilagodeni uslovima rada u Skoli. Vazeéi nastavni programl su
razradeni i konkretizovani, a nastavni sadrzaji prilagodeni broju uéenika u odjeljenjima, uzrastu, interesovanju i
moguénostima uéenika. Skola ne posjeduje salu za fiziCko vaspitanje tako da se ne moze realizovati veéi dio programa,
preostali ¢asovi rasporedeni na ostale aktivnosti za koje postoje uslovi kako materijalni tako i vremenski (asfaltirani teren
za rukomet, ko3arku i mali fudbal). Kreativnoscu | domiljato$éu nastavnika, veéina nastavnih sadrzaja se uspjesno

realizuje. U planovima nijesu zastupljeni ¢asovi za provjeru fizickih sposobnosti uéenika i £asovi koje osmisljava Skola i
|lokalna zajednica, kao i osvrt na realizaciju.

"Prosvjetni nadzornik: Natasa Rasovi¢ ——— - ===x= =

| 1.1.2.4. Ruski jezik , ) B
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1

'Posjec¢ena odjeljenja: VIII

| Broj posjecenih casova: 1




30 54706 'Pracenje.vrednovanjéiocj_enjivanje znanja utenikaje |

‘Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta
’ koef. |
T\_JR N

- STANDARDI
' 50 | 54707 TNastava je prilagodena razvo

jnim karakteristikama, potrebama | ;

mogucnostima ugenika i usmijerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkgiiu.

f_zo ‘ 54705 |Planiranje Je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ‘ 4 ' X
Opéta

" Brind

| posredstvom kojin s

procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja ' 4.00 ZADOVOLJAVA

i1X razred), prema
na kojima uéenici uglavnom redovno prisustvuju i

"

? Nastavu organizovati u sk
—____ lezite viestine | usmjeravajuéi unost acnik mpat oa b
' 54706 | Nastavnik prati i vrednuje postig jeznica, odjeljenjska knjiga). Na kraju [ klasifikacionog perioda

locjene ucenika su vise u odnosu na znanje ugenika pokazano na éasu (nerazgovje
|pro¢itanog, neadekvatna upotreba glagolskih oblika, padeza i sl). Ugenici upuceni

tno Citanje, slabo razumijevanje

na online nastavu bili su pozvani na
Kkraju | Klasifikacionog perioda na ispitivanje U 8koli, kako bi se formirale zakljuéne ocjene.

Userike odjenjivat realno, o
_ I odjelienjskog vije¢a formirati

a njihovim stvarnim postignuéima | napredovanye
me ocjenjivanja za ugenike koji su upuéeni na

Su | aonlinenastavu. :
54705 Nastava se odvija prema godisnjim planovima usvojenim od strane Struénog aktiva, koji i i

aktuelnom $kolskom kalendary. Dinamika realizacije ne odgovara plani
uvid su date pisane pripreme koje nijesu odgovarajuce strukture, ali

zadataka. Nastavnik priprema pisane materijale za ucenike, povrem
r'_rg.jﬂiig_‘_gc;yg__nasta\.rt-;_‘. Nije dat na

1.1.3. Izborni predmeti

Preporuke

eno koristi savremena informaticka sredstva za
upuceni na online nastavu.

d plan rada sa utenicima koji su

1.1.4, Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢

2. Upravljanje i rukovodenje §kolom

' Tez. | Aspexi utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | ~ Procjenakvaliteta
koef.
' STANDARDI ' VW | U Z | NZ
ZETT TR R SR e e R -~ I e |
| 30 | 54710 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 3 i X |
S SO e O SR <4 } |
' 25 | 54709 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- | & % ] I B
|\ . ____ | vaspitnogradaugkel. | = -1 : | -
25 | 54711 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za uéenje, profesionalni . 5 [ I X |
razvoj i napredovanje zaposlenih, ' |
20 | 54708 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 5 ‘ X
| $kole. , RSICEIS N R o (e
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 465 ZADOVOLJAVA
[“ﬁr._;ina"_‘";;;, T T T N A e e SR N Rt e B e ol
N S e P s Tl SRV co e e B kL L T X et : S e R |
54710  Direktorica i pedagoskinja hospituju asovima nastavnika u skladu sa planom hospitacija. Postoji uredna evidencija o
posjecenim &asovima i preporuke za unapredenje nastave. Pracenje ostvarenosti standarda kompetencija za nastavnike
nije zazivjelo, jer uprava $kole nije upoznata sa standardima. Ne realizuje se ni interna evaluacija, sudeéi po dostupnoj
dokumentaciji. U Skoli je formiran Tim za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada kojim rukovodi pedagoskinja, a ¢lanovi
su direktorica (v. d.) i dvoje nastavnika. Tim nije planirao niti realizovao strukturiranu samoevaluaciju, a §to je bio
obavezan da uéini shodno ¢l. 17. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (stav 1) koji glasi: Obezbjedivanje i
unaprjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada obavija ustanova (samoevaluacija) svake godine po pojedinim
oblastima, a svake dvije godine u cjelini. Umjesto toga Tim Je odrzao konsultativni sastanak sa predsjednicima struénih
aktiva i na osnovu sugestija datih tokom sastanka formulisan je Plan unapredenja obrazovno-vaspitnog rada za jednu
Skolsku godinu (2022/23). Plan za prethodnu godinu (2021/22) sadrzao je Cetiri cilja koji obuhvataju unapredenje: redovne
nastave, dopunske nastave, saradnje stru¢nih aktiva i odnosa na relaciji nastavnik-uéenici. Za svaki cilj definisani su
zadaci, aktivnosti, nosioci, vrijeme realizacije i kriterijumi uspjeha. O realizaciji plana sacinjeni su mjesedni izvjestaiji.
Preporuke e e R , A e S T TR i
|R§a|izovan‘§émoevatqaqﬁu';g_;,;gkladu s odredbama Opéteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju, prema va. qé@h
Metodologiji Zavoda za $kolstvo. U s o R R S [
54709

s
54711

U Skoli je uspostaviiena zadovoljavajuca organizacija rada. Nastavne aktivnosti odvijaju se u skladu sa rasporedom
tasova. Propusta ima u organizaciji vannastavnih aktivnosti, s jedne strane zbog prevoza uéenika (i nastavnika), s druge
strane zbog neadekvatnog planiranja fonda ¢asova (po nastavniku i uceniku).

Rezultati ankete sprovedene na uzorku nastavnika upuduju na zakljutak da postoje propusti u organizaciji obrazovno-
vaspitnog rada i definisanju uloga i odgovornosti zaposlenih, jer je 48% ispitanika iskazalo djelimiéno zadovoljstvo istim.
'Da je organizacija rada u Skoli uspje$na navelo je 77% roditelja, dok 75% uéenika smatra da Skola vodi raduna da i se
postuje Kuéni red i pravila ponadanja.

Svi zaposleni ukljuéeni su u rad timova i komisija &ije aktivnosti prate direktorica i pedagoskinja. Struéni organi $kole
realizuju planirane aktivnosti iz svoje nadleznosti i medusobno saraduju.

Uslovi rada u Skoli unapreduju se prema mogucnostima. Za vecinu nastavnih predmeta obezbijeden je neophodni
minimum nastavnih sredstava, a po potrebi je dostupna i informaciona tehnologija. Za nastavu fizitkog vaspitanja nije
obezbijeden zatvoreni prostor, ve¢ se realizuje u ugionicama i na sportskim poligonima. Da u Skoli postoje uslovi za
realizaciju savremene nastave potpuno se slaze 24% nastavnika, djelimicno se slaze 62%, 10% se ne slaze i 4% ne zna.
Uslovi u pomocnoj zgradi (u kojoj su smjesteni uéenici Il i IV razreda) zadovoljavajuti su, dok je Podruéno odjeljenje
Cosovica neuslovno, a boravak uéenika u tom objektu je riziéan. Na sjednici od 13.05.2022. godine Savjet roditelja je
ukazao na problem uslova rada u Podruénoj $koli istakavéi da su spremni da pomognu u gradnji novog objekta. Nije jasno
$to je preduzeto po ovoj inicijativi, jer je nakon ove sjednice istekao mandat Savjetu, dok u stratedkim dokumentima Skole
nema rije¢i o datom problemu.

Prema anketi koju su ispunili nastavnici 72% ispitanika se u potpunosti slaze s tvrdnjom da direktorica stvara uslove,
|organizuje i prati rad timova i komisija.

.’ﬂn_ggi@gija u Skoli je saradnitka, a ‘misljenja i inicijative zaposlenih se uglavnom uvazavaju.

!'PT:fiFéﬁhﬁ konkretne inicijative za pobolj$anje usiova rada u svim objektima, a prvenstveno U Podruénoj ¢
Postovati inicijative Savjeta roditelja i zapisnicki konstatovati §to je uéinjeno po pitanju istih.

Profesionalni razvoj zaposlenih temelji se na liénim interesovanjima nastavnika i na podacima prikupljenim kroz
pedagosko-instruktivni rad. Sudeci prema dostupnoj dokumentaciji i rezultatima ankete moze se konstatovati da Skola
podstiCe i podrzava struéno usavr$avanje nastavnika, o éemu se afirmativno izjasnilo 67% ispitanika. Tim za PRNS nije
satinio Plan profesionalnog razvoja veé je naveo neke ciljeve iz ove oblasti u Planu unapredenja obrazovno-vaspitnog
rada. Uprava Skole i svi zaposleni nastoje da stvore sigurnu i prijatnu klimu za uéenje. Disciplinske probleme i sluéajeve
nasilnog ponasanja ucenika rieava po procedurama i u saradnji sa nadleznim ustanovama, o ¢emu postoji uredna
(dokumentacijy. : e _ .
. Preporuke e 5 ke R s L 5 T

Profesionalni razvoj na nivou Skole planiratii realizovati na odgovarajuéi naéi‘n;(lébngultovaﬁ'-ﬁrlﬁjf za‘P NS,

7



- 54708 Osnovna strateska dokumenta Skole djelimiéno su nedovoljno uskiadena, kao rezultat promjena menadzmenta u
prethodnom periodu. Program razvoja, uraden na osnovu skromnih informacija o Skoli prilikom konkurisanja za mjesto
direktora, sadrzi cilieve za unapredenje rada $kole. Neki od programskih ciljeva su preambiciozni, a ima i onih koji su

|

‘\

‘ostvareni u ranijem periodu. Godi$nji plan rada Skole sadri osnovne elemente. Predstavija okvir djelatnosti koju ¢e Skola
lraallzovatl u toku 8kolske godine i zbir razli€itih programa rada relevantnih subjekata u skoli. Plan ima odredenih l
nedostataka (samoevaluacija, PRNS nijesu planirani ve¢ samo teorijski obradeni i sl.). lzvjedtaj o realizaciji Godisnjeg |
lana rada u kratkim crtama rezmura ko'a aktivnosti su reallzovane tokom prethodne godine. ‘




svjetni nadzornik: Natasa RasSovic
. Etos Skole I — =
. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
|
STANDARDI | w | U z | Nz
| e = e —= e = = ===
| 40 | 54714 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uéenika od nasilja. | 3 ‘ l X
30 | 54712 Medusobni odnosi uenika i zaposlenih zasnovani su na | 4 \ X
,pov;erenju i na postovanju prawla | |
| 30 ‘ 54713 |U gkoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim [~ %= | X
|nivoima. pasani M e LT i
'Opé.ta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 3.90 ZADOVOLJAVA
[ Brind | Obraziozenje e TeE
54714 Dva utenika VI i cetiri uSenika IX razreda $kola je uputila na online nastavu, zbog incidenata koji su se u prethodnom

54712

|periodu ugestalo javljali u $kolskim prostorijama izmedu ovih u¢enika (dvije porodice). Prethodno, $kola se obracala
nadleznim insitucijama, medu kojima su Odjeljenje bezbjednosti Rozaje, Centar za socijalni rad Rozaje, Ministarstvo
prosvjete (kao i prethodno Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta). Kako je izostala adekvatna podrska nadleznih
institucija, Nastavnicko vijeée je dalo prijedlog, a Skolski odbor donio odluku da se ovi uéenici upute na online nastavu,
'zbog rizika od vr§njatkog nasilja. Formiran je Tim za prevencuu nasilja i vandalizma, a takode je sacinjen i Plan podrske
za konkretan sluéaj sukoba djece iz ove dvije porodice. Skola nije uradila analizu efekata realizacije ovog Plana podréke.
Qdrzana je radionica (VII-IX) o prevazilazenju konflikata i vrénjatkom nasilju. Uprkos preduzetim mjerama, za sada se ne
|prepoznaju znaci rieSavanja ovog velikog problema. U zapisnicima sa roditeljskih sastanaka, zapisnicima U¢eniCkog
parlamenta, kao i iz evidencije Savjeta roditelja nije zabiljezeno da se o ovom problemu vodila rasprava. Sveska zapisnika
Programa prevencije sadrzi odredene zapise, ali bi je trebalo voditi azurnije i urednije. Rezultati ankete medu ucenicima,
nastavnicima i roditeljima, medutim, gotovo ni¢im ne ukazuju da se Skola nalazi u riziku od vrsnjackog (i drugog) nasilja, a
‘takode iz razgovora sa ucenicima tokom eksterne evaluacije nije dobijena nijedna informacija u vezi sa ovom situacijom,
§to govori o velikoj zatvorenosti i nespremnosti suo¢avanja sa problemom. Sa konstatacijom ,U $koli nema primjera
|verbalnog i fi aékog nasilja medu ugenicima“ — 19% uéemka se ne slaze.
ke

ozlﬂjnlje ukljuée u r]eéavanje probiem.
Orgamzovatl senju predevanla radionica i drugih edukativnin programa kak
roditelje.

Kuéni red postoji na informativnoj tabli na ulazu u kolu, ali nije dovoljno uogljiv, nm c‘,ltljw U dokumentacul Skole postole
slutajevi kréenja pravila utvrdenih kuénim redom od strane uenika, kako u prostorijama Skole, tako i u Skolskom dvoritu
ili prevozu za uéenike. Skola sa uéenicima koji krée kuéni red i njihovim roditeljima obavlja razgovor, no nema kvalitetne
analize ovih situacija, niti evidencije o konkretnim mjerama koje su preduzete. Zapisnici Nastavniékog vije¢a govore i o
 nerijetkim verbalnim konfliktima izmedu zaposlenih, ali takode izostaje analiza ovog stanja i ewdencua o] preduzetlm

mjerama. |z pregledane dokumentacue nije moguce zakljuciti da 8kola dosljedno promoviSe i primjenjuje principe
jedanakosti, poStovanja i razlicitosti.

Preporuke : Bl g i

\Kuéni red ista¢i na vidnom mjestu, kako bi bio dostupan i vidljiv svim ubemmma. ‘Analiz

Lkuénog reda od strane ugenika kao i konflikata izmedu zaposlenih, saginiti plan mijera i pratiti efekte.

U $koli postoji Udenieki parlament. Plan rada Uenitkog parlamenta je formalnog karaktera. Ove godme odrzana | ]a 5edna
|sjednica na kojoj su ucenici pokrenuli akciju uredenja oglasnih tabli i Eidéenja dvorita. Saradnju sa roditeljima Skola
sprovodi putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka i Savjeta roditelja. Zapisnici sa roditeljskih sastanaka su
| formalni i $turi. Skola je organizovala jedan opéti roditeljski sastanak, na kojem je izmedu ostalog bilo rijeéi o pravima i
duznostima ucéenika i odnosu prema §koli, a takode je odrzano predavanje na temu ,Komunikacija u konfliktnim ‘
|situacijama izmedu roditelja i nastavnika, tj. Skole'. lako malobrojne, mogu se prepoznati odredene incijative roditelja koje
|se razmatraju na sjednicama Savjeta roditelja, mada se iz zapisnika sti¢e utisak da su roditelji vrio malo uklju€eni kako u
rad Savjeta roditelja, tako i u Zivot i rad $kole uopste. Desava se da se veoma mali broj roditelja odazove pozivu na
|sjednicu Savjeta roditelja. Tokom eksterne evaluacije, anketu za roditelje popunilo je samo osam roditelja. Na sjednicama
Nastavnitkog vijeca je u prethodnom periodu vise puta bila razmatrana tatka pod nazivom ,Analiza saradnje porodice i
‘8kole®, u okviru koje se jedino izrazava nezadovoljstvo ovom saradnjom i nezainteresovano$c¢u roditelja, bez konkretne
analize i plana aktivnosti koje bi dovele do unapredenja ovog segmenta. Skola saraduje sa razli¢itim ustanovama i
institucijama, kao i sa dijasporom i lokalnom zajednicom. Obiljezavaju se znagajni datumi, a u okviru svojih mogucnosti
$kola nagraduje uéenike — dobitnike diplome ,Luca“, kaoc i dobitnike nagrada. Znacgajne aktivnosti biljeze se u Ljetopisu
$kole, a promocija pojedinih znacajnijih dogadaja vrsi se preko | Facebook stramce

i1 Preporuke
&

i!spntatl uzroke slabe ukt]uéenostx roditelja u rad Savjeta roditelja i éko!e uopﬁte sac‘.mm plan mjera i
Motivisati roditelje na veéu otvorenost. Pobolj$ati informisanost roditelja o svim pitanjima koja se ticu $kole.




svjetni nadzornik: Zeliko Kora¢
. Obrazovna postignuca

Tez. | Aspektiutvrdivanja kvaliteta - | Bodovi | Procjena kvaliteta ]
koef.|
* -
STANDARD! | w | U z | N2
SR i I = Ep— R \ !
60 | 54715 Ishodi uéenja uéenika su na nivou ili iznad nacionainog prosjeka. T X . T
40 | 54716  Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenjai =~ 6 | X i
. eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a ucenika. ) | 5 | ‘ |
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja | 660 USPJESNO '

| Postignuéa uéenika na eksternoj provjeri znanja se redovno analiziraju na nivou Skole. Iz predmeta obuhavacéenih
|eksternom provjerom znanja, prate se postignué¢a u¢enika u VII, VIl i IX razredu. Skolske 2021/2022. godine 19 ucenika je
'radilo test iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike, i geografije. Iz crnogorskog- ‘
srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosjecna ocjena na testu iznosila je 3,15 (Skolska ocjena 2,84, na kraju
|nastavne godine 3,05). Iz matematike prosjeéna ocjena na testu iznosila je 2,31 (Skolska ocjena 2,36, na kraju nastavne
godine 2,63). Iz geografije prosje¢na ocjena na testu 3,05 (8kolska 2,95, na kraju nastavne godine 3,57), pri ¢emu je 100%
|ugenika pozitivno rijesilo test. Analizom postignuéa uéenika na eksternoj provjeri znanja moze se konstatovati da su
neznatno losija od postignuéa na kraju nastavne godine iz testiranih predmeta (osim iz CSBH jezika i knjizevnosti), ali su
|priblizna sa prosjeénim postignuéima na nacionalnom nivou. Postignuéa ugenika na eksternoj provjeri znanja imaju i
|stabilan trend za period od zadnje tri godine. Na tvrdnju iz ankete da se stedeno znanje u $koli moze primjeniti u praksi
potpuno ili uglavnom se slaze 90% nastavnika, a 10% se ne slaze. Da se u $koli redovno analiziraju postignuca sa
eksterne provjere znanja i predlazu mjere za pobolj$anje potpuno ili uglavnom se slaze 90%, a 10% anketiranih
nastavnika ne zna.
54716  Skola na sjednicama struénih aktiva i Nastavniékog vije¢a redovno analizira uspjeh ucenika na kraju svakog
klasifikacionog perioda po razredima i predmetima, ali nema konkretnih mjera za poboljSanje. Na kraju | klasifikacionog
perioda tekuce $kolske godine prosjeéna ocjena na nivou $kole iznosila je 3,89 sa procentom prelaznosti 72,04%. Sto se
tice predmeta i razreda nema prosjenih ocjena ispod 2,00. Najmanja prosjecna ocjena je iz engleskog (2,14) osmi razred,
‘ a najveca iz likovne kulture, V razred (5,00). Na kraju $kolske 2021/2022. godine prosjecna ocjena na nivou $kole iznosila |
’je 3,67 sa procentom prelaznosti 100%. Najnizu prosjetnu ocjenu imao je V razred (3,09) a najvisu IV razred (4,73). Na
| 'kraju I, 11 i Il klasifikacionog perioda prosjetne ocjene na nivou kole su nesto nize sa tendencijom blagog rasta (3,18; |
| ‘3.32; 3,32). Sto se tite predmeta nema prosjecnih ocjena ispod 2,00. Da uspjeh zavisi iskijucivo od zalaganja i pokazanog |
3 |znanja, slozZilo se 100% anketiranih roditelja. Da primjenjuju usaglasene kriterijume ocjenjivanja slaze se 86%, a
\ djelimiéno se slaze 14% anketiranih nastavnika. Da nastavnici daju ocjenu javno, u ugionici i obrazlazu je slaze se 63%, a
 38% anketiranih ucenika se djelimicno slaze. — . ‘
|  Preporuke = = e

Na sastancima struénih organa vrée se analize postignuca udenika, kao i uticaja do

~|treba prediloziti konkretne aktivnosti i mjere za njihovo pobolj$anje.
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osvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢
. Podrska u€enicima

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | ‘Procjena kvaliteta

' koef.

i STANDARDI VU | U = NZ
i— 60 | 54718 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj utenika. - 4 BB 3

| 40 | 54717 U 8koli se uéenicima pruza podrska u vaspltanju iuéenju. B 2 X

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 320 ~ ZADOVOLJAVA

~ ObrazloZenje

Skola povremeno realizuje programe za pracenije i razvoj socijalnih | emocionalnin vjestina ucenika i preventivne i
edukativne programe protiv bolesti zavisnosti. Nije realizovan dovoljan broj radionica i edukacija koje bi pomogle |
|ugenicima u rjedavanju konfliktnih situacija. Uéenici su se u obavljenom razgovoru izjasnili da je potrebno da $kola u veéoj |
|mjeri organizuje radionice na razliCite teme. Za ucenike koji su upuceni na online nastavu usljed incidenata koji su se

; |dogadali u $koli, napravijen je Plan podrske za konkretan slu¢aj sukoba ovih ugenika, ali nije uradena analiza efekata
‘ realizacije ovog Plana.

U &koli postoji Program rada sa darovitim u¢enicima, ali se on nedovoljno realizuje. U Programu nijesu jasno navedene
aktivnosti koje se odnose na darovite u¢enike. Prisutno je nekoliko vannastavnih aktivnosti, ali nema izvjestaja o njihovoj
realizaciji.
Za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama uradeni su IROP-i. Nije uraden Plan i program inkluzivnog obrazovanja.
Redovno se prigodnim aktivnostima obiljezava Svjetski dan osoba sa autizmom. Realizuju se radionice u vezi sa
_procesom usmjeravanja profesmnalnog razvoja ucenika. Ne vode se portfolqa uéen:ka

Preporuke _

U veéa; mjen reahzovati prcgrame podréke za pracen}e i razvo; socuaimh lemoc:onalmh Vj Stin

planiranih sekcija.
Naprawts Plan rada lnkluz:vnog obrazovan;a

Razwtl s&stem ldentif kacde, praéenja i podréke darovmh uéennka

Nema jasnih procedura za identifikaciju, pracenje i podrzavanje uéenika kou brze napreduju, odnosno kojima je potrebna
|pomo¢ u savladavanju nastavnog gradiva.

‘ Z‘Struc‘,ni aktivi nijesu utvrdili programe rada sa u€enicima koji zaostaju ili brze napreduju u savladavanju nastavnog gradiva.
‘ 'Dopunska | dodatna nastava rijetko se realizuju, i to samo iz pojedinih predmeta. Prema rije¢ima ucenika sa kojima je

\ obavljen razgovor, slabo su zainteresovanji za ovaj vid nastave i nijesu dovoljno informisani o sustinskim ciljevima

‘ dopunske i dodatne nastave. Ne vr8i se analiza uticaja dopunske i dodatne nastave na postignuéa uc¢enika. Dopunska i ‘
'dodatna nastava nijesu vid podrske ni u¢enicima koji su upuceni na online nastavu |

Preporuke

Na osnovu analize viadanja i postignuéa, razviti mehanizme podrSke uéenicima u vaspita
Utvrditi programe rada sa ugenicima koji brze, odnosno sporije napreduju u saviada
redovno iz svih predmeta odrzavati Casove dopunske i dodatne nastave i voditi detaljnu
realizovanim ¢asovima.

Informisati ucenike o c:l]ewma dodatne i dopunske nastave.

INa nivou struénih aktiva razviti strategije sa potrebnim elemennma za pornoé uéenlclma kogr zaostaj
\napreduju u savladavanju nastavnog gradiva i vrsiti analizu efekata ova dva vida nastave na postignu
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Pravna pouka:

Ustanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika

Rm %’L—\

Dostavljeno:

JU OS ,Donja Lovnica" - Rozaje
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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