Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Rozaje.
Prema potrebi t"éeﬂodluci Korisnika radnik "$e moZe uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjeétu'
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedece poslove:

- Pruzanje tehnitke podrSke i pomoéi sluZbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjese¢no do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmicénog odmora koii ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

e

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravija i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliede¢im slu€ajevima:

-

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i néodgovorno koriséenje sredstava rada,

Nezakonitc raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje $tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvravanje radnih
obaveza, o

IzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekr8ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod. poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprije&enosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnag djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenoy, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlagéeno
iznoSenje podataka i iznodene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog Cega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoratenje ovlascenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokage odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vigka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati ofpremnina po osnovu vigka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju¢enog'fia odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavija posiodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15,

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpiSu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju
Muri¢ Semir L Maksim Ge
/
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Podgorica, _0L.0f, 2{?'1,__2’_5311.-.,2 privremeno zaposljavanje d.o.o.

. Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zapoéljavanje’ d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
' 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr$ni direktor Maksim Gegovi¢

i Z

Jasmina Koli¢ JMBG +aMAEERNi z Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

~

Clan 1

Zaposleni, sa steCenim. visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije ‘fadi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapoljavanja mladih sa steSenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje€avanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji®, u daljem tekstu

Program u trajanju od $est mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnicke podrdke i pomoéi sluZbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osqovu r.je§enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zap.o§.ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnlka Bijelo Polje.

Prema potrebi te odluci Korisnika radmk se moze uputltl na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mijestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedece poslove:

- Pruzanje tehni¢ke podrske i pomoéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
- Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i
prinvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjesecno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
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, Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravija i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede¢im slu¢ajevima:

- Neblagovremeno, ngsavjesno i nemarno izvréavanije radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriséenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadieznih organa Poslodavca
ili Korisnika, ©

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih
obaveza,

- lzvrdavanje radnje koja moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijeCenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvrenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodaveca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neoviasteno
iznodenje podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moZe nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapodljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposienom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za-koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju&io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti pns'oda\lca ugovafa poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€aju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuGenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposileni.

Zaposleni: éa»@ ejju
Jaemina Kolié KAl cint RN A
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privremeno zapastjavanje d.o.o.

Na osnovu ¢lana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
;upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem
:111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovi¢

i o :

Sahié Adnan JIVIBG;.— iz RoZaja (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Glan 1

Zaposleni, sa stedenjm.visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije .radi ustupanja za priviemeno obavijanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljavanja miadih sa steSenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje¢avanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $§est mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
gadine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privriemeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrske i pomoci sluzbenim licima
ove uprave, na hadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapodljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnlka Rozaje
AN

Prema potrebi te odluc| Korisnika radnik %e mozé uputltl na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu'
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedece poslove:

- Pruzanje tehnitke podréke i pomoci sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zadtita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposienih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zatita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjesetno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposlenl ima pravo na dnevnu odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede¢im sluCajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duZznosti i obaveza,

Necjelishodno i nevdgovorno koriséenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nové&anih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanije $tete i neprijavijivanje $tete pricinjenje poslodaveu ili Korisniku,

Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika, T

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vi$e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih
obaveza,

lzvrdavanje radnje koja 'mofe da uzrokuje prekrajnu odgovornost poslodavca il Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijegenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprijeenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlasceno
iznoSenje podataka i iznogene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekoragenje oviascenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanije takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,

Na osnhovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vigka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan fadni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog na odredeno vrijieme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, ,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca,’ ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavija poslodavac (nelojaina konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u siuaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposienih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.
Zaﬁosleni: . Za Agenciju
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:Pdc.!gcé:ﬁ'sq,;ﬁ&_!037__?3@;,_%&1@. privremeno zaposljavanje d.o.o.

Na osnovu ¢lana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem

+ 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr$ni direktor Maksim Gegovic

Kala¢ Aldin JMBG _ iz RoZaja (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steSenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije. radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljavanja mladih sa steGenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje¢avanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu

Program u trajanju od $est mjeseci, poéev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Glan 2

Zaposleni iz €lanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutradnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehni¢ke podrdke i pomoci sluzbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Rozaje. -
o (7 PP AES SN '-\j' R

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik oo moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu’
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedece poslove:

- Pruzanje tehnitke podrike i pomoci sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mijesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na rady | posebna zadtita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjese¢na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjesecno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiCnog odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placdeno, odnosno nepla¢eno) u skiadu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravija i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliede¢im slu¢ajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarmo izvréavanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i néodgovorno koris¢enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske I druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje §tete i neprijavijivanje stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe jli novca,

Ometanje jednog ili vige zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvravanje radnih
obaveza, B

lzvrSavanje radnje kbja moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod. poslodavea ili Korisnika,

Neobavijestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijedenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijecenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksploziie, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
Zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavea ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlagéeno
iznodenje podataka i izno$ene neta&nih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika, zbog cega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlagéenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr§i radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roky od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuCenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijainog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul, Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavea kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, A z

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ‘ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavija poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u siudaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u slucaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.
Zaposleni: Za Agenciju
Kala¢ Aldin , Maksim Gegolic
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Na osnovu ¢lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
~upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
' 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovic

i

Nihad Pejéinovié JM%G SR iz Piava (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zaklju¢uju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME ZA PRIVREMENQ OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVO.J EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steéenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije’radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapoS$ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje€avanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz &lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra$njih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnic¢ke podrke i pomoci sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapodljavanje pod rednim brojem Bro): 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o0.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r, 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Plav. .
RERERE LTS %

. "*': Ay » ! |
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljede¢e poslove:

- PruZanje tehni¢ke podrske i pomoéi sluZbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
aas Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposleninh
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedieliom. odnosno drugim danom u



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaé¢eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zatitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposieni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliede¢im slu¢ajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr8avanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i necp_d"é'ovorno kori§éenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanie finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje §tete i neprijavijivanje stete pri6injenje poslodavcu il Korisniku,

Davanje netaCnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika, o

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanije jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvriavanje radnih
obaveza,

IzvrS8avanje radnje koja'moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavlienih o priviemenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprijedenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovladéeno
iznoSenje podataka i iznoSene netadnih podataka u vezi rada poslodavcea ili Korisnika, zbog &ega
moZe nastati teta po ugled poslodavea ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekoraéenje oviaséenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o rady,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovanradni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju¢eney na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, .

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, -ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluCaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluCaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na raziog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju

N\ihad Pejéinovié Maksim Gegovjg——_
RN\ h i\
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priviemeno zapo$ljavanje d.o.o.

Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) |
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
1111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovic¢

i

Jevri¢ Jasmin JMBG “ iz Plava (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMLJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi. ustupanja za privremeno obavljanje posiova u Programu
osposobljavanja i zapoSljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprie¢avanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji’, u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, po¢ev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruZanja tehnicke podréke i pomoéi sluzbenim licima
Ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje.pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA priviemeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Plav. :

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedeée poslove:

- Pruzanje tehnitke podrike i pomodi sluzbenim iicima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
T Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu ra ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposienih
shodno odredbi Slana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ). :

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjese&na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

&lan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmicénog odmora koii ée korietiti subotom i nedieliom  adnacna deimim Aamer



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposienom obezbijedi zastitu zdravlja i za8titu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede¢im slucajevima:

-

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duznosti i obaveza,

Negcjelishodno i neodgovorno kori$éenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje $tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono8enje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih
obaveza,

lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprijeGenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviaséeno
iznoSenje podataka i iznosene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlaséenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje lakvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavea,

Ako zaposieni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od Prava po osnovu vika zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposienih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenogna odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara posiove iz djelatnost;
koju obavija posiodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, y slu¢aju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor hapravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuCenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju

Jevri¢ Jasmin Maksim Gagayié.
)
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Na osnovu €lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje’ d.0.o0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
4111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovié

.
| 2

Jovan Vukéevié JMB& G iz Ulcinja (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

-~

Clan 1

Zaposleni, sa steSenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja’ i zapo$ljavanja mladih sa stecenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprije€avanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji’, u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, po¢ev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehni¢ke podrske i pomoc¢i sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru3tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-24Q; fax:077/272-242




Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Ulcin;j.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestul
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja‘sljedeée poslove:

- PruZzanje tehni¢ke podrske i pomoéi siuzbenim licima u suzbijanju

neformalnog poslovanja.
gy Clan 5.

« 4wty

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za8tita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zaStita zdravlja, zastita na radu i posebna za$tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

¢lan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u



¢lan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Gian 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravija i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede¢im slu€ajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neodgovorno koriséenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje Stete priCinjenje poslodaveu ili Korisniku,

Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr$avanje radnih
obaveza, 1 ten

Izvr8avanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stethog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlasceno
iznoSenje podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moZe nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlaséenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposieni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr§enje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, ;

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca; ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (neiojaina konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju

Jovan Vukcevi¢ Maksim GeqodiB - .
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privremeno zaposljavanje d.o.o.

Na osnovu €lana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zapoéljavanje” d.0.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem

5 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr§ni direktor Maksim Gegovi¢

i
Mara$ Viado JMBG YR - Podgorice (u daliem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa ste¢enim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije.'radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje¢avanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji’, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, poéev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnitke podrske i pomodi sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv, Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240: fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Podgorica.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnhovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu'
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljede¢e poslove:

- Pruzanje tchnitke podrske i pomocéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zadtita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zadtita zdravlja, zastita na radu i posebna zatita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjesetno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
cadmictnaa ndmara kaii éa karietiti etthotom i nedieliom. odnosno drugim danom u



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

" Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedec¢im sluc¢ajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrdavanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neéodgovorno kori§cenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov€anih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne ohaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje $tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga; utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih
obaveza,

Izvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjedtavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijecenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprijeenosti za rad,

Povrada propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvrienja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlaséeno
iznoenje podataka i iznoene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog cega
moZe nastati teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovlaséenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje§enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru3tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSijavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan Tadni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju¢ens§ na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad y roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izrecena novcana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vige
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, /

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
Koju obavlja poslodavac (neiojaina konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko posiove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u slucaju da dode do raskida Sporazuma o ustupaniju
zaposienih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju
Maras Viado Maksim Gegowié=.
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Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sllist CG 49/08,26/09,59/11 166/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8

l,;upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovic

i o =

Jeftié Milan JVBG sumsSSSEER iz Podgorice (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zaklju€uju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONQMIJI"

Glan 1

Zaposleni, sa ste€enim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja 1 zapo$ljavanja miadih sa steenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeavanja neformalnog poslovanja “Stop slvo] ekonomi]l”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, poev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutragnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnitke podrske i pomodi sluzbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru¥tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapodljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PiB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radfiika Tuzi.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja s!jedeéee poslove:

- PruZanje tehnicke podr§ke i pomo¢i sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravija, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kejima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Glan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Gian 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

cadmictnnn ndmara leall Ao arietitl erithatnrm | nadialinm ~dnacens Arririm Adanmcars 1



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mijesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedeéim slu€ajevima:

Neblagovremeno, fiesaviesno i nemarno izvr$avanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neodgovorno koricenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pri¢injenje posliodavcu ili Korisniku,

Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanije jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrdavanje radnih
obaveza, < B

IzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnasno adgavornih lica kad paslodavea ili Korisnika,

NeobavjeStavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijecenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijecenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlaséeno
iznodenje podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoracenije ovlagéenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka zg.koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje posiova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena novana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ragun, bez saglasnosti poslodavea, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavija u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju
Jeftié Milan Maksirn Getinyié.
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Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 166/12) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskbg 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem
#111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovi¢

i , :
Bojana Pavlovié JMBG @R iz Bara (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi' ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljavanja mladih sa ste¢enim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje¢avanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji’, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, po&ev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra$njih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruZanja tehnicke podrske i pomoc¢i sluzbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapogljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

-~

Mjesto rada radnika Bar,
’

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedece poslove:

- Pruzanje tehniéke podrske i pomoci sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro&itao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mijesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zaStita zdravlja, za$tita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposienih
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.—i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjese&na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispla¢uje se mjesecno do 15-0og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op$teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i za$titu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skiadu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljiede¢im slucajevima:

-

Neblagovremeno, pesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,

Necjelishodno i riéodgovorno koris¢enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje stete priginjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vi$e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr8avanje radnih
obaveza, e

IzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno adgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijecenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaétite
zaposlenog, sredstava rada i zivotne sredine,

Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovlaséeno
iznoSenje podataka i iznogene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog éega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekora¢enje ovlagéenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposijavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaZze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnhovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju&enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu ¢lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakljuZio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Cian 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mijesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Glan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Cian 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposieni.

Zaposleni: amadgenciju
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Podgorice, O, 01' m’i?.god privcemeno zapo$ijavanje d.o.o.

Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapos$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
;111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovic

i 1 s

Endela Botonji¢ JUBG ElMSEN® iz Bara (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuCuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

-

Glan 1

Zaposleni, sa stecenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencue radi ustupanja za priviemeno obavijanje poslova u Programu
osposobljavanja i zaposljavanja mladih sa stetenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprieéavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji’, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, poéev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutradnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruzanja tehnitke podrdke i pomoéi sluzbenim licima
ove uprave, na naéin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSijavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mijesto rada radnika’ Bar.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedece poslove:

- Pruzanje tehni¢ke podrske i pomoéi sluibenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zadtita zdravlja, zastita na radu | posebna za$tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi €lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesecna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjeseéno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevm odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zaétitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duizan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliedeéim slu¢ajevima:

Neblagovremeno, pesavjesno i nemérno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i heodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unitavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usiuga,
Prouzrokovanje 8tete i neprijavljivanje stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka_nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika, h

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanije radnih
obaveza, 1

lzvréavanje radnje’ Il<6j'é moZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprije¢enosti za rad,

Povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozile, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovla$éeno
iznoSenje podataka i izno$ene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati $teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlaséenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposieni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vidka zaposienih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosnc istekom ugovora o
radu zakljuenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu ¢lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavea, ugovara poslove iz dielatnosti
koju obavija poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucénost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u slu€aju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Endela Botoniji¢
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Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (S.list CG 49/08,26/09,59/11 166/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
; upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
“411-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrsni direktor Maksim Gegovic
Milica Mardoki¢ JM'BG SUSURINIEP iz Bara (u daliem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steenim. visokim obrazovanjem, zashiva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposohljavanja’ i zapoljavanja mladih sa stedenim visokim ohrazavanjem na

N poslovima sprjeéavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, potev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2

Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih posiova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehni¢ke podrke i pomo¢i sluzbenim licima
ove uprave, na nagin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjeenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapotljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PiB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; 1el:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Bar.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu. ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obaylja’ sliedece poslove:

- Pruzanje tehni¢ke podrske i pomoéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zaStita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni za8tita zdravija, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skiadu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zatitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliede¢im sluéajevima:

-«

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i nebdgovorno koriséenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano uni$tavanie finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje $tete pri¢injenje poslodaveu ili Korisniku,

Davanje netatnih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih
obaveza, o

Izvravanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosna odgovornih lica kod.poslodavea ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprije&enosti za rad,

Povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviagéeno
izno$enje podataka i iznoene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nasteti Steta po ugled poslodavea ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoraéenje ovia$éenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge, _

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
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- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Ako zaposieni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéénog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu ¢lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreGena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi§e
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svgj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Cian 17.
Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpiSu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposlent: /é\wm enciju
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o) priviemeno zapogijavanje d.o.o.

Podgorice, QJ_._QI', 2@125@.&..

Na osnovu &lana 21 i élana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zapoéljavanje’ d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
*4111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovi¢

i .

Adela Kapetan()viéf‘gélié JVBG R iz Bara (u daljem u tekstu

Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steSenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljavanja miadih sa steGenim visokim obrazovanjem na
poslovima sptjedavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomijl”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehni¢ke podrske i pomoci sluzbenim licima
ove uprave, ha nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjefenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
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Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Bar. .

e R =
TN

: 1 . W U 2 )
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu'
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedeée poslove:

- Pruzanje tehni¢ke podr§ke i pomodi sluzbenim licima u suzbijanju

neformalnog poslovanja.
ko Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za$tita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

€lan 6.

Radna nedjelja zaposienog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjese¢no do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
codmicnoa odmora koii ce korietiti subotom i nedieliom. odnosno druaim danom u



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opéteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u'sljiedeéim sluéajevima:

Neblagovremeno, mesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duznosti i obaveza,

Negcjelishodno i neodgovorno kori$céenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unitavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea lii Korisnika usluga,
Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje $tete priginjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donogenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr$avanje radnih
obaveza, - Wi

lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijeéenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementamih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada | Zivotne sredine,

Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlagéeno
iznosenje podataka i iznosene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekoraéenje ovlagéenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr&i radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi apojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

“Ako se zaposleni neTizjasni o ponudi‘ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu;
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- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog"’na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodaveca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, /

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni. odnos u sluaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mijesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Cian 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuCenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Agenciju

Adela Kapetanovié¢ Bali¢ Woa it (oo A




