AKCIONARSKO DRUSTVO
 ODRZAVANJE ZELJEZNICKIH VOZNIH SREDSTAVA*
PODGORICA

PRAVILNIK

o rje$avanju stambenih potreba zaposienih

(Preéiééeni tekst)

Podgorica, mart 2015. godine



Na osnovu ¢lana 37, 68, 69, 71 i 72 Statuta Akcionarskog drustva “Odrzavanje
zeljeznickih voznih sredstava” Podgorica Odbor direktora je na jedanaestoj redovnoj
sjednici Odbora dirgktora Akcionarskog drustva “Odrzavanje Zeljeznikih voznih
sredstava” Podgorica odrzanoj dana 25.11.2011. godine donio Pravilnik o rje$avanju
stambenih potreba zaposlenin. Odbor direktora je na dvanaestoj sjednici, Eetvrtog saziva,
Odbora direktora Akcionarskog dru$tva “Odrzavanje Zeljezniékih voznih sredstava’
Podgorica odrZanoj dana 26.03.2015. godine donio Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih, pa se saginjava pre&i$éeni tekst

PRAVILNIK

o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Stambene potrebe zaposlenih u AD OdrZavanje Zeljezniékih voznih sredstava -
Podgorica, (u daliem tekstu: Drudtvo), rieSavaju se na na&in, po kriterijumima i
postupku utvrdjenim ovim Pravilnikom.

Clan 2.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba, na nacin, po kriterijumima i postupku
utvrdjenim ovim Pravilnikom ima zaposleni u Drustvu koji:

- nema stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini il
zajedni€koj svajini,

- ima stan odnosno porodiénu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedniékoj
svojini, neodgovarajuée povrsine, ili neodgovarajuéih uslova stanovanja.

Zaposleni iz stava 1. alineja 1. i 2. ovog &lana ima pravo na rje$avanje stambenih potreba
pod uslovom, da njegov braéni drug ili ¢lan njegovog porodiénog domadinstva, nema
stan odnosno porodi¢nu stamben zgradu u svojini, susvojini ili zajednikoj svojini,
odnosno ima stan odnosno porodi€nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednékoj

svojini neodgovarajuée povrsine, u mjestu stanovanja ili u drugom mjestu na teritoriji Crne
Gore.

Clan 3.
Zaposieni moZe rje$avati stambene potrebe samo na jedan od nacina rieSavanja
predvidjenim ovim Pravilnikem po svom izboru i smatra se da se opredijelio za onaj
nacin za koji je dobio kona¢nu Odluku nadleznog organa u postupku rieSavanja
stambenih potreba.

Clan 4.

Zaposlenom se po odredbama ovog Pravilnka moze dodijeliti stan odnosno kredit za
kupovinu stana u etaiznoj svojini ili izgradnju porodiéne stambene zgrade, koji po veliéni,



strukturi i broju prostorija cdgovara njegovim potrebama i potrebama njegovog porodi¢nog
domacdinstva i to:

SEMCH. L p e LB I do 30 m2,
dvoc&lanom porodiénom domadinstVil.............oooooviiii do 45 m2,
tro€lanom poradiénom domacdinstvu............ccceiiiiii do 60 m2,
¢etvoroclanom poradiénom domacinStVu. ........ooooeviveiiriiineniieieieeene do 75 m2,

za pet i viSe &lanova porodi¢nog domacdinstva.............cccoiiniinn do 90 m2.

SREDSTVA ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 5.

Sredstva za rjeSavanje starbenih potreba zaposlenih obezbjedjuju se i iz:

sredstava prodaje, zakupa i otkupa stanova,

sredstava kredita poslovnih banaka,

sredstava od anuiteta po datim kreditima,

liénih sredstava zaposlenih,

sredstava koje odobri Skupstina Drustva,

izdvojenih sredstava na bruto zarade zaposlenih u Fond za stambenu izgradnju
Drustva,

sredstva dobijenih od drugih privrednih drustava, preduzetnika i drugih subjekta
po osnovu udruzivanja,

drugih sredsava namijenjenih za rjeSavanje stambneih potreba.

Sredstva iz stava 1. ovog élana koriste se za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih.

NACIN RIESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Clan 6.

Zaposleni rjeSavaju svoje stambene potrebe na jedan od sledecih nacina:

po osnovu zakupa stana,

kupovinem stana pod povoljnijim uslovima,

dodjelom placeva i kredita,

prodajom stana pc povoljnim uslovima,

zamjenom stana,

pobolj§avanjem uslova stanovanja u postojeéem stanu ili porodi€noj stambenoj «~
zgradi u svojini zaposlenog,

pretvaranjem zajedni€ke svojine ili susvojine u etaznu svojinu,

udruZivanjem sredstava sa drugim privrednim drustvima, preduzetnicima i drugim
subjektima, radi kupovine i izgradnje stanova.



KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 7.
Rjesavanje stambenih potreba zaposlenih, vrsi se primjenom sledeéih kriterijuma:
- radni staz,
- znacaj poslova koje zaposleni obavlja,
- postoje¢a stambena situacija,
- broj €lanova porodiénog domadinstva,
- stambeni doprinos i
- invalidnost i profesionalno oboljenje.

Clan 8.

Radni staz zaposleni vrednuje se najvise sa 40 bodova i to za svaku navréenu godinu po
1 bod.

Pod radnim stazom podrazumijeva se radni staz koji se po propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju ra¢una u penzijski staZ.

Clan 9.

Znacaj poslova vrednuje s sa najvi$e 30 bodova i to:

za radna mjesta vrednovana koeficijentom od 2,20 ... 12 bodova

za radna mjesta vrednovana koeficijentom od 3,100 3,20............................... 18 bodova
za radna mjesta vrednovana koeficijentom od 3,60...............o.oovi 18 bodova
za radna mjesta vrednovana koeficijentom od 4,00:4,10i14,20......................... 21 bodova
za radna mjesta vrednovana koeficijentom od 4,50:4,60;4,7014,80................ 24 bodova
za radna mjesta vrednovana koeficijentom od 5,20:5,30i1 5,40, ..................... 27 bodova
za radna mjesta vrednovana koeficijentom od 5,70 i viSe. ... 30 bodova

Clan 10.

Postojeéa stambena situacija vrednuje se tako &to:

1. Zaposlenom koji nema stan ili porodiénu stambenu zgradu u svojini, susvaojini ili

zajednickoj svojini i zaposlenom koji koristi stan za sluzbene potrebe u skladu sa
Pravilnikom, pripada 30 bodova.

2. Zaposlenom koji ima stan, cdnosno porodiénu stambenu zgradu u svojini,
susvojini ili zajedni¢koj svojini neodgovarajuéi po povrdini kao | zaposlenom
koji koristi stan po osnovu zakupa necdgovarajuée povrsine.

- po ¢lanu porodi¢nog domacinstva do 8 m2 pripada.......... ... 15 bodova
- po &lanu porodi¢nog domacinstva do 12 m2 pripada...................... . 1C bodova
- po €lanu porodiénog domacinstva do 15 m2 pripada ... . A 7 bodova



3. Zaposlenom koji stanuje kod roditelja, roditelja braénog druga ili drugog srodnika
njegovog ili njegovog braénog druga pripada 25 bodova.

Clan 11.
Stambena situacija zaposlenog koji je u cilju rjeSavanja stambene potrebe, otudjio
stan ili odgovraju¢e pravo na stan ili porodiénoj stambenoj zgradi, vrednovaée se prema
stanju prije otudjenja stanz ili odgovarsjuéeg prava na stan ili porodi¢noj stambenoj zgradi

u skladu sa ¢lanom 10. tacka 2.

Clan 12.

Broj ¢ianova porodiénog domacinstva vrednuje se najvise sa 10 bodova, i to:

- T N (6 16 ) SO [ S S S 2 boda
- domacinstvu od dva Elana..........cooooieii 4

- domaginshvi ol i Bana ..l sssnnnannnaisrs e 6

- domacdinstvu od &etiri Clana.........ocoooo i 8 ,

- domadinstvu od peti viSe Elanova..............ciniinnn. 10

Clan 13.

Clanovima porodiénog dormaéinstva zaposlenog, u smislu ovog Pravilnika smatraju se :
bra&ni odnosno vanbraéni drug i djeca rodena u braku, van braka, usvojena i pastor¢ad
koja sa podnosiocem zahtjava Zive zajedno u istom stanu ili porodi€noj kuci.

Clan 14.

Stambeni doprinos se vrednuje sa najviSe 20 bodova i to za svaku navrSenu godinu
o e - SR WSS |06 . 1 AN e 0,5 bodova
Clan 15.
Po osnovu invalidnosti zaposlenom pripada sledeci broj bodova:
- zainvalidnost Nl Kategorije.. ............cooiiiiiiininiiinniavii i 4 boda
- zainvalidnost lll kategorije ili profesionalno oboljenje.............. 2 boda
Clan 16.
Ukoliko primjenom kriterijuma iz ¢lana 7. ovog Praviinika, dva ili viSe zaposlenih imaju isti

broj bodova, prioritet u rjeSavanju stambene potrebe, odredjuje se prema redosljedu
kriterijuma iz €lana 7. Pravilnika.



DODJELA STANOVA U ZAKUP

Clan 17.

Stan se dodjeljuje po osnovu zakupa u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Ugovor o zakupu stana zakljuéuje se na neodredjeno vrijeme. Ugovor o zakupu stana
zakljucuje Izvréni direktor.

Visinu zakupnine odredjuje Cdbor direktora na predlog izvr8nog direktora.

Ugovor o zakupu sadrZi: ugovorene strane, oznacenje stana koji je predmet zakupa, iznos
zakupnine i nacin placanja, vrijeme ‘rajanja zakupa, uslove otkaza i otkazne rokove,
odredbe o koriS€enju zajednitkih prostorija, mjesto i datum potpisivanja ugovora i
potpise ugovorenih strana.

Clan 18.

Zaposleni koji je rijesio stambeno pitanje dodjelom stana u zakup, moZe na osnovu
Ugovora sa Drustvom kupiti taj stan pod povoljnijim uslovima u skladu sa Pravilnikom.

KUPOVINA STANA POD FOVOLJNIJIM USLOVIMA

Clan 19.

Pravo na kupovinu stana pod povoljnijim uslovima ima zakupac stana koji je to svojstvo
stekao u skladu sa ovim Pravilnikom.

Zahtjev za kupovinu stana pod povoljnijim uslovima moze podnijeti zakupac stana na
neodredjenoc vrijeme.

Zahtjev za kupovinu stana pod povoljnijim uslovima u slugaju smrti zakupca mogu
podnijeti Clanovi njegovog porodiénog domadinstva koji su sa zakupcem stanovali u
istom stanu: braéni odnosno vanbraéni drug, djeca rodjena u braku, van braka, usvojena
| pastor€ad, roditelji kao i lice koje je zakupac po zakonu bio duzan da izdrzava.

Clan 20.
Zahtjev za kupovinu stna pod povoljnijim uslovima podnosi se viasniku stana.

Drustvo je duzano da licu koje kupuje stan pod povoljnijim uslovima omogudi
zaklju€enju ugovora o kupovini stna pod povoljnijim uslovima, u roku od 30 dana od
dana podno$enja zahtjeva.

Stan se kupuje putem ugovora o kupovini stana pod povoljnijim uslovima koji se
zakljuCuje izmedju podnosioca zahtjeva i Drustva.

Ugovor o kupovini stana pod povoljnijim uslovima zakljuGuje se u pisanom obliku i sadrzi,
naroCito: ugovorne strane, vrijeme i mjesto zakljugenja ugovora, podatke o stanu,
vrijednost stana, uslove, rokove i naéin pladanja, obavezu o upisu u javne knjige, izjavu



vlasnika da pristaje na uknjizbu i izjavu lica koje kupuje stan da prihvata hipoteku,
uslove, nacin i rokove izvr§enja, razloge za raskid ugovora i si.

Clan 21.
Kupovina stana pod povoljnijim uslovima moze se vr&iti:
- jednokratnom uplatom ugovorene cijene stana,

- Otplatom cijene stana na rate, s kamatom od 2% na godi&njem nivou
- 1ok otplate ne moze biti duzi od 20 godina.

'

Ako se dug otpla¢uje u mjeseénim ratama, visina rate se utvredjuje tako $to se ukupan
iznos duga podijeli brojem mjeseci u kojima se dug otplacuje.

Clan 22.

TrZiSna vrijednost stana se utvrduje na osnovu ugovorene kupoprodajne cijene po kojoj je
stan kuplien ili na osnovu prosje¢ne trzisne vrijednosti jednog metra kvadratnog
stambenog prostora prema podacima nadleznog organa MONSTAT a primjenjivati ¢e se
cijena koja je povoljnija za zaposlenog.

TrZi$na cijena stna se utvrdjuje na osnovu prosjetne trzigne vrijednosti 1 m2 stambenog
prostora prema podacima nadleznog organa /MONSTAT/.

Ukoliko nadlezni organ /MONSTAT/ nije u moguénosti da dostavi podatke iz
prethodnog stava ovog &lana, prosjeénu trzisnu vrijednost 1 m2 stambenog prostora u
opstini gdje se stan nalazi utvrdi¢e stru¢na Komisija nadleZznog organa ili Komisija
formirana rieSenjem Izvrénog direktora Drustva.

Clan 23.
Ugovorena cijena stna se utvrdjuje kada se tr#i%na cijena stana umanji na ime:

- radnog staza u visini od 5% za svaku godinu,
- starosti zgrade po stopi od 3% godisnje

Umanjenje moze najvi$e iznositi 80% od tr¥igne cijene stana.

Ugovorena cijena stana utvrdjena u smislu stava 1. oveg ¢lana umanjuje se za 15% ako

se lice koje kupuje stan pod povolnijim uslovima obaveze da cijenu satna isplati
odjednom.

Clan 24.

Lice koje kupuje stan pod povoljnijim uslovima duzno je da u roku od 30 dana od dana
zaklju€enja ugovora o kupovini stna pod povoljnijim uslovima podnese zahtjev za upis
prava svojine i teret hipoteske u zemljisne, odnosno druge javne knjige i da o tome
podnese pisani dokaz vlasniku stana.

U siu€aju da stan nije uknjizen u zemljisne, odnosno druge javne knjige vlasnik stana e
duzan da podnese zahtjev za upis hipoteke u zemljiSne, odnosno druge javne knjige.



Clan 25.

Uplatom prve mjeseCne rate prestaje obaveza pla¢anja zakupnine za stan koji se
kupuje
pod povoljnijim uslovima.

Clan 26.

Ugovor o kupovini stana pod povoljnijim uslovima ée u ime Drustva, kao viasnika stana
zakljugiti Izvréni direktor.

RJESAVANJE STAMBENOG PITANJA ZAMJENOM STANA

Clan 27.

Zaposleni koji u mjestu rada u smislu ovog Pravilnika nemaju stan, mogu putem zamjene
stana, rijestiti stambenu potrebu, pod uslovom da stan u svojini ili porodiénu stambenu
zgradu u mjestu stanovanja ugovorom o razmjeni viasni$tva prenesu u stambeni fond
Drustva, odnosno stave na raspolaganje radi davanja u zakup.

PRODAJA STANA POD POVOLJNIJIM USLOVIMA

Clan 28.

Stambene potrebe zaposlenih mogu se rje$avati prodajom izgradjenih, nedovréenih ili na
trzistu kupljenih stanova, pod povoljnijim uslovima.

Utvrdjivanje reda prvenstva pri rjeSavanju stambenih potreba zaposlenog na ovaj naéin
vr§i se po kriterijumima i postupku utvrdjenim ovim Praviinikom.

Clan 29.

Vrijednost stana koji se prodaje zaposlenom pod povoljnijim uslovima utvrdjuje se na

T ay

¢lan 30.
Usiovi za prodaju stana pod povoljnijim uslovima su sledeéi:

- da zaposleni uplati 20% od vrijednosti stana u roku od 8 dana od dana konac&nosti
odluke o prodaji stana,

- darok otplate stana ne bude duzi od 35 godine, sa grejs periodom od 3 godine,

- da se upide hipoteka na stan do konaéne otplate duga,

- da je zaposleni saglasan da time trajno rjesava li¢ne i porodiéne stambene potrebe
| stiCe tretman zaposlenog sa rije§enom stambenom potrebom,



Clan 31.

Prodajom stana od strane Drustva zaposleni stiCe pravo da na istom uknjizi pravo
svojine sa teretom hipoteke i o tome dostavi dokaz Drustvu.

Clan 32.

Prodajna vrijednost stana, koji se dodjeljuje zaposlenom umanjuje se po 1% za svaku
godinu godinu radnog staza zaposlencg.

Zaposlenom kojem Drustvc prodaje stan, priznaje se kao odbitna stavka po osnovu
stambenog doprinosa 0,25% za svaku godinu radnog staza, i radnog staza njegovog
bratnog druga zaposlenog u ovom Drustvu, do kada je postojala obaveza izdvajanja, a
najvide do 10% od vrijednosti prodatog stana.

Zaposlenom koji se obavezuje da prodajnu cijenu stana uplati odjednem, prodajna cijena
se umanjuje za 10%.

Clan 33.
Zaposleni i Izvrsni direktor zakljucuju Ugovor o prodaji stana pod povoljnijim uslovima koji
sadrze sve bitne elemente, koji proizilaze iz prirode Ugovora, a u skladu sa
Pravilnikom i Zakonom.

RJESAVANJE STAMBENOG PITANJA DODJELOM KREDITA ZA STAMBENU
IZGRADNJU

Clan 34.
Radi rjeSavanja stambenih potreba, zaposlenom se moZe dodijeliti kredit za:
- izgradnju ili kupovinu stana, cdnosno porodiéne stambene zgrade u svojini
zaposlenog,
- za pretvaranje zajednitke svojine ili susvojine u etaznu svojinu,
- za u€esce u dobijanju stambenog kredita kod banke i

- za pobolj8anje uslova stanovanja.

Kredit se dodjeijuje prema uslovima i postupku utvrdjenom ovim Pravilnikom.

Glan 35.

PovrSina stana koji se kreditira ne moZs biti veca od povrsine stana koji — zaposlenom
pripada prema €lanu 4. ovog Pravilnika.

Clan 386.

Visina dodijeljenog kredita za izgradnju ili kupovinu stana odnosno porodi&ne stambene
zgrade koji pripada zaposlenom u smislu ovog Pravilnika ne mozZe biti veda od 60%



prosjeéne vrijednosti 1 m2, zavréenog stambenog prostora, prema najnovijim podacima
MONSTATA, odnosno podacima objavljenim do zaklju€enja oglasa.

Kod dodjele kredita za pobolj§anje uslova stanovanja iznos kredita ne moze biti veci od
50 % predracunske vrijednosti radova.

Obim radova iz stava 2. ovog &lana odobrava se na osnovu procjene, nalaza odgovarajuce
specijalizovane organizacije ili stru€nog lica koje angaZuje Drustvo.

Clan 37.

Zaposleni koji je koristio ili koristi stambeni kredit u iznosu manjem od iznosa
predvidienog predhodniim &lanom ovog Pravilnika, moze se dodijeliti  kredit do
predvidjenog iznosa, pod uslovom da se u postupku raspodjele sredstava utvrdi da
zaposleni nije dodijeljenim kreditom i sopstvenim sredstvima rijeSio stambeno pitanje.

Clan 38.
Kredit se daje pod sledeé¢im uslovima:

- za izgradnju ili kupovinu stana ili porodiéne stambene zgrade za period od 20
godina,

- za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu za period od 20
godina,

- kao uteéce za dobijanje stambenog kredita kod banke za period od 20 godina i

- za pobolj§anje uslova stanovanja za period od 20 godine.

Visinu kamatne stope utvrdjuje Odbor direktora, na predlog Izvrsnog direktora.

Clan 38a.

Kreditna obaveza zaposlenog se umanjuje na ime radnog staza u visini od 3% za svaku
godinu.

Kreditna obaveza zaposlenog urnarijuje se za svaku godinu efektivnog radnog staza
ostvarenog do 31.12.1988. godine za 0,5% po osnovu upla¢enog doprinosa za stambenu
izgradnju.

Umanjenje moze iznositi najvise 80% kreditne obaveze.

lzuzetno, zaposlenom koji, naken umanjenja po osnovima iz ovog &lana, prihvati da
preostali iznos kredita uplati odmah, preostali dio kredita se umanjuje 20%.

¢lan 39.

Kod dodjele kredita za rjeSavanje stambene potrebe i kod prodaje stana na pocek sa
otplatom stana na rate, korisniku kredita, odnosno kupcu stana, prethodno se upisuje
hipoteka na njegovim nepckretnostima, u visini iznosa kredita, odnoso visini kupoprodajne
cijene stana.



Ako korisnik kredita. odnosno kupac stana, nema nepokretnosti upisuje mu se
hipotekarni dug prvog reda i primjenjuju druga sredstva obezbjedjivanja plaéanja.

RJESAVANJE STAMBENCG PITANJA DODJELOM PLACEVA

Clan 40.

Pravo na dodjelu placeva imaju zaposleni koji nemaju rijeSene stambene potrebe pod
uslovom da: on i éanovi njegovog porodiénog domacinstva nijesu vlasnici ili suvlasnici na
zemljitu ili individualnom stambenom objekiu - porodicnoj kuéi, nijesu vlasnici ili
suviasnici na stanu u etaZnoj svojini, ne koriste stan po osnovu zakupa (izuzev stanova za
sluzbene potrebe) i da u toku trajanja rada nijesu dobili stan ili kredit za rjeSavanje
stambenih potrreba.

UDRUZIVANJE SREDSTAVA  SA DRUGIM PRIVREDNIM DRUSTVIMA,

PREDUZETNICIMA | DRUGIM SUBJEKTIMA RADI RJESAVANJA STAMBENIH
POTREBA

Clan 41.

Radi rieSavanja stambenih potreba zaposlenih, Drustvo moze udruZivati sredstva s
drugim privrednim drutvima, preduzetnicima i drugim subjektima.

Udruzena sredstva u smislu stava 1. ovog ¢&lana koriste se za rjeSavanje
stambenih

potreba bra&nih drugova koji rade kod udruZioca ovih sredstava.

Clan 42.

UdruZenje sredstava sa drugim privrednim drustvima, preduzetnicima i drugim subjektima,
moze se odobriti pod uslovima:

da ima raspoloZivih sredstava namijenjenih za rie$avanje stambenih potreba,
- da je druga strana spremna da uéestvuje u udruZivanju sredstava sa najmanje
30% vrijednosti odgovarajuéeg stana, i
- da se sredstva udruzuju za rjeSavanje stambenih potreba prema odredbama
ovog Pravilnika.

Clan 43.

Medjusobna prava | obaveze (o davanju kredita, kupovini stana pod povoljnijim
uslovima, zakupu stana, upisu hipoteke na nepokretnosti i dr.), blize se uredjuju ugovorom,
u skladu sa ovim Pravilnikom i Zakonom.



RJESAVANJE STAMBENIH PORTREBA ORGANA DRUSTVA

Clan 44.

Organima Dru$tva mogu se rjesavati stambene potrebe na nacin predvidjen &lanom 6.
ovog Pravilnika, bez oglagavanja, nezavisno od kriterijuma utvrdjenih ovim Pravilnikom.

RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA NEOPHODNIH KADROVA

Clan 45.

Zaposlenima koji su dio menadZmenta ili obavljaju poslove od posebnog znacaja za rad |
poslovanje Drustva, mogu se rjeSavati stambene potrebe na nacin predvidjen ¢lanom 6.
ovog Pravilnika, bez oglagavanja, nezavisno od kriterijuma utvrdjenih ovim Pravilnikom.

Poslove od posebnog znataja u Drustvu utvrdjuje Predsjednik Odbora direktora na
predlog lzvrSnog direktora.

Clan 46.

Odluku o rjeSavanju stambenog pitanja zaposlenih koji su dio menadZmenta ili su
rasporedeni na poslovima od posebnog znaéaja za rad u poslovanje Drustva donosi Odbor
direktora na predlog lzvrdncg direktora Drustva.

Clan 47.

Zaposleni koji su dio menadZmenta ili su rasporedeni na obavljanju poslova od posebnog
znad&aja iz djelokruga poslovanja Drustva rijeSi svoju stambenu potrebu, na nacin iz
&lana 47 Pravilnika, obavezan je da ostane u radnom odnosu u Drustvu najmanje 5
godina od dana rjeSavanja svoje stambene potrebe.

Ako zaposleni iz prethodnog stava samovoljno raskine radni odnos sa Drustvorn ili mu
radni odnos prestane njegovom krivicom u roku iz stava 1. ovog ¢&lana, Drustvo ima pravo
da raskine ugovor o zakupu, ugovor o kupovini stana pod povoljnijim uslovima i ugovor o
kreditu i na jednokratni pcvraéaj cjelokupnog iznosa kredita, odnosno na ispraznjenje |
predaju stana koji je koristio po osnovu ugovora o zakupu ili ugovora o kupovini stana pod
povoljnijim uslovima.

ORGANI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 48.

Organi za rieSavanje stambenih potreba su: Komisija za rjeSavanje stambenih potreba |
Odbor direktora

Komisiju za rjeSavanje stambenih potreba (u daliem tekstu: Komisija), imenuje
Odbor dirrektora na vrijeme od dvije godine iz reda zaposlenih u Drustvu

Komisija se sastoji od pet Clancva.



U Komisiji mogu biti imenovani zaposleni u Drustvu koji imaju rijeSene stambene
potrebe.

Komisija radi u sjednicama i odlu¢uje vecinom glasova ukupnog broja Clanova.

Clan 49.
Komisija vrsi sledece poslove:

Sastavlia i objavljuje oglas kojim obavjeStava zaposiene o natinu rjesavanja
stambenih potreba, raspoloZivim sredstvima za rjeSavanje stambenih potreba, broju,
povréini, lokaciji i kategoriii stanova i placeva, rokovima za podnosenje zahtjeva za
rie§avanje stanobenih potreba, potrebnoj dokumentaciji koja se podnosi uz zahtjev,
prima prispjele zahtjeve i dokumentaciju i ispituje taénost navoda u zahtjevima i tacnost
prilozenih dokumenata, utvrdjuje rang listu reda prvenstva, objavijuje odluku o rang listi
reda prvenstva, prima, obradjuje i prosledjuje Odboru direktora prigovore ucesnika
oglasa na utvrdjenu odluku o rang listi reda prvenstva.

Clan 50.

Odbor direktora je drugostepeni organ koji odlu¢uje po prigovorima ucesnika oglasa
na objavljenu odluku o utvrdjivanju rang liste reda prvenstva.

Odbor direktora po prigovoru moze:
- odbaciti prigovor ukoliko je neblagovremen ili je podnijet od neovlascenog lica,
- Odbiti prigovor i poturditi odluku,
- usvojiti prigovor i preinaiti prvostepenu odluku.
Clan 51.
O radu komisije na sjednicama i o utvrdjivanju &injenica na licu mjesta vode se zapisnici,
koje potpisuje predsjednik Komisije i zapisni¢ar, odnosno na licu mjesta ¢&lan Komisije koga

ona odredi.

Zapisnici se Guvaju kao trajna dokumentacija.

POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 52.

Na osnovu odluke Odbora direktora o raspolozivim stanovima, placevima i sredstvima za
dodjelu kredita ili drugom nacinu rjie8avanja stambenih potreba zaposlenih u smislu Clana
6. ovog Pravilnika, Komisija obavljuje oglas za rje§avanje stambenih potreba.

Rapolozivim stanovima iz stava 1. ovog clana, smiraju se i stanovi koje zaposleni
stave na raspolaganje Drustvu i mogu biti predmet raspodjele.



Clan 53.

Zaposleni koji ima neodgovarajudi stan u svojini, a kome se u skladu sa ovim Pravilnikom
dodijeli stan, sti¢e pravo svojine na dodijeljienom stanu u povrSini koliko iznosi stan koji
putem ugovora o razmjeni stana, ustupi DruStvu, a preostali dio stana dodjeljuje  mu se po
osnovu zakupa sa mogucno&céu kupovine pod povoljnijim uslovima.

Clan 54.

Pismeni zahtjev zaposlenog za rje$avanje stambenih potreba podnosi se Komisiji u
toku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa na oglasnim tablama Drustva.

Clan 55.
Uz zahtjev za rje$avanje stambenih potreba zaposleni obavezno dostavlja:

- dokaz o mjestu i adresi stancvanja (potvrda od nadleznog organa)
- dokaz o vlasni§tvu objekta na prijavijenu adresu stanovanja, po kom osnovu ga
koristi |

od kada (Ugovor o zakupu -- podstanarskom odncsu).

Clan 56.
Uz zahtjev za rje$avanje stambenih potreba dodjelom kredita, obavezno se dostavlja.

1. Zaizgradnju stana, odnosno porodi¢ne stambene zgrade
-dokaz o vlasni$tvu gradjevinske parcele na kojoj se objekat gradi,
-gradjevinsku dozvolu za objekat koji se gradi na urbanizovanom podruéju,
odnosno da se stambeni objekat nalazi van urbanistiCkog podrucja,
-odobren glavni projekat,
-dokaz o kreditnoj sposobnosti i
-druge dokaze koji se zahtijevaju oglasom.

2. Za kupovinu stana, odnosno poroditne stambene zgrade:
- ugovor o kupoprodaji i
- dokaz o kreditnoj sposobnosti.

3. Za poboij$anje usiova stanovanja:
- predmjer i predraéun radova ovjeren od nadlezne organizacije ili privrednog
drustva,
- za stanove u etaznoj svojini, odobrenje stanbenog privrednog drudtva za
izvodjenje radova, i
- dokaz o kreditnoj sposobnosti.

4. Zadodjeiu placeva za individualnu stambenu izgradnju:
- dokaz da zaposleni i ¢lanovi njegovog porodiénog domacinstva nijesu vlasnici ili
suvlasnici na zemljistu ili individualnom stmaberiom objektu - porodiénoj kuéi,
- dokaz da zaposleni i ¢lanovi njegovogog porodi&nog domadinstva nijesu viasnici ili
suvlasnici na stanu u etaznoj svojini, ne koriste stan po osnovu stanarskog
prava odnosno po osnovu zakupa (izuzev stanova za sluZbene potrebe),



- da u toku trajanja rada nijesu dobili stan ili kredit za rjeSavanje stambenih potreba.

5. Za rje$avanje stambenih potreba udruzZivanjem sredstava sa drugim privrednim
drustvima, preduzetnicima i drugim subjektima:

- izjavu drugog privrednog drustva, preduzetnika i drugog subjekta da je spremno
da rje$ava stambere potrebe putem udruzivanja u iznosu predvidjenom ovim
Pravilnikom.

Zaposleni je duzan da uz zahtjev priloZi i druge dokaze, predvidjene oglasom, koje po
potrebi provjerava Komisija.

Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom — dokazima dostavlja se u roku od 15 dana od
dana objavljivanja oglasa Komisije za rje$avanje stambenih potreba. Zahtjev koji bude
podnijet po isteku utvrdjenog roka Komisija ¢e odbaciti kao neblagovremen.

Clan 57.

Po isteku roka za podno3enje zahtjeva, Komisija utvrdjuje blagovremenost zahtjeva, vrsi
sravnjenje podataka iz zahtieva sa podacima iz evidenicje koju posjeduje,
provjerava taénost podataka iz zahtjeva u siu€ajevima gdje utvrdi da je to potrebno uvidom
na licu mjesta i ovlaséena je da u cilju utvrdjivanja pravilnog cEinjeniénog stanja
pribavlja dokaze od nadleznih organa i sluzbi u Drutvu, drZavnih organa i organa
jedinice lokalne samouprave.

Clan 58.

Zaposleni za kojeg se, u postupku rje$avanja stambene potrebe, utvedi da je dao netacne
podatke u zahtjevu i dokazima predvidjenim oglasom, ne uvr§tava se na rang listu, odnosno
iskljuéuje iz postupka rieSavanja stambene potrebe.

Zaposleni za kcjeg se u postupku rje$avanja stambene potrebe, utvrdi da u smisiu
ovog Pravilnika ima rijeSene stambene potrebe ne uvrStava se na rang listu, odnosno
iskljuGuje se iz postupka rjeSavanja stambene potrebe.

Sve &injenice, koje su od znaéaja za utvrdjivanje reda prvenstva za rje$avanje stambenih
potreba cijene se na dan zekijucenja oglasa.

lzmijenjene okolnosti u odnosu na kriterijum ,postoje¢a stambena situacija® uzimaju se u
obzir do dono$enja Odluke o utvrdjivanju konaéne rang liste reda prvenstva.
Clan 59.

Po osnovu dostavijenih zahtjeva, Komisija utvrdjuje posebne rang liste, prema nacinima
rie§avanja stambenin potreba iz ¢&lana 6. ovog Pravilnika, primjenom kriterijuma
predvidjenih ovim Pravilnikom.

Komisija utvrdjuje rang liste sabiranjem bodova po osnovu svih Kriterijuma.

Odluka o rag listi reda prvenstva sadrZi: naziv organa i pravni osnov na osnovu kojeg je
rang lista utvrdjena, redni broj, ime i prezime podnosioca zahtjeva, broj todova po svim



kriterijumima, ukupan broj bodova, valiéinu odgovarajuéeg stana, pojedinani iznos
sredstava kredita koji se dodjeljuje kandidatima na rang listi, odnosno strukturu i veliinu
stana koji se daje na koris¢enje, povrsini i lokaciji placa za individualnu stambenu
izgradnju, oznacenje kad se daje na koriéenje, oznadenje kad je rang lista utvrdjena,
ozna&enje kad je rang lista objavljena isticanjem na oglasnim tabiama Drustva i pouku o
zastiti prava.

Clan 60.

Podnosilac zahtjeva koji nije zadovoljan odlukom o utvrdjenoj rang listi moZe uloZiti
prigovor Odboru direktora, putem Kemisije, u roku od 15 dana od dana objavljivanja odluke
o utvrdjenoj rang listi.

Odbor direktora u roku od 30 dana po prijemu prigovora denosi konacnu odluku o rang
listi reda prvenstva i pojedinaéne odluke o rjeSavanju stambene potrebe ucesnika oglasa.
Odiuku iz stava 2. ovog ¢lana je konatna i sadrzi oznadenje organa i pravni 0snov
donogenja, ime i prezime kandidata, redni broj na rang listi, broj bodova, odnosno veli€inu,

strukturu i lokaciju stana koji se dodjeljuje na koriééenje, povrdinu i lokaciju placa za

individualnu stambenu izgradnju, oznagenje kada je donijeta odluka o utvrdjivanju konacne

rang liste i pouku 0 moguénosti sudske zastite.

Ova Odluka se dostavlja svim ugesnicima oglasa.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 61.

Na odnose koji nhijesu regulisani ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se odredbe
Zakona o obligacionim odnosima i Zakona o svojinsko pravnim
odnosima.

Clan 62.

lzmjene i dopune Pravilnika vrse se na nadin i po postupku koji vazi za njegovo donosgenje.

Clan 63.

Tumaéenje odredaba Pravilnika daje Cdbor direktora Drustva.

Clan 64.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva..

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Milivoje Pavicevic



