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ZAVOD ZA SKOLSTVO
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Odsjek za utvrdivanje kvaliteta
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|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 25.10.2021. do 29.10.2021.

JU OS "Milomir Dalovi¢" - Bijelo Polje



1. Nastava i ucenje
1.1. Nastava i u€enje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzomik: Nermin Hajdarpasi¢

1.1.1.1. Fizicko vaspitanje - , - SR T

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

| Posjecena odjeljenja: Il i IV, komb.

| Broj pos;eéenlh Casova: 1 _ - - vuse - o]

' Tez.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.

STANDARDI

50 | 53797 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogu¢.ucenika i 9
| |usmj. je na ostvar.ishoda ucenja. 1 | -
30 | 53798 Praéenje vredn. i ocjenj. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno | 7 ‘ X
| i ima razvojnu funkciju.
6

20 B 53796 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kunkuluma - [ X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja S - 780 | USPJESNO
 Br.ind. |  Obrazlozenje e i G T |
E .

53797 | Nastavnica se u organizaciji asa rukovodi planiranim ciljevima i zadacima. Nastavne metode, oblici rada i nastavna
'sredstva uskladeni su sa ocekivanim ishodima ¢asa, nastavnim sadrZajima i primjereni uzrasno-razvojnim
' karakteristikama uéenika. Tokom ¢asa koriste se pohvale i nagrade i istiu pozitivni primjeri ponasanja i postignuca
|uéenika. Informacije, uputstva i pitanja nastavnice su dobro osmisljena, precizno formulisana i nedvosmislena. Planirani
_|ishodi u€enja uglavnom su ostvareni.
- 53798 |Postignuéa ucenika se redovno prate i vrednuju. Nastavnica koristi razliéite tehnike ocjenjivanja i pruza uéenicima
| \blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignucima. Ocjenjivanje je uglavnom u skladu s pedagoskim principima i
motivisuce djeluje na uéenike. Elementi koji se vrednuju nijesu uvijek vertikalno uskladeni, misli se na uskladenost sa
| | narednim razredima. Nastavnica pruZa ucenicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovom posttgnuéu
53796 | Nastavnica planira obavezni dio predmetnog programa u skladu sa ishodima ugenja. Planirane su i medupredmetne teme
|kao i slobodni dio kurikuluma. Nedostaje uskladivanje ishoda u€enja na nivou ciklusa, kao i izmedu |, Il i lll ciklusa, kako bi
| nastava ﬁmékog vaspitanja imala logi¢no postavljena ogekivanja, kao i _predvncljlv krajnjl ishod.

Prosv;etm nadzornik: Bojana Nenezi¢

' 1.1.1.2. Muzi€ka kultura

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

| Posjec¢ena odjeljenja: Ill (komb. odjeljenje) razredom
 Broj posjecenih Casova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta _ _ ~ Bodovi Procjena kvaliteta
‘koeti
STANDARDI | W L £ NE
| 50 | 53800 Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i moguc.ucenika i 8 X
U - |usmj. je na ostvar.ishoda ucenja B B R, | L
30 | 53801 Prat.‘:en;e vredn. i ocjenj. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno | 8 X g |
. iimarazvojnu funkciju. - | | ‘
20 | 53799 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X 3
'Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.00 USPJESNO
" Br.ind. ObrazloZenje R A R R S R L o PR e L

L Eaf

53800 |Nastava se odvija u kombinovanom odjeljenju (I,1l). Instrukcije | objadnjenja nastavnice su jasne i u skladu sa
' postignucima ucenika. lako je nastavnica aktivnosti prilagodila moguénostima uéenika, bile su brojne u odnosu na
vremensko trajanje ¢asa. Nastavnica kreira situacije u kojima uéenici povezuju znanja iz razliitih nastavnih predmeta.
Ucenje je zasnovano na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i pomagala (udzbenik, sintisajzer, laptop, muzicki
instrumenti...). Nastavnica stvara podstlcajnu klimu u edjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, poétovanja i
'saradnje. Ucionica u kojoj se odvija nastava je lijepo uredena, ali nedostaje vise sadrzaja koji su u vezi sa nastavnim
____ predmetom Muzicka kultura.
53801 |Nastavnica je na uvid dala liénu bilieznicu na osnovu koje se moze zakljuéiti da redovno prati postignuéa uéenika. Na
|posjecenom Casu nastavnica je pohaljivala u€enike i pruzala podréku u skladu sa njihovim postignuéima. Opisne ocjene
___|date u odjeljenjskoj knjizi su uglavnom u skladu sa pokazanim znanjem uéenika.
| 53799 |Nastava se realizuje prema godiénjim planovima rada koji su preporuéeni od strane Zavoda za $kolstvo. Nastavnica
|plar\lra razliCite oblike podrske ucenicima. Nastavnica redovno izraduje pisane pripreme. Na mjeseénom nivou nastavnica
~_|radi osvrt na realizaciju ishoda ucenja.




1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

' [Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢
"~ 1121.Engleskijezk
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
' Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
| Posje¢ena odjeljenja: V, VI
Broj posjeéenih ¢asova: 2

"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
, koef.| |
| | |
Sy o o S - — | W | U 'z | NZ
STANDARDI
Z?OTS'B%'Waﬁ:ﬁprmﬁnimﬁfﬁ”potﬁbﬁa imogué.utenkai | 8 | X —
s \usmj. je na ostvarishoda ucenja. . | PR
30 | 53804 |Pra(:enje.vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno \ 8 i X ‘
L i ima razvojnu funkciju. [ (R | I S SR .
20 | 53802 \Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | 8 | X | |
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 800 | USPJESNO

“Brind | ObrazloZenje A iR
B : o : |

53803 |U odjeljenju V razreda uGenici su naudili da opisu osobu uz koris¢enje odgovarajucih pridjeva i veznika and/but. U

' uvodnom dijelu &asa prisjetili su se (uz pitanja nastavnice) usvojenog vokabulara za opisivanje fizickog izgleda neke
‘osobe. Uéenici su kroz frontalni i individualni rad realizovali aktivnosti povezivanja slike sa re¢enicom uz upotrebu ‘
nastavnih listi¢a, pobrajali i zapisivali pridjeve koji opisuju djelove lica/glave a uz upotrebu fles kartica i metode mapa uma,
|opisivali; uz pomo¢ nastavnice, osobu na fle$ kartici - usmeno.
U odjeljenju VI razreda ugenici su usvojili novi vokabular uo&avajuéi glavnu misao/sustinu teksta (nove epizode stripa) i
‘obnovili ranije usvojena znanja koris¢enja konstrukcija Present Continuoua/Present Simple. Ugenici su realizovali
| aktivnosti sluanja, ¢itanja, zapisivanja odgovora na pitanja iz radnog listi¢a (u parovima) i povezivanja slike sa

. ‘reCenicama.

| |Nastava se u posjecenim odjeljenjima realizuje uz upotrebu table, udzbenitkog kompleta, fles kartica, nastavnih listica, CD |
plejera i bluetooth zvuénika. Nastavnica podstiée i pomaZe uéenicima u njihovom radu na ¢asu.

| Odnos nastavnice prema ucenicima je primjeren i u okvirima pedagoskih normi. S

53804 U posjecenim odjeljenjima, vecina ucenika je imala ocjenu iz engleskog jezika u odjeljenjskim knjigama. Ocjenjivanje je

| ‘javno i ocjena se obrazlaZe. Nastavnica vodi i bilieznicu za pracenje i evidentiranje postignuca uéenika (nekoliko !
elemenata - &itanje, vokabular, test, diktat, domaci zadatak, aktivnost na ¢asu) u cilju to objektivnijeg ocjenjivanja i

[ ‘pruzanja blagovremene povratne informacije uceniku. , B L ok

53802 Nastavase odvija po godiénjim planovima uradenim od strane Zavoda za $kolstvo. Dinamika realizacije odgovara

. planiranom. Pisane pripreme, pored uvodnih podataka, sadrZe ishode ucenja, sadrzaje/pojmove, nastavna sredstva i |

; \metode, oblike rada i korelaciju. Tok ¢asa je podijeljen na korake/aktivnosti. Nastavnica je blagovremeno predala planove
za dopunsku i dodatnu nastavu. Pise se osvrt na realizaciju.

| Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢
. 1.1.2.2 Fizitko vaspitanje
[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
'Posjecena odjeljenja: VII, VI
Broj posjecenih ¢asova: 2

| Tez.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta T Bodovi |  Procjena kvaliteta
koef.
L } = S ‘
— vu | — 2 | N7 |
STANDARDI | v - j é ‘ e ‘
50 | 53806 |Nastavaje pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué.ucenikai | 8 :_ x| "
‘ |usmj. je na ostvar.ishoda ucenja. | '
- 30 | 53807 'Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
| | iima razvojnu funkciju. - ‘
|20 | 53805 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | 6 X ] . |
|V 1 : S T = s = = . | N
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 7.30 USPJESNO

. Obszigzenje

:

L Besind.., -
| e :::.\..-
|

53806 | Gasovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. U nastavi se uglavnom koriste raznovrsne metode i
|oblici rada, kako bi se pospjesila aktivnost ucenika. Instrukcije, zahtjevi i objasnjenja nastavnika su jasna i u skladu sa

| ‘zahtjevima §trul_<_e. Nast_avni proces povremeno isklizne u improvizaciju koja rezultira naru$avanjem pravila zadate igre.
\ ‘Tokom realizacije zadatih aktivnosti postuju se individualne razlike kroz uskladivanje zahtjeva. Nastava je uglavnom
| |usmjer_ena_na ostvgrenje ishoda uéenja. Nastava se realizuje na $kolskom sportskom poligonu, kada vremenski uslovi
[ |dozvoljavaju i u u€ionici nedovoljno prilagodenoj zahtjevima nastave fizitkog vaspitanja.
53807 Ocjenjivanje postignuca ucenika se obavlja redovno i djelimicno je rezultat sistematskog pracenja. U nastavi se primjenjuje
\ ‘formativno i sumativno ocjenjivanje i uvida veza izmedu kvaliteta sopstvenog rada i ocjene svojih uéenika. Nivo ugenickih
| |postignuéa nije u potpunosti uskladen sa ocjenom. U Skoli se postuje dogovoreni nagin informisanja o postignu¢ima

— 2




" Br.ind. ObrazloZenje

'uéenika sa kojim su upoznati svi roditelji i uenici.

' 53805  Nastavnik posjeduje Godignji plan rada uskladen sa Predmetnim programom, ali ne i sa materijalno-tehnickim uslovima u
' kojima se izvodi nastava, kao ni sa nivoom ostvarenog motorickog znanja i sposobnosti u¢enika. Vertikalna povezanost
nastavnih sadrzaja nije funkcionalna, aktivnosti nijesu planirane tako da se logi¢no nastavljaju iz ciklusa u ciklus, sa
jasnom slikom o&ekivanog krajnjeg ishoda. Nastavnik se redovno priprema za nastavu, pretezno formalno. Kroz pripreme
se uodava tendencija uvaZzavanja razli¢itosti kod ucenika u pogledu njihovog motori¢kog znanja i sposobnosti.

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovic
- 1323 Tl _ D -
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VIII

| Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
Z NZ
STANDARDI b ¥ ‘{ “

P e e e e e e e e e = B - TR Y S PRESIEE S - ! - e e e e -

50 | 53809 Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogu¢.uéenikai | 5 X
.| |usmj jenaostvarishodauéenja. | | o s liobae)

30 | 53810 Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno | 6 X

S ST e s T e e M T e O i L S R
20 | 53808 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja

USPJESNO

| Br.ind. ObrazloZenje

i

| 53809 | Nastava fizike je nestruéno zastupljena. U uvodnom dijelu ¢asa nastavnik je kontrolisao domace zadatke davajuci

' obrazloZenja i odredene sugestije. Kao uvodnu aktivnost uéenici rade petominutnu provjeru znanja kao pripremu za
‘nastavak rada na zadacima. Nastavnik insistira na pisanju fizi¢kih jedinica.Uglavnom je postovan princip postupnosti i
'dinamika rada uskladivana sa mogu¢nostima ucenika, pri ¢emu aktivnosti jednog broja u¢enika nijesu dovoljno izraZene.
Povratna informacija je uglavnom prisutna u veéem dijelu ¢asa. Atmosfera na ¢asovima je bila prijatna. Ishodi ucenja su
ostvareni na uspje$an nacin a usvojenost djelimi¢no provjerena u zavrénom dijelu ¢asa.

Preporuke

Obezbijediti struénu zastupljenost nastave fizike. Podsticati misaonu aktivnost u¢enika. Voditi ratuna o !
~ raspolozivom vremenu i stvarati ambijent u kojem Ce $to veci broj uCenika biti aktivan. '
53810 Uvidom u odjeljenjske knjige moze se zakljuciti da je ocjenjivanje u€enika redovno, javno i blagovremeno u skladu sa
| Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i naéinu ocjenjivanja. U obzir se uzimaju usvojeni kriterijumi
|ocjenjivanja ali se ne koriste razlicite tehnike ocjenjivanja. O postignu¢ima u€enika nastavnik vodi redovnu evidenciju u
'svojoj biljeznici. Ocjene date u odjeljenskim knjigama uglavnom odgovaraju pokazanom znanju ucenika. U¢enicke sveske
|su uredne i povremeno pregledane. Do dana nadzora nijesu realizovani ¢asovi dopunske i dodatne nastave.
Preporuke

R—

Vrsiti analizu postignuc¢a ucenika u cilju procjenjivanja i planiranja daljih aktivnosti. Realizovati ¢asove dopunske i
SEh; (i ey G S T e T U i el Bt e ey e T e LS
53808 |Nastava se realizuje prema godignjim planovima rada koji su preporuceni od strane Zavoda za $kolstvo i uskladeni

|kalendarski sa ovom Skolskom godinom. Planovi sadrze sve potrebne elemente u skladu sa ishodima uenja. Otvoreni dio
programa i medupredmetne teme su jasno oznacene. Na uvid su date dnevne pripreme za posjecene Casove. Pripreme
sadrZe osnovne elemente: obrazovno-vaspitne ishode, oblike rada i nastavne metode, nastavna sredstva, aktivnosti
'uéenika ali bez osvrta na realizaciju. Casovi su razradeni kroz aktivnosti uéenika koje su u skladu sa ishodima predmetnog
programa. Skola ne raspolaze potrebnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju
|predmetnog programa. Nastavnik koristi preporu¢enu literaturu, a na sjednicama aktiva pokrece inicijative za nabavku
nedostajucih nastavnih sredstava. Nastava se realizuje u u¢ionicama klasi€nog tipa koje sadrze mali broj edukativnih
plakata sa sadrzajima iz fizike.
i Preporuke
|
U pripremama za ¢as redovno pisati korelaciju sa osvrtom na realizaciju. Prostor gdje se realizuje nastava urediti

l ~samaterijalima iz fizike kako bi se uinio podsticajnim u estetskom i saznajnom smislu.

|Prosvjetni nadzornik: Nada Maras

: 1.1.2.4. Geografia
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: IX

|Broj posjecenih Casova: 1




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ] | Bodovi |

Procjena kvaliteta

koef.
¢ e
e TR | . ' T e TEeNE] [ U Z NZ
/ STANDARDI
S — == e = e ——— el i e - | | A ). o il
”' " 50 | 53812 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.ucenikai 7 X
| usmj jenaostvar.ishoda ucenja. s N . ) i b
30 | 53813 Pracenje,vredn. i ocjen;j. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
| |iimarazvojnu funkciju. e | AR
20 | 53811 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja ., USPJESNO
‘ Br. ind. _L_ T T T O SR S R RS T T L
53812  Cas je strukturiran u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Korid¢en je frontalni oblik rada, monoloska i dijaloska
metoda. U uvodnom dijelu &asa obnovljeno je gradivo potrebno za realizaciju novih sadrzaja. U glavnom dijelu ¢asa
dominantna je aktivnost nastavnika. Postavljanjem pitanja nastavnik je podsticao aktivnost ucenika. Insistira se na
kori$éenje geografske karte. Nedovoljno su podsticani istrazivaZki duh i kreativnost ucenika. UCeniku sa posebnim
| ' obrazovnim potrebama dati su posebni zadaci. Prostor za nastavu nedovoljno je podsticajan za ucenje. U njemu se izvodi
nastava iz vie predmeta. Radi povecanja ogiglednosti, dinamicnosti nastave, boljeg razumijevanja nastavnih sadrzaja i
lak$eg sticanja znanja za nastavu geografije nedostaju odgovaraju¢a nastavna sredstva i didakticki materijal.
‘ Preporuke ‘
[ ;
Kreirati situcije u kojima u€enici mogu povezivati znanja i uogavati njihovu primjenjivost u svakodnevnom Zivotu.
Opremiti uéionicu odgovaraju¢im nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju nastavnog programa. Takode je
oplemenititadovima ugenika (fotografije/slike, plakati, panoi, eme, makete i dr.) u skladu sa programskim
e poonebliedGRelSIENG. = 0 e s oo R a0 el =
53813 U odjeljenjskoj knjizi svi su ucenici ocijenjeni. U posje¢enom odjeljenju prolaznost je 73%. Na ¢asu nijesu evidentirana
, postignuéa ugenika. Ocjene u odjeljenjskoj knjizi uglavnom odgovaraju pokazanom znanju uCenika.
| Preporuke
Neophodno je davati povratnu informaciju uéeniku o njegovim postignuéima i kvalitetu rada na asu. ‘
53811  Godisnje planiranje nije u skladu sa preporukama Zavoda za $kolstvo. U odjeljenjskim knjigama nijesu evidentirani ishodi
&asova. Kao vid podréke u€enicima planirane su dopunska i dodatna nastava. Cesto aktivnosti uéenika nijesu uskladene
sa postavljenim ishodom u&enja. Nastavnik se redovno priprema za neposrednu realizaciju nastave. Ne radi se osvrtna |
realizaciju ishoda ucenja.
|Nastavnik geografije uklju€en je u rad Struénog aktiva prirodne grupe predmeta u okviru kojeg se ne pokrece inicijativa za |
nabavku potrebnih nastavnih sredstava. i ks ) . . W
Preporuke
Godi$nje planove rada uskladiti sa preporukama Zavoda za $kolstvo. Raditi osvrt na realizaciju ishoda ucenja.
Prosvjetni nadzomik: ~ Bojana Nenezi¢c o LA T AT |

~ 1.1.2.5. Muziéka kultura ' .o )

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 o 1B - =8

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VI, IX
| Broj posjecenih ¢asova: 2

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

 Bodovi Procjena kvaliteta
| koef.
STANDARDI | o " e e
" 50 | 53815 |Nastava je pril.razvojnim karakt. potrebama i mogué.uéenikai | 4 B 5 M
|usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 53816 | Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 3 X
.| |iima razvojnu funkciju. B e L
' 20 | 53814 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. (=g EEE X
iObgt_é procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja . [ 330 | ZADOVOLJAVA

" Br. ind.

ObrazloZenje I e T = ; B R

53815 Nastava nije struéno zastupliena. U toku posjecenih Gasova, instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su bila jasna,

medutim, primijetan je nizak nivo postignuc¢a kod velikog broja u¢enika u IX razredu. Nastavnik koristi razne metode,
medutim, nijesu u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama ucenika (1X). U€enici su imali priliku da
povezuju znanja iz razli¢itih nastavnih predmeta. UCionice u kojima se realizuje nastava nijesu opremljene neophodnim
nastavnim sredstvima. Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i
saradnje. Prostor za u¢enje nije ureden na adekvatan nacin - sadrZaja u vezi sa nastavnim predmetom nema.

Preporuke




_ ObrazloZenje ; R

- Preporuke

Prostor za nastavu i uéenje urediti, kako bi uéionica predstavljala estetski i saznajno podsticajni izvor znanja.

Na nivou Struénog aktiva nema rijedi o kriterijumu ocjenjivanja. Nastavnik nije dao na uvid li¢nu biljeznicu, ali redovno
pohvaljuje i podrzava ugenike u toku ¢asa. Na osnovu evidencije u odjeljensjkim knjigama, moZe se zakljuciti da su ocjene
u IX razredu u skladu sa pokazanim znanjem, dok je u VI razredu evidentan izvjestan broj ocjena koje ne odgovaraju
‘pokazanom znanju.

Preporuke

Upoznati u¢enike sa jasnim kriterijumom ocjenjivanja. Redovno pratiti i voditi urednu evidenciju o postignu¢ima
ucenika.

53814  Sve skole u Crnoj Gori su dobile planove od Zavoda za $kolstvo. Osvrt na realizaciju ishoda ucenja nastavnik ne pise.
|Nastavnik ne planira upotrebu raspoloZivih resursa Skole i ne pokreée inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih

sredstava. Nastavnik je pisane pripreme dao samo za posjecene ¢asove. Nastavnik ne prilagodava zadatke u skladu sa
mogucnostima i postignu¢ima ucenika.

' Preporuke

Potrebno je redovno pripremati nastavu i prilagoditi materijale u skladu sa moguénostima ucenika.
Redovno dostavljati specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala potrebnih za realizaciju nastave.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji



Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
2. Upravijanje i rukovodenje skolom g, et - e ot
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.
e B o I VU U T z | Nz
STANDARDI |
| P o e S T — S A S T — - === e e PSR I - —
30 | 538197 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 6 X
A N T N SO SR . : A
' 25 53818 | Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 7 X
(S P _vaspitnogradaus$koli. R R | . — |
25 | 53820 Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 6 X
- ' |razvoj i napredovanje zaposlenih. \
20 | 53817 iF'laniranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada i 6 X |
| gkole. . | : 5 it
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 6.25 USPJESNO
Br.ind. | Obrazlozenje : :

53819 |U planu i programu i Operativnom planu rada direktora koji su sastavni dio Godignjeg plana i programa rada skole za
kolsku 2021/22.godine planirane su aktivnosti koje se odnose na pedagosko-instruktivni rad. Medutim, do dana nadzora
‘nema tragova na koji nacin se taj rad obavlja, nema izvjestaja a samim tim ni analize i mjera za pobolj$anje rada.

' Zaposleni i uéenici su upoznati sa Pravilnikom o kuénom redu, koji je istaknut u holu Skole i ugionicama. Sa tvrdnjom iz
ankete, da uprava $kole zahtijeva odgovornost i radnu disciplinu, potpuno se slaZe 94,44% nastavnika, kao i 83,33%
|u€enika.

|Prilozeni su planovi za samoevaluaciju za teku¢u godinu kao i za protekli period.

Zadnja samoevaluacija realizovana je $kolske 2019/2020.godine kada su posmatrane sve kljucne oblasti. Skola nije
'sadinila detaljan izvjestaj o realizaciji pa su umanjene moguénosti uvida u realizovano.

'Na sjednicama struénih organa razmatraju se rezultati eksternih/internih provjera znanja. Vrsilac duznosti direktora je
djelimiéno upoznat sa standradima kompetencija za nastavnike i planira u narednom periodu redovno pracenje njihove
ostvarenosti.

|

|

1  Preporuke
Voditi pisana zapaZanja o pedagosko-instruktivnom radu, dati odredene preporuke za pobolj$anje i pratiti njihovu
realizaciju. Potrebno je obezbijediti efikasan proces samoevaluacije u cilju pobolj§anja kvaliteta rada kole.

| 53818 |Uvidom u Skolsku dokumentaciju, kao i na osnovu neposrednog razgovora sa zaposlenima, zakljucuje se da je
|uspostavljena organizacija rada i da su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. U samoj evidenciji o radu strucnih
organa kao i dostupnim izvjestajima o njihovom radu ne moZe se jasno uoditi njihova medusobna saradnja. Nedostaje
'vedina izvjestaja o realizaciji planiranih aktivnosti svih organa, kao i vecine formiranih timova na nivou Skole.

i 'Neposrednim uvidom moze se zakljuciti da su obezbijedeni solidni uslovi sa realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, u
‘ ‘skladu sa moguénostima i specifitnostima Skole.

Prema rezultatima ankete Zavoda za §kolstvo, moze se zakljugiti da uprava Skole stvara saradnicku i konstruktivnu
'komunikaciju sa zaposlenima i da uvaZava njihova misljenja i inicijative. Na tvrdnju iz ankete da li Uprava Skole razvija
'povjerenje,uvazava razlicita misljenja i obezbjeduje dobru komunikaciju, 94,44% nastavnika je odgovorilo da se u

potpunosti slaze sa navedenom konstatacijom. Da uprava Skole stavlja u¢enje i postignucéa ucenika u srediste aktivnosti
$kole, potpuno ili uglavnom se slaze 100% nastavnika, kao i 100% anketiranih ucenika i roditelja.

" Preporuke

%Uhaprij_gditi planiranje rada formiranih timova i redovno voditi evidencije realizovanih aktivnosti.

53820 Uprava Skole, zajedno sa koordinatorkom za PRNS, ugestvuje u aktivnostima, pripremi plana i donogenju odluka u vezi sa
'PRNS. Plan PRNS-a se radi uredno, shodno datim preporukama i odnosi se na period od dvije godine. Postoji detaljan
izvjestaj o realizaciji PRNS.
' Medutim, neposrednim uvidom u dokumentaciju ne moze se jasno utvrditi da li se profesionalni razvoj u $koli planira i
'usmjerava na osnovu podataka pedago$ko-instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije i ne moze se utvrditi na osnovu
¢ega se radi analiza potreba za obukama nastavnika i utvrduju prioriteti za obukama.
'U Godi&njem planu i programu rada $kole postoje planovi hospitacija Easova direktora i pedagoskinje.
'Direktor nema liéni plan profesionalnog razvoja koji bi bio proizvod evaluacije svoga rada, eksterne evaluacije i
samoevaluacije.

| \Zaposleni se uglavnom motividu slanjem na razli¢ite obuke i pohvalama na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a, dok za neke

| |druge obilke motivacije nema dovoljno sredstava.

| Nastavnici su informisani o moguénostima napredovanja u via zvanja.

'Evidentno je da $koli nedostaju sredstva za opremanje priliéno dotrajalih u¢ionica i kabineta.

‘Tekuée kolske godine nastavu pohada jedan ucenik sa posebnim obrazovnim potrebama. Skola je djelimiéno pristupacna

i prema rijecima vrdioca duznosti direktora nema specijalizovanih pomagala kao ni nastavnih sredstava. |

~ Preporuke

Anatlzu potreba nastavnika za obukama raditi na osnovu pedagosko-instruktivnog rada, izvjestaja o hospitovanim
gasovima, evaluacije i samoevaluacije. - =

=: B




y
'i

Br. ind. ObrazloZenje

53817  Programom razvoja su utvrdeni i definisani prioritetni ciljevi razvoja koji se odnose na neke od klju¢nih oblasti. Za
'realizaciju prioritetnih cilieva osmisljene su relevantne aktivnosti i zadaci, kriterijumi uspjeha, vremenska dinamika
realizacije, instrumenti i nosioci evaluacije. Glavni ciljevi Programa razvoja $kole za period 2018-2022.9. su djelimicno
uskladeni sa Godi$njim planom rada $kole. Godi$nji plan rada Skole (GPRS) za $kolsku 2021/22.godinu usvojen je u
drugoj polovini oktobra, pri emu je djelimiéno ispostovana procedura njegovog usvajanja. SadrZi planove rada strucnih
organa Skole, direktora i pedagoskinje, ali ne i razlicitih timova formiranih u Skoli. Direktor je organizovao izradu GPRS-e i
|koordinira rad i realizaciju. Uskladen je djelimi¢no sa realnim moguénostima ustanove i raspoloZivim resursima i ima

donekle vrijednost kao pedagoski dokument.

U Izvjestaju o realizaciji Godinjeg plana rada za $kolsku 2020/2021. godinu su taksativno nabrojane ralizovane aktivnosti

|bez detaljnijeg opisa ili obrazloZenja.

Preporuke

Godisnji plan rada skole uskladiti sa Programom razvoja i lzvjestajima o evaluaciji i samoevaluaciji, kao i sa
moguénostima i specificnostima $kole, kako bi se osigurao kvalitet, omogucilo pracenje i realizacija.

Pri izradi Godi$njeg plana rada $kole ukljuditi sve relevantne subjekte rada Skole. Ispostovati zakonsku proceduru
usvajanja Godi$njeg plana rada Skole. '




Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovié¢
3.Etos$kole R . I N B
| TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta . Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. | [ |
|
' - ) vu U Z | Nz
STANDARDI |
40 | 53823 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uenika od nasilja. [ 8 [ X
30 53821 |Medusobniodnosi uenika i zaposlenih zasnovani su na 8 | | X |
L povierenju i na postovanju pravila. | SR IS S
| 30 | 53822 |U skolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim i X | ;
i | nivoima. N , ] - B | | o
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja i .70 | USPJESNO
" Br.ind. | Obraziozenje e ' = e

5382:?» Skola je razvila mehanizme za spreCavanje nasilnog ponasanja, kao i drugih oblika rizicnog ponasanja. U Skoli nijésu

evidentirani bilo kakvi oblici nasilni¢kog ili diskriminatornog ponaganja. V.d. direktor $kole imenovao je Tim za prevenciju

| nasilja i vandalizma i sacinjen je Program zastite uéenika od nasilja u vidu radionica i predavanja na kojima se ucéenici

| 'upoznaju sa svojim pravima po Konvenciji UN-a, zatim, kako prepoznati nasilje. Nosilac aktivnosti je pedagoskinja Skole u
saradnji sa predstavnicima relevantnih institucija za ovu oblast. Svake godine se obiliezavaju Medunarodni dan ljudskih

— prava i Medunarodni dan djeteta. - P ) - .

53821 |lzvodi iz Pravilnika o kuénom redu Skole istaknuti su na vidnom mjestu, u holu. Nema evidentiranih povreda Pravilnika. Da
su medusobni odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji i bez predrasuda potvrduju rezultati ankete za
nastavnike: 94,44% potpuno i 5,56% uglavnom se slazu. U prethodnom periodu sprovedena je anketa medu zaposlenima |
'u Skoli, u okviru interne evaluacije. Svrha ovog mini istraZivanja je bila da se izvede zakljuak na kojem nivou i u kojoj
'mijeri su zastupljeni odredeni stilovi komunikacije. Rezultati su pokazali da u kolektivu dominira otvoreni vid komunikacije.
'Skola promovige i primjenjuje principe jednakosti i postovanja razli¢itosti. Tokom nadzora mogla se uogiti pozitivha
atmosfera kojom odise $kolski kolektiv. U Skoli vlada odgovoran odnos prema radnim zadacima i obavezama. !
|Da su odnosi izmedu u¢enika dobri potpuno se slaze 66,67% nastavnika i njih 33,33% se uglavnom slaze. U&enici su za

N Nijansu skepti¢niji: 50% potpuno se slaze, 33,33% uglavnom i 16,67% djelimiéno se slaze. o ) o B

53822  Skola podstie aktivno funkcionisanje Ucenickog parlamenta i njegovo ukljucivanje u razmatranje pitanja vaznih za

ucenike. U€enicki parlament ima Plan rada. Sveska zapisnika datira jo$ iz 2011. godine. Zapinici su uredni, sadrze dnevni
|red, obrazloZenje tatke dnevnog reda i ponekad zakljucke. Sa tvrdnjom iz upitnika za ucenike da u&enici imaju moguénost
|da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se na njih odnose potpuno se slaZe 44,44%, uglavnom se slaze 27,78%,
djelimi¢no se slaze 16,67% ucenika. Indikativno je da 11,11% ugenika nije upoznat s tom moguénoséu.
;Skola je razvila razli¢ite oblike saradnje sa roditeljima. U toku kolske godine saradnja sa roditeljima organizovace se
preko opétih roditeljskih sastanaka, grupne i pojedinacne saradnje i preko Savjeta roditelja. U toku $kolske godine odrzaée
se dva opsta roditeljska sastanka - u januaru i junu. Svaki odjeljen;jski starjeSina tokom nastavne godine odrzace najmanje
Cetiri roditeljska sastanaka. Plan i program rada roditeljskih sastanaka nalazi se u odjeljenskim knjigama.
|Savjet roditelja ima plan rada koji tretira pitanja uspjeha i discipline u¢enika, snadbjevenosti uéenika udzbenicima,
'pobolj$anje uslova obrazovno-vaspitnog rada, prevoza ugenika i dr. Medutim, iz zapisnika sa sastanaka Savjeta roditelja
zakljuCujemo da u proteklih &etiri $kolske godine Savjet nije razmatrao ni davao misljenje na prijedlog Godisnjeg plana
rada $kole. Da Savjet roditelja ima moguénost da utie na odluke koje se donose u $koli potpuno se slaze 61,11%,
‘uglavnom se slaZe 22,22% nastavnika, Medutim, 16,67% njih nije upucen u tu problematiku. Anketirani roditelji su u anketi
bili afirmativniji: 41,67% potpuno se slaze i 58,33% njih se uglavnom slaZe u vezi sa ovim pitanjem.
Skola vodi urednu evidenciju o Saradnji sa lokalnom zajednicom, op&tinom i mjesnom zajednicom, nevladinim
|organizacijama, dijasporom i ostalima. Iz zapisnika u ovoj evidenciji zaklju¢ujemo da Skola ima bogatu saradnju sa
\Zavicajnim klubom "Bihor” (finansirali ekskurziju uéenika IX razreda u Luksemburgu), Rotari klubom Bijelo Polje (doniraju
'poklon paketi¢e za prvake), ostvarenim poslovnim ljudima iz zemlje i van nje koji su bivsi ugenici Skole, sa JZU Bijelo
;Polje. Centrom za kulturu B.P. (sve&ana dodjela diplome "Luga"), sa drugim Skolama (sportski susreti §kola sa teritorije
‘opétine).
Dogadaiji, obiliezavanja zna¢ajnih datuma, uspjesi uéenika i nastavnika ove Skole promovisu se putem fb stranice,
Ljetopisa Skole, Savjeta roditelja, pisanih medija i lokalne tv stanice.
Preporuke

Savjet roditelja treba da razmatra i daje misljenje na prijedlog Godisnjeg plana rada $kole. : 5
'Upoznati sve u¢enike s moguénoséu slobodnog izraZavanja misljenja u vezi sa pitanjima koja se njih ticu.




Prosvjetni nadzornik: Nada Maras

4. Obrazovna postignucéa

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' ~ Bodovi 1 - Procjena kvaliteta
koef. |

' VU U J NZ |
STANDARDI
| 60 | 53824 [Ishodi u€enja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. | B i I *® | | |
| 40 | 53825  Skola kontin.prati i analizira pod.sa int.pracenja i ekst.prov.znanja | 7 | N o
'u cilju boljih postign. ug. | _ ;

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja | 6.40 USPJESNO
" Br.ind. | Obraziozenje e i
" 53824 | Skola redovno vréi analizu postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja. Skolske 2020/2021. godine 10 u&enika je

radilo test iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i matematike, 8 uéenika iz geografije i 2
ucenika je radilo test iz engleskog jezika. Analizom postignu¢a moZe se konstatovati da su rezultati sa eksterne provjere
znanja ispod nacionalnog prosjeka iz svih predmeta, dok su ocjene sa eksterne provjere znanja skoro identi¢ne sa
Skolskim ocjenama. Tako, iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosjeéna ocjena na testu
iznosila je 2,1 (Skolska ocjena 2,6), pri éemu su 2 ugenika sa negativnom ocjenom (20%). Iz matematike prosjeéna ocjena
na testu iznosila je 2,2 (Skolska ocjena 2,4), pri ¢&emu su 2 ugenika sa negativnim ocjenom (20%). Prosje¢na ocjena na

prosjecna ocjena na testu iznosila je 2,00 (3kolska ocjena 2,00). Treba napomenuti da je samo 1 u¢enik (matematika)
imao zaklju¢enu nedovoljnu $kolsku ocjenu.
Uporeduijuci postignu¢a ucenika sa eksterne provjere znanja u odnosu na prethodne dvije godine moZe se konstatovati da

testu iz geografije iznosila je 2,5 (8kolska ocjena 2,8), pri éemu su 2 uéenika sa nedovoljnom ocjenom. Iz engleskog jezika

su ona loSija i da su Skolske ocjene vece u odnosu na ocjene sa eksterne provjere znanja.
~ Preporuke ; -

Rgdi_ti :na":quoljéanj_u uspjeha ucenika na eks__te:rnbj ;p_r'bvjeri.znanja.

53825

Skola redovno na kraju klasifikacionih perioda, na stru¢nim organima, analizira postignué¢a uéenika po razredima i
|predmetima i predlaZze mjere za pobolj§anje uspjeha. Na kraju Il klasifikacionog perioda prethodne godine procenat
‘prelaznosti iznosio je 83,72% a srednja ocjena 3,03 dok je na kraju Skolske godine procenat prelaznosti iznosio 100% a
'srednja ocjena 3,48. Odli¢an uspjeh imalo je 12 ugenika (ukupno 86 ucenika), vrlo dobar 28, dobar 35i 11 uéenika
dovoljan uspjeh. Jedan u¢enik je dobitnik diplome “Lu&a”.

Svi u€enici su imali primjerno vladanje i opravdane izostanke.

U Skoli se redovno analiziraju postignuca ucenika sa eksternih testiranja, ukljuéenost uenika u dopunsku i dodatnu
nastavu i vannastavne aktivnosti (nedostaju podaci za tekuéu godinu), ali bez dovoljno razmatranja efekata predlozenih
mjera za pobolj$anje uspjeha.

. Preporuke

.N.a::saf.s_taﬁéima étruf:n'ih organa detaljnije vréiti analizu postignuéa ucenika po predmetima, predlozZiti konkretne .
aktivnosti i mjere za njihovo pobolj$anje. Analizirati njihove efekte.




Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
5. Podrska u¢enicima —— — e Y a
| TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta '
koef. |
- I o ' W U [ Z | NZ
STANDARDI 1
60 | 53827 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj ucenika. o 6 | X ; '
40 | 53826 |U $koli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i uéenju. 1 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ' | 640 | USPJESNO
B ind. T . ) I S = .

53827 |[Skola realizuje razlicite programe/aktivnosti podréke za pra¢enje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika. O svim

realizovanim aktivnostima postoji evidencija (fotodokumentacija, izvjestaji nastavnika, u¢enika...). U Skoli je sistem
identifikacije, podréke i pra¢enja talentovanih u¢enika slabo razvijen. U gkoli ima jedan ucenik sa posebnim obrazovnim

potrebama. Za tog udenika se primjenjuju posebni individualni razvojno-obrazovni planovi.

Ucenicima se pruza pomoc¢ u procesu usmjeravanja profesionalnog razvoja (razgovor, radionice, upitnici). O daljem

profesionalnom kretanju uéenika, u toku nadzora, evidencije nije bilo.

Pedagoskinja Skole je istakla da je tranzicioni plan za jednog ugenika u planu.
 Preporuke : .

\ Razviti Sisteiﬁ Edentiﬁka(:ije_, '_podréke i pra¢enja talentovanih u_c‘.e:nika‘._
} Voditi evidenciju o daljem profesionalnom kretanju uéenika po zavrsetku $kolovanja.
\

53826 | Nastavnici su izradili planove dopunske i dodatne nastave. U toku prethodne nastavne godine, a usljed epidemijske
‘situacije, nastava dodatne i dopunske nastave nije redovno realizovana ali su nastavnici pruzali podréku, pogotovo
‘ucenicima koji teZe savladavaju nastavno gradivo. U okviru aktivnosti Uéenitkog parlamenta, u Skoli se sprovedi vrénjacka

procjena na osnovu koje se moze zakljuciti da li je u¢enicima neophodna dodatna podrska u uéenju. Nema jasne

procedure za pracenje daljeg napredovanja ovih ugenika.
Preporuke

_Na.‘ﬁivpu strucnih aktiva razviti strategije sa potrebnim elementima za pomoc¢ u&enicima koji zaostaju u
savladavanju nastavnog gradiva i vréiti analizu efekata dopunske i dodatne nastave na uspjeh ucenika.

- Opsta preporuka:

- Pravna pouka:
Ustanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

Direktor

~ E,\esa_d Sijari¢
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Voda tima nadzornika
Bojana Nenezi¢
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Dostavljeno:

JU OS "Milomir Balovi¢" - Bijelo Polje
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