IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo eko

nomskog razvoja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i sekretar Iskorié¢avanje | zakoni i Donosenje 24 | Transparentnostu sekretar Kontinuirano © Realizovano
upravljanje javne funkcije | podzakonska odluka pod procedurama odlutivanja u - N
ministar ili sluzbenog akta eksternim oblastima iz nadleznosti ministar Objavljivanje
polozaja uticajem Ministarstva internih
dr¥avni sekretar suprotno drzavni sekretar pravila i
Donosenje Interna pravila |javnom interesu . - procedura,
direktori nezakonitih i procedure direktori direktorata nacrta zakong
direktorata odluka i podzak0n§k|h
akata, kao i
drugih
dokumenata iz
nadleznosti

Ministarstva
na zvanicnoj
internet
stranici
www.gov.me/
mek . Takode,
u postupku
pripreme
propisa
sprovode se
javne rasprave
i konsultacije
sa
zainteresovanol
javnoscu, ¢ime
se omogucava
ucesce
zainteresovanih
subjekata u
procesu
donosenja
odluka.
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1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Ministarstvo ekonomskog razvoja

nacelnici

samostalni
savjetnik

sekretar
ministar
drzavni sekretar

direktori
direktorata

Narusavanje
integriteta
institucije

Narusavanje
principa
transparentnosti

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna pravila
i procedure

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Nepovoljna Proaktivno objavljivati nacelnici Kontinuirano
ocjena javnog informacije |z.Zakona o
mijenja zbog :slobodnolr.'n pristupu sekretar
nedovoljne |nformacu.ar,r.1a uz vos -
transparentnosti odgovarajuci nacin zastite ministar

i informisanja
javnosti o radu
institucije

licnih podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti

Omoguditi dostupnost
relevantnih dokumenata na
internet stranici
Objavljivanje saopstenja za
medije i redovno azurirati
internet stranicu Ministarstva

drzavni sekretar

direktori direktorata

nacelnik Kontinuirano

sluzbenik za
odnose s javnoscéu

sekretar
ministar

drzavni sekretar
sluzba za

informacione
tehnologije

Realizovano

U skladu sa
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacijam
ailnternom
pravilu, na
internet
stranici
Ministarstva
se redovno
objavljuju
informacije i
riesenja po
osnovu
zahtjeva o
slobodnom
pristupu
informacijam

Realizovano

Svi relevantni
dokumenti
objavljuju se i
dostupni su na
zvanic¢noj
internet
stranici
Ministarstva.
Takode,
kontinuirano
se vrsi
azuriranje
sadrzaja i
objavljivanje
saopstenja za
javnost na
internet
stranici
Ministarstva i
drustvenim
mrezama,
¢ime se
obezbjeduje
transparentno
informisanje
javnosti.
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1.3 Rukovodenje i
upravljanje

Ministarstvo ekonomskog razvoja

sekretar
Sef sluzbe
ministar

drzavni sekretar

direktori
direktorata

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja,
misije i vizije

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Neadekvatna
politika razvoja
i upravljanja
institucijom
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

UcesSce svih organizacionih
jedinica i relevantnih
subjekata u kreiranju
politike razvoja i upravjanja
Ministarstva

sekretar

Sef sluzbe
ministar

drzavni sekretar

direktori direktorata

Kontinuirano

Realizovano

Programom
rada
Ministarstva
su
obuhvacdeni
svi
direktorati,
organizacion
e jedinice i
sluzbe, koje u
domenu
svoje
nadleznosti
ucestvuju u
kreiranju
politiku
razvoja i
upravljanja
Ministarstva.
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Ministarstvo eko

nomskog razvoja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.4 Rukovodenje i sekretar Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 6 18 Redovno izvjestavanje o sekretar Kontinuirano © Realizovano
upravljanje strategko podzakonska sprovodenju radu organizacionih jedinica, . -
Zef sluzbe planiranje rada | akta strategije sprovodenju stratesk|h Sef sluzbe Ministarstvo
institucije razvoja dokumenata, planova i redovno
ministar Nedovoljna programa ministar usvaja
Podjela radnih saradnja . . |zvjestaj o
drzavni sekretar zadataka izmedu drzavni sekretar Irad.u,vkalo !
organizacionih . o izvjeStaje o
direktori jedinica direktori direktorata sprovgdgnju
direktorata strateskih
dokumenata,
planova i
programa. Svi
navedeni
dokumenti

Uvodenje
meduorganizacionih
sastanaka

sekretar Kontinuirano
Sef sluzbe

ministar

drzavni sekretar

direktori direktorata

objavljuju se i
dostupni su na
zvani¢noj
internet
stranici
Ministarstva.

Realizovano

Kontinuirano
se organizuju
sastanci i
kolegijumi u
Ministarstvu.
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Ministarstvo eko

nomskog razvoja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.5 Rukovodenje i sekretar Sukob interesa | Zakoni i Moguénost 4 32 | Transparentostu = sekretar Kontinuirano © Realizovano
upravljanje podzakonska postojanja procedurama odlucivanja . . o
gef sluzbe akta sukoba interesa N o Sef sluzbe Kontinuirano
prilikom Izugmarye sluzberjlkq u o se obezbjeduje
ministar donoZenja slucajevima postojanja ministar transparentnost
Podjela radnih odluka u svim sukoba interesa ) ) u sprovodenju
drzavni sekretar zadataka oblastima rada drzavni sekretar procgldura.
odlucivanja. U
direktori Nedovoljno direktori direktorata izvj'eétajml)lm
direktorata Interno pravilo |jasna podjela i pen_o_dg nije
u cilju razgranic¢enja zabiljezen .
spre¢avanja sistema nijedan slucaj
sukoba interesa | kontrole i ;ukoba
vréenja interesa.
ovlaséenja zbog
velike Voditi evidenciju postojanja  sekretar Kontinuirano Realizovano
koncetracije sukoba interesa i vrsiti
zadataka na periodi¢ne kontrole zahtjeva $ef sluzbe U
smo jednoj za izuzece i izjava o prethodnom
0s0bi nepostojanju sukoba ministar periodu nije
interesa (u radnim zabiljezen
procesima za koje postoji drzavni sekretar slucaj
obaveza potpisivanje tih izuzeca.
izjava) direktori direktorata Izjave o
sukobu
interesa se
redovno
potpisuju u
postupcima
javnih
nabavki.
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Ministarstvo ekonomskog razvoja
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.1 Kadrovska politika, sekretar Neefikasna i Zakon o Nedovoljni 5 6 30 Neophodr\a procjena sekretar Kontinuirano e DJellmlcno
eti¢no i profesionalno neracionalna drzavnim kadrovski kadrovskih kapaciteta u o Realizovano
pona3anje zaposlenih ministar kadrovska sluzbenicima i | kapaciteti u Ministarstvu ministar 5 )
politika namjestenicima | pojedinim . . - Izvrs.ena le
direktori organizacionim Izrada i uskladenost direktori direktorata procjena
direktorata jedinicama Kadrovskog plana kadrovskih
Zakon o zaposljavanja sa potrebama nacelnik sluzbe za kapaciteta i
nacelnik sluzbe zabrani Ministarstva i pravne,opste,kadrov izraden
za diskriminacije obezbijedivanje budzetskih  finasijske poslove i Kadrovski plan
pravne,opste kadrc sredstava javne nabavke u skl_ad_u sa
finasijske poslove ) ) L Pravilnikom o
i javne nabavke Zakon o Popunjavanje upraznjenih unutrasnjoj
zabrani mjeslta_u skladu sa L organizaciji i
zlostavljanja na Prawlmkom o gnutras_r]JOJ___ S|§tgmatlzaC|J|
radu organizaciji i sistematizaciji Ministarstva. U
Ministarstva pojedinim
organizacionim
Pravilnik o jedinicama
organizaciji i kadroyskll
sistematizaciji k_a_paC|tet|
radnih mjesta nijjesuu
potpunosti
popunjeni,
Zakon o rodnoj usljed
ravnopravnosti promjene
radnog mjesta
odredenog
i broja
Kadrovski plan o nika.
2.2 Kadrovska politika, sekretar Nezakonit Zakoni i Nepostovanje 3 7 21 Transparentnost u. ) sekretar Kontinuirano & Realizovano
eti¢no i profesionalno proces podzakonska zakonske postupcima zaposljavanja o
ponasanje zaposlenih ministar planiranja i akta procedure M . . ministar Postuvp_ak .
sprovodenja prilikom Postqvanjg lzakonsklh L ] o zaposljavanja
direktori procedure zapogljavanja propisa pr[llkqn’l dqnosenja direktori direktorata se na
direktorata zaposljavanja Donosenje rasporednih rjesenja. . y transparenta
godidnjeg Nekontrolisan nacelnik sluzbe za n nacin vrsi
nacelnik sluzbe kadrovskog prostor pravne,opste,kadrov posredstvom
za plana dono&enja _flnasuske poslove i LIJprave za
pravne,opste,kadrc diskrecionih javne nabavke ljudske
finasijske poslove odluka prilikom resurse.
i javne nabavke donosenja
rasporednih
rieSenja

6 / 46




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo eko

nomskog razvoja

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
nodca

Pos
ljed
ice

2.3 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Neprijavljivanje
poklona i
odsustvo
evidencije
poklona

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima

i donacijama

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Interna pravila
i procedure

Primanje
poklona
suprotno
odredbama
zakona

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona,
sponzorstva i
donacija
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Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

St
at
us

32

Dosljedno primjenjivati
zakonsku obavezu
prijavljivanja primljenih
poklona, donacija i
sponzorstava

Vrsiti redovnu evidneciju o
primljenim poklonima.
Redovno dostavljati Agenciji
za sprecavanje korupcije
izvod iz evidencije poklona,
donacija i sponzorstava

svi zaposleni

menadzer
integriteta

Kontinuirano

Jednom godisnje

& Realizovano

Javni
funkcioneri
postuju
zakonsku
obavezu i
blagovremen
o prijavljuju
primljene
poklone,
donacije i
sponzorstva
licu
zaposlenom u
Ministarstvo
koje se bavi
pitanjima
integriteta -
menadzer
integriteta.

Realizovano

Menadzer
integriteta vrsi
redovno
evidenciju o
primljenim
poklonima i u
zakonski
predvidenom
roku (jednom
godisnje)
dostavlja
evidenciju
Agenciji za
sprecavanje
korupcije.
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Ministarstvo ekonomskog razvoja

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Postavanje internog pravila i svi zaposleni Kontinuirano Realizovano

procedura Ministarstva, koji

se odnosi na vodenje Vodenje i

evidencije poklona odlaganje
poklona
javnih
funkciionera
se vrée u
skladu sa
Internim
pravilom o
sadrzaju,
nacinu
vodenja
evidencije i
bezbjednom
odlaganju
poklona.
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Ministarstvo ekonomskog razvoja

2.4 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

Narusavanje
integriteta
institucije

Povreda
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Potpisivanje
izjave
zaposlenih o
upoznatosti sa
Etickim
kodeksom

Povreda
etickog kodeksa

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih

Neispunjavanje
radnih
zadataka,
nedovoljni
rezultati rada.

Povreda radnih
obaveza
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Upoznati zaposlene sa sekretar Kontinuirano
odredbama etickog kodeksa
u skladu sa zakonom ministar

Potpisivanje izjave od strane svi zaposleni
zaposlenih da su upoznati sa
odredbama etickog kodeksa.

Obezbijediti dosljedno
sprovodenje Etickog kodeksa
ministar

sekretar

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Svi zaposleni
i
novozaposlen
i sluzbenici
su u formi
obavjestenja
upoznati sa
odredbama
eti¢kog
kodeksa.

Realizovano

Svi zaposleni
sluzbenici su
potpisali
I1zjavu o
upoznavanju
sa
odredbama
etickog
kodeksa.

Realizovano

Eticki kodeks
se sprovodi u
skladu sa
zakonom i
internim
pravilima i
procedurama
Ministarstva.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Redovno pohadanje obuka o sekretar
etici i integritetu
ministar

direktori direktorata

Redovno ocjenjivanje rukovodioci
radnog ucinka i

nagradivanje zaposlenih u sekretar
skladu sa ostvarenim

uc¢inkom ministar

Sankcionisanje zaposlenih u  rukovodioci
skladu sa zakonom
sekretar
ministar

direktori direktorata

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Sluzbenici
Kancelarije za
integritet su u
izvjestajnom
periodu
redovno
ucestvovali na
obukama iz
oblasti etike i
integriteta.
Takode, u
saradnji
Kancelarije za
integritet
Ministarstva i
Uprave za
ljudske
resurse
organizovana
je obuka na
temu ,Etika i
integritet” za
sluzbenike
Direkcije za
trzisnu
inspekciju.

Realizovano

Redovno,
jednom
godisnje se
ocjenjuje rad
zaposlenih u
Ministarstvu.

Nije
Realizovano

U
prethodnom
periodu nije
bilo slu¢ajeva
u kojima su
sankcionisani
zaposleni u
Ministarstvu.
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2.5 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Ministarstvo ekonomskog razvoja

svi zaposleni

odgovorno lice za

prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

ministar

UgroZavanje
zastite
podataka

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

UgroZavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Zakon o
tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o
li¢nosti

Interno pravilo
0 postupanju
po prijavi
zvizdaca

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zaposlenih u
Ministarstvu

Narusavanje
zastite
indetiteta i
prava zvizdaca
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Upoznati novozaposlene sa  odgovorno lice za  Kontinuirano
mogucnoséu prijavljivanja prijem i postupanje

korupcije licu koje je po prijavi zvizdaca

odredeno za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

rukovodilac sluzbe
opstih poslova

Obezbijediti zastitu lica koje odgovorno lice za Kontinuirano
je podnijelo prijavu korupcije prijem i postupanje
i drugih nepravilnosti unutar po prijavi zvizdaca

ministarstva

e Realizovano

Svi zaposleni
se
kontinuirano
putem

mejla
obavijesteni o
moguénosti
prijavljivanja
korupcije
licu

koje je
odredeno za
prijem i
postupanje
po prijavi
zvizdaca.

Realizovano

Obezbijedena
je
kontinuirana
zastita lica
koja podnose
prijavu.

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo slucajeva
vezano za
prijavu
korupcije ili
drugih
nepravilnosti
u Ministarstvu.
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Ministarstvo ekonomskog razvoja

2.6 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja
na radu i u vezi
sa radom)

Zakon o
zabrani
diskriminacije

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

Interno pravilo
o zabrani

Diskriminacija,
zlostalvjanje i
drugi faktori
psihosocijalnog
rizika u radnom
okruzeniju.

Neinformisanost
novozaposlenih
o0 mobingu

Nedovoljan broj
odredenih lica

zlostavljanja na | za

radu

Odredeno lice
o posredovanju
u slucaju
mobinga

posredovanje u
mobingu
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Upoznati novozaposlene i ministar kontinuirano

potpisivanje Izjave o
mobingu i mogucénoséu
prijavljivanja slu¢aja
zlostavljanja na radu

Sprovoditi postupak
posredovanja u skladu sa
Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu i

lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

nacelnik sluzbe za
pravne,opste,kadrov
finasijske poslove i
javne nabavke

lice zaduzeno za kontinuirano
posredovanje u

slu¢ajevima

zlostavljanja na

izvjestavati o broju slu¢ajeva radu (mobing)

zlostavljanja i preduzetim
mjerama

Djelimi¢no
Realizovano

Dio
novozaposlen
ih sluzbenika
nije potpisalo
Izjavu o
mobingu.

Nije
Realizovano

Nije
sproveden
postupak
posredovanja
, jer nije
primljena ni
jedna prijava
po oshovu
zlostavljanja
na radu
(mobing).
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::;
kontrole (rezidualni) | noda ice )
3.1 Planiranje i upravljanje sekretar Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno
finansijama planiranje i podzakonska planiranje
ministar izvrSavanje akta budzeta
budzeta
generalni direktor
Kasnjenje u Zakon o
drzavni sekretar pripremi budzetu
budzeta
Nacelnik sluzbe
za Utvrdivanje Interna
pravne,opste,kadrc| potreba za procedura
finasijske poslove | budZetsku procesa
i javne nabavke godinu na donosenja
nivou budzeta
Sef kancelarija za | organizacionih
finansijsko jedinica
racunovodstvene Zakon o
poslove Planiranje budZetu i
budzeta fiskalnoj
odgovornosti
Smjernice
Ministarstva
finansija
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Upoznavanje generalnih sekretar IV kvartal & Realizovano
direktora sa internom
procedurom o izradi budZzeta generalni direktori Generalni
direktori
Sef kancelarije za upuceni u
finansijsko interne
racunovodstvene procedure o
poslove izradi budzeta.
Unapredenje komunikacije sekretar IV kvartal Realizovano

sa sektorom buzeta unutar
Ministarstva i Ministarstva
finansija

Edukacija rukovodilaca
organizacionih jedinica uz
postovanje preporuka- limita
Ministarstva finansija

Periodi¢no izvjestavanje
Kancelarije za finansijsko
racunovodstvene poslove i
javne nabavke o analizama
odobrenog i izvrSenog
budZeta

Sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

generalni direktori

sekretar

Sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

generalni direktori

sekretar

Sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

generalni direktori

Kontinuirano

31. mart tekuce
godine

Ostvarena
komunikacija
sa sektorom
buzeta unutar
Ministarstva
ekonomskog
razvoja i
Ministarstva
finansija

Realizovano

Rukovodioci
organizacionih
jedinica
upoznati sa
preporukama -
limitima
Ministarstva
finansija.

Realizovano

IzvrSavano
periodi¢no
izvjestavanje
Kancelarije za
finansijsko
racunovodstver
poslove i javne
nabavke o
analizama
odobrenog i
izvrsenog
budzeta.




nomskog razvoja

IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo eko

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:;::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Finansijsko izvjestavanje sekretar Periodi¢no Realizovano
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Kontinuirano upoznavanje
zaposlenih sa propisima,
blagovremena komunikacija
izmedu i organizacionih
jedinica, postovanje
propisanih limita

Sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

generalni direktori

sekretar

Sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

generalni direktori

Kontinuirano

Prethodno
usvojena
praksa,
utvrdena
internom
procedurom,
se realizuje
kako je
definisano -
periodic¢no.

Realizovano

Zaposleni se
blagovremeno
upoznaju sa
propisima, i
uspostavljena
je kontinuirana
komunikacija
izmedu org.
jedinica.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo ekonomskog razvoja

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
3.2 Planiranje i upravljanje sekretar Zloupotreba Podzakonska Neadekvatan
finansijama finansijskih akta sistem
ministar ovlascéenja upravljanja i
unutrasnjih
generalni direktor [ Nenamjensko Zakon o kontrola
trosenje budzetu Nepostovanje
drzavni sekretar budZzetskih Zakona o
sredstva upravljanju i
Sef kancelarija za Zakon o unutrasnjim
finansijsko budzetu i kontrolama u
ra¢unovodstvene fiskalnoj javnom sektoru
poslove odgovornosti

nacelnik sluzbe

za
pravne,opste,kadr¢
finasijske poslove

i javne nabavke

Upustvo o radu
drzavnog
trezora

Zakon o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

Izvjestavanje
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Proc
jena

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Redovno srprovodenje sekretar Kontinuirano & Realizovano
unutrasnjih finasijskih
kontrola ministar Tokom
redovnih

Kontrola Sefa Kancelarije za
finansijsko racunovodstvene
poslove i samostalnog
referenta

Redovno azuriranje Registra
rizika shodno Zakonu o
upravljanju i unutrasnjim
kontrolama u javnom sektoru

Sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

generalni direktori

lice za

koordinaciju
aktivnosti na
uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima

samostalni referent Kontinuirano

Sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

sekretar Na godiSnjem
nivou

direktori direktorata

lice za

koordinaciju
aktivnosti na
uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima

aktivnosti nije
utvrdeno da je
doslo do
zloupotrebe
finansijskih
ovlaséenja i
ovlaséenja i
nenamjenskog
trosenja
sredstava.

Realizovano

Tokom
redovnih
aktivnosti nije
utvrdeno da je
doslo do
zloupotrebe
finansijskih
ovlaséenja i
nenamjenskog
trosenja
sredstava.

Realizovano

Registar rizika
se redovno
azurira,
najmanje
jednom
godisnje.
Posljednji
Registar rizika
donesen je 19.
februara 2026.
godine.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo eko

nomskog razvoja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Vjer Pos Proc Predlozene mjere za odgovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
Izrada Godisnjeg izvjestaja o lice za kordinaciju  Na godisnjem Realizovano
aktivnostima na aktivnosti na nivou (15
sprovodenju i unapredenju  sprovodenju i februar) Izradeniu
upravljanja i kontrola unapredenju zakonski
upravljanja i predvidenom
kontrola roku
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Izrada Godisnjeg izvjestaja o sluzbenik zaduzen

obavjestenjima o sumnjama za prijem i

na nepravilnosti i prevare postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i
prevare

Na godiSnjem
nivou (15
februar)

dostavljen
Ministarstvu
finansija
Godisnji
izvjestaj o
aktivnostima
na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i
kontrola.

Realizovano

Izradeniu
zakonski
predvidenom
roku
dostavljen
Ministarstvu
finansije
Izvjestaj o
obavjestenjima
0 sumnjama
na
nepravilnosti i
prevare za
2024. godinu.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo ekonomskog razvoja

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Vjer Pos
ovat ljed
noca ice

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
3.3 Planiranje i upravljanje sekretar Pogresno Uredba o
finansijama obracunati naknadi
ministar troskovi za troskova
sluzbena zaposlenih u
generalni direktor | putovanja u javnom sektoru
zemlji i
drzavni sekretar inostranstvu
usljed Interno pravilo
Sef kancelarija za | nedovoljnog o uslovima i
finansijsko poznavanja nacinu
ra¢unovodstvene | procesa i odobrenja
poslove propisa iz sluzbenih
obracuna putovanja u
nacelnik sluzbe dnevnica i zemlji i
za troskova inostranstvu i
pravne,opste,kadrc| zaposlenih u uplati sredstava
finasijske poslove [javnom sektoru
i javne nabavke
3.4 Planiranje i upravljanje sekretar Nepravilno Interno pravilo | Neadekvatan
finansijama koris¢enje o nacinu sistem
ministar budzetskih evidentiranja i upravljanja i
sredstava plac¢anja unutrasnjih
generalni direktor | (greske ulaznih faktura | kontrola
prilikom
drzavni sekretar placanja
faktura)
Sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

nacelnik sluzbe

za

pravne,opste, kadr¢
finasijske poslove

i javne nabavke
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Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

St
at
us

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Redovno praéenje propisa iz

ove oblasti

Sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

samostalni referent

Kontinuirano

©

Realizovano

Redovnim
provjerama
nijesu utvrdeni
pogresno
obracunati
troskovi za
sluzbena
putovanja u
zemlji i
inostranstvu.
Propisi iz ove
oblasti se
redovno prate.

Kontrola Sefa Kancelarije za
finansijsko racunovodstvene

poslove.

Redovno azurirati knjigu
internih procedura

samostalni referent Kontinuirano

Sef kancelarija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove

©

Realizovano

Redovna
kontrola Sefa
kanelarije,
kojom nije
utvrdeno
nepravilno
koris¢enje
budzetskih
sredstava, niti
greske
prilikom
placanja
faktura.
AZurirana
knjiga internih
procedura koja
je dostupna na
zvani¢nom
sajtu
Ministarstva.
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Ministarstvo ekonomskog razvoja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.5 Planiranje i upravljanje | sekretar Neblagovrement | Interno pravilo | Nepostovanje Blagovremeno preduzimanje sef kancelarijaza  do 28.02. (za © Realizovano
finansijama podno3enje o vrsti i na¢inu | internih pravila propisanih procedura i radnjifinansijsko prethodnu L
ministar godidnjih i satinjavanjai |iprocedura racunovodstvene  godinu) Svi izvjestaji
kvartalnih dostavljanja poslove godisnji |
generalni direktor | finansijskih finansijskih kvartalni
Izviestaja izvjestaja finansijski su
drzavni sekretar dostavljeni
blagovremeno,
$ef kancelarija za u skladu sa
finansijsko zakonskim
ra¢unovodstvene okvirima.
poslove
nacelnik sluzbe
za
pravne,opste,kadr¢
finasijske poslove
i javne nabavke
3.6 Planiranje i upravljanje [ sekretar Neobjavljivanje |Zakon o Neadekvatan Objavljivanje analitickih sef kancelarijaza ~ Periodicno & Nije
finansijama analiti¢kih finansiranju sistem kartica, putnlhv paloge? i f|n53nsusko '(tokom trajanja Realizovano
ministar kartica, putnih | politi¢kih upravlijanja i odlul@ o zapo;l]avanju na racunovodstvene izborne )
naloga i odluka |subjekata i unutragnjih zvani¢nom sajtu poslove kampanje) U tqku 2925.
generalni direktor | o zapo$ljavanju |izbornih kontrola L . godine nisu
na zvani¢nom kampanja nacelnik slvuzbe za raspisivani
drzavni sekretar | sajtu pravne,opste,kadrov izbori, pa
finasijske poslove i samim tim nije
3ef kancelarija za | Trodenje javne nabavke bilo potrebe za
finansijsko sredstava i objavljivanjem
racunovodstvene | zaposljavanje u analitickih
poslove toku izborne kartica putnih
kampanje u naloga i
nacelnik sluzbe skladu sa odlukao
za odredenim zaposljavanju
pravne,opste kadr¢ [ limitima na zvanicnom
finasijske poslove sajtu.
i javne nabavke
Vrsenje placanja u skladu sa sekretar Periodi¢no Nije
limitom (tokom trajanja Realizovano
ministar izborne
kampanje) U toku 2025.
generalni direktor godine nisu
raspisivani
Sef kancelarija za izbori, pa
finansijsko samim tim ni
racunovodstvene uskladivanja
poslove sa limitima.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

3.7 Planiranje i upravljanje
finansijama - Javne nabavke

Ministarstvo ekonomskog razvoja

sluzbenik za
javne nabavke

ministar

komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki

Podzakonska
akta

Zakon o javnim
nabavkama

Pravilnik o
sprovodenju
jednostavnih
nabavki

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

Odstupanje od
plana javnih
nabavki

saradnja starjesina organa,
rukovodilaca organizaiconih
jedinica i sluzbenika za

Nepostovanje javne nabavke

procedura
nabavki
donijetih od
strane
Ministarstva
finansija u
skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama

Nepostovanje
Internog pravila
o javnim
nabavkama

Pratiti i izvjestavati
rukovodstvo o sprovodenju i
realizaciji planiranih javnih
nabavki

sluzbenik za javne
nabavke

ministar

komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Kontinuirana i profesionalna nacelnici Kontinuirano

Periodi¢no

©

Realizovano

Postupci se
sprovode u
skladu sa ZJN
uz postovanje
svih zakonom
propisanih
procedura i
internih
pravila.
Kontinuirana
saradnja
rukovodilaca
organizacionih
jedinica,
sluzbenika za
javne nabavke
i komisija za
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki.

Realizovano

Rukovodstvo
je
informisano o
sprovodenju i
realizacije
planiranih
javnih
nabavki.
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Ministarstvo ekonomskog razvoja

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda ice
3.8 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Postojanje Inspekcijska I1zjave

finansijama - Javne nabavke |javne nabavke

ministar

komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

sukoba interesa

Nedozvoljeni
uticaj ili drugi
oblici krsenja
principa
transparentnosti

Nedovoljna
transparentnost
postupka

javnih nabavki

kontrola

Zakon o javnim
nabavkama

Portal javnih
nabavki

ovlascéenog lica
0 nepostojanju
sukoba
interesa, kao
sastavni dio
svake
tenderske
dokumentacija

Neobjavljivanje
plana javnih
nabavki

Neobjavljivanje
tenderske
dokumentacije
na ESJN radi
podnosenja
ponuda ili
prijava za
kvalifikaciju
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Pos
ljed

Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

PREGLED I

1ZVJESTAVANJE

O RIZICIMA

St Kr:ata_k opis

at | 1odena

us reall_zacue
mjere

Objavljivanje izjave sluzbenik za javne Kontinuirano

ovlaséenog lica i drugih lica nabavke

0 nepostojanju sukoba

interesa na portalu javnih komisija za
nabavki. sprovodenje
Izuzimanje lica iz postupka  postupka javne
javne nabavke ukoliko se nabavke

utvrdi da postoji sukob
interesa.

Kontinuirano pracenje i
izvjestavanje nadredenima o
svim sumnjama.

Objaviti Plan javnih nabavki
za tekucu godinu do 31.
januara

sluzbenik za javne
nabavke

31. januar

nacelnik sluzbe za
pravne,opste,kadrov
finasijske poslove i
javne nabavke

Objavljivanje tenderske Kontinuirano
dokumentacije, zahtjeve za
dostavljanje ponuda za
jednostavne nabavke,
zaklju¢ene ugovore o
nabavkama na ESJN i
internet stranici Ministarstva

sluzbenik za javne
nabavke

nacelnik sluzbe za
pravne,opste,kadrov
finasijske poslove i
javne nabavke

Dostavljanje evidencije o sluzbenik za javne
sukobu interesa Ministarstvu nabavke
finansija

Na godiSnjem
nivou

& Realizovano

U postupcima
javnih
nabavki
objavljuju se
izjave
ovlaséenih
lica. Nije bilo
sukoba
interesa.

Realizovano

Plan javnih
nabavki je
objavljen u
roku
propisanim
zakonom o
javnim
nabavkama.

Realizovano

Sva
dokumentacij
aje
objavljivana u
skladu sa ZJN
na ESJN porta
i na internet
stranici
Ministarstva.

Realizovano

Evidencija o
sukobu
interesa je
dostavljena u
zakonski
predvidenom
roku
Ministarstvu
finansija.
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Ministarstvo eko

nomskog razvoja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :';'s
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika us zacl)
mjere
Saciniti statisticki izvjestaj o sluzbenik za javne 28 februar Realizovano
sprovedenim postupcima nabavke
javnih nabavki i zaklju¢enim Statisticki
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ugovorima za prethodnu
godinu i izvjestaj dostaviti
Ministarstvu finansija u
pisanoj i elektronskoj formi

nacelnik sluzbe za
pravne,opste,kadrov
finasijske poslove i
javne nabavke

izvjestaj o
sprovedenim
postupcima o
zaklju¢enim
ugovorima za
prethodnu
godinu su
dostavljeni u
zakonski
predvidenom
roku.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.9 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Nepravilnosti i | Zakoni i Moguc¢nost 16 | Pratiti postovanje Zakona o  sluzbenik za javne  Kontinuirano © Realizovano
finansijama - Javne nabavke |[javne nabavke narusavanje podzakonska davanja javnim nabavkama, _ nabavke .
integriteta u akta prednosti podzakonskih akata i Pravila = Usvim
ministar postupcima odredenim o nacinu i sprovodenju nacelnik sluzbe za postupcima
javnih nabavki firmama zbog jednostavnih nabavki pravne,opste, kadrov se postuje
komisija za Moguénost prijateljskih i finasijske poslove i ZJN, )
sprovodenje Donosenje ulaganja Zalbi rodackih veza javne nabavke poq;akonskl
postupka javne nezakonitih ili sukoba akti i interna
nabavke odluka interesa pravila i
Verifikacija od pr_o_cedure
Donosenje strane Ministarstva.

obavjestenja o
ishodu
postupka
jednostavne
nabavke koja

su
diskriminatorska

predsjednika i
¢lanova
Komisije za
javne nabavke

Strana 22 / 46

Pracenje postovanja
obaveze potpisivanja izjava
0 nepostojanju sukoba
interesa ovlaséenog lica
narucioca, sluzbenika za
javne nabavke, lica koje je
ucestvovalo u pripremi
plana javnih nabavki,
¢lanova i predsjednika
Komisije za sprovodenje
postupka javnih nabavki

Obezbijediti da tehnicka
specifikacija sadrzi sve bitne
karakteristike predmeta
nabavke u pogledu
kvaliteta, dimenziija i drugih
perfomansi

sluzbenik za javne  Kontinuirano

nabavke

nacelnik sluzbe za
pravne,opste,kadrov
finasijske poslove i
javne nabavke

sluzbenik za javne Kontinuirano

nabavke

lice koje je
ucestvovalo u
pripremu plana
javnih nabavki

Realizovano

U skladu sa
odredbama
Zakona o
javnim
nabavkama, u
svim
slucajevima
kada zakon
propisuje
obavezu,
sluzbenici
potpisuju
Izjavu o
nepostojanju
sukoba
interesa.

Realizovano

Tehnicke
specifikacije
izraduju se
tako da
obuhvataju
sve bitne
karakteristike
predmeta
nabavke, ¢ime
se osigurava
preciznost,
transparentnost
i jednak
tretman svih
ponudaca u
postupku
javne nabavke
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noca ice
3.10 Planiranje i upravljanje [ sluzbenik za Neadekvatno Zakon o javnim | Planiranje
finansijama - Javne nabavke |javne nabavke planiranje nabavkama nepotrebnih
nabavki predmeta
nacelnik sluzbe nabavki i
za Cesta izmjena i | Pravilnik o objektivno
pravne,opste,kadrc¢| dopuna plana metodologiji za | odredivanje
finasijske poslove |javnih nabavki procjenu vrste robe ili
i javne nabavke tokom fiskalne | vrijednosti usluga
godine predmata
javne nabavke | Pogresna
procjena
vrijednosti
predmeta
nabavke

Podcjenjivanje
potrebnog
kvaliteta
predmeta
nabavke
predvidenom
vrijednos¢u
predmeta
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Pos
ljed

Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

St
at
us

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Procijenjivati vrijednost
javne nabavke na osnovu
stvarnih potreba i
blagovoremno koordinirati
sa oragnizacionim
jedinicama narucioca radi
prikupljanja potreba koje se
obezbjeduju preko javnih
nabavki

Dobijanje saglasnosti od
Ministarstva finansija na
Plan javnih nabavki

sluzbenik za javne
nabavke

Jednom
godisnje
(januar)
nacelnik sluzbe za
pravne,opste,kadrov
finasijske poslove i

javne nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

Jednom
godisnje
(januar)
ministar

©

Realizovano

Procijenjena
vrijednost
javne nabavke
odreduje se u
skladu sa
stvarnim
potrebama
Ministarstva i
u koordinaciji
sa nadleznim
organizacionim
jedinicama
MEK-a. Ova
praksa
osigurava
racionalno
planiranje
sredstava,
transparentnost
i efikasno
koriséenje
budzetskih
resursa.

Realizovano

Plan javnih
nabavki je
objavljen na
oshovu
prethodno
dobijene
saglasnosti
Ministarstva
finansija.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Pos
ljed
ice

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
nodca
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Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

St
at
us

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Istrazivanje trzista koristeci
dostupne izvore,radi
objektivne procjene
vrijednosti javne nabavke, u
skladu sa predmetom
nabavke i Zakonom o javnim
nabavkama

sluzbenik za javne
nabavke

Jednom
godisnje
(januar) ipo
potrebi u toku
godine

Realizovano

Ukoliko je to
bilo
neophodno,
nadlezne
organizacione
jedinice
izvrsile su
istrazivanje
trzista prije
pokretanja
postupka
nabavke. Ova
aktivnost
omogucava
objektivno
sagledavanje
dostupnih
ponuda,
trzisnih cijena i
karakteristika
predmeta
nabavke.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noca ice
3.11 Planiranje i upravljanje [ sluzbenik za Nedonosenje Podzakonska Neadekvatna
finansijama - Javne nabavke |javne nabavke Plana javnih akta informisanost o
nabavki u zakonskim
zakonskom roku obavezama
Zakon o javnim | LoSa

Plan javnih
nabavki nije u
okviru
planiranih
finasijskih
sredstava u
budzetu

nabavkama

koordinacija sa
unutrasnjim
organizacionim
jedinicama
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Proc
jena

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Kontinuirano upoznavanje nacelnik sluzbe za  Kontinuirano & Realizovano

zaposlenih sa propisima

Adekvatno i blagovremeno
dostavljanje podataka od
strane organizacionih
jedinica

pravne,opste,kadrov

finasijske poslove i
javne nabavke

lice ovlasé¢eno za
javne nabavke

nacelnik sluzbe za

pravne,opste,kadrov

finasijske poslove i
javne nabavke

lice ovlaséeno za
javne nabavke

31. januar

Zaposleni su
prilikom
svake
nabavke,
odnosno
podnosenjem
inicijative za
pokretanje
nabavke
informisani o
pravilima i
propisima iz
oblasti javnih
nabavki.

Realizovano

Organizacione
jedinice
blagovremeno
dostavljaju
neophodne
podatke na
zahtjev, ¢ime
se osigurava
efikasna
koordinacija,
pravovremeno
donosenje
odluka i
kontinuitet
procesa javnih
nabavki.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE

O RIZICIMA

St Kratak opis
i ocjena

ke L realizacije
mjere

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg::g;na
rizika us

Osnovni
rizici

Proc
jena

Oblasti rizika Radna mjesta

Blagovremena koordinacija  nacelnik sluzbe za  Kontinuirano Realizovano

sa organizacionim pravne,opste,kadrov

jedinicama u okviru finasijske poslove i Kancelarija za

Ministarstva. javne nabavke javne nabavke
odrzava dobru

lice ovlasé¢eno za koordinaciju sa
javne nabavke svim

organizacionim
jedinicama
Ministarstva,
sto
omogucava
pravovremenu
razmjenu
informacija,
uskladeno
planiranje i
efikasno
sprovodenje
postupaka
nabavke.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_ke rc:gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Zloupotreba Eti¢ki kodeks Nedovoljna 7 21 |zvrsiti analizu o efikasnosti  rukovodilac pravne  Periodicno & Realizovano
podataka i dokumenata sluzbenih bezbjednost postojecih mjera fizickog i sluzbe -
; ; tehnickog obezbjedenja Na snazi je
podataka i podataka kao i =Lk
informacija Zakon o njihovo dokumentacije i podataka sekretar Inter.no
tajnosti koris¢enje za pravilo o
Nesavjesno podataka privatne svrhe. kapcelarusko
c¢uvanje mi
podataka i arhlvskom
dokumenata od | Interna pravila poslovanju.
strane i procedure
zaposlenih u Unapredivati sistem i mjere  nacelnik Periodi¢no Realizovano
njihovom radu zastite tajnih podataka
postojedi IT sekretar Zastita tajnih
UgroZavanje sistemi podrske podata vrsi
zastite se tako Sto se
podataka dokumentacij
Uredba o a zakljucava i
kancelarisjkom vodi pod
poslovanju oznakom
interno.
Odredeno
ovlas¢eno
lice za
odredivanje
stepena
tajnosti
podataka.
Obezbijediti kontinuirani nacelnik Kontinuirano Realizovano
stru¢ni nadzor nad podacima
sekretar Obezbijeden
kontinuirani
strucni
nadzor nad
podacima
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PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Preostali
rizici
(rezidualni)

Postojece
mjere
kontrole

Vjer Pos
ovat ljed
noca ice

Predlozene mjere za St
smanjenje/otklanjanje Odg:(\)/g;na Rok at
rizika us

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Obuciti zaposlene o nacelnik Periodi¢no Realizovano
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj

formi

samostalni
savjetnik

Planirani broj
zaposlenih iz
svih
organizacionih
jedinica je
pohadalo
obuku za
implementaci
ju novog
Sistema za
elektronsko
upravljanje
dokumentima
i upravljanje
procesom
elektronskih
sjednica
Vlade Crne
Gore
(eDMS/eSV).

sekretar

4.2 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

arhivar

nacelnik sluzbe

za
pravne,opste,kadr¢
finasijske poslove

i javne nabavke

Nesavjestan

rad i
neblagovremenc
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Zakoni i
podzakonska
akta

Eticki kodeks

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom
i informacijama
zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.

28

Redovna kontrola

Unapredenje kapaciteta
arhive

sekretar

arhivar

nacelnik sluzbe za
pravne,opste, kadrov
finasijske poslove i

javne nabavke

Kontinuirano

& Realizovano

Kontinuirano
se vrsi
redovna
kontrola
poslovnih
procesa i
unapreduju
kapaciteti
arhive.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zaclj
mjere
5.1 Evropske integracije i ¢lanovi Sprovodenje Prakti¢ni vodi¢ | Dodjela Provjerq tenderske i " nacelnik © Realizovano
implenacija EU fondova evaluacione tenderskih za procedure ugovora evaluacione dokumentacije, )
komisije procedura ugovaranja neadekvatnim provjera uskladenosti ~  samostalni Tokom 2025.
suprotno pomoci ponudatima dokumentacije sa pravilima i savjetnik godine
pravilima Evropske unije vazecim aneksima u sprovedene su

javnih nabavki
EU

Ugovoranje
sredstava EU
pomodi u
okviru
INTERREG
programa

(PRAG)

Kontrola
tenderske
dokumentacije
i troskova od
strane prvog
nivoa kontrole
(Ministarstvo
finansija)
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Prakti¢cnom vodicu za
procedure ugovoaranja i
pomodi Evropske unije
(PRAG)

generalni direktor
direktorata

ovlascéeno lice za
potpisivanje
dokumentacije

3 tendreske
procedure u
skladu sa
Prakti¢nim
vodicem za
procedure
ugovoaranja i
pomodi
Evropske unije
(PRAG).
Dodatno, od
strane | nivoa
kontrole
(Ministarstvo
finansija) su
sertifikovani
troskovi za
ove namjene.
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6.1 Izdavanje dozvola za
spoljnu trgovinu
naoruzanjem i vojnom
opremom i izvoz robe
dvostruke namjene

Zloupotreba
povijerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima
usluga /
strankama

Zloupotreba
javne funkcije /
ovlaséenja

Narusavanje
ugleda i
integriteta
institucije

Povreda
profesionalnih
pravila i
pristrasno
ponasanje

Zakon o
spoljnoj trgovini

Zakon o
spoljnoj
trgovini
naoruzanjem i
vojnom
opremom

Ovlascenje
generalnog
direktora da
potpisuje
dozvole

Neadekvatna
unutrasnja
kontrola
Neinformisanost
sluzbenika
Nezakonski

upis lica u
Registar lica za
vrsenje spoljne
trgovine
naoruzanjem i
vojnom
opremom
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
Kontrola prije potpisivanje nacelnik Kontinuirano ©
dozvole, koja podrazumjeva
verifikaciju akata od strane  ministar

nacelnika direkcije i
odobrenje od strane
generalnog direktora

Edukacija zaposlenih o
nacinu izdavanja dozvola

generalni direktor
direktorata

nacelnik

generalni direktor
direktorata

Kontinuirano

Realizovano

Akti su se do
novembra
2025. godine
verifikovali od
strane Sefa
odsjeka,
direktorice
direktorata i
ministra.
Promjenom
pravilnika o
unutrasnjos
organizaciji i
sistematizaciji,
od novembra
2025. godine
akte verifikuje
rukovodilac
Odjeljenja za
izdavanje
dozvola u
oblasti
kontrolisane
robe.

Djelimi¢no
Realizovano

Sluzbenici su
pohadali
obuke u
organizaciji iz
oblasti -
projekati EU
(COARM i
P2P) i EXBS -
USA, iz
oblasti
pravne
tekovine, na
kojima su imali
priliku da
razmjene
iskustava o
izdavanju
dozvola

iz oblasti za
kontrolisanu
robu.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Pribavljanje dokumenata
neophodnih za upis u
Registar po sluzbenoj
duZznosti i sluzbenim postom
kako podnosioci zahtjeva ne
bi ista podnosili samostalno

Formiranje radnih grupa za
izradu propisa iz nadleznosti
Direkcije za rezim spoljne
trgovine kontrolisanom
robom,

nacelnik Kontinuirano
ministar

generalni direktor
direktorata

nacelnik Kontinuirano
ministar

generalni direktor
direktorata

¢lanovi radnih
grupa

Realizovano

Za potrebe
Upisa u
registar,
sluzbenici
postupaju u
skladu sa
Zakon o
spoljnoj
trgovini
naoruzanjem
i vojnom
opremom
¢lanom 13.
Tokom
izvjestajnog
perioda nije
bilo zalbi od
strane
podnosioca
zahtijeva za
upis u
Registar.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu (14.
aprila. 2025.
godine) je
formirana
Radna grupa
za izradu
Zakona o
proizvodnji
naoruzanja i
vojne opreme
kao i
odgovarajucéeg/
ih
podzankoskog/
ih akta/ta.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo ekonomskog razvoja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta 05|_10_v_n| mjere rizici ovat ljed _Proc smanjenje/otklanjanje Odgovgrna Rok at ! °|'."’e"§
rizicl kontrole (rezidualni) | noda ice jena rizika osoba us | realizache
mjere
7.1 Medunarodna saradnja, [ nacelnici Nemoguénost Zakoni i Ceste promjene 16 Priprema tenderske nacelnik Septembar - © Realizovano
evropske integracije i uskladivanja podzakonska kursa japanskoj dokumentacije u skladu sa o ) novembar ) )
implementacija EU fondova | generalni direktor | projektnih akta jena (JPY). Zakonom o javnim ) sluzbenik za javne  tekuce godine Aktivnost je
direktorata zadataka sa LoZe pracenje napavkama i ppdzakonslqm nabavke reallzoyana u
vazedim implementacije akt|ma,, kako bi se qtk!omla 2024-0j godini.
zaposleni u propisima u Zakon o preuzetih mogucnost odIaganIJa i sekretar Tenderska i
Direkciji za oblasti javnih budzetu obaveza ponovnog.pokretanja . Idokgmentacua
pripremu uéeéca nabavki Nesprovodenje postupka javne nabavke. ggneralm direktor je bila vezana
na Svjetskoj postupka direktorata za potrelk?e
izlozbi Expo Nedovoljna Zakon o javnim | monitoringa i gdaptacue
sredstva u nabavkama izvjeétavanja izlozbenog
budsetu za prostora Crne
sprovodenje S\c/)j:;snkaoj
projekta izlozbi Expo
Neuskladivanje 2025 Osaka,
i sprovedena
neimplementaci, je u skladu sa
politika Crne Zakqnom °
Gore sa Javnim
politikama EU u nabavkama.
dijelu
nadleznosti Animacija potencijalnih nacelnik Kontinuirano Nije
poglavlja 30 donatora i sponzora u cilju Realizovano
obezbijedivanja dodatnih sekretar
Neadekvatna sredstava za realizaciju U izvjestajnom

implementacija
medunarodnih
propisa

projekta.

generalni direktor
direktorata

periodu nijesu
obezbijedena
dodatna
sredstva za
realizaciju
projekata.
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. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerel
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Pracenje i dalje
usaglasavanje sa politikama
EU kroz pregovaracki
proces, a koje su definisane
Pozicijom, zavrsnim
mijerilom, ali i dokumentima
koje priprema Radna grupa
kao i razli¢iti izvjestaji EK
(Izvjestaj EK za poglavlje 30,
zapisnici sa sastanaka i dr.)

starjesina organa Kontinuirano
relevantnih

institucija

¢lanovi
pregovoracke
strukture

Realizovano

U kontekstu
Poglavlja 30, u
odnosu na
definisano
zavrino
mijerilo, i pored
¢injenice da je
poglavlje
privremeno
zatvoreno,
Crna Gora
nastavlja sa
daljim
uskladivanjem
sa pravhom
tekovinom EU i
implementacijol
preuzetih
obaveza.
Direkcija za
saradnju sa
medunarodnim
trgovinskim
organizacijama
i
spoljnotrgovins}
analize
zaduzena je za
koordinaciju
aktivnosti u
okviru
Poglavlja 30,
kako u dijelu
izvjesStavanja
prema EK,
tako i u dijelu
izrade drugih
dokumenata
od znacaja za
pregovaracki
proces.
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerel
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Postovanje rokova,
kontinuirana razmjena
informacija i razlicite forme
izvjestavanja i praenja
obaveza

starjesina organa
relevantnih
institucija

¢lanovi
pregovoracke
strukture

Kontinuirano

Realizovano

U 2025. godini
sva potrebna
dokumenta su
blagovremeno
izradena i
dostavljena.
Na liniji
navedenog,
znacajno je
napomenuti
dajeu
posljednjem
izvjestajnom
ciklusu ovo
poglavlje
ocijenjeno
viSom ocjenom
u odnosu na
prethodnu
godinu.
Takode, u
dijelu
nadleznosti
Direkcije, koji
se odnosi na
sporazume o
slobodnoj
trgovini sa
Ukrajinom i
Turskom,
zavrsene su
izmjene
predmetnih
sporazuma
(realizovane
su sve
aktivnosti
zaklju¢no sa
okoncanjem
pregovora).
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mjere
Uspostavljanje sistema nacelnik Kontinuirano Realizovano
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monitoringa i izvjestavanja
uz predlog mjera za
prevazilaZenje uocenih
nepravilnosti

generalni direktor
direktorata

Kontinuirano
se sprovodi
proces
monitoringa i
izvjestavanja
uz predlog
mjera za
prevazilazenj
e uocenih
nepravilnosti.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo eko

nomskog razvoja

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us = )
mjere
8.1 Odnosi sa javnoécu sluzbenik za Gubitak Zakoni i Nedovoljna 6 18 Povecati broj informacija o sluzbenikza Kontinuirano & Realizovano
odnose s javnosc¢u | povjerenja podzakonska informisanost radu institucije odnose s javnoscu
gradanaurad |akta javnosti o radu . Transparentnos
ministar sluzbenika i Ministarstva rukovodioci rada
institucije Nedovoljna .Org.al:HZaCIOnlh MInlStlarSt\{a
Internet saradnja jedinica obez.bJe.GUJg se
Krsenje stranica izmedu !<°”t'”‘,“raf,"m
principa Ministarstva organizacionih !nform|§anjem
transparentnosti jedinica javnosti putem
medija,
zvanic¢ne
internet
stranice i
naloga na
drustvenim
mrezama

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na

internet stranici

Redovno i blagovremeno
dostavljati informacije PR

sluzbenik za
odnose s javnosc¢u

rukovodilac IT
sluzbe

sluzbenik za
odnose s javnoscu

sluzbi posebno koja

izazivaju interesovanje

medija i javnosti

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Kontinuirano

Ministarstva

Realizovano

Redovno
objavljivanje
informacija o
aktivnostima,
programima,
projektima i
rezultatima
rada
Ministarstva.
Unaprijedeno
je objavljivanje
relevantnih
dokumenata
(strategija,
planova,
izvjestaja,
javnih poziva i
sl.).

Realizovano

Svakodnevna
saradnja sa
PR sluzbom
radi
blagovremen
og
informisanost
i javnosti o
radu
Ministarstva
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Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Pos
ljed
ice

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
nodca

Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

St
at
us

Odgovorna

osoba oK

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

8.2 Odnosi sa javnoscu

rukovodilac
sluzbe opstih
poslova
sekretar

ministar

Krsenje
principa

transparentnosti

Zakon o
finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih
kampanja

Organizovanje konferencija
za novinare i redovna
prisustnost u medijima
Izrada brosura i drugih
informativnih materijala koji
se distruburiraju javnosti

sluzbenik za Kontinuirano

odnose s javnoscéu
sekretar

ministar

Realizovano

Organizuju se
konferencije
za novinare i
obezbjeduje
redovno
ucescée
predstavnika
Ministarstva u
medijima
(gostovanja u
emisijama), uz
kontinuiranu
izradu
digitalnih i
Stampanih
brosura i
drugog
informativno-
promotivnog
materijala radi
promocije
aktivnosti i
rezultata rada
Ministarstva

Nedovoljna
transparentnost
trosenja
sredstava i
zaposljavanja u
toku izborne
kampanje

18

Blagovremeno u toku
izborne kampanja objavljvati
i dostavljati Agenciji za
sprjecavanje korupcije
analiticke kartice, putne
naloge i odluke o
zaposljavanju sa
kompletnom pratecom
dokumentacijom u skladu sa
zakonima.

U zakonskom ©
roku

sekretar
ministar

nacelnik sluzbe za
pravne,opste,kadrov
finasijske poslove i
javne nabavke

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bilo izbornih
kampanjais
tim u vezi nije
objavljivana i
dostavljana
ASK-u
navedena
dokumentacija.
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Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Pos
ljed
ice

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
nodca

Proc
jena

10.1 Program za
unapredenje konkurentnosti
privrede

nacelnici
generalni direktor

samostalni
savjetnici

Kancelarija za IT

Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijorr

Nefunkcionisanj¢
portala za
prijem i obradu
aplikacija

Nefunkcionisanj¢
web servisa sa
ostalim
institucijama u
okviru portala

Strateska
dokumenta

Program za
unapredenje
konkurentnosti
privrede

Ugrozenost
podataka
Nedovoljna
informisanost
zaposlenih
Unutrasnja
kontrola
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PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

St
at
us

Kontinuirana informisanost i
edukacija sluzbenika,
prelazak na papirno
podnosenje prijava, ru¢nu
provjeru i impementaciju
Programa

Blagovremena priprema i
kontrola dostavljenih
dokumenata/faktura/
zahtjeva za placanje i
pratec¢e dokumentacije u
skladu sa procedurama

nacelnici
generalni direktor

samostalni
savjetnici

Kancelarija za IT

nacelnici
generalni direktor

samostalni
savjetnici

Kontinuirano

Kontinuirano

& Realizovano

Portal za
realizaciju
Programa
podrske za
2025. godinu
funkcionisao
je stabilnoi
bez znacajnijih
tehnickih
nedostataka,
dok su
planirane
kontrolne
aktivnosti i
provjere
sprovedene
nesmetanoiu
skladu sa
predvidenim
procedurama,
a obuka
zaposlenih
realizovana u
skladu sa
procedurama i
rokovima
definisanim
Programom za
2025. godinu.

Realizovano

Neophodna
dokumentacija
je
pravovremeno
pripremljena i
realizovana
shodno
procedurama

i rokovima
definisanim
Programom
za 2025.
godinu.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo ekonomskog razvoja

rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

11.1 Slobodan pristup
informacijama

Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

sluzbenik
zaduzen za
slobodan pristup
informacijama

Odavanje
tajnih podataka

Narusavanje
integriteta
institucije

Neblagovrement
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Vodi¢ za
slobodan
pristup
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata
shodno Zakonu
o slobodnom
pristupu
informacijama

Neosnovano
uskradivanje
podnosiocu
zahtjeva za
pristup

informaciji,

neobavjestavanj

podnosioca
zahtjeva o
riesavanju
zahtjeva.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove na
internet stranici

Blagovremeno postupanje
po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama.
Redovno objavljvati rijeSenje
o slobodnom pristupu
informacijama na internet
stranici.

Edukacija zaposlenih o
slobodnom pristupu
informacijama

AZuriranje vodica za
slobodan pristup
informacijama u skladu sa
zakonom

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Sef sluzbe za opste

pravne poslove

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

rukovodilac za

opste i kadrovske

poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

Periodi¢no

©

Realizovano

Redovno se
na internet
stranici
Ministarstva
objavljuju
propisi koji
regulisu rad
ustanove

Realizovano

Ovlascéeni
sluzbenik
blagovremen
o odlucuje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a

Realizovano

Ovlaséeni
sluzbenik je
prisustvovao
obuci o
slobodnom
pristupu
informacijama
u Podgorici,
18.09.2025.
godine

Realizovano

U prethodnom
periodu je
azuriran vodi¢
za slobodan
pristup
informacijama
u skladu sa
novim
Zakonom. Isti
je objavljen na
internet
stranici
Ministarstva.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika
Izvjestavati o broju sluzbenik za Na godisnjem Realizovano
podnijetih i rijesenih slobodan pristup nivou
zahtjeva. informacijama Redovno se
jednom
rukovodilac za godisnje u
opste i kadrovske sklopu
poslove Godisnjeg
izvjestaja o
radu

Ministarstva
izvjesStava o
broju
podnijetih i
rijesenih
zahtjeva o
slobodnom
pristupu
informacija
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mjere
12.1 Sprovodenje na&elnik Neeti¢no i Zakoni i Kréenje 5 Blagovremena priprema nacelnik Kontinuirano & Realizovano
Programa za razvoj i neprofesionalno | podzakonska principa d.o|§urr.1en!:acue (ugovori/ .
promociju zanatstva ministar ponasanje akta transparentnosti riesenja) i kontrola generalni direktor U skladu sa
zaposlenih u postupku dokumentacije u skladu sa procedurama
Sluzbenici - sprovodenja procedurama i pravilima SluZbenici - ¢lanovi i pravilima je
¢lanovi Komisija Nesprovodenje | Eticki kodeks programa za programa. Komisija sproveden
planiranih drzavnih razvoj i Progrgl:n za
generalni direktor | aktivnosti zbog [ sluzbenika i promociju razvojl
direktorata nedostatka namjestenika zanatstva promociju
finansijskih zanatstva.
sredstava Neophodna .
Edukacija quumentacu
Nestru¢nost aje
slubenika blagovremen
Obezbijedena o .
finasijska !skqntrohs_ana
sredstva i pripremljena
za realizaciju
Program za Transparentno sprovodenje  nacelnik Realizovano
razvoj i programa
promociju Sluzbenici - ¢lanovi Program za
zanastva Komisija razvoj i
promociju
generalni direktor zanatstva je
direktorata transparento
sprovoden.
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Javni poziv za
ucescée u
Programu sa
svim
detaljima je
raspisan na
internet
stranici
Ministarstva.
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PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noca ice
13.1 Trzisna inspekcija glavni trzisni Neadekvatna i | Edukacija Los materijani 5
inspektor neuskladena polozaj /
zakonska neadekvatne
trzidni inspektori regulativa Plan kontrola zarade
inspekcijskog Korupcija
trzisni inspektori Neujednaceno | nadzora Rodbinske veze
koordinatori postupanje Nedovoljan broj
inspektora u inspektora
direktor vrsenju Timski rad Mala sredina
direktorata inspekcijskog
nadzora
Rotacija
Nelegalno inspektora
trziste roba i
usluga

Pradenje rada
inspektora kroz
informacione
sisteme

Inicijativa za
izmjenu i
dopunu zakona
i podzakonskih
akata

Ucesce
inspektora u
radnim
grupama za
izradu zakona i
podzakonskih
akata

Izvjestaj o radu
na suzbijanju
sive ekonomije

Zajednicke
kontrole
inspekcija

Moguénost
prijava gradana
0 sumnji na
postojanje sive
ekonomije
putem vise
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
45 Kontinuirane rotacije i glavni trzisni Kontinuirano & Djelimi¢no
uvecanje zarada inspektor Realizovano
inspektoraima
trzisni inspektori Rotacije i
razmjena
trzisni inspektori inspektora u
koordinatori okviru
podrucne
direktor direktorata jedinice, kao i
izmedu
podrucnih
jedinica,

Princip "Cetiri oka"

Organizovanje internih
edukacija inspektora i
kreiranje uputstava za
postupanje u vrsenju
odredenih vrsta
inspekcijskog nadzora

glavni trzisni Kontinuirano

inspektor
trzidni inspektori

trzisni inspektori
koordinatori

direktor direktorata

glavni trzisni Kontinuirano

inspektor

trzisni inspektori
koordinatori

direktor direktorata

organizuju se
na redovnoj
osnovi.

Realizovano

Inspektori
Cesto u paru
vrie
inspekcijski
nadzor, i na taj
nacin je
smanjena
vjerovatnoca
neujednacenog
postupanja

Realizovano

Realizuje se
kroz izradu
uputstva za
postupanje u
tehnickom
nadzoru, sa
stanovista
bezbjednosti i
usaglasenosti.
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izvora Analiza rada inspektora glavni trzisni Kontinuirano Realizovano
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koris¢enjem izvjestaja iz JIIS-
a i planiranje rada u skladu
sa analizama kroz JIIS

Iniciranje i ukljucivanje
Direkcije za trzisSnu
inspekciju u izmjenama i
donosenju novih zakona i
podzakonskih akata za cije
sprovodenje je nadlezna
trzisna inspekcija

Zaposljavanje novih
inspektora

inspektor

trzisni inspektori
koordinatori

direktor direktorata

glavni trzisni
inspektor

Po potrebi
trzisni inspektori
koordinatori

direktor direktorata

generalni direktor  Periodi¢no

direktor direktorata

Na dnevnom,
nedeljnom i
mjese¢nom
nivou se vrsi
analiza rada
inspektora.
Plalnira se
dnevni rad
inspektora-
konkretni
subjekti
nadzora.

Realizovano

Direkcija za
trziSnu
inspekciju
aktivno
ucestvuje u
davanju
predloga o
izmjenama
zakona i
podzakonskih
akata, za Cije
sprovodenje je
nadlezna.

Djelimic¢no
Realizovano

U 2025. godini
u Direkciji za
trzisnu
inspekciju
jedna osoba je
zasnovala
radni odnos u
zvanju
inspektora.
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Pojacan stru¢ni nadzor i
povecan broj ad hoc akcija

Izmjene i dopune zakona i
podzakonskih akata kojima
se regulise

trziste roba i usluga

glavni trzisni Kontinuirano

inspektor

trzisni inspektori
koordinatori

direktor direktorata

glavni trzisni
inspektor

Po potrebi

trzisni inspektori
koordinatori

direktor direktorata

Realizovano

U postupcima
po zalbi
potrosaca, kao
i u odredenim
sluc¢ajevima po
prijavi
opasnog
proizvoda na
trzistu.

Realizovano

U toku 2025
godine,
ucestvovalo se
u davanju
predloga u
izradi novog
Zakona o
zastiti
potrosaca.
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
13.2 Trzisna inspekcija - glavni trzisni Korupcija Neadekvatni 7 _Zapoéljavanje novih _glavni trzisni Periodicno © Djelimiéno
Pokretanje prekrsajnih inspektor kadrovski inspektora inspektor Realizovano
postupaka, izdavanje Nedovoljan broj kapaciteti vy i . -
prekrsajnih naloga, trzidni inspektori inspektora trzisni |nspgktor| u 2925' g.0d|n|
podnosenje krivi¢nih prijava koordinatori u Direkciji za
trzisni inspektori Nesavjestan i . . trzisnu
koordinatori nestrudan rad direktor direktorata inspekciju
jedna osoba je
Zloupotreba zasnovala
polozaja radni odnos u
zvanju
inspektora.
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Princip "Cetiri oka"

Povecati broj inspektora koji
¢e pohadati obuke u ovoj
oblasti

glavni trzisni Konitnuirano

inspektor
trzisni inspektori

trzisni inspektori
koordinatori

direktor direktorata

glavni trzisni Kontinuirano

inspektor
trzisni inspektori

trzisni inspektori
koordinatori

direktor direktorata

Realizovano

Inspektori
Cesto u paru
vrie
inspekcijski
nadzor, i na taj
nacin je
smanjena
vjerovatnoca
neujednacenog
postupanja.

Realizovano

U 2025.
godini, u
organizaciji
Uprave za
ljudske
resurse, trzisni
inspektori su
pohadali
obuku na
temu
Prekrsajni
postupak.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

L. L Odgovorna
smanjenje/otklanjanje 8 Rok
- osoba
rizika
Kontinuirano pracenje glavni trzi$ni Kontinuirano

predmeta (rokova) kroz
Jedinstveni inspekcijski
informacioni sistem (JIIS)
i analiza ishoda prekrsajnih
postupaka kroz izvjestaje iz
JIIS-a

inspektor
trzi$ni inspektori

trzi$ni inspektori
koordinatori

Realizovano

Na dnevnom,
nedeljnom i
mjesecnom
nivou se vrsi
analiza rada

inspektora.
Plalnira se
dnevni rad
inspektora-
konkretni
subjekti
nadzora.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




