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Mjera 4.1.: Podrška u izradi “project pipeline”

Mjera 4.2.: Podrška Operativnoj strukturi u sprovođenju Operativnog

programa

 Opšti cilj: Podrška Operativnoj strukturi u sprovođenju Operativnog

    programa

 Svrha operacija: Osigurati efikasno i efektivno upravljanje OP-om, 
izraditi “project pipeline” za operacije i razviti institucionalne 
kapacitete Operativne strukture za upravljanje, implementaciju i 
apsorpciju pomoći IPA IV komponente



Indikativne prihvatljive aktivnosti 

 Podrška svim tijelima Operativne strukture u pripremi projektne i  
tenderske dokumentacije

 Podrška svim  tijelima Operativne strukture u pripremi smjernica za 
potencijalne grant aplikante-podnosioce prijava;

 Podrška potencijalnim grant aplikantima za  pripremu prijava i 
pružanju informacija o upravljanju projektima.



 
REZULTATI INDIKATORI

Pripremljena projektna i tenderska 
dokumentacija za ugovore o pružanju 
usluga i ugovore o nabavci roba

•Pripremljeno 5 setova tenderske 
dokumentacije

Pripremljena uputstva za potencijalne 
podnosioce prijava/prijedloga projekata

•Pripremljeno 7 uputstava za 
potencijalne podnosioce 
prijava/prijedloga projekata

Potencijalni podnosioci prijava obučeni 
za izradu projektnih prijedloga i njihovo 
znanje o sprovođenju projekata u skladu 
sa IPA pravilima i PRAG procedurama 
unaprijeđeno 

•Najmanje 100 predstavnika potencijalnih 
grant aplikanata dobilo podršku u 
pripremi i/ili daljoj razradi svojih 
prijava/prijedloga projekata



Ciljne grupe: 

 Tijela Operativne strukture za OP RLJR  

 Potencijalni grant aplikanti:
- Provajderi obrazovanja/obuka
- NVO
- Opštine
- Socijalni partneri 
- Biroi rada Zavoda za zapošljavanje CG
- Privredna komora
- Ostali potencijalni grant aplikanti



Indikativne prihvatljive aktivnosti 

 Podrška crnogorskoj administraciji za OP u svakom aspektu 
upravljanja, monitoringa, evaluacije i kontrole, uključujući i 
upravljanje grant šemama i procesom nabavke;

 Nabavka opreme za Operativnu strukturu;
 Izrada i sprovođenje informativnih i javnih aktivnosti, kao i 

aktivnosti vidljivosti;
 Podrška Operativnoj strukturi u uspostavljanju i finansiranju IPA IV 

Sektorskog monitoring odbora, kao i pokrivanje naknada za rad 
Komisijama za odobir projekata 

 Kofinansiranje plata zaposlenima u tijelima Operativne strukture.



 REZULTATI INDIKATORI

OS obučena za upravljanje, monitoring, 
evaluaciju i kontrolu OP-a, uključujući 
upravljanje šemama granta i javnim 
nabavkama 

•Najmanje 10 zaposlenih zaduženih za 
administraciju OP-a ima koristi od 
aktivnosti podrške upravljanju OP-om

Nabavljena oprema neophodna za 
funkcionalan rad OS

•Broj nabavljene opreme

Pripremljene i sprovedene aktivnosti 
informisanja i javnosti/vidljivosti 

•10 informativnih događaja održano

SMO uspostavljen i održiv •Organizovano 7 sastanaka Odbora, dva 
puta godišnje

Plate službenika koji rade na IPA IV 
komponente kofinansirane

•Broj službenika iz OS čije su plate 
kofinansirane



Ciljne grupe

 Ministarstvo rada i socijalnog staranja
 Ministarstvo nauke 
 Ministarstvo prosvjete 
 CFCU
 Nacionalni fond
 Članovi Sektorskog monitoring odbora
 Članovi Evaluacionih komisija
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