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Na osnovu ¢lana 181,182,183,184, 185 i 187 Zakona o radu (’Sl. list CG”, br. 074/19), ¢lana 24 stav 1
i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (”Sl.list CG” br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17,12/18,
39/18, 42/18 i 34/19), Opsteg kolektivnog ugovora (,,Sl.list CG*,broj 14/14, 39/16, 40/18, 37/19i 74/19) i
¢lana 34 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica (preciséeni tekst iz oktobra 2018.
godine), uz saglasnost Vlade Crne Gore datu Zaklju¢kom broj: , po prethodno pribavljenom
misljenju Ministarstva finansija, Sindikat Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore, Novi sindikat Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore i lzvrsni direktor Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica, po
ovlasc¢enju Odbora direktora, shodno Odluci broj: _~ od__ 2020. godine, zaklju€uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

OSNOVNE ODREDBE ]
Clan 1

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada
zaposlenih (u daljem tekstu: zaposleni) i Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica (u daljem
tekstu: poslodavac), medusobni odnosi potpisnika Kolektivnog ugovora, postupak zakljucivanja
Kolektivhog ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlene i poslodavca, kao izraz slobodne volje
ugovornih strana, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i drugim
zakonima, Opstem kolektivnom ugovoru i drugim aktima poslodavca.

Clan 2

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora se primjenjuju neposredno i odnose se na sve zaposlene kod
poslodavca, osim za organe poslodavca ( izvrSni direktor i sekretar ) u dijelu u kojem su njihova prava i
obaveze utvrdene posebnim ugovorom i zakonom.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada, od prava i uslova utvrdenih
ovim Kolektivhim ugovorom.

Clan 3

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona, drugih propisa i opstih akata poslodavca.

Clan 4

Ovim Kolektivnim ugovorom zabranjuje se neposredna i posredna diskriminacija lica koja traZe
zaposlenje i zaposlenih kako je uredeno zakonom.

Zabranjuje se: uznemiravanje i seksualno uznemiravanje na radu i u vezi sa radom, diskriminacija u
odnosu na profesionalne sisteme socijalnog osiguranja, diskriminacija u odnosu na stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje, diskriminacija u odnosu na ¢lanstvo u organizacijama zaposlenih i
poslodavca, saglasno odredbama zakona.

Zabranjuje se svaki oblik zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), u skladu sa odredbama zakona.

U slu€aju diskriminacije, odnosno zlostavljanja na radnom mjestu, zaposleni mozZe pokrenuti postupak
zastite od mobinga kod poslodavca putem posrednika shodno odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod poslodavca moZe pokrenuti
postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova — Centrom za posredovanije, prije pokretanja postupka kod nadleznog
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suda u skladu sa zakonom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja obavjestenja, odnosno zakljucka
kao i u slu¢aju kada ne postoji saglasnost o sporazumnom odredivanju posrednika.

Clan 5

Pojedini izrazi u ovom Kolektivnom ugovoru imaju sljedec¢e znacenje:

- zaposleni, u smislu ovog Kolektivhog ugovora je fizicko lice koje ima zasnovan radi odnos kod
poslodavca i ima prava i obaveze iz radnog odnosa na osnovu Zakona o radu, Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, drugih zakona i ugovora o radu;

- poslodavac, u smislu ovog Kolektivnog ugovora je pravno lice - Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore
AD - Podgorica, koje obavlja privrednu djelatnost - registrovan kod CRPS Podgorica, kod kojeg
zaposleni ima zasnovan radni odnos, odnosno kod kojeg je neko fizi¢ko lice radno angazovano po
nekom od osnova predvidenih Zakonom o radu;

- reprezentativni sindikat, u smislu ovog Kolektivnog ugovora, je sindikalna organizacija kod koje je
utvrdena reprezentativnost kod poslodavca i koja je kao takva registrovana kod nadleznog
ministarstva;

- predstavnik (predsjednik) sindikalne organizacije zaposlenih kod poslodavca, smatra se, shodno
aktima te sindikalne organizacije izabrani, odnosno imenovani ¢lan te organizacije koji istu predstavlja
i istupa u ime i za racun te organizacije ili lice ovlaS¢eno od strane predsjednika sindikata;

- radno mjesto je skup poslova i zadataka predvidenih aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji;

- radno iskustvo, podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu i struénom osposobljavanju u
skladu sa zakonom, u kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno u stru¢noj kvalifikaciji;

- akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta je akt kojim se kod poslodavca
utvrduje unutrasnja organizacija, radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, broj izvrsilaca, posebni
uslovi za zasnivanje radnog odnosa (kompetencije, znanje, vjestine i radno iskustvo, kvalifikacija
nivoa obrazovanja, odnosno struéna kvalifikacija u rasponu od najviSe dva nivoa obrazovanja,
odnosno struéne kvalifikacije);

- specijalni propisi - ,Lex specialis”, su zakoni, podzakonski akti i pravilnici koji reguliSu oblast
zeljezni€kog saobracaja.

PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH | POSLODAVCA

Prava zaposlenih 3
Clan 6

Zaposleni ima pravo na ograni¢eno radno vrijeme, odmore, odsustva, mirovanje prava i obaveza iz
radnog odnosa, zastitu i zdravlje na radu, stru¢no osposobljavanje i odgovaraju¢u zaradu, naknadu
zarade i druga primanja u skladu zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na sindikalno organizovanje, kolektivno pregovaranje i u¢esce u rjeSavanju radnih
sporova, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoce i porodaja u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjeStenja o pitanjima iz zastite i
zdravlja na radu.

Zaposleni za vrijeme koris¢enja porodiljskog, roditeljskog, usvoijiteljskog i hraniteljskog odsustva ima
pravo na posebnu zastitu.

Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni mladi od 18 godina zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju pravo na posebnu zastitu, u
skladu sa zakonom.
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Obaveze zaposlenih

Clan7

Zaposleni je duzan da:

savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;

postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

vodi raCuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;
obavijesti poslodavca o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju
opasnost po zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne mozZe da se suo€i na odgovarajuéi nacin,
ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavija
neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov zivot ili zdravlje;

u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavjesti poslodavca;

postuje propise o zastiti bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nacin da S&titi
svoj zivot i zdravlje kao i zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom, aktom
poslodavca i ugovorom o radu.

Obaveze poslodavca

Clan 8

Poslodavac je duzan da:

ima akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenih ugovorom o radu i aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova ima odobrenje za vrSenje
djelatnosti odnosno prijavu rada izdatu od nadleznog organa i primjerak ugovora o radu
zaposlenog, odnosno drugog ugovora o radnom angazovanju, kao i prijavu na obavezno
socijalno osiguranje;

zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu;

zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim propisima, uslove rada i organizuje rad,
radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu spre€avanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika
na radu;

zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti zivota i zdravlja na radu;

vodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja sadrzi podatke o
zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima organizacije radnog vremena i godiSnjim
odmorima zaposlenih u skladu sa posebnim zakonom;

vodi evidenciju o zaposlenima koji su angaZovani preko agencije za priviemeno ustupanje
zaposlenih;

u slu€ajevima utvrdenim zakonom i Kolektivhim ugovorom traZi misljenje sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih;

postuje li€nost, &titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih li€nih podataka;
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu.

I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 9

Ugovor o radu moZe da zakljudi lice koje ispunjava opste i posebne uslove predvidene Zakonom o
radu i posebne uslove predvidene zakonom, drugim propisima i aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji.
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Radni odnos je odnos po osnovu rada izmedu zaposlenog i poslodavca koji se zasniva ugovorom o radu
u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni zasniva radni odnos danom zaklju€enja ugovora o radu i stupanjem na rad.

Ugovor o radu zaklju€uje se prije stupanja na rad u pisanom obliku.

Ugovor o radu je ugovor sacinjen shodno zakonu.

Ugovor o radu zaklju€uju zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zakljuCenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on ovlasti.

Ugovor o radu ne moZze se zakljuciti sa licem ukoliko postoje smetnje za zasnivanje radnog odnosa, koje
su propisane zakonom.

Clan 10

Ugovor o radu moze zakljugiti lice koje ispunjava opSte uslove predvidene zakonom i posebne uslove
predvidene zakonom, drugim propisima i aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Aktom o sistematizaciji iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se radna mjesta, opis poslova radnog mjesta,
vrsta i nivo struéne kvalifikacije, potrebna znanja i sposobnosti, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za
rad na tom radnom mjestu.

Clan 11

Ugovor o radu, pored zakonom utvrdenih uslova, sadrzi i odredbe o:

- rasporedu radnog vremena (redovno radno vrijeme, rad u turnusu- smjenama, dezurstvu i sl.);

- radu na radnom mjestu od posebnog znacaja, odnosno sa posebnim ovlas¢enjima i
odgovornostima, ukoliko je kao takvo utvrdeno aktom o sistematizaciji;

- trajanju pripravni¢kog staza, u slu€aju kada se radni odnos zasniva sa pripravnikom;

- odredbu da je zaposleni, po nalogu pretpostavljenog, duZzan da obavlja i druge poslove u
stepenu nivoa kvalifikacije, a u cilju bolje organizacije i efikasnosti izvr§avanja radnih zadataka
i

- druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Probni rad

Clan 12
Ugovorom o radu mozZe da se predvidi probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta.

Ukoliko je aktom o sistematizaciji poslodavca probni rad utvrden kao uslov za uspjeSno obavljanje
poslova na odredenom radnom mjestu, isti ne moze biti duZi od Sest mjeseci.

Duzina trajanja probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, saglasno Kolektivnom ugovoru.

Clan 13
Probni rad prati komisija imenovana od strane poslodavca, koja je sastavljena od tri ¢lana koji moraju
imati najmanje istu stru¢nu i Skolsku spremu odredene vrste zanimanja kao i zaposleni &iji se probni rad

prati.

Pracéenje probnog rada mora biti primjereno prirodi posla radnog mjesta za koje je utvrden probni rad.
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Komisija iz stava 1 ovog €lana podnosi izvjestaj o probnom radu poslodavcu najkasnije tri dana prije
isteka probnog rada, sa ocjenom o probnom radu (,,zadovoljio”/ ,,nije zadovoljio”).

Clan 14

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos
danom isteka probnog rada, o ¢emu se donosi posebno rjeSenje od strane poslodavca.

Trajanje ugovora o radu .
Clan 15

Ugovor o radu zaklju€uje se prije stupanja na rad, u pisanoj formi, izmedu poslodavca i zaposlenog.
Ugovor o radu zaklju€uje se po pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu kome nije utvrdeno vrijeme na koje se zakljuCuje smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, &iji je prestanak unaprijed odreden rokom,
izvrSavanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, Cije se trajanje odnosno
nastupanje nije moglo unaprijed predvidjeti.

Poslodavac sa istim zaposlenim ne moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 3 ovog ¢lana,
ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duze od 36 mjeseca.

Prekid kraci od 70 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 4 ovog ¢lana.

Izuzetno od stava 5 ovog €lana, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati i duze od 36 mjeseca,
samo ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno odsutnog zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova
ili rada na odredenom projektu do okon&anja tog projekta u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju¢en suprotno odredbama ovog ¢lana ili ako zaposleni
nastavi da radi kod poslodavca nakon isteka roka na koji je zaklju¢io ugovor o radu, smatra se da je
ugovor o radu zaklju¢en na neodredeno vrileme ako zaposleni pristane na takvo zaposlenje.

Prijavljivanje na socijalno osiguranje
Clan 16

Poslodavac je duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i
invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad i da prijavu
preda nadleznom organu u roku od 8 dana od dana stupanja na rad.

Kopiju ovjerene prijave iz stava 1 ovog €lana poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi najkasnije u
roku od 5 dana od dana njenog izdavanja.
Poslodavac je duzan da odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim propisom.

Clan 17
Ugovor o radu zakljuCuje se sa licem koje ispunjava uslove u pogledu nivoa kvalifikacija, radnog
iskustva, posebnih znanja i drugih posebnih uslova utvrdenih aktom o sistematizaciji i drugim posebnim
propisom.
Prava zaposlenih kod promjene poslodavca

Clan 18

Ako zbog statusne promjene ili pravnog posla dode do promjene poslodavca, u skladu sa zakonom,
poslodavac sljedbenik preuzima od poslodavca prethodnika zaposlene i duzan je da postuje sva prava
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i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa koja vaze na dan preuzimanja, kao i da omoguci sindikalno
djelovanije u skladu sa zakonom.

Poslodavac prethodnik duzan je da o preuzimanju iz stava 1 ovog &lana pisano obavijesti zaposlenog
najkasnije petnaest dana prije preuzimanja.

Poslodavac sljedbenik je duzan da sa zaposlenim iz stava 1 ovog ¢lana zakljuci ugovor o radu u roku
od pet dana od dana preuzimanja.

Ugovor o radu iz stava 3 ovog ¢lana ne moze da sadrzi manji obim prava zaposlenog od prava utvrdenih
ugovorom o radu kod poslodavca prethodnika, dok traju obaveze iz preuzetog kolektivhog ugovora.

Zaposlenom koji odbije da zaklju€i ugovor o radu ili se ne izjasni o prihvatanju zakljuc€ivanja ugovora o
radu u roku iz stava 3 ovog ¢lana sa poslodavcem sljedbenikom poslodavac prethodnik otkazuje ugovor
o radu.

Clan 19

Poslodavac sliedbenik duzan je da primjenjuje kolektivni ugovor poslodavca prethodnika najmanije
godinu dana od dana promjene poslodavca, osim ako prije isteka toga roka:

- istekne vrijeme na koje je zaklju€en kolektivni ugovor kod poslodavca prethodnika,

- kod poslodavca sljedbenika bude zaklju€en novi kolektivni ugovor.

Poslodavac prethodnik i poslodavac sljedbenik duzni su, da prije promjene poslodavca, u saradnji sa
reprezentativnim sindikatom preduzmu mjere u cilju ublazavanja socijalno ekonomskih posljedica na
polozaj zaposlenih.

Prijavljivanje i javno oglasavanje slobodnih radnih mjesta
Clan 20

Poslodavac je duzan da slobodno radno mjesto prijavi zavodu za zaposljavanje, na nacin i po postupku
utvrdenim posebnim zakonom.

Prijavu za popunu slobodnog radnog mjesta i uslove za vrSenje poslova radnog mjesta poslodavac
dostavlja Zavodu za zaposljavanje Crne Gore ili drugom pravnom licu koje je registrovano za obavljanje
poslova posredovanja u zapo$ljavanju, na nacin i po postupku utvrdenim posebnim zakonom i u skladu
sa normativnim aktima poslodavca, te da nakon isteka roka za podnosenje prijava na oglas u cijelosti
postupa u skladu sa zakonom.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, prijavljivanje slobodnih radnih mjesta se ne vrsi u sljedecim slu€ajevima:
- kada postoji potreba da se istekom prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zakljuci novi
ugovor o radu;
- kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog poslodavca;
- preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz njegovu saglasnost i
- preuzimanje zaposlenih u slu€aju promjene poslodavca.

Interno obavjestavanje .
Clan 21

Poslodavac koji je zaposlio lice na odredeno vrijeme, a ima slobodno radno mjesto na neodredeno
vrileme, blagovremeno obavje$tava o tome zaposlene na oglasnom mjestu u sjedistu poslodavca,
odnosno njegovoj organizacionoj jedinici, ako se za to ukaze moguénost.

Obrazovanje, struéno osposobljavanje i usvrSavanje

Clan 22
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Poslodavac je duzan da omoguéi zaposlenom obrazovanje, struéno osposobljavanje i usavrSavanje
kada to zahtijeva potreba procesa rada, uvodenje novog nacina organizacije rada, a posebno kada dode
do usvajanja i primjene novih metoda u organizaciji i tehnologiji rada.

Zaposleni je duzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada, stru¢no
osposobljava i usavrSava za rad.

TroSkovi obrazovanja, stru€nog osposobljavanja i usavrSavanja obezbjeduju se iz sredstava poslodavca
i drugih izvora, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Radni odnos u svojstvu pripravnika

Clan 23

Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu Skolske spreme, odnosno
kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, radi osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova i radnih zadataka u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 24
Sa pripravnikom poslodavac zaklju€uje ugovor o radu na odredeno vrijeme.
Clan 25

Pripravnicki staz traje:
- devet mjeseci za VI i VII nivo kvalifikacije obrazovanja i
- Sest mjeseci za ostale nivoe kvalifikacije.

PripravniCki staz se produzava u slu¢aju odsustva sa rada zbog: priviemene sprijeCenosti za rad po
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju i porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i
hraniteljskog odsustva.

Clan 26

Za pripravnika koji se osposobljava za samostalan rad na radno mjesto neposredno vezano za
bezbjednost ZeljezniCkog saobracaja, duzina trajanja i nacin sprovodenja pripravnickog staza vrSice se
u skladu sa Zeljezni¢kim propisima.

Clan 27

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza, pripravnik ima sva prava iz rada i po osnovu rada, u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 28

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg rjeSenjem imenuje
poslodavac.

Mentor mora imati najmanje isti nivo kvalifikacije obrazovanja i zvanja kao i pripravnik koji se
osposobljava, sa najmanje pet godina radnog iskustva.

Clan 29
Pripravnik koji se osposobljava za rad na radno mjesto neposredno vezano za bezbjednost ZeljezniCkog
saobracaja, nakon obavljenog pripravni¢kog staza, shodno Zeljezni¢kim propisima, polaze strucni ispit
na nacin i po postupku koji je utvrden zakonom i podzakonskim aktima koji reguliSu oblast zeljeznickog
saobracaja.
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Clan 30
O polozenom struénom ispitu za zanimanja za koja je predviden strucni ispit prema Pravilniku o stru¢noj
spremi radnika koji neposredno ucestvuju u vrSenju zeljezniCkog saobracaja, sadinjava se zapisnik koji
potpisuju svi €lanovi i sekretar komisije.

Uvjerenje o polozenom stru€nom ispitu potpisuje predsjednik komisije na osnovu zapisnika.

lzmjene ugovorenih uslova rada
Aneks ugovora o radu

Clan 31

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora) u svemu saglasno
odredbama zakona.

Aneks ugovora o radu ne moze sadrzati manja prava i nepovoljnije uslove rada od prava i uslova
utvrdenih zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 32

Ponuda se dostavlja u pisanom obliku, u skladu sa zakonom, uz obavezu dostavljanja aneksa ugovora,
na koju je ponudena strana duzna da se izjasni u roku od osam radnih dana od dana dostavljanja
ponude.

Smatra se da je ponudena strana odbila ponudu ako se ne izjasni u roku koji je utvrden prethodnim
stavom.

Ako ponudena strana prihvati ponudu zaklju€uje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio ugovora o
radu.

Rasporedivanje u hitnim slu¢ajevima
Clan 33

Ako je potrebno da se odredeni posao izvrSi bez odlaganja, zaposleni moze da bude privremeno
rasporeden na druge odgovarajuce poslove na osnovu pisanog naloga poslodavca, bez ponude aneksa
ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

U slu€aju iz stava 1 ovog €lana, zaposleni zadrZzava zaradu utvrdenu za radno mjesto sa kojeg se
rasporeduje ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Rasporedivanje u drugo mjesto rada

Clan 34

Zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada pod uslovom da je:
- djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjediSta poslodavca,
odnosno njegovog organizacionog dijela;
- udaljenost od mjesta u kojem zaposleni radi, odnosno njegovog mjesta prebivalista, odnosno
boraviSta do mjesta u koje se premjesta na rad, manja od 60 km;
- organizovan redovan prevoz koji omoguc¢ava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i
- obezbijedena naknada troSkova prevoza u visini cijene prevozne karte od strane poslodavca.

Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu€ajevima samo uz njegovu
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pisanu saglasnost.

Zaposlena Zena za vrijeme trudnoce, zaposlena Zena koja ima dijete do pet godina Zivota i samohrani
roditelj koji ima dijete mlade od sedam godina Zivota, zaposleni roditelj, usvoijitelj ili hranitelj, odnosno
staratelj koji ima dijete sa tezim smetnjama u razvoju i zaposleno lice sa invaliditetom, ne mogu biti
rasporedeni na rad u drugo mjesto van mjesta prebivalita, odnosno boravista, bez njihove pisane
saglasnosti.

Preuzimanje zaposlenih
Clan 35

Zaposleni moze, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavca.

Zaposleni iz stava 1 ovog €lana zaklju€uje ugovor o radu sa drugim poslodavcem prije stupanja na rad
kod tog poslodavca.

I PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Radno vrijeme

Pojam radnog vremena
Clan 36

Radno vrijeme je vremenski period u kojem zaposleni obavlja poslove i zadatke radnog mjesta za koje
je zasnovao radni odnos, kao i vrijeme u kojem se zaposleni nalazi na raspolaganju poslodavcu, bilo da
se nalazi na svom radnom mjestu ili drugom mjestu koje odredi poslodavac (dezurstvo).

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposleni pripravan da se odazove pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba, pri €emu se ne nalazi na mjestu na kojem
se njegovi poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac (pripravnost).

Vrijeme koje zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra
se radnim vremenom u smislu stava 1 ovog €lana, uklju€ujuéi i vrijeme koje mu je potrebno za put od
mjesta stanovanja do mjesta rada.

Puno radno vrijeme .
Clan 37

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj sedmici, ukoliko odlukom-rjeSenjem izvrSnog direktora
nije drugacije odredeno.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢€lana, ukupno radno vrijeme osoblja Ciji su poslovi vezani za bezbjednost
saobracaja moze odredeni period trajati duze od 40 ¢asova u sedmici, s tim da radno vrijeme u prosjeku
u toku godine ne bude duze od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 38

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj sedmici, ukoliko nije izvrSena preraspodjela radnog
vremena, saglasno potrebama procesa rada.

Puno radno vrijeme moze biti utvrdeno kao:
- jednokratno;
- dvokratno i
- usmijeni (turnusu).
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Godisnji i mjesecni raspored radnog vremena na dane u mjesecu, pocetak i zavrSetak radnog vremena,
kao i trajanje i vrijeme odmora, ureduje poslodavac posebnim aktom u skladu sa zakonom i potrebama
procesa rada.

Clan 39

U mjesecni fond sati zaposlenog, koji ne moze biti duzi od zakonom i ovim Kolektivhim ugovorom
predvidenog radnog vremena, racuna se i vrijeme provedeno:

- radi obaveznog poucavanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja u trajanju do Cetiri Casa
mjesecno;

- radi periodi¢nog redovnog i vanrednog provjeravanja znanja, osim u slu¢aju ponavljanja ispita,
za vrijeme trajanja ispita;

- radi periodi€nog redovnog i vanrednog zdravstvenog pregleda, u trajanju do osam Casova
mjesecno, izuzev u slu€aju da je zaposleni upu¢en na vanredni pregled zbog uzivanja alkohola
ili opojnih droga;

- radi prekida i zastoja u radu u slu€ajevima utvrdenim zakonom;

- radi u¢esca u radu radnih tijela i organa poslodavca;

- radi u¢esc¢a u radu sindikalne organizacije i

- drugim radnim aktivnostima vezanim za djelatnost poslodavca za vrijeme trajanja kao da je na
radu.

Clan 40

Radno vrijeme, trajanje smjene i odmori zaposlenih koji neposredno uéestvuju u vrdenju zeljeznic¢kog
saobracaja, uredeni su zakonom, drugim podzakonskim aktima i aktima poslodavca.

Prekovremeni rad
Clan 41

Radno vrijeme zaposlenog mozZe trajati i duze od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad) ako
se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne mozZe zavrsiti iznenada
povecani obim posla, kao i u slu€aju viSe sile, i u drugim izuzetnim slu¢ajevima.

Prekovremeni rad se uvodi pisanom odlukom izvrSnog direktora, prije pocetka tog rada.
Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog
kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti u prosjeku duze od 48 asova sedmicno, u okviru

perioda od Cetiri mjeseca.

U slu€aju iz stava 2 ovog ¢lana, maksimalno trajanje sedmiénog radnog vremena ne moZze da bude
duZe od 50 €asova.

Poslodavac moze prekovremeni rad odrediti i usmenim putem, s tim $to je duzan da pisanu odluku o
tome zaposlenom uruci naknadno, a najkasnije tri dana nakon prestanka okolnosti zbog kojih je
uveden prekovremeni rad.

Odluka, iz stava 2 i 5 ovog ¢lana sadrzi razlog za uvodenje prekovremenog rada, spisak zaposlenih koji
se angazuju za prekovremeni rad i vrijeme pocetka prekovremenog rada.

Clan 42
Zaposleni je duZan da radi duze od punog radnog vremena u slu¢aju:
- usluéaju iznenadnog povecanja obima posla;

- prevencije neposrednog nastupanja opasnosti po bezbjednost i zdravlje ljudi ili vece materijalne
Stete koji neposredno predstoje;
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- elementarne nepogode ( zemljotres, poplave i dr.);

- pozara, eksplozije, jonizuju¢ih zraCenja i vecih iznenadnih kvarova na objektima, uredajima i
postrojenjima;

- epidemije ili zaraze koje dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi ugroZavaju sto€ni ili biljni fond
i druga materijalna dobra;

- zagadivanja vode, namirnica i drugih predmeta za ljudsku i sto¢nu ishranu u ve¢em obimu;

- saobracajnog ili drugog udesa kojim su ugrozeni zivoti ili zdravlje ljudi ili materijalna dobra vecéeg
obima;

- potrebe da se bez odlaganja pruzi hitna medicinska pomoc¢ ili druga neodlozna medicinska
usluga;

- da se zavrsi proces rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Cije bi obustavljanje ili
prekidanje nanijelo materijalnu Stetu ili teze poremecaje u procesu rada;

- nedolaska osoblja koje je po rasporedu radnog vremena trebalo da smjeni osoblje koje obavlja
posao;

- da se preduzmu neophodne mjere za bezbjednost i urednost Zeljezni¢kog saobracaja radi
otklanjanja posledica vanrednog dogadaja,

- radi spasavanja sredstava rada;

- radi otklanjanja smetnji u Zeljeznickom saobracaju i

- udrugim slu€ajevima po nalogu poslodavca.

Izuzetno od ¢lana 41 stav 3 ovog ugovora, prekovremeni rad iz stava 1 ovog ¢lana moZze trajati dok se
otklone uzroci zbog kojih je uveden, uz obezbjedenje odmora izmedu dva uzastopna radna dana u
skladu sa Zakonom o radu.

Clan 43

Poslodavac je duzan da obavjesti inspektora rada o uvodenju prekovremenog rada u roku od tri dana
od dana dono$enja odluke o uvodenju tog rada.

Raspored radnog vremena

Clan 44

Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodijeli radnog vremena, skraéenom radnom vremenu i
uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena, donosi poslodavac u skladu sa zakonom.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 45

Preraspodjela radnog vremena moze se vrsiti za pojedine organizacione djelove procesa rada u cilju
bolje organizacije i efikasnosti organizacije procesa rada, bolje iskoriS¢enosti sredstava rada i opreme,
racionalnijeg korid¢enja radnog vremena i dr., o €emu odluku donosi poslodavac na predlog
organizatora procesa rada.

Clan 46

Preraspodjela radnog vremena moze se izvrSiti kad to zahtjeva priroda djelatnosti, organizacija rada,
bolje koris¢enje sredstava rada, racionalnije kori§¢enje radnog vremena i izvrSenje odredenih poslova
u utvrdenim rokovima.

U slu€ajevima iz stava 1 ovog €lana, preraspodjela radnog vremena vrsi se na nacin da radno vrijeme
u jednom periodu bude duZe, a u drugom kra¢e od ugovornog radnog vremena, s tim da prosje¢no
radno vrijeme tokom preraspodjele ne moZe da bude duZze od radnog vremena zaposlenog koje je
predvideno ugovorom o radu.
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U slu€aju preraspodjele radnog vremena, radno vrijeme tokom perioda u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 ¢asova sedmicno.

Preraspodjela radnog vremena se moze u toku kalendarske godine utvrditi tako da u odredenom
vremenskom periodu radno vrijeme iznosi viSe, odnosno manje od 40 ¢asova sedmi¢no, ali tako da
ukupno radno vrijeme zaposlenog u prosjeku ne bude duze od punog radnog vremena u toku godine.

Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Organizatori procesa rada u kojima je rad organizovan u smjenama (turnusu), ¢e organizovati rad u
svojim organizacionim jedinicama na nacin $to su duzni da zaposlenima koji su u toku jednog ili vise
mjeseci u toku kalendarske godine ostvarili ve¢i fond sati, od stvarnog mjese¢nog fonda sati organizuju
proces rada na nacin da u narednim mjesecima zaposleni rade manje sati, tako da ukupan fond sati na
kraju godine ne bude duZi od punog radnog vremena u toku godine.

Izuzetno od stava 4 i 6 ovog ¢lana, ukoliko poslodavac zaposlenom ne obezbijedi preraspodjelu radnog
vremena u toku kalendarske godine, odnosno ukoliko ukupan fond sati zaposlenog na kraju godine bude
veci od radnog vremena zaposlenog koje je predvideno ugovorom o radu, duzan je da te ¢asove rada,
plati uve¢ano u visini od 40%, saglasno posebnom uputstvu poslodavca, a u skladu sa zakonom.

Noéni rad i rad u smjenama .
Clan 47

Rad zaposlenog koji se obavlja u vr.emenu od 22 ¢asa i Sest ¢asova narednog dana smatra se noénim
radom.

Ako je rad organizovan u smjenama, mora se osigurati zamjena smjene, tako da zaposleni ne moze
raditi no¢u duze od jedne radne nedjelje.

Clan 48
Rad u smjeni (turnusu) se obavlja na radnim mjestima u organizacionim cjelinama gdje je neophodno
obezbijediti neprekidan (kontinuiran) rad.

Redovan rad u smjeni (turnusu) ne moze trajati duze od 12 sati neprekidno.
Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana smjena moze trajati 4 ¢asa duze u slu¢ajevima:
- vise sile;
- nesrece ili incidenta;

- nedolaska osoblja koje je po rasporedu radnog vremena trebalo da smijeni osoblje koje obavlja
poslove.

Smijenu (turnus) &ini radno vrijeme koje se rasporeduje na nadin:
- 12 gasovarada (danju) ................. 24 Casa odmora;
- 12 gasovarada (noCu) .............c.... 48 Casova odmora.

Dnevni odmor stani¢nog osoblja izmedu dvije uzastopne smjene traje dvostruki broj Casova
ostvarenih u prethodnoj smjeni, a najmanje 12 ¢asova.

IV ODMORI | ODSUSTVA
Clan 49

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i druga odsustvovanja u skladu sa zakonom i Kolektivhim
ugovorom.

Odmor u toku dnevnog rada (pauza)

Clan 50

Rimski trg 46, PC »Vektrac 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 234 179; (+382) 20 234 179; FAX: (+382) 20 234-331
Web: www.minsaob.gov.me



http://www.minsaob.gov.me/

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana — (pauza) u trajanju od
trideset (30) minuta.

Zaposleni koji radi duze od Cetiri, a kra¢e od Sest ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku dana u
trajanju od 15 minuta.

Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, imao prava na odmor
u toku rada u trajanju od 45 minuta.

Zaposleni ima pravo traziti od poslodavca da se, shodno vjerskim i tradicijskim uvjerenjima, jednom
sedmi¢no, vrijeme odmora u toku dana (pauza) prilagodi terminu podobnom za praktikovanje datih prava
i uvjerenja, ako mu priroda posla dozvoljava prekid rada.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Dnevni odmor §
Clan 51

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova neprekidno.

Sedmicéni odmor
Clan 52

Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, kojima se dodaje
odmor utvrden prethodnim ¢lanom i koristi se neprekidno.

Dani sedmi¢nog odmora za zaposlene koji ne rade u smjenama su subota i nedjelja.

Za zaposlene koji obavljaju rad u smjenama — turnusu, u slu€ajevima ako poslodavac ne moze da
obezbjedi koris¢enje sedmi¢nog odmora subotom i nedeljom duzan je da im odredi druge dane za
koriS¢enje sedmi¢nog odmora o ¢emu ih obavjeStava po utvrdenom rasporedu, preko neposrednog
organizatora procesa rada.

Ako je potrebno da zaposleni radi na dan sedmi¢nog odmora, poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Godisnji odmor .
Clan 53

Poslodavac je duzan da omoguci zaposlenom koriSéenje prava na godi$nji odmor.
Zaposlenom se ne mozZe uskratiti pravo na godiSnji odmor i istog se ne moZze odreéi.

Zaposleni ima pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana u svakoj
kalendarskoj godini.

Zaposleni ima pravo na 1/12 (jednu dvanaestinu) godiSnjeg odmora (srazmjerni dio) za svaki zapoceti
mjesec dana rada kod poslodavca, ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje
radni odnos.

Zaposleni mladi od 18 godina ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od 24 radna dana.

Pod vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriS¢enje godiSnjeg odmora smatra se i
vrileme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti, odrZzavanje trudnoce, placeno odsustvo,
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porodiljsko, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih praznika i
odsustvovanje zbog odazivanja na poziv drzavnih organa.

Zaposleni se ne moze odreéi prava na godiSnji odmor niti to pravo moze da mu se uskrati.

Pravo na godisnji odmor ne moze se zamjeniti nov€anom naknadom, osim u slu€aju prestanka radnog
odnosa.

Clan 54

Poslodavac, planom koris¢éenja godiSnjeg odmora, koji je duzan da donese najkasnije do 30-tog aprila
tekuce godine, zavisno od potrebe procesa rada utvrduje vrijeme koris¢enja godiSnjeg odmora, uz
prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.

RjeSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma
odredenog za pocetak koris¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriSéenje godiSnjeg odmora ako to zahtijeva potreba
procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za pocetak koris¢enja godisnjeg odmora,
uz saglasnost zaposlenog.

Izuzetno od stava 3 ovog €lana, u slu€aju vise sile saglasnost zaposlenog nije potrebna.
Clan 55
Godisnji odmor se moze koristiti u jednom ili u dva dijela.

Izuzetno iz stava 1 ovog €lana, na zahtjev zaposlenog godisnji odmor moze se koristiti u vise djelova,
ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavca.

Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove najkasnije do 30. juna naredne godine.

Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo koriS¢enje godidnjeg odmora zbog priviemene sprije€enosti za
rad po propisima o zdrastvenom osiguranju, odsustva sa rada zbog njege djeteta, ima pravo da po
povratku na rad iskoristi, odnosno nastavi koriS¢enje godiSnjeg odmora, u skladu sa postignutim
dogovorom sa poslodavcem, u zavisnosti od potreba procesa rada, a najkasnije do isteka 15 mjeseci
po okon&anju godine u kojoj je stekao pravo na godiSnji odmor.

Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo koriS¢enje godisnjeg odmora zbog koris¢enja prava na
porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, usvaijiteljsko i hraniteljsko odsustvo, poslodavac je duzan da
mu omoguci ostvarenje tog prava najkasnije u roku od 15 mjeseci od dana povratka na rad.

Godisnji odmor u slu€aju prestanka radnog odnosa
Clan 56

Zaposlenom kome prestane radni odnos, odnosno ugovor o radu radi preuzimanja na rad kod drugog
poslodavca, za tu kalendarsku godinu koristi godi$nji odmor kod poslodavca kod kojeg je stekao to
pravo, ako se sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavaca, odnosno sporazumom poslodavaca
drugacije ne uredi.

Zaposlenom kojem ¢e prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu poslodavac je duZan da obezbjedi
koriSéenje neiskoriS¢enog godiSnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa.

Ako poslodavac ne obezbjedi zaposlenom ostvarivanje prava na godi$nji odmor u skladu sa stavom 1 i
2 ovog €lana, zaposleni ima pravo na naknadu Stete.
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Visina naknade Stete iz stava 3 ovog Clana odreduje se, zavisno od duzine neiskori§¢éenog godidnjeg
odmora, prema prosjecnoj zaradi koju je zaposleni ostvario kod tog poslodavca za godinu ili dio godine
u kojoj je stekao pravo na kori§¢enje tog godiSnjeg odmora.

Clan 57
Pri utvrdivanju duzine godisSnjeg odmora, radna nedjelja raCuna se kao pet radnih dana.

U dane godidnjeg odmora ne uraCunavaju se drzavni i vjerski praznici koji su neradni dani u skladu sa
zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena sprije¢enost za rad u skladu sa propisima
0 zdravstvenom osiguranju.

Ako je zaposleni za vrijeme koriSéenja godiSnjeg odmora privremeno sprijeen za rad, u smislu propisa
o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva, ima pravo da po
isteku te sprijeCenosti za rad nastavi koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 58

Pored utvrdene duzine trajanja godiSnjeg odmora od 20 radnih dana, godi3nji odmor se uveéava po
osnovu:

- slozenosti poslova;

- duzine radnog staza;

- zdravstvenog stanja;

- socijalnih uslova i

- uslova rada.

Clan 59

Po osnovu sloZenosti poslova radnog mjesta godiSnji odmor se uvecéava za:

- VIl VI nivo obrazovanja................ 3 radna dana;
- VilV nivo obrazovanja................. 2 radna dana;
- 1l i I nivo obrazovanja................ 1 radni dan.
Clan 60
Po osnovu duzine radnog staza, godisnji odmor se uvecava:
- 0d5d0 15 g0diNa...cciiiieeiiiiiiiiie e 1 radni dan;
- 00 15d0 25 gOdiNa..cciieeeiiiiiiiiieee e 2 radna dana;
- 0d25d0o35g0diNa....cccceeiiiiiiiei e, 3radnadanai
- preko 35 godina .o, 5 radnih dana.
Clan 61
Po osnovu zdravstvenog stanja godiSnji odmor se uvecava:
- invalidimai licima sa invaliditetom ..........cccccccoovviiiinnnn.n. 3radnadanai
- roditelju djeteta koje ima smetnje urazvoju .................... 3 radna dana.
Clan 62
Po osnovu socijalnih uslova godi$nji odmor se uvecéava:
samohranom roditelju djeteta do 15 godina zivota.......... 2 radna dana.
Clan 63

Po osnovu uslova rada godisnji odmor se uvecava:
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- 3 radna dana za zaposlene na radnim mjestima &iji su poslovi vezani za odrzavanje pruge i
postrojenja i za zaposlene €iji su poslovi vezani za bezbjednost ZeljezniCkog saobracaja.

Clan 64

Ukoliko poslodavac sa istim zaposlenim u toku jedne kalendarske godine zakljuci viSe ugovora o radu
na odredeno vrijeme, duzina godiSnjeg odmora se utvrduje po svim kriterijumima, za prvi zaklju€eni
ugovor u toj kalendarskoj godini, a za ostale ugovore u toj kalendarskoj godini, godiSnji odmor ¢e se
utvrdivati srazmjerno periodu na koji je zaposleni zasnovao radni odnos.

Pla¢eno odsustvo
Clan 65

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), tokom jedne
kalendarske godine ukupno najvise do sedam radnih dana u slu¢ajevima:

- sklapanja braka ........c..coooiiiiiiiiii pet radnih dana;

- rodenja djeteta ... tri radna dana;

- njege djeteta koje ima Smetnje U razvoju .........cccceeevvveeeiiiinieenniineeeens tri radna dana;
smrti srodnika, izvan uze porodice, zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa
drugim stepen tazbinskog Srodstva.........cccccccveveviviiiiiiiiiiiiiceeeeee, jedan radni dan;

- teSke bolesti €lana uze porodiCe ..., sedam radnih dana;

- otklanjanja posljedica u domacinstvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodama...........cccccceveveveieienennnnn, tri radna dana;

- uCestvovanja u sindikalnim, kulturnim,
sportskim ili drugim javnim manifestacijama

od nacionalnog i medunarodnog zZnNacaja.........cccecveeeeniiierennniieeeenenn dva radna dana;
- koriSc¢enja prevencije radne invalidnosti

i rekreativnog OdmMOra  ......ooiiiiiiiiiiiiiee e pet radnih dana,
- selidbe sopstvenog domacinstva u istom

mjestu jedan radni dan, a u drugo mjesto .........cccccceveveiiiiiiiiiiieienene, tri radna dana;
- dobrovoljnog davanja Krvi .........cccccoeeiiiii i, jedan radni dan;
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema

liekarskoj dokumentaciji;.........ccoeeeeveieieieeeieeeeeeeieeeeeeeeeeeens pet radnih dana;
- polaganja stru€nog iSpita ........ccccciiiiiiiiiiiii e pet radnih dana.

Pla¢eno odsustvo iz stava 1 alineja 4, 5, 6, 10 i 11 ovog €lana ostvaruje se nezavisno od broja dana
koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovima primjenom stava 1 ovog ¢lana.

Pored slu€ajeva iz stava 1 ovog €lana, zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od sedam
radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice, nezavisno od broja dana koje je zaposleni u kalendarskoj
godini iskoristio po drugim osnovima primjenom stava 1 ovog ¢lana.

Clanovima uZe porodice u smislu stava 1 i 3 ovog ¢lana smatraju se braéni drug, djeca (braéna,
vanbra&na, usvojena i pastor€ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i u slu¢ajevima struénog usavrSavanja i osposobljavanja za
rad na drugim poslovima, prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim poslovima,
onoliko vremena koliko oni traju, saglasno potrebama poslodavca.

Pravo na pla¢eno odsustvo zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva izvrSnom direktoru i dokaza o
razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opSte poznat.

O plaéenom odsustvu odlu€uje izvrni direktor rjeSenjem, u vrijeme kad se predvideni slu¢aj dogodio.
Neplaéeno odsustvo

Clan 66
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Zaposleni ima pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj godini
u slu¢ajevima:

- njege Clana uze porodice usljed teze bolesti;

- lije€enja o sopstvenom trosku;

- ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog znacaja;

- kada postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog omoguéiti odsustvovanje duze od 30 radnih dana kad to ne
remeti proces rada.

Odredba ¢lana 65 stav 6 i 7 ovog Kolektivnog ugovora primjenjuje se i kod ostvarivanja prava na
neplaéeno odsustvo. ;
Clan 67

RjeSenje o odobrenju odsustva sa rada bez naknade zarade donosi izvrsni direktor ili zaposleni kojeg
on ovlasti, na zahtjev zaposlenog i uz misljenje neposrednog rukovodioca.

Za vrijeme koriS¢enja odsustva sa rada bez naknade zarade zaposleni ima pravo na zdravstveno
osiguranje, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

Doprinos za zdravstveno osiguranje iz stava 2 ovog ¢lana uplac¢uje poslodavac.
Mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa
Clan 68

Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:

- upucivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno - tehnicke ili kulturno prosvjetne
saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva, kao i na stru¢no usavrSavanje ili
obrazovanje, uz saglasnost poslodavca,

- izbora, odnosno imenovanja, na drzavnu funkciju €ije vr8enje zahtijeva privremeni prestanak
rada kod poslodavca, do isteka jednog mandata;

- izdrZzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere, u trajanju do Sest
mjeseci;

- izbora na profesionalnu funkciju ovlaséenog sindikalnog predstavnika na nivou reprezentativnog
granskog sindikata, odnosno reprezentativhog sindikata na nivou drzave, do isteka jednog
mandata.

Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bra¢ni drug zaposlenog koji je upuc¢en na rad u inostranstvo u
smislu stava 1 alineja 1 ovog ¢lana.

Korisnik prava iz st. 1i2 ovog &lana duZan je da se javi poslodavcu u roku od 15 dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mu mirovala prava i obaveze iz rada i po osnovu rada i vrati na rad kod
poslodavca, na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja,
odnosno struéne kvalifikacije obrazovanja.

V ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA

Zarada .
Clan 69

Zaposleni ima pravo na odgovaraju¢u zaradu u skladu sa zakonom, Kolektivhim ugovorom i ugovorom
o radu.

Zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada zarade idruga
primanja utvrdena Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu €ini bruto zaradu u smislu Zakona o radu.
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Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od: osnovne zarade,
posebnog dijela zarade, uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.

Zarada se zaposlenom isplacéuje jedanput mjesecno za prethodni mjesec.
Poslodavac je, prilikom isplate zarade, duzan da zaposlenom urudi pisani obradun zarade.
Obustava zarade i naknade zarade

Clan 70

Poslodavac mozZe da naplati potrazivanje prema zaposlenom uskracivanjem zarade ili njenog dijela,
odnosno uskracivanjem isplate naknade zarade ili njenog dijela samo po sprovedenom postupku u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, na osnovu pravosnazne odluke suda ili uz pristanak zaposlenog.

Zaposlenom moze da se prinudno obustavi zarada ili naknada zarade najvise do jedne polovine radi
obaveznog izdrzavanja, na osnovu pravosnazne odluke suda, a za ostale slu¢ajeve najviSe do jedne
trecine zarade ili naknade zarade.

Clan 71

Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduju se koeficijenti radnih mjesta za obracun zarada, zavisno od nivoa
kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje
odredenog posla, koji su dati u Pregledu Koeficijenata za obradun zarada po nivoima i podnivoima
kvalifikacija, koji €ini sastavni dio Kolektivhog ugovora.

Struktura zarade .
Clan 72

Zarada zaposlenog sastoji se od:

- oshovne zarade;
posebnog dijela zarade;
dodataka na osnovnu zaradu i
varijabilnog dijela zarade.

Osnovna zarada

Clan 73

Osnovna zarada je zarada koju zaposleni ostvari za puno radno vrileme, odnosno vrijeme koje se
izjednaCava sa punim radnim vremenom i standardni radni ucinak, u propisanim uslovima rada.

Osnovna zarada se dobija mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
poslova, ako posebnim zakonom nije drugadije predvideno.

Obrac&unska vrijednost koeficijenta i koeficijent sloZenosti poslova utvrduju se Kolektivnim ugovorom.

Obracunsku vrijednost koeficijenta, u bruto iznosu, Vlada utvrduje najkasnije do decembra tekuce
godine za narednu fiskalnu godinu.

Posebni dio zarade .
Clan 74

Posebni dio zarade je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada
i 1/12 regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora i €ini sastavni dio minimalne zarade.
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Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene na nivou
Crne Gore.

Dodaci na osnovnu zaradu
Clan 75

Dodaci na osnovnu zaradu su:
- dodatak za rad nocu, rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika i rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad);
- dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima;
- dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad);
- dodatak za deZurstvo i pripravnost;
- dodatak za rad u tunelu.

Clan 76

Dodatak na osnovnu zaradu Zaposlenom se uvecéava po ¢asu:

- 40% za rad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana);

- 150% za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika;

- 40% za prekovremeni rad;

- 5% od ukupnih ¢asova pripravnosti po cijeni jednog ¢asa za zaposlene kojima je rjeSenjem
izvrSnog direktora odredena pripravnost radi dezurstva u komisiji za uvida;j i isledenje vanrednih
dogadaja i u drugim sluajevima utvrdenim rjeSenjem, a u cilju obezbjedenja redovitosti i
bezbijednosti Zeljeznickog saobracaja. Pripravnost se prekida u slu€aju angazovanja
zaposlenog kome je odredena pripravnost pozivom na izvrSenje radnog zadatka i pocinje
ostvarivanje prava zaposlenog na rad duzi od punog radnog vremena;

- 10% za Casove rada provedene u tunelu, duze od jednog Casa, zaposlenima koji obavljaju
poslove i radne zadatke na odrzavanju pruga, pruznih i elektrovuénih postrojenja.

Zaposleni iz stava 1 alineja 3 i 4 ovog €lana, ovo pravo ostvaruju isklju€ivo na osnovu rjeSenja izvrdnog
direktora.

Dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
Clan 77

Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima pripada
zaposlenima kako slijedi:

e uvisini od 14% za slede¢a radna mjesta:

- saobracajni i TK dispecer,

- otpravnik vozova,

- vozag MPV, vozal-rukovaoc pruznih masina, vozac i glavni rukovaoc mas$ine za regulisanje
kolosijeka, vozac¢ i glavni rukovaoc gradevinskih masina, vozac i rukovaoc gradevinskih masina,

- Cuvar-ophodar,

- Sef pruzne dionice Kola$in (IV/1 nivoa), Sef pruzne dionice Podgorica | (IV/1 nivoa), Sef pruzne
dionice Podgorica Il (IV/1 nivoa), Sef pruzne dionice NikSi¢-Danilovgrad (IV/1 nivoa).

e uVisini od 10% za radno mjesto:

- pruzni radnik Il nivoa kvalifikacije.
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Dodatak iz stava 1 ovog ¢lana ne pripada zaposlenom za dane za koje je bio privremeno sprijecen za
rad (bolovanje).

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, Odbor direktora moze, na predlog izvrSnog direktora, utvrditi dodatak
na zaradu zaposlenom na odredenom radnom mjestu za pojedini mjesec, do iznosa koji je utvrden
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.
Minuli rad

Clan 78

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapoc€etu godinu radnog staza:

- do10godina ...cceveeeeiieiiiee e 0,5 %;
- 0d 10-20 gOdiNa....cccvuvrereiiiiiee e 0,75%;
- preko 20 godina ........ccceeviiiiiiiiiiieeee 1,00%.

Varijabilni dio zarade
Clan 79

Varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, moze da ostvari zaposleni sa izuzetnim
rezultatima i kvalitetom rada.

Izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene se na osnovu:
- posebnog doprinosa unapredenju procesa rada sektora, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen;
- izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih poslova;
- posebne efikasnosti u radu;

- povecanog obima posla i
- dodatnog angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec moze iznositi do 50% prosje€ne neto zarade u
Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Varijabilni dio zarade moze se isplacivati kvartalno ili polugodiSnje.

Odluku o ispunjenju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade donosi Odbor direktora,
po predlogu izvrSnog direktora i na osnovu raspolozivih finansijskih sredstava.

Varijabilni dio zarade isplacuje se iz sredstava iz kojih se vrsi isplata zarada zaposlenima, a ukupan

iznos koji se moze na mjesec¢nom nivou opredijeliti po ovom osnovu ne moze biti veéi od 2.000,00 €
(neto iznos).

Koeficijenti slozenosti poslova
Clan 80

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih
za vrednovanje odredenog posla, utvrdeni su koeficijenti slozenosti poslova za radna mjesta kako slijedi:

PREGLED
Koeficijenata za obra€un zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo 12
PREDLO
s S Broj ZENI
NAZIV RADNOG MJESTA Sluzba Radna jedinica izvrdilaca | KOEFICII
ENT
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SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA

Cuvar stanice IlI

Sluzba za organizaciju rada

Stanica Podgorica (Bioce,

stanica Golubovci) 4 3,20
Radnik na oeravanju zelenila ftlgzit::zza organizaciju rada gt:lgil;:gvg)odgorica (Bioce, 2 3,20
Higijeniarka prostorija i perona ftlgzit::zza organizaciju rada gtoalgil;:gvg)odgorica (Bioce, 5 3,20
Cuvar stanice Il ftlgzit::z za organizaciju rada Stanica Bar (Sutomore) 1 3,20
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za organizaciurada | stanica Bar (Sutomore) 5 3,20
Cuvar stanice I g;:i%i za organizaciju rada Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 1 3,20
Higijenicarka prostorija i perona Sluzba za organizacijurada | stanica Bijelo Polje (Krusevo) 5 3,20
Guvar stanice Il ftlgzit::z za organizaciju rada gt)aunzi;:a Niks$i¢ (Ostrog, Danilovgrad, 1 3.20
HigijeniCarka prostorija i perona NikSi¢, Sluzba za organizaciju rada Stanica Niksi¢ (Ostrog, Danilovgrad, 4
Ostrog, Danilovgrad, Spuz stanica Spuz) 3,20
Higijeniéarka prostorija i perona ftlgsit(); za organizaciju rada f/lti?:ti;:\?o l\lélgf'lg;)vac (Trebaljevo, 1 3,20
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za organizacijurada | stanica Kolasin (Kos) 1 3.20
Higijeniarka prostorija i perona ;I;:il;e; za organizaciju rada g:z?oic;]i;é?)beéica (Lutovo, 1 3,20
Higijenitarka prostorija i perona Sluzba za organizacijurada | stanica virpazar (zeta) 1 3,20
Cuvar stanice Il ;I;:il;e; za organizaciju rada Stanica Tuzi 1 3,20
HigijeniCarka prostorija i perona g:éit;za organizaciu rada Stanica Tuzi 1 3,20
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Strazar u skladi$tu KM robni magacin I Sluzba za kontaktnu mrezu ,Ffzgggriigimca kontakina mreza 2

3,20

SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
NK radnik ZI]LEE: za odrzavanje 1 3,20
Higijeni¢arka Sluzba za mehanizaciju 3,20
Cuvari stovariéta i radionice Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica eksploatacija 5 3,20
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
Higijeni¢arka Sluzba za ljudske resurse 6 3,10
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PREGLED

Koeficijenata za obracun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo Il

. PREDLO

NAZIV RADNOG MJESTA Sluzba Radna jedinica Bl KSE,'__‘I'CI

ca JENT
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Saobracéajno transportni radnik ftletljﬁilt):zza organizaciju rada g;aunzlg‘,a Niksi¢ (Ostrog, Danilovgrad, ‘ 1 ‘ 3.46
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 9 3,7
Cuvar objekta Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 4 3,25
Pruzni radnik | Sluzba za gomniji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 7 3,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gomniji stroj Pruzna dionica Mojkovac 7 3,7
Pruzni radnik | Sluzba za gomniji stroj Pruzna dionica Mojkovac 9 3,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gomniji stroj Pruzna dionica Kola$in 8 3,9
Cuvar objekta Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolasin 4 3,25
Pruzni radnik | Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Kolasin 9 3,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 14 3,9
Cuvar objekta Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 4 3,25
Pruzni radnik | Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Podgorica | 10 3,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 3,7
Cuvar objekta Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 3,25
Pruzni radnik | Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 7 3,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bar 4 3,7
Pruzni radnik | Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bar 12 3,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Niksic 9 3,7
Pruzni radnik | Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 6 3,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gomii stroj Pruzna dionica Danilovgrad 4 3,7
Pruzni radnik | Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 6 3,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gomiji stroj Pruzna dionica Tuzi 2 3,7
Pruzni radnik | Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Tuzi 5 3,3
Grad.radnik Il Sluzba za donji stroj rl?:]dgr;a Jedinica za odrzavanje trupa 2 3,46
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PREGLED

Koeficijenata za obra€un zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo il

PREDL
. Lo Broj OZENI
NAZIV RADNOG MJESTA Sluzba Radna jedinica izvrsilaca |KOEEI
CIJENT
IZVRSNI DIREKTOR - KABINET
Konobar 1 ‘ 3,67
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Kafe-kuvar 1 3,67
s . . Sluzba za organizaciju rada Stanica Podgorica (Bioce,
Saobracajno transportni otpremnik Il stanica Golubovi) 1 41
X . Sluzba za organizaciju rada Stanica Podgorica (Bioce,
Cuvar stanice I stanica Golubovci) 1 3,57
P . . Sluzba za organizaciju rada .
Saobracajno transportni otpremnik Il ctanica Stanica Bar (Sutomore) 2 41
Saradnik za prijem i otpremu sluzbenih Sluzba za organizaciju rada Stanica Bar (Sutomore) 1
telegrama stanica 3,57
X . Sluzba za organizaciju rada Stanica Niksi¢ (Ostrog, Danilovgrad,
Cuvar stanice I stanica Spuz) 3,57
ft . . Sluzba za organizaciju rada Stanica Niksi¢ (Ostrog, Danilovgrad,
Saobracajno transportni otpremnik Il stanica Spuz) 1 4,1
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
s ix : 5 5 Radna jedinica kontaktna mreza
Strazar u skladistu KM Podgorica Il Sluzba za kontaktnu mrezu Podgofica 5 ‘ 3,57
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Alatni¢ar-bravar i mazac skretnica i Sina Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 378
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 4 3,73
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Mojkovac 2 3,73
Alatni¢ar-bravar i mazac skretnica i Sina Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolagin 1 378
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolasin 5 3,73
Alatni¢ar-bravar i mazac¢ skretnica i Sina Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 378
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 4 3,73
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica II 5 3,73
Bravar za skretnice Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bar 1 3,9
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bar 2 3,73
Bravar za skretnice Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 1 3,84
Alatni¢ar-bravar i mazac skretnica i Sina Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 1 3.78
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 3 3,73
Alatni¢ar-bravar i mazac skretnica i Sina Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 378
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 3 3,73
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 3'73
. N " ) Radna jedinica za odrzavanje trupa
Grad.radnik | Sluzba za donji stroj pruge 6 3,84
Sluzba za odrzavanje
Moler zgrada ! 3,84
s Sluzba za odrzavanje
Tesar - krovopokriva¢ 2qrada 2 3,84
. - Sluzba za odrzavanje
Vodoinstalater - keramicar 2qrada 1 3,78
Sluzba za odrzavanje
Stolar zgrada 1 3,84
- . Sluzba za odrzavanje
Pomoc¢ni radnik Zgrada 1 3,71
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Magacinski radnik Sluzba za mehanizaciju 1 3,78
Mehanic¢ar—vazdusar |l Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 2 41

Automehanicar Il Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 1 4,0

Mehanicar Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 1 4,0

Bravar-varioc Il Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 2 41

Rukovaoc pruznih masina Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica eksploatacija 2 4,2

Mehanicar-vazdusar Il Sluzba za mehanizaciju ’\R/lz:\)?;oa:,gecdinica mehanizacija 1 4.1

SEKTOR ZA FINANSIJE

Magacioner — racunopolagac Il Sluzba nabavke i komercijale 1 ‘ 3,84
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PREGLED

Koeficijenata za obra¢un zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo V1

PREDLOZ
. AT Broj ENI
NAZIV RADNOG MJESTA Sluzba Radna jedinica izvrsilaca KOEFEICI
ENT
KABINET ODBORA DIREKTORA
Poslovni sekretar 1 4,59
Vozac 4.41
INTERNA REVIZIJA
Operater 1 4.41
1ZVRSNI DIREKTOR - KABINET
Poslovni sekretar 2 4,59
Vozaé 4,41
SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Administrativni radnik - operater 1 4,41
Zastitar lica i imovine Jedinica unutrasnje zastite 10 4,25
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Administrativni radnik - operater 1 4,41
Saradnik za kontrolu i analizu izvrSenja reda . .
> Sluzba za operativne poslove 1
voznje 4,41
Saobracajni dispecer Sluzba za operativne poslove 5 5,3
TK dispecer Sluzba za operativne poslove 5 5,3
Administrativni radnik - operater Sluzba za operativne poslove 1 4,41
Saradnik za prijem i otpremu sluzbenih Sluzba za organizaciju rada stanica 1
telegrama 4,2
. N - . Stanica Podgorica (Bioge,
Sekretar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Golubovci) 1 4,41
Otpravnik vozova Podgorica Sluzba za organizaciju rada stanica gtoalzlgsvg)odgorlca (BioCe, 10 5,25
Otpravnik vozova Bioce, Golubovci Sluzba za organizaciju rada stanica gtoalzlgsvg)odgorlca (BioCe, 10 5,10
x . . - . Stanica Podgorica (Bioce,
Zurnalista Sluzba za organizaciju rada stanica Golubovci) 2 4,15
L . . N - ) Stanica Podgorica (Bioge,
Saobracajno transportni otpremnik | Sluzba za organizaciju rada stanica Golubovei) 1 4,25
X . 5 - ) Stanica Podgorica (Bioge,
Cuvar stanice | Sluzba za organizaciju rada stanica Golubovci) 2 4,2
Sekretar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 1 4.3
Otpravnik vozova Bar Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 11 5,2
Otpravnik vozova Sutomore Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 5 5,15
Cuvar stanice | Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 4 4.2
Saobracajno transportni otpremnik | SluZba za organizaciju rada stanica Stanica Bar (Sutomore) 2 4,25
. . - . Stanica Bijelo Polje
Sekretar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica (Krusevo) 1 43
. .. . . - ) Stanica Bijelo Polje
Otpravnik vozova Bijelo Polje Sluzba za organizaciju rada stanica (Krusevo) 5 5,2
. « . - ) Stanica Bijelo Polje
Otpravnik vozova Krusevo Sluzba za organizaciju rada stanica (Krusevo) 5 5,10
> . . N ) Stanica Bijelo Polje
Zurnalista Sluzba za organizaciju rada stanica (Krugevo) 2 4,15
Cuvar stanice | Sluzba za organizaciju rada stanica (Sé?l;‘g'ceios)'lem Polje 5 4.2
. . N . Stanica Niksi¢ (Ostrog,
Sekretar stanice Sluzba za organizaciju rada stanica Danilovgrad, Spu2) 1 4,3
. S v s X N . Stanica Niksi¢ (Ostrog,
Otpravnik vozova Niksi¢ Sluzba za organizaciju rada stanica Danilovgrad, Spu?) 6 52
v R . - X N . Stanica Niksi¢ (Ostrog,
Ovlasc¢eni stani¢ni radnik Ostrog, Spuz Sluzba za organizaciju rada stanica Danilovgrad, Spuz) 8 4,26
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Ovlasceni stani¢ni radnik (Otpravnik

Stanica Niksi¢ (Ostrog,

. Sluzba za organizaciju rada stanica B 5 4
vozova) Danilovgrad 9 | Danilovgrad, Spuz) 510
* . . - . Stanica Niksi¢ (Ostrog,
Cuvar stanice | Sluzba za organizaciju rada stanica Danilovgrad, Spuz) 5 4,2
Otpravnik vozova Mojkovac, Trebaljevo, Sluzba za oraanizaciiu rada stanica Stanica Mojkovac 15
Mijatovo Kolo 9 ! (Trebaljevo, Mijatovo Kolo) 5,10
Otpravnik vozova Kolasin, Kos Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Kolasin (Kos) 10 5'10
Otpravnik vozova Trebesica, Lutovo, 3 - . Stanica Trebesica (Lutovo,
S Sluzba za organizaciju rada stanica i 14
Bratonozici Bratonoziéi) 5,10
Otpravnik vozova Virpazar, Zeta Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Virpazar (Zeta) 10 5'10
Otpravnik vozova Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Tuzi 5,15
Cuvar stanice | Sluzba za organizaciju rada stanica Stanica Tuzi 2 4,72
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Administrativni radnik - operater 1 4,41
Voza¢ drumskog vozila Il 4 4,2
. . _— Radna jedinica elektro
Elektromehanicar Il Sluzba za energetska postrojenja vutna postrojenja 4 483
. . . Radna jedinica distributivna
Elektromehanicar Il Sluzba za energetska postrojenja postrojenja 1 4,83
Ly v . . _— Radna jedinica distributivna
Tehni&ar za kontrolu utrodka el.energije Sluzba za energetska postrojenja postrojenia 1 4,44
Tehni¢ar za DU Sluzba za daljinsko upravijane 4 4,68
Elektroenergetski dispecCer Sluzba za daljinsko upravljane 9 53
iy N X Radna jedinica kontaktna
Elektromehanicar Il Sluzba za kontaktnu mrezu mreza Podgorica 7 4,88
. N X Radna jedinica kontaktna
Bravar-varioc Il Sluzba za kontaktnu mrezu mreza Podgorica 1 4,88
N - . 5 . Radna jedinica kontaktna
Strazar u skladi$tu KM Podgorica | Sluzba za kontaktnu mrezu mre2a Podgorica 2 4,2
. - . . . . Radna jedinica kontaktna
Strazar u skladistu KM robni magacin | Sluzba za kontaktnu mrezu mreZa Podgorica 3 4,2
iy . X Radna jedinica kontaktna
Elektromehanicar Il Sluzba za kontaktnu mrezu mreZa Mojkovac 5 4,88
Tehni€ar na odrzavanju kablova Sluzba za elektronske komunikacije E;dzgoﬁccj;zavanje kablova 1 4,59
5 I RJ za odrzavanje kablova
Kablomonter Il Sluzba za elektronske komunikacije Podgorica 1 4,78
Tehni€ar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije Egégl(;erli(g?umkacue— 6 4,59
i& i 5 . RJ k ioni si i-
Tehnicar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije Bi\jJelgggltjiuom sistemi 3 4.59
Tehnidar energetike ﬁg‘sﬁ’;ezn?as'g”a'”o sigurnosna Radna jedinica Podgorica 1 4,68
Tehniéar elektroniéar ﬁg‘sﬁ’g ezr]?as'g”a'no sigurnosna Radna jedinica Podgorica 5 468
3
Bravar-varioc Il ;I)u;rbgezn?a&gnalno sigurnosna Radna jedinica Podgorica 1 4.78
3
Elektrotehnicar ;')”sfrb;eﬁas'gna'”o sigurnosna Radna jedinica Bar 2 4,78
Bravar-varioc Il ;I)u;rbgezn?a&gnalno sigurnosna Radna jedinica Bar 1 4,72
Elektromehanicar-energetike ;?cl)usfrbci ezr]?as'g”a'”o sigurnosna Radna jedinica Bijelo Polje 1 478
Elektromehanicar I FS)(I)uSztrb;ezn?a&gnalno sigurnosna Radna jedinica Bijelo Polje 1 4,78
Bravar-varioc || g’(')‘;ztf; ezne; as'gna'”" sigurnosna Radna jedinica Bijelo Polje 1 472
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Administrativni radnik — operater 1 4,41
Tehniéar za gorniji stroj Sluzba za gomji stroj 2 4.7
Tehniar za mehanizovano odrzavanje . R
. Sluzba za gornji stroj 3
kolosjeka 49
Geometar za kontrolu kolosjeka Sluzba za gornji stroj 1 4.9
Tehni¢ar za dokumentaciju Sluzba za gornji stroj 1 4,41
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Zamijenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 49
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 2 4.8
Zamijenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Mojkovac 1 49
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Mojkovac 2 4.8
S e uzba za gornji stroj ruzna dionica Kolasin
Sef Sluzb gornji stroj P d Kol 1 5,15
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolain 1 4.9
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolain 2 4.8
Magacioner — racunopolagac | Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolasin 1 4,41
éef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 5,15
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 4,9
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 2 4.8
g%ffr:ggglz:gggkumentacuu - Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 446
1)
S e uzba za gorniji stroj ruzna dionica Podgorica
Sef Sluzb: t P d Pod Il 1 5,15
Zamijenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 1 4,9
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 2 4.8
Zamijenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bar 1 4,9
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bar 2 4,67
S e uzba za gornji stroj ruzna dionica Niksi¢
Sef Sluzba za gornji stroj P d Nik 1 4,94
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 1 4,9
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 2 4.8
éef Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 4,94
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 4.9
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 4,67
Sef Sluzba za gomnji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 5,15
Zamijenik Sefa Sluzba za gomnji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 4,9
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 4.8
Tehnicar za doniji stroj Sluzba za donji stroj 2 4,7
Tehnicar za dokumentaciju Sluzba za donji stroj 1 4,41
& 5 " ) Radna jedinica za
Sef Sluzba za doniji stroj odrzavanje trupa pruge 1 5,19
< " . Radna jedinica za
Poslovoda Sluzba za donji stroj odrZavanje trupa pruge 1 4,9
Tehnicar Sluzba za odrZavanje zgrada 1 4,59
Poslovoda Sluzba za odrzavanje zgrada 1 4,83
Magacioner-ratunopolagac | Sluzba za odrzavanje zgrada 1 4,41
Instalater grijanja, hladenja i klimatizacije Sluzba za odrzavanje zgrada 1 451
1)
Tehni¢ar za dokumentaciju Sluzba za mehanizaciju 1 4,41
Magacioner centralnog magacina - Sluzba za mehanizaciju 1
racunopolagac¢ 4,41
N - Radna jedinica
Poslovoda Sluzba za mehanizaciju eksploatacija 1 4.9
Py N - Radna jedinica
Vozac i rukovaoc MPV-a Sluzba za mehanizaciju eksploatacija 8 5,00
.. . - Radna jedinica
Vozac i rukovaoc MPV-a Sluzba za mehanizaciju mehanizacija Mojkovac 6 5,00
Referent (serviser) za kontrolu i punjenje Sluzba za mehanizaciu Radna jedinica pomoéni i 1
PP aparata-vatrogasac protivpoZami voz 4,51
Dizali¢ar Il Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica pomocni i 2 451

protivpozarni voz
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SEKTOR ZA INVESTICIJE | STRANA
LAGANJA

Administrator 1 4,41
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
P : Sluzba za zastupanje i normativnu
Administrator - arhivar djelatnost 1 4,41
. Sluzba za zastupanje i normativnu
Arhivar djelatnost 2 4,41
. v Sluzba za zastupanje i normativnu
Kurir-Voza¢ djelatnost 1 4,41
Saradnik za elektronsku dokumentaciju Sluzba za imovinsko pravne poslove 1 43
Saradnik za geodetske poslove Sluzba za imovinsko pravne poslove 1 4,3
SEKTOR ZA FINANSIJE
Saradnik za administrativne poslove 1 4,41
Saradnik za likvidaturu Sluzba za finansijske poslove 1 4,51
Saradnik za blagajni¢ko poslovanje Sluzba za finansijske poslove 1 4,41
Saradnik za obraéun zarada Sluzba za finansijske poslove 2 4,51
Saradnik za M4 Sluzba za finansijske poslove 2 4,51
Saradnik za elektronsku obradu zarada Sluzba za finansijske poslove 1 451
Saradnik za pripremu fakturne -

M Sluzba za finansijske poslove 1
dokumentacije iskep 451
Kontista-knjigovoda Sluzba za ragunovodstvene poslove 2 4,51
Saradnik za materijalno knjigovodstvo Sluzba za ragunovodstvene poslove 2 451
Saradnik za nabavku i prodaju Sluzba nabavke i komercijale 1 4,41
Magamon_t_ar-lfacunogolagac za HTZ opremu Sluzba nabavke i komercijale 1
i kancelarijski materijal 4,41
Magacioner — racunopolagac | Sluzba nabavke i komercijale 4,41
Operater Sluzba nabavke i komercijale 1 4,36
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PREGLED

Koeficijenata za obra¢un zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo 1V2

PREDL
. N Broj OZENI
NAZIV RADNOG MJESTA Sluzba Radna jedinica izvrsilaca |[KOEFIC
IJENT
SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Kontrolor pantografa i uredaja za PVB 1 525
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Voza¢ drumskog vozila | 1 4.8
Sluzba za energetska Radna jedinica elektro vu¢na
Rukovaoc — Poslovoda postrojenja postrojenja 3 5,35
iy Sluzba za energetska Radna jedinica elektro vu¢na
Elektromehanicar | postrojenja postrojenja 1 5,04
Sluzba za energetska Radna jedinica distributivna
Rukovaoc — Poslovoda postrojenja postrojenja 2 535
1
iy Sluzba za energetska Radna jedinica distributivna
Elektromehanicar | postrojenja postrojenja 3 504
1
Sluzba za daljinsko
Poslovoda upravljane 1 5,25
Sluzba za kontaktnu Radna jedinica kontaktna mreza
Rukovaoc — Poslovoda mresu Podgorica 5 535
1
iy Sluzba za kontaktnu Radna jedinica kontaktna mreza
Elektromehanicar | mresu Podgorica 12 504
3
Sluzba za kontaktnu Radna jedinica kontaktna mreza
Rukovaoc — Poslovoda mresu Mojkovac 5 535
1
iy Sluzba za kontaktnu Radna jedinica kontaktna mreza
Elektromehanicar | mresu Mojkovac 9 504
1
> : Sluzba za elektronske X . )
Poslovoda na odrzavanju kablova komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 2 5,14
Sluzba za elektronske X . )
Kablomonter | Komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 2 5,0
" Sluzba za elektronske I .
Poslovoda za komutacije Komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 2 51
X " Sluzba za elektronske I .
Elektromehanicar za komutacije Komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 4 5,0
i Sluzba za elektronske Lo A .
Poslovoda za komutacije komunikacije RJ komutacioni sistemi - Bijelo Polje 1 51
iy - Sluzba za elektronske Lo A .
Elektromehanicar za komutacije komunikacije RJ komutacioni sistemi - Bijelo Polje 1 5,0
Sluzba za signalno Lo )
Poslovoda sigurnosna postrojenja Radna jedinica Podgorica 3 5,2
iy Sluzba za signalno R )
Elektromehanicar | sigurnosna postrojenja Radna jedinica Podgorica 7 4,93
Sluzba za signalno R
Poslovoda sigurnosna postrojenja Radna jedinica Bar 1 5.1
X Sluzba za signalno R
Elektromehanicar | sigurnosna postrojenja Radna jedinica Bar 3 4,93
Sluzba za signalno Lo N )
Poslovoda sigurnosna postrojenja Radna jedinica Bijelo Polje 1 5,14
ix Sluzba za signalno - . ’
Elektromehanicar | sigurnosna postrojenja Radna jedinica Bijelo Polje 3 4,93
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Bravar za skretnice Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 504
1
. Sluzba za odrzavanje
Elektri¢ar | 2grada 1 4,77
- Sluzba za odrzavanje
Bravar — Limar 2grada 1 4,77
. Sluzba za odrzavanje
Zidar zgrada 1 4,77
Kontrolno prijemni organ Sluzba za mehanizaciju 1 514
1
Poslovoda za odrzavanje MPV-a Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 1 5.35
1

Rimski trg 46, PC »Vektrac 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 234 179; (+382) 20 234 179; FAX: (+382) 20 234-331

Web: www.minsaob.gov.me



http://www.minsaob.gov.me/

Poslovoda bravarske jedinice Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 1 535
1
Mehanic¢ar — vazdusar | Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 1 514
1
Autoelektricar Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 1 514
Automehanicar | Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 1 514
Elektronicar | Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 1 514
Metalostrugar Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 1 514
Bravar-varioc | Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 4 514
Vozacé i glavni rukovaoc MPV Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica eksploatacija 10
5,2
Bravar-varioc | Sluzba za mehanizaciju ,\Rﬂa‘."“ajed‘”ica mehanizacija 4
ojkovac 514
b
- . - Radna jedinica pomo¢ni i
Poslovoda za pomocni voz Sluzba za mehanizaciju protivpoZarni voz 1 514
1
X N o Radna jedinica pomoc¢ni i
Dizali¢ar | Sluzba za mehanizaciju protivpozarni voz 2 514
1
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
- . v . Sluzba za ljudske
Sarad. za sluzbenu i zastitnu odjecu resurse 1 ’ 4,79
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PREGLED

Koeficijenata za obradun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo V

PREDLO
N T Broj ZENI
NAZIV RADNOG MJESTA Sluzba Radna jedinica izvrsilaca  |KOEEICI
JENT
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
éef ﬁ(l)ujrb;eﬁaenergetska Radna jedinica elektro vu¢na postrojenja 1 6.14
ElektromehaniCar za mjerenje i zastitu ﬁ(l)lgrb;eznajaenergetska Radna jedinica elektro vu&na postrojenja 1 578
& Sluzba za energetska Lo N .
Sef postrojenja Radna jedinica distributivna postrojenja 1 6.14
Specijalista za servisiranje elektronskih Sluzba za daljinsko 1
sklopova za uredjaje dalj.upravljanja upravijane 5 a8
& X X Radna jedinica kontaktna mreza
Sef Sluzba za kontaktnu mrezu Podgorica 1 6.19
& X X Radna jedinica kontaktna mreza
Sef Sluzba za kontaktnu mrezu Mojkovac 1 6.14
Saradnik za kablove E(I)l:nigs”f:dejfktronske RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 588
Saradnik za telekomunikacije Eéﬁﬁﬁifzcﬁfktmmke RJ telekomunikacije- Podgorica 1 578
Specijalista za servisiranje elektronskih Eluibal Ifa elektronske RJ telekomunikacije- Podgorica 1
sk|0p0\/a omunikacije 5,78
; Sluzba za signalno Lo )
Saradnik za SS sigurnosna postrojenja Radna jedinica Podgorica 1 5,78
f Sluzba za signalno Lo . ’
Saradnik za SS sigumosna postrojenja Radna jedinica Bijelo Polje 1 5,78
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
éef Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 6.3
éef Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Mojkovac 1 6.3
InZenjer za mehanizaciju Il Sluzba za mehanizaciju 1 578
SEKTOR ZA FINANSIJE
. v v Sluzba za rac¢unovodstvene
Saradnik za troSkovno raCunovodstvo poslove 1 578
SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Saradnik za korisni¢ku podrsku 1 5,78
IT serviser 5,78
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PREGLED

Koeficijenata za obracun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo VI

PREDLO
NAZIV RADNOG MJESTA Sluzba Radna jedinica o
JENT
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Struéni saradnik za narocite poSiljke, Sluzba za operativne
opasne materije i vojna prevozenja poslove 6,38
Sef stanice ft';‘rf:;z za organizacijurada | gioics Trebesica (Lutovo, Bratonozici) 6.58
Sef stanice g::i?; za organizacijurada | goica Virpazar (Zeta) 6.58
Sef stanice igﬁltéaa za organizaciju rada | g nica Tyzi 6.58
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE
POSLOVE
Dispecer vozaé 6,28
Strucni saradnik za distributivna Sluzba za energetska
postrojenja postrojenja 6,43
v . Sluzba za signalno
Strucni saradnik za SS sigurnosna postrojenja 6,38
& Sluzba za signalno R )
Sef sigurmosna postrojenja Radna jedinica Podgorica 6,58
& Sluzba za signalno S
Sef sigurnosna postrojenja Radna jedinica Bar 6,58
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Struéni saradnik za gorniji stroj Sluzba za gomiji stroj 6,38
éef Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bar 6,58
éef Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 6.58
InZenjer za elektroniku - serviser Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica odrzavanje 6.28
Sef Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica mehanizacija Mojkovac
6,58
éef Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica pomoéni i protivpozarni
voz 6,58
Stru¢ni saradnik za protivpozarnu zastitu Siuz - Radna jedinica pomoéni i protivpozarni
. s uzba za mehanizaciju
i pomocéni voz voz 6,56
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
Struc¢ni saradnik za socijalni rad i . '
K Sluzba za ljudske resurse
liekarske preglede 6,38
SEKTOR ZA FINANSIJE
v . Sluzba za finansijske
Strucni saradnik za poreze poslove 6,48
Struéni saradnik za likvidaturu i devizne Sluzba za finansijske
poslove poslove 6.4
Strucni saradnik za materijalno Sluzba za ragunovodstvene
knjigovodstvo i osnovna sredstva poslove 6,33
Struéni saradnik za statistiku Sluzba za racunovodstvene
poslove 6.33
SEKTOR ZA INFORMACIONE
TEHNOLOGIJE
Struéni saradnik za odrzavanje i
bezbjednost mreze 6,38
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PREGLED
Koeficijenata za obraun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo VII1

. PREDLOZ
NAZIV RADNOG MJESTA Sluzba Radna jedinica f;:,‘ig"aca KOEE:CI 5
ENT
ODBOR DIREKTORA
Sekretar ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 13,5
KABINET ODBORA DIREKTORA
Savjetnik ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 12
INTERNA REVIZIJA
Rukovodilac 1 9,40
Interni revizor 2 7,35
IZVRSNI DIREKTOR - KABINET
Izvr$ni direktor 1 19,00
Savjetnik izvrSnog direktora 1 12
Pomocénik izvrSnog direktora za
. 1 13,5
saobracajne poslove
Pomoc¢nik izvrdnog direktora za 1 135
gradevinske i elektrotehnicke poslove !
Pomoc¢nik izvrdnog direktora za
. S ) 1 13,5
investicije i strana ulaganja
Koordinator za sistem upravljanja
: g 1 9,4
bezbjednoséu
Samostalni struéni saradnik za sistem
o ! s 1 7,25
upravljanja bezbjednosc¢u
Sef kabineta — PR menadzer 1 9,40
SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Rukovodilac 1 9,40
Kontrolor za saobracajne poslove 1 7,35
Kontrolor za gradevinske poslove 1 7,35
Kontrolor za elektrotehnicke poslove 1 7,35
Kontrolor za bezbjednost lica i imovine 2 7,35
Kontrolor za tehni¢ko pregledne poslove
o el ; 1 7,35
Zeljeznickih vozila
Sef Jedinica unutradnje zastite 1 7,5
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Direktor 1 12,5
f Sluzba za saobracajne
Rukovodilac poslove 1 9,35
Samostalni strué¢ni saradnik za Sluzba za saobracajne 1 735
projektovanje reda voznje poslove !
Samostalni stru¢ni saradnik za STU i SluZba za saobracajne 1 73
zahtjeve operatera poslove !
Samostalni stru¢ni saradnik za Slush bracai
saobraéajne propise i vanredne pousfofeza saobracajne 1 7,35
dogadaje
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Samostalni struéni saradnik za pripremu

Sluzba za saobraéajne

N 1 7
reda voznje poslove 3
Samostalni struéni saradnik za pristup Sluzba za saobracajne 1 73
zeljeznickoj infrastrukturi poslove ’
. Sluzba za operativne
Rukovodilac poslove 1 9,35
. Sluzba za organizaciju rada
Rukovodilac ctanica 1 9,35
Samostalni stru¢ni saradnik za stani¢no Sluzba za organizaciju rada 1 73
osoblje i logistiku stanica ’
& - Sluzba za organizaciju rada
Skolski instruktor ctanica 1 7,35
P Sluzba za organizaciju rada
Tehnolog za saobracajne poslove ctanica 1 7,25
Sef stanice ftlgrfi?:z za organizaciju rada | gy, 0ie Podgorica (Biote, Golubovci) 1 7.4
Zamjenik $efa stanice ft':rfigzza organizaciju rada | g4;nica podgorica (Biote, Golubovci) 1 7,25
Sef stanice g:rfi?:z za organizaciju rada Stanica Bar (Sutomore) 1 7,35
Zamijenik 3efa stanice ZI:,?EZ za organizacijurada | ganica Bar (Sutomore) 1 7,15
Sef stanice ft';flt; za organizacijurada | gi.i04 Bijelo Polje (Krugevo) 1 7,35
Zamjenik $efa stanice Szba za organizaciurada | stanica ijelo Polje (Krusevo) 1 7,15
& . Sluzba za organizaciju rada Stanica Niksi¢ (Ostrog, Danilovgrad,
Sef stanice ctanica Spuz) 1 7,35
[T . Sluzba za organizaciju rada Stanica Niksi¢ (Ostrog, Danilovgrad,
Zamijenik $efa stanice stanica Spuz) 1 7,15
& f Sluzba za organizaciju rada Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo
Sef stanice stanica Kolo) 1 7,25
Sef stanice g:ﬁit; zaorganizacijurada | gionicq Kolagin (Kos) 1 7,25
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE
POSLOVE
Direktor 1 12,5
. Sluzba za energetska
Rukovodilac postrojenia 1 9,35
Glavni inzenjer za Energetska Sluzba za energetska 1 74
postrojenja postrojenja ,
> . . Sluzba za energetska
InZenjer za EVP postrojenia 1 7,37
. Sluzba za daljinsko
Rukovodilac upravijane 1 9,35
Glavni inZenjer za daljinsko upravijanje Sluzba za daljinsko 1 7.4
J ) up jan] upravljane '
. e Sluzba za daljinsko
Sistem inZenjer upravijane 1 7,35
Rukovodilac Sluzba za kontaktnu mrezu 1 9,35
Glavni inzenjer za KM Sluzba za kontaktnu mrezu 1 7.4
InZenjer za KM Sluzba za kontaktnu mrezu 2 7,35
. Sluzba za elektronske
Rukovodilac komunikacie 1 9,35
sy Sluzba za elektronske
Glavni inzenjer komunikacije 1 7,4
N Sluzba za elektronske
InZenjer za ATC komunikacije 1 7,35
& Sluzba za elektronske X . -
Sef Komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 7.4
. Sluzba za elektronske X . )
InZenjer za kablove komunikacie RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 7,35
& Sluzba za elektronske I .
Sef Komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 7,4
. . Sluzba za elektronske - .
InZenjer za prenosne sisteme komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 7,35
& Sluzba za elektronske Lo A )
Sef komunikacije RJ komutacioni sistemi - Bijelo Polje 1 7.4
. Sluzba za signalno
Rukovodilac sigurnosna postrojenja 1 9,35
Glavni inZenjer za SS Sluzba za signaino 1 7.4

sigurnosna postrojenja
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P Sluzba za signalno
Inzenjer za SS sigurnosna postrojenja 2 7’35
P Sluzba za signalno
InZenjer za putne prelaze sigurosna postrojenia 1 7,35
& Sluzba za signalno S . '
Sef sigurmosna postrojenia Radna jedinica Bijelo Polje 1 7,4
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Direktor 1 12,5
Tehnicki direktor 1 11
Prevodilac za njemacki jezik 1 7,25
Rukovodilac Sluzba za gornji stroj 1 9,35
Glavni inzenjer za gornji stroj Sluzba za gornji stroj 1 7,4
InZenjer za gorniji stroj Sluzba za gorniji stroj 2 7,35
InZenjer za geodeziju Sluzba za gorniji stroj 1 7,35
Rukovodilac Sluzba za donji stroj 1 9,35
Glavni inzenjer za doniji stroj Sluzba za donji stroj 1 7.4
InZenjer za doniji stroj Sluzba za donji stroj 3 7,35
InZenjer za geologiju Sluzba za donji stroj 1 7,3
gi(r)rlﬁztzlrgld?rtgjcm saradnik za zastitu Sluzba za donji stroj 1 7.25
. Sluzba za odrzavanje
Rukovodilac Zgrada 1 9,35
Rukovodilac Sluzba za mehanizaciju 1 9,35
InZenjer za mehanizaciju | Sluzba za mehanizaciju 1 7,35
éef Sluzba za mehanizaciju Radna jedinica eksploatacija 1 7,4
SEKTOR ZA INVESTICIJE | STRANA
ULAGANJA
Direktor 1 12,5
Samostalni stru¢ni saradnik za javne
1 7,35
nabavke
Samostalni struéni saradnik za finansije 1 7,35
Prvevodilac za engleski jezik 1 7,25
. Sluzba za tehni¢ku
Rukovodilac implementaciju projekata 1 9’35
InZenjer za gradevinske poslove (donji i Sluzba za tehnicku 1 74
gorniji stroj) implementaciju projekata !
InZenjer za signalizaciju i Sluzba za tehnicku 1 74
telekomunikacije implementaciju projekata !
. . > Sluzba za tehnicku
InZenjer za kontaktnu mrezu implementaciju projekata 1 7,4
. Py Sluzba za tehnigku
InZenjer za saobracaj i transport implementaciju projekata 1 7,4
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
Direktor 1 12,5
f Sluzba za zastupanje i
Rukovodilac normativnu djelatnost 1 9’35
Samostalni stru¢ni saradnik za Sluzba za zastupanje i 2 8
zastupanje normativnu djelatnost
Samostalni struéni saradnik za Sluzba za zastupanje i 1 735
normativnu djelatnost i pravne poslove normativnu djelatnost '
Samostalni stru¢ni saradnik za pravne i Sluzba za zastupanje i 1 73
opste poslove normativnu djelatnost !
. Sluzba za imovinsko pravne
Rukovodilac poslove 1 9,35
Samostalni struéni saradnik za imovinsko | Sluzba za imovinsko pravne 1 8
pravnu zastitu poslove
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Samostalni struéni saradnik za drustveni | Sluzba za imovinsko pravne 1 73
standard i pravne poslove poslove ’
Rukovodilac Sluzba za ljudske resurse 1 9,35
Samostalni struéni saradnik za radne Sluzba za ljudske resurse 2 7.3
odnose
Samostaln! struéni saradnik za prijem i Sluzba za ljudske resurse 1 73
obrazovanje kadrova ’
S.amostalm §trucn| saradnik za Sluzba za ljudske resurse 1 7,3
disciplinske i pravne poslove
InZenjer zastite na radu Sluzba za ljudske resurse 1 7.3
SEKTOR ZA FINANSIJE
Direktor 1 12,5
. Sluzba za finansijske
Rukovodilac poslove 1 9,35
Samostalni struéni saradnik za Sluzba za finansijske 1 73
finansijsku operativu i obracun poslove ’
Samostalni struc¢ni saradnik za Sluzba za finansijske 1 73
fakturisanje i naplatu poslove ’
Rukovodilac ?(I)usfg\elaeza racunovodstvene 1 9,35
Samostalni struéni saradnik za Sluzba za ragunovodstvene 1 73
finansijsko racunovodstvene poslove poslove ’
Bilansista ;I)usfg\elaeza racunovodstvene 2 7.3
Samostalni struéni saradnik za Sluzba za ragunovodstvene 1 73
investicije, plan i analizu poslove ’
. Sluzba nabavke i
Rukovodilac komercijale 1 9,35
Samostalni struéni saradnik nabavke i Sluzba nabavke i 2 73
prodaje komercijale !
> . . Sluzba nabavke i
Sluzbenik za javne nabavke komercijale 1 7,4
Samostalni struéni saradnik za pripremu i | Sluzba nabavke i 1 73
obradu tenderske dokumentacije komercijale '
Samostalni struéni saradnik za javne Sluzba nabavke i 1 73
nabavke komercijale '
SEKTOR ZA INFORMACIONE
TEHNOLOGIJE
Direktor 1 12,5
Sistem administrator 1 8
Administrator baze podataka 1 8
Administrator mreze 1 7,4
Sistem inZenjer 1 7,35
Programer 1 7,35

Minimalna zarada

Clan 81

Zaposleni ima prava na minimalnu zaradu utvrdenu u skladu sa zakonom, za standardni radni ucinak i
puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjedna¢ava sa punim radnim vremenom, u skladu
sa zakonom kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Minimalna zarada ne moze biti niza od 30% prosje¢ne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu
prema zvani¢nom podatku koji utvrduje organ uprave nadlezan za poslove statistike, s tim Sto tako
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utvrdeni iznos ne moze biti nizi od nacionalne apsolutne linije siromastva prema podacima organa
uprave nadleznog za poslove statistike.

Iznos minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne Gore na predlog Socijalnog savjeta
Crne Gore, na godiSnjem nivou.

U slu€aju da ukupna zarada zaposlenog za standardni radni u€inak i puno radno vrijeme ili vrijeme koje
se izjednacava sa punim radnim vremenom iznosi manje od minimalne zarade, zaposlenom se isplaéuje
zarada u visini minimalne zarade.

Zarada pripravnika
Clan 82

Zarada pripravnika sa Il i IV nivoom kvalifikacije obrazovanja utvrduje se u iznosu od 40% prosjecne
zarade, sa V i VI nivoom kvalifikacije obrazovanja 50 % i VII nivoom kvalifikacije obrazovanja 60%
prosje¢ne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini po podacima organa uprave nadleznog za poslove
statistike.

Naknada zarade .
Clan 83

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove zarade,
po Casu, kao da je na radu za:
- vrijeme kori$¢enja godiSnjeg odmora;
- dane plaéenog odsustva;
- odazivanja na poziv drzavnih organa;
- vrijeme stru¢nog usavr$avanja po zahtjevu poslodavca;
- vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu;
- dane drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom;
- dane odsustvovanja sa rada po osnovu uc¢eSc¢a u radu organa poslodavca, organa sindikata,
drzavnih i drugih organa u svojstvu €lana istih, odnosno po njihovom pozivu;
- vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim poslovima dok oni
traju;
- vrileme privremene sprijeCenosti za rad u skladu sa zakonom;
- iudrugim slu€ajevima utvrdenim zakonom, Kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 84

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog u
visini od 70% osnova za naknadu, koji Cini njegova prosjeéna zarada ostvarena u prethodnom
polugodistu.

Naknada iz stava 1 ovog ¢lana moze se isplacivati najduze Cetiri mjeseca u toku kalendarske godine i
ne moze biti niza od visine minimalne zarade u Crnoj Gori.

Clan 85

Zaposleni za vrijeme priviemene sprije€enosti za rad prouzrokovane bole$¢u ima pravo na naknadu
zarade u iznosu od 70%, osim za slu€ajeve utvrdene zakonom za koje naknada iznosi 100% od osnova
za naknadu.

Naknadu zarade do 60 dana privremene sprijeenosti za rad, u smislu stava 1 ovog ¢&lana, isplacuje
poslodavac, a naknadu zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad poslije isteka 60 dana
obracunava i isplacuje poslodavac, a Fond je refundira poslodavcu.
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Osnov za obra¢un naknade zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad je prosjek osnovne
zarade, odnosno naknade zarade koju je zaposleni ostvario u poslednjih 12 mjeseci koji prethode
mjesecu u kome je nastupila privremena sprijeCenost za rad.

Osnovna zarada, u smislu ovog €lana, se sastoji od posebnog dijela zarade, keficijenta radnog mjesta
uvecanog za svaku zapocetu godinu radnog staza i obracunske vrijednosti koeficijenta.

Ukoliko nije moguce utvrditi osnov za naknadu zarade, u smislu stava 1 ovog €lana, kao osnov za
naknadu uzima se iznos zarade iz stava 3 ovog &lana koju bi zaposleni ostvario da je radio.

Clan 86

Zaposleni za vrijeme privremenog udaljenja sa rada ima pravo na naknadu zarade u visini 1/3, a ako
izdrzava porodicu u visini 1/2 mjesecne zarade, koju je ostvario u mjesecu prije privremenog udaljenja.

Druga primanja
Clan 87

Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja shodno Zakonu o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
i to:
- otpremninu prilikom odlaska u penziju;
- otpremninu u slu€aju proglasenja tehnoloskog viska.
Clan 88

Uslove, nacin ostvarivanja prava i iznos otpremnine iz prethodnog ¢lana utvrduje Vlada, na predlog
Ministarstva, nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.

Isplata otpremnine vr$i se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku od 30 dana od dana odlaska u
penziju.

Jubilarna nagrada

Clan 89
Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidan rad u Drustvu, odnosno Zeljeznici za:
- 1O0godinarada.......... 100 eura;
- 20 godinarada.......... 200 eura;
- 30godinarada ......... 300 eura.

Isplata naknade vrsi¢e se u kalendarskoj godini u kojoj zaposleni navr§ava broj godina iz stava 1 ovog
¢lana.

Ogranic¢enja
Clan 90

Zaposleni u Drustvu ne mogu ostvariti druge naknade osim onih koje su utvrdene ovim Kolektivnim
ugovorom, u skladu sa zakonom.

Druge naknade, u smislu stava 1 ovog €lana, su naknade za ¢lanstvo u komisiji i drugom radnom tijelu
koje formira nadlezni organ Drustva.

Naknada troskova za sluzbena putovanja

Clan 91
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Zaposleni ostvaruje pravo na isplatu dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu shodno
Uredbi o naknadi troSkova zaposlenih u javhom sektoru, koju je donijela Vlada Crne Gore, u skladu sa
Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Clan 92

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu isklju€uje pravo na dodatak za rad noéu, rad u
dane drzavnog ili vijerskog praznika i rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), za isti
period.

Solidarnost
Clan 93

Zaposleni zadrzava koeficijent radnog mjesta utvrden ugovorom o radu, odnosno aneksom ugovora o
radu, koji je imao u trenutku promjene radnog mjesta, pod uslovom:

- daje utrenutku ponude izmjene ugovora o radu imao najmanje 20 godina penzijskog staza
na poslovima vezanim za bezbijednost Zeljezni¢kog saobracaja i izgubio zdravstvenu
sposobnost propisanu Pravilnikom o zdrastvenim uslovima koje moraju ispunjavati
Zeljeznicki radnici, za radno mjesto na koje je bio rasporeden, zbog ¢ega mora biti
rasporeden na drugo radno mjesto.

Pravo, iz stava 1 ovog €lana, se utvrduje ugovorom o radu, odnosno aneksom ugovora.

Pomo¢ zaposlenom
Clan 94

Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, isplacuje jednokratnu nov€anu pomoc¢ u sluéaju:
- smrti zaposlenog u visini pet minimalnih neto zarada;
- smrti bra¢nog druga i djece u visini Cetiri minimalne neto zarade;
- smrti roditelja, braée i sestara u visini dvije minimalne neto zarade.

Clan 95

Poslodavac moZe zaposlenom isplatiti jednokratnu pomo¢ u visini do 5 minimalnih neto zarada u sluéaju
teSke bolesti zaposlenog, njegovog bracnog druga ili djece (braéna, vanbracna, usvojena i pastoréad).

Clan 96
Rjesenje o isplati pomodi iz €lana 94 i 95 donosi izvrni direktor.

Clan 97
Poslodavac, bez saglasnosti zaposlenog, ne moze potrazivanje prema zaposlenom naplatiti
uskracivanjem zarade ili njenog dijela, odnosno uskracéivanjem isplate zarade ili njenog dijela, bez
sprovedenog postupka.
Zaposlenom se moZe prinudno obustaviti isplata zarade ili naknade zarade najvise do 1/2 radi
obaveznog izdrZzavanja, na osnovu pravosnazne odluke suda, a za ostale obaveze najvise do 1/3 zarade

ili naknade zarade.

Uz saglasnost zaposlenog moze se izvrSiti obustava isplate zarade ili naknade zarade i mimo iznosa
koji je utvrden stavom 2 ovog ¢lana.

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
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Odgovornost za povrede radnih obaveza

Clan 98

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Odgovornost zaposlenih za povrede radnih obaveza uCinjenih na radu i u vezi sa radom, mjere za
povrede radnih obaveza, postupak za utvrdivanje odgovornosti za povrede radnih obaveza, postupak
utvrdivanja odgovornosti, donoSenje odluke, obustavljanje postupka, izricanje mjere, osporavanje
odluke, rokovi zastarjelosti za pokretanje i vodenje postupka, rok za izvrSenje izre€ene mijere i brisanje
iz evidencije, privremeno udaljenje zaposlenog (suspenzija), fakultativno i obavezno udaljenje,
donos$enje rjeSenja o udaljenju, naknada zarade i refundacija za vrijeme privremenog udaljenja,
materijalna odgovornost za nastalu Stetu, uredeni su Zakonom o radu.

Povrede radnih obaveza

Clan 99

Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i teze.

Povreda radne obaveze mozZe da nastane Cinjenjem ili ne€injenjem zaposlenog.

Lakse povrede radnih obaveza:

10.

Clan 100

nepridrzavanje pravila pri obavljanju nadzora u regulisanju i odvijanju saobracaja ili nadzora
nad primjenom pravila odrzavanja pruge, postrojenja i vozila, a koje imaili je moglo imati za
posljedicu, ugrozavanje bezbjednosti ili urednosti Zeljezni¢kog saobracaja;

nepridrzavanje odredaba op$tih akata za regulisanje i vrSenje saobracaja ili za odrZzavanje
Zeljeznickih pruga, postrojenja, uredaja i objekata na pruzi, pruznih vozila, signalno-
sigurnosnih i telekomunikacionih postrojenja;

neblagovremeno predlaganje upucivanja motornih pruznih vozila na kontrolno-tehnicki pregled
ili neobavljanje i nesavjesno obavljanje odredenog obima radova predvidenih za pojedini
kontrolno-tehnicki pregled;

neupucivanje zaposlenih na periodi¢ne i vanredne ljekarske preglede od strane neposrednog
rukovodioca, odnosno organizatora procesa rada,

nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu;

nepravilno vodenje propisane evidencije i dokumentacije vezane za bezbjednost Zeljezni¢kog
saobracaja;

dolazak na rad nepropisno ili nepristojno obucen i obuven;

dolazak na rad bez sluzbenog odijela, ukoliko je propisana obaveza nosenja sluzbenog
odijela, kao i nenosenje, odnosno nepravilno nosenje sluzbene i zastitne odjece;

rasipno troSenje i oSte¢enje materijala nenamjenskom upotrebom i nepostovanjem propisa o
smjestaju i Cuvanju, kao i neuredno drzanje, ¢uvanje i nenamjensko ¢uvanje dokumenata,
materijala, alata, masina, uredaja, drumskih vozila ili drugih sredstava koje zaposleni koristi u
procesu rada, odnosno nepreduzimanje mjera da se roba, inventar i drugi materijal zastiti od
kvara i krade;

nepravilan odnos i nepristojno ponasanje na poslu prema zaposlenima u Drustvu, korisnicima
usluga ili treéim licima;
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11.

12.
13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

neopravdani izostanak zaposlenog po pozivu organa Drustva radi pruzanja informacija ili
struéne pomoci, ¢ime je onemogucen rad organa, odnosno donosenje odluka;
nepridrzavanje pravila o kori$¢enju sistema evidencije radnog vremena;

nepridrzavanje odredaba opS$tih akata Drustva ili onemogucavanje ostvarivanja prava
zaposlenih;

bavljenje raznim vrstama zabavnih igara u toku radnog vremena;

nepodnosenje zahtjeva nadleznom organu za pokretanje disciplinskog postupka o u&injenoj
povredi radne obaveze po saznanju za povredu i ucinioca;

propustanje ili neizvr§avanje radnji za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka protiv
zaposlenog, zbog povrede radne obaveze, ako je to propustanje imalo za posledicu
nastupanje zastarelosti;

nevrsenje kontrole alkoholisanosti ili neupucivanje u nadleznu zdravstvenu ustanovu, od
strane ovlacenih lica, zaposlenog, u toku radnog vremena za kojeg posumnja ili na drugi
nacin dode do saznanja da je u toku radnog vremena pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;
neupozoravanje na nezakonita akta, odnosno necjelishodne odluke ili nedavanje trazenog
misljenja organima Drustva;

propustanje radnje Cime se ometa ili onemogucéava proces rada;

neblagovremeno prijavljivanje, odnosno prikrivanje oStecenja sredstava za rad od strane
zaposlenog koji neposredno upravlja tim sredstvima ili vrsi tehnicki ili drugi pregled;
nepridrzavanie ili nedovoljno pridrzavanje mjera za sigurnost ljudi i povjerenih stvari ili
nesavjestan odnos prema povjerenim stvarima;

netacno ili neistinito evidentiranje rezultata rada u namijeri da sebi ili drugom zaposlenom,
radnoj grupi, grupi zaposlenih ili radnoj cjelini, pribavi korist u raspodijeli zarade;
podnoSenje netadnog izvjestaja ili predlaganje nezakonitih odluka organima Drustva;
naplata usluga protivno vaze¢im odlukama organa Drustva;

neopravdano odbijanje provjeravanja stru¢ne obucenosti ili izbjegavanje podvrgavanja tom
provjeravanju;

neovladéeno izdavanje radnih ili drugih naloga;

neprijavljivanje nadenih stvari, zaboravljenih od korisnika usluga u prostorijama i objektima
Drustva;

neblagovremeno izvr§avanje odluka nadleznih organa;

nemarno i neuredno obavljanje blagajni¢kih i raCunovodstvenih poslova;

neuredno vodenje dokumentacije i evidencije;

nezalaganje za pravilan proces rada ili nepridrzavanje zakonskih i drugih propisa;
neopravdano izostajanje sa Casova redovnog Skolovanja i poucavanja;

davanje neta¢nih podataka iz sluZzbene evidencije na osnovu kojih se ostvaruje ili gubi neko
pravo ili moZe nastati Steta za Drustvo ili pojedinca;

prepravljanje, precrtavanje, dopisivanje na ispravama i drugoj dokumentaciji na kojima stoji
izriGita zabrana;

neopravdani propust zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeCenost za
rad o tome obavijesti organizatora procesa rada;

neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest
mjeseci;

dolazak na rad sa zakasnjenjem ili neopravdano napustanje rada prije zavrSetka ili u toku
radnog vremena;

odbijanje izvrSenja poslova radnog mjesta i poslova u okviru struéne kvalifikacije odredene
vrste zanimanja, datih po nalogu neprosrednog rukovodioca ili drugog ovlaséenog lica;
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39.

40.
41.

42.
43.
44,

45,
46.

47.

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSenje radnih
obaveza;

odbijanje zaposlenog da radi duze od punog radnog vremena;

neodazivanje pozivu za rad u komisiji za isledenje vanrednog dogadaja i drugim komisijama
bez opravdanog razloga;

neodazivanje pozivu za otklanjanje posledica vanrednog dogadaja bez opravdanog razloga;
neodazivanje pozivu islednika ili disciplinskog organa bez opravdanog razloga;

odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim zbog licne netrpeljivosti ili drugih neopravdanih
razloga;

neurucivanje ili neblagovremeno urucivanje poziva zaposlenom za odredeni postupak;
povreda radne obaveze iz ¢lana 101 za koje se izri¢e disciplinska mjera ,,prestanak radnog
odnosa®“, ako je pri¢injena materijalna Steta manja od iznosa utvrdenih u tom ¢lanu;

svako c&injenje ili ne€injenje koje je zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktima Drustva ili
Zeljezni¢kim propisima predvideno kao povreda radne obaveze.

Teze povrede radnih obaveza

Clan 101

Teze povrede radnih obaveza za koje se izriCe disciplinska mjera ,,prestanak radnog odnosa®, su:

1.

10.

11.

neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih i drugih obaveza
zbog ¢ega je doslo do vanrednog dogadaja pri vrSenju saobracaja u kojem je poginulo ili teze
povrijedeno jedno ili viSe lica;

neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih i drugih obaveza
zbog Cega je doSlo do vanrednog dogadaja pri vrSenju saobracaja u koje je pri€injena
materijalna Stata na voznim sredstvima ili pruzi, objektima, uredajima, postrojenjima i stvgarima
u prevozu i to u iznosu ve¢em od 5.000,00 eura;

neizvr§avanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih i drugih obaveza
zbog kojih je doslo do prekida saobrac¢aja u kojem je pri€injena materijalna Stata i to u iznosu
vec¢em od 5.000,00;

prouzrokovanje sudara vozova, iskliznuéa ili drugog vanrednog dogadaja u kojem je priCinjena
ukupna materijalna Steta u visini utvrdenoj tatkom 2 ovog ¢lana;

svaka radnja ili propust u€injen na radu ili u vezi sa radom koja sadrzi obiljezje krivicnog djela;

Zloupotreba poloZaja ili prekoraenje ovlascenja u cilju pribavljanja imovinske koristi za sebe ili
drugoga, sticanja ili gubitka nekog prava ili pri¢injavanja Stete DruStvu kao i prikrivanje izvrSenih
radniji;

psihi¢ko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog sa ciliem ugroZavanja njegovog ugleda,
licnog dostojanstva i integriteta (mobing);

nezakonito raspolaganje imovinom Drustva u cilju sticanja imovinske koristi za sebe ili drugoga;
omogucavanje obavljanja poslova odnosno raspored zaposlenog koji ne ispunjava uslove u
pogledu stru¢nosti, obu€enosti i zdravstvene sposobnosti na radnom mjestu, koje je vezano za
bezbjednost Zeljeznitkog saobracaja;

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije elektrinih instalacija, masina i uredaja,
elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija, $to moZe dovesti
u opasnost li€nu bezbjednost i bezbjednost ljudi i imovine;

izdavanje naredenja kojima se ocigledno ugroZava urednost i bezbjednost saobracaja;
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12.

13.

14,

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.
26.

27.
28.

29.

odbijanje izvrSenja naredenja koje je za posledicu imalo ili moglo imati ugrozavanje bezbjednosti
zeljezniCkog saobracaja;

neizvrSavanie ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno vr$enje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrSi obaveze predvidenje ugovorom o radu;

samovoljno napustanje radnog mjesta dva ili viSe sati dnevno uzastopno tri dana ili sa prekidima
pet dana u roku od tri mjeseca,;

podsticanje ili navodenje zaposlenog ili zaposlenih na uvredljivo ponasanje prema jednom ili
vise zaposlenih koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, li€nog i
profesionalnog integriteta zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje;

neprijavljivanje ponasanja koje ima obiljeZje mobinga;

iznoSenje podataka do kojih se doslo u toku posredovanja u postupku za zastitu od mobinga;
Zloupotreba prava na zastitu od mobinga, tj. kada je zaposleni znao ili je morao znati da ne
postoje razlozi za pokretanje postupka za zastitu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje
tog postupka u cilju da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nanese
Stetu drugom licu;

javno iznosenje ili prenoSenje neistina o Drustvu, ¢ime se Steti njegovom poslovnom ugledu;
necjelishodna upotreba i neodgovorno koriSéenje sredstava rada ili drugih sredstava Drustva
suprotno njihovoj namjeni, ¢ime se nanosi Steta Drustvu u visini od najmanje 5% od iznosa
materijalne Stete utvrdene taCkom 2 ovog €lana;

napustanje radnog mjesta koje je vezano za bezbjednost saobracaja;

spavanje na radnom mjestu koje je vezano za bezbjednost saobracaja;

manjak utvrden popisom ili obraéunom u visini od najmanje 5% iznosa materijalne Stete
utvrdene tackom 2 ovog ¢lana, ako je taj manjak nastao kao posljedica krajnje nepaznje
zaposlenog;

posluga novcem, hartijama od vrijednosti ili stvarima u namjeri pribavljanja koristi sebi ili drugom
licu;

voznja motornih pruznih vozila od neovlaséenih lica;

Zloupotreba pecata i Stambilja od strane sluzbenog lica koje je zaduzeno za upotrebu i njihovo
Cuvanije ili od strane drugog zaposlenog;

odbijanje rada kojim se obezbjeduje minimum procesa rada za vrijeme trajanja Strajka;
organizovanje i vodenje Strajka od strane ¢lana Strajkackog odbora ili u€esnika u Strajku na
nacin kojim se ugrozava bezbjednost lica i imovine i zdravlje ljudi ili koji spreCava zaposlene koji
ne ucestvuju u Strajku da rade, odnosno onemogucava nastavak rada po okoncanju Strajka ili
koriS¢enje i raspolaganje sredstvima kojima Drustvo obavlja djelatnost;

svako €injenje ili necinjenje koje je zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktima Drustva ili
Zeljezni¢kim propisima predvideno kao provreda radne obaveze za koju se izri€e disciplinska
mjera “prestanak radnog odnosa“.

Mjere za povrede radnih obaveza

Clan 102

Za lakSe povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreci jedna od sljedecih disciplinskih mjera:

1) opomena;
2) nov€ana kazna u visini do 20 % mjeseCne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Disciplinska mjera “Opomena” se moze jednom zaposlenom izre¢i samo jedanput.
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Clan 103

Za teZe povrede radnih obaveza se moze izreci jedna od sledecih mjera:

1) nov€ana kazna u visini od 20 % do 30 % mjesec€ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do Cetiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa i

3) prestanak radnog odnosa.

Disciplinska mjera ,,Prestanak radnog odnosa” se izriCe za teze povrede radne obaveze iz ¢l. 101 stav
1 od tacke 1 zakljuéno sa povredom iz taCke 12.

Za ostale teze povrede radne obaveze iz ovog ¢lana se moze izre¢i jedna od disciplinskih mjera:
,,Nov€ana kazna” ili ,,Uslovni prestanak radnog odnosa”.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u
periodu od Sest mjeseci od dana izreCene mjere ucini teZzu povredu radne obaveze.

VIl PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Nacini prestanka radnog odnosa

Clan 104
Radni odnos prestaje:

- po sili zakona;
- sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
- otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona

Clan 105
Radni odnos prestaje po sili zakona:

- kad zaposleni navr§i 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, danom
dostavljanja kona¢ne odluke zaposlenom;

- ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne
sposobnosti — danom dostavijanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti;

- ako mu je po zakonu, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno da
obavlja odredene poslove, a ne moze se rasporediti na druge poslove — danom dostavljanja
pravosnazne odluke;

- ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duze od Sest mjeseci — danom
stupanja na izdrzavanju kazne;

- ako mu je izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od Sest
mjeseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada — danom poc&etka primjenjivanja te mjere;

- usljed stecaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slu€ajevima prestanka rada poslodavca u
skladu sa zakonom;

- istekom vremena na koji je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

- smrcu zaposlenog.

Sporazumni prestanak radnog odnosa
Clan 106

Radni odnos prestaje sporazumom poslodavca i zaposlenog.
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Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana zaklju€uje se u pisanoj formi u skladu sa Zakonom o radu.

U slu€aju sporazumnog prestanka radnog odnosa poslodavac moze zaposlenom da isplati
otpremninu.

Sporazum iz stava 2 ovog ¢lana proizvodi pravno dejstvo od dana ovjere kod notara, suda ili organa
lokalne uprave.

Otkaz od strane zaposlenog .
Clan 107

Radni odnos, odnosno ugovor o radu mozZe prestati otkazom od strane zaposlenog.
Otkaz ugovora o radu moze podnijeti roditelj ili staratelj zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota.

Otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren od strane notara, suda ili organa lokalne uprave, zaposleni je
duzan da dostavi poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni drugacije ne dogovore.

Otkaz od strane poslodavca

Obavjestenje o kolektivnhom otpustanju

Clan 108

Ukoliko Poslodavac ima namjeru da u periodu od 90 dana sprovede kolektivno otpustanje za najmanje
20 zaposlenih, duzan je da otpocne konsultacije, zatrazi i razmotri misljenje i predloge sindikata, prije
donosenja odluke o prestanku potrebe za radom zaposlenih u cilju postizanja sporazuma, radi
otklanjanja ili smanjena potrebe za prestankom rada zaposlenih.

Poslodavac je duzZan da, radi sprovodenja konsultacija iz stava 1 ovog ¢lana sindikatu, odnosno
zaposlenima, u pisanoj formi, dostavi sljedece informacije:

- razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

- broj ukupno zaposlenih;

- kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati potreba;

- broju zaposlenih za €ijim bi radom mogla prestati potreba, kao i podatke o njihovom radnom
mjestu i poslovima koje obavljaju;

- kriterijume za izraCunavanje visine otpremnine;

- mjerama koje je preuzeo radi zbrinjavanja zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati potreba:
raspored na druge poslove u stepenu struéne spreme zaposlenog, raspored kod drugog
poslodavca u kvalifikaciji nivoa obrazovanja zaposlenog, uz njegovu saglasnost, struéno
osposobljavanije, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo radno mjesto kod poslodavca
ili drugog poslodavca i druge mjere u skladu sa Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

U toku postupka konsultovanja sa sindikatom, odnosno zaposlenima ili predstavnicima zaposlenih
poslodavac je duZzan razmotriti sve predloge koji imaju za cilj da se sprijeCi prestanak potrebe za
radom zaposlenih ili da se ublaze njegove posledice, kao i da na svaki dostavljeni predlog da pisano
obrazloZenje.

Konsultovanje iz stava 1 ovog ¢lana ne moze trajati krace od 30 dana.

Kriterijumi iz stava 2 alineja 5 ovog ¢lana ne mogu da budu u suprotnosti sa odredbama Zakona o
radu koje se odnose na zabranu diskriminacije zaposlenih.
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O sprovedenom konsultovanju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da u pisanoj formi obavijesti
Zavod za zapoSsljavanje Crne Gore i dostave sledece informacije:

1. informacije iz stava 1 ovog ¢lana;

2. podatke o trajanju konsultacija sa sindikatom;

3. podatke o rezultatima sprovedenog konsutovanja i
4. pisanu izjavu sindikata, ako mu je dostavljena.

Kopiju obavjestenja iz stava 6 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi sindikatu.

Sindikat, odnosno zaposleni ili predstavnici zaposlenih mogu Zavodu za zapoSljavanje i poslodavcu
dostaviti primjedbe i predloge na dostavljene informacije iz stava 2 i 6 ovog ¢lana

Postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom

Clan 109

Zaposlenima za ¢ijim je radom prestala potreba, radni odnos ne moze da prestane tokom perioda od 30
dana od dana dostavljanja obavjeStenja Zavodu za zapoSljavanje, koji ¢e pokusati da obezbijedi neku
od mjera za zbrinjavanje zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba.

Otpremnina .
Clan 110

Zaposlenom za ijim radom je prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno od prava propisanih za
zbrinjavanje zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba, poslodavac je duzan isplatiti
otpremninu u visini od najmanje 1/3 njegove mjesecne prosjeCne zarade bez poreza i doprinosa u
prethodnom polugodistu za svaku godinu rada kod poslodavca, odnosno 1/3 mjeseCne prosjecne
zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori, ako je to povoljnije za zaposlenog.

Lice za dijim radom je prestala potreba ima pravo na isplatu otpremnine pod uslovom da je kod
poslodavca proveo u radnom odnosu hajmanje 18 mjeseci.

Ogranicenje iz stava 2 ovog ¢lana se ne odnosi na slu€ajeve kada zaposleni ne ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu utvrdene aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

U vrijeme provedeno na radi kod poslodavca iz stava 2 ovog ¢lana raduna se i vrijeme provedeno u
radnom odnosu kod poslodavca prethodnika u slu¢aju statusne promjene ili promjene poslodavca.

Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti niza od tri prosje¢ne mjesecne zarade bez poreza i
doprinosa kod poslodavca u prethodnom polugodistu, odnosno prosjeéne mjese¢ne zarade bez poreza
i doprinosa u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu, ako je to povoljnije za zaposlenog.

Zaposlenom licu sa najmanje 50% invaliditeta za Cijim radom je prestala potreba, a kod kojeg je
invaliditet nastao za vrijeme rada kod poslodavca, a nije mu obezbijedeno ni jedno od prava za
zbrinjavanje prava zaposlenih za €ijim radom bi mogla prestati potreba, poslodavac je duzan da isplati
otpremninu:
1. najmanje u visini 12 prosje¢nih zarada bez poreza i doprinosa zaposlenog, ako je invaliditet
prouzrokovan povredom van rada ili boles¢u,
2. najmanje u visini 36 prosje¢nih zarada bez poreza i doprinosa zaposlenog, ako je invaliditet
prouzrokovan povredom na rada ili profesionalnom bolesS¢u,.

Visina otpremnine iz stava 6 ovog €lana za zaposleno lice sa invaliditetom utvrduje se na osnovu
prosjeCne zarade poslodavca, ako je to za njega povoljnije.

Lice sa invalidetom u smislu stava 6 ovog €lana, je lice €iji je status utvrden u skladu sa posebnim
zakonom.
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Individualni otkaz

Clan 111

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom bez vodenja postupka utvrdivanja odgovornosti
ako za to postoji opravdani razlog i to:
1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca ili

ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kraéi od 30 dana;

2) ako je njegovo pona$anje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca zbog:

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

povrede propisa o zastiti i zdravlju na radu ¢ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;
dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovaraju¢eg testa radi utvrdivanja tih
Cinjenica od strane ovlas¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima;
neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastupno, odnosno pet radnih dana
sa prekidima u toku 12 mjeseci;
pravosnazne odluke suda kojom je osuden za krivi¢no dijelo zloupotreba sluzbenog polozaja;
odavanja poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;
nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;
ucinjenog kriviénog djela na radu ili u vezi sa radom;
upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;
ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao neistinite
podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa odnosno za obavljanje drugih
poslova;
ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu za rasporedivanje na drugi ogovarajuéi posao,
zbog potrebe procesa rada ili organizacije rada;
ako odbije da zaklju¢i aneks ugovora o radu o rasporedivanju u drugo mjesto rada na
odgovarajuci posao, ako je djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima
van sjedista poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dijela, u smislu ¢lana 50 Zakona o
radu i ako odbije da zaklju€i aneks ugovora o radu zbog izmjena koje se odnose na zaradu;
ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeenosti za rad, a narocito ako je
za period privremene sprijeCenosti za rad bio radno angazavon kod drugog poslodavca po
bilo kom osnovu, ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora
poslodavcu, liéno ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne
dostavi izvjestaj o privremenoj sprijeCenosti za rad;
ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku
neplacenog odsustva, odnosno u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su
mirovala prava i obaveze iz rada;
zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz €lana
108 stav 2 tacka 6 Kolektivhog ugovora;
zbog odbijanja rasporedivanja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije
rada, kao i radi rasporedivanja na drugo mjesto ako se rad obavlja u mjestima van sjedista
poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dijela na udaljenosti manjoj od 60 km;

10) u slu€aju tehnicko — tehnoloskih ili restrukturalnih promjena usled kojih je prestala potreba za

njegovim radom.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u smislu stava 1 tatka 1 ovog ¢&lana ukoliko zaposleni ne
ostvaruje odgovarajuce rezultate rada, odnosno ne izvrSava radne zadatke utvrdene ugovorom o radu,
shodno opisu poslova radnog mjesta predvidenih aktom o sistematizaciji.

Kada poslodavac ocijeni da zaposleni nema potrebno znanje i sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden ili ne ostvaruje odgovarajuce rezultate rada najmanje dva mjeseca
uzastopno, formira komisiju koja &e pratiti i ocjenjivati rad tog zaposlenog.

Komisiju od tri €lana imenuje izvrSni direktor iz reda zaposlenih u Drustvu koji imaju isti nivo kvalifikacije
odredene vrste zanimanja kao zaposleni Cija se sposobnost utvrduje. Jednog ¢lana komisije predlaze
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zaposleni Cija se sposobnost utvrduje. RjeSenjem o formiranju komisije odreduje se nacin utvrdivanja
radne sposobnosti zaposlenog i rok za davanje misljenja.

Komisija je duzna da u ostavljenom roku prati rad zaposlenog i na osnovu utvrdenog stanja sacini
izvjestaj sa ocjenom, misljenjem i predlogom koji dostavlja izvr§nom direktoru na odludivanje.

Zaposlenom za koga se utvrdi da ne ostvaruje predvidene rezultate rada prestaje radni odnos, odnosno
ugovor o radu.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postovanja otkaznog roka koji iznosi pet radnih
dana utvdenog Zakonom o radu, u slucaju iz stava 1 tacka 2 i 3 ovog ¢lana.

Odluku o otkazu ugovora o radu u slu€ajevima iz stava 1 tacka 1, 2 i 3 ovog ¢lana poslodavac moze
donijeti nakon $to prethodno upozori zaposlenog o postojanju razloga za otkaz.

Clan 112
Odluku o otkazu ugovora o radu donosi izvrsni direktor, u formi rjeSenja i dostavlja ga zaposlenom.
Rjesenje iz stava 1 ovog €lana sadrzi: osnov za davanje otkaza, obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.
RjeSenje iz stava 1 ovog €lana je konacno.
Program ostvarivanja prava zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba

Clan 113

Nakon pribavlienog misljenja Reprezentativhog sindikata i Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore,
Poslodavac donosi Program ostvarivanja prava zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba.

Program iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:

- razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

- broj ukupno zaposlenih;

- kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati potreba;

- ukupan broj zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba, kao i podatke o njihovom
radnom mjestu i poslovima koje obavljaju;

- broju zaposlenih za €ijim radom bi mogla prestati potreba, kao, kvalifikacionu strukturu, godine
starosti i staz osiguranja zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba i poslove koje obavljaju
i

- mjere za zapoSljavanje utvrdene zakonom.

Program iz stava 1 ovog €¢lana donosi Odbor direktora poslodavca.

Poslodavac nije duzan da donosi program ako je do$lo do prestanka potrebe za radom zaposlenih na
neodredeno vrijeme u broju manjem od zakonom utvrdenog cenzusa.

Postupak utvrdivanja zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba
Clan 114

Poslodavac odlukom nadleznog organa utvrduje da ¢ée zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena u periodu utvrdenom zakonom, doéi do prestanka potrebe za radom odredenom broju
zaposlenih na neodredeno vrijeme.

Poslodavac ¢e, na osnovu odluke iz stava 1 i dostavljenih izvjeStaja-prijedloga organizacionih jedinica
(cjelina) sacinjenih, shodno kriterijumima predvidenim ovim Kolektivnim ugovorom, utvrditi listu
zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba sa podacima kako slijedi:
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- ime i prezime zaposlenog;

- 8kolska, odnosno stru¢na sprema;

- radno mjesto na koje je bio rasporeden;
- godine starosti i

- radni staz.

Na osnovu sacinjene liste, izvrdni direktor donosi pojedinacna rjeSenja za zaposlene za €ijim radom je
prestala potreba.

Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba

Clan 115
Prilikom utvrdivanja zaposlenih za Ccijim je radom prestala potreba neposredni rukovodilac u
organizacionoj jedinici ocjenjuje rezultate rada zaposlenog ostvarene za period od posljednje godine

dana rada, po osnovu:

- kvaliteta obavljanja posla i
- godina radnog iskustva.

Kvalitet obavljanja posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu, uzimajuéi u obzir, struéno,
kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje radnih zadataka, samostalnost i kreativhost u radu, stepen
koriS¢enja radnog vremena, radne discipline i odnosa zaposlenog prema radu.

Kvalitet obavljanja posla vrednuje se na sledeéi nacin:

- zaizuzetan doprinoS .......ccccccoviiieeiniineennieee e 11-20 bodova;
- za prosije€an dopriNoS.........cccovcueeeeiiiiieeesnieee e 6-10 bodova;
- zaminimalan doprinos............ccccceeeveveeeeee e, 0- 5 bodova.

Godine radnog iskustva vrednuju se na sledeci nagin:

- za 1-15 godina radnog iskustva..............ccccoeeeeee s 10 bodova;

- za 15-30 godina radnog iskustva............ccccceeeeveveens 15 bodova;

- za preko 30 godina radnog iskustva...............ccevennn. 20 bodova.
Clan 116

Ako je kod poslodavca na odredenim radnim mjestima, aktom o sistematizaciji, doslo do smanjenja broja
izvrSilaca, bodovanje se vrSi izmedu zaposlenih koji su rasporedeni na to radno mjesto.

U slucaju da je doSlo do ukidanja radnog mjesta, odnosno usvajanja akta o organizaciji i sistematizaciji
kojim nije predvideno to radno mjesto na koje je zaposleni bio rasporeden aktom koji je prestao da vazi,
necée se sprovoditi postupak ocjene rezultata rada zaposlenog, vec¢ se isti utvrduje kao zaposleni za €ijim
je radom prestala potreba.

Ako dva ili viSe zaposlenih imaju isti broj bodova po osnovu rezultata rada, kao viSak se utvrduje
zaposleni koji ima manji broj bodova po osnovu kriterijuma ,Kvalitet obavljanja posla”.

Clan 117

Zaposleni koji u toku rada izgubi propisanu zdravstvenu grupu za radno mjesto na koje je rasporeden,
rasporeduje se na drugo radno mjesto u skladu sa preostalom zdravstvenom sposobnos$cu, struénom
spremom, znanjem i sposobnostima.
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U slucaju da se zaposleni ne moze rasporediti na drugo radno mjesto u smislu stava 1 ovog ¢lana,
proglasava se zaposlenim za Cijim je radom prestala potreba, bez sprovodenja postupka ocjene
rezultata rada po utvrdenim kriterijumima.

Clan 118

Zaposlena zena zbog trudnoce i porodiljskog odsustva ne moze se proglasiti viSkom usled uvodenja
tehnoloSkih, ekonomskih i restrukturalnih promjena kod poslodavca.

Zaposlena Zena iz stava 1 ovog €lana se ne moze proglasiti viSkom najmanje dvije godine, nakon isteka
zakonskog prava na porodiljsko odsustvo.

Clan 119

Zaposleni roditelj koji radi polovinu punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, samohrani roditelj koji ima dijete do sedam godina Zivota ili dijete sa teSkim invaliditetom, kao
ni lice koje koristi neko od navedenih prava, ne moze biti proglaseno licem za €ijim je radom prestala
potreba usled uvodenja tehnoloSkih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

VIII ZASTITA ZAPOSLENIH

Opsta zastita
Clan 120

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni se ne moze rasporediti na radno mjesto niti da radi duze od punog radnog vremena, odnosno
nocu, ako bi po nalazu organa nadleznog za ocjenu zdravstvene sposobnosti takav rad mogao pogorsati
njegovo zdravstveno stanje.

Na radnom mjestu na kojem postoji poveéana opasnost od nastanka invalidnosti, profesionalnih ili
drugih obolijenja moZze da bude rasporeden zaposleni koji, pored uslova utvrdenih aktom o
sistematizaciji, ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja, psihofizi¢kih sposobnosti i
godina Zivota.

Zastita zaposlenih koji prijave korupciju

Clan 121
Zaposlenom koji u dobroj namjeri prijavi da postoji osnov sumnje za postojanje krivicnog djela sa
obiljezjima korupcije ne moze, iz tog razloga, prestati radni odnos, niti moze biti udaljen sa radnog mjesta
(suspendovan), niti mu se moze ograniciti ili uskratiti bilo koje pravo iz radnog odnosa.
Ako je zaposleni zbog prijavljivanja sumnje iz stava 1 ovog &lana stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu
na druge zaposlene, tako da mu je povrijedeno neko od prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja je
na poslodavcu.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom koji prijavi sumnju na korupciju obezbijedi zastitu od otkrivanja
identiteta neovlad¢enim licima.

Zastita zena, omladine i lica sa invaliditetom
Clan122

Zaposlena Zena, zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposlena lica sa invaliditetom imaju pravo na
posebnu zastitu, u skladu sa zakonom.
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Clan 123

Poslodavac ne moze odbiti da zaklju€i ugovor o radu sa trudnom Zenom, niti joj mozZe otkazati ugovor o
radu zbog trudnoce ili ako koristi porodiljsko odsustvo.

Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa roditeljem koji radi polovinu punog radnog vremena
zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam godina
Zivota ili dijete sa teSkim invaliditetom, kao ni sa licem koje koristi neko od navedenih prava.

Zaposlenom koiji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme okolnosti iz stava 1 i 2 ovog ¢lana nijesu
od uticaja na prestanak radnog odnosa.

IX ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Zastita kod Poslodavca
Clan 124

O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluc€uje poslodavac, u skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze podnijeti
zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Poslodavac je duzan da odluci po zahtjevu zaposlenog u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva
pisanim obavjestenjem ili donoSenjem odluke.

Odluka iz stava 3 ovog Clana je konaéna, ako zakonom nije drukgije odredeno.

Odluka iz stava 3 ovog ¢lana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa obrazlozenjem i poukom o
pravnom lijeku u roku od osam dana od isteka roka za odlucivanje.

Zastita pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i Centrom za
alternativno rjesavanje

Clan 125
Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz prethodnog ¢lana ili mu odluka nije dostavljena u predvidenom
roku, ima pravo da pokrene postupak pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjeSavanje, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Ako se radni spor ne rijeSi pred organima iz stava 1 ovog €lana zaposleni mozZe da pokrene postupak
pred nadleznim sudom.

Poslodavac je duzan da pravosnaznu odluku suda izvrSi u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke
ako odlukom suda nije odreden drugi rok.

Rokovi zastarjelosti potrazivanja iz radnog odnosa
Clan 126

Novc¢ana potrazivanja iz rada i po osnovu rada, zastarijevaju u roku od Cetiri godine od dana nastanka
obaveze.

Potrazivanja koja se odnose na obavezu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ne
zastarijevaju.
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X SINDIKAT ZAPOSLENIH
Clan 127

Zaposlenima se jam¢i sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, bez prethodnog odobrenja.

Uslovi za rad sindikata
Clan 128

Ugovorne strane su saglasne da se sindikalnoj organizaciji obezbijede sljededi uslovi za rad i djelovanje:

- uslovi za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih;

- pravo na koriS¢enje prostorija poslodavca, kancelarijski prostor i druge tehni¢ke uslove za rad;
- pravo da samostalno odlu€uje o stru¢no-tehni¢kim poslovima potrebnih sindikatu;

- pravo na zastitu sindikalnih fondova i imovine;

- pravo na nepovredivost sindikalnih prostorija, sindikalne poste i telefonskih razgovora;

- pravo na dobrovoljno pristupanje postupku mirnog rieSavanja radnih sporova;

- pravo na pristup medijima i

- pravo zaposlenih na obrazovanje i osposobljavanje.

Clan 129

Poslodavac omogucava sindikalnoj organizaciji da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i prijedloge i da
zauzima stavove.

Poslodavac razmatra misljenja i prijedloge sindikalne organizacije prije donoSenja odluke od bitnog
znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, a narocito u vezi pitanja koja se tic¢u politike
radne snage, kolektivhog otpustanja zaposlenih usled tehnolosko-ekonomskih, restrukturalnih i drugih
promjena, profesionalne osposobljenosti, stambene problematike i dr.

Clan 130

Sindikalnu organizaciju predstavlja i zastupa predsjednik Sindikata ili drugi predstavnik koga ovlasti
sindikalna organizacija.

Sindikalni predstavnik je duzan da obavlja sindikalne aktivnosti na nacin koji neée uticati na efikasnost
poslodavca.

Sindikalna organizacija je duzna da obavijesti poslodavca o imenovanju sindikalnog predstavnika.
Ugovorne strane su saglasne da predsjednik reprezentativhog sindikata obavlja funkciju profesionalno.

O profesionalnom obavljanju funkcije predsjednika reprezentativhog sindikata i drugim pravima i
obavezama u vezi sa radom na toj funkciji zaklju€uje se poseban sporazum izmedu poslodavca i
predsjednika reprezentativnog sindikata.

Informisanje sindikata od strane poslodavca
Clan 131

Poslodavac informi$e sindikalnu organizaciju, najmanje jednom godi$nje o:
- rezultatima poslovanja;
- razvojnim planovima i njihovom uticaju na polozaj zaposlenih, kretanju i promjenama u politici
zarada;
- mjerama poboljSanja uslova rada, bezbjednosti i zastiti na radu i drugim pitanjima vaznim za
materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih;
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- uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;

- rasporedu radnog vremena, no¢nom radu i prekovremenom radu;

- donoS$enju programa o uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjenai programa
ostvarivanja prava zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba i

- vremenu i nacinu isplate zarada.

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavijesti i dostavi akta za sindikalnu organizaciju radi
prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju pitanja od bitnog znacaja za
profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.

Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da ucestvuje u raspravi pred nadleznim organima
poslodavca.

Razmatranje misljenja sindikata }
Clan 132

Poslodavac je duzan da zatrazi i razmotri misljenje i predloge sindikata prije donoSenja odluke od bitnog
znaCaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, kolektivnog otpustanja zaposlenih i
sistematizacije radnih mjesta, te da blagovremeno obavijesti predstavnika sindikata radi prisustvovanja
sastancima organa poslodavca, na kojima se razmatraju misljenja i predlozi i donose odluke od bitnog
znacCaja za interese zaposlenih.

Sloboda ostvarivanja sindikalnih prava
Clan 133
Poslodavac je duzan da zaposlenim obezbijedi slobodno ostvarivanje sindikalnih prava.

Poslodavac je duzan da sindikalnoj organizaciji obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se $tite interesi i prava zaposlenih, u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 134

Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade radi obavljanja
aktivnosti koje organizuje sindikat u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac nije duzan da isplaéuje naknadu zarade predstavniku sindikata Cije odsustvo sa rada nije u
skladu sa stavom 1 ovog ¢lana.

Poslodavac mora biti obavijeSten u pisanoj formi o odsustvu ¢lana sindikalne organizacije u slu¢ajevima
iz stava 1 ovog €lana, najmanje tri dana prije njegovog odsustva.

Clan 135

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni ¢lanovi sindikalne organizacije od zarade,
odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu &lanarinu, uplacuju na odgovarajuci raun sindikalne

organizacije poslodavca &iji je zaposleni ¢lan, u skladu sa odlukom te organizacije.
Clan 136

Predsjednik Reprezentativnog sindikata, odnosno predstavnik sindikalne organizacije zaposlenih kod
poslodavca, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci nakon prestanka sindikalnih
aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen
kao zaposleni za Cijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog
poslodavca u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi na¢in doveden u nepovoljniji polozaj,
ukoliko postupa u skladu sa zakonom i ovim Kolektivhim ugovorom.

Rimski trg 46, PC »Vektrac 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 234 179; (+382) 20 234 179; FAX: (+382) 20 234-331
Web: www.minsaob.gov.me



http://www.minsaob.gov.me/

Xl OSTALE ODREDBE

Stambena pitanja }
Clan 137

Poslodavac je duzan da svakog mjeseca izdvaja sredstva na poseban ra¢un poslodavca za rieSavanje
stambenih potreba zaposlenih, u visini od 3% na obracunate bruto zarade.

Pored sredstava iz prethodnog stava, sredstva za rjeSavanje stambenih potreba obezbjeduju se od
zakupa stana, otkupa stana - kupovine stanova pod povoljnijim uslovima, uplatama rata po osnovu
ugovora o kori¢enju stambenih kredita i sl.

Uplata sredstava u smislu stava 1 ovog ¢lana vrsi se istovremeno sa isplatom zarade.

Ugovorne strane su saglasne da se rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih kod poslodavca vrsi u
skladu sa Pravilnikom o rjeSavanju stambenih potreba.

Pravo zaposlenih na Strajk

Clan 138

Zaposleni imaju pravo na Strajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih interesa iz rada i po
osnovu rada.

Zaposleni organizuje Strajk pod uslovima, na nacin i u vrijeme kako je to utvrdeno Zakonom o Strajku.
Zaposleni slobodno odlu€uju o svom uc€escu u Strajku.

Clan 139
Strajk se moZe organizovati kod poslodavca kao cjeline ili u pojedinoj organizacionoj cjelini poslodavca.
Strajk se moZe organizovati i kao $trajk upozorenja i moze trajati najduze jedan sat.

Clan 140

U svemu $to nije regulisano ovim Kolektivnim ugovorom, vezano za S$trajk, primjenjuju se odredbe
Zakona o Strajku.

Informisanje zaposlenih .
Clan 141

Poslodavac je duzan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje zaposlenih o pitanjima od
bithog znacaja za ekonomski i profesionalni interes zaposlenih, shodno Pravilniku o informisanju.

Prevencija radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih
Clan 142

Poslodavac ¢e na Ziro raun posebnog fonda reprezentativnih sindikata na nivou Crne Gore, prilikom
isplate zarade, uplacivati iznos od 0,2% od bruto zarade zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata, kao
povecani troSak u funkciji kvalitetnog izvr§avanja poslova, prevencije radne invalidnosti i rekreativhog
odmora zaposlenih.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana mogu se koristiti samo prema Planu kori§¢enja, o éemu reprezentativni
sindikati na nivou Crne Gore najmanje jedanput godiSnje obavjestavaju poslodavca.
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Za vrijeme koris¢enja rekreativnog odmora, zaposlenom pripadaju prava kao da je na radu.

XIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 143
Ovaj Kolektivni ugovor zaklju€uje se na neodredeno vrijeme.
Ucesnici u zakljucivanju Kolektivnog ugovora duzni su da pregovaraju na ravnopravnoj osnovi.

Kolektivni ugovor kod poslodavca se smatra zaklju¢enim kad ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu
ovlaséeni predstavnici reprezentativnih sindikata i poslodavca.

Clan 144
Ukoliko u toku primjene ovog Kolektivhog ugovora dode do izmjene zakona ili Opsteg kolektivhog
ugovora, njihove odredbe primjenjivace se neposredno do usaglaSavanja sa istim, ukoliko je takva
primjena moguca.

Clan 145

Primjenu ovog Kolektivhog ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Komisiju za pracenje, primjenu i tumacenje odredaba ovog Kolektivnog
ugovora.

Komisiju iz prethodnog stava €ine po dva predstavnika ugovornih strana i jednog ¢lana kojeg izaberu
sporazumno.

Komisija o spornim pitanjima odlu¢uje ve¢inom glasova.
Zaklju€ci Komisije su obavezujuci za sve ugovorne strane.
Clan 146

Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Kolektivhim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe
zakona, OpSteg kolektivnog ugovora i akata poslodavca.

Ukoliko su pojedina pravna pitanja uredena posebnim aktima poslodavca primjenjuju se ta akta, ukoliko
nijesu u suprotnosti sa Kolektivnim ugovorom, OpS$tim kolektivnim ugovorom i zakonom.

Clan 147
Svaka ugovorna strana moze zahtijevati izmjenu i dopunu Kolektivhog ugovora.
Izmjene i dopune ovog Kolektivhog ugovora vrde se na nacin i po postupku za njegovo donosenje
(pregovaranje, utvrdivanje teksta, rjeSavanje spornih pitanja i potpisivanje).
Clan 148
Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje primjena Kolektivnog ugovora Zeljeznike

infrastrukture AD —Podgorica od maja 2017. godine.

Clan 149

Rimski trg 46, PC »Vektrac 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 234 179; (+382) 20 234 179; FAX: (+382) 20 234-331
Web: www.minsaob.gov.me



http://www.minsaob.gov.me/

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca,
a primjenjivace se od 2020. godine.

Kolektivni ugovor ¢ée se objaviti isticanjem na oglasnoj tabli u sjedistu poslodavca dana 2020.
godine. E—
Clan 150
Ovaj Kolektivni ugovor zaklju€en je dana 2020. godine.
REPREZENTATIVNI SINDIKAT POSLODAVAC
Predsjednik Sindikata ZICG VD Izvréni direktor
Marko Cacovi¢ Zdravko Medenica

Predsjednik Novog sindikata ZICG

Miodrag PeriSi¢
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