Viada Crne Gore
Generalni sekretarijat
Broj: UP107-037/23-246/5
Podgorica, 23.01.2024. godine

Na osnovu ¢l. 6 i 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sllist RCG" br.44/2012 i
30/17), postupajuéi po zahtjevu Snezane Radonji¢ od 27.12.2023. godine, Generalni sekretarijat
Vlade Crne Gore donosi

RJESENJE

Usvaja se zahtjev za slobodan pristup informacijama Snezane Radonjic od 27.12.2023. godine,
kojim je trazeno dostavljanje kopije Predloga za imenovanje Disciplinske komisije sa obrazloZenjem
koji je Ministarstvo javne uprave dostavilo Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja, a
Komisija nakon razmatranja Vlade Crne Gore za sjednicu odrZanu 07.12.2023. godine, povodom
konkursa od 13.10.2023. godine, za radno mjesto predsjednika Disciplinske komisije i clana
Disciplinske komisije.

Troskova postupka nije bilo.

Pristup  informaciji izvr§ice se dostavljanjem traZzene Odluke na e-mail adresu
snezanaradonjic ! 2email.com.

Obrazloienje

Snezana Radonji¢ se obratila zahtievom od 27.12.2023. godine, kojim je traZeno dostavljanje
kopije Predloga za imenovanje Disciplinske komisije sa obrazloZenjem koji je Ministarstvo javne
uprave dostavilo Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja, a Komisija nakon razmatranja
Vilade Crne Gore za sjednicu odrzanu 07.12.2023. godine, povodom konkursa od 13.10.2023. godine,
za radno mjesto predsjednika Disciplinske komisije i ¢lana Disciplinske komisije.

Odlucujuéi o zahtjevu organ je utvrdio da je u posjedu trazene informacije, te da predmetni
zahtjev treba usvoyjiti.

Shodno prednjem, stekli su se uslovi za primjenu c¢lana 6 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, zbog ¢ega je odluceno kao u stavu I dispozitiva rjesenja, a na osnovu clana 30 stav 2
istog zakona.

Troskova postupka nije bilo.

Pristup  trazenoj  informaciji  ostvarice  se  dostavljanjem  na e-mail  adresu
snezanaradonjic | 2igmail.com.

OVLASCENO LICE
ZA GENERALNI SEKRETARIJAT

Irena, Vuci¢ Popovié
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moze se uloziti Zalba Agenciji za zastitu Jignih podataka i
slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana prijema istog. _— /’
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Adresa: Rimski trg br. 45

Cma Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo javne uprave tel: +382 20 482 131
fax: +382 20 241 790

WWW.mju.gov.me

Broj:01-100/23 — 5543/2 05. decembar 2023.godine
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Predmet: Predlog za imenovanje Disciplinske komisije

Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Predlog za imenovanje Disciplinske komisije.

S postovanjem,
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Prilog:

Zapisnik sa intervjua sa kandidatima prijaviienim na javné konkurse za radna mjesta
predsjednik/ica Disciplinske komisije i &lan/ica Disciplinske komisije

Lista prijavljenih kandidata- predsjednik/ica Disciplinske komisije
Lista prijavijenih kandidata- &lan/ica Disciplinske komisije
CcVv




Crna Gora
Ministarstvo javne uprave

Adresa: Rimski trg 45,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 131

fax: +382 20 241 790
WWW.Mmju.gov.me

Broj: 01-100/23-5543 05. decembar 2023.godine

Na osnovu &lana 105 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG*
br. 2/2018, 34/2019, 8/2021 i 37/2022 - Odluka US CG ), podnosim Vladi Crne Gore predlog
za imenovanje Disciplinske komisije

PREDLOG
ZA IMENOVANJE DISCIPLINSKE KOMISIJE

Da za predsjednicu Disciplinske komisije imenuje Dijanu Radulovi¢, a za ¢lanove/ce
Disciplinske komisije imenuje:

1. Miadena llica
2. Jelenu Vujo3evi¢
3. Vlastimira Knezevi¢a
4. Nikolinu Vujo3evi¢
Obrazlozenje

Odredbom &lana 105 stav 2 Zakona propisano je da predsjednika i ¢lanove Disciplinske
komisije imenuje i razrjesava Viada Crne Gore, na predlog Ministarstva javne uprave, nakon
sprovedenog javnog konkursa.

Uprava za ljudske resurse je 13.10.2023. godine objavila javni konkurs za radna mjesta
predsjednik/ca i &lan/ica Disciplinske komisije. Postupak provjere kandidata koji su se prijavili
na predmetni konkurs sporveden je putem intervjua dana 28.11. 2023. godine, u prostorijama
Uprave za ljudske resurse. Postupak provjere putem intervjua sprovela je Komisija obrazovana
Odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, br. 02-100/23-3200/16 i 02-100/23-3257/26 od
28.11. 2023. godine, o &emu je satinjen Zapisnik dostavljen aktom br. 02-100/23-3257/27 od
29.11. 2023. godine.

Nakon sprovedenog postupka, na osnovu ¢lana 105 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima predlazem imenovanje Disciplinske komisije.

MINISTAR
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.+ Crna Gora
' | Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240741

www.uzk gov me

Br: 02-100/23-3257/27 29.11.2023. godine

ZAPISNIK
sa intervjua sa kandidatima
prijavljenim na javne konkurse za radna mjesta
predsjednik/ica Disciplinske komisije i €lan/ica Disciplinske komisije

Uprava za ljudske resurse, dana 13.10.2023. godine objavila je javne konkurse za potrebe
Ministarstva javne uprave, za radna mjesta predsjednikiica Disciplinske komisije i
&lanfica Disciplinske komisije-4 izvrsioca.

Shodno &lanu 105 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list Crne Gore",
br.02/18, 34/19, 08/21 i 37/22 ), Uprava za ljudske resurse saginila je listu prijavijienih
kandidata, za koje je, dana 28.11 .2023. godine, sa potetkom u 9.00h, u prostorijama Uprave
za ljudske resurse sprovedena provjera putem intervjua.

Provjeru kandidata putem intervjua sprovela je Komisija obrazovana odlukama direktora
Uprave za ljudske resurse, br. 02-100/23-3200/16 i 02-100/23-3257/26 od 28.11.2023. godine,
u sastavu:

Predsjednica Komisije;

- Tatjana Radovi¢, generalna direktorica u Ministarstvu javne uprave

Clanovi;

- Agron M. Camaj, direktor Uprave za ljudske resurse

- Snezana S¢epanovi¢ Raicevic, istaknuti strucnjak

Poslove sekretara Komisije obavila je Vladana Miranovi¢, sluzbenica Uprave za ljudske
resurse.

Komisija je utvrdila ista pitanja za sve kandidate u zavisnosti od radnog mjesta.

Predsjednica Komisija, Tatjana Radovic, svim kandidatima koji su se prijavili za radno mjesto
predsjednik/ica Disciplinske komisije, postavila je sledece pitanje:
« Da li Disciplinska komisija podnosi godisnji izvjestaj, kome ga podnosi i $ta izvjestaj
treba da sadrzi?

|staknuti strunjak, Snezana Scepanovi¢ Raicevic, svim kandidatima koji su se prijavili za
radno mjesto predsjednik/ica Disciplinske komisije, postavila je sledece pitanje:
« Sastav Disciplinske komisije?

Predsjednica Komisija, Tatjana Radovié, svim kandidatima koji su se prijavili za radno mjesto
¢lanfica Disciplinske komisije, postavila je sledece pitanje:
« Objasni tok disciplinskog postupka?

Istaknuti struénjak, Snezana Séepanovic Raicevic, svim kandidatima koji su s€ prijavili za
radno mjesto ¢lan/ica Disciplinske komisije, postavila je sledece pitanje:
« Kako odluéuje Disciplinska komisija?



Glan Komisija, Agron M. Camaj, svim kandidatima koji su S€ prijavili za radna mjesta
predsjednik/ica Disciplinske komisije | Elan/ica Disciplinske komisije, postavio je sledece
pitanje:

« Saradnja Disciplinske komisije i Uprave za ljudske resurse”?

Razgovor sa kandidatkinjom Mirjanom Vukovié poteo je u 9.10h.

Imenovana kandidatkinja se prijavila za oba radna mjesta, predsjednik/ica i tlanf/ica
Disciplinske komisije.

Na pitanja komisije, kandidatkinja \ukovi¢ je objasnila tok disciplinkog postupka, te ukazala
da se disciplinski postupak moze pokrenuti protiv drzavnog sluzbenika ili namjestenika koji je
zasnovao radni odnos u drzavnom organu, da u postupku uéestvuju stranke, sluzbenik protiv
kojeg je pokrenut disciplinski postupak, zatim njegov zastupnik, a sa druge strane Disciplinska
komisija koja s€ sastoji od 4 Clana i predsjednika. Objasnila je da u zavisnosti o tezine
postupka, 0dnosno dokaza koje treba izvesti, zavisi i broj rasprava koje Ce s€ odrzati, a
znatajna je i sama odluka o pokretanju disciplinskog postupka, koju donosi starjedina organa,
a koja se osim Disciplinskoj komisiji, dostavlja i sluzbeniku, Odluka mora da bude jasna, sazeta
i koncizna, odluka mora da sadrzi mjesto, vrieme i natin, dodaje imenovana kandidatkinja, te
od zantaja je da su dostavijeni dokazi koje treba sprovesti i svejdoci koje treba saslusati.
Nakon sprovedog postupka, Disciplinska komisija donosi riedenje u roku od mjesec dana, sa

svim elementima koja rieéenje traba da sadrzi.

Imenovana kandidatkinja se ostvrnula na dosadasnje iskustvo i praksu Disciplinske komisije,
imajuéi u vidu da je bila jedna od &lanica ove komisije u petogodiénjem mandatu, te ukazala
na brojne izazove U radu, kao i moguénosti da se rad unaprijedi.

Na potpitanje predsjednice Komisije, kandidatkinja je objasnila i da Disciplinska komiisija nije
vezana pravnom kvalifikacijom teze povrede iz odluke, a objasnila je i kada moze Disciplinska
komiisja da odlucu u odsustvu sluzbenika, navode¢i da ukoliko postoje sve odlugne Cinjenice

i dokazi u predmetu za dono&enje odluke, odnosno da je své razjasnjeno, kao i da postoji
samo izjasnjenje sluzbenika, komisija moze i bez prisustva sluzbenika odluiti.

Dalje, objasnila jeidau skladu sa zakonom Disciplinka komisija jednom godidnje podnosi
izvjestaj o radu Vladi Crne Gore, kao i da izvjesta) sadrzi sve vazne podatke 0O sprovedenim

disciplinskim postupcima.

Kandidatkinja Vukovié je odgovorila i na pitanja ko gini Disciplinsku komisiju, kao i kako
komisija odluuje. Ukazala je da Disciplinska komisija ima predsjednika i 4 ¢lana, sa
napomenom da zakon propisuje uslove z2 ova radna mjesta, € da ovaj kolegijalni organ
odlu¢uje vecinom glasova svih ¢lanova.

Na pitanje kako vidi saradnju Disciplinske komisije i Uprave Za ljudske resurse, kandidatkinja

ie napomenula da ima lijepo iskustvo, te da je ta saradnja vyeoma znactajna za funkcionisanje
Disciplinske komiisje, u smislu administartivne i struéne podréke.

Komentar_komisije: Kandidatkinja je pokazala visok nivo znanja i struénosti, kao i licno
iskustvo koje je imala u oblasti poslova Disciplinske komisije, dala je jasne odgovore, osvreuci
se na rad prethodne Disciplinske komisije &iji je bila glan. Tokom razgovora pokazala je
motivisanost za rad.

Razgovor sa kandidatkinjom Dragicom Mila&ié poteo je u 9.25h.

Imenovana kandidatkinja se prijavila za oba radna mjesta, predsjednik/ica i &lan/ica
Disciplinske komisije.



Na pitanja predsjednice Komisije, kandidatkinja je prvo objasnila da Disciplinska komisija
jednom godisnje podnosi izvjestaj o radu, koji treba da sadrZi sve podatke o predmetima,
zapoéetim, zavr$enim, predmetima koji su u toku, kao i ostale podatke od znaéaja, a kojima
¢e se prikazati kompletan rad ove komisije.

Takode, objasnila je i tok disciplinskog postupka, da se postupak pokrece odlukom starjesine
organa, te da je od znataja da odluka bude kvalitetna, kako bi se uspjesno sproveo postupak,
zatim rasprava, pozivanje sluzbenika, svjedoka, izvodenje dokaza, kao i ostale radnje, sa
napomenom da je po njenom misljenju rijeé o postupku koji je vrlo srodan prekrsajnom
postupku, na kojem je nakada i sama radila. Ukazala je na izazov kada je u pitanju praksa da
na raspravama prisustvuju predsjednik i Clanovi komisije, jer po njenom mislienju to u
odredenoj mjeri otezava primjenu Zakonu o upravnom postupku.

Na potpitanje predsjednice Komisije, kandidatkinja je objasnila i da Disciplinska komiisija nije
vezana pravnom kvalifikacijom teze povrede iz odluke.

Kandidatkinja Milai¢ je odgovorila i na pitanja ko &ini Disciplinsku komisiju, kao i kako komisija
odlu¢uje. Ukazala je da Disciplinska komisija ima predsjednika i 4 &lana, kao i da odluCuje
veéinom glasova svih &lanova.

Objasnila je i da je od velikog znataja saradnja Disciplinske komisije i Uprave za ljudske
resurse, imajuéi u vidu da administrativne i strucne poslove za potrebe komisije obavijaju
sluzbenici Uprave za ljudske resurse.

Na kraju intervjua, kandidatkinja Milagi¢ je iskoristila priliku da pojasni $ta je opredijelilo da se
prijavi na predmetne javne konkurse, ukazuéi na svoje prethodno radno iskustvo.

Komentar komisiie: Kandidatkinja je pokazala struénost i poznavanje u oblasti poslova koji su
relevantni za radna mjesta na koja je konkurisala, dala je tatne odgovore na postavijena
pitanja, ali nije bila dovoljno precizna i uvjerljiva u izrazavanju. Tokom razgovora pokazala je
motivisanost za rad, ukazujuéi na svoje prethodno radno iskustvo.

Razgovor sa kandidatkinjom Azrom Cama poceo je u 9.40h.
Imenovana kandidatkinja se prijavila za radno mjesto predsjednik/ica Disciplinske komisije.

Na pitanje predsjednice Komisije, kandidatkinja je objasnila da je, kao i organ u kojem radi
(Ministarstvo unutra$njih poslova) i Disciplinska komisija, duzna da podnosi izvjestaj o radu,
koji treba da sadrzi broj predmeta koji su sprovedeni, predmeta koji su u toku itd. Takode, na
potpitanje predsjednice Komisije kako odluéuje Disciplinska komisija, imenovana kandidatkinja
je odgovorila da komisija odlucuje u vije¢u, veéinom glasova svih ¢lanova.

Napomenula je da posjeduje iskustvo u vodenju disciplinskin postupaka u Ministarstvu
unutradnjih poslova, pa je isto opredjeljuje da se prijavi na predmetni javni konkurs, posebno
ciieneéi znataj i ulogu predsjednika/ice u disciplinskim postupcima, koji kako kaze vodi
postupak i treba da izvede Cinjeni¢no stanje do kraja.

Imenovana je odgovorila i na potpitanje $ta bi uradila u situaciji da je predsjednica Disciplinske
komisije, a da se postupak vodi protiv njenog prijatelja, ukazuju¢i da bi u takvim situacijama
trazila izuzece.

Kandidatkinja se u toku izlaganja osvrnula i na svoje prethodno radno iskustvo u sudu, koje je
pored iskustva u disciplinskim postupcima u Ministarstvu unutradnjin poslova, posebno
preporuéuje za radno mjesto na koje se prijavila.

Dalje, kandidatkinja Cama je na pitanja i ostalih &lanova Komisije objasnila da se Disciplinska
komislja sastoji od 4 ¢lana i predsjednika, koji se imenuju na period od 5 godina, a kada je u
pitanju saradnja ovog kolegijalnog organa sa Upravom sa ljudske resurse, imenovana je




odgovorila da je to kontinuitet koji mora trajati. Na potpitanje ¢lana Komisije, Agrona M.
Camaja, da pojasni svoj odgovor, odnosno koja je uloga Uprave za ljudske resurse u radu
Disciplinske komisije, da li je upoznata da Uprava za ljudske resurse ima organizacionu
jedinicu koja je zaduZena da pruza administrativnu i struénu podréku Disciplinskoj komisiji,
kandidatkinja je ukazala da nije u potpunosti upoznata, ali da ima saznanje da sluzbenici koji
rade u Disciplinskoj komisiji pomazu &lanovima u izradi odluka.

Komentar komisile: Kandidatkinja je pokazala znanje u oblasti poslova koji su relevantni za
radno mjesto na koje je konkurisala, dala je tatne odgovore na pitanja Komisije, pokazala
djelimiéno uvjerljiv stav i motivaciju za posao predsjednice Disciplinske komisije.

Razgovor sa kandidatkinjom Snezanom Radoniji¢ poceo je u 10.10h.

Imenovana kandidatkinja se prijavila za oba radna mijesta, predsjednik/ica | ¢lan/ica
Disciplinske komisije.

Na pitanje predsjednice Komisije, imenovana kandidatkinja je objasnila da shodno odredbama
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Disciplinka komisija podnosi godisniji
izvjestaj o radu Vladi Crne Gore, kao i da izvjestaj sadrzi sve vazne podatke o sprovedenim
disciplinskim postupcima. Imajuci u vidu da je u petogodidnjem mandatu obavljala funkciju
predsjednice Disciplinske komiisje, ukazala je na prethodno iskustvo i praksu kada je
podnosenje izvjestaja o radu u pitanju, sa napomenom da je svaki izvjestaj Vlada usvojila, bez
ijedne primjedbe. U radu je bilo rezultata, dodala je, sa napomenom da uvijek moze bolje i da
uvijek ima prostora da se unaprijedi proces.

Takode, kandidatkinja Radonji¢ je objasnila da efikasnost disciplinskih postupaka u velikoj
mjeri zavisi od kvaliteta odluka kojima se pokrete disciplinski postupak, te da se najesce
nedostaci odluke odnose na glavne elemente, nacin izvéenja, mjesto i vrijeme, pa nije rijetko
da su u skladu sa Zakonom o upravnom postupku trazili da organ izvréi dupuni odluke u roku
koji se odredi za to.

Dalje, imenovana je objasnila tok disciplinskog postupka, ukazujuci da se postupak pokrece
odlukom koju donosi starjesina organa svojom inicijativom ili na predlog neposrednog
rukovodioca, kao i da bez obzira $to je organ u obavezi da dostavi ovu odluku sluzbeniku protiv
koga se pokrece disciplinski postupak, praksa Disciplinske komisije je bila da nakon Sto se
razmotri odluku | utvrdi da se po njoj moze postupati, uz poziv za rotiste, sluzbeniku se
dostavljaju i kopije spisa i time u&ini postupak efikasnim. Takode, poziva se i predstavnik
organa koji ce zastupati odluku, a nakon toga se zakazuje rasprava na kojoj prisustvuju svi
glanovi i predsjednik Disciplinske komisije, dodaje kandidatkinja Radonji¢.

Kandidatkinja je iskoristila priliku da prenese iskustvo, kao i izazove u radu Disciplinske
komisije koje su imalu prethodnih pet godina, posebno kada je u pitanju stav Upravnog suda
da raspravama mora da prisustvuju svi &lanovi i predsjednik komisije, sto je po njenom
misljenju otezavajuca okolnost.

Nastavila je da govori dalje o toku disciplinskog postupka, o dokaznom postupku prije svega,
ukazujuéi na sve pojedinosti ove faze, kao i na vije¢anje i glasanje, odnosno donosenje odluke
veéinom glasova svih Clanova.

Na potpitanje predsjednice Komisije, kandidatkinja Radonji¢ je objasnila da Disciplinska
komisija moze odluciti u odsustvu sluzbenika, ako je sluzbenik uredno obavijesten, a nije se
pojavio, niti opravdao svoj izostanak, a postoje sve odlucne ginjenice i dokazi u predmetu za
donogenje odluke, sa napomenom da je U takvim situacijama od velikog znacaja postojanje
pisanog izjasnjenja sluzbenika na odluku, &to najcescée nije slucaj.

lako je ve¢ objasnila u toku svog izlaganja, kandidatkinja je na pitanje istaknutog struénjaka
ponovila da se Disciplinska komisija sastoji od predsjednika i 4 ¢lana, te da odluke donosi kao




kolegijalni organ vetinom glasova svih ¢lanova, ba$ kako propisuje Zakon o upravnom
postupku.

Na pitanje kako vidi saradnju Disciplinske komisije sa Upravom za ljudske resurse,
kandidatkinja je ukazala da bi po njenom miljenju, osim podréke Uprave za ljudske resurse,
Disciplinska komisija trebalo da ima i podrdku Viade Crne Gore koja je imenuje, ili podrsku
resornog ministratsva koje je predlaze, te da bi na taj nacin saradnja bila adekvatnija i
cjelishodnija.

Komentar komisiie: Kandidatkinja je pokazala visok nivo struénosti, znanja i poznavanja
oblasti poslova koji su relevantni za radna mjesta na koja je konkurisala, dala je jasne odgovore
na postavliena pitanja, osvcuci se na rad prethodne Disciplinske komisije, Cija je bila
predsjednica, pokazala je sigurnost u izrazavanju. Tokom razgovora pokazala je motivaciju za
rad u Disciplinskoj komisiji.

Razgovor sa kandidatom Vlastimirom Knezevi¢em poceo je u 10.30h.

Imenovani kandidat se prijavio za oba radna mjesta, predsjednik/ica i &lan/ica Disciplinske
komisije.

Na pitanje predsjednice Komisije, kandidat je objasnio da shodno odredbama Zakona o
drsavnim sluzbenicima i namjestenicima, Disciplinska komisija je u obavezi da jednom
godisnje podnosi svoj izvjestaj o radu Viadi Crne Gore, kao | da izvjestaj sadrzi sve bitne
elemente koji se titu kako djelokruga rada, tako i rjesavanja u predmetima disciplinske
odgovornosti, zatim sadrzi i predloge mjera za unapredenja stanja u toj oblasti, kao i probleme
sa kojima se Disciplinska komisija suofava, uz predloge za njihovo rjeSavanje.

Kandidat Knezevi¢ je objasnio i tok disciplinskog postupka, ukazujuéi da se isti pokrece
odlukom koju donosi starjesina drZavnog organa, na oshovu sopstvenih saznanja ili po
inicijativi neposrednog rukovodioca, te da je odluka inicijalni akt koja mora da sadrzi sve bitne
elemente, a to su vrijeme, mjesto i nacin povrede, kao i dokaze koji upucuju na konkretnu
povredu sluzbene duznosti. Takode, objasnio je da je disciplinski postupak po prirodi hitan
postupak, da ga vodi Disciplinska komisija kao kolegijalni organ, koju tine predsjednik i 4
¢lana, a koja sve odluke donosi veéinom glasova svih Clanova. U samom postupku se
sprovode sve procesne radnje koje proizilaze iz Zakona o upravnom postupku i Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, dodao je kandidat, poCev od razmatranja odluke,
vra¢anja odluke na doradu, te kad se steknu uslovi, zakazivanja rasprave, uz postovanje
natela neposrednosti u procesu utvrdivanja odgovornosti za povredu sluzbene duznosti.

Na potpitanje predsjednice Komisije, kandidat je objasnio i da Disciplinska komisija nije vezana
pravnom kvalifikacijom iz odluke, a dao je osvrt i na prava sluzbenika protiv kojeg se pokrece
disciplinski postupak, ukazujuci da je rije¢ o svim pravima koja proisti¢u iz Zakona o upravnom
postupku, kao $to je pravo na odbranu.

Kandidat KneZevi¢ je na pitanja istaknutog stru¢njaka jo$ jednom ponovio ko ¢ini Disciplinsku
komisiju, kao i uslove za njihovo imenovanje u skladu sa zakonom, a objasnio je i da
Disciplinska komisija odluéuje na sjednicama, viieéanjem i glasanjem, a da odluke donosi
vecinom glasova svih Clanova.

Na pitanje kako vidi saradnju Disciplinske komisije sa Upravom za ljudske resurse, kandidat
je naglasio da je ova saradnja veoma znacajna, imajuéi u vidu da u skladu sa zakonom, Uprava
za ljudske resurse, odnosno jedna njena organizaciona jedinica, pruza administrativou |
struénu podréku radu Disciplinske komisije.




Komentar komisije: Kandidat je pokazao visok nivo strunosti, znanja i poznavanja oblasti
poslova koji su relevantni za radna mjesta na koja je konkurisao, dao je jasne i precizne
odgovore, pokazao je uvjerljiv stav, samopouzdanje i sigurnost U izrazavanju. Tokom
razgovora pokazao je visok nivo motivacije, Zelju za napredovanjem | usmjerenost ka
postizanju rezultata i timskom radu.

Razgovor sa kandidatkinjom Dijanom Radulovié poceo je u 10.45h.

Imenovana kandidatkinja se prijavila za oba radna mjesta, predsjednik/ica | ¢lan/ica
Disciplinske komisije.

Na pitanja predsjednice Komisije, kandidatkinja je objasnila da u skladu sa zakonom
Disciplinska komisija jednom godignje podnosi izvjestaj o radu Viadi Crne Gore, kao i da
izvjestaj u uvodnom dijelu sadrzi podatke o Disciplinskoj komisiji, njenoj nadleznosti,
postupanju komisije, upravno-sudskoj zastiti | podatke o ocjeni rada.

Kandidatkinja Radulovic je objasnila i tok disciplinskog postupka, te ukazala da se disciplinski
postupak pokrece odlukom starjeéine organa uprave, po sopstvenoj inicijativi ili na predlog
neposrednog rukovodioca, za teZze povrede sluzbene duznosti, kao i da se u toku postupka
odrzava usmena rasprava, na kojoj sluzbenik ima pravo da iznese svoju odbranu, sam, preko
advokata, punomocnika, ili predstavnika Sindikata.

Na potpitanje predsjednice Komisije, kandidatkinja je objasnila i da Disciplinska komiisija nije
vezana pravnom kvalifikacijom teZe povrede iz odluke.

Takode, imenovana kandidatkinja je odgovorila i na pitanja ko ¢ini Disciplinsku komisiju, kao i
kako komisija odluéuje. Ukazala je da Disciplinska komisija ima predsjednika i 4 ¢lana, te da
ovaj kolegijalni organ odlutuje vecinom glasova svih ¢lanova.

Na pitanje kako vidi saradnju Disciplinske komisije sa Upravom za ljudske resurse,
kandidatkinja je objasnila da je Disciplinska komisija samostalan i nezavisan organ, a daseu
skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima finansira iz BudZeta Uprave za
lijudske resurse, kao i da u Upravi za ljudske resurseé postoji odjeljenje giji sluzbenici su
zaduzeni da pruzaju struénu i administrativnu pomo¢ pri radu Disciplinskoj komisiji, te da je

saradnja sa njima neophodna za nesmetano i blagovremeno postupanje Disciplinske komisije.

Komentar_komisije: Kandidatkinja je pokazala visok nivo stru&nosti, znanja i poznavanja
oblasti poslova koji su relevantni za radna mjesta na koja je konkurisala, dala je jasne i
precizne odgovore, pokazala je uvjerljiv stav, samopouzdanje i sigurnost u izrazavanju, te
odlignu vjestinu komunikacije. Tokom razgovora pokazala je visok nivo motivacije, upornost i
zelju za lignim npredovanjem, kao i za unaprijedenje rada Disciplinske komisije.

Razgovor sa kandidatom Mladenom llicéem poéeo je u 11.05h..
Imenovani kandidat se prijavio za radno mjesto ¢lan/ica Disciplinske komisije.

Na pitanje predsjednice Komisije, kandidat je objasnio tok disciplinskog postupka, kao i koje
su faze u postupku, ukazujudi da se disciplinski postupak pokre¢e odlukom koju donosi
starjedina drzavnog organa, na osnovu sopstvenih saznanja ili po inicijativi neposrednog
rukovodioca, kao i da je odluka vazan akt i mora da sadrzi sve bitne elemente, vrijeme, mjesto
i nagin povrede, kao i dokaze koji upuéuju na konkretnu povredu sluzbene duznosti, te da od
same odluke zavisi i kvalitet disciplinskog postupka, zatim ukazuje na sprovodenje procesnih
radnji, odrzavanje javne rasprave na kojoj sluzbenik ima pravo da iznese svoju odbranu, sam,
preko advokata, punomoénika, ili predstavnika Sindikata. Takode, osvrnuo s€ i na situacije
kada moze Disciplinska komisija odlugiti u odsustvu sluzbenika, ako je sluzbenik uredno
obavijesten, a nije se pojavio, niti opravdao svoj izostanak, a postoje sve odlucne ¢injenice i
dokazi u predmetu za donogenje odluke. Dodao je i da Disciplinska komisija kao kolegijalni
organ odlutuje na sjednicama, vijecanjem i glasanjem, a odluke donosi ve&inom glasova svih
¢lanova.



Na potpitanje predsjednice Komisije, kandidat Ilié je objasnila i da Disciplinska komiisija nije
vezana pravnom kvalifikacijom iz odluke 0 pokretanju postupka, 2 odgovorio je i na potpitanje
&ta bi uradio u situaciji da je ¢lan Disciplinske komisije, a da se postupak vodi protiv njenog
prijatelja, ukazuju¢i da bi u takvim situacijama trazio izuzece.

Takode, kakndidat je odgovorio i na pitanje koje se odnosi na sastav komisije, te objasnio da
se Disciplinska komisija sastoji od predsjednika | 4 ¢lana, a objasnio je i znataj saradnje
Disciplinske komisije i Uprave za ljudske resurse, ukazujuéi da shodno odredbama Zakona 0
drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, Uprava za ljudske resurse obavija stru¢ne i
administrativne poslove za potrebe Disciplinske komisije, kao i da u skladu sa aktom O
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji postoji organizaciona jedinica Uprave za ljudske
rerurse koja pruza strucnu i administrativnu podrsku radu Disciplinske komisije. Po njegovom
migljenju veoma je znacajna pomenuta saradnja, kako bi Disciplinska komiisja mogla efikasno
da sprovodi postupke.

Komentar komisiie: Kandidat je pokazao visok nivo stru&nosti, znanja i poznavanja oblasti
poslova koji su relevantni za radno mjesto na koja je konkurisao, dao je jasne i precizne
odgovore na sva pitanja, pokazao je uvjerljiv stav i sigurnost u izrazavanju, te odlicne vjestine

komunikacije. Tokom razgovora pokazao je visok nivo motivacije i usmjerenosrt na postizanje
rezultata.

Razgovor sa kandidatkinjom Jelenom Vujosevi¢ poteo je u 11.25h.
Imenovana kandidatkinja se prijavila za radno mjesto Elan/ica Disciplinske komisije.

Na pitanja predsjednice Komisije, kandidatkinja je objasnila tok disciplinskog postupka, te
ukazala da se disciplinski postupak pokrece odlukom starjegine organa uprave, da disciplinski
postupak vodi Disciplinska komisija koja se sastoji od predsjednika i 4 clana, te da odlucuje
veéinom glasova svih ¢lanova, a dala je osvrtina sudsku praksu, koja je veoma vazna kada
je odlugivanje u pitanju. Dalje, govorila je o odrzavanju usmene rasprave na kojoj sluzbenik
ima pravo da iznese svoju odbranu, sam, preko advokata, punomoénika, ili predstavnika
Sindikata, kao i o vaznosti prava na odbranu sluzbenika protiv kog je pokrenut disciplinski
postupak. Nadalje, dodala je da se u postupku utvrduju sve ginjenice i okolnosti povrede
sluzbene duznosti, te da je za donosenje odluke posebno vaZno utvrditi nain izvrsenja, Stetne
posliedice, okolnosti pod kojima je izvsena povreda sluzbene duznosti, te da se izvode i ostale
procesne radnje kako bi u konatnom Disciplinska komisija mogla da donese odluku.

Na potpitanje predsjednice Komisije, kandidatkinja je odgovorila i da Disciplinska komisija
moze da odluéiti i u odsustvu sluzbenika, i to u situacijama kada je uredno pozvan, a nije se
odazvao, a postoje tinjenice i okolnosti koje su dovoljne i od zanacaja za donosenje odluke o
utvrdivanju odgovornosti sluzbenika.

Na pitanje kako vidi saradnju Disciplinske komisije | Uprave za ljudske resurse, kandidatkinja
je objasnila da Uprava za ljudske resurseé pruza strucnu i administrativnu podrsku radu
Disciplinske komisije, sa napomenom da u svakoj saradnji treba da bude dobra i korektna
komunikacija, uz uvazavanje sluzbenika Uprave za ljudske resurse koji obavljaju pomenute
poslove.

Komentar_komisije: Kandidatkinja je pokazala visok nivo struénosti, znanja i poznavanja
oblasti poslova koji su relevantni za radno mjesto na koje je konkurisala, dala je jasne i
precizne odgovore na sva pitanja, pokazala je uvjerljiv stav, samopouzdanije i sigurnost U
izrazavanju. Tokom razgovora pokazala je visok nivo motivacije za rad u Disciplinskoj komisiji
i usmjerenost na timski rad.




Razgovor sa kandidatom Borisom Zekoviéem poteo je u 12.40h.
imenovani kandidat se prijavio za radno mjesto &lanfica Disciplinske komisije.

Na pitanja predsjednice Komisije, kandidat je objasnio tok disciplinskog postupka. Ukazao je
prije svega da je drzavni sluzbenik ili namjestenik odgovoran za povredu sluzbene duznosti,
da zakon propisuje teze i lakse povrede radne obavaze, kao i koje su to povrede, uz napomenu
da je Disciplinska komisija nadlezna za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za teze povrede.
Objasnio je da se disciplinski postupak pokreée odlukom starje§ine organa, koju donosi po
sopstvenoj inicijativi ili na prediog neposrednog rukovodioca, te da protiv te odluke Zalba nije
dozvoljena, kao i da se odluka dostavlja drzavnom sluzbeniku ili namjeséteniku protiv koga je
pokrenut postupak. Imenovani je takode ukazao da je Disciplinska komisija kolegijalni organ,
te da odluduje na sjednicama vijeéa. Kada zaprimi odluku, Disciplinska komisija razmatra da i
su ispunjene sve procesne pretpostavke za vodenje postupka, a zatim se zakazuje usmena
rasparava na koju se poziva sluzbenik i ostali ugesnici u postupku, objasnio je kandidat, i
dodao da sluzbenik na raspravi iznosi svoju odbranu, sam, preko advokata, punomoénika ili
predstavnika sindikata. Takode, kandidat je objasnio i dalji tok postupka, radnje kojima ce se
utvrditi sve &injenice i okolnosti na osnovu kojin ¢e komisija donijetu odluku, gdje poseban
zna&aj ima dokazni postupak u okviru kojeg se pribavijaju isprave, izkazi, izvode dokazi,
sasluavaju svjedoci, angazuju vjestaci itd.

Kandidat je napomenuo da Disciplinska komisija odluguje vecinom glasova svih &lanova na
sjednicama, te da se donosi rjieéenje koje se dostavlja strankama u postupku, a nato rieSenje
se moZe podnijeti tuzba Upravnom sudu u roku od 20 dana.

Na potpitanje predsjednice Komisije, kandidat je odgovorio i da Disciplinska komisija moze
izuzetno odlugiti i u odsustvu sluzbenika, i to u situacijama kada je uredno pozvan, a nije seé
odazvao, a iz spisa predmeta se moze zakljugiti da je stanje dovoljno razjasnjeno, te da se na
osnovu toga moze donijeti zakonita odluka.

Na pitanje kako vidi saradnju Disciplinske komisije i Uprave za ljudske resurse, kandidat je
objasnio da je Disciplinska komisija samostalan i nezavisan organ, da izvjestaj o svom radu
podnosi Vladi Crne Gore, a da Uprava za ljudske resurse pruza struénu i administrativnu
podréku radu Disciplinske komisije, 5to je od znataja za njen efikasan rad.

Komentar komisije: Kandidat je pokazao struénost i znanje u oblasti poslova koji su relevantni
za radno mjesto na koje je konkurisao, dao je jasne i tatne odgovore na sva pitanja, ali je
pokazao djelimicno uvjerljiv stav prilikom izrazavanja. Tokom razgovora pokazao je motivaciju
za rad u Disciplinskoj komisiji.

Razgovor sa kandidatom Enisom Bahoviéem poceo je u 13.00h.
Imenovani kandidat se prijavio za radno mjesto &lan/ica Disciplinske komisije.

Na pitanja predsjednice Komisije, kandidat je objasnio tok disciplinskog postupka, da se
disciplinski postupak pokrece odlukom starjesine drzavnog organa kada je u saznanju da je
sluzbenik poginio tezu povredu sluzbene duznosti, te uz izjavu sluzbenika i dokaze, dostavija
odluku Disciplinskoj komisiji na dalje postupanje i sprovodenje disciplinskog postupka. Na
potpitanja, kandidat Bahovi¢ je ukazao i da sluzbenik u toku disciplinskog postupka ima pravo
na odbranu, da moze da se brani sam, uz pomo¢ advokata, punomocnika ili predstavnika
Sindikata, a objasnio je i da Disciplinska komisija nije vezana pravnom kvalifikacijom teze
povrede iz odluke kojom je pokrenut postupak, sa osvrtom na dosadas$nju praksu kada je
pomenuto u pitanju.

Takode, kandidat je dao odgovor i na pitanje kako odlucuje komisija, ukazujuci da Disciplinska
komisija odiucuje vecinom glasova svih ¢lanova na sjednicama vijeca.




Na pitanje kako vidi saradnju Disciplinske komisije i Uprave za ljudske resurse, kandidat je
objasnio da je Disciplinska komisija profesionalizovana 2018. godine, da je samostalan i
nezavisan organ, a da Uprava za ljudske resurse pruza struénu i administrativnu podréku radu
Disciplinske komisije. Imajuci u vidu da je upravo on jedan od sluzbenika Uprave za ljudske
resurse, zaduzen za pruzanje podréke u radu komisiji, osvrnuo se na dosadadnje iskustvo.

Komentar komisije: Kandidat je pokazao znanje u oblasti poslova koji su relevantni za radno
mjesto na koje je konkurisao, dao je odgovore na sva pitanja, ali nije bio dovoljno precizan u

izrazavanju, te je pokazao djelimi¢no uvjerljiv stav prilikom izrazavanja. Tokom razgovora
pokazao je motivaciju za rad u Disciplinskoj komisij.

Razgovor sa kandidatom Harisom Saboti¢em poceo je u 13.10h.
Imenovani kandidat se prijavio za radno mjesto ¢tlan/ica Disciplinske komisije.

Na pitanje predsjednice Komisije, kandidat je objasnio da se disciplinski postupak pokrece
odlukom starjesine javnopravnog organa, kada postoji osnov sumnje da je sluzbenik pocinio
tezu povredu sluzbene duznosti, te tu odluku sa ostalim spisima predmeta dostavlja
Disciplinskoj komisiji na dalje postupanje, odnosno vodenje disciplinskog postupka, koji po
njegovom mislienju, iako se primjenjuju odredbe Zakona 0 upravnom postupku, ima primjese
krivicnog postupka, imajuéi u vidu da se utvrduje umisljaj, stepen krivice, &injeniéno stanje,
olakéavajuce | otezavajuée okolnosti, izvodi se dokazni postupak itd. Napomenuo je da
posjeduje iskustvo U vodeniju disciplinskih postupaka za lak&e disciplinske prekraje.

Na potpitanje predsjednice Komisije da i Disciplinska komisija moze da odlu¢i u odsustvu
sluzbenika, kandidat je objasnio da moze, kada je rijec o lak&im povredama sluzbene duznosti,
u situacijama kada je sluzbenik uredno obavijesten i kada postoje Cinjenice i okolnosti na
osnovu kojih se moze odlugiti.

Takode, na pitanja komisije kandidat je ukazao da Disciplinska komisija donosi odluke ve¢inom
glasova svih ¢lanova.

Na pitanje kako vidi saradnju Disciplinske komisije i Uprave za ljudske resurse, kandidat je
objasnio da Uprava za ljudske resurse pruza strucnu i administrativnu podréku U radu
Disciplinske komisije, te da je po njegovom misljenju ova saradnja izuzetno vazna.

Komentar komisije: Kandidat je pokazao struénost i znanje u oblasti poslova koji su relevantni
za radno mjesto na koje je konkurisao, dao je jasne i precizne odgovore na sva pitanja i
pokazao uvjerljiv stav prilikom izrazavanja. Tokom razgovora pokazao je motivaciju za rad u

Disciplinskoj komisiji.

Razgovor sa kandidatkinjom Svetlanom Mrdak poteo je u 13.20h.
Imenovana kandidatkinja se prijavila za radno mjesto ¢lan/ica Disciplinske komisije.

Na pitanje predsjednice Komisije, imenovana se prvo osvrnula na svoje prethodno radno
iskustvo kao ¢lanica Disciplinske komisije U petogodisnjem mandatu. Zatim, objasnila je tok
disciplinskog postupka, da se isti pokrece odlukom starjesine organa, po sopstvenoj inicijativi
ili na predlog neposrednog rukovodioca, da se odluka, osim Disciplinskoj komisiji na dalje
postupanje, dostavlja i drzavnom sluzbeniku protiv koga se pokrece postupak, da se na ovaj
postupak primjenjuju odredbe Zakona o upravnom postupku, kao i da se prvo cijeni da li jeu
odluci pravilno definisan ginjenicni opis povrede, U situacijama kada nije, ostavlja se rok organu
da se uredi odluka, ili da se dostave svi potrebni dokazi, ukoliko nijesu dostavljeni, te nakon
toga, kada su stvorene sve pretpostavke, zakazuje se rasprava. Napomenula je da je
dosadasnja praksa bila da se uz poziv, stranci dostave i odluku i kopije spisa, te time
obezbijede efikasnost u postupku. Takode, osvrnula se i na pravo sluzbenika da iznese
odbranu, sam, preko advokata, punomoc¢nika ili predstavnika Sindikata, te dalie u toku
. postupka provode se dokazi u cilju utvrdivanja cinjenica, odnosno utvrdivanja disciplinske




odgovornosti, zatim pravo stranke na izjasnjenje o rezultatima ispitnog postupka, te na kraju,
u roku od 30 dana, donosi s& odluka, sa napomenom da sluzbenik ima pravo na tuzbu ukoliko
nije zadovoljan odlukom Disciplinske komisije.

Na potpitanje predsjednice Komisije, kandidatkinja je odgovorila i da Disciplinska komisija
moze izuzetno odlugiti i u odsustvu sluzbenika, i to u situacijama kada je uredno pozvan, 8 nije
se odazvao, a iz spisa predmeta se moze zakljuciti da je stanje dovoljno razjasnjeno, te da se
na osnovu toga moze donijeti zakonita odluka, sa osvrtom na dosadasénje iskustvo i izazove
koje su imali u dosadasnjem radu kada je ovaj izuzetak u pitanju.

Kandidatkinja Mrdak je odgovorila i na pitanje kako Disciplinska komisija donosi odluke,
ukazujuéi da Disciplinska komisija kao kolegijalni organ, na sjednici, nakon §to se sprovede
postupak, cijeni sve provedene dokaze, izjave svjedoka, izjasnjenje sluzbenika, te nakon toga
glasaju, drzeci se ginjeniénog opisa povrede, odnosno da li je potkrijepljen ginjenicama opis

povrede i na kraju pojedinacno glasaju.

Na pitanje kako vidi saradnju Disciplinske komisije i Uprave za ljudske resurse, kandidatkinja
je objasnila da Uprava za ljudske resurse, shodno Zakonu © drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima pruza struénu i administrativnu podréku u radu Disciplinske komisije.

Komentar_komisije: Kandidatkinja je pokazala visok nivo znanja i strutnosti, kao i licno
iskustvo koje je imala u oblasti poslova Disciplinske komisije, dala je jasne i precizne odgovore
na sva pitanja, osvréuci se na iskustvo prethodne Disciplinske komisije giji je bila ¢lan, te
pokazala uvjerljiv stav prilikom izrazavanja. Tokom razgovora pokazala je motivaciju za rad u
Disciplinskoj komisiji.

Razgovor sa kandidatkinjom Milankom Pekié poteo je u 13.30h.

Imenovana kandidatkinja se prijavila za radno mijesto ¢lanfica Disciplinske komisije, @ koju
funkciju je i obavljala u petogodi§njem mandatu.

Na pitanje predsjednice Komisije, imenovana je objasnila tok disciplinskog postupka, ukazujudi
da se isti pokrece odiukom starjesine organa, po sopstvenoj inicijativi ili na prediog
neposrednog rukovodioca, da se odluka, sa prilogom dokaza koje treba izvesti, dostavija
Disciplinskoj komisiji na dalje postupanje i time se smatra da je pokrenut postupak. Zatim,
dodala je da kada Disciplinska komisija zaprimi odluku, zakazuje se sjednica na kojoj se, u
situacijama kada se primijeti da odluka nije uredna, odlu¢uje da se odredi rok organu da izvrsi
dopunu odluke, a ako je odluka uredna, sprovode se ostale faze postupka, pozivaju se stranke,
odrzava se rasprava, saslusava se sluzbenik protiv koga se vodi disciplinski postupak, izvode
se dokazi, zatim po okon&anju postupka, postoji i momenat koji se odnosi na pravo stranke na
izjagnjenje o rezultatima ispitnog postupka i u krajnjem zasijedanje Disciplinske komisije, kako
bi donijela u konatnom odluku.

Na potpitanje predsjednice Komisije, kandidatkinja je odgovorila i da Disciplinska komisija
mo3e izuzetno odluditi i u odsustvu sluzbenika, i to u situacijama kada je uredno pozvan, a nije
se odazvao, a iz spisa predmeta se moze zakljuéiti da je stanje dovoljno razjadnjeno, te da se
na osnovu toga moze donijeti zakonita odluka, sa osvrtom na dosadasnje iskustvo i sudsku
praksu kada je ovaj izuzetak u pitanju i napomenom da je jako vazno u ovim situacijama da
postoji pisano izjasnjenje sluzbenika na okolnosti U vezi sa preispitivanjem njegove
disciplinske odgovornosti.

Kandidatkinja Deki¢ je odgovorila i na pitanje kako Disciplinska komisija donosi odluke,
ukazujuéi da Disciplinska komisija kao kolegijalni organ, drzeéi se Ginjenicnog opisa povrede,
odnosno da li je potkrijepljien ginjenicama opis povrede, donosi odluke na sjednici, vec¢inom
glasova svih ¢lanova.

Na pitanje kako vidi saradnju Disciplinske komisije i Uprave za ljudske resurse, kandidatkinja
je objasnila da Uprava za ljudske resurse, shodno Zakonu 0O drzavnim sluzbenicima i




namjestenicima pruza struénu i administrativnu podrsku u radu Disciplinske komisije, sa
napomenom da je kao &lanica ove komisije imala korektan odnos sa sluzbenicima Uprave za
ljudske resurse.

Komentar komisiie: Kandidatkinja je pokazala visok nivo znanja i struénosti, kao i liéno
iskustvo koje je imala u oblasti poslova Disciplinske komisije, dala je jasne odgovore na sva
pitanja, osvréuéi se na iskustvo u radu prethodne Disciplinske komisije &iji je bila Elan, te
pokazala uvjerljiv stav prilikom izrazavanja. Tokom razgovora pokazala je motivaciju za rad u
Disciplinskoj komisiji.

Razgovor sa kandidatkinjom Nikolinom Vujosevié¢ poteo je u 13.40h.

Imenovana kandidatkinja se prijavila za radno mjesto ¢lan/ica Disciplinske komisije.

Na pitanje predsjednice Komisije, imenovana je objasnila tok disciplinskog postupka, ukazujuci
da sam disciplinski postupak podrazumijeva skup propisanih radnji koje imaju za cilj da se
utvrdi postojanje disciplinske odgovornosti i u konatnom da se donese odluka, odnosno to je
skup radnji od pokretanja disciplinskog postupka do donogenja rjesenja opd strane
Disciplinske komisije. Kandidatkinja je dalje objasnila da je pokretanje disciplinskog postupka
propisano Zakonom 0 drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima, da se postupak pokrece
inicijalnim aktom, a to je odluka starjedine organa, po sopstvenoj inicijativi ili na prediog
neposrednog rukovodioca, kao i da je glavni dio postupka usmena rasprava, koja nosi najveci
teret postupka, jer se vodi u prvom stepenu i da postoji cijeli niz dokaza koje treba sprovesti,
a §to pociva na nacelu samostalnosti i slobodne procjene dokaza, odnosno na ¢lanovima |
predsjedniku komisje je da odlugi koje su to ¢injenice koje ée se na osnovu dokaza utvrditi kao
odluéujuce &injence i koje ¢e nositi pravac konatne odluke prvostepenog organa, odnosno
Disciplinske komisije. Takode, dodala je da sluzbenik kome je stavljena na teret teza povreda
radne obaveze, ima pravo da se brani na raspravi, sam, preko advokata, zakonskog
zastupnika ili predstvanika Sindikata. Osvrnula se i na to da rasprava moze i bez sluZbenika
da se odrzi, ukoliko je uredno pozvan, a nije se odazvao pozivu i opravdao odsustvo, a iz spisa
predmeta se moze zakljuciti da je stanje dovoljno razjasnjeno, da postoji dovoljno dokaza na
osnovu kojih se moze utvrditi &injeniéno stanje i da li postoji disciplinska odgovornost
sluzbenika.

Kandidatkinja Vujo$evic je poseban osvrt dala kada je rije¢ o vodenju disciplinskog postupka,
na stepen odgovornosti, tezinu povrede radne obaveze i njenim posljedicama, kao i da su
veoma vazne okolnosti pod kojima je doslo do te povrede, zatim koje su 1o otezavajuce, a koje
olakgavajuce okolnosti, za i protiv sluzbenika, @ cijeni se i duzina radnog staza, namjera, kao
i jos neke pojedinosti koje moraju postojati u obrazlozenju riesenja Disciplinske komisije.

Na potpitanje predsjdnice Komisije, kako' vidi krivicnu odgovornost pored diciplinske,
kandidatkinja je objasnila da sluzbenik moze biti krivicno odgovoran, materijaino, prekr$ajno i
disciplinski odgovoran, & da je sustina da jedna odgovornot ne iskljucuje drugu, sa
napomenom da kada je rije¢ o disciplinskoj orgovornosti, ona mora da bude prepoznata kao

takva zakonom, druga bitna stvar dodaje kandidatkinje je da je povredu izvrsio zaposleni iz
radnog odnosa i da postoji veza izmedu uéinjene povrede | ponasanja zaposlenog, kao i da
disciplinska odgovornost i disciplinska sankcija gadaju direktno zaposlenog, a preventivno
djeluje na ostale zaposlene, dok kod krivicne odgovornosti imamo kriviéno djelo i ta sankcija i

krivicna odgovornost tice se cijelog drustva.

Kandidatkinja je odgovorila i na pitanje kako Disciplinska komisija donosi odluke, ukazujuci da
Disciplinska komisija kao kolegijalni organ, donosi odluke vecinom glasova svih ¢lanova i da
je pomenuto uredeno Zakonom o upravnom postupku, dodaju¢i da se u toku vijecanja i
glasanja vodi zapisnik, sa napomenom da &lan Disciplinske komisije ne moze da bude uzdrzan

od glasanja.

Na pitanje kako vidi saradnju Disciplinske komisije i Uprave za ljudske resurse, kandidatkinja
je objasnila da Uprava za ljudske resurse, shodno Zakonu o drZzavnim sluzbenicima |
namjestenicima pruza struénu i administrativnu podrsku u radu Disciplinske komisije, sa



osvrtom na njeno prethodno radno iskustvo, upravo kao sluzbenica koja je bila zaduZena za
pruzanje strucne i administrativne podrske U radu Komisije za zalbe, a zakljuéila je da
efikasnost Disciplinske komisije upravo pociva na Struénoj sluzbi.

Komentar_komisije: Kandidatkinja je pokazala visok nivo struénosti, znanja i poznavanja
oblasti poslova koji su relevantni za radno mjesto na koje je konkurisala, dala je jasne i
precizne odgovore na sva pitanja, pokazala je uvjerljiv stav, samopouzdanje i sigurnost u
izrazavanju. Tokom razgovora pokazala je visok nivo motivacije za rad u Disciplinskoj komisiji

i usmjerenost na ostvarivanje rezultata i timski rad.

Zapisnik sacinila sekretarka Komisije,
fl Vladana Mifan vic

Wipauove |J e
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Adresa: Jovana Tomagevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me

Br: (/- 1Cis ;: 3 -EQGO/B 15.11.2023, godine

Na osnovu &lana 105 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima (,Sl.lisf. Crne Gore®,
br.02/ 8. 34/19, 08/21 i 37/22 ), Uprava za ljudske resurse, satinilaje '

LISTU PRIJAVLJENIH KANDIDATA . '
v ;

Po javaom konkursu koji je Uprava za ljudske resurse, dana 13@ 2023. godine objavila za
potrebe Ministarstva javne uprave:
Za radne mjesto: r~

1. Predsjednik/ica Disciplinske komisije - 1 zvréilac: VII1 nivo kvalifikacije ‘©brazovanja,
Pravni fakultet; polozen pravosudni ispit; najmanje 10 godina radnog |skustva u oblastl prava:

- NiIFJANA VUKOVIC | ,
. DRAGICA MILACIC ; ;
. AZRA CAMA ' |
- SRBAN SIMOVIC

SNEZANA RADONJIC
- VLASTIMIR KNEZEVIC
- DIJANA RADULOVIC

Dostavijens;
Ministarsivi: javne uprave

AIA




Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax; +382 240 741
www.uzk.gov.me

Br: oﬂrfcofg, 3 5L /22 15.11.2023, godine

Na osnovu Slana 105 Zakona O drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list Crne Gore",
br.02/18, 34/19, 08/21 1 37/22), Uprava za ljudske resurse, sadinila je

LISTU PRIJAVLJENIH KANDIDATA

Po javnom konkursu koji je Uprava za ljudske resurse, dana 13.10.2023. godine objavila za
potrebe Ministarstva javne uprave:

Za radno mjesto:

1. &lanlica Disciplinske komisije - 4 zvrioca - V111 nivo kvalifikacije obrazovanja, iz oblasti
pravnih nauka; poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima i najmanje sedam godina

radnog iskustva u toj oblasti:

. DRAGICA MILACIC

. DARKO BULATOVIC

. MLADEN ILIC

_ JELENA VUJOSEVIC

- PREDRAG KRSMANOVIC
. VLASTIMIR KNEZEVIC
_  BORIS ZEKOVIC

_ MIRJANA VUKOVIC

- MRENIS BAHOVIC

. DIJANA RADULOVIC
_ HARIS $ABOTIC

. SVETLANA MRDAK

. MILANKA DEKIC

- NIKOLINA VUJOSEVIC
- SNEZANA RADONJIC
. SRPAN SIMOVIC

S postovanjem,

Dostavijeno;
Ministarstvu javne uprave
AJA
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Li¢ni podaci

Radulovi¢ Dijana
1L Ml Permiéiea brzs

Aohilng wlhefemi
dijanaraduloviets eprosi e
Zenski

samnstalnt savjetnik 1
Radno iskustvo
Od 01 10.2010.godine- | dalje

Piplomirani pravnik, samostalnt savietnik 1

Kadroveki poslov

Aseneiiu zi Zstiti sivotne sredine, TY Profeterske briig

Shgbyi 7an opdte 1 pravme p wlove., lindske resuirse. finansiie 1 e L

Obrazovanje i obuka
2004-2007

Stepen becelor-Prinne miuke

smjer-opsti
Upiverzitet Crne Gore - pravii fakultet Podgoriva

VT stepen

BT b CMETRIP LS ]

Sperifalisti privcil niauka

Cradansko-pravoi smier

UiverAtet Crae tiore = Provni fakultet Podeorica




Period (od-do? 2015.godine
o stecene kvadifikacdje Uvjerenje o polozenom pravosudnom ispitu
et prodmeticdecene Pravosidani ispit
vietine ranimania
T | organizatira Alinistarstve prvide Crne Gore
shywsovimja i obuke

porind tod-day  Prilvaceni Prijava zu odbranu teze magista
intabulandi na stvarna i obligaciona prava” . u fad ~am priprvitie 2
magistarskog rda ked mentorke. profesorice Diraginie Vukso i

il predmetisstecenv Magistarsky studije - gradjunsko praso
viestine yanimania
free U orzanizatora Univerzitet Crne Gores Pranay fakultet Podaorica
ninszavania i ebuke

Portad Tod-da? 2016.goding

s ateseae B alifikacile Obuka za vodenje Centraine kadrovske evidencle

{iip orgenizatora
s | obuke  Uprava za kadrove Crne Gore

1R

Poriod (id-do)  2011.godine

e ~weene kealifikactie Obuka za opsti upravni postupak

P Hp organizatora
Shrerovinia tobuke  Uprava za kadrove Crne Core

Parind (od-det  2013.godine

st <weene kvalitikaciie  Obuka za Upravni postupak i upravni spor
3 P b i ovganizatord
shravania i ebuke Uprava za kadrove Crne Gore

Li¢ne vjestine i kompetencije

Drugi juzik(ed) Engleski jezik

Diniome stranih jurika Oksford Vi stepen

Symaprocjens Razumijevanje Govor
Engleski jezik N N
Francuski jezik AN

Krﬂn}‘{iui.l_'rsi{u viesting i Micrnsoti oftice (Word. Exeel. PowerPointy
ko p()u_-ncijc Internet 1bruwsIng. e-maii;
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Curriculum Vitae
|
Llém podacl
Pr enme/Ime Ihc Mladen
Adresa ! - F———— S— e - — - - ) -
Telefon ¢ “ _iﬂ Mobilni telefon(i) | kT
E-mail ' ilicmlade@gmail.com !

Nacionalnost ! crnogorac

Tiatum rodenja | <

Pol | Muski

Radno 1skustv0

P i i o e o e e e £ i = e+ e 1 3 e i SRR w SuEs EE

1smod (od-do) 2014 - 2023

Zanimanje ili pozicija | Direktor vd Dlrektora Dlrekcue za imovinu

Glavne aktivnost: i rdcovornostl ; Rukovoden_]e koordinacija i organizovanje radérorganom uprave Glavnog grada
| Kontrola u obavljanju pos]ova u pog]edu kvaliteta i rokova !

Imo i adiesa pos]odavc_a Glavnl grad Podgorica

Vrsts posla ili sektor ] StarJe§1na organa uprave nadleznog za poslove imovine

B L. e et i e —_ HECEE SRS,

Period (ou do) . 2013~ 2014‘
,_.m in: &nj e ili poncua j Naéelmk PJ Uprave za nekretnine - katastar Bar

Glavns ek /ot i dgovomostl Rukovodenje, koordmacl}a i organizovanje rada PJ Bar
Kontrola u obavljanju poslova u pogledu kvaliteta i rokova

i T e i+ . e e e

Irm jadiesa poslodavca | Upravaza nekretnine

Vrst: posla ili sektor \ StarjeSina pwostepenog organa Uprave, prvostepeni postupak, ewdeuclja
nepokretnostl odnavanje katastamke baze podataka

Penod (od- dq) 1 2011 - 2013 .

Zanitnarcje ili pozicija - Nadelnik Odeljema za planlran]e i normativu u Upra\n za nekretnine

Glavri2 ekiivnosti i odgovomostl Izrada normativnih akata, saradnja sa medunarodnim i drzavnim msﬁtucuama,
: koordinacija u procesu usvajanja EU standarda, ¢lan radne grupe 23 i 4 za
 pregovore sa EU

Irnziadvesa poslodavca Uprava za nekretnine

o e et e oot e A e e e e e s i e 4 8 i s e el e et

£ pe sla ili sektor i Starjesina OdeljenJa Naéelnik

l
Period (od - d¢) | 2006-2011 . .
1 e Samostalni saVJetmk '
. Prvostepeni upravni postupak u katastrima Podgorica, Tivat, Bar i Kotor
« Predsjednik Komisije za izlaganje podataka na javni wvid

| 2004-2006 T .

|
| Porodiéni posao
I Trgovina
| Nabavkai distribucija robe |

1 Prilagodeno na osnovu izvora: hnp l{eumpass cedebp .eu.int
© European Communities, 2003 20051110




Obrazovanje i obuka

Pc—nod (od do) | 2008-

. e e i 1t ta b i emb i = S ki L (395 43 3t 4 o v it = S e

Neziv steéene lwahﬁkacue i Mvé:gxstar poh'ac':klh nauka(nakon odbrane maglstarske teze)

Glavni pra dmetl/stecene . Evropske integracije
vjettin: ezamman_]a }

Imei tip 7rganizatora | Fakﬁ]t&poltuéklh nauka \
obrazon anjal obuke !

Nivo o nmonalnm ili | VII2 - nakon odbrane magistarske teze o ) o i
medunzrodnoj klasifikaciji | 7
PO — ki S e . . — e o h S P ——  — — - - . |
Period (c_od—do) * }996 2006 ' : !
Neziv st2fene k\fahﬁkacue i Dlp]ormram pravmk
Glavni p*ed'netl/stecene i Opéti pravni smjer ‘
Vjeitinz zanimanja | ; - ‘
Imei ip urgamzatora  Pravni fakultet Podgonca
obrazov m]a i obuke A .
Nive u n'\cmnalno_] 111 * VII1
raedunarod 20 klas:ﬁkacul i B ‘
Per md (od-do) 1992'1996
Neziv stedene kvalifikacije i pravnik
Glaani predineti/steene ; Smjer - pravo
vjeitine zanimanja |
I'me i -ip organizatora Ekonomska §kola »Mirko VeSovi¢«
obrazovanja i obuke |
Mive  nacionalnojili | IV1
raedunarodno’ klasifikaciji N o - o

7L1cne VJestme i kompetencl_]e -

Drugl Jemk(m) | engleskl o o - o .
Dip.omme st: -anih Ezl_ka o _
Samoprocjena |- i ) Egz_qmijevanje :
Engleski Jez:k 5 ) {
e s e e i
Ron pjuterske \aesnne1 Word excell, power pomt |
e mpetenc:lje 1 I S L

g : - : # |
Druge v estine : Lc mpetencxje ' Organizacija posla koordinacija u pogledu izvriavanja zadataka, predhodno radno
| iskustvo na iastim poslowma :

g i W 55

\)zd’ka dozvola 7 - o o
Dodztne informacije } Ozenjen, dvoje djece
2 b1 Prilagodeno na osnovu izvora: hitp: !Ieuropass.oedebp eu.int

© European Communities, 2003 20051110




SoLIA X AL CANLAREE W ALSAR.

Li¢ni podaci b
3 rezime /Ime Jelena VujoSevié¢
Adresa AN, Podgorica ;
Telefon Mobilni telefon(i) ’
E-mail SSRGS ' :
D'atum rodenja < codine :
Pol Z ) | I

Trenutna poziciia/ zanimanje

Oviagéeno sluzbeno lice IT za kontrolu izvréenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti

Radn@ 15]« ustvo

‘ Zanlma nje lh pozicija
" Glavne aktivnosti i odgovornosti
Ime i adresa poslodavea

Advokatski pripravnik

Savladavanje pravne tehnike zastupanja

Advokatska kancelarija advokata Marike Novakovi¢, Bulevar S\' Petra Cetinjskog
114/1, Podgorica

Vrsta posla ili sektor Advokatura
Period (od-do) 0d 1.11.2012. godine do 1.11.2014.godine
Ekspertski kadar v

Zaniman'e ili pozicija
_ Glavne aktivnocti i odgovornosti

Ime i adreza poslodavea

Prvostepem upravm postupak, kontrola izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti
koje izvr3avaju u Upravi za izvrenje krivi¢nih sankcija

Ministarstvo pravde, Vuka KaradZi¢a br.3 - &

Vrsa posla ili sektor Direktorat za kriviéne sankcije i nadzor
Period (od-do) Od 01.12.2015. godine '
Obrazovanje i obuka
i i siaho i " -
Period (od-do) 2005-2008 _ .
i Naziv stedene ]Nahﬁkam]e Specijalista pravnih nauka 2 |
Irne i tip organizatora Pravni fakultet, Univerzitet Crne Gore i

obrazcvanja i obuke

Nive w aacionalnoj ili
medurzrodnoj Klasifikaciji

Vi1 (é40 CSPK)

Naziv Sertifikata |

Medunarodni sertifikat za rad sa zatvorenicima i izradu procjene rizika

Maziv Obuke

CSDP orientation course, Eupropean Security and Difence College

Naziv Obuke

CSDP reflection seminar, Eupropean Security and Difence College

Nagziv Obuke

Borba. protiv rasizma, homofobije i transfobije, HELP program Savjeta Evrope za
Zapadni Balkan za obrazovanje pravmka u oblasti ljudskih prava

Aktivnosti/Projekti

1 ) Wmmmmmmmﬂ
© European Communises, 2003 200511%
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Funkeija Nacionalna koordinatorka

Naziv radnog tijela Komisija za polaganje struénog ispita za vr$enje poslova obezbjedenja
pritvorenih i osudenih lica

Funkcija Predsjednica

- |
Aktivnost Miere iz nadle#nosti Ministarstva pravde u oblasti praé¢enja l
funkcionisanja sistema za izvrSenje krivi¢nih sankcija u okviru

Pregovaracke radne grupe za pripremu i vodenje pregovora o %
pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji za oblast pravne tekovine %

Evropske unije koja se odnosi na pregovaraéko poglavlje 24- Pravda,
sloboda i bezbjednost \
I
I

Funkcija Koordinatorka

Li¢ne vjestine i kompetencije | "

Dirugi jezik(ci) Engleski, Ru oki T 5

|

. |
Saroprocjena Razumijevanje Govor Pisanje | l
Fmngleski jezik B1 B1 B1 [
Ruski jezik B2 B2 B2 i

Kompjuterske vieStinei MS Office paket (Word, Excel, Powet Point): |
z0mpetencije

Druge vjediine i kompetencije Sistemati¢nost, analiti¢nost, taénost, efikasnost i efektivnost u komunikaciji,
pregovaracke sposobnosti, visok stepen samostalnosti u radu, sposobnost rada u !
multidisciplinarnom timu ' " '

Voratka dozvola Kategoria B 3 ]

T s

2 Prilagodens na oSnovy Zvera: hipleuropass ce0sip &u i
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Previme/Ime |
Adresa |

Telefon m

#-mail
Dz tera rodenja
Pol

Trenutna pozizija/ an imanje

Liéni podaci
Vlastn-mr KneZevié

| oS V1 0jovac .
Mobilni tclefon(i) CEIEETRaneN.

vlakne@gmail.com

I ——

Muski

! Struéni saradnik- koordmator u Sluzbi za pravne poslove
; Acrodromi Crne Gore

21 godina i 6 mjeseci .

Radno iskustvo

Parind (od-do)

Zenirnanje ili pozicija

wavne aktivaosti i odgovornosti |
Imei adrese soslodavea
Vrsta »osta i sektor !

- ~ 09.05.2023. idalje

Struéni saradnik-Koordinator

Ru]\ovodenje koordmacua 7
Aerodromi Crne Gore AD Podgonca
Prlvrcdno druitvo u dravnom viasniStva

Period (nd-do) 06.10.2020.-08.05.2023.

7animanje ili pozicija
Clavne aktivnost i cdgovornosti

Imc i adr2:a poslodavea

Vrsta posia ili sektor

P=-iod (od-do)
Zanimarge il DDZICIJa

Glavne a<dviost i odg ovomost:
Tme i adresa poslodavea

Virsta posia ili sektor -

Rukovodllac pravnih poslova

Rukovodenje, koordmacua, zastupanjc pred sudovima
Poita Crne Gore AD Podgorica
Privredno drutvo u drzavnom vlasnistvu

17.10.2019.-05.10.2020.
Natelnik Dirckcije za statusna pitanja, pravne i stainbene poslove

Rukovodcn_]e, korodmacua

* Ministarstvo odbrane

Dr¥avna uprava

1 u.md (od-do)

15.04.2004.—23.04.2007.;21.04.2008.—01.06.2013‘, 01.06.2012.-16.10.2018.

73:11m vie ik pozicija

(Javne d}'h'\"’}(

Inc i arh ona “noslodavca

5¢ 1 ‘dgovornost:s

Inspektor rada ITTi1za oblast radnih odnosa; Glavni inspektor socijalﬂc i djetic
zaStile

Inspekcush nadzor, koordinacija, mkovodcnje, samostalnost u radu

o et e —

Ministarstvo rada i socijalnog staranja, R.lrnskl trg br 46 Podgonca
Uprava za inspekcijske poslove, Oktobarske rcvolucuc br.130 Podgorica

e

Vrez —osla ili sektor

DrZavna uprava

P emod (od-do)

Zaniranje il pozicija

23. 04 2007.-21.04.2008. i

i s B [ SRRt

Sckrctar Sekretan]ata za opstu upravu i 1n5pckc153ke poslove

: pigovornostl

Slavne al‘tr'mo

Rukovodenje, korodinacija nad radom raposlenih

I.rr.-- i z¢resa poslodavea

Opétina Mojkovac, trg Ljubomira Bako¢a bb.

oosla ili sektor

Lokalna uprava

1 Prilagodeno na osnovu izvora: hitp://europass. cedefop.eu.int
® European Communities. 2003 20051110




Period (od-do) .

05.07.2001.-15.04.2004.

animznje il pozicija

Pripravnik, Sef SluZbe za opSte,pravne kadrovske poslove

Glavne aktivaost | odgovornost

Osposobljavanje za samostalan rad

Im=izcresa poslodavca

AD Hotel Mojkovac, Mojkovac

Vrsta cosle ili sektor

Pevicd (od-do)
Waziv steceae icvalifikacije

Clavri predroeti/steéene
vj2§iine zanimanja

Imez i tip crganizatora
obrasovanja i obuke

UsluZne djelatnosti

Obrazovanje i obuka

1996/97 do 2021
Di_plomirranirpra\o;ﬂik
Diplomirani pravnik

z -Pra\}ﬁi Faﬁéultet, Ijniverzitet Crne Gore

Mivo u nzcionalnoj il VSS-VII stepen "
medunarccno; Klasifikaciji
e i e e e e e e

Drugi jezik(ci)

S:s.;n_opiocjer;a
]‘ing}&ski jezik

l

Li¢ne vjestine i kompetencije

i Engleski jezik
Diplom:e stranih jezika B1.1. ( Inshtut za strane jg;ikg—serﬁﬁkati)
B Razumijevanje Govor _ Pisanje
‘ Bi2 - Ba2 ’ "B1.2
Dobro Dobro Dobro

Ruaski jczik

Kompjuterske vjestine i

Word, internet

competencije

Drige viedtine i sompetencije
ge v

“yoracka dozvola

Dodatne informacije

Pravosudni ispit

Licenca za obavljanje pravnih poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti

B kategorije

Prilagodeno na osnovu Zvora: hitp-feuropass. cedefop eu it
© European Communiies, 2003 20051110




Norveske  ambasaae SKUIG  GLLLIUIDN titsssssasny
13.10.2014.godine;Certifikat Instituta za kreativnost,ckonomski razvoj, projekte 1
saradnju KEPS —specijalizovana obuka od 11.-14.06.2018.godinc na temu ” Odnosi s
javno$éu i medijsko predstavljanje “;Certifikate of Participation “Conference on the
Use of Administrative Law in Investigating and Adjudicating Official Miscondukl and
Corruption Matters ” — Centar 7a cdukaciju nosilaca pravosudne funkcije od 06-
'07.04.2018.godine;Potvrda  Uprave  7a kadrove o pohadjanju scminara
“Upravljanje projektima finansiranim iz EU fondova” u danc 27.-26.09. i 29.10.-
31.10.2010.godine -Potvrda Uprave za kadrove o pohadjanju seminara ~ Strate$ko
planiranje ” od 05.-06.11.2010.godine;Potvrda  Uprave za kadrove o pohadjanu
seminara "Primjena novog Zakona o prekrdajima” od 19.10.2011,g0dinc;5crliﬁkal
7avoda za socijalnu i dje¢ju zadtitu o akreditovanom programu obuke "Osnovna
Obuka za rad u ustanovama za smjcétaj odraslih i starih lica”:Potvrda Uprave za
kadrove o seminaru "predstavljanje novog Zakona o upravnom postupku” od
13./14.10.2015.godine;Potvrda Uprave za kadrove o seminaru” Zakon o upravnom
postupku-sistem socijalne i djegje zastite ” od 17.04.2018.; Potvrda Uprave 72 kadrove
‘0 seminaru ” Retorika " ( 5 dana ) od 19.10.2017.godine; Potvrda Uprave za kadrove o
seminaru “Kontrola rada javme uprave” od 23.03.2016.godinc; Potvrda Uprave za
kadrove o seminaru Vladavina prava ~ od 18.03.2016.godine;Potwda Uprave za
kadrove o seminaru ” Postupak ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjetenika” od
29.11.2016.godine :Potvrda Uprave za kadrove o seminaru "Izrada i dono$enje zakona”
od 23.04.2015.g0dine;P0tvrda Uprave za kadrove o seminaru “Pravo na raStitu
lokalnih slubenika i namjedtenika, postupak kod Komisije 7a 7albe “od
2g.11.2013;Sertiflkat 7avoda za socijalnu i dje¢ju zastitu o realizovanoj akreditovanoj
obuci "Participacija korisnica sa iskustvom i procjena rizika u sluéajevima nasilja u
porodici nad 7enama i djecom” od 01.-03.10.2018.godinc; Sertifikat Zavoda za
socijalnu i djedju zastitu "Obuka pravnika u socijalnoj i djetjoj zadtiti ”; Sertifikat
Zavoda za socijalnu i djeju zaStitu "Nasilje u porodici i institucionalna
aitita”;Sertifikat Zavoda za socijalnu i djedju zastitu " Nevidljivi svjedoci i dvostruke
¥rtve : veza izmedu nasilja prema enama i zloupotrebe djece ¥; Sertifikat Zavoda za
socijalnu i djedju zadtitu ” Procjena i upravljanje bezbjedonosnim rizicima u situaciji
nasilja u partnerskim odnosima i u porodici “; Trodnevne konferencie i uéedte u
radnim grupama Evropskog partnerstva zdravstvenih inspckeija i inspckeija #a
socijalnu zaétitu(F.PSO)Soﬁja,Bugarskam.m.-lz.w.2018.; Porio,Portugalija 10,11 1
12.04.2019. godine;Okrugli sto Primjena zakonskih propisa iz oblasti socijalne i djeéje
‘zadtite, novembar 2020 godine;Primjena podzakonskih propisa u oblasti socijalne i
djetje zastite, decemnbar 2020 godine; Obuka za miritelja i arbitra u Agenciji za mirno
rjedavanje radnih sporova, oktobar 2023 godine.

Ostalo:

Realizator akreditovane obuke u Zavodu za socijalnu i djedju zadtitu 7 Primjcna
7akona i podzakonskih propisa u postupku ostvarivanja prava na osnovna matcrijalna
davanja i usluge u oblasti socijalne i djegje zaStite. ‘

Realizator visc seminara na teme iz oblasti socijalne i dje&je zastite

Bio sam na listi Uprave za kadrove za vodenje postupaka za povredu radnih obaveza
drravnih sluzbenika i namjestenika za lak3e i tefe povrede radnc obaveze;

Struéno lice u Upravi za kadrove u postupku provjerc znanja, vjedtinai kompetencija
prilikom zasnivanja radnih odnosa za oblast radni odnosi, socijalna politika i djecja
zaStita

3 Prilagodeno na osnovu izvord http://europass.cedefop.eu.int
© European Communities, 2003 20051110




 LJICNEINFORMACIJE

| _Daluin rodenja

| Imeiprezime Vujosevi¢ Nikolina
Adrasa odgorica
| Telefon
E-mail gmail.com

i OBRAZOVANJE |
[ Naziv kole | | Pravni fakultet Univerziteta
L Crne Gore
Struéna sprema VSS (visioko stru¢no
obrazovanje)
Strucni naziv diplomirani pravnik VII-1 (240
ects)

ManadZer za ljudske

Sertifikovani menadzer za

resurse ljudske resurse (10 ects)
. Naziv Skole Gimnazija “Slobodan Skerovi¢”
___S’ruéna sprema SSS (srednja stru€na sprema)
Struéni naziv Kulturolog saradnik
[ RADNOISKUSTVO |

Datum (od-do)

1.10.2017- | dalje...

Maziv poslodavca

Uprava za ljudske resurse:
-Komisija za Zalbe Viade Crne
Gore, :
-Sektor za obuku i razvoj
ljudskih resursa

Tip poslovanjé

Drzavni organ

Zanimznje ili pozicija

Samostalni savjetnik |

dodatno

Predavac na temu: Postupak
pred Komisijom za Zalbe —
drugostepeni upravni postupak-

Datum (od-do)

2017

—

Naziv poslodavca

Ministarstvo evropskih
poslova

Tip poslovanja

Drzavni organ

Zarirmanje ili pozicija

Sektor za opSte pravne poslove

Ziavne aktivnosti i
__odgovornosti

Opéti pravni poslovi

Ciatum (od-do)

2017

Naziv poslodaveca

Ministarstvo pravde, ul. Vuka
Karadzi¢a 3, Podgorica

Tip posloVanja

Drzavni organ

_Zanimanje ili pozicija

Saradnik za javne nabavke

Clzvre aktivnosti i

Saradnik na administrativno-




adgovornosti

tehnitkoj obradi dokumentacie |
ponuda iz
postupka javnih nabavki

Datum (od-do)

2005.-01.12.2016.

Neziv poslodavca

Monteput DOO, Podgorica

Tip poslovanja

DrZavni organ

Zanimenie ili pozicija

Sluzba opstih i pravnih poslova

Glavr:e aktivnosti i
adgovornosti

Sektor za radne odnose.

Datum {od-do)

1999-2001

[iaziv i adresa

Opétinski sekreterijat za

poslovanja

poslodavca rad,zdravstvo i socijalno
staranje, Podgorica
Tip Organ lokalne samouprave

Zanimanje ili pozicija

Glavne aktivnosti i
acigovornosti

Pracenje propisa iz oblasti,
poslovi iz oblasti socijaline i
djetje zastite. Vodenje upravnog
postupka, na radnom mjestu iz
oblasti rada i opstih poslova,
upoznata sa propisima iz

oblasti rada.

| | Crnogorski

[ MavERN.: JEZIK

DRrRUGI JEZITI

Engleski

- ditani2 Dobro -

« pisanje | | Dobro

» koverzzciia | | Dobro

[ Lene SPOSOBNOSTI |

Strukturirani i dobro organizovani pristup posiu.
Odgovarria, sistematicna i vrijedna.

Spremmnost za rad pod pritiskom,

sklonost timskom radu, visoke organizacione sposobnosti.
Istrajaa. samopouzdana, visoko motivisana

Vozatka dozvola, B katgorija.

;‘
|




