Adresa: Rimski trg br. 45
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 482 131

fax: +382 241 790
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Broj: UPI 01-037/24-1590/2 22. oktobar 2024. godine

Na osnovu Clana 13 i ¢lana 30 stav 1i5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (»Sl.
list CG«, br. 44/12 i br. 30/17) i ¢l. 18 Zakona o upravnom postupku (»Sl.list CG« br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), postupajuéi po zahtjevu Instituta alternativa iz Podgorice, za slobodan
pristup informacijama, evidentiran pod brojem: UPI 01-037/24-1590 od 11.10.2024.godine,
Ministarstvo javne uprave, donosi

RJESENJE

1. DJELIMICNO SE USVAJA zahtjev Instituta alternativa iz Podgorice, za slobodan pristup
informacijama, evidentiran pod brojem: UPI 01-037/24-1590 od 11.10.2024.godine, u dijelu
koji se odnosi na pristup informacijama:

* Odluka o formiranju Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora
definisanih Godi$njim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u
vidu sektorske budzetske podrseka (SBP);

= Zapisnici sa sjednica Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora
definisanih Godisnjim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u
vidu sektorske budzetske podréeka (SBP) od dana formiranja Radnog tima do
dana prijema zahtjeva.

2.0DBIJA SE zahtjev Instituta alternativa iz Podgorice, za slobodan pristup informacijama,
evidentiran pod brojem: UPI 01-037/24-1590 od 11.10.2024. godine u dijelu koji se odnosi na
pristup informacijama:

= Plan zaposljavanja izraden od strane Radnog tima za pracenje ispunjenosti
indikatora definisanih Godis$njim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022.
godinu, kojim se prepoznaju radna mjesta od znadaja za obezbjedivanje
sredstava EU fondova u dva pilot sektora;

* Informacija sa zakluécima kojima ¢e se traZiti saglasnost Viade Crne Gore za
zaposljavanje shodno Planu zaposljavanja i

= Zapisnici sa odrzanih sastanaka na ministarskom nivou izmedu tri Ministarstva
(Ministarstvo finansija, Ministarstvo evropskih poslova i Ministarstvo javne
uprave) koja su kljuéna za implementaciju definisanih indikatora kroz sektorsku
budzetsku podrsku.

3.Pristup informaciji iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvarice se dostavljanjem kopije
informacije putem elektronske poste na adresu: spi@institut-alternativa.org.

4.TroSkova postupka nije bilo.

5.Zalba protiv ovog riesenja ne odlaze njegovo izvréenje.

Obrazlozenje

Institut alternativa iz Podgorice, podnijela je Ministarstvu javne uprave, zahtjev za slobodan
pristup informacijama, koji je evidentiran kod Ministarstva javne uprave, pod brojem: UPI 01-
037/24-1590 od 11.10.2024.godine, a koji se odnosio na pristup informacijama:



* Odluka o formiranju Radnog tima za praéenje ispunjenosti indikatora
definisanih Godi$njim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u
vidu sektorske budzetske podrseka (SBP):

* Zapisnici sa sjednica Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora
definisanih Godisnjim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u
vidu sektorske budzetske podrSeka (SBP) od dana formiranja Radnog tima do
dana prijema zahtjeva<

* Plan zaposljavanja izraden od strane Radnog tima za pracéenje ispunjenosti
indikatora definisanih GodiSnjim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022.
godinu, kojim se prepoznaju radna mjesta od znacaja za obezbjedivanje
sredstava EU fondova u dva pilot sektora;

* Informacija sa zakluécima kojima ¢e se trazZiti saglasnost Vlade Crne Gore za
zaposljavanje shodno Planu zaposljavanja i

* Zapisnici sa odrzanih sastanaka na ministarskom nivou izmedu tri Ministarstva
(Ministarstvo finansija, Ministarstvo evropskih poslova i Ministarstvo javne
uprave) koja su kljuéna za implementaciju definisanih indikatora kroz sektorsku
budzetsku podrsku.

Postupaju¢i po podnijetom zahtjevu, uvidom u sluzbene evidencije ovog organa vlasti i
pribavlienog odgovora od nadlezne organizacione jedinice — Direktorata za stratesko
planiranje u javnoj upravi, medunarodnu saradnju i IPA fondove, utvrdeno je da je Ministarstvo
javne uprave u posjedu informacije blize opisane tatkom 1 dispozitiva ovog rjiesenja, te se
dozvoljava pristup sljedeéim informacijama:

- Rjesenje o obrazovanju Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora definsinahin
Godisnjim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u vidu sektorske
budZetske podrske (SBP) broj: 01-078/24-2601 od 28. maja 2024. godine:;

- Zabilieska sa Prvog sastanka Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora
definsinahin Godisnjim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u vidu
sektorske budzetske podrske od 05. juna 2024. godine;

- Zabilileska sa Drugog sastanka Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora
definsinahin Godisnjim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u vidu
sektorske budZetske podrske od 23. septembra 2024. godine.

Predmetni zahtjev se usvaja kao osnovan, u skladu sa ¢lanom 13 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama kojim je propisano da je organ vlasti duzan da podnosiocu zahtjeva
omoguci pristup informaciji ili njenom dijelu koji posjeduije.

Clanom 30 st.1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama je propisano da o zahtjevu za
pristup informaciji ili ponovnu upotrebu informacija, osim u sluéaju iz &lana 22 istog zakona,
organ vlasti odluCuje rjesenjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno
ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.

Dalje, postupajuci po podnijetom zahtjevu i pribavljenog odgovora od nadlezne organizacione
jedinice — Direktorata za stratesko planiranje u javnoj upravi, medunarodnu saradnju i IPA
fondove, utvrdeno je da Ministarstvo javne uprave, nije u posjedu informacije blize opisane
tackom 2 dispozitiva ovog rjeSenja, pa je cijenjeno da predmetni zahtjev treba odbiti u skladu
sa ¢lanom 30 stav 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, obzirom da ovaj organ nije
u posjedu trazene informacije.

Naime, Plan zapos$ljavanja kojim se prepoznaju radna mjesta od znaéaja za obezbjedivanje
sredstava iz EU fondova u dva pilot sektora — zastita Zivotne sredine i zaposljavanje i socijalna
politika, je u fazi pripreme, te ovaj organ nije u posjedu informacije. Dodatno s obzirom da je
usaglagavanije Plana zaposijavanja preduslov za pristupanje izradi informacije sa zakljuécima
kojima se trazi saglasnost Vlade Crne Gore za zaposljavanje, predmetna informacija jo$ uvijek
nije izradena. | ukonacnom, s obzirom da sastanci na ministarstkom nivou izmedu Ministarstva
finansija, Ministarstva evropskih poslova i Ministarstva javne uprave jo$ uvijek nijesu odrzani,
ovaj organ nije u posjedu trazenih zapisnika.



Predmetna informacija kojoj se pristup dozvoljava iz tactke 1 dispozitiva ovoga rie$enja ima
sedam stranica formata A4 i pristup istoj se omogucava dostavljanjem kopije informacija
putem elektronske poste na adresu: spi@institut-alternativa.org.

Budu¢i da je podnosilac zahtjeva izmedu ostalog trazio pristup predmetnoj informaciji
elektronskim putem, a imajuci u vidu da je Ministarstvo javne uprave, u posjedu informacije
blize opisane tatkom 1 dispozitiva ovog rjeSenja u elektronskoj formi dokumenta, to se
predmetna informacija, koja ima sedam stranica formata A4, dostavlja na e-mail adresu:
spi@institut-alternativa.org.

U skladu sa ¢lanom 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (»Sl.
list CG«, br. 66/16 i 121/21), iz razloga ekonomicnosti i srazmjenosti, podnosiocu zahtjeva za
pristup informaciji, se ne naplacuju troSkovi postupka iz ¢lana 33 stav 2 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Na osnovu izloZzenog, odluc¢eno je kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Agenciji za
zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana prijema
rie$enja, neposredno ili preko ovog Ministarstva. Zalba se podnosi u dva primjerka.

Dostavljeno:

-Podnosiocu zahtjeva
Institut alternativa —
Ul. Jaglike Adzi¢, ulaz 13, 8/30, 81 000Podgorica
e-mail: spi@institut-alternativa.org.

-U spise predmeta

-ala
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Adresa: Rimski Trg br 45
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 482 131

fax: +382 241 790
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Br: 01-078/24-2601 28. maj 2024.

Na osnovu ¢lana 29, stav 2 Zakona o drzavnoj upravi (Sluzbeni list CG, br.78/18, 70/21 i
52/2022) i ¢lana 54 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG*,
br. 98/23, 102/23, 113/23) ministar javne uprave donosi

RJESENJE

0 obrazovanju radnog tima za praéenje ispunjenosti indikatora definisanih
Godisnjim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u vidu sektorske
budzetske podrske (SBP)

| Obrazuje se radni tim za za pracenje ispunjenosti indikatora definisanih Godi$njim
akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u vidu sektorske budzetske
podrske (SBP) (u daljem tekstu: Radni tim) u sastavu:

Marija Hajdukovi¢, koordinatorka, Ministarstvo javne uprave;

Enesa Hasanagi¢ Katana, ¢lanica, Ministarstvo javne uprave;

Jelena Pejovié, ¢lanica, Ministarstvo javne uprave;

Zorana Popovi¢, ¢lanica, Ministarstvo javne uprave;

Milena Popovi¢ Glavatovi¢, ¢lanica, Ministarstvo javne uprave;

Bojan Paunovi¢, ¢lan, Ministarstvo finansija;

Minas Trubljanin, ¢lan, Ministarstvo finansija;

Anja Amidzi¢, ¢lanica, Ministarstvo finansija;

Tamara Ivkovi¢, ¢lanica, Ministarstvo finansija;

Zana Jovanovié, &lanica, Ministarstvo finansija;

Nina Bleci¢, élanica, Ministarstvo finansija;

Ana Banovi¢, ¢lanica, Ministarstvo finansija;

« Matija Burdevac, ¢lan, Ministarstvo turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja
sjevera;

« Bojana Kalezi¢, ¢lanica, Ministarstvo turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja

sjevera;

Kana Tomasevi¢, ¢lanica Ministarstvo rada i socijalnog staranja;

Granica Simicevi¢, ¢lanica, Ministarstvo rada i socijalnog staranja;

Bojan Vujovic, ¢lan, Ministarstvo evropskih poslova;

Milica Abramovi¢ Radivojkov, ¢lanica, Ministarstvo evropskih poslova;

Edmond Ujkaj, €lan, Uprava za ljudske resurse;

Biljana Nedovi¢, ¢lanica, Uprava za ljudske resurse;

Vladana Miranovic¢, ¢lanica, Uprava za ljudske resurse;

Almedina Vuki¢ Martinovic, ¢lanica, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore;

Tamara Srzenti¢, €lanica, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore.
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Il Radni tim ima zadatak da:

» Organizuje i odrzava redovne koordinacione sastanke sa ciljem prac¢enja ispunjenosti
indikatora Sektorske budzetske podrske;

» Kontinuirano prati i izvjeStava o statusu ispunjenosti i eventualnim izazovima u
realizaciji definisanih indikatora Sektorske budzZetske podrike;

*» lzradi Plan zaposljavanja sa prepoznatim radnim mjestima od znaaja za
obezbjedenje sredstava iz EU fondova u dva pilot sektora (zastita zivotne sredine i
zapoS$ljavanje i socijalne politike) u skladu sa indikatorima za povlacenje dodatnih
finansijskin sredstava definisanim Akcionim dokumentom kao i [nformacijom o
dodatnim finansijskim sredstvima u okviru Sektorske budZetske podrske za reformu
javne uprave i upravijanje javnim finansijama, u okviru Godisnjeg akcijskog programa
za Crnu Goru za 2022. godinu usvojenoj na sjednici Vlade Crne Gore od 1. decembra
2023. godine;

+ Pripremi plan aktivnosti koje treba sprovesti u cilju dobijanja saglasnosti Viade da se
dozvoli popunjavanje radnih mjesta koja se ne nalaze u kadrovskim planovima za
2024. godinu u dva pilot sektora.

[l Rok za realizaciju zadatka iz stava Il i Il ovog rieSenja je Ill kvartal 2024. godine.

IV RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja.

Obrazlozenje

Na osnovu ¢lana 29, stav 2 Zakona o drZavnoj upravi (Sluzbeni list CG, br.78/18, 70/21 i
52/2022) Ministar predstavlja ministarstvo, upravlja i rukovodi njegovim radom, dok je ¢lanom
54 Uredbe o organizaciji i naéinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG", br. 98/23, 102/23,
113/23), propisano da se za vréenje poslova u okviru kojih se zahtijeva struéna saradnja
drzavnih sluzbenika iz razli¢itih unutradnjih organizacionih jedinica, mogu obrazovati projektne
grupe, timovi ili drugi odgovarajuci oblici rada.

U okviru GodiSnjeg akcijskog programa za Crnu Goru za 2022. godinu (IPA 2022), predvidena
je podréka sprovodeniju Strategije reforme javne uprave (PAR) i Programu reforme upravljanja
javnim finansijama (PFM) u iznosu od 16.6 miliona eura, od ¢ega je 13.1 miliona eura
opredijeljeno kroz direktnu finansijsku podrs§ku budZetu Crne Gore.

Isplata direktne podrSke budzetu obavlja se kroz tri tran$e, i to jedna fiksna i dvije varijabilne
tranSe koje su uslovljene ispunjeno$céu indikatora. Definisani indikatori imaju ciljane vrijednosti
koje je potrebno ispuniti do kraja 2024. odnosno 2026. godine.

Ministarstvo javne uprave kao koordinator procesa reforme javne uprave ima obavezu
godiSnjeg izvjeStavanja o finansijskoj podrSci reformi javne uprave kao i objedinjavanja
zahtjeva za isplatu varijabilnih transi, ¢ija je polazna osnova informacija o statusu ispunjenosti
indikatora budzetske podrske.



| Crna Gora Adresa: Rimski Trg br 45
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Ministarstvo javne uprave tel: +382 482 131
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Radni tim ¢e, u cilju §to veéeg stepena realizacije definisanih indikatora sektorske budZetske
podrske, odrzavati kontinuiranu komunikaciju i sastajati se na redovnom nivou.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.
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Podgorica, 5. jun 2024, godine

ZABILJESKA
sa
Prvog sastanka Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora
definisanih Godi$njim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu
u vidu Sektorske budZetske podrike

Nakon dono$enja Rje$enja o obrazovanju Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora
definisanih Godi$njim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u vidu Sektorske
budzetske podrike, dana, 5. jun 2024. godine, na inicijativu Ministarstva javne uprave, odrzan je prvi
prvi sastanak Radnog tima.

Teme sastanka:

e Osvrt na status realizacije indikatora Scktorske budZetske podrske, obaveze i rokove u
odnosu na Izvjedtaj o finansijskoj podrsci za refromu javne uprave

s Razmatranje buduéih zajedni¢kih koraka u vezi sa zadatkom Radnog tima da pripremi Plan
zapo$ljavanja za radna mjesta u dva pilot sektra za upravljanje EU fondovima u odnosu na
dodatak u vrijednosti od 2.6 miliona eura u okviru postojete Sektorske budzetske podrske
(SBP) za podrsku reformi javne uprave PAR i programu reformi javnih finansija PFM.,

e Zakljucci;

* Ostalo.

Sastanku su prisustvovali:
= pda Marija Hajdukovi¢, Ministarstvo javne uprave
= gda Zorana Popovi¢, Ministarstvo javne uprave
» gda Milena Popovi¢ Glavatovi¢, Ministarstvo javne uprave
* pdaStela Bobot, Ministarstvo javne uprave
gda Jelena Pejovi¢, Ministarstvo javne uprave;
gda Zana Jovanovié, Direktorat za upravljanje strukturama pretpristupne podrske EU
Ministarstvo finansija;
gdin Matija Burdevac, Ministarstvo turizma, ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera;
gda Amra Demirovi¢, Ministarstvo rada i socijalnog staranja;
gda Ana Banovi¢, Ministarstvo finansija;
gda Nina Bleci¢, Ministarstvo finansija;
* gdin Bojan Paunovi¢, Ministarstvo finansija;
» gda Milica Abramovi¢ Radivojkov, Kancelarija nacionalnog IPA koordinatora, Ministarstvo evropskih
poslova;
* gdin Bojan Vujovi¢, Kancelarija nacionalnog IPA koordinatora, Ministarstvo evropskih poslova;
* gda Biljana Nedovi¢, Uprava za ljudske resurse;
» gdin Edmond Ujkaj, Uprava za ljudske resurse;
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Nakon uvodnog obracanja Marije Hajdukovi¢ ispred Direktorata za strategko planiranje u javnoj
upravi, medunarodnu saradnju i IPA fondove u Ministarstvu javne uprave i kratkog osvrta na zadatke
novoobrazovanog Radnog tima, M. Hajdukovi¢ istakla je znataj dostavljanja informacije o presjeku
stanja u vezi saispunjenoscu indikatora SBP, kao i utvrdivanja dinamike u vezi sa realizacijom ciljanih
vrijednosti novih indikatora (6. i 7.) u skladu sa dodatkom u okviru postoje¢e Sektorske budzetske
podrske.

Istaknuta je i uloga Uprave za ljudske resurse kao organa koji objedinjava kadrovske planove i
Direktorata za upravljanje strukturama pretpristupne podrske EU (Ministarastvo finansija) u
definisanju institucija i novih radnih mjesta koji ¢e biti dio Plana zapo$ljavanja. Dogovoreno je da ¢e
Plan zaposljavanja Ciniti mjesta koja su ve¢ predvidena pravilnicima o sistematizaciji i kadrovskim
planovima kao i mjesta koja nisu planirana za potrebe ispunjenja indikatora br, 7. Plan zaposljavanja
mora biti usvojen do kraja 2024. godine, zbog tega je vaZno da Radni tim kreira Plan zapoSljavanja
prije predloga novog budZeta i usvajanja objedinjenog kadrovskog plana za 2025. Istaknuto je da ¢e
ubrzana dinamika i spremnost institucija da predloZe kadrovske planove na vrijeme, ujedno
doprinijeti i ispunjenosti indikatora br. 6, odnosno smanjenja trajanja procesa zapo3ljavanja.

Objasnjeno je takode da zaposljavanja u dva pilot scktora za upravljanje EU fondovima koje je
definisano Akcionim dokumentom ne podrazumijeva samo zapogljavanje u dva resorna ministarstva
kao ni na zaposljavanje striktno na pozicijama u IPA strukturi, ve¢ na sva radna mjesta koja podupiru
proces. Takode, istaknuto je da je jacanje administrativnih kapaciteta presvashodno potrebno zbog
pripreme crnogorske administracije za efikasno kori$éenje strukturnih i kohezionih fondova EU. S
obzirom da je konstatovano da je to vi§e od 100 mjesta, ukazano je da bio jedan od narednih koraka
mogao podrazumijevati i pravljanje neke vrste prioritizacije radnih mjesta u ova dva pilot sektora.

Takode, prilikom diskusije o pojednacnim kadrovskim planovima, iz Ministarstva turizma, ekologije,
odrzivog razvoja i razvoja sjevera je pojasnjeno da se u njihovom resoru éeka reorganizacija Uprave za
inspekcijske poslove i nakon toga je moguca izmjena pravilnika o sistematizaciji i kadrovskog plana, kao
i da je moguca ponovna reorganizacija ovog Ministarstva, usljed najavljenih politi¢kih okolnosti.

Zakljudci sa sastanka:

* Direktorat za upravljanje strukturama pretpristupne podrike EU u koordinaciji sa NIPAC
kancelarijom izvrSice analizu nedostatka administrativnih kapaciteta u dva pilot sektora za
upravljanje EU fondovima i dostavi¢e tlanovima Radnog tima spisak institucija koji ée biti
obuhvacene novim zapos$ljavanjima najkasnije do kraja juna 2024.;

¢ ULJR ¢e izvrsiti analizu kadrovskih planova identifikovanih institucija i dostaviti ¢lanovima
Radnog tima podatke o radnim mjestima koji su predvideni kadrovskim planovima kao i onim
mjestima koja treba predvidjeti;

* Radni tim ¢e pripremiti nacrt Plana zapo§ljavanja najkasnije do kraja jula 2024;

¢ Radnitim ¢e pripremiti Informaciju o preduzetim aktivnostima sa Planom zaposljavanja za Vladu.

ZabiljeSka sa sastanka dostavljena je svim prisutnim ¢lanovima Radnog tima. Nije bilo dodatnih
komentara na dostavljenu zabiljesku.

Zabiljesku sacinila: Milena Popovi¢ Glavatovi¢
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Podgorica, 23. septembar 2024. godine

ZABILJESKA
sa
Drugog sastanka Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora
definisanih Godi$njim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu
u vidu Sektorske budzetske podr$ke

Shodno zadacima definisanim RjeSenjem o obrazovanju Radnog tima za pracenje ispunjenosti
indikatora definisanih Godisnjim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u vidu Sektorske
budzetske podrske, dana, 20. septembar 2024. godine, na inicijativu Ministarstva javne uprave, odrzan
je drugi sastanak Radnog tima.

Tema sastanka:

s  Osvrt na status realizacije indikatora Sektorske budZetske podrske, i to:
6. indikator - Trajanje postupka zapo$ljavanja u dva pilot sektora od momenta donosenja
Odluke o pokretanju postupka za popunjavanje radnog mjesta od strane rukovodioca organa
javne uprave do dono$enja odluke o prijemu u radni odnos
7. indikator - Zaposljavanje drzavnih sluzbenika u dva pilot sektora sprovedeno na osnovu
usvojenog Plana zaposljavanja i kompetencija;

¢ Analiza pripremljenog nacrta Plana zapo$ljavanja za radna mjesta u dva pilot sektra za
upravljanje EU fondovima;

e Razmatranje narednih koraka;

e Zakljucci;

* Ostalo.

Sastanku su prisustvovali:

» gda Marija Hajdukovi¢, Ministarstvo javne uprave

» gda Zorana Popovi¢, Ministarstvo javne uprave

= gda Milena Popovi¢ Glavatovi¢, Ministarstvo javne uprave

» gda Stela Bobot, Ministarstvo javne uprave

= gda]elena Pejovi¢, Ministarstvo javne uprave;

= gda Biljana Nedovi¢, Uprava za ljudske resurse;

» gda Zana Jovanovi¢, Direktorat za upravljanje strukturama pretpristupne podrike EU
Ministarstvo linansija;

* gda Bojana Kalezi¢, Ministarstvo ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera;

» gda Granica Simic¢evi¢, Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije;

» pda Mersida Aljicevi¢, Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije;

* gdin Antonio Krcalovi¢, Ministarstvo finansija;

* gda Milica Abramovi¢ Radivojkov, Kancelarija nacionalnog IPA koordinatora, Ministarstvo evropskih
poslova;
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Nakon uvodnog obracanja Marije Hajdukovi¢ ispred Direktorata za strateSko planiranje u javnoj
upravi, medunarodnu saradnju i [PA fondove u Ministarstvu javne uprave i kratkog osvrta na
realizovane aktivnosti u prethodnom periodu, M. Hajdukovi¢ istakla je znaéaj promptnog djelovanja
Radnog tima i institucija koje su uéestvovale u izradi prvog nacrta Plana zapoS$ljavanja za oblast
upravljanja EU fondovima, sa posebnim fokusom na dva pilot sektora, koji je zavrsen u julu 2024.
Takode, M. Hajdukovi¢ je napomenula da je usljed rekonstrukcije Vlade u julu 2024. godine doslo do
odredenih organizacionih promjena, koje su se odrazile na sastav Radnog tima ali i na sadrZaj nacrta
definisanog Plana zaposljavanja, te da je potrebno pristupiti njegovom aZuriranju i finalizaciji nakon
usvajanja novih akata o sistematizaciji. Konkretno, nadleznost nekadasnjeg Ministarstva rada i
socijalnog staranja je sada podijeljena na dva nova organa, i to: Ministarstvo rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga i Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, dok je
nekadadnje Ministarstvo turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera sada Ministarstvo
ckologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera, dakle nadleZnost turizma je poseban resor. Dodatno,
ukidanjem Uprave za inspekcijske poslove i raspodjelom nadleznosti inspekcija po ministarstvima,
potrebno je uzeti u obzir i rad inspekcijskih sluzbi u dva pilot sektora.

Konstatovano je i da je, u skladu sa svojim nadleznostima, Direktorat za upravljanje strukturama
pretpristupne podrske EU uputio dopis svim institucijama, odnosno podsjetnik o procesu
pribavljanja misljenja ovog direktorata, na predlog Akata o sistematizaciji, gdje se istovremeno
naglaSava dodatno finansiranje kroz SBP, koje ¢e doprinjeti ja¢anju administrativnih kapaciteta na
nivou IPA organizacionih jedinica.

Dodatno je istaknuto da je jaCanje kapaciteta Zavoda za zapo$ljavanje, odnosno Odjeljenja za
upravljanje projektima maksimalan pripritet, te da bi shodno podacima iz nacrta Plana zapoSljavanja,
trebalo povecati broj planiranih radnih mjesta u novom aktu o sistematizaciji.

Takode, istaknuto je da je jatanje administrativnih kapaciteta presvashodno potrebno zbog pripreme
crnogorske administracije za efikasno kori$¢enje strukturnih i kohezionih fondova EU. S obzirom da
je konstatovano da je to vise od 100 mjesta, ukazano je da bi jedan od narednih koraka mogao
podrazumijevati i pravljanje neke vrste prioritizacije radnih mjesta u ova dva pilot sektora.

¢ Ministarstvo javie uprave Ceizmijeniti RjeSenje o obrazovanju Radnog tima sa novim
¢lanovima, u skladu sa izmjenama koje su nastale nakon rekonstrukcije Vlade

¢ Radni tim ¢ée revidirati nacrt Plana zapo$ljavanja i unijeti potencijalne izmjene, u skladu sa
planiranim Aktima o sistematizaciji;

¢ Radni tim ée finalizovati Plan zapos$ljavanja i pripremiti Informaciju za Vladu.

Zabilje$ka sa sastanka dostavljena je svim prisutnim &lanovima Radnog tima. Nije bilo dodatnih
komentara na dostavljenu zabiljesku.

Zabilje$ku sacinila: Milena Popovi¢ Glavatu'vié: _ )
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Podgorica, 11.10.2024.
Ministarstvo javne uprave

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Shodno &lanu 3 i 18 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl. list CG”, br. 44/12
i 30/17) podnosimo zahtjev za slobodan pristup sljedeéim informacijama:

(- ' Odluka o formiranju Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora definisanih
Godisnjim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u vidu sektorske
budzetske podrske (SBP);

(=) Zapisnici sa sjednica Radnog tima za pracenje ispunjenosti indikatora definisanih
Godi8njim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu u vidu sektorske
budZetske podrske (SBP), od dana formiranja Radnog tima do dana prijema zahtjeva;

- Plan zapoSljavanja izraden od strane Radnog tima za praéenje ispunjenosti indikatora
definisanih Godisnjim akcijskim programom za Crnu Goru za 2022. godinu, kojim se
prepoznaju radna mjesta od znacaja za obezbjedivanje sredstava iz EU fondova u dva
pilot sektora;

- Informacija sa zakljuécima kojima ¢ée se traziti saglasnost Vlade za zapoSljavanje
shodno Planu zaposljavanja;

- Zapisnici sa odrzanih sastanaka na ministarskom nivou izmedu tri ministarstva
(Ministarstvo finansija, Ministarstvo evropskih poslova, Ministarstvo javne uprave)
koja su klju¢na za implementaciju definisanih indikatora kroz sektorsku budZzetsku
podriku.

Pristup predmetnim dokumentima trazimo u elektronskoj formi, dostavom na e-mail
adresu: spi@institut-alternativa.org.

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguéa zbog nepostojanja elektronske verzije
dokumenta, ne zahtijevamo skeniranje ve¢ pristup Zelimo ostvariti dostavom kopije
putem poste, preporu€enom posiljkom na adresu Instituta alternativa: Ul. Jaglike Adzi¢,
br.13, 8/30, 81 000 Podgorica.

Skrecemo Vam paZnju na ¢lan 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup
informacijama (,SluZbeni list Crne Gore", br. 66/16 i 121/21), koji predvida mogucénost
uStede troskova postupka u sluaju da oni ne prelaze iznos od 3,00 €:,0rgan vlasti moze
iz razloga ekonomicnosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i javnog interesa,
odluéiti da podnosiocu zahtjeva ne napladuje troskove postupka ukoliko isti ne prelaze
iznos od 3,00 €.".

S poStovanjem,
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