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> A Zilas «g/. list CG” br.42/15,
Na osnovu &.152 stav 2 7akona o drzavnom tuzvllastvu ( 42/1

go/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24, 92/25 i 31/26)’8/21% ; ??sz 2882,;2233/02 6dlr23%\;gg)n
sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG’ br. 34/1 9, ; ) i !
rukovoditeljka Osnovnog drzavnog tuzilastva u Ulcinju, uz saglasnost Viade Crne Gore

donosi

VILNIK O IZMJENAMA | DOPUNI
PR TRAS EMATIZACIJI

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SIST

OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U ULCINJU

Glan 1

o i e s i e . silastva U
-U Pravilniku 0 unutrasnjoj organizacijl | sistematizacll Osnovnog drzavnog ! 4
Ulcinju Tu br. 67/21 od 12.03.2021. godine iTu br.163/24 od 28.05.2024. godine, U élanu
6 stav 1, rijeC “dvanaest” zamjenjuje s rijecju “trinaest’.

-Radno mjesto redni broj “1-1a", postaje radno mjesto “1 2 e )
-Poslije radnog mjesta redni broj ,1-2" dodaje se radno mjesto redni broj ,3 koje glasi.

Pomaze rukovodiocu i drzavnim
tuziocima u radu predmetima u kojima
su potrebna znanja iz knjigovodstvene,
finansijske, pankarske i poreske struke,
radi pruZanja struénog znanja u cilju

Samostalni savjetnik | -
struéni saradnik

-Najmanje Vi nivo

kvalifikacije obrazovanja;
_fakultet iz oblasti drustvenih pronalaZenja imovine stecene kriviénim
7 nauka — ekonomija; 1 djelom, kao i prikupljanja podataka |
-najmanje 5 (pet) godina njihove analize radi utvrdivanja tacne
radnog iskustva; vrijednosti imovinske koristi, analizira i
-polozen stru¢ni ispit za rad jstrazuje podatke do kojih se doslo u
udrz”avnim. organima, radu i predlaze rjeSenja  za
-pczznavanje rada na unapredivanje rada na finansijskim
ra¢unaru. istragama, statistickom izvjeStavanju i
pracenju predmeta i obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

;T?jgg?aqasrqjewr 3370 mjesto redni broj “2", postaje redni broj “4” y koloni “Naziv radnog
o kvé/i#;fgz; o <I)Z) rf;l;gvg,\?hﬁkacqe obrazovanja’. zamjenjuju se rijecima ‘najmanje VI
o a” a rijeci “najmanje tri godine radnog i » nini

se rijeéima “najmanje pet godina radnog iskustva”. = nog iskustva’, zamjenjuju

_D g H I P >
“Ngiﬁ/d?asg,jg granc:peo’s tnz{egfov(g‘dnl brqj 3, p_ostaje radno mjesto redni broj “5", u koloni
jesta”, rijeci “VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja’, zamjenjuje sle rije¢ima

“najmanje VI nivo kvalifikacij i .

; jje obrazovanja’, a S : J! :
isku £ e iy ok : i rijeCi “najmanje avije

stva’, zamjenjuju se rije¢ima “najmanje tri godine radnogj isku{stva»j godine radnog

'Dosada 3nj 1 [ H S

koloni "Af:é?vrf:::ogj;?ézt;e’g I;;jgg?ji\g 4-5_6”,dpostaju Feblic i Gl L) 6-7-8, u
- @ N . 1] manje M 1 H ” - .J .
se rije¢ima “najmanje tri godine radnog {skusjtva”_v’je godine radnog iskustva’, zamjenjuju
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-Dosadasnja radna mjesta redni brojevi, “6-9’, postaju radna mjesta redni brojevi “9-12”, u
koloni “Naziv radnog mjesta”, rijeCi “najmanje dvije godine radnog iskustva”, zamjenjuju
se rijeCima “najmanje tri godine radnog iskustva”.

-Dosadas$nje radno mjesto redni broj “10”, postaje radno mjesto redni broj “13”.

Clan 2

Raspored drzavnih sluzbenika i namjestenika, u Skladu sa ovim Pravilnikom, izvrsice se u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
Osnovnog drzavnog tuZilastva u Ulcinju, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade
Crne Gore.

Tu broj 417/25
Ulcinj, 27. maj 2026. godine

ZAMJENICA RUKOVODITELJKE
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA
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