PREDLOG

Na osnovu Clana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni

list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22.
152/22 148/24), Viada Crne Gore, na sjednici od , donijela je

ODLUKU

O IZMJENI | DOPUNAMA ODLUKE O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA
OBAVLJANJE POSLOVA NA ODREDENIM RADNIM MJESTIMA

Clan 1
U Odluci o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim

mjestima ("Sluzbeni list CG", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22.
139/22, 151/22, 82/23, 96/23 i 101/24) €lan 14 mijenja se i glasi:

,=J Ministarstvu finansija dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom:

1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mijestu:
- glavnog inspektora,

- inspektora 1,11 i llI;
- nacelnika u Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak,
- samostalnog savjetnika |, Il i lll u Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak,

- nacelnika u Direkciji za odrzavanje SAP-a i drugih informatickih sistema drzavnog
trezora,

- samostalnog savjetnika | i || u Direkciji za odrzavanje SAP-a i drugih informatickih
sistema drzavnog trezora,

- koordinatora u Odsjeku za normativno pravne poslove u Direkciji za obra¢un i kontrolu
zarada,

- nacelnika u Sluzbi za IT podrsku,

- samostalnog savjetnika | i || u Sluzbi za IT podrsku,

- samostalnog savjetnika Il u Odsjeku za programski budzet i izvje$tavanje koji radi na
poslovima organizacije i upravljanja procesom izrade sigurnih kopija;

- rukovodioca jedinice za unutraSnju reviziju, viSeg unutra$njeg revizora, starijeg
unutrasnjeg revizora i mladeg unutrasnjeg revizora u Odjeljenju za unutrasnju reviziju i
Odjeljenju za unutrasnju reviziju fondova Evropske unije u javhom sektoru, uz prethodnu
saglasnost Ministarstva finansija,

- glavnog ovlasCenog sluzbenog lica i ovlaS¢enog sluzbenog lica | u Direkciji za nadzor
nad revizijom,

- ovlas€enog sluzbenog lica | u Direkciji za raCunovodstvo, i

- samostalnog savjetnika | koji radi na poslovima upravnog postupka i dono$enja rie$enja

po zalbama i drugih pravnih sredstava protiv prvostepenih upravnih akata u oblasti igara na
srecu u Direkciji za igre na srecu.

2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- nacelnika u Sluzbi za odnose sa javnoscu,
- samostalnog savjetnika | u Sluzbi za odnose sa javnoscu."

Clan 2
U Clanu 29 poslije rijeCi ,zarade®, dodaju se rijeci: “saradniku | u Kancelariji za

administrativne poslove koji radi na poslovima staranja o bezbjednosti i preduzimaniju

neophodnih mjera radi zastite informacionog sistema Predsjednika od virusa i ostalih
destruktivnin programa i“.

Clan 3
U Clanu 30a poslije alineje 1 dodaju se dvije nove alineje koje glase:
.~ Sefa Biroa za informacione sisteme, podsisteme i web portal,

- Sefa Biroa za administraciju i podr§ku korisnicima,”.



Clan 4

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore", a
primjenjivace se od 1. aprila 2025. godine.

Broj:
Podgorica, 2025. godine
Viada Crne Gore

Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢





