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PROGRAM RADA MINISTARSTVA RADA I SOCIJALNOG STARANJA ZA 2015 GODINU

Broj:
Podgorica, mart 2015 godine
PRIORITETNE OBAVEZE IZ PROGRAMA RADA VLADE CRNE GORE
1 NORMATIVNI DIO

III KVARTAL

1. Predlog uredbe o kriterijumima i postupku za utvrđivanje godišnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca
Ovom uredbom utvrđuju se kriterijumi i postupak za utvrđivanje broja radnih dozvola za strance.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IIIkvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem.

IV KVARTAL

2. Predlog Odluke o utvrđivanju  broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca za 2016.godinu
U skladu sa Zakonom o strancima, Vlada Crne Gore, najkasnije do 30. novembra tekuće godine, za narednu godinu utvrđuje godišnji broj dozvola za privremeni boravak i rad stranaca- godišnju kvotu, u skladu sa migracionom politikom, stanjem i kretanjem na tržištu rada u Crnoj Gori.

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: IV kvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): obrazac će biti dostavljen prilikom utvrđivanja Predloga odluke.
2 TEMATSKI DIO

I KVARTAL

3. Akcioni  plan  za implementaciju  Strategije razvoja socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori 2013-2017. godine, za 2015-2016. godinu
Akcioni plan obuhvata pregled mjera i aktivnosti u svim relevantnim oblastima vezanim za sprovođenje Strategija razvoja socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori za 2015-2016.godinu

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal

Nadležna radna tijela: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem 
II KVARTAL
4. Izvještaj o sprovođenju Akcionog plana zapošljavanja za 2014. godinu

Izvještajem će se prikazati realizovane aktivnosti tokom 2014, u cilju mjerenja implementacije Nacionalne strategija zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012-2015.                             

U skladu sa članom 30 stav 4 Zakona o zapošljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, godišnji izvještaj o sprovođenju Akcionog plana Ministarstvo podnosi Vladi najkasnije do 30. aprila tekuće godine za prethodnu godinu.

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: II kvartal
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
5. Program reforme politike zapošljavanja i socijalne politike

Evropska komisija je pokrenula novi instrument kojim će za zemlje u procesu pristupanja Evropskoj uniji biti utvrđeni i praćeni prioriteti u oblasti zapošljavanja i socijalne politike – Program reforme politike zapošljavanja socijalne politike.

Ovaj program će pratiti proces pristupanja kao glavni mehanizam za dijalog o prioritetima u oblastima socijalne politike i zapošljavanja i treba da bude strukturiran po modelu Strategije Evropa 2020, koju države članice već primjenjuju.

Program treba da se usredsrijedi na ograničen broj ključnih prioriteta politike zapošljavanja i socijalne politike. Konkretnije, ovim programom treba da se predstave rješenja (kao odgovor na izazove) u oblastima tržišta rada i politike zapošljavanja, ljudskih resursa i razvoja vještina i politike socijalnog uključivanja i socijalne zaštite. Osim toga, Program treba da obuhvati izgradnju kapaciteta, proces upravljanja i reformi institucija i obim sredstava pretpristupne pomoći za sprovođenje predviđenih reformi.

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: II kvartal
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
III KVARTAL

6. Izvještaj o realizaciji projekta -  Izvještaj o razvoju po mjeri čovjeka (NHDR) - “Neformalna ekonomija: prevazilaženje isključenosti i marginalizacije “

Izvještaj o razvoju po mjeri čovjeka o neformalnoj ekonomiji imaće za rezultat niz opcija za politike i niz konkretnih mjera za smanjenje obima neformalne ekonomije u Crnoj Gori, a poseban će se akcenat staviti na neformalnu zaposelnost. Drugim riječima, ovaj izvještaj ima za cilj da pomogne prelazak na formalnu ekonomiju. Prava kombinacija politika formalizacije treba da utvrdi prepreke za formalizaciju, a pri tome treba da uzme u obzir i ograničenja u toj oblasti. 

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: III kvartal
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

IV KVARTAL

7. Nacionalna strategija zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020 sa Akcionim  planom zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa 

Članom 29 Zakona o zapošljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, propisano je da se aktivna politika zapošljavanja utvrđuje nacionalnom startgijom zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa, kojom se utvrđuju stratški prioriteti i ciljevi politike zapošljavanja, a koju donosi Vlada za najmanje četiri godine.

Nacionalnom strategijom zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020 će se definisati strateški prioriteti u domenu politike zapošljavanja, a koji će biti usklađeni sa strategijom „Evropa 2020“. 

Strategija će obuhvatiti ciljeve i načine suzbijanja neformalnog rada i zapošljavanja, a u skladu sa preporukama  Izvještaja o razvoju po mjeri čovjeka (NHDR) - “Neformalna ekonomija: prevazilaženje isključenosti i marginalizacije“

Takođe pripremiće se i akcioni plan zapošljavanja kojim  će se definisati mjere i aktivnosti politike zapošljavanja za jednogodišnji period,a  koje će biti usmjerene na ostvarivanju prioriteta i ciljeva definisanih strategijom

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: IV  kvartal
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
8. Strategija zaštite od nasilja u porodici 2015-2019

S obzirom da je Strategiju zaštite od nasilja u porodici, koju je Vlada Crne Gore usvojila u julu 2011. godine, oročena na period 2011-2015, te da postoji potreba nastavka aktivnosti na planu borbe protiv nasilja u porodici, Ministarstvo će izraditi i predložiti Vladi Crne Gore usvajanje Strategije zaštite od nasilja u porodici za period 2015-2019. 

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: IV kvartal 

Nadležna radna tijela: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem 

        Komisija za politički sistem, unutrašnju i vanjsku politiku

9. Drugi izvještaj Crne Gore o Sprovođenju Konvencije o pravima djeteta Ujedinjenih nacija

Crna Gora je 2010. godine predstavila Inicijalni izvještaj o sprovođenju Konvencije o pravima djeteta UN. Kako Konvencija predviđa petogodišnje izvještavanje o sprovođenju Konvencije, iz toga razloga neophodno je pripremiti II izvještaj o sprovođenju Konvencije o pravima djeteta UN.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: IV kvartal 

Nadležna radna tijela: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem 

        Komisija za politički sistem, unutrašnju i vanjsku politiku
3 OSTALE OBAVEZE
I KVARTAL

10. Pravilnik o zaštiti i zdravlju na radu pri korišćenju sredstava za rad
Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal
11. Pravilnik o uslovima, programu i načinu polaganja stručnog ispita

U skladu sa Zakonom o socijalnoj i dječjoj zaštiti pravilnikom će se propisati uslovi, program i način polaganja stručnog ispita za pripravnike nakon obavljenog pripravničkog staža. Polaganje stručnog ispita organizuje i sprovodi nadležni organ državne uprave. Stručni ispit se polaže pred komisijom koju obrazuje nadležni organ državne uprave. 
Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: I kvartal

12. Pravilnik o znacima za zaštitu i zdravljena radu

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal
13. Pravilnik o bližim uslovima za pružanje i korišćenje usluga, normativima i minimalnim standardima usluga za podršku životu u zajednici
 U skladu sa Zakonom o socijalnoj i dječjoj zaštiti pravilnikom će se propisati bliži uslovi za pružanje i korišćenje usluga, normativi i minimalni standardi usluga za podršku životu u zajednici. Usluge podrške za život u zajednici obuhvataju aktivnosti koje podržavaju boravak korisnika u porodici ili neposrednom okruženju. Usluge podrške za život u zajednici su: dnevni boravak, pomoć u kući, stanovanje uz podršku, svratište, personalna asistencija, tumačenje i prevođenje na znakovni jezik i druge usluge podrške za život u zajednici.
            Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok:I kvartal
14. Informacija o sprovođenju akcionog plana Strategije za integraciju  osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori za 2014 godinu

Informacija obuhvata pregled mjera i aktivnosti realizovanih u 2014 godini u oblastima: zdravstve zaštite, socijalne zaštite i penzijsko invalidskog osiguranja, oblasti obrazovanja, profesionalnog osposobljavanja i zapošljavanja, pristupačnosti, kulturе, sportа i rekreacijе, kao i oblasti koja se odnosi na položaj organizacija osoba sa invaliditetom u civilnom društvu

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal

15. Informacija o implementaciji Strategije za trajna rješenja raseljenih i interno raseljenih  lica u Crnoj Gori sa posebnim osvrtom na Kamp Konik za period 2014.godine 

Informacija obuhvata pregled realizovanih  mjera i aktivnosti prepreke i teškoće u realizaciji vezanih za trajna rješenja raseljenih i interno raseljenih lica za period 2014.godina. 

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal

16. Izvještaj o realizaciji  Strategije razvoja socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori 2013-2017. godine, za 2014.godinu

Izvještaj obuhvata pregled realizovanih mjera i aktivnosti u oblastima vezanim za sprovođenje Strategija razvoja socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori za 2014.godinu

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal
17. Radna verzija Predloga Zakona o radu

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal

II KVARTAL

18. Uredba o izmjeni uredbe o načinu ostvarivanja prava raseljenih lica iz bivših jugoslovenskih republika i interno raseljenih lica sa Kosova koja borave u Crnoj Gori.
Članom 105 d Zakona o strancima (“ Službeni list CG”, br. 82/08, 72/09, 32/11 i 53/11, 27/13  i 60/13), propisano je da lica iz člana 105a st. 1 i 2 ovog zakona koja nijesu podnijela zahtjev za odobravanje stalnog nastanjenja u skladu sa članom 105b ovog zakona, taj zahtjev mogu podnijeti do 31. decembra 2014. godine. Takođe, članom 56 stav 3 navedenog zakona je propisano da o zahtjevu za odobrenje stalnog nastanjenja Ministarstvo odlučuje u roku od šest mjeseci od dana predaje urednog zahtjeva.

Uredba o načinu ostvarivanja prava raseljenih lica iz bivših jugoslovenskih republika i interno raseljenih lica sa Kosova koja borave u Crnoj Gori, („Službeni list CG“, br 45/10, 64/11 i 34/13)   primjenjuje se do 30 juna  2014. godine. Donošenjem  Uredba o izmjeni uredbe o načinu ostvarivanja prava raseljenih lica iz bivših jugoslovenskih republika i interno raseljenih lica sa Kosova koja borave u Crnoj Gori produžava se rok primjene, u skladu sa Zakonom o strancima,  do 30. juna 2016. godine. 

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: II kvartal

19. Pravilnik o bližim uslovima za izdavanje, obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence, kao i obrazac licence za obavljanje djelatnosti. 

Nacrt Pravilnika predviđen do kraja 2014.godine. Donošenje pravilnika u 2015.godini (zakonski rok jun 2015.godine).U toku su aktivnosti na objavljivanju oglasa od strane UNICEF-a za izbor konsultanata.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: II kvartal
20. Pravilnik o bližim uslovima za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad stručnom radniku, kao i obrazac licence za rad
Nacrt Pravilnika predviđen do kraja 2014.godine. Donošenje pravilnika u 2015.godini (zakonski rok jun 2015.godine).U toku su aktivnosti na objavljivanju oglasa od strane UNICEF-a za izbor konsultanata.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: II kvartal

21. Pravilnik o standardima za akreditaciju programa obuke, kao i načina sprovođenja postupka akreditacije i sadržina i oblik sertifikata 

Nacrt Pravilnika predviđen do kraja 2014.godine. Donošenje pravilnika u 2015.godini (zakonski rok jun 2015.godine).U toku su aktivnosti na objavljivanju oglasa od strane UNICEF-a za izbor konsultanata.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: II kvartal
22. Pravilnik o načinu upisa i brisanja iz registra ovlašćenih organizacija za obavljanje poslova zaštite na radu

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: II kvartal
23. Pravilnik o zaštiti i zdravlju na radu pri ručnom prenošenju tereta

Predlagač: Ministarstvo rada i soijalnog staranja

Rok:II kvartal 

24. Pravilnik o zaštiti i zdravlju na radnom mjestu

Predlagač: Ministarstvo rada i soijalnog staranja

Rok:II kvartal 
25. Informacija o sprovođenju strategije zaštite od nasilja u porodici za 2014. godinu.

Informacija se donosi u cilju koordinacije, primjene, praćenja i procjene sprovođenja aktivnosti predviđenih Strategijom zaštite od porodičnog nasilja, Pored aktivnosti državnih organa i institucija informacija obuhvata i aktivnosti NVO sektora, koji se bavi zaštitom od nasilja u porodici, informacija sadrži sve aktivnosti od značaja za zaštitu od nasilja u porodici u Crnoj Gori na osnovu koje će, imati uvid u napredak koji se odnosi na žrtve nasilja u porodici u 2014. godini.

Predlagač: Ministarstvo rada i soijalnog staranja

Rok:II kvartal 

26. Informacija o sprovođenju strategije razvoja hraniteljstva u Crnoj Gori sa akcionim planom  za 2014. godinu

U cilju obezbedjivanja  pune i efikasne implementacije Radna grupa za praćenje primjene Strategije će koordinirati i pratiti sprovodjnje Strategije i Akcionog plana. Strategijom je predviđeno da radnu grupu za praćenje primene Strategije formira Ministarstvo rada i socijalnog staranja.

Predlagač: Ministarstvo rada i soijalnog staranja

Rok: II kvartal
27. Utvrdjivanje Zakona o potvrđivanju Sporazuma između Crne Gore i Republike Turske o socijalnom osiguranju 
Predlagač: Ministarstvo rada i soijalnog staranja

Rok: II kvartal
28. Utvrdjivanje Zakona o potvrđivanju Sporazuma između Crne Gore i Bosne i Hercegovine o socijalnom osiguranju 

Predlagač: Ministarstvo rada i soijalnog staranja

Rok: II kvartal
III KVARTAL

29. Pravilnik o utvrđivanju visine sredstava radi razvoja, odnosno finansiranje usluga socijalne i dječje zaštite, kriterijume za njihovu raspodjelu po pojedinim opštinama, kriterijuma za učešće lokalne samouprave i dinamiku prenosa sredstava. 
Utvrđena je nova dinamika izrade pravilnika u saradnji sa UNDP u smislu da se sačekaju Pravilnici o licenciranju stručnih radnika i pružalaca usluga čija je izrada predviđena do juna 2015.godine;

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: III kvartal
30. Pravilnik o kriterijumima i mjerilima za utvrđivanje cijene usluge socijalne i dječje zaštite. 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja  i UNDP shodno nastavku reforme  IPA 2014 utvrdilo je dinamiku izrade pravilnika i stim u izrada pravilnika je predviđena za 2015.godini. Takođe, predviđeno je da se u međuvremenu sprovede analiza koštanja usluga.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: III kvartal
31. Pravilnik o kriterijumima i mjerilima za učešće korisnika u troškovima usluge. 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja  i UNDP shodno nastavku reforme  IPA 2014 utvrdilo je dinamiku izrade pravilnika i stim u vezi rok za izradu je predviđen u 2015.godine. Predviđeno je da se u međuvremenu sprovede analiza koštanja usluga.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: III kvartal
32. Pravilnik o vođenju evidencija iz oblasti zaštite i zdravlja na radu

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: III kvartal
33. Pravilnik o upotrebi sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu
Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: III kvartal
34. Pravilnik o zaštiti i zdravlju na radu trudnica, porodilja i dojilja
Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: III kvartal
35. Informacija o praćenju primjene Nacionalnog plana akcije za djecu (NPAD) za 2014.godinu

        Praćenje primjene NPAD (monitoring) odvija se kao kontinuirani proces prikupljanja i analiziranja podataka o ostvarivanju specifičnih i strateških ciljeva u okviru pojedinih oblasti NPAD-a za svaku godinu njegove primjene,kao i izrade godišnjeg izvještaja o realizaciji NPAD za konkretnu godinu. Na osnovu pregleda će se konstatovati nivo ostvarenosti NPAD u 2014. godini i eventualne potrebne korektivne mjere. Ocjenjivanje uspješnosti (evaluacija) primjene NPAD 2013–2017. realizovaće se kao finalno ocjenjivanje na kraju perioda primjene NPAD-a. 

Predlagač: Ministarstvo rada i soijalnog staranja

Rok: III kvartal
36. Informacija o sprovođenju Akcionog plana za implementaciju Strategije razvoja socijalne zaštite starih lica u Crnoj Gori za 2014. godinu

Informacija obuhvata pregled mjera i aktivnosti realizovanih u 2014 godini u svim relevantnim oblastima vezanim za sprovođenje Strategije razvoja socijalne zaštite starih lica u Crnoj Gori

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: III kvartal 
37. Analiza sistema socijalne sigurnosti za bazu podataka MISSCEO Savjeta Evrope za 2014. godinu

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: III kvartal 
IV KVARTAL

38. Pravilnik o kriterijumima za dodjelu sredstava za izgradnju,održavanje i opremanje ustanova socijalne i dječje zaštite 
Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal
39. Pravilnik o dužini trajanja, načinu obavljanja pripravničkog staža i o uslovima,programu i načinu polaganja stručnog ispita 

U skladu sa Zakonom o socijalnoj i dječjoj zaštiti pravilnikom će se propisati dužina trajanja, način obavljanja pripravničkog staža i obaveze pružalaca usluge prema pripravniku u toku trajanja pripravničkog staža. Pripravnici obavljaju pripravnički staž kod pružaoca usluge u ustanovi socijalne i dječje zaštite. Pripravnički staž se izvodi po utvrđenom programu pružaoca usluge, pod neposrednim nadzorom ovlašćenog radnika (mentora), koji ima najmanje isti stepen školske spreme koju posjeduje pripravnik. 
Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal

40. Predlog uredbe o subvencijama za zapošljavanje određenih kategorija nezaposlenih lica

Ovom uredbom utvrđuju se subvencije za pravna lica i preduzetnike  ukoliko zaposle određene kategorije nezaposlenih lica, a koja se nalaze na evidenciji Zavoda za zapošljavanja Crne Gore, saglasno članu 38 Zakona o zapošljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: IV kvartal

41. Pravilnik o radnoj knjižici

Inoviranim Akcionim planom za implementaciju preporuka »Giljotine propisa« utvrđena je obaveza donošenja novog Pravilnika o radnoj knjižici. Pravilnik o radnoj knjIžici je donijet 1983. godine, za vrijeme postojanja SRCG,  sa naknadnim izmjenama 2001. godine. Kada je  Crna Gora  stekla nezavisnost,  u tač. 4 Odluke o proglašenju nezavisnosti  navedeno je da će se do donošenja odgovarajućih propisa Republike Crne Gore, kao njeni propisi primjenjivati oni koji su na dan stupanja na snagu ove odluke važili kao propisi državne zajednice Srbija i Crna Gora, ako nijesu u suprotnosti sa pravnim poretkom i interesima Republike Crne Gore.Međutim, iz razloga usklađivanja sa Ustavom CG, odredbama Zakona o radu, Zakona o crnogorskom državljanstvu, Zakona o strancima, Zakona  o zapošljavanju i radu stranaca i Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranja, te drugim propisima,  Pravilnik o radnoj  knjižici je potrebno uskladiti sa važećim propisima i prilagoditi pozitivno pravnoj terminologiji.  
Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa Zavodom za zapošljavanje CG, Fondom PIO CG i Sekretarijatom za lokalnu samoupravu.

Rok: IV kvartal 2015. godine 
42. Pravilnik o polaganju stručnog lica za poslove zaštite na radu

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal
43. Pravilnik o uslovima koje mora da ispunjava pravno lice i preduzetnik za obavljanje stručnih poslova iz zaštite na radu i o postupku za utvrđivanje ispunjenosti tih uslova

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal
44. Pravilnik o prijavama na području zaštite i zdravlja na radu

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal
45. Pravilnik o sadržaju obrascu, načinu vođenja evidencija izvještavanje na osnovu evidencija

U skladu sa Zakonom o zapošljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranjaod nezaposlenosti, ovim pravilnikom će se propisati sadržaj, obrazac, način vođenja evidencija i izvještavanje na osnovu evidencija

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal

46. Pravilnik o kriterijumima za dodjelu sredstava za izgradnju, održavanje i opremanje  ustanova socijalne i dječje zaštite
U skladu sa Zakonom o socijalnoj i dječjoj zaštiti pravilnikom će se propisati kriterijumi za dodjelu sredstava za izgradnju, održavanje i opremanje  ustanova socijalne i dječje zaštite koje se finansiraju iz budžeta države 

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok:IV kvartal

Aktivnosti - fondovi EU (IPA) 2015
1. Finalizacija dokumentacije (Uputstva za podnosioce prijedloga projekata) za grant šeme predviđene u okviru mjera Operativnog programa „Razvoj ljudskih resursa 2012-2013” koje su u nadležnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja; (IPA IV komponenta)

2. Objavljivanje Poziva za podnošenje prijedloga projekata za grant šeme predviđene u okviru mjera Operativnog programa „Razvoj ljudskih resursa 2012-2013” koje su u nadležnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja i sprovođenje procesa evaluacije pristiglih prijedloga projekata; (IPA IV komponenta)

3. Finalizacija projektne dokumentacije, raspisivanje tendera, sprovođenje procesa evaluacije pristiglih ponuda i potpisivanje ugovora o pružanju usluga sa odabranim ponuđačima u okviru mjera Operativnog programa „Razvoj ljudskih resursa 2012-2013” koje su u nadležnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja; (IPA IV komponenta)

4. Izdavanje Izjave o jemstvu od strane Rukovodioca operativne strukture (Ministarstvo rada i socijalnog staranja) Nacionalnom službeniku za ovjeravanje (Ministarstvo finansija) kao dio standarne kontrolne procedure za predhodnu finansijsku godinu za Operativni program „Razvoj ljudskih resursa 2012-2013” ; (IPA IV komponenta)

5. Unapređenje Sektorskog planskog dokumenta (SPD) za sektor obrazovanje, zapošljavanje i socijalne politike; (IPA II finansijsko razdoblje 2014-2020)
6. Izrada Operativnog programa za sektor obrazovanje, zapošljavanje i socijalne politike; (IPA II finansijsko razdoblje 2014-2020).
Aktivnosti Evropskih integracija 2015

1. Izrada Pregovaračke pozicije za poglavlje 19

2. Monitoring realizacije Akcionog plana za otvaranje procesa pregovora za 19 poglavlje 

3. Praćenje, koordinacija realizacije mjera i priprema kvartalnih izvještaja za Akcioni plan za 23. poglavlje

4.  Priprema priloga za potrebe održavanja Pododbora Crne Gore i Evropske unije za inovacije, ljudske resurse, informatičko društvo i socijalnu politiku

5. Priprema Priloga izvještaju EK o napretku Crne Gore (dva puta godišnje)

6. Priprema Izvještaja o realizaciji obaveza iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruživanju

7. Priprema TAIEX aplikacija i organizacija TAIEX događaja u cilju realizacije obaveza iz akcionih planova pregovaračkih poglavlja.
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