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NEZAPOSLENOST I ZAPOŠLJAVANJE
2010. 2011. Nom.

razlika

Index 

Broj nezaposlenih 31.708 30.158 -1.550 95,11

Stopa nezaposlenosti 12% 11,41% -0,59 95,11

Broj nezaposlenih visokoškolaca 3.962 4.577 615 115,52

Visokoškolci bez radnog staža 1.565 1.962 397 125,36

OSRM 33.712 39.748 6.036 117,90

OSRM za visokoškolce 5.932 6.636 704 111,86

OSRM za pripravnike visokoškolce 1.487 1.598 111 107,46

Zapošljavanje 16.551 18.648 2.097 112,67

Zapošljavanje stranaca 12.470 17.045 4.535 136,69

Zapošljavanje visokoškolaca 3.477 3.270 -207 94,04

Zapošljavanje pripravnika visokošklaca 1.223 984 -239 80,46

Finansirani pripravnici visokoškolci od 
strane Zavoda

442 542 100 122,62
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 Aktivnosti Zavoda za zapošljavanje Crne Gore u cilju 
zapošljavanja mladih koncipirali smo u 3 segmenta:

• Otvaranje, razvoj i osnaživanje centara za informisanje i 
profesionalno savjetovanje (CIPS)

• Programi namijenjeni mladima (12 programa)

• Poreske olakšice, odnosno subvencije poslodavcima 
ukoliko zaposle mlade



Zavod za zapošljavanje Crne Gore

Centri za informisalje i profesionalno savjetovanje (CIPS)

 Osnovna namjena CIPS-eva je obezbjeđivanje uslova za karijerni razvoj 
učenika, školske omladine, studenata, zaposlenih i nezaposlenih lica.

 U prostorijama CIPS-a mogu naći informacije o:
• obrazovnim programima u srednjim, višim i visokim školama, 

• zahtjevima za uključenje u pojedine programe, 

• uslovima za upis u škole i na fakultete, učeničkom i studentskom standardu u 
domovima, 

• finansijskoj pomoći prilikom školovanja, 

• zanimanjima i njihovim zahtjevima, 

• mogućnostima zapošljavanja, 

• stanju na tržištu rada i potencijalnim poslodavcima...

 Programi za podsticanje karijernog razvoja:
• programi za učenike osnovnih škola

• programi za učenike srednjih škola

- koji izlaze na tržište rada

- koji nastavljaju školovanje

• programi za studente

• programi za nezaposlene

 CIPS centi u CG: Podgorica, Bar, HN, Nikšić, Berane, BP i Mojkovac 
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MJERE APZ-a ZA MLADE

ZAPOŠLJAVANJE PRIPRAVNIKA
- 80% od najnižeg koeficijenta za odgovarajući stepen stručne spreme

- 100% od najnižeg koeficijenta za visoku ss za prosjek ocjena >8,50
- 100% za pripravnike sa sjevera (Posao za Vas)
- Po završetku pripravničkog staža, za pripravnike zaposlene na 
neodređeno, Zavod finansira doprinose za socijalno osiguranje za 2 
godine, a za treću četvrtinu tih doprinosa
- U 2011. godini Zavod je finansirao zapošljavanje 542 pripravnika 
visokošlolaca

ŠANSA MLADIM MENADŽERIMA
- U saradnji sa DRMSP;
- Cilj: mladim menadžerima obezbijediti visok stepen znanja i vještina, 
koja nisu uspjeli da steknu u toku redovnog obrazovanja
- Zavod obezbijedio finansiranje pripravničkog staža
- Realizivano 9 seminara za 115 lica
- Zaposleno 106 polaznika u 65 preduzeća
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MJERE APZ-a ZA MLADE

 ZAPOSLIMO NAŠE MLADE NA SEZONSKIM POSLOVIMA

- Zapošljavanje mladih do 25 godina, državljane CG, nezaposlene duže od 6 mjeseci

- Projekat se realizovao od 1.6 – 30.9.2011. godine

- Subvencija poslodavcima iznosi 100 eura mjesečno za novo zapošljavanje

- Zaposleno 1.750 mladih

- Odobrene 3.524 subvencije

- Utrošena sredstva 329.665 eura

- Ukupne neto zarade mladih 875.000 eura

- Uplaćeni porezi i doprinosi u Budžetu 525.000 eura

 LJETO ZA ZARADU

- U saradnji sa NVO ‘’Tvrđava’’ zapošljavanje maturanata i studenata na poslovima u 

ugostiteljstvu i turizmu

- U sezoni zaposleno preko 500 maturanata i studenata



Zavod za zapošljavanje Crne Gore

MJERE APZ-a ZA MLADE

 VIRTUELNA PREDUZEĆA
- Cilj: da polaznik bude spreman za sve ono što radno mjesto zahtijeva od njega.

- Pružanje znanja koja polaznicima omogućavaju samostalno vođenje biznisa, kao i 
zadovoljavanje potreba poslodavaca za cjelovito obučenom radnom snagom
- Sticanje znanja iz oblasti: osnivanje preduzeća, razvoja menadžerskih vještina, 
vođenje preduzeća, obavljanje administrativnih i finansijskih poslova, marketinga, 
prodaje, nabavke ...

- Koriskici NL koja žele da samostalno otpočnu biznis ili se zaposle kod poslodavaca

- Realizovana 4 seminara za 61 lice
- U toku 3 seminara za 47 lica
- Zaposleno 35 lica

 TVOJA IDEJA TVOJ BIZNIS
- U saradnji sa IRF i DRMSP raspisan konkurs za izbor 10 najboljih biznis ideja
- Rok za prijavu je do 2.12.2011. godine
- Obezbujeđene nagrade:

(2.000€ za I, 1.000€ - II, 500€ - III, 350€ – IV, 300€ – V, a ostalih 5 po 150€)

- Zavod obezbjeđuje besplatnu edukaciju kroz ‘’Virtuelna preduzeća’’ 
- FZR obezbjeđuje 100.000€ za kredite za 5 najboljih biznis ideja,
(kamatna stopa 4-5%, GP 12-24 mjeseca; do 5 godina otplate)
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MJERE APZ-a ZA MLADE

 PRIPREMA STUDENATA ZA TRŽIŠTE RADA

- Realizuje se u saradnji sa Kancelarijom za mlade pri Ministarstvu kulture, 
Univerzitetom CG i Unijom poslodavaca

- Pružanje sistemske podrške mladima u razvoju znanja i vještina koje im mogu 
biti od značaja u daljem profesionalnom razvoju. Olakšati prelaz sa studija na 
tržište rada. Visoko obrazovanje približiti tržištu rada.

- Aktivnije i efikasnije uključivanje studenata završnih godina na tržište rada

- Realizuje se kroz teorijski dio i praktični rad kod poslodavaca

- Edukaciju pohađalo 100 studenata

 LJETNJI POSAO – 2011.
- Stručno usavršavanje i stipendiranje 33 studenta iz 12 opština sa sjevera

- Pružanje podrške u sticanju praktičnog iskustva studentima koji su stekli 
fakultetsku diplomu sa obavezom da u školskoj 2011/12 nastave školovanje na 
postdiplomskim studijama

- Sprječavanje odliva mladog kadra iz sjevernih opština

- Jačanje ljudskih kapaciteta u organima lokalne samouprave

- Iznos stipendije 1.350 eura 
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MJERE APZ-a ZA MLADE

 PROFESIONALNA ORIJENTACIJA
- Profesionalna orijentacija se zasniva na pružanju pomoći mladima i odraslima 
prilikom odlučivanja o izboru daljeg obrazovanja, profesije, zaposlenja i drugim 
pitanjima vezanim za razvoj karijere
- Profesionalno savjetovanjeza buduće srednjoškolce, studente i njihove roditelje
- Psihološka testiranja
- Izrada informatora za upis u srednje škole i na fakultete
- Informisanje o mogućnostima obrazovanja u CG i zemljama u okruženju, 
- Informisanje o tržištu rada

 ŠKOLA ZA FARMERE
- Realizuje se u saradnji sa Centrom za razvoj agrara

- Cilj: jačanje agrara, unapređenje poljoprivredne proizvodnje i zapošljavanje u 
oblasti agrara
- Korisnici mladi NL iz ruralnog područja
- Uključeno je 30 polaznika
- Zavod obezbijedo kreditna sredstva u iznosu od 75.000 eura za 15 polaznika
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MJERE APZ-a ZA MLADE

 PREDUZETNIŠTVO
- Edukacja iz oblasti preduzetništva u trajanju od 3 dana

- Niža kamatna stopa za manje razvijene opštine (3% na godišnjem nivou)
- Niža kamatna stopa za žene (3% na godišnjem nivou)
- Grejs period 12 mjeseci
- U 2011. isfinansirano 146 programa, zaposleno 197 lica, vrijednost 983.000 eura
- Za mlade isfinansirano 18 programa, zaposleno 21 lice, vrijednost 105.000 eura

 ZAPOŠLJAVANJE OSI
- Poslodavci oslobođeni plaćanja doprinosa 

(za I godinu 80%, za II 60%, za III i ostle 50% )

- Kredit za OSI po povoljnijim uslovima – 4 kredita 20.000 eura
- Sufinansiranje opremanja radnog mjesta – za 18 lica 

 PORESKE OLAKŠICE
- Lica sa invaliditetom

- Lica sa najmanje 50 godina starosti;
- Lica koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih Zavoda duže od 5 godina;
- Lica koja su angažovana u javnim radovima;
- Nezaposlena lica koja su angažovana na obavljanju sezonskih poslova;
- Nezaposlena lica sa preko 25 godina staža osiguranja, koja su korisnici novčane naknade.
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www.zzzcg.me
www.zzzcg.org

zoran.jelic@zzzcg.me

Hvala na pažnji!

Pitanja?

http://www.zzzcg.me/
http://www.zzzcg.org/

