
Zahtjev za davanje saglasnosti u skladu sa članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih 

u javnom sektoru („Službeni list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17) i članom 4 Odluke 

o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili drugog 

oblika rada („Službeni list CG“, br. 26/12, 34/12 i 27/13) 

Uredbom o organizaciji i načinu rada državne uprave ("Sl. list Crne Gore", br. 05/12, 25/12, 
44/12, 61/12, 20/13, 17/14, 06/15, 80/15, 35/16, 41/16, 61/16, 73/16, 03/17, 19/17, 68/17, 
87/17, 28/18),  propisano je da Ministarstvo rada i socijalnog staranja, između ostalog, vrši 
poslove uprave koji se odnose na zaštitu na radu. 
 
Članom 38 Zakona o zaštiti i zdravlju na radu („Službeni list CG“, br. 34/14 i 44/18), 
propisano je na koji način je poslodavac dužan da organizuje obavljanje stručnih poslova 
zaštite i zdravlja na radu. Između ostalog je propisano, a shodno zahtjevima Evropske 
komisije, da je poslodavac dužan da organizuje stručne poslove u zavisnosti od 
organizacije, prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji učestvuju u procesu rada, 
broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica, na način da 
odredi iz reda svojih zaposlenih stručno lice ili organizuje stručnu službu za poslove 
zaštite i zdravlja na radu. 

 
Istim članom definisano je da je poslodavac dužan da angažuje pravno lice ili 
preduzetnika koji ima ovlašćenje za obavljanje stručnih poslova, ako obavljanje tih 
poslova zbog nedovoljnog broja stručnih lica iz reda svojih zaposlenih, ne može da 
organizuje na propisan  način. 

 
Shodno, članu 41 stav 3 Zakona o zaštiti i zdravlju na propisano je da: “Ispunjenost 
propisanih uslova za obavljanje poslova zaštite i zdravlja na radu utvrđuje organ državne 
uprave nadležan za poslove rada”, dok je stavom 7 istog člana propisano da: “Ovlašćena 
organizacija snosi stvarne troškove nastale u postupku utvrđivanja ispunjenosti 
propisanih uslova za obavljanje poslova zaštite i zdravlja na radu”. 

 
Trenutno je na snazi Pravilnik o uslovima koje mora da ispunjava pravno ili fizičko lice za 
obavljanje stručnih poslova iz zaštite na radu  ("Sl. list RCG", br. 67/05), kojim se propisuju 
uslovi koje mora da ispunjava pravno ili fizičko lice u pogledu kadrova, organizacije, tehničkih 
i drugih uslova za dobijanje ovlašćenja za obavljanje stručnih poslova iz zaštite na radu. 
 
Ministarstvo rada i socijalnog staranja, na osnovu ovlašćenja iz člana 41 Zakona o zaštiti i 
zdravlju na radu, a u vezi sa članom 12 Pravilnika o uslovima koje mora da ispunjava pravno 
ili fizičko lice za obavljanje stručnih poslova iz zaštite na radu u postupku za utvrđivanje tih 
uslova donosi rješenje o formiranju komisije sa zadatkom da ispita ispunjenost uslova kod 
ovlašćenih organizacija i da na osnovu mišljenja inspekcije rada utvrđuje da li podnosilac 
zahtjeva ispunjava propisane uslove i o tome donosi rješenje. 
 
Takođe, članom 54 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaštiti i zdravlju na radu 
propisano je da: “Nadzor nad stručnim radom ovlašćenih organizacija vrši organ 
državne uprave nadležan za poslove rada“, što je novina u odnosu na Zakon o zaštiti i  

zdravlju radu iz 2014. godine. 
 
Napominjemo da u Crnoj Gori ima 38 ovlašćenih organizacija kojima je dato ovlašćenje za 

obavljanje poslova zaštite i zdravlja na radu propisanih članom 40 i 43 Zakona o zaštiti i 

zdravlju na radu. Važno je istaći da ovlašćene organizacije u zavisnosti od ovlašćenja 

obavljaju poslove zaštite i zdravlja na radu za svoje potrebe kao i za poslodavce u Crnoj Gori 

koji u skladu sa propisima iz oblasti zaštite i zdravlja na radu nemaju kapacitete da obavljaju 

iste. Kao reprezentativni primjer je obavljanje poslova zaštite i zdravlja na radu za 

najznačajniji infrastrukturni projekat za Crnu Goru (izgradnja autoputa Bar – Boljare kojim će 



se poboljšati interna i eksterna saobraćajna povezanost), kao i druge veoma značajne 

infrastrukturne projekte (Portonovi, Porto Montenegro, Luštica Bay Resort i dr.) 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Rješenje o obrazovanju Komisije za 

utvrđivanje uslova  u pogledu kadrova, organizacije, tehničkih i drugih uslova kod pravnog ili 

fizičkog lica za dobijanje ovlašćenja za obavljanje stručnih poslova iz zaštite na radu, broj: 

170-75/18-4 od 03.10.2018. godine.

Članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Službeni list CG“, br. 16/16, 

83/16, 21/17 i 42/17), propisano je da članovima komisija i radnih tijela koje obrazuje državni 

organ u skladu sa posebnim zakonom, naknade za rad mogu se isplaćivati uz saglasnost 

Vlade, po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspoloživim sredstvima od strane ministarstva 

nadležnog za poslove finansija. 

Shodno navedenom, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, obratilo se Ministarstvu finansija 

radi dobijanja navedene saglasnosti. Dopisom Ministarstva finansija broj: 01-13325/1 od 

24.09.2018. godine, obaviješteni smo da potrebna sredstva u iznosu od 3.750,00 eura za 

isplatu naknada članovima raspoloživa u okviru budžeta Ministarstva rada i socijalnog 

staranja na programu Administracija (programski kod 3251). 

Članom 4 stav 1 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog 

tijela ili drugog oblika rada („Službeni list CG“, br. 26/12, 34/12 i 27/13), predviđeno je da se 

članu radnog tima koji obrazuje potpredsjednik Vlade, ministar odnosno starješina 

samostalnog organa uprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade, može utvrditi 

mjesečna naknada u visini do 50% prosječne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini. 

Stavom 3 navedenog člana predviđeno je da se naknada može isplaćivati u periodu do šest 

mjeseci. Prema podacima Zavoda za statistiku Crne Gore MONSTAT-a, prosječna neto 

zarada u prethodnoj 2017. godini, iznosila je 510,00 eura. 

Na osnovu navedenih propisa i podataka MONSTAT-a, a uzimajući u obzir obim aktivnosti 

prilikom utvrđivanja uslova u pogledu kadrova, organizacije, tehničkih i drugih uslova kod 

pravnog ili fizičkog lica za dobijanje ovlašćenja za obavljanje stručnih poslova iz zaštite na 

radu, predlažemo da mjesečna neto naknada za predsjednika i članove Komisije iznosi 

150,00 eura, a koja bi se isplaćivala počev od 01. novembra 2018. godine. 

U prilogu vam dostavljamo Rješenje broj: 170-75/18-4 od 03.10.2018. godine o obrazovanju i 

sastavu Komisije za utvrđivanje uslova u pogledu kadrova, organizacije, tehničkih i drugih 

uslova kod pravnog ili fizičkog lica za dobijanje ovlašćenja za obavljanje stručnih poslova iz 

zaštite na radu i dopis Ministarstva finansija broj: 01-13325/1 od 24.09.2018. godine. 




