
Informacija o sprovedenoj anketi poslodavaca o Programu stručnog osposobljavanje lica sa 

stečenim visokim obrazovanjem u  periodu od 2012-2015. godine 

 

U skladu sa odredbama Zakona o stručnom osposobljavanju lica sa stečenim visokim 

obrazovanjem (»Sl. list Crne Gore«, br. 38/12) i Pravilnikom o načinu objavljivanja javnog poziva, 

postupku i kriterijumima za stručno osposobljavanje (»Sl. list Crne Gore«, br. 46/12), već treću 

godinu zaredom, realizuje se Program stručnog osposobljavanja lica sa stečenim visokim 

obrazovanjem. 

Kao što je Zakonom propisano Program omogućava licima sa stečenim visokim 

obrazovanjem, bez radnog iskustva i koji su na evidenciji Zavoda za zapošljavanje, da tokom 

devetomjesečnog  stručnog osposobljavanja steknu znanja, vještine i kompetencije za samostalno 

obavljanje posla i polaganje odgovarajućeg stručnog ispita.  

Cilj  ovog Programa  je podrška visokoškolcima u sticanju  odgovarajućih praktičnih znanja, 

koja bi im povećala  konkurentnost na trţištu rada, s jedne strane, kao i animiranje privatnog sektora 

za zapošljavanje što većeg broja mladih ljudi i otvaranje novih radnih mjesta, s druge strane.Kroz 

devetomjesečno stručno osposobljavanje korisnici imaju naknadu u neto iznosu od 50% prosječne 

neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini. 

U 2015. godini interesovanje poslodavaca za učešćem u Programu je bilo veće nego 

prethodnih godina, posebno iz  privatnog sektora,  dok je broj prijavljenih korisnika bio manji nego 

prethodnih godina. Poslodavci su za ovaj Program u 2015. godini  oglasili potrebu za 6.930 mjesta za 

stručno osposobljavanje, od čega je javni sektor prijavio  2.990, a privatni sektor za 3.940 slobodnih 

mjesta. Poređenja radi u 2012. godini broj oglašenih mjesta  bio  je 5.317, dok je u 2013. godini taj 

broj iznosio 5.800. 

U  tabeli 1 dati su podaci koji se odnose na broj korisnika Programa i broj oglašenih mjesta za 

stučno osposobljavanje od strane poslodavaca u 2013, 2014 i 2015.godini. 

 

 

 

 

 

 



Tabela 1 

 Program  2013. godina Program 2014.godina Program  2015.godina 

Broj korisnika 

Programa kod 

izabranog 

poslodavca 

4.211 3.744 3.458 

Broj oglašenih 

mjesta od strane 

poslodavaca 

5. 317 5.800 6. 930 

 

 

U skladu sa Zaključkom Vlade, broj 08-3040 od 18.12.2014.godine, a u cilju adekvatnog 

planiranja budućih politika na trţištu rada i rješavanja pitanja nezaposlenosti visokoškolaca, Radni 

tim za praćenje i implementaciju Programa stručnog osposobljavanje lica sa stečenim visokim 

obrazovanjem je u saradnji sa S&T Crna Gora, koja pruţa tehničku podršku realizaciji 

Programa,sproveo anketiranje poslodavaca. Cilj ankete je bio da se dobiju podaci o broju korisnika 

koji su, nakon devetomjesečnog stručnog osposobljavanja u prethodnim godinama, nastavili radni 

angaţman kod izabranog poslodavca, kao i podaci o  potencijalnom broju novih radnih angaţmana 

trenutnih korisnika Programa kod izabranog poslodavca. Anketa je sprovedena na uzorku od 197 

poslodavaca koji učestvuju u Programu stručnog osposobljavanje lica sa stečenim visokim 

obrazovanjem, uglavnom iz privatnog sektora. 

Na osnovu analize podataka koji su dobijeni anketiranjem poslodavaca zaključuje se sljedeće:  

 Preko 90% anketiranih poslodavaca smatra da su korisnicima Programa obezbijedili sve 

uslove za obavljanje stručnog osposobljavanja, kao i da su u 98% slučajeva korisnici imali 

mogućnost da samostalno obavljaju određene vrste poslova;  

 Poslodavci prepoznaju značaj angaţmana mlade radne snage i iskazuju interesovanje za  

intenziviranje i dalje unapređenje istog; 

 Na ključno pitanje koje se tiče daljeg angaţovanja korisnika Programa, nakon isteka stručnog 

osposobljavanja,  u radni odnos, na mjestima na kojima su se stručno osposobljavali, 63% 

anketiranih poslodavaca planira da ih zadrţi. 

 



 

 

 

U tabeli 2 dat je pregled broja anketiranih poslodavaca koji su izrazili spremnost za daljim 

anagaţovanjem korisnika Programa, kao i broj korisnika koje planiraju da angaţuju nakon isteka 

stručnog osposobljavanja. 

 

Tabela 2 

Planiraju da angažuju korisnika Br. poslodavaca 

1 82 

2 21 

3 2 

4 1 

5 1 

6 0 

7 0 

8 1 

 

Podaci dati u tabeli ukazuju da je 41% od anketiranih poslodavaca spremno da angaţuje makar 

jednog korisnika Programa nakon isteka devetomjesečnog stručnog osposobljavanja. Bitno je istaći 

da je preko 90% anketiranih poslodavaca istaklo zadovoljstvoProgramom i izrazilo interesovanje za 

učešće i u narednom ciklusu. 

DA 
63% 

NE 
37% 

DA LI PLANIRATE DA NAKON 
ISTEKA PROGRAMA RADNO 
ANGAŽUJETE NEKOG  OD 

KORISNIKA 



 

 

 

Kako je cilj Programa ne samo devetomjesečno stručno osposobljavanje visokoškolaca kod 

izabranog poslodavca i sticanje praktičnih znanja i vještina, koje će im pomoći u lakšem adaptiranju 

u realnom radnom okruţenju, već i otvaranje novih radnih mjesta i radni angaţman korisnika nakon 

isteka Programa kod izabranog poslodavca, poslodavci su anketirani i o broju visokoškolaca kojima 

su omogućili da kod njih zasnuju radni odnos.  

Anketirani poslodavci su nakon isteka Programa 2013.godine  od 155 korisnika koji su kod 

njih bili na stručnom osposobljavanje zadrţali 37 korisnika, dok su nakon isteka Programa 2014. 

godine od angaţovanih 259 korisnika zadrţali njih 56. Anketirani poslodavci koji učestvuju u 

Programu 2015. godine planiraju  da od angaţovanih 329 korisnika, nakon isteka Programa, zadrţe 

79.1 

U tabeli 3 dat je pegled broja visokoškolaca koji su zasnovali radni odnos kod poslodavaca, 

nakon isteka Programa. U anketi, u prosjeku učestvuje 140 poslodavaca, po ciklusimaPrograma.  

  

                                                           
1
 Broj visokoškolaca koji poslodavci planiraju da zadrţe po isteku Programa 2015. 

DA 
97% 

NE 
3% 

DA LI STE ZADOVOLJNI SA PROGRAMOM STRUČNOG 
OSPOSOBLJAVANJA 



Tabela 3 

 Program 

2013.godina 

Program  

2014.godina 

Program  

2015.godina 

Broj korisnika Programa kod izabranog poslodavca 155 259 329 

Broj korisnika koji su zasnovali radni odnos kod 

izabranog poslodavca 
37 56 792 

 

Na osnovu podataka dobijenih anketiranjem poslodavaca evidentno je sljedeće: 

 U prvoj godini implementacije Programa, koji je realizovan od 15. januara 2013. godine do 

15. oktobra 2013. godine, procenat korisnika koji su zasnovali stalni radni odnos, kod 

anketiranih poslodavaca, je oko 24 %, dok je u drugoj godini implementacije Programa, koji 

je realizovan od 15. januara 2014. godine do 15. oktobra 2014. godine, taj procenat oko 22%.  

Očekuje se da u Programu koji se realizuje od 15. januara 2015. godine do 15. oktobra 2015. 

godine procenat korisnika koji će nakon isteka Programa zasnovati stalni radni odnos kod 

izabranog poslodavca bude oko 24%. 

 

Iz navedenog, jasno je da je  procenat radnog angaţovanja korisnika Programa, nakon isteka 

devetomjesečnog stručnog osposobljavanje kod izabranog poslodavca, konstantan za sva tri ciklusa i 

kreće se između 20 i 25%. 

U tabelama 5 i 6 dat je prikaz zapošljavanja posredstvom Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, po 

opštinama i stepenima, odnosno nivoima. Kao šta se iz tabela vidi u 2013. godini ukupan broj 

zaposlenih bio je 14.646, od čega visokoškolaca 2.383, dok je u 2014. godini ukupan broj zaposlenih 

14.318, od čega visokoškolaca 3.221, što govori o povećanju broja zapošljavanja preko Zavoda. Ipak, ovaj 

broj je i dalje manji u odnosu na broj zaposlenih u toku 2012. godine. 

  

                                                           
2 Broj visokoškolaca koji poslodavci planiraju da zadrţe po isteku Programa 2015. 



2013. godina 
Tabela 5 

Opština Ukupno I II III IV V VI1 VI2 VII1 VII2 VIII 

Andrijevica 9 0 0 1 3  0 0 0 5 0 0 

Bar 1057 360 79 215 299 2 22 0 79 0 1 

Berane 75 21 0 4 27 0 5 0 17 1 0 

Bijelo Polje 424 98 6 89 111 3 20 0 96 1 0 

Budva 1303 379 196 215 400 3 22 0 85 3 0 

Cetinje 189 37 2 15 41 0 4 0 89 0 1 

Danilovgrad 122 54 1 24 27 0 0 0 16 0 0 

Herceg Novi 3232 599 1374 506 456 13 48 1 226 9 0 

Kolašin 23 3 1 3 12 0 0 0 4 0 0 

Kotor 832 161 184 161 198 4 19 0 104 1 0 

Mojkovac 78 2 0 13 26 0 4 0 33 0 0 

Nikšić 448 95 4 76 168 1 9 0 94 1 0 

Plav 19 1 0 4 7 0 0 0 7 0 0 

Pljevlja 305 46 8 84 86 1 9 0 71 0 0 

Pluţine 7 2 0 1 2 0 1 0 1 0 0 

Podgorica 4862 1350 58 557 1534 25 101 1 1185 49 2 

Roţaje 86 29 0 6 8 1 9 0 32 1 0 

Šavnik 5 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 

Tivat 884 325 70 151 241 3 14 0 78 2 0 

Ulcinj 621 149 62 201 121 1 7 0 77 3 0 

Ţabljak 65 14 5 8 27 0 2 0 9 0 0 

Ukupno  14646 3725 2050 2334 3797 57 298 2 2308 71 4 

Izvor informacije: ZZZCG 

2014.godina 

Tabela 6 

Opština Ukupno I II III IV V VI1 VI2 VII1 VII2 VIII 

Andrijevica 52 1 0 8 16 1 1 0 25 0 0 

Bar 734 231 31 130 173 4 19 0 139 7 0 

Berane 83 14 0 7 17 0 2 0 42 0 1 

Bijelo Polje 532 122 7 79 131 4 11 0 173 4 1 

Budva 1427 418 197 199 455 9 25 1 115 8 0 

Cetinje 254 48 2 16 58 2 11 0 111 6 0 

Danilovgrad 115 39 0 12 34 1 1 0 27 1 0 

Herceg Novi 3240 453 1214 667 513 8 49 2 317 17 0 

Kolašin 13 0 0 1 7 0 2 0 3 0 0 

Kotor 786 107 188 133 176 1 20 0 157 4 0 

Mojkovac 50 3 1 8 13 1 1 0 23 0 0 

Nikšić 425 67 5 71 141 2 7 0 126 4 2 

Plav 66 18 0 2 13 2 2 0 29 0 0 

Pljevlja 534 48 18 155 167 4 14 0 125 3 0 

Pluţine 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

Podgorica 4277 914 39 456 1334 17 81 0 1376 55 5 



Roţaje 108 31 2 5 12 1 3 0 54 0 0 

Šavnik 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Tivat 1189 229 262 193 314 6 16 0 163 6 0 

Ulcinj 370 94 14 84 93 0 7 0 75 3 0 

Ţabljak 60 10 1 8 26 1 2 0 12 0 0 

Ukupno  14318 2847 1981 2234 3694 64 274 3 3094 118 9 

Izvor informacije: ZZZCG. 

  



ANKETA POSLODAVACA KOJI UČESTVUJU U PROGRAMU STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA 

 

1. Koliko je korisnika uključeno u Program stručnog osposobljavanja kod Vas?  
 

a) nijedan korisnik  
b) 1 korisnik 
c) od 2 do 4 korisnika 
d) od 4 do 10 korisnika 
e) od 10 do 20 korisnika 
f) više od 20 korisnika 

 

2. Smatrate li da kod Vas svi Korisnici imaju sve uslove za stručno osposobljavanje: 
 

a) u potpunosti 
b) djelimično 
c) ne 
d) nemam definisam stav o tome 
 

3. Da li ste ih uključili u samostalno obavljanje nekih zadataka? 
 

a) Da 
b) Ne  

 

4. Da li planirate da nakon isteka Programa radno angažujete nekoga od  korisnika? 
 

a) Da 
b) Ne  

 

4.1. Ukoliko da, koliko njih: 
 

___________________________________________________________________________________________ 

 

5. Da li ste zadovoljni sa Programom stručnog osposobljavanja?  
 

a) Da 

b) Ne  

 

6. Da li ćete se prijaviti i na sljedeći ciklus Programa  
 

a) Da 

b) Ne  

 

7. Neki Vaši utisci i zapažanja  
8. Vaš kontakt telefon 



Kor
isni
ka 

SviUslovi 
Samost

alno 
Angazov

anje 
Angazovanje

Koliko 

Zado
voljn

i 

Prijavi
tiOpet 

VasiUtisci 
KontaktTelefon 

NazivPoslodavca 

5 u-potpunosti DA DA 1 DA DA 

Preporucili bi bolje i kvalitetnije pracenje 
rada korisnika i poslodavaca kao i 
anonimne ankete o zadovoljstvu i jednih i 
drugih 

3826501411 
FINANCE PLUS - 
PRAVNI SEKTOR 

3 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA Korisnici imaju visok stepen znanja iz 

oblasti turizma i hotelijerstva. 
382 78 106 160 HIPPOCAMPUS DOO 

- Restoran 

3 djelimicno DA DA 2 DA DA 

Pristup poslu pojedinih kandidata zavisi 
od njihovih individualnih osobina. Zeljeli 
bismo da sledece godine imamo 
mogucnost izbora izmedju vise kandidata 
kako bi postojala  veca vjerovatnoca da ce 
kandidati nastaviti rad u nasoj firmi. 

067-274017 

TehnoPlus doo - 
TehnoPlus-Podgorica 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Mladim ljudima treba omoguditi da im se 
uz stručno osposobljavanje prizna i radni 
staž.To je osnovna mana ovog Programa. 

069 453 123 
NOTAR KAŠDELAN 
BRANKA - NOTARSKA 
KANCELARIJA 

3 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Pripravnici su jako posveceni poslu i 
vrijedni 

020-658-425 
Spin d.o.o. - Spin 

3 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Podržavamo ovakav način 
osposobljavanja mladih ljudi, koji ovom 
prilikom pokazuju visok stepen 
odgovornosti i želje za učenjem. 

040/252-015 

Đurkovid company 
doo - Sektor opštih, 
ekonomsko-
finansijskih i 
komercijalnih 
poslova 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Jako sam zadoljan sa programom I 
kandidatima koji su mi dodijeljeni. Mlade 
kolege (Arhitekte) u firmi dobijaju 
konkretne poslove Glavni projekte, 
idejne, enterijere, urbanisticke planove ... 
I Vrlo odgovorno rade posao.  

067 637 929 

Studio FAADU - 
Projektovanje 

1 u- DA DA 1 DA DA Zadovoljni sa programom.. 033452477 BTA DOO BUDVA - 



potpunosti AGENCIJA ZA 
TURIZAM I USLUGE  

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

UMHCG svake godine aplicira na Program 
stručnog osposobljavanja visokoškolaca. 
Iz svake grupe visokoškolaca koji su na 
stručnom osposobljavanju smo nastavljali 
saradnju, potpisivanjem ugovora o radu 
sa jednim visokoškolcem iz grupe od njih 
3-4, jer zbog projektnog načina 
finansiranja nijesmo u mogudnosti 
angažovati vedinu njih.  

069385976 
Udruženje mladih sa 
hendikepom Crne 
Gore - program za 
obrazovanje i 
program servisa 
podrške 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Vrlo smo zadovoljni programom. 

020633958 

AOD 
Durutovid&Boljevid - 
Advokatska 
kancelarija 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Smatrmo da je program strucnog 
osposobljavanja veoma korisan i za 
poslodavca i za zaposlenog.Zaposleni 
sticu prakticna znanja i iskustvo koje ce 
im sigurno koristiti usvojoj karijeri. 

069024555 Libex inzenjering doo 
- ibex inLzenjering 
doo 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Sve pohvale za ovaj program 

068614527 

Omladinski fudbalski 
klub Berane Berane - 
Omladinski fudbalski 
klub Berane Berane 

3 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Mislim da je program odlična stvar. 
Možda bi trebalo razmisliti o dodatnim 
olakšicama za poslodavce koji se odluče 
da poslije isteka programa zadrže 
pripravnike u stalnom radnom odnosu. 
Mi smo sa prošlogodišnjeg programa 
zaposlili 2 pripravnika i jako smo 
zadovoljni sa njima. 

067226611 

Amplitudo d.o.o. - 
Marketing 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 3 DA DA 

Kandiat veoma sposoban za organizaciju 
067254567 

RED COMPANY 
D.O.O. - RED CAFFE 



2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Smatramo da smo na visini zadatka. 
Pripravnici su zadovoljni. Uredni su 
(redovno dolaze na posao), odgovorni su 
u dijelu obaveza koje im se daju. Koristili 
smo i predhodne godine ovaj program, 
kao preduzece takodje smo zadovoljni. 
Vlada timski rad. Odredjene stimulanse 
dajem pripravnicima (bili smo zajedno na 
sajmu, edukaciju za kurs exsela). 
Odgovaralo bi nam kada bi program 
trajao 12 mjeseci. Jer ta tri mjeseca dosta 
bi doprinjela da pripravnici u potpunosti 
ovladaju radnim zadacima i steknu jos 
jasniju sliku u vezi posla. Onda bi i 
poslodavci mozda vise zadrzavali kadar tj 
zaposljavali. 

+382 69 89 44 
44 

Millennium Bussines 
Group - Agencija 
Millennium 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

 n 

+38220624889 

Partner Montenegro 
- Partner 
Montenegro / 
spedicija 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Zadovoljni smo svime. 
020231829 

PGS AGENCY  - PGS 
AGENCY  

3 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Za razliku od predhodnih godina, ove 
godine smo dobili jako dobar kada. 
Razlika u tome je kako smo formulisali 
prijavu, te smo pored naziva firme stavili i 
nasu usku djelatnost, tako da su se javili 
ljudi koji zaista jesu zainteresovani da 
rade i nesto novo nauce.Jedna 
pripravnica (Emira Adžijusufovid) je 
odustala poslije prve nedelje rada. 

067862086 
THELAB d.o.o. - 
magazin 
ShoppingLista - 
ShoppingLista 



4 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Kada su u pitanju prosvjetni profili, 
postoji nepoklapanje datuma 
početka/završetka programa i školske 
godine. Naime, s obzirom na to da se 
program završava sredinom oktobra, 
pripravnici teško da uopšte mogu koristiti 
prvi semestar/polugođe za usavršavanje, 
a s druge strane, praktično tri mjeseca 
(jun-avgust), obrazovne institucije 
nemaju priliku da im obezbjede stručno 
usavršavanje u učionici. Rad sa njima je 
intenzivan u periodu februar-maj, nakon 
čega je nemogude održati ovaj tempo. 

067222395 

Institut za strane 
jezike - Univerzitet 
Crne Gore - Institut 
za strane jezike 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Mislim da bi bolje bilo da bečelori koji su 
nastavili specijalizaciju nemaju pravo na 
stručno osposobljavanje. 

069474858 M Ing Inženjering - 
Projektovanje 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

U postupku izbora kandidata za strucno 
osposobljavanje treba konsultovati 
poslodavce kod kojeg upucujete 
kandidate jer ce od toga zavisiti koliko ce 
tih mladih ljudi nastaviti sa poslom kod 
tih poslodavaca. 

020 651 252 
HK MONTPLAN doo 
Podgorica - HK 
Montplan Podgorica 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Zadovoljni smo programom u potpunosti. 
Ovo je dobra prilika za mlade da steknu 
iskustvo.Zamjerka je ta što imaju samo 
zdravstveno osiguranje, a nemaju radni 
staž (bar minimalno obračunat). 

0038267424270 
2R Travel - 2R Travel 
Podgorica 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Program osposobljavanja omogucava da 
se visokoskolci osposobe potpuno za 
samostalan rad. 

069670892 

PRIVATNA 
ZDRAVSTVENA 
USTANOVA -
SPECIJALISTICKA 
AMBULANTA IZ 
ORTODONCIJEDENT
AL SMILE- TIVAT - 



Stomatoloska 
ambulanta 

3 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

misljenja smo da je ovaj program za 
strucno osposobljavanje od koristi za 
svrsene visokoskolce, premda je situacija 
i za poslodavce prilicno losa, tako da je 
mali broj onih koji mogu nakon 
obavljenog pripravnickog staza ostati na 
radnom mjestu. sve u svemu mozda 
dodju i bolji dani. 

040214340 

SPCO Nikšid - 
crkvena opština 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Program doprinosi sticanju iskustva 
korisnika u radu u struci i mentorima kao 
prilika za prenošenje znanja i poboljšanje 
svoje instruktaže. Iako sam istakao 
jednog kandidata za radno angažovanje 
broj kandiata koje budemo željeli da 
angažujemo se svakako može povedati. 

067 83 11 55 

Fudbalski klub 
"Derbi" - FK "Derbi" 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Program predstavlja dobru mogucnost 
kako za visokoskolce, tako i za 
poslodavce.  

067260234 
Notar Slavka 
Vukčevid - Notarska 
kancelarija 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 NE DA 

Problem programa je nemogudnost 
biranja kandidata. 

069767443 
POS4.me - Sjedište 
firme 

6 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Vedina nema razvijene radne navike. 
069020032 

PPU Kucica - PPU 
Kucica 

2 djelimicno DA NE 0 DA DA 

nama kao NVO koja se bavi pružanjem 
usluga djeci sa posebnim potrebama u 
svakom pogledu je dobro došlo 
ukljucivanje mladih osoba u rad našeg 
udruženje 

067 333 023 
Popovid  Čedo  

NVO DRUŠTVO 
RODITELJA DJECE SA 
POSEBNIM 
POTREBAMA BAR - 
Vaspitač 



3 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

U ovoj skolskoj godini nijesmo dobili ni 
jednog pocetnika koji bi odradio strucno 
ospososbljavanje , iako smo aplicirali i 
vjerovatno imali potrebu protuzetka 
radnog angazmana. 

067 242 810 Privatna predskolska 
ustanova "Maša" - 
PPU "Maša" 

3 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Podržavam program 

032/311-100  
mob. 067/226-

452 
Napredak AD Kotor - 
Napredak AD 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA Nedovoljno stečeno znanje u obrazovnim 

ustanovama radi dalje primene u praksi. 
032/330-606 SULZER DOO KOTOR 

- 504 

01 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

/ 

069194834 

JAVNI IZVRŠITELJ 
BUDVA DARKO 
RAJKOVID - JAVNI 
IZVRŠITELJ 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Nedovoljno stečeno znanje u obrazovnim 
ustanovama radi dalje primene u 
samostalnom obavljanju zadataka. 

032/330-606 SULZER DOO KOTOR 
- 504 

5 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA Program je koristan kako za poslodavca 

tako i za korisnike 
020 402 802 

Atlas Invest doo 
Podgorica - 
Marketing 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Nemam nekih posebnih utasaka i 
zapazanja 

069/151-061 
Titan security doo - 
Sektor 1 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 NE DA 

Posto smo mi prosle godine bili zadovoljni 
za dvije cure koje smo dobili, nadali smo 
se da cemo I ove godine dobiti 
pripravnika I da cemo moci da biramo, ali 
na zavod su nam rekli da 90% kadrova u 
turizmu je povukla pg I Hotel Splendid. Pa 
smo na kraju dobili bankara koji nije iz 
turizma I nije mogao da se uklopi u 
ugostiteljstvo. Mislim da bi trebalo da 
izdvojite vise studenata za mala 
preduzeca u turizmu, koji su normalni, 
poznaju barem engleski jezik I koji su iz 

069 410 181 

D.O.O. Elektrojug - 
Recepcija hotela 
Grbalj 



nase struke 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA Malo bolja selekcija kandidata na osnovu 

zahtjeva poslodavaca. 
030/311-488 BLANC d.o.o. Bar - 

BLANC d.o.o. 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Utisci su pozitivni. Pripravnici su 
odgovorni, ispunjavaju sve radne zadatke. 

067-628-225 

JU Dnevni centar za 
djecu i omladinu sa 
smetnjama i 
teškodama u razvoju 
u Prijestonici Cetinje 
- Dnevni centra 

1 
u-

potpunosti 
NE NE 0 DA DA 

Sa Programom stručnog osposobljavanja 
treba nastaviti jer se mi nadamo da demo 
ipak nekog angažovati. 

069 688 409; 
032 325 417 

UNIQUE  PROJECTS 
D.O.O.-Kotor - Hotel 
"Cattaro" 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

N/A 
063229333 

ALFA Centar  - ALFA 
Centar  

1 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Program za strucno osposobljavanje je 
dosta kratak da bi ucesnik u programu 
stekao dovoljno radnog iskustva ya 
samostalno obavljanje poslova 

020/647-768 
PH Agencija doo - PH 
Agencija 



2 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Iz ličnog iskustva i iskustva kolega u 
okruženju stiče se utisak da vlika vedina 
korisnika od ovog programa očekuje 
previše, tačnije, doživljavaju ga kao 
obavezu poslodavca da se striktno drži 
uslova definisanih Ugovorom o stručnom 
osposobljavanju i opisa radnog mjesta na 
koje su raspoređeni, ne uzimajudi u obzir 
da je to živa materija, praksa, i da se ne 
može poštovati samo puko slovo zakona, 
ved su nekad obavezni uraditi i nešto što 
nije u "opisu njihovog radnog mjesta", 
zbog čega neki čak "prijete" poslodavcima 
žalbom kod nadležnog organa i sl. Što se 
tiče korisnika sa kojima je poslodavac HIT 
MONTENEGRO -Hotel Maestral imao 
priliku da sarađuje, za sada sve pohvale. 
Očekujemo isti kvalitet i saradnju i 
ubudude. 

067/281-8161 

Hit Montenegro 
d.o.o Budva, Hotel 
"Maestral" Pržno - 
Budva - Finansije, 
računovodstvo, 
kontroling i nabavka 

1 

nemam-
definisam-

stav-o-
tome 

DA DA 1 DA NE 
Odlicna prilika da studenti bez radnog 
staza steknu radnu naviku i pokazu svoje 
umijece. 

067652816 

 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Program rastereduje Poslodavca i dijelu 
finansijskih obaveza prema Korisniku, dok 
sa ruge strane pruža mogudnodt Lorisniku 
za kvalitetnim uslovima saznanja i 
postizanja osnovnih znanja iz oblasti 
prvrednih odnosa, poslovanja. Korisnik je 
u potpunosti zadovoljan ponuđenom 
uslugom naše firme. U tom duhu, 
razmišljamo i o produžetku saradnje sa 
istim, ukoliko se održi postojedi nivo 
odnosa. 

067221012 

RAMEL doo - 
racunovodstvo 



1 djelimicno DA NE 0 DA DA 

Ideja programa strucnog osposobljavanja 
je dobra ali mislim da treba malo 
ozbiljnije da se shvati kako od strane 
poslodavaca tako i od strane ucesnika 
programa tj pripravnika kako bi prve 
korake u radu odradili na najbolji moguci 
nacin da bi se u tom periodu stekla prava 
radna navika a ne suprotno.  

020875143 

JAVNA USTANOVA 
KULTURNO 
INFORMATIVNI 
CENTAR MALESIJA 
TUZI - JU KIC 
MALESIJA TUZI 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Program je dobro zamisljen i pruza 
odlicnu pomoc za mala i srednja 
preduzeca da prosire svoje kapacitete.  

067545800 
G TECH - G TECH 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

program daje mogudnost visokoškolcima 
da se uključe u radne procese, steknu 
nove vještine 

067/600-213 D.O.O. KLIKOVAC - 
MARKETING SEKTOR 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Mišljenja smo da je ovo jako dobar 
program kako za poslodavce tako i za 
pripravnike, i mislimo da ga ne treba 
ukidati. 

067645180 

Art Gloria - Art Gloria 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Od početka programa do danas kod mene 
su stručno osposobljavana tri pripravnika 
i jedan se trenutno nalazi na 
osposobljavanju.  

067 285 306 
Notar Konatar 
Biljana - Bijelo Polje 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

. 

051241222 

JU Dnevni centar za 
djecu i omladinu sa 
smetnjama i 
teškodama u razvoju 
- JU Dnevni centar za 
djecu i omladinu sa 
smetnjama i 
teškodama u razvoju 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Program je jako pozitivan, jer pruža 
mladim ljudima da nešto nauče i pokažu 
svoje kvalitete 

032304140 
J.U. Kulturni centar 
˝Nikola Đurkovid˝ 
Kotor - Kultura 



2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

U prethodnom periodu smo zaposlili 
jednog korisnika. U ovom ciklusu ne 
planiramo da zaposlimo. 

020 620 611 
IPER NVO - centrala 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA Korisnik je zainteresovan za rad, prisutan 

i uredan na poslu.  
051275001 doo DIK rožaje - 

kancelarija 

3 djelimicno DA NE 0 DA DA 
mislim da su kako poslodavci tako i 
korisnici stručnog osposobljavanja jako 
zadovoljni ovim programom 

063224502 Put-Gross doo - 
Bijelo Polje 

1 djelimicno DA NE 0 DA DA 
Ograničena prava poslodavca 

063229311 
Stambeno DOO - 
Nikšid - "Stambeno" 
DOO Nikšid 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Program stručnog osposobljavanja je 
velika šansa za sve mlade koji žele da 
rade, stiču nova znanja i usavršavaju ona 
koja su stekli na fakultetu. Ja sam ovaj 
put dobila takvog kandidata i jako sam 
zadovoljna, zbog toga i planiram da 
poslije programa, ako bude zainteresovan 
za nastavk rada kod nas, radno 
angažujem. 

069/313-296 

Kontomen d.o.o. - 
kontomen 

5 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Korisnici uključeni u Program stručnog 
osposobljavanja u prosvjeti nakon 
završenog programa uglavnom nemaju 
mogudnost zaposlenja I mali broj njih 
prijavi stručni ispit. 

+382 69 606 
909 

Srednja likovna škola 
"Petar Lubarda" - 
Srednja likovna škola 
"Petar Lubarda" 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Zadovoljni smo programom. 
030-303-297 

MULTIPRINT d.o.o. - 
Multiprint-uprava 



1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Pruzanje šanse mladim ljudima da, nakon 
završenih studija, otpočnu stručno 
osposobljavanje, koje im, u perspektivi, 
može donijeti i stalno zaposlenje, sasvim 
sigurno predstavlja jednu od boljih 
''investicija''. Dosta složena finansijska 
mogudnost crnogorskih privrednika, prije 
svega, godinama je zapošljavanju 
pripravnika postavljala limite. Novi 
propisi otvorili su i nove mogudnosti, pa 
Društvo sa ograničenom odgovornošdu 
Ravil-Cetinje srdačno pozdravlja sve 
ovakve i slične podsticaje, uz nadu da de 
ih biti još više u bližoj bududnosti, te 
spremnost da aktivno participira u istim.  

041/232-144 

 

6 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

U sustini pripravnici obavljaju zadatke ali 
gubimo puno vremena da im objasnimo 
da moraju  da se vise zalazu i da tek sada 
po zavrsetku studija treba da uce,jer je u 
sustinu to za njih bolje a mi kao 
poslodavci malo od toga imamo. Svatamo 
da im treba pomoci da se prilagode 
radnom trzistu. 

067638605 

 
1 

u-
potpunosti 

DA DA 1 DA DA 
Zadovoljavajuci nivo znanja i 
interesovanja korisnika. 

068883003 
WATT doo - WATT 
doo 

4 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

program je OK 
+38268857083 

FK "Sutjeska-Nikšid" 
Nikšid - Sektor 2 



1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Ovaj program je odlična prilika kako za 
poslodavce koje traže osveženje u 
poslovanju, neke nove snage i prilika da 
bez opteredenja na budžet probno 
zaposle adekvatnu radnu snagu ili budude 
radnike, tako i za visokoškolce da dođu 
do radnog angažmana u što kradem roku, 
na način davanja sopstvenog doprinosa 
kod poslodavca kojem je dodjeljen.   

069047831 
D.O.O."KRIVA 
BREZA" - 
D.O.O."KRIVA 
BREZA" 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

N/A 

+382 67 301 
236 

EPARHIJA 
BUDIMLJANSKO-
NIKŠIDKA - 
KANCELARIJA ZA 
STRANE DONATORE 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Odlican pocetni korak za mlade 
visokoskolce. 

067 385 245 
Odyssee Gradnja 
DOO - Odyssee 

5 djelimicno DA NE 0 DA DA 

Stručno osposobljavanja kandidata 
obavlja se uspješno u dijelu koji se odnosi 
na obučavanje za bududi rad kao 
nastavnika ili saradnika u nekoj od 
nižih,srednjih ili visoko obrazovnih 
ustanova. Osposobljavanje za bududi rad 
iz oblasti kancelarijskog 
poslovanja,opšteg i kadrovskog sektora, 
finansijskog poslovanja idr.nije na 
zavidnom nivou zbog nedovoljne 
osposobljenosti njihovih mentora da ih u 
tom pravcu osposobljavaju, imajudi u vidu 
da su njihovi mentori ujedno i njihovi 
profesori na nekom od studijskih 
programa. 

041/232-104 

Univerzitet Crne 
Gore - Muzička 
akademija - Muzička 
akademija 



1 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Program je vrlo efikasan i koristan, kako 
za nas, poslodavce, tako i  za mlade 
akademske građane. Radno iskustvo 
obogaduje i upotpunjuje ličnost, naročito 
nakon završenog fakulteta. Ja sam jako 
zadovoljan svojim pripravnikom koji je  
vrlo komunikativan, vrijedan i snalažljiv u  
novim i nepoznatim situacijama. 

068 300 603 
NVO NOVI 
HORIZONT - 
Upravljanje 
projektima 

8 
u-

potpunosti 
DA NE 0 NE DA 

Problemi Programa: 1) nemogucnost 
djelimicnog uticaja na selekciju kandidata 
od strane poslodavaca; 2) nemogucnost 
selekcije i uzimanja kandidata koji ostanu 
nerasporedjeni u prvom ili drugom krugu 
ukoliko ih nijemo dobili u tim krugovima; 
3) kandidati za raspisana radna mjesta u 
Herceg Novom apliciraju iz Bara, pa posle 
odustanu od tog istog posla misleci da 
cemo ZZZCG pro forme slati izvjestaje o 
strucnom osposobljavanju (pri tome 
uzimajuci necije mjesto bez osnova). 
Dakle, kandidat iz jedne opstine treba da 
bude ogranicen na svoju ili eventualno 
susjednu opstinu jer je nemoguce da sa 
250 eura putuje 20 i vise radnih dana 
100km na posao, i pri tome cini stetu 
drugima i sebi. Takva 2 kandidata smo 
bez razmisljanja odbili. 

067 188 038 
Nikola Antovic 

Montenomaks 
Control & Logistics - 
PJ Zelenika 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Utisci su pozitivni a korsnici kroz  Program 
strucnog osposobljavanja dobijaju 
prakticna znanja i iskustva koja ce im 
pomoci u buducem zaposljavanju. 

040/242-332  
DOO MAZOR  - 
Trgovina na veliko i 
malo 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

U nasem slucaju sve dobro funkcionise, 
zadovoljni smo sa nasim pripravnicima i 
nadamo se da ce se Program nastaviti 

067 892 117 
Privatni Obrazovni 
Centar Knightsbridge 
Schools - 



Racunovodstvo 

07 
u-

potpunosti 
DA DA 02 DA DA 

Program je koristan kako za poslodavce, 
tako i za lica sa završenom višom ili 
visokom školom. Naš utisak je da ima 
dosta visokoškolaca, ali da znanje koje oni 
stiču završavajudi pojedine fakultete ne 
odgovara diplomi koju imaju. 

020/665-555 

Career team d.o.o. - 
Career team d.o.o. 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Probram je kvalitetan i koristi 
poslodavcima za pronalaženje kvalitetnih 
mladih kadrova. 

067263404 
HP Fjord AD Kotor - 
Uprava firme i hotela 
Vardar 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 NE DA 

treba promjeniti nacin strucnog 
osposobljavanja i polaganja strucnog 
ispita  

+38268854500 

JU Srednja 
medicinska skola "Dr 
Branko Zogovic" - 
Sektor 1 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA NE 

Bez komentara. 
069 023 690 

Sotiroski Srecko - 
STR 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Projekat je jako značajan za mlade ljude i 
smatramo ga jako korisnim. Što se tiče 
našeg kandidata jako smo zadovoljni, i 
naša tendencija je da istog zadržimo 
nakon isteka prakse. 

067 800 103 

Hypo Alpe Adria 
development doo 
Podgorica - Sektro za 
upravljanje 
imovinom 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Kandidati su nemotivisani za rad u 
privatnom sektoru, jer su im planovi 
zapošljavanje u javnoj upravi. Veoma su 
nemotivisani i imaju nedostatak osnovnih 
znanja (poslovne komunikacije, rada na 
računaru...). 

069066270 

Advantage d.o.o. Bar 
- Advantage 

4 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Kandidati se trude da se stručno 
osposobe. 

050/486-620 

JU SREDNJA 
ELEKTRO-
EKONOMSKA ŠKOLA 
- JU SREDNJA 
ELEKTRO-



EKONOMSKA ŠKOLA 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Poslodavac je zadovoljan načinom na koji 
se program sprovodi, uz primjedbe na 
ograničenja određena zakonom koji ovaj 
program reguliše. Problem se odnosi na 
zakonsku odredbu da se 9 mjeseci 
stečenih po programu ne računaju kao 
radno iskustvo, a ukoliko želimo korisnika 
da zadržimo i kasnije najčešde tražimo 1 
godinu radnog iskustva. Još vedu dilemu 
donosi činjenica da lica koja su zaposlena 
po programu imaju pravo da polažu 
stručni ispit za rad u državnim organima 
jednako i pod istim uslovima kao i lica 
koja su se stručno osposobljavala po 
ranije preovlađujudem načinu-radni 
odnos "pripravnik na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci". 

+382 67 346 
435, +382 68 

631 447 

JP ,,Vodovod i 
kanalizacija Cetinje - 
Sektor za 
projektovanje i 
razvoj 

0 
u-

potpunosti 
NE NE 0 DA DA 

firma nema korisnika uključenih u 
program 

020 633 953 
MFI KLIKLOAN - MFI 
KLIKLOAN 

4 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Nemam primjedbi. 
067875111 

URBAN STUDIO, 
d.o.o.  - arhitektonski 
biro 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Za sada su utisci pozitivni. Medjutim 
trebalo bi napraviti neku mogucnost da 
poslodavci mogu sami birati korisnike. 
Misljenja smo da bi na taj nacin mnogo 
veci broj korisnika imao vecu sansu za 
radno angazovanje. 

069170288 

doo AMICOPRINT - 
AMICOPRINT 

6 
u-

potpunosti 
DA DA 4 DA DA 

ne upacuju se doprinosi korisnicima 
+38220202150 

S&T Crna Gora - SW 
razvoj 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA Korisnici programa pokazuju visok nivo 

interesovanja za zadatke koje obavljaju. 
067038368 NVO Centar za 

demokratiju i ljudska 



prava - CEDEM - 
CEDEM 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Angažovanje visokoškolca nam je olakšalo 
rad jer smo mi nevladina neprofitna 
organizacija osoba sa oštedenim vidom. 

069/034-606,   
fax  030/315-

968 

NVO ORGANIZACIJA 
SLIJEPIH ZA BAR I 
ULCINJ - NVO 
ORGANIZACIJA 
SLIJEPIH ZA BAR I 
ULCINJ 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

OK 
068/055-843 

D.O.O. GAMA KOM - 
D.O.O. GAMA KOM 

4 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Program je jako koristan. Omogudava 
poslodavcu da ima uvid u potencijlna 
kadrovska rješenja. 

068 876 606 

JU Gimnazija "Miloje 
Dobrašinovid" - JU 
Gimnazija "Miloje 
Dobrašinovid" 

15 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Veoma je bitno da korisnici strucnog 
osposobljavanja imaju predstavu cime se 
poslodavac bavi, kako bi sto uspjesnije 
iskoristitli praksu. Takodje misljenja smo 
da prilikom prijava i od poslodavaca treba 
traziti listu obuka koje ce biti 
organizovane za korisnike. 

067 608 083 
Ekoloski pokret 
"OZON" - Priprema i 
pisanje projekata 

   2 
u-

potpunosti 
DA DA   1 DA DA 

 Nemamo nikakvih primjedbi, zadovoljni 
smo sa Programom stručnog 
osposobljavanja. 

    020/881-346 

GRADNJA PROMET 
DOO - FINANSIJSKO 
RACUNOVODSTVEN
A SLUZBA 

2 

nemam-
definisam-

stav-o-
tome 

DA NE 0 DA DA 

N/A 

+38220230913 

 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA Veoma koristan program i pruzanje sanse 

mladim ljudima se obuce na konkretnim 
poslovima i zadacima 

069046993 

Univerzitet Crne 
Gore, Institut za 
biologiju mora - 
Institut za biologiju 
mora 



0 
u-

potpunosti 
NE NE 0 NE DA 

Poštovani, ovim putem ponovo Vas 
obavještavam da pripravnik Ana Lukid 
koja je bila raspoređena da započne 
pripravnički staž u mojoj notarskoj 
kancelariji, se nije pojavila.Nakon toga 
sam Vam se obratila da mi dodijelite 
novog pripravnika, ali niste udovoljili 
mom zahtjevu.S toga, moja primjedba bi i 
bila u tom pravcu, da se ovakav problem 
mora riješiti na adekvatan način, jer u 
suprotnom, mogla sam zaposliti drugog 
pripravnika, mimo vašeg 
programa.Srdačan pozdrav! 

020 245 398 

Notar Klikovac Lidija 
- Notarski pripravnik 

4 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Smatramo da je ovaj Program sasvim 
opravdan, te da visokoobrazovnom kadru 
omogudava uključivanje u proces rada i 
sticanje radnih vještina, u okviru svoje 
struke. 

020/611-847 

Javna ustanova za 
smještaj, 
rehabilitaciju i 
resocijalizaciju 
korisnika 
psihoaktivnih 
supstanci - Podgorica 
- JU Kakaricka gora 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Ovakav sistem strucnog osposobljavanja 
bolji je za zainteresovana lica jer im 
drzava obezbjedi mjesto obavljanja 
osposobljavanja. 

032/540-202 
Vilcom d.o.o - 
Računovodstvo 

5 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Zadovoljan sam programom strucnog 
osposobljavanja. Smatram da je ovaj 
porgram dobar i za pripravnike i za 
poslodavce. 

067349942 

Bošnjački 
informativni centar 
D.O.O. BICENT - 
Bošnjačke novine 

5 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Program je dobro osmisljen, samo malo 
je nezgodno sto se pripravnici ne 
rasporedjuju u svojim gradovima, nego se 
salju van svog mjesta. Bilo bi dobro to 
promeniti.  

067/493-995 
SOS MANEX - 
ŠPEDICIJA 



1 

nemam-
definisam-

stav-o-
tome 

DA NE 0 DA DA 

Smatram da bi polaznici trebali imati 
pravo na upisan staž za vrijeme 
obavljanja programa stručnog 
osposobljavanja 

069129444 

Advokat Lidija 
Deletid - 
Advokataska 
djelatnost 

11 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Na osnovu dosadašnjeg iskustva možemo 
zaključiti da su korisnici zainteresovani za 
rad, odgovorni. Kod nas steknu kvalitetno 
i raznovrsno radno iskustvo, što im koristi 
kao dobra podloga i preporuka za dalji 
radni angažman. Takođe, kroz 
učestvovanje u Programu stručnom 
osposobljavanja i kroz ranije vidove 
osposobljavanja pripravnika, u našim 
firmama se osposobio veliki broj 
pripravnika, a velika vedina od njih je ili 
zasnovala radni odnos kod nas ili kod 
nekih drugih poslodavaca na osnovu 
naših preporuka. 

031 331 860 

BENCOM DOO 
HERCEG NOVI - 
Pravni sektor 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

/ 
020/510368 

GREEN HOUSE DOO - 
GREEN HOUSE  

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

nema 
+38220202150 

EMEA d.o.o. - SW 
Razvoj 

3 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Nama se ovaj program pokazao, kao jako 
dobar... Imali smo period da naučimo 
kandidata načinu poslovanja u našem 
preduzedu i nakon tih 9 mjeseci, dobili 
izuzetan "proizvod".  

020/ 669 - 318 , 
669 - 316 

Ribnica commerce 
D.O.O. - Sektor 1 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Lice koje nam je dodijeljeno za strucno 
osposobljavanje veoma je vrijedno, sa 
zeljom za radom i osvajanjem prakticnih 
sposobnosti.Ovaj program je izuzetan i 
pruza mladim ljudima da, pored 
teorijskih, usvoje i prakticna znanja. 

020/405-950 
BUSINESSMONTENE
GRO AD - sektor 
špedicije 



01 
u-

potpunosti 
DA DA 01 DA DA 

Program je dobar, bilo bi lijepo kad bi 
pripravnici ostajali na tim radnim 
mjestima i nakon isteka pripravničkog 
roka. 

020/ 232--352 
Sigurna ženska kuda - 
Sigurna ženska kuda 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

/ 

032/322-220 i 
067/267-315 

ENFORMA D.O.O. - 
ENFORMA D.O.O. 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Fakultet za menadžment je zadovoljan sa 
zalaganjem pripravnika od početka 
trajanja programa stručnog 
osposobljavanja. Pripravnici su posvedeni 
misiji Fakulteta, poslovnog procesa i 
ispunjavaju zadatke vezane za poslovne 
aktivnosti.  

031/332-900; 
067/397-543 

Fakultet za 
menadžment - 
Fakultet za 
menadžment 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Strudno osposobljavanje lica sa visokim 
obrayovanjem je veoma korisna ideja za 
ukljudivanje mladih ljudi u poslovni 
svijet.U toku 2014-2015. nijesmo imali 
obuku. 

020 664 177 

Centar za stručno 
obrazovanje - Služba 
za opšte, pravne i 
računovodstvene 
poslove 

4 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Pripravnici obavljaju zadatke na 
zadovoljavajuci nacin. 

020 245 631 

Advokat Goran 
Velimirovid - 
Advokatska 
kancelarija 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA Dobro bibilo da I poslodavac može da 

utiče na izbor pripravnika 

+382 67 215 
345 

Dom projekt doo 
Nikšid - Projektni biro 

0 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Lijepo je ucestvovati u osposobavljanju 
mladih kadrova. 

069-323-940 
OSA"Dijana" - 
OSA"Dijana" 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Program je vrlo dobar, prvobitno zbog 
mladih ljudi prije svega zbog sticanja 
neophodnog radnog iskustva. 

067 374 078 
Džudo klub Onogošt 
- Džudo klub 
Onogošt 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Treba ima monitoring kojim se moze 
iskontrolisati da li pripravnici dolaze na 
posao i da li dobijaju radne zadatke 

067 63 99 00 

nvo crnogorska 
kulturna mreža - nvo 
crnogorska kulturna 
mreža 



1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 NE DA 

Anketa nema smisla. Ne mozemo imati 
samo opcije da i ne. Sta da odgovorimo 
na pitanje da li planiramo nesto za pola 
godine. Sta ce odgovoriti neko ko ima 10 
na strucnom a moguce da ce imati 
prostora da angazje jednog nakon 
zavrsetka - da planira ili da ne planira. Sve 
sugestije oko programa dobili ste od nas 
kroz analizu koju smo radili prosle godine, 
preporuke koje smo pripremili za vladu, 
ukljucujuci i predloge izmjena zakona, 
nove mogucnosti i sl. Pa se nadamo da 
cete se negdje sjetiti da to iskoristite. Na 
njima je radila radna grupa od velikog 
broja ljudi odgovornih za ovaj program u 
institucijama, sa cime je upoznat i kabinet 
potpredsjednika Vlade. Srdacan pozdrav 

020207130 

 

3 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Stimulisati poslodavce da nakon 
obavljenog strucnog osposobljavanja 
produze radni angazman licima koji su 
zavrsili obuku 

078/103-840 

PUTEVI D.O.O. u 
reorganizaciji, 
Podgorica - Sektor za 
tehničko-operativne 
poslove 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Smatram da je program stručnog 
osposobljavanja adekvatna i korisna 
praksa za nase korisnike istog programa. 
Mogu stedi dobra iskustva i znanje koje de 
im pomodi u daljem radu. 

052/300277 

Crveni krst Crne 
Gore - Opštinska 
organizacija Crvenog 
krsta Pljevlja - OO 
Crveni krst 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Ovim putem ocekujemo maksimalan 
doprinos od strane priprevnika 
premanasoj ustanovi, a nadamo se da ce i 
pripravnici izvuci potrebne informacija od 
nas. 

068871817 

J.U.Dnevni centar za 
djecu i omladinu sa 
smetnjama u razvoju 
"Lipa" Plav - 
J.U.Dnevni centar 
"Lipa" 



1 djelimicno DA NE 0 DA DA 

Program je solidno osmisljen. Kao NVO 
koja je prilicno aktivna drago nam je da 
pruzimo priliku mladim obrazovanim 
ljudima da steknu dodatna znanja, 
vjestine i iskustvo koje im mogu koristiti u 
buducnosti. Na zalost, kao NVO 
(neprofitabilna organizacija sa veoma 
malim finansijama koje dobijamo za 
odredjene projekte) koja nema stalno 
zaposlene ljude zao nam je sto nijesmo u 
prilici da sjasjne mlade ljude kasnije i 
zadrzimo i zaposlimo nakon isteka 
Programa. 

067 340 933 

NVO Tvrdjava – 
Nikšid - Sektor 1 

3 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Potreban je duži vremenski period za 
uspješnije stručno osposobljavanje, kada 
je u pitanju školstvo. 

033/458-058 
JU" Druga osnovna 
škola" - Druga 
osnovna škola 

0 
u-

potpunosti 
DA DA 5 DA DA 

Po programu stručnog osposobljavanja 
lica sa stečenim visokim obrazovanjem, u 
opštini Berane svoj radni angažman, 
nakon isteka stručnog osposobljavanja 
nastavilo je 5 korisnika. Po   programu 
stručnog osposobljavanja lica sa stečenim 
visokim obrazovanjem, opština Berane 
nema lica koja su u 2015-oj godini 
angažovana ovim programom.  

068895113 

 
1 djelimicno DA NE 0 DA DA 

Program vrlo koristan za poslodavce. 
069622673 

NVO POVJERENJE - 
NVO POVJERENJE 

3 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

odličan program zapošljavanja 
067/498-884 

 



2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Program koji je Vlada predvidjela kao 
mogudnost osposobljavanja mladih ljudi 
je izuzetno dobar. Predstavlja polaznu 
osnovu za njihov bududi rad I sticanje 
neophodnog iskustva u smislu odnosa 
prema poslu, obavezama odnsono radnoj 
etici. Sa stanovišta poslodavca je 
višestruko korisno jer smo na taj način 
uspjeli da obim posla raspodijelimo na 
vedi broj zaposlenih I tim postignemo 
vedu ažurnost I efikasnost u 
radu.Napominjem da smo u prethodnom 
roku nakon obavljanja stručnog 
osposobljavanja radno angažovali 
korisnika programa koji je I na današnji 
dan I dalje u radnom odnosu u našem 
društvu.Zahvalan na razumijevanju.S 
poštovanjem,Miloš Mitrovid 

020/210-791 

Grawe osiguranje a.d 
Podgorica - Grawe 
osiguranje a.d 
Podgorica 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Moj utisak je da bi trebalo produžiti 
trajanje Programa na 12 mjeseci jer je to 
minimum vremena koje potrebno da bi se 
lice osposobilo za samostalan rad. 

067/659-429 
BILANS BIRO D.O.O. - 
OJ1 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA Ekonomska situacija i manji obim posla 

ne dozvoljavaju radni angazman korisika. 
020 667 725 Incognito doo - 

Marketing 

1 djelimicno DA DA 1 DA DA Pripravnik korektno obavlja zadate radne 
obaveze. 

030312987 
Fakultet za poslovnu 
ekonomiju Bar - 
Finansijska služba 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Veoma smo zadovoljni radom 
pripravnika.Znatna pomoc u radnom 
procesu.Nastavite sa ovakvim 
inicijativama. 

032325766 
Bigova bay - 
kancelarija 

4 djelimicno DA DA 1 DA DA 
priravnici obicno dodju sa jako niskim 
nivoom znanja sa fakulteta. Smatramo da 
bi mogli biti malo angazovaniji, 

020244730 Regal Impex GH - 
Regal Impex GH 



inventivniji. 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

smartamo da je program koristan za nas i 
korisnike zbog prakse koju nemaju na 
fakultetu . 

067 317641 D.O.O. JADRAN MN - 
D.O.O JADRAN MN 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA NE 

 Program stručnog osposobljavanja pruža 
izuzetno korisnu mogudnost za mladi 
kadar da odmah mogu ostvariti prvo 
"pripravničko" zaposlenje, a takođe i 
poslodavcima daje neposredni uvid u 
sposobnosti potencijalno bududih 
saradnika. Međutim, u izvjesnim 
djelatnostima - poput advokature, 
potreban je značajno duži period 
vremena da se korisnik zaista osposobi za 
samostalan rad i da se ocijeni 
opravdanost njegovog trajnijeg 
angažovanja. Čak smatram da tokom 
devet mjeseci ni korisnici ne mogu stedi 
dovoljno jasnu sliku o profesiji kako bi 
informisano odlučili o usmjeravanju svog 
daljeg rada. 

+38269643220 

advokat Divna 
Vukadinovid - 
advokat Divna 
Vukadinovid 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Pripravnici su ozbiljno shvatili svoj posao 

051230670 

JP Stambeno-
komunalno - JP 
Stambeno-
komunalno  
Andrijevica 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

ok 
020/232-045 

 

8 
u-

potpunosti 
DA DA 3 DA DA 

- 

+38251233324 

JZU Dom zdravlja "Dr 
Nika Labovid" Berane 
- Timovi izabranih 
doktora 



4 djelimicno DA DA 1 DA DA 

Smatramo da je program odlično 
osmišljen i daje poslodavcima povoljnosti, 
kao i korisnicima da steknu praktična 
znanja i vještine u firmama koje su 
odabrali, uz mogudnost dokazivanja i 
zasnivanja radnog odnosa. 

041 232 261 
DOO Lokalni javni 
emiter Radio i 
televizija Cetinje - 
Radio Cetinje 

3 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Iz godine u godinu Program strucnog 
osposobljavanja je  organizacijski 
kvalitetniji i bolji. 

069186294 ETG GRUPA - Etg 
trade 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Zadovoljni 
040-213-655 

D.O.O Sindcel Niksic 
- Hotel Sindcel 

7 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Trenutno nijesmo u mogudnosti da 
planiramo prijem pripravnika koji se 
nalaze na stručnom osposobljavanju, 
pošto je nad KAP-om uveden stečaj 
08.07.2013.godine i neizvjesna je 
organizacija posla u kompaniji. 

069409666 
ad Kombinat 
aluminijuma 
Podgorica u stečaju - 
KAP u srečaju 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

koristan program kako za korisnike tako i 
za poslodavce 

030316136 

PROMADURA 
FLOORS d.o.o. - 
PROMADURA 
FLOORS 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Veoma dobar model za radno 
osposobljavanje i pripremu diplomaca za 
radnu svakodnevnicu. Do sada svi naši 
pripravnici su pokazali interesovanje za 
sticanje novih iskustava i znanja. Pored 
navedenog, predstavljaju nam izuzetnu 
podršku u brojnim aktivnostima koje 
realizujemo. 

020 667 810 

Intelmonte doo - 
Kancelarija Agencije 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA Zadovoljni smo interesovanjem i 

angažmanom studenta 
020 225 900 

MONTEX 
ELEKTRONIKA - IT 
programeri 

0 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA Služba Zaštite Podgorica je prvi put ove 

godine primila 2 visoko obrazovana lica 
067545626 

 



radi stručnog osposobljavnja 

5 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Šteta što ne postoji mogudnost da više 
korisnika zasnuje radni odnos. 

020/665-085 

Javna ustanova 
Gradsko pozorište 
Podgorica - sektor za 
opšte poslove 

3 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Smatramo da je Program stručnog 
osposobljavanja obostrano koristan, kako 
za poslodavca tako i za pripravnike.  

067 888 -773  Indel Inženjering - 
Indel Inženjering 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Mogucnost davanja kredita licima koja su 
zavrsila strucno osposobljavanje za 
nastavak daljeg radnog angazovanja, kao 
partneri ili samostalno, motivacija nakon 
zavrsene obuke. 

067682996 
DOO Info World - 
Učionica 

3 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Mislimo da bi trebala da postoji strožija 
kontrola sa Vaše strane u vidu kazni i 
nagrada kao da rade za našu kompaniju. 

020 262 510 PHILIA d.o.o. - Hotel 
PHILIA 

12 
u-

potpunosti 
DA DA 8 DA DA 

Program stručnog osposobljavanja je 
veoma koristan kako za korisnike tako i za 
poslodavce. Nadamo se da de biti 
sproveden i narednih godina. 

069/133-239 
BEMAX DOO-
Podgorica - Tehnički 
sektor 

1 djelimicno DA NE 0 DA NE 

Program je  veoma važana kako za 
kandidate tako za preduzetnike.Zbog 
poslovanje zao mi je sto kandidata ne 
mogu zadržati kao i uključiti se u 
slededem ciklusu programa. 

069815550 

 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Veoma smo zadovoljni Programom i 
posvedenošdu korisnika. Nijesmo u prilici 
da radno angažujemo nekog od korisnika 
zbog popunjenosti radnih mjesta po 
sistematizaciji. 

+38267741540 

JU DNEVNI CENTAR 
ZA DJECU SA 
SMEZNJAMA U 
RAZVOJU NIKŠID - 
Dnevni centar 
Nikšđid 



7 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Kroz program stručnog osposobljavanja 
mladim ljudima se otvaraju novi ividici i 
mogudnost zaposlenja po njihovom 
izboru.  

068 891 963  
NVO ISKRA ŽIVOTA - 
N/A 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Sve pohvale za program 
067523756 

elit-com.d.o.o. - elit-
com  

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

- 
069499882 

3S OBRADOVID - 3S 
OBRADOVIC 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Bez dodatnih zapazanja 
+38268835835 

SLAVISAN DDD DOO 
- SLAVISAN DDD 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Smatramo da je ovakav vid zaposljavanja 
koristan za mlade ljude koji su zeljni rada 
i dokazivanja i nadamo se da ce svi 
poslodavci, korisnici ovog programa, 
ozbiljno raditi na osposobljavanju 
kandidata 

020 609 375 
NVO Zeleni Dom - 
Green Home - 
zivotna sredina 

4 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Bez obzira na kvalitet pripravnika, skola 
ima popunjena radna mjesta predviđena 
sistematizacijom.  

068/854-854 

JU OŠ ''Radomir 
Mitrovid'' Berane - 
JU OŠ ''Radomir 
Mitrovid'' Berane 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

- 

050486248 

JU Dnevni centar za 
djecu sa smetnjama 
u razvoju Tisa Bijelo 
Polje - JU Dnevni 
centar za djecu sa 
smetnjama u razvoju 
Tisa Bijelo Polje 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Nedovoljna motivisanost korisnika na 
radu i nedostatak praktične obuke za 
vrijeme studiranja. 

067 284 818 

Notarska kancelarija 
Svetozar Bogavac - 
Notarska kancelarija 
Bogavac Svetozar 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA sa propravnicima treba da se radi da bi 

oni mogli  prakticno da se osamostaljuju   
069/095-346 d.o.o. KM-AKTIVA  - 

aktiva  



1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

svi Kandidati koji su kod nas bili u sklopu 
Programa su bili vrijedni i sposobni sa 
željom da što više nauče i osposobe se za 
samostalni rad.  

020 665 833 
Montenegroprojekt 
d.o.o. - Biro za 
projektovanje 

3 djelimicno DA DA 1 DA DA Smatramo da je navedeni program dobar 
i da smo zainteresovani za dalju saradnju. 

020/ 865 140 

 
1 

u-
potpunosti 

DA DA 1 DA DA 
Sve je ok 

069/144-001 
Doo ZIJO - 
kancelarija 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Program je kvalitetan i omogudava 
mladim ljudima sticanje praktičnih radnih 
iskustava 

052321360 

JU Dnevni centar za 
djecu i omladinu sa 
smetnjama i 
teškodama u razvoju 
Pljevlja - JU Dnevni 
centar za djecu i 
omladinu sa 
smetnjama i 
teškodama u razvoju 
Pljevlja 

18 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Smatramo da je ovaj Program jako 
koristan kako za našu Ustanovu, kako i za 
same korisnike Programa. Oni su stekli 
značajno iskustvo koje im je bilo 
neophodno, a i samoj Ustanovi su bili 
korisni u obavljanju vaspitno - 
obrazovnog rada 

040243520 
JPU Dragan 
Kovačevid - Vrtid 
Radost 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

korisnici su dosli prilicno neupuceni o 
poslu o kojem su trebali da se 
osposobljavaju 

067267883 Guliver doo - 
GULIVERDOO 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Odlican program 
030/311-626 

RACC DOO - Pomocni 
radnik u 
administraciji 



1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

smatram da bi se trebalo sa stručnim 
osposobljavanjem krenuti dok su studenti 
još na studijama da bi se povezala teorija 
sa praksom  

067736971 
Templlers d.o.o. - 
Podgorica 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Zainteresovani su za nova saznanja. 
068843100 

Abordage - abordage 

3 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

angažovanje pripravnika naša organizacija 
je dobila u kvalitetu pojedinih 
programdskih aktivnosti i kada bi 
raspolagali odgovarajudim finansijskim 
sredstvima njihovo angažovanje u 
Crvenom krstu bi se nastavilo  

030315444 
069334258 

Crveni krst Crne 
Gore Opstinska 
organizacija Crvenog 
krsta Bar - Opstinska 
organizacija Crvenog 
krsta Bar 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Program treba upotpuniti na način da se 
zasnuje radni odnos na određeno vrijeme 
sa svim doprinosima na teret države, 
odnosno ZZZ CG. 

069041974 

 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Smatram da je u redu omoguciti mladim 
ljudima da dobiju sansu za strucnim 
usavrsavanjem ali kao i sve program ima 
mana.  

+382 67 844 
399 

Studio 4b DOO  
Podgorica - Projektni 
biro 

21 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

/ 

234008 

Akcionarsko društvo 
za osiguranje Sava 
Montenegro 
Podgorica - 
Poslovnica Nikšid 

10 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Veoma dobar program koji nudi mladim 
ljudima mogudnost da stiču znanje kako 
bi sjutra mogli samostalno da obavljaju 
posao. 

020 622 623 
Gintasmont ICT AD - 
Hotel Ramada - 
Finansije 

4 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

vec tri godine ucestvujemo u Programu 
strucnog osposobljavanja, pa je jasno da 
smo zadovoljni smo navedenim 
programom, 

020/444-800 

Delta Generali 
osiguranje A.D. 
Podgorica - Direkcija 
za finansije 



1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Ovo je za vrlo korisno iskustvo za mlada i 
nezaposlena lica, koje ce im pomoci pri 
daljem radnom angazmanu. 

077/272-022 

 

3 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Smatram da je potrebno razmotriti 
pitanje strucnog osposobljavanja sa 
zavrsenim specijalistickim studijama, a ne 
samo na na Bechelor nivou. 

020 642 147 
Zeleni vrtovi d.o.o. - 
Zeleni vrtovi 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

program je odlicna sansa za mlade da 
steknu praksu 

069 519331 
D.o.o Roster - D.o.o 
Roster 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA Program je koristan i za poslodavce i 

pripravnike 
069790151 

Javni izvršitelj 
Aleksandar Boškovid 
- Javni Izvršitelj 

7 djelimicno DA DA 1 DA DA 

U odnosu na zaposlene koji imaju 
redovne ugovore o radu,malo su 
opusteniji jer smatraju da ne podlijezu 
nikakvim sankcijama za neizvrsavanje 
radnih obaveza jer nisu dovoljno 
informisani o programu  

068866452 

AD.TUP.BRSKOVO - 
hotel B.Rada 

2 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

-nemam 
041-232-360 

 
5 djelimicno DA NE 0 DA DA 

x 
067628261 

NECKOM doo - 
Marketing 

3 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

/ 
030/550-054 

Pomorski fakultet 
Bar - Pomorski 
fakultet Bar 

6 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Zadovlnji smo ovim programom, jer daje 
priliku meni kao poslodavcu da se 
upoznam sa sposobnostima buducih 
radnika, kao i korisnicima da u praksi 
pokazu svoje znanje i vjestine, i na taj 
nacin lakse dodju do posla. 

069065160 

DOO "Puljkovac" - 
veleprodaja 



1 
u-

potpunosti 
DA DA 0 DA DA 

Predlažemo da se uvede novi način slanja 
mjesečnih Izvještaja o obavljanju 
stručnog osposobljavanja. Naime, isti bi 
trebali da se šalju u elektronskoj formi, 
umjesto ličnog dostavljanja na kraju 
svakog mjeseca. predlog je da na vašem 
portalu bude forma, gdje de svaki 
poslodavac modi da podnese Izvještaj i da 
svoj utisak i podnese ga online. 

+38267233055 

RHR Career - Sektor 
1 

4 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

U cilju bržeg prilagođavanja i sticanja 
potrebnih vještina postoji problem jer 
pripravnici nemaju prethodno praktočno 
iskustvo, a jako je teško razviti svijest kod 
mladih ljudi da bez obzira što imaju 
završenu visoku školu moraju početi sa 
obavljanjem jednostavnih poslova.kako bi 
razvili sve vještine i posjedovali 
neophodno znanje da sjutra budu 
uspješni menadžeri. Iako je program 
dobar nažalost nijesmo dobili traženi broj 
kandidata posebno stručnog kadra koji je 
nama neophodan. Napominjem da je iz 
prošlog kruga Programa stručnog 
osposobljavanja nastavilo sa radom u 
našem hotelu 2 kandidata , jer su isti 
pokazali volju i želju da uče i napreduju u 
poslu. 

067-302-657 

HTP ¨QUEEN OF 
MONTENEGRO¨ DOO 
BUDVA¸ - SEKTOR 
ZAHRANU I PIDE 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Generalno nemam posebnih zapažanja. 
067 00 00 76 

IT USLUGE - Cyber 
Shop 



8 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Svi korisnici Programa strucnog 
osposobljavanja su svojim dosadasnjim 
radom pokazali motivisanost da u nasoj 
kompaniji steknu iskustvo koje ce biti 
znacajno za razvoj njihove karijere. 
Sugerisali bi samo da nam se dodjeljuju 
lokalni kandidati, obzirom na predjasnje 
iskustvo sa korisnikom iz Podgorice koji 
nije bio u mogucnisti da obavi program u 
drugom gradu, u ovom slucaju, Tivtu. 
Hvala 

032660700 

 
1 

u-
potpunosti 

DA NE 0 DA DA u potpunosti sam kao poslodavac 
zadovoljna sa ovim programom, 

067-281-354 VELAMIGO D.O.O. - 
VELAMIGO D.O.O. 

5 
u-

potpunosti 
DA DA 2 DA DA 

Program je odlican nacin da se mladi 
zaposle i edukuju, a svojom energijom i 
novim idejama pokrenu i motivisu stare 
radnike 

+38267545998 

Mladi evropski 
federalisti - Crna 
Gora - Mladi 
evropski federalisti 
Crna Gora 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Program bi trebalo da obuhvati i podršku 
mladim preduzetnicima koji bi pokrenuli 
svoj sopstveni biznis. Mini grantovi za 
najbolje ideje ili bezkamatni krediti, pa 
možda čak i bezpovratni krediti kako bi se 
podstakli na rad-  

067 744 029 

Nevladina 
organizacija 
AKTIVNA ZONA 
Cetinje - NVO 
AKTIVNA ZONA 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Akcenat na umjetnickim zanimanjima i 
omogucavanje usavrsavanja tek 
zavrsenim studentima.  

067359187 NVO ATAK - NVO 
ATAK 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Program je u sustini dobar, kako za 
poslodavce tako i za pripravnike, jer 
pruza mogucnost da se pripravnik obuci 
za posao po instrukcijama poslodavca i 
zadrzi u firmi koja oboavlja strucno 
osposobljavanje. 

067411762 

SAPIENZA D.O.O - 
IGRAONICA 

1 u- DA DA 1 DA DA Veliko interesovanje kandidata za 067-811-855 DOO'CONTO DI" - 



potpunosti savladavanje zadataka RACUNOVODSTVO 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

Program je zadovoljio naša očekivanja u 
potpunosti 

067/267676 

Javni izvršitelj 
Aleksandra Tomkovid 
Vukoslavčevid - Javni 
izvršitelj 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 1 DA DA 

Zadovoljni smo programom strucnog 
osposobljavanja. 

068/807-580 
Lingva mont - Lingva 
mont 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

S obzirom  na našu osnovnu djelatnost, 
drugu godinu za redom ne dobijamo 
osnovni kadar - dipl. farmaceuta, što 
predpostavlja neravnomjeran raspored 
visokoškolaca.Ističemo da smo prošle 
godine u 100% procentu nastavili rad sa 
pripravnicima koji su kod nas obavljali 
stručno osposobljavanje. 

020663075 

FARMONT MP 
D.O.O. - FARMONT 
MP D.O.O. 

3 
u-

potpunosti 
DA DA 1  DA DA 

Milisim da je program dobro osmišljen. 
020/510-590 

Notar Mira Bogid - 
Notar 

2 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA 

program je izuzetno koristan. 
067868522 

 SMART PLUS 
CONSULTING - press 
clipping 

0 
u-

potpunosti 
NE NE 0 DA DA 

U ovom ciklusu nije bilo prijavljenih 
kandidata, a trazili smo elektro inzenjere i 
masinske inzenjere 

020 634 353 

AD Održavanje 
željezničkih voznih 
sredstava Podgorica 
- Sektor za 
održavanje vučenih 
vozila 

1 
u-

potpunosti 
DA DA 1 DA DA Odlican program. Znacajna finansijska 

olaksica za mala preduzeca. 
068558543 AKTIVA SISTEM 

d.o.o. - AKTIVA 1 

1 
u-

potpunosti 
DA NE 0 DA DA 

Da se slažem sa programom stručnog 
osposobljavanja, i smatram da bi trebali 
organizovati i sledede godine. 

067520577 

  




