
 
 

PREDLOG 
 

ZAKON O NAUČNOISTRAŽIVAČKOJ DJELATNOSTI  
 
 

I. OSNOVNE ODREDBE 
 

Predmet 
Član 1 

Ovim zakonom uređuju se organizacija, uslovi i način finansiranja 
naučnoistraživačke djelatnosti, obezbjeđivanje kvaliteta i razvoja 
naučnoistraživačkog rada i druga pitanja od značaja za obavljanje ove djelatnosti. 
 

Naučnoistraživačka djelatnost 
Član 2 

 Naučnoistraživačka djelatnost podrazumijeva stvaralačku aktivnost na 
naučnim otkrićima, primjenu i korišćenje rezultata nauke i istraživanja, 
osposobljavanje naučnika i istraživača za naučnoistraživački rad i usavršavanje 
naučnika i istraživača. 
 

Dostupnost istraživanja 
Član 3 

Naučnoistraživačka djelatnost je djelatnost od javnog interesa. 
Obavljanje naučnoistraživačke djelatnosti je slobodno i dostupno svim 

domaćim i stranim fizičkim i pravnim licima. 
 

Načela 
Član 4 

Naučnoistraživačka djelatnost zasniva se na načelima: 
1) širenja i produbljivanja naučnih saznanja; 
2) razvoja nauke radi povećanja efikasnosti, očuvanja i razvoja opšteg fonda 

znanja; 
3) podsticanja istraživanja koja rezultiraju inovacijama sa primjenom u privredi 

i sa benefitima po društvo; 
4) povećanja efikasnosti naučnoistraživačke djelatnosti i povezanosti unutar 

sektora nauke, kao i sa sektorima obrazovanja i privrede; 
5) zaštite intelektualne svojine; 
6) otvorene nauke i otvorenog pristupa; 
7) uključivanja u Evropski istraživački prostor i Okvirne programe Evropske 

unije za naučnoistraživačku djelatnost i druge međunarodne programe; 
8) uključivanja u regionalne programe saradnje u oblasti naučnoistraživačke 

djelatnosti; 
9) slobode i autonomije naučnog stvaralaštva koje treba da bude moralno i 

intelektualno nezavisno od svakog političkog autoriteta i ekonomske moći i koje se 
obavlja uz poštovanje etičkih standarda, načela naučne istine i kritičnosti; 

10)  etike i odgovornosti lica koja se bave naučnoistraživačkim radom za 
posljedice njihovog rada; 

11)  obezbjeđivanja rodne ravnopravnosti u nauci i istraživanjima; 
12)  obrazovanja vrhunskih stručnjaka za istraživanje i razvoj; 
13)  održivog razvoja i zaštite i unapređenja životne sredine; 



 
 

14)  zaštite ličnosti i dostojanstva lica koja se bave naučnoistraživačkim 
radom; 

15)  mjerila kvaliteta; i 
16)  povezivanja lica koja se bave naučnoistraživačkim radom na državnom i 

međunarodnom nivou. 
 

Vrste istraživanja 
Član 5 

Naučnoistraživačka djelatnost obuhvata: osnovna (fundamentalna) i 
primijenjena istraživanja. 
 Osnovno (fundamentalno) istraživanje predstavlja teorijski ili eksperimentalni 
istraživački rad koji se obavlja prvenstveno radi sticanja novih znanja o osnovama 
pojava i činjenica, bez konkretne tržišne upotrebe.  

Primijenjeno istraživanje predstavlja istraživanje koje se preduzima u cilju 
sticanja novih znanja, usmjereno ka konkretnom praktičnom cilju, svrsi ili namjeni, 
kao što su razvoj novih ili unapređenje postojećih materijala, tehnologija i proizvoda, 
odnosno uvođenje novih ili poboljšanje postojećih postupaka, sistema i usluga. 

Primijenjeno istraživanje može biti industrijsko istraživanje, eksperimentalni 
razvoj ili njihova kombinacija. 

 
Oblasti nauka 

Član 6 
Naučnoistraživačka djelatnost realizuje se u sljedećim oblastima nauka: 

prirodno-matematičke, tehničko-tehnološke, medicinske, poljoprivredne, društvene i 
humanističke nauke. 
 

Ostvarivanje naučnoistraživačke djelatnosti 
Član 7 

Naučnoistraživačku djelatnost ostvaruju: Crnogorska akademija nauka i 
umjetnosti, naučnoistraživačke ustanove, ustanove visokog obrazovanja i druga 
pravna i fizička lica, u skladu sa zakonom. 

Djelatnost Crnogorske akademije nauka i umjetnosti uređuje se posebnim 
zakonom. 

 
Upotreba rodno osjetljivog jezika 

Član 8 
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizička lica u muškom rodu 

podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu. 
 

Značenje izraza 
Član 9 

            Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeće značenje: 
1) istraživanje i razvoj (IR) obuhvataju kreativan i sistematski rad koji se 

preduzima sa ciljem povećanja fonda znanja i osmišljavanja novih primjena 
raspoloživog znanja, i moraju biti: novi, kreativni, neizvjesni, sistematski i prenosivi 
i/ili ponovljivi. IR obuhvata osnovno (fundamentalno) istraživanje i primijenjeno 
istraživanje (industrijsko istraživanje, eksperimentalni razvoj ili njihova kombinacija); 

2) industrijsko istraživanje je planirano istraživanje ili kritički pregled u cilju 
sticanja novih znanja i vještina za razvoj novih proizvoda, procesa ili usluga, 
odnosno za postizanje značajnog poboljšanja postojećih proizvoda, procesa ili 



 
 

usluga, uključujući digitalne proizvode, procese ili usluge u bilo kojoj oblasti, 
tehnologiji, industriji ili sektoru (koji, pored ostalog, uključuju digitalne industrije i 
tehnologije, kao što su super-računari, kvantne tehnologije, blockchain tehnologija, 
vještačka inteligencija, sajber bezbijednost, veliki podaci i tehnologije računarstva u 
oblaku). Industrijsko istraživanje obuhvata stvaranje sastavnih djelova složenih 
sistema i može uključivati izradu prototipova u laboratorijskom okruženju ili u 
okruženju sa simuliranim interfejsima postojećih sistema, kao i pilot-linijama, ako je 
to neophodno za industrijsko istraživanje, a naročito za validaciju generičke 
tehnologije; 

3) eksperimentalni razvoj eksperimentalni razvoj je sticanje, kombinovanje, 
oblikovanje i upotreba postojećih naučnih, tehnoloških, poslovnih i drugih relevantnih 
znanja i vještina u cilju razvoja novih ili poboljšanih proizvoda, procesa ili usluga, 
uključujući digitalne proizvode, procese ili usluge u bilo kojoj oblasti, tehnologiji, 
industriji ili sektoru (koji, pored ostalog, uključuju digitalne industrije i tehnologije, kao 
što su super-računari, kvantne tehnologije, blockchain tehnologija, vještačka 
inteligencija, sajber bezbijednost, veliki podaci i tehnologije računarstva u oblaku ili 
računarstva na ivici). To može uključivati i npr. aktivnosti u cilju konceptualnog 
definisanja, planiranja i dokumentovanja novih proizvoda, procesa ili usluga. 
Eksperimentalni razvoj može obuhvatati izradu prototipova, demonstraciju, pilot 
projekte, testiranje i validaciju novih ili poboljšanih proizvoda, procesa ili usluga u 
okruženju koje odražava realne uslove iz stvarnog života gdje je osnovni cilj 
ostvarenje daljih tehničkih poboljšanja proizvoda, procesa ili usluga koji nisu u velikoj 
mjeri ustaljeni. To može uključivati i razvoj tržišno upotrebljivog prototipa ili pilot-
projekta koji je nužno konačni tržišni proizvod, a preskupo ga je proizvesti da bi se 
upotrebljavao samo u svrhu demonstracije i validacije. Eksperimentalni razvoj ne 
uključuje redovne ili periodične izmjene postojećih proizvoda, proizvodnih linija, 
proizvodnih procesa, usluga i drugih tekućih aktivnosti, čak i ako te izmjene mogu 
podrazumijevati poboljšanja; 

4) interdisciplinarna ili multidisciplinarna istraživanja podrazumijevaju 
naučnoistraživačku djelatnost koja obuhvata dvije ili više podoblasti i/ili oblasti 
nauka; 

5) naučnoistraživački projekat je skup aktivnosti koji kreiraju pravna i/ili 
fizička lica, sa jasno definisanim ciljem, modelom upravljanja projektom, potrebnim 
resursima, vremenskim okvirom i očekivanim rezultatima, a čijim sprovođenjem se 
realizuju različite vrste istraživanja u određenim oblastima nauka;   

6) naučnoistraživački program predstavlja skup naučnoistraživačkih 
projekata i aktivnosti, koji kreiraju naučnoistraživačke ustanove, sa jasno definisanim 
ciljevima i prioritetima, u određenom vremenskom periodu, kao i okvirnim planom 
organizacije rada, potrebnih resursa i očekivanih rezultata, a čijim se sprovođenjem 
realizuje strategija naučnoistraživačke djelatnosti određene naučnoistraživačke 
ustanove; 

7) istraživačka infrastruktura obuhvata objekte, resurse i sa njima povezane 
usluge koje naučnici upotrebljavaju za sprovođenje istraživanja i razvoja, a 
obuhvata: naučnu opremu ili komplete instrumenata, resurse koji se zasnivaju na 
znanju, kao što su zbirke, arhivi ili strukturirani naučni podaci, pomoćne 
infrastrukture koje se zasnivaju na informacionim i komunikacionim tehnologijama, 
kao što su infrastruktura GRID, računarska, programerska i komunikaciona 
infrastruktura i druga sredstva jedinstvene prirode koja su neophodna za istraživanje; 

8) mobilnost istraživača odnosi se na kretanje naučnika i istraživača u svrhu 
obavljanja naučnoistraživačke djelatnosti između naučnoistraživačkih ustanova ili 



 
 

između naučnoistraživačkih ustanova i privrednog ili javnog sektora. U tom smislu, 
mobilnost istraživača može biti: sektorska ili intersektorska u zemlji ili inostranstvu, 
kao i odlazeća ili dolazeća; i 

9) naučna izvrsnost odnosi se na naučnoistraživački rad koji je vrhunskog 
kvaliteta i sa potencijalom za značajna naučna otkrića, predstavljajući prekretnicu u 
naučnom radu kroz djelovanje vrhunskih istraživačkih timova i pojedinaca. 

 
II. RAZVOJ I UNAPREĐENjE NAUČNOISTRAŽIVAČKE DJELATNOSTI 

 
Strategija naučnoistraživačke djelatnosti 

Član 10 
Strategija naučnoistraživačke djelatnosti (u daljem tekstu: Strategija) je 

sektorski strateški dokument kojim se utvrđuju prioriteti naučnoistraživačke 
djelatnosti, strateški pravci razvoja naučnoistraživačke djelatnosti i operativni ciljevi i 
aktivnosti kojima se podstiče naučnoistraživačka djelatnost u Crnoj Gori. 

Strategija se donosi za period od pet godina. 
Strategiju usvaja Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), na predlog 

organa državne uprave nadležnog za poslove nauke (u daljem tekstu: Ministarstvo), 
uz prethodno pribavljeno mišljenje Savjeta za naučnoistraživačku djelatnost. 
   

Konkurs 
Član 11 

Sredstva iz budžeta države opredijeljena za finansiranje, odnosno 
sufinansiranje naučnoistraživačke djelatnosti raspodjeljuju se na osnovu javnog 
konkursa koji raspisuje Ministarstvo. 

Konkurs iz stava 1 ovog člana objavljuje se na internet stranici Ministarstva i 
putem drugih relevantnih sredstava informisanja javnosti. 

Uslove za odobravanje i način korišćenja sredstava iz stava 1 ovog člana 
propisuje Ministarstvo. 
 

Ocjenjivanje naučnoistraživačkih programa i projekata  
Član 12 

Ocjenjivanje naučnoistraživačkih programa i projekata vrše nezavisni eksperti 
iz oblasti nauka na koju se odnosi program, odnosno projekat, uz poštovanje načela 
nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti, preciznosti i konzistentnosti u 
ocjenjivanju. 

Nezavisni eksperti određuju se sa Liste nezavisnih eksperata (u daljem 
tekstu: Lista), koju obrazuje Ministarstvo po osnovu javnog poziva koji se objavljuje 
na internet stranici Ministarstva. 

Izuzetno od stava 2 ovog člana, ako na Listi nema nezavisnog eksperta za 
oblast nauka na koju se odnosi program, odnosno projekat ili ako nezavisni ekspert 
sa Liste nije dostupan, Ministarstvo može pozvati nezavisne eksperte koji se nalaze 
na javno objavljenim listama nezavisnih eksperata Okvirnog programa Evropske 
unije za istraživanja i inovacije ili listama nezavisnih eksperata država sa kojima 
Crna Gora ima uspostavljenu bilateralnu naučno-tehnološku saradnju. 

Ministarstvo je dužno da, u toku realizacije ocjenjivanja, kao i u periodu od pet 
godina nakon završetka ocjenjivanja, zaštiti identitet nezavisnog eksperta u cilju 
očuvanja integriteta i nepristrasnosti u ocjenjivanju. 
 Kriterijume za upis na Listu i način ocjenjivanja naučnoistraživačkih programa 
i projekata propisuje Ministarstvo. 



 
 

Ugovor o realizaciji naučnoistraživačkog programa ili projekta  
Član 13 

Međusobna prava i obaveze između Ministarstva i korisnika sredstava za 
naučnoistraživački program ili projekat koji je pozitivno ocijenjen od stane 
nezavisnog eksperta i odobren za finansiranje, odnosno sufinansiranje, uređuju se 
ugovorom. 

Informacioni sistem 
Član 14 

Ministarstvo uspostavlja i upravlja informacionim sistemom za oblast 
naučnoistraživačke djelatnosti (u daljem tekstu: Informacioni sistem za nauku i 
istraživanje).  

U okviru Informacionog sistema za nauku i istraživanje Ministarstvo vodi 
evidenciju u elektronskoj formi, u skladu sa zakonom kojim se uređuje elektronska 
uprava.  

Organi državne uprave, naučnoistraživačke ustanove, kao i pravna i fizička 
lica koja obavljaju naučnoistraživačku djelatnost, dužni su da, na zahtjev i na način 
koji utvrdi Ministarstvo, dostavljaju potrebne podatke radi vođenja evidencije iz stava 
2 ovog člana. 

Ministarstvo obrađuje dostavljene podatke isključivo za potrebe 
naučnoistraživačke djelatnosti, vršenja nadzora i obezbjeđivanja i kontrole 
sredstava, praćenja i analiziranja stanja u naučnoistraživačkoj djelatnosti, kao i u 
statističke i promotivne svrhe, u skladu sa zakonom kojim se uređuje zaštita 
podataka o ličnosti. 

Bliži način vođenja podataka u okviru Informacionog sistema za nauku i 
istraživanje, upravljanje sistemom i druga pitanja od značaja za funkcionisanje tog 
sistema propisuje Ministarstvo. 

 
Savjet za naučnoistraživačku djelatnost 

Član 15 
Radi unapređivanja naučnoistraživačke djelatnosti obrazuje se Savjet za 

naučnoistraživačku djelatnost (u daljem tekstu: Savjet), kao savjetodavno tijelo 
Vlade. 

Savjet obrazuje Vlada, na predlog Ministarstva, na period od četiri godine.   
Savjet se obrazuje iz reda predstavnika Ministarstva, naučno-akademske 

zajednice i privrede, uz poštovanje načela ravnomjerne zastupljenosti svih oblasti 
nauka. 

Aktom o obrazovanju Savjeta utvrđuje se broj, sastav, način izbora i 
razrješenja članova Savjeta i druga pitanja od značaja za rad Savjeta. 

 
Nadležnost Savjeta 

Član 16 
Savjet analizira stanje i dostignuća u naučnoistraživačkoj djelatnosti i ima 

nadležnost da: 
1) daje mišljenje na Strategiju; 
2) daje preporuke na druga strateška dokumenta od značaja za oblast 

naučnoistraživačke djelatnosti; 
3) daje preporuke na predloge zakona i drugih propisa  iz oblasti 

naučnoistraživačke djelatnosti i iz drugih oblasti, a koji obezbjeđuju opšte uslove za 
podsticanje naučnoistraživačke djelatnosti i korišćenje njenih rezultata; 

4) razmatra status realizacije Strategije i daje preporuke za unapređenje; 



 
 

5) daje mišljenje o potrebi osnivanja javnih ustanova koje obavljaju 
naučnoistraživačku djelatnost; 

6) daje mišljenje Savjetu za visoko obrazovanje prilikom utvrđivanja uslova i 
kriterijuma za izbor u akademska i naučna zvanja; 

7) daje smjernice za razvoj i ulaganje u nacionalnu istraživačku infrastrukturu; 
8) predlaže kriterijume za izbor projekata istraživačke infrastrukture i 

indikatore za praćenje rada nacionalne istraživačke infrastrukture;  
9) daje preporuke za transparentno korišćenje nacionalne istraživačke 

infrastrukture; 
10)  daje mišljenje o uključivanju Crne Gore u međunarodne istraživačke 

infrastrukture i tijela;  
11)  daje preporuke za unapređenje Informacionog sistema za nauku i 

istraživanje; 
12)  sarađuje sa drugim savjetima i predstavnicima Crne Gore u tijelima 

Evropske unije za nauku i istraživanje; i 
13)  razmatra i daje preporuke o drugim pitanjima od značaja za obavljanje 

naučnoistraživačke djelatnosti. 
 

Rad Savjeta 
Član 17 

Rad Savjeta je javan. 
Savjet je dužan da svoje zaključke, preporuke i mišljenja učini dostupnim 

javnosti. 
Administrativno-tehničke poslove za potrebe Savjeta obavlja Ministarstvo. 
Sredstva za rad Savjeta obezbjeđuju se iz budžeta Ministarstva. 

 
III. NAUČNOISTRAŽIVAČKE USTANOVE 

 
1. Zajedničke odredbe 

Naučnoistraživačke ustanove 
Član 18 

Naučnoistraživačku djelatnost obavlja naučnoistraživačka ustanova 
licencirana za obavljanje naučnoistraživačke djelatnosti u skladu sa ovim zakonom.  

 
Uslovi za izdavanje licence za obavljanje naučnoistraživačke djelatnosti  

Član 19 
Pravo na podnošenje zahtjeva za izdavanje licence za obavljanje 

naučnoistraživačke djelatnosti (u daljem tekstu: licenca) ima pravno lice upisano u 
Centralni registar privrednih subjekata. 

U slučaju univerziteta, pravo na podnošenje zahtjeva za izdavanje licence ima 
organizaciona jedinica univerziteta bez obzira na to da li ima svojstvo pravnog lica ili 
ne. 

Pravnom licu, odnosno organizacionoj jedinici univerziteta može se izdati 
licenca ako ima: 

1) akt o osnivanju i statut; 
2) naučnoistraživački program za period od pet godina; 
3) odgovarajući kadar za obavljanje naučnoistraživačke djelatnosti; 
4) odgovarajuću naučnoistraživačku opremu i prostor za obavljanje 

djelatnosti; 
5) finansijska sredstva za obavljanje naučnoistraživačke djelatnosti; 



 
 

6) relevantnu naučnu dokumentaciju; i 
7) odgovarajuće higijensko-tehničke uslove. 
Uz zahtjev za izdavanje licence dostavlja se odgovarajuća dokumentacija 

kojom se dokazuje ispunjenost uslova iz stava 3 ovog člana. 
 

Provjera zahtjeva za licencu i ispunjenosti uslova za licenciranje 
Član 20 

Ministarstvo vrši administrativnu provjeru zahtjeva za izdavanje licence, u 
roku od 15 dana od dana podnošenja zahtjeva.  

U okviru administrativne provjere, Ministarstvo angažuje nezavisnog eksperta 
radi ocjenjivanja naučnoistraživačkog programa iz člana 19 stav 3 tačka 2 ovog 
zakona. 

Ocjenjivanje iz stava 2 ovog člana vrši se u skladu sa članom 12 ovog 
zakona.  

Potpune zahtjeve za izdavanje licence, uz izvještaj nezavisnog eksperta kojim 
je pozitivno ocijenjen naučnoistraživački program, Ministarstvo prosljeđuje komisiji za 
licenciranje (u daljem tekstu: komisija) na dalji postupak. 

 
Komisija  
Član 21 

Ministarstvo obrazuje komisiju koju čine tri člana, i to: 
1) dva stalna člana, iz reda zaposlenih u Ministarstvu, u svojstvu predsjednika 

i sekretara komisije, i 
2) jedan član – nezavisni ekspert iz oblasti nauka na koju se odnosi 

naučnoistraživački program iz člana 19 stav 3 tačka 2 ovog zakona.  
Ministarstvo, po potrebi, može obrazovati više komisija.  
Komisija ima ovlašćenje da: 
1) cijeni ispunjenost uslova za izdavanje licence u skladu sa ovim zakonom; 
2) organizuje obilazak podnosioca zahtjeva u cilju utvrđivanja ispunjenosti 

uslova za izdavanje licence; i 
3) predlaže prihvatanje ili odbijanje zahtjeva za izdavanje licence. 
Komisija ima pravo na naknadu za rad, u skladu sa zakonom. 

 
Izdavanje licence 

Član 22 
Ministarstvo donosi rješenje o izdavanju licence u određenoj oblasti nauke, na 

predlog komisije. 
Licenca se izdaje na period od pet godina. 
Rješenje iz stava 1 ovog člana objavljuje se u „Službenom listu Crne Gore“. 
 

Ovlašćenja komisije u toku realizacije naučnoistraživačkog programa 
Član 23 

  U toku realizacije naučnoistraživačkog programa, komisija: 
1) prati realizaciju naučnoistraživačkog programa kroz godišnje izvještaje 

naučnoistraživačke ustanove i obilaske ustanove ako utvrdi da su potrebni, o čemu 
sačinjava izvještaj i dostavlja ga Ministarstvu; 

2) provjerava ispunjenost uslova za izdavanje licence iz člana 19 stav 3 ovog 
zakona, najmanje jednom godišnje; i 

3) obavlja druge poslove koji se odnose na praćenje realizacije 
naučnoistraživačkog programa. 



 
 

Obnavljanje licence 
Član 24 

 Nakon isteka perioda na koji je licenca izdata, naučnoistraživačka ustanova 
podnosi Ministarstvu zahtjev za obnavljanje licence. 

Pored dokaza o ispunjenosti uslova iz člana 19 stav 3 ovog zakona, 
naučnoistraživačka ustanova dužna je da, uz zahtjev iz stava 1 ovog člana, podnese 
izvještaj o realizaciji naučnoistraživačkog programa po osnovu koga joj je izdata 
licenca, kao i novi naučnoistraživački program za narednih pet godina. 

Izvještaj i novi naučnoistraživački program iz stava 2 ovog člana ocjenjuje 
nezavisni ekspert u skladu sa članom 12 ovog zakona. 
 

Podzakonski akt 
Član 25 

Bliže uslove za izdavanje i obnavljanje licence, kao i način podnošenja 
zahtjeva za izdavanje i obnavljanje licence propisuje Ministarstvo. 

 
Oduzimanje licence 

Član 26 
Ministarstvo će oduzeti licencu: 
1) na predlog komisije, kad komisija utvrdi da naučnoistraživačka ustanova ne 

ispunjava uslove iz člana 19 stav 3 ovog zakona; i/ili 
2) u slučaju kad naučnoistraživačka ustanova ne dostavlja i/ili ne ažurira 

podatke neophodne za vođenje evidencije u okviru Informacionog sistema za nauku 
i istraživanje, u skladu sa ovim zakonom.  

Rješenje o oduzimanju licence, pored podataka propisanih zakonom, sadrži i 
razlog zbog kojeg se licenca oduzima. 

 
Registar licenciranih naučnoistraživačkih ustanova 

Član 27 
Ministarstvo vodi Registar licenciranih naučnoistraživačkih ustanova (u daljem 

tekstu: Registar) u elektronskoj formi. 
Registar se objavljuje na internet stranici Ministarstva. 
Bliži sadržaj Registra propisuje Ministarstvo.  

 
2. Javne naučnoistraživačke ustanove  

Osnivanje javne naučnoistraživačke ustanove 
Član 28 

  Odluku o osnivanju, odnosno ukidanju javne naučnoistraživačke ustanove 
donosi Vlada, odnosno nadležni organ jedinice lokalne samouprave. 
  U slučaju statusnih promjena ili ukidanja javne naučnoistraživačke ustanove, 
pribavlja se mišljenje organa upravljanja te ustanove. 
  

Organ upravljanja 
Član 29 

  Organ upravljanja javne naučnoistraživačke ustanove je upravni odbor. 
  Upravni odbor javne naučnoistraživačke ustanove ima pet članova i čine ga: 
tri predstavnika osnivača, koje određuje Vlada, odnosno nadležni organ jedinice 
lokalne samouprave i dva predstavnika zaposlenih u ustanovi. 

Način izbora i razrješenja, trajanje mandata, kao i način rada i odlučivanja 
upravnog odbora uređuje se statutom javne naučnoistraživačke ustanove. 



 
 

Saglasnost na statut i akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 
Član 30 

Saglasnost na statut i akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta javne naučnoistraživačke ustanove daje Vlada, odnosno nadležni organ 
jedinice lokalne samouprave. 

 
Nadležnost upravnog odbora 

Član 31 
  Upravni odbor javne naučnoistraživačke ustanove: 

1) utvrđuje poslovnu politiku; 
2) donosi godišnji finansijski plan; 
3) usvaja periodični i godišnji finansijski izvještaj; 
4) bira i razrješava direktora ustanove; 
5) donosi statut, akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i 

druge akte; 
6) donosi odluku o raspolaganju sredstvima do iznosa utvrđenog statutom 

ustanove; 
7) analizira rad organa rukovođenja; i 
8) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom ustanove. 
 

Godišnji izvještaj o radu javne naučnoistraživačke ustanove 
Član 32 

Upravni odbor javne naučnoistraživačke ustanove dužan je da godišnji 
izvještaj o radu dostavi osnivaču do kraja prvog kvartala tekuće za prethodnu 
godinu. 
  

Direktor 
Član 33 

  Organ rukovođenja javne naučnoistraživačke ustanove je direktor. 
Direktor je odgovoran za efikasan i kvalitetan rad javne naučnoistraživačke 

ustanove, kao i za rukovođenje u okviru poslovne politike utvrđene od strane 
upravnog odbora. 

Direktor se bira na period od četiri godine, na osnovu javnog konkursa i 
podnesenog programa razvoja ustanove. 

Nadležnost, bliži uslovi za izbor i razrješenje direktora i druga pitanja od 
značaja za rad direktora uređuju se statutom javne naučnoistraživačke ustanove. 

 
3. Privatne naučnoistraživačke ustanove 

Osnivanje 
Član 34 

  Privatnu naučnoistraživačku ustanovu može da osnuje domaće i strano 
pravno ili fizičko lice. 
  

Autonomija 
Član 35 

Organ upravljanja, organ rukovođenja i stručni organ privatne 
naučnoistraživačke ustanove, njihova nadležnost, broj, sastav, način izbora i 
razrješenja, trajanje mandata, kao i način rada i odlučivanja uređuje se statutom 
ustanove. 

 



 
 

IV. NAUČNOISTRAŽIVAČKO OSOBLJE 
 

Obavljanje naučnoistraživačke djelatnosti   
Član 36 

Naučnoistraživačku djelatnost obavljaju lica sa naučnim zvanjem i saradnici u 
istraživanju u skladu sa ovim zakonom, kao i lica izabrana u akademska zvanja i 
saradnici u nastavi u skladu sa zakonom kojim se uređuje visoko obrazovanje. 

Naučnoistraživačku djelatnost može obavljati i lice koje ima najmanje VI nivo 
kvalifikacije obrazovanja, obima 180 ECTS, a koje nije birano u naučno zvanje u 
smislu ovog zakona.  

   
Naučna zvanja 

Član 37 
Naučna zvanja su: naučni saradnik, viši naučni saradnik i naučni savjetnik. 
Naučna zvanja iz stava 1 ovog člana uporediva su sa akademskim zvanjima, i 

to: 
1) naučni saradnik – akademsko zvanje docent;  
2) viši naučni saradnik – akademsko zvanje vanredni profesor; i  
3) naučni savjetnik – akademsko zvanje redovni profesor. 

 
Izbor u naučna zvanja 

 Član 38 
Izbor u naučno zvanje vrši se u skladu sa uslovima i kriterijumima za izbor u 

akademska i naučna zvanja, koje utvrđuje Savjet za visoko obrazovanje u skladu sa 
zakonom.  

Lice koje je zaposleno u ustanovi visokog obrazovanja u Crnoj Gori bira se u 
naučno zvanje na toj ustanovi, shodnom primjenom odredbi zakona kojim se uređuje 
visoko obrazovanje.  

Izbor u naučno zvanje lica koje nije zaposleno u ustanovi visokog obrazovanja 
u Crnoj Gori vrši se na univerzitetu u Crnoj Gori, shodnom primjenom odredbi 
zakona kojim se uređuje visoko obrazovanje.  

Postupak za izbor, odnosno reizbor u naučno zvanje, pokreće se na zahtjev 
naučnoistraživačke ustanove ili lica koje ispunjava uslove i kriterijume iz stava 1 
ovog člana. 

 
Saradnici u istraživanju  

Član 39 
 Saradnici u istraživanju su lica koja se biraju na osnovu javnog konkursa, u 
skladu sa statutom naučnoistraživačke ustanove, i mogu biti: 

1) mlađi saradnik u istraživanju – student postdiplomskih master studija koji je 
završio dodiplomske ili postdiplomske specijalističke studije; 

2) saradnik u istraživanju – lice koje je steklo zvanje master do upisa na 
doktorske studije; 

3) viši saradnik u istraživanju – student doktorskih studija; ili 
4) saradnik u istraživanju - postdoktorand – lice koje je steklo zvanje doktor 

nauka ili doktor umjetnosti na fakultetu i akademiji za likovnu, primijenjenu, muzičku i 
dramsku umjetnost, odnosno master umjetnosti za oblasti za koje se ne organizuju 
doktorske studije. 



 
 

Saradnici u istraživanju iz stava 1 ovog člana zaključuju sa 
naučnoistraživačkom ustanovom ugovor o radu na određeno vrijeme, najduže do pet 
godina. 

Izuzetno od stava 2 ovog člana, ugovor o radu za višeg saradnika u 
istraživanju može biti produžen na dodatni period do dvije godine, a saradniku u 
istraživanju - postdoktorandu, ako je ispunio uslove za izbor u naučno zvanje, na 
dodatni period do izbora u zvanje naučnog saradnika.  

Bliži uslovi, način i postupak izbora saradnika u istraživanju utvrđuju se 
statutom naučnoistraživačke ustanove. 
 
V. PODSTICANJE IZVRSNOSTI NAUČNOISTRAŽIVAČKOG RADA 

 
Podsticanje izvrsnosti 

Član 40 
Ministarstvo podstiče izvrsnost naučnoistraživačkog rada dodjelom statusa 

centra izvrsnosti i dodjelom nagrada za dostignuća u oblasti naučnoistraživačke 
djelatnosti. 

 
Centar izvrsnosti 

Član 41 
           Ministarstvo dodjeljuje status centra izvrsnosti naučnoistraživačkoj ustanovi, 
odsjeku/sektoru/jedinici u naučnoistraživačkoj ustanovi ili naučnoistraživačkom timu 
koji predvodi naučnoistraživačka ustanova. 
 Status centra izvrsnosti dodjeljuje se na osnovu predloženog projekta koji 
dostavlja naučnoistraživačka ustanova iz stava 1 ovog člana, i to za vrijeme trajanja 
projekta, odnosno za period od tri do pet godina.  
 Uslovi i kriterijumi koje projekat iz stava 2 ovog člana treba da ispunjava su 
da: 

1) ima plan istraživanja koji je usmjeren na postizanje naučnih otkrića koja 
mogu značajno promijeniti postojeće naučne ili tehnološke paradigme;  

2) stvara nova saznanja, tehnologije i metode koji mogu unaprijediti 
efikasnost, konkurentnost i rast privrede i društva u cjelini;  

3) postoji visoka naučna produktivnost i međunarodna prepoznatljivost 
naučnoistraživačkog tima; 

4) ima plan za razvoj nove generacije mladih izvrsnih naučnika i istraživača; 
5) ima istraživačke aktivnosti kroz učešće na nacionalnim, regionalnim i 

međunarodnim programima i projektima, uz plan za privlačenje finansiranja kroz 
evropske i druge međunarodne fondove; 

6) ima ostvarenu interdisciplinarnost ili multidisciplinarnost; i 
7) ima obezbijeđenu istraživačku infrastrukturu sa planom njenog 

unapređenja. 
Bliže uslove i kriterijume za dodjelu statusa centra izvrsnosti propisuje 

Ministarstvo. 
 

Nagrade za dostignuća u oblasti naučnoistraživačke djelatnosti 
Član 42 

Nagrade za dostignuća u oblasti naučnoistraživačke djelatnosti, Ministarstvo 
može dodijeliti: 

1) najuspješnijem naučniku; 
2) najuspješnijem mladom naučniku do 35 godina života; i 



 
 

3) najuspješnijoj naučnoistraživačkoj ustanovi. 
Nagrade iz stava 1 ovog člana mogu se dodijeliti u dvije kategorije, i to za: 
1) prirodno-matematičke, tehničko-tehnološke, medicinske i poljoprivredne 

nauke; i 
2) društvene i humanističke nauke. 
Nagrade iz stava 1 ovog člana dodjeljuju se jednom godišnje za dostignuća 

ostvarena u godini u kojoj se nagrada dodjeljuje.  
Bliže uslove i kriterijume za dodjelu nagrada iz stava 1 ovog člana, kao i 

iznose nagrada propisuje Ministarstvo. 
 
VI. FINANSIRANJE 

 
Finansiranje, odnosno sufinansiranje naučnoistraživačke djelatnosti 

Član 43  
Naučnoistraživačka djelatnost može se finansirati, odnosno sufinansirati iz 

budžeta države, jedinica lokalne samouprave, sredstava naučnoistraživačkih 
ustanova, donacija i drugih izvora u skladu sa zakonom, kao i kroz nacionalne i 
međunarodne programe i projekte koji se realizuju u Crnoj Gori. 

Finansiranje, odnosno sufinansiranje naučnoistraživačke djelatnosti iz 
budžeta države podrazumijeva dodjelu sredstava za: 

1) nacionalne ili međunarodne naučnoistraživačke programe i projekte koje 
realizuju naučnoistraživačke ustanove; i 

2) druge aktivnosti naučnika i istraživača kojima se podstiče 
naučnoistraživački rad i koji su od značaja za obavljanje naučnoistraživačke 
djelatnosti. 
 

Poreske olakšice 
Član 44 

Uvoz opreme koja služi za obavljanje naučnoistraživačke djelatnosti, može se 
osloboditi obaveze plaćanja carine i poreza na dodatu vrijednost, na osnovu 
mišljenja ministarstva nadležnog za poslove nauke. 

 
VII. NADZOR 

Nadzor 
Član 45 

Nadzor nad sprovođenjem ovog zakona vrši Ministarstvo. 
 

VIII. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Rok za donošenje podzakonskih akata 
Član 46 

Podzakonski akti za sprovođenje ovog zakona donijeće se u roku od 120 
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

Do donošenja podzakonskih akata iz stava 1 ovog člana primjenjivaće se 
propisi doneseni na osnovu Zakona o naučnoistraživačkoj djelatnosti („Službeni list 
CG“, br. 80/10, 57/14 i 82/20), ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom. 

 
 
 
 



 
 

Rok za obrazovanje Savjeta 
Član 47 

Savjet će se obrazovati u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog 
zakona.  
 Do obrazovanja Savjeta, funkciju Savjeta u skladu sa ovim zakonom, 
obavljaće Savjet za naučnoistraživačku djelatnost obrazovan na osnovu Zakona o 
naučnoistraživačkoj djelatnosti („Službeni list CG“, br. 80/10, 57/14 i 82/20). 
 

Započeti postupci  
Član 48 

 Postupci za izdavanje i obnavljanje licenci i dodjelu statusa centra izvrsnosti 
započeti u skladu sa Zakonom o naučnoistraživačkoj djelatnosti („Službeni list CG“, 
br. 80/10, 57/14 i 82/20), okončaće se u skladu sa ovim zakonom.  

 
Relicenciranje 

Član 49 
Naučnoistraživačke ustanove koje na dan stupanja na snagu ovog zakona 

imaju licencu izdatu u skladu sa Zakonom o naučnoistraživačkoj djelatnosti 
(„Službeni list CG“, br. 80/10, 57/14 i 82/20), dužne su da Ministarstvu dostave 
zahtjev za relicenciranje u roku od 180 dana od dana stupanja na snagu ovog 
zakona. 

 
Prestanak važenja 

Član 50 
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da važi Zakon o 

naučnoistraživačkoj djelatnosti („Službeni list CG“, br. 80/10, 57/14 i 82/20). 
 

Stupanje na snagu 
Član 51 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom 
listu Crne Gore“. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUКE 1 INOVACIJA 

IZVJESTAJ О SPROVEDENOJ ЈА VNOJ RASPRA VI О NACRTU ZAKONA О 
NAUCNOISTRAZIV А СКОЈ DJELATNOSTI 

Vrijeme trajanja javne rasprave: od 1. novembra 2024. godine do 20. novembra 2024. godine. 

Javna rasprava о Nacrtu Zakona о naucnoistrazivackoj djelatnosti pocela је 1. novembra 2024. 
godine, objavljivanjem Javnog poziva na internet stranici Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija i 
portalu e-uprave i trajalaje dvadeset dana. U toku Javne rasprave organizovanje Okrugli sto, sjednica 
Savjeta za naucnoistrazivacku djelatnost, kao i sastanak sa predstavnicima naucnih instituta i 
konsultacije sa predstavnicima Univerziteta Donja Gorica. 

Ovlasceni predstavnici ministarstva koji su ucestvovali u javnoj raspravi: Drzavna sekretarka u 
Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija, mr Marijeta Barjaktarovic Lanzardi i vrsiteljka duznosti 
generalne direktorice za naucnoistrazivacku djelatnost, mr Marica Melovic. 

Okrugli sto povodom Javne rasprave о Nacrtu Zakona о naucnoistra2ivackoj djelatnosti odrzan је 18. 
novembra 2024. godine sa pocetkom u 9 casova, u Velikoj sali Ministarstva prosvjete, nauke i 
inovacija. 

Vrsiteljka duznosti generalne direktorice za naucnoistraZivacku djelatnost mr Marica Melovic 
predstavila је proces izrade Nacrta Zakona о naucnoistrazivackoj djelatnosti, isticuci da se Radna 
grupa koja је radila na izradi ovog Zakona sastojala od predstavnika svih univerziteta, predstavnika 
Ministarstva finansija, Fonda za inovacije Crne Gore, Privredne komore Crne Gore, Crnogorske 
akademije nauka i umjetnosti, Instituta za Ьiologiju mora, NVO sektora, kao i predstavnika iz 

Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija. 

Takode, na Okruglom stolu predstavljeni su svi segmenti Zakona о naucnoistrazivackoj djelatnosti, 
kao i djelovi koji се Ьiti naknadno unijeti u Predlog Zakona о naucnoistrazivackoj djelatnosti u skladu 
sa pristiglim primjedbama/sugestijama/komentarima. 

Okruglom stolu је, osim sluzbenika/ca Direktorata za naucnoistrazivacku djelatnost, Direktorata za 
inovacije i pametnu specijalizaciju i Direktorata za medunarodnu saradnju, evropske integracije i EU 
fondove Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, prisustvovao i predstavnik naucnoistrazivacke 
ustanove "Center for Finance", mr Ilija Mugosa. 

Na Okruglom stolu nijesu iznijeti dodatni predlozi, primjedbe sugestije na Nacrt Zakona о 
naucnoistrazivackoj djelatnosti. 

Nakon Okruglog stola odrzana је sjednica Savjeta za naucnoistraZivacku djelatnost, gdje su date 
preporuke za unapredenje teksta u dijelu definicija, nadleznosti Savjeta, uslova za licenciranje 
naucnoistrazivackih ustanova, te izbora u naucna zvanja i statusa saradnika u istrazivanju. 

Zbog vaZnosti definisanja uloge i statusa "saradnika u istrazivanju", te zaprimljenih komentara od 
strane naucnih instituta, Ministarstvo је pozvalo predstavnike/ce instituta da prisustvuju posebnom 



sastanku na temu statusa istrazivaca/saradnika u istrazivanju, koji је odrzan 20. novembra 2024. 
godine u prostorijama Ministarstva. Predmetnom sastanku prisustvovao је mr Nikola Zecevic sa 
Instituta za napredne studije - Univerzitet Crne Gore. 

Nakon unapredenja zakonskog rjesenja i odredbl koje se odnose na saradnike u istraiivanju, mr Marica 
Melovic, v.d. generalne direktorice za naucnoistrazivacku djelatnost, uputila је elektronskim putem 
nacrt novog clana na komentare predstavnicima/cama naucnih instituta (22 . novembar 2024. godine), 
ali do naznacenog roka nije pristigao nijedan komentar. 

Takode, 19. novembra 2024. godine obavljene su konsultacije sa predstavnicima Univerziteta Donja 
Gora, koje је zastupala dr Sandra Tinaj, u dijelu koji se odnosi na definiciju centara izvrsnosti i njihov 

status, ра је zakljuceno da treba Ьiti rijec о statusu koji Ministastvo dodjeljuje na osnovu jasno 
utvrdenih uslova i procesa medunarodne evaluacije, а da naknadno Ministarstvo treba kroz program 
iz clana 11 da podrzava njihov razvoj. Sustina ovakvog rjesenja је da centar izvrsnosti ne zavisi 
iskljucivo od odobrenog programa centra izvrsnosti od strane Ministarstva, vec da on na osnovu jasnih 
kriterijuma stice status, а da u dijelu njegovog finansiranja postoji jasno otvorena mogucnost i 
finansiranja iz medunarodnih izvora, posebno EU programa, te da nije uslovljen iskljucivo dodjelom 
sredstava iz nacionalnog budzeta, sto је prihvaceno od strane Ministarstva. 

Svjetska banka је dala komentare i preporuke па Nacrt Zakona о naucnoistrazivackoj djelatnosti u 
okviru projekta BEST PuЫic sector in Montenegro (Building оп Effective SustainaЬle and 
Transformational PuЬlic Sector), finansiranog od strane Evropske unije. 

Podaci о broju i strukturi ucesnika u javnoj raspravi: Pisane primjedbe, komentari i sugestije u 
definisanom roku је dostavilo 12 predstavnika i predstavnica naucnoistraiivacke zajednice iz 3 
naucnoistraiivacke ustanove. 



Rezime dostavljenih primjedbl, predloga 
prihvatanja, odnosno neprihvatanja: 

RВ 

1. 

PODNOSILAC 

lnstitut za парrеdпе 
studije Uпiverzitet 

Сте Gore -
mr Feda Pavlovic 
mr Nikola Zecevic 

PRIMJEDBE, PREDLOZI 
1 SUGESТIJE 
Primjedba/predloglsugestija 

L 
Clan 31 pred lozeпog Nacrta 
Zakoпa izmijeпiti па пасiп da 
se uvafi ekvivaleпcija u 
statusu, pravima i uslovima 
zapos leпja saradnika u 
istrafivaпju i saradnika u 
пastavi. Stoga predlafemo da 
сlап 31 defiпise pravila 
zaposljavaпja saradnika u 
istrafivanju па istovjetaп 

пасiп kako su defiпisaпa 
pravila zaposljavaпja 

saradn ika u пastavi u Nacrtu 
Zakoпa о visokom 
obrazovanju. 
Dakle, Glavu IV predlozeпog 
Nacrta Zakoпa, pod пazivom 
•'JSTRAZIV АСКА 1 
NAUCNA ZVANJA", 
dopuniti clanom kojim Ьi se 
defiпisao radni odпos 

saradnika u istraZivanju па 

пасiп da taj odпos bude 
ekvivaleпtan radnom odпosu 
saradnika u пastavi , опаkо 

kako је to predvideпo 

claпovima 95 ј 96 
predlozeпog Nacrta Zakoпa о 
visokom obrazovaпju. 

sugestija, sa navedenim razlozima njihovog 

OBRAZLOZENJE 

Obraz/oienje 
primjedbelpredlogalsugestije 1: 
Postojeca ekvivaleпcija u 
statusu, pravima i uslovima 
zaposleпja saradnika u 
istraZivanju i saradnika u пastavi 
proistice 1z ekvivaleпcije 

akademskih i пaucпih zvanja, 
koja је kodifikovana u 
postojecem zakoпodavstvu. 

Priпcip uporedivosti zvanja, koji 
vafi za redovпe profesore i 
пaucne savjetпike, za vanredne 
profesore i vise паuспе 

saradnike, za doceпte i паuспе 
saradnike, vafi - i morao Ьi da 
vaZi - i za saradпike u пastavi i 
saradnike u istraZivanju. Na 
ovom priпcipu uporedivosti i 
ekvivaleпcije pociva 
iпstitucioпa l пa arhi tektura 
univerziteta kao ustanove koja је 
ujedпo i obrazovna i 
пaucпoistrafivacka, i Cije su оЬје 
fuлkcije podjedпako zпасајпе za 
пјепu drustveпu ulogu. 
Predlozeпe odredbe Nacrta 
Zakoпa su diskrimiпisuce i 
grubo пarusavaju priпcip 

jednakosti i ravпopravnosti 

saradnika u istraZivanju i 
saradnika u пastavi , svodeci 
saradnike u istrafivanju па status 

spoljпih saradnika tj. saradnika 
па projektima, dodatno 
stvarajuci pravnu пesigurnost u 
pogledu пjihovih radnih prava, 
cime se u buducпosti otvara 
prostor za dalju primjeпu 

dvostrukih staпdarda, kao i za 
eveпtualпo пarusavaпje priпcipa 

ekvival eпcije izmedu 
akademskih i пaucпih zvanja. 

ODGOVOR 

Odgovor па primjedbu / : 

Ропudепо zakoпsko rjesenje 
nije na adekvatan nacin 
protumaceno od strane 
podnosilaca primjedbe, zbog 
cega su obavljene пaknadne 
konsultacije 20. novembra 
2024. godine. 

Saradnici u istraZivanju u 

skladu sa ov1m Zakonom 
defiпi su se kao lica koja se 
Ьiraju na osnovu javnog 
konkursa, u skJadu sa 
statutom organizacije, radi 
angafovanja na 
naucnoistrafivackom 
programu ili projektu. Sto је 
saglasno uslovima za 
saradnika u nastavi utvrdeпog 
u Nacrtu Zakoпa о visokom 
obrazovanju clan 95. 

U dijelu naucnoistrafivackog 
projekta, ovakvo rjesenje 
omogucava mladim 
istraZivacima/u rапој fazi 
karijere da na ovaj nacin 
iskoriste mogucnost 
zaposljavanja ро osnovu 
ugovora о radu u okviru 
пaucпoistrafivackih projekata 
koji se fiпansiraju iz budZeta 

i/ ili medunarodnih izvora, ali i 
omoguceno је da isti budu 
zaposljeni ро osnovu ugovora 
о radu za obavljanje 
istraZivanja za koje је 

licencirana 
пaucnoistrafivacka 

organizacija doblla licencu. 
Razurnjeli smo daje postojalo 
nerazurnijevanje pojma 
"пaucпoistrafivacki 

program·'. Ovaj program 
podrazurnijeva program koji 
orgaпizacija podnosi kao 
uslov za licenciranje, te је isti 
predviden na period od pet 
godiпa, паkоп cega ustanova 
moze da se relicencira. U 
sustini ovaj program sadrZi 
sve опо sto је 

пaucnoistraZivacka djelatnost 
orgaпizacije i gdje istraZivac 
moze Ьiti zaposljeп. S tim u 



vezi , u clanu 31 , stяv 3 navodi 
se: Saradnici u istraiivanju 
zakljucuju ugovor о radu na 
odredeno vrijeme sa naucnom 
organizacijom, а najdufe do 
pet godina. 

Takode, kako Ьi se jasno 
diferencirala razlika u 
njihovom iskustvu, novim 
rjesenjem uvedene su razlicite 
kategorije statusa, odnosno 
dodjeljuje im se razliciti 
status: 

- student postdiplomskih 
master studija koji је 

zavrsio dodiplomske ili 
postdiplomske 
specijalisticke studije, 
cime stice status - mladi 
saradnik u ist:raZivanju; 

- lice koje је steklo zvanje 
master do upisa na 
doktorske studije, cime 
stice status - saradnik u 
istraiivanju; 
student doktorskih 
studija, cime stice status 
- visi saradnik u 
istraiivanju; ili 

- lice koje је steklo naucno 
zvanje doktor nauka ili 
doktor umjetnosti na 
fakultetu i akademiji za 
likovnu, primijenjenu, 
muzicku i dramsku 
umjetnost, odnosno 
master щnjetnosti za 
oЫasti za koje se пе 

organizuju doktorske 
studije, cime stice status 
- saradnik u istraiivanju­
postdoktorand. 

Blizi uslovi , nacin i postupak 
saradnika u istraiivanju 
utvrduju se statutom 
organizacije. 

Saradnici u istraiivanju 
zakljucuju ugovor о radu na 
odredeno vrijeme sa 
naucnoistraiivackom 

organizacijom, а najduie do 
pet godina. 



Primjedba/pred/og/sugestija 
2.;_ 
CJan 28 predJozeпog Nacrta 
Zakoпa, u stavu Ј , dopuniti 
dijelom koji se odnosi па 

istraiivacka zvaпja, tako da 
glasi: " aucпoistraiivacku 

djelatnost obavljaju lica sa 
пaucпim zvanjem i lica sa 
istraiivackim zvaпjem , u 

skladu sa ovim zakoпom, kao 
i lica izabrana u akademska 
zvanja i saradnici u пastavi u 
skladu sa zakoпom kojim se 
ureduje visoko obrazovaпje." 
Glavu IV predlozeпog Nacrta 
Zakoпa, pod пazivom 
"'lSTRAZfYACКA Ј 
NAUCNA ZYANJA'', 
dopuпiti clanom kojim Ьi se 
defiпisala istraiivacka zvanja 
- istraiivac i vi~i istraiivac -
kao i uslovi za izbor u ta 
zvanja, а sadrZaj Glave IY i 
ostatka teksta predlozeпog 
Nacrta Zakoпa dopuniti tj . 
promijeпiti tako da sadrzi 
odredbe koje Ьi se odпosile 
па istraiivacka zvaпja. 

Obrazloienje 
primjedbelpred/ogalsugestije 2: 
Glava ЈУ predlozeпog Nacrta 
Zakoпa пosi пaziv 

"' JSTRAZIY АСКА 1 NAUCNA 
ZYANJA", cime dati Nacrt 
јаsпо prepozпaje podjelu па 

паuспа i istraiivacka zvanja, 
koja postoji u praksi i koja је 
kodifikovana u vaiecem 

zakoпodavstvu . Medutim, ш 
pomeпuta Glava ЈУ пi ostatak 
teksta predlozeпog Nacrta пе 

sadrZe пikakve odredbe koje se 
odпose па istraiivacka zvanja, 
sto za posljedicu ima su~tiпsko 
ukidanje ove kategorije. 
Bilo da se radi о svjesпoj пamjeri 
autora predlozeпog Nacrta ili 
пaprosto о previdu, smatramo da 
пе postoji пikakvo opravdanje 
da е postojeca kategorija 
istraiivackih zvanja, koja 
ukljucuje zvaпja istraiivac i visi 
istraiivac, ignori~e u tekstu 
predlozeпog Nacrta - pogotovo 
u опоm пjegovom dijelu (Glava 
ЈУ) koji svojim пazivom 

(ISTRAZIY АСКА 1 NAUCNA 
ZY ANJA) tu kategoriju uvodi i 
па пјu eksplicitno referik 
Podsjecamo - svrha postojece 
difereпcijacije izmedu 

istraiivaca i vi~ih istraiivaca је 
da uvaii razlike u iskustvu i 
stepeпu пaucпih kompeteпcija 

unutar ove grupacije, te da 
motivise produktivпost 

saradnika u istraiivanju u ranoj 
fazi пjihove пaucпoistraiivacke 

karijere. Као takva, istraiivacka 
zvanja dio su iпstitucioпalпog 

uredeпja u skladu sa kojim 
godiпama funkcioпisu sva tri 
паuспа iпstituta u sklopu 
Uпiverziteta Cme Gore. Као 
zaposleпi sa iskustvom rada па 
jednoj od ove tri ustanove, 
Iпstitutu za парrеdпе studije, пе 
vidimo пikakvu potrebu da se u 
ovom segmeпtu postojece 
uredeпje mijeпJa. Takode, 
imajuci u vidu miпoran broj 
оsоЫја u istraiivackom zvanju 
па koje Ьi se predlozeпe izmjeпe 
odпosile - пjih је u ovom 
trenutku svega dvanaest, od 
preko 1.1 ОО zaposleпih па 

Uпiverzitetu Crne Gore - пе 

vidimo пikakav iole krediЬilan 
fiskalпi argumeпt kojim Ьi se 
opravdale predlozeпe izmjeпe . 

Stoga se sпаiпо protivimo пicim 
izazvanom i пeopravdanom 

Odgovor па primjedbu 2: 

Predlog se prihvata kroz 
uпaprijedeпu verziju clana 31 
u Nacrt Zakoпa, kao u 
odgovoru па primjedbu 1, 
gdje se sada uvaiavajuci 
defiпisu status mladeg 
saradпika u istraiivanju, 
saradпika u istraiivanju, viseg 
saradnika u istraiivanju, kao i 

saradпika u istraiivanju­
postdoktoranda, а u skladu sa 
difereпcijacijom izmedu 
istraiivaca u pogledu iskustva 
i stepeпa пaucпih 
kompeteпcija. Takode, Ыizi 

uslovi , пасiп ј postupak 
izbora saradnika utvrduju se 
statutom organizacije. 



2. Istorijski institut 
Crne Gore 

mr Filip Yucetic 
mr lvan Radulovic 
mr Ljubomir 
Popovic 
mr Aleksandar 
Cukovic 

Podr5ka od strane 
naucnog sektora sa 
zvanjima u 
Istorijskom institutu 
Univerziteta Crne 
Gore 
dr Radenko Scekic 
dr Zarko Lekovic 
dr Darko Bakic 
dr Jelisaveta 
Вlagojevic 

Primjedba/pred/og/sugestija 

L 
Clan 31 predlozenog Nacrta 
Zakona izmijeniti na nacin da 
se uva:li ekvivalencija u 
statusu, pravima i uslovima 
zaposlenja saradnika u 
istraiivanju i saradnika u 
nastavi . Stoga predla:lemo da 
clan 31 definise pravila 
zaposljavanja saradnika u 
istra:livanju na istovjetan 
nacin kako su definisana 
pravila zaposljavanja 
saradnika u nastavi u Nacrtu 
Zakona о visokom 
obrazovanju. 
Dakle, Glavu IV predlozenog 
Nacrta Zakona, pod nazivom 
"ISTRAZIV АСКА 1 
NAUCNA ZYANJA", 
dopuniti clanom kojim Ьi se 
definisao radni odnos 
saradnika u istra:livanju na 
naci n da ta ј odnos bude 
ekvivalentan radnom odnosu 
saradnika u nastavi, onako 
kako је to predvideno 
clanovima 95 i 96 
predlozenog Nacrta Zakona о 
visokom obrazovanju. 

Primjedbalpred/og/sugestija 
l..;_ 
Clan 28 predlozenog Nacrta 
Zakona, u stavu 1, dopuniti 
dijelom koji se odnosi na 
istra:livacka zvanja, tako da 
glasi: "Naucnoistra:livacku 
djelatnost obavljaju lica sa 
naucnim zvanjem i lica sa 
istra:livackim zvanjem, u 
skladu sa ovim zakonom, kao 
i lica izabrana u akademska 
zvanja i saradnici u nastavi u 

poku$aju napra nog 
restrukturiranja principa ро 
kojima nase ustanove rade i u 
svojim oЫastima ostvaruju 
rezultate. 
Obraz/oieпje 

primjedbelpred/oga/sugestije 1 : 
Postojeca ekvivalencija u 
statusu, pravima i uslovima 
zaposlenja saradnika u 
istra:livanju i saradnika u nastavi 
proistice 1z ekvivalencije 
akademskih i naucnih zvanja, 
koja је kodifikovana u 
postojecem zakonodavstvu. 
Princip uporedivosti zvanja, koji 
vazi za redovne profesore i 
naucne savjetnike, za vanredne 
profesore i vise naucne 
saradnike, za docente i naucne 
saradnike, va:li - i morao Ьi da 
vazi - i za saradnike u nastavi i 
saradnike u istra:livanju. Na 
ovom principu uporedivosti i 
ekvivalencije pociva 
institucionalna arhitektura 
univerziteta kao ustanove kojaje 
ujedno i obrazovna i 
naucnoistra:livacka, i cije su оЬје 
funkcije podjednako znacajne za 
njenu drustvenu ulogu. 
Predlozene odredbe Nacrta 
Zakona su diskriminisuce i 
grubo narиSavaju princip 
jednakosti i ravnopravnosti 
saradnika u istraiivanju i 
saradnika u nastavi, svodeci 
saradnike u istra:livanju na status 
spoljnih saradnika tj. saradnika 
na projektima, dodatno 
stvarajuci pravnu nesigurnost u 
pogledu njihovih radnih prava, 
cime se u buducnosti otvara 
prostor za dalju primjenu 
dvostrukih standarda, kao i za 
eventualno narusavanje principa 
ekvivalencije izmedu 
akademskih i naucnih zvanja. 

Obraz/oieпje 

primjedbe/pred/ogalsugestije 2: 
Glava ЈУ predlozenog Nacrta 
Zakona nosi naziv 
"ISTRAZIY АСКА 1 NAUCNA 
ZYANJA , clme dati Nacrtjasno 
prepoznaje podjelu na naucna i 
istra:livacka zvanja, koja postoji 
u praksi i koja је kodifikovana u 
va:lecem zakonodavstvu. 
Medutim, ni pomenuta Glava ЈУ 
ni ostatak teksta predlozenog 
Nacrta ne sadrze nikakve 
odredbe koie se odnose na 

Odgovor па primjedbu 1: 
Odgovor је dat u odgovoru na 
primjedbu 1 lnstituta za 
napredne studije. 

S obzirom da saradnici u 
istra:livanju i saradnici u 
nastavi ne obavljaju istu vrstu 
djelatnosti, nije potrebno 
vrsiti ekvivalenciju izmedu 
ovih kategorija. Nivo 
obrazovanja koji moraju 
ispuniti је uporediv, kao i 
prava iz radnog odnosa, sto је 
kljucno. 

Odgovor па primjedbu 2: 
Odgovor dat kroz primjedbu 2 
lnstituta za napredne studije. 



3. lпstitut za пapredne 
studije Uпiverzitet 

Сте Gore 

dr Bojan Васа 

skJadu sa zakoпom kojim se 
ureduje visoko obrazovaпje." 
Glavu IY predlozeпog Nacrta 
Zakoпa, pod пaz1vom 

"ISTRAZIV АСКА Ј 
NAUCNA ZY ANJA" 
dopuniti claпom kojim Ьi se 
defiпisala istraiivacka zvaпja 
- istraiivac i visi istraiivac 
- kao i uslovi za izbor и ta 
zvanja, а sadriaj Glave ЈУ i 
ostatka teksta predlozeпog 

Nacrta Zakoпa dopuпiti tj. 
promijeпiti tako da sadrZi 
odredbe koje bi se odnosile 
па istraiivacka zvanja. 

Primjedbalpredloglsugeslija 
1.;_ 
U Jeksikoп zakoпa, 

"Zпасепје izraza" и claпu 3, 
uvesti i defiпisati pojam 
"postdoktoranta'·, odnosno 
"postdoktoranda". Takode, 
treba ga uvesti i и sam tekst 
zakoпa роsеЬпо kada se radi 

istraiivacka zvanja, sto za 
posljedicu ima sustiпsko 

ukidanje ove kategorije. 

Bilo da se radi о svjesпoj пamjeri 
autora predlozeпog Nacrta ili 
пaprosto о previdu, smatramo da 
пе postoji пikakvo opravdanje da 
se postojeca kategorija 
istraiivackih zvaпja, koja 
ukljucuje zvanja istrazivac i visi 
istraiivac, ignorise и tekstu 
predlozeпog Nacrta - pogotovo 
и опоm пjegovom dijelu (Glava 
ЈУ) koji svojim пazivom 

(ISTRAZIV АСКА l NAUCNA 
ZY ANJA) tu kategoriju uvodi i 
па пјu ekspJicitпo referise. 
Podsjecamo - svrha postojece 
difereпcijacije izmedu 
istraiivaca i visih istraiivaca је 
da uvaii razlike и iskustvu i 
stepeпu пaucпih kompeteпcija 

uпutar ove grupacije, te da 
motivise produktivпost 

saradпika и istraiivaпju и ranoj 
fazi пjihove naucnoistraiivacke 

karijere. Као takva, istraiivacka 
zvaпja dio su iпstitucioпaJпog 

uredeпja и skladu sa kojim 
deceпijama funkcioпisu sva tri 
паuспа iпstituta и sklopu 
Uпiverziteta Сте Gore. Као 

zaposleni sa iskustvom rada па 
јеdпој od ove tri ustanove, 
Istorijskom iпstitutu Сте Gore, 
пе vidimo пikakvu potrebu da se 
и ovom segmeпtu postojece 
uredenje mijenja. Takode, 
imajuci и vidu miпoraп broj 
оsоЫја и istraiivackom zvanju 
па koje Ьi se predlozeпe izmjeпe 
odпosile - пjih је и ovom 
treпutku svega dvaпaest, od 
preko Ј .100 zaposleпih па 

Uпiverzitetu Сте Gore - пе 

vidimo пikakav iole krediЬilaп 

fiskalпi argumeпt kojim Ьi se 
opravdaJe predJozeпe izmjeпe . 

Stoga se sпаiпо protivimo пicim 
izazvaпom i пeopravdanom 
pokusaju пaprasпog 

restrukturiranja principa ро 

kojima паsе ustanove rade i и 
svojim oЫastima ostvaruju 
rezultate. 

Obrazlozenje 
primjedbelpredloga!sugesliie /: 
U dana5пje vrijeme gotovo da 
svaki ozЬiljniji uпiverzitet и 

iпostranstvu traii od dvije do 
cetiri godine postdoktorskog 
iskustva kao jedan od uslova za 
izbor и zvaпje. Strategija 
пaucпoistraiivacke djelatnosti 

Odgovor па primjedbu /: 
Primjedba se prihvata и Ыаgо 
termiпoloski izmijeпoj formi. 

U aktuelnom claпu 31 пacrta 

Zakoпa prepozпaje se 
saradnik и istrazivanju-
postdoktorand, koji 
podrazumijeva lica koia su 



4. Gradevinski fak:ultet 
Univerzitet Cme 
Gore 

prof. dr Biljana 
Scepanovic 

о definisanju istra2ivackih 
zvaпja, gdje istra2ivacko 
zvaпje za osobu sa 
akademskim пaz1vom 

doktora пauka moze Ьiti 

" istra2ivac-postdoktorant". 

Primjedbalpred/oglsugestija 

L 
Clan 3, stav 1 
Potrebпo је prosiriti 
formulaciju "ovom zakoпu" . 

Predlog: "ovom zakoпu, 

podzakonskim aktima i 
pratecim dokumeпtima" 

Primjedbalpredloglsugestija 

L 
Сlап 3, stav 1, tacka 4 

Preformulisati ili , јо~ bolje, 
brisati. 

2024- 2028 prepozпala је 

·'postdoktorante'', ра se u ПЈОЈ 

govori о dodjeljivanju 
·'stipeпdija za postdoktorska 
istra2ivaпja" i о razvoju 
"programa za postdoktorske 
studije". 
U tom smislu, u clanu nacrta 
zakoпa koji regulise istrazivacka 
zvaпja, odпosno pozicije 
saradnika u istra2ivanju, treba 
dodati i formulaciju tipa: "U 
zvaпje istra2ivaca-
postdoktoranta moze Ьiti 

izabrano lice koje ima 
akademski пaziv doktora nauka i 
objavljene naucne radove." Ovo 
Ьi zпасајпо ola~alo poziciju 
univerziteta da raspisuju 
(vremeпski ogranicene) 
postdoktorske pozicije, posebno 
u cilju privlaceпja stranih 
(mladih) istra2ivaca sa 
diplomom doktora пauka. 

Obrazloi enje 
primjedbe/predloga/sugestije / : 
Na predlozeni, ili slican, 
adekvatпiji nacin је potrebпo 

prosiriti formulaciju stava 1, s 
obzirom da se neki od izraza 
defiпisanih u clanu 3 uopste пе 
pojavljuju u ovom zakonu, ali ih 
је Ьitпо (negdje) definisati , 
buduci da се figurisati u 
pravilпicima, programima itd. 

Obrazloienje 
primjedbe/pred/oga/sugestije 2: 

Ovakvom definicijom uop~te 
пisu obuhvaceni "svjezi" doktori 
пauka, а u brojnim EU i ostalim 
meduпarodnim programima 
NШ status early career stage 
imaju istra2ivaci upravo u 
periodu 4-8 godina паkоп 

sticanja doktorata. Ova 
defiпicija пе obuhvata пi опе 

koji jos uvijek пisu upisali 
doktorske studije (а mogu se 
baviti Nl radom, kao sto је 

паvеdепо u clanovima 28 i 31 ). 
Копаспо, u realпim uslovima u 
Стој Gori , gdje је izuzetno mali 
broj full-time doktoranada, koji 
se bave iskljucivo naukom i 
пemaju nikakav drugi radni 
aпga2man, tako da rijetko ko 
doktorske studije zavrsava za 4 
godiпe, nije u redu ovaj status пе 
priznati i onim doktorandima 
koji su u petoj ili sestoj/kasnijoj 
godini studiranja svojih 
doktorskih studi ia, sto im ie i 

aпga2ovana па 

пaucпoistra2ivackom 
programu ili projektu, а koja 
su stekla пaucno zvanje 
doktor nauka ili doktor 
umjetпosti na fak:ultetu i 
akademiji za likovnu, 
pпmijenjenu, muziCku i 
dramsku umjetпost, odnosno 
master um jetnosti za oЫasti 
za koje se пе organizuju 
doktorske studije. 

Odgovor па primjedbu /: 
Primjedba se prihvata. 

Odgovor па primjedbu 2: 
Primjedba se prihvata i tacka 
4 stav 1 clan 3 u Nacrt Zakona 
(istra2ivac u ranoj fazi 
karijere) se brik 



Primjedbalpred/og/sugestija 
,L 
С lап 3, stav 1, tacka 6 

Pojmu "iпterdiscipliпarna" 

treba pridruii ti 
"multidisciplinarna''. 

Primjedbalpred/og/sugestija 
1;_ 
Clan 3, stav 1, tacka 8 
Predlog izmjeпe: 
"Naucпoistr!!Zivacki program 
predstavlja skup 
пaucnoistrafivackih 
projekata i aktivnosti , koji 
k:reiraju пaucпoistr!!Zivacke 

organizacije, sa јаsпо 

defiпisanim ciljem i 
pr10r1tetima, u odredeпom 

vremeпskom okviru, а cijim 
se sprovodeпjem realizuje 
strategija пaucпoistr!!Zivacke 
djelatnosti odredeпe 

пaucпoi str!!Zivacke 

orgaпizacije.'' 

omoguceпo i uv!!Zeпo drugim 
zakoпima 1 podzakoпskim 

aktima. Osim toga, ovakva 
defiпicjija је, па пeki пасiп, 

koпtradiktorna sa c laпom 34 
kojim је predvida пagradu z~ 
(mlade) пaucпike do 30 godiпa 
zivota. 
Uz рuпо razumijevaпje 

паstојапја predlagaca zakoпa da 
па пeki пасiп defiпise pojam 
"mladog istr!!Zivaca·', ipak 
smatram da to пе treba ograniciti 
па jediпstveпu definiciju u 
zakoпu, vec da svaki program za 
podsticaпje NШ treba da 
defiпise ovaj pojam пamjeпski, 
kako је to пajadekvatnije za 
potrebe/svrhu/sustiпu tog 
programa. Neki programi се biti 
паmiјепјепi bas doktorandima 
пeki postdoktoraпdima itd, te s~ 
tome тога prilagoditi i ova 
kvalifikacija kandidata. Stoga 
smatram da ovu defiпiciju treba 
ukloпiti iz zakoпa. 

Obrazloieпje 

primjedbelpredlogalsugestije 3: 
Savremeпi treпdovi N1D 

podrazumijevaju i inter- i 
multidiscipliпarnost. Pojmovi su 
slicпi , al i пе ideпticпi, te оЬа 
treba uv!!Ziti. 

Obrazloieпje 

primjedbelpredlogalsugestije 4: 
Postojeca defiпicija је veoma 
k:ruta i izazvace пiz proЫema u 
prakticпoj primjeпi, sto moze 
rezultirati suprotnoscu od опоg 
sto је zamis ljeпo - formalпim NI 
programima, koji се Ьiti 

visestruko modifikovani tokom 
perioda za koji su k:reirani -cime 
se sasvim guЬi smisao k:reiraпja 
tih programa. 
Naime, postojeca defiпicija NI 
programa odgovara prethodпo 

datoj defiпiciji N1 projekta 
(tacka 7). Medutim, mпogo toga 
sto је moguce isplanirati za NI 
projekat, tokom пjegovog 

osmi~ljavanja, odnosno па 
pocetku пjegove realizacije 
(koja uglavnom traje do tri 
godiпe), пiје moguce unaprijed 
isplaпirati za NI program, koji 
obuhvata ,.skup 
пaucпoistr!!Zivackih projekata i 
aktivпosti" (prakticпo svu NID 
te Nl organizacije) i to u du:lem 
vremeпskom periodu 
(vierovatпo oet godiпa). NI 

Odgovor па primjedbu 3: 
Primjedba se prihvata. 

Odgovor па primjedbu 4: 
Djelimicпo se prihvata 
primjedba. 

Nova defiпicija 

naucпoistr!!Zivackog programa 
glasi: 
"Naucпoistr!!Zivacki program 
predstavlja skup 
пaucпoistr!!Zivackih projekata 
i aktivnosti, koji kreiraju 
пaucпoistr!!Zivacke 

orgaпizacije, sa јаsпо 

defiпisanim ciljem i 
prioritetima, u odredeпom 

vremeпskom okviru, te 
okvirnim plaпom organizacije 
rada, potrebпih resursa i 
ocekivanih rezultata, а cijim se 
sprovodeпjem realizuje 
strategija пaucпoistr!!Zivacke 

djelatnosti odredeпe 

пaucпoistr!!Zivacke 

orgaпizacije." 



organizacija moze i treba da ima 
viziju svoje NШ, odnosno 
aktivnosti i projekata, ali 
realisticпost i realizacija te vizije 
zavisi od brojnih uticajnih 
faktora izvan te organizacije, 
прr : 

- Носе li organizacija uspjeti da 
obezbijedi fiпansijska sredstva 
za zami~ljeпe projekte - iz 
пасiопа\поg budZeta (koliko се 
biti поvса za пauku u budZetu 
CG u predstojecih pet godiпa; 
kada ј koji pozivi/koпkursi се 

Ьiti otvoreni; koliko се prijave te 
organizacije Ьiti uspje~пe, 
оdпоsпо kako се Ьiti rangirane u 
odпosu па osta\e prijave ... ) ili iz 
meduпarodnih foпdova (koliko 
се prijave te organizacije Ьiti 

uspje~пe , odnosпo kako се Ьiti 

raпgirane u odпosu па ostale 
prijave - пе zavisi samo od 
kvaliteta prijava te organizacije, 
vec 1 od kvaliteta svih ostalih 
prijava па пeki poziv)? 
- Na ustanovama visokog 
obrazovaпja је veliki proceпat 

NID vezan za doktorska 
istraZivanja. Ne mozemo znati 
uпaprijed kakvo се Ьiti 

iпteresovanje za upis па 

doktorske studije, tokom 
пarednih pet godiпa i za koje 
(pod)oЬlasti/teme се Ьiti 

zaiпteresovani 

doktorandi . 
buduci 

- U пekim пaucпim oЫastima 
atraktivnost istraZivackih tema 
se mijeпja veoma brzo i пiје 

realпo p\anirati ih unaprijed za 
cak pet godiпa. Osim toga, 
veoma cesto se tokom realizacije 
jedпog Nl projekta otvore пеkа 
pitaпja i stvore ideje za пovi 

projekat, koji uopste пiје Ьiо па 
vidiku па pocetku iпicijalпog 

projekta. Nauka i ID su vrlo 
zive i Пuidne, te ih је, sa пekih 
aspekata, tesko precizno 
planirati, оdпоsпо prograrnirati 
unaprijed. 
U ovakvim okolnostima, vrlo је 
tesko saciпiti Nl prograrn ро 

postojecoj definiciji , а da vec u 

startu пiје izvjesпo da се оп 
pretrpjeti niz izmjeпa (пesto се 
otpasti, а пesto novo се 

iskrsnuti .. . ), јег је zasnovan па 
ПIZU pretpostavki, StO ОПdа 

dovodi u pitanje пjegov smisao. 
Treba da imamo па umu da 
veciпi NI organizacija и п~ој 
dгZavi (to su u CG uglavnom 



Primjedbalpred/og/sugestija 
Ј.;_ 

Clan 3, stav 1, tacka 1 1; 

Predlog: koristiti izraz 
·'odobravanje programa 
centra izvrsnosti" umjesto 
"dodjeljivanje programa 
centra izvrsnosti". 

Primjedba/pred/og/sugestija 
Q;. 
Clan 6 
Predlog: 
·'tstraZivanja mogu Ьiti 

osnovna (fundamentalna) i 
primijenjena. 

ustanove УО) NID nije primarna 
i/ili jedina djelatnost, niti imaju 
unaprijed planirane/obezЬijeden 
budiete za NID, sto su osnovni 
preduslovi za izradu ovako 
zamisljenih NI programa. U 
sustini, NI program treba da 
bude nesto izmedu NI projekta 
(od kojeg је znatno oblmniji i 
kompleksniji) i strategije NID, te 
ga tako treba i definisati - da 

nema ·'krutu" strukturu projekta, 
а da bude ''konkretniji" od 
strategije. 

Stoga је predlozena nova 
definicija NI programa. 
U vezi sa ovom 
tematikom/primjedbom је i 
Primjedba/predlog/sugestija 11 
- sa postojecom definicijom NI 
programa, Komisiji се Ьiti 

gotovo nemoguce da efikasno 
vr~i monitoring nad njegovom 
realizacijom i izvjestava 
Ministartsvo, kako је propisano 
u clanu 24, stav 2, tacka 3. То се 
se, u velikom broju slucajeva, 
svesti ili na formalnost bez 
stvamo zeljenog smisla ili na 
kontinuirane izmjene NI 
programa, njihove ocjene i 
odobravanja od strane 
Ministartsva, sto stvara ne Ьа5 
potreban, а komplikovan posao i 

samoj NJ organizaciji i Komisiji 
i Ministartsvu. Umjesto da se 
bavimo naukom, svi сето se 
zaroЬiti u bespotrebnu 
administraciju. 

Obrazloienje 
primjedbelpred/oga/sugestije 5: 
Predlozena formulacija је 

preciznija, vise u duhu na5eg 

jezika, а pomaze da se izbjegne 
ponavljanje rijeci 
"dodjeljivanje·' koja је 

upotrijeЫjenja i za program i za 
status centra izvrsnosti, sto 
postojece formulacije u 
navedenim clanovima cini 
rogobatnim i konfuznim. 

Obrazloienje 
primjedbelpredlogalsugestije 6: 

Predlozena је nova formulacija, 
sa pojednostavljenom 
klasifikacijom na samo dvije 
vrste istraZivanja 
(osnovna/fundamentalna i 
primijenjena), umjesto postojece 
tri 

Odgovor па primjedbu 5: 
Clan koji se odnosi na centre 
izvrsnosti је preformulisan, ра 
nije odobravanje programa 
centra izvrsnosti fokus , vec 
dodjela statusa centra 
izvrsnosti . 

Odgovor па primjedbu 6: 
Primjedba se prihvata. 



Osnovno (fWldamentalno) 

istraZivanje predstavlja 
teorijski ili eksperimentalni 
istraiivacki rad, koji se 
obavlja prvenstveno radi 
sticanja novih znanja о 

osnovama pojava i cinjenica, 
bez konkretne t:rZisne 
upotrebe. 
Primijenjeno istraiivanje 
predstavlja istraiivanje 
preduzeto u cilju sticanja 
novih znanja, usmjereno ka 
konkretnom prakticnom 
cilju, svrsi ili namjeni , kao 
sto su razvoj novih ili 
unapredenje postojecih 
materijala, tehnologija i 
proizvoda, odnosno uvodenje 
novih ili poboljsanje 
postojecih postupaka, 
sistema i usluga.'· 

Primjedbalpred/og/sugestija 

L 
Clan 7 Predlog: 
"Naucnoistraiivacka 
djelatnost realizuje se u 
sljedecim oЫastima nauka: 
prirodno-matematicke, 
tehnicko-tehnoloske, 
medicinske, poljoprivredne, 
drustvene i humanisticke 
nauke." 

Primjedbalpredloglsugestija 

s..:. 
Clan 18 
U nadleZпosti Savjeta za 
naucnoistraiivacku 
djelatnost, kao novu stavku 
(izmedu stavki 4 i 5), treba 
uvrstiti i sledece: 
··propisuje uslove i 
kriterijume za izbor u 
akademska i naucna zvanja, u 

( osnovna/fundamentalna, 

primijenjena i razvojna), ~to је u 
skladu sa medWlarodnom 
regulativom i ustaljenom 
praksom, а doprinijece 
eliminisanju postojecih 
nedoumica u pogledu (ne)jasne 
razlike izmedu primijenjenih i 
razvojnih istraiivanja. 

Obrazloieпje 
primjedbe/predlogalsugestije 7: 
DopWla stava 1 је predlozena 
kako Ьi formulacija Ьila 

potpWlija i u skladu sa ostalim 
pravnostrateskim dokumentima, 
kao sto su Strategija NID 2024-
2028 i Zakon о УО. Defmicija 
naucnih oЫasti mora Ьiti ista u 
оЬа zakona, а Nacrt zakona о 
УО, koji је na javnoj raspravi u 
isto vrijeme kad i Nacrt zakona о 
NГD, navodi naucne oЫasti 

onako kako је ovdje predlozeno. 
Brisanje stava 2 је predlozeno iz 
dva razloga: 
- Naslov ovog clana se odnosi na 
oЫasti nauka, а ne na tipove 
istraiivanja. 
- lnterdisciplinama (i 
multidisciplinama) istraiivanja 
su vec definisana u clanu 1, 
identicnom recenicom. Nema 
potrebe isto to ponavljati u ovom 
clanu. 

Obrazloieпje 

primjedbe/predloga/sugestije 8: 
lsti predlog је dat u sklopu 
primjedЬi , predloga i sugestija 
na Nacrt zakona о visokom 
obrazovanju, koji је na javnoj 
raspravi istovremeno kad i Nacrt 
zakona о naucnoistraiivackoj 
djelatnosti. Buduci da је i 
postojecim Zakonom о УО i 
Nacrtom novog zakona о УО 
predvideno da ove uslove i 

Odgovor па primjedbu 7: 
Primjedba se prihvata. 

Odgovor па primjedbu 8: 
Primjedba se prihvata. 



saradлji sa Savjetom za 
visoko obrazovaпje" . 

kriterijume propisuje Savjet za 
visoko obrazovanje, predlozeпa 
је dopuna te tacke, kako Ьi se i 
Savjet za пaucпoistгa:livacku 
djelatпost ukljucio u ovu 
aktivnost, оdлоsпо kako Ьi је 

realizovala dva Savjeta zajedлo. 
Naime, Savjet za 
пaucпoistra:livacku djelatnost se 
тога ukljuciti u propisivanje 
uslova i kriterijuma za izbor u 
akademska zvanja, koji su 
ujedпo i uslovi i kriterijumi za 
izbor u паuспа zvanja, te to јаsпо 
treba istaci u пjihovom пazivu. 

Уес pet godiпa u Cmoj Gori 
imamo paradoksalпu situaciju: 
uslove i kriterijume za izbor u 
zvanja 
- i akademska i паuспа -
propisuje Savjet za УО, а nigdje 
пеmа Savjeta za NID, pri cemu 
se svi izbori me prevashodпo па 
osпovu rezultata NID?!?!?! 
Savjet za УО ima (samo) 7 
clanova, u пjemu пisu 

zastupljeпi predstavnici svih 
oЫasti пauka (od sest oЫasti 

пauka, samo tri ili cetiri imaju 
svoje predstavпike u Savjetu 
УО), а tu si i predstavnici 
privrede ј studeпata (cije ucesce 
u defiпisanju ovih kriterijuma i 
uslova пiје пеорhоdло). Sa 
ovakvim sastavom (ро 

postojecem Zakoпu о УО, kao i 
razmatraпom Nacrtu zakoпa о 
УО) , sam Savjet za УО пikako 
пе moze Ьiti kompeteпtaп da 
odlucuje о kriterijumima i 
uslovima za izbore u akademska 
i паuспа zvaпja, i to 
prevashodпo ро osпovu 

vredпovanja rezultata NID. Cak 
пi sa prosireпim sastavom (kako 
је predlozeпo u sklopu javne 
rasprave о Nacrtu zakoпa о УО), 

Savjet za УО пе treba sam da se 
bavi ovom tematikom, а da iz пје 
bude potpuпo iskljuceп 

"maticпi ' " Savjet za NlD. Tim 
prije sto su паuспа zvanja 
defiпisana upravo u Zakoпu о 
NID, а пе u Zakoпu о УО! 
Dva Savjeta treba da sjedпu 

zajedпo i da utvrde zajedлicke 
uslove i kriterijume za izbore u 
оЬа tipa zvanja - akademska i 
пaucna. Zvanja zaista i treba da 
ostanu uporediva, sa 1st1m 
uslovima i kriterijumima, koji 
zaista treba da budu jediпstveпi 
za sve ustaпove УО u Cmoj 
Gori! 



Primjedbalpred/og/sugestija 
2.;_ 
Clan 19, stav 2 Predlog: 
" Savjet za 
naucnoistra.Zivacku 
djelatnost treba da ima devet 
clanova. U sastavu Savjeta 
treba da budu predstavnici 
naucno-akademske zajednice 
za §est razlicitih oЫasti 

nauka, predstavnik 
Crnogorske akademije nauka 
i umjetnosti , predstavnik 
privrede i predstavnik 
М inistarstva." 

Primjedbalpred/og/sugestija 
ЈО: 

Clan 24, stav 1 

Potrebno је prefonnulisati 
stav tako da bude u 
potpuпosti jasno da li su svi 
clanovi Komisije iz 
Miпistartsva ili samo 
sekretar. 
Predlog: Sekretar Komisije 
treba da bude iz Ministarstva. 
Najmanje jedan clan treba da 
bude lice koje nije zaposleno 
u Ministarstvu, а ima status 
eksperta za oЫast nauka za 
koju se izdaje liceпca, tj. 
nalazi se na Listi nezavisnih 
eksperata iz clana 14. 

Primjedba/pred/og/sugestija 

1L 
Clan 24, stav 2, tacke 3 i 6 
Ukoliko se ne izmijeni 
trenutna definicija Nl 

Obraz/oieпje 

primjedbelpredloga/sugestije 9: 
Lo§a iskustva iz ranijeg perioda 
nas uce da је neke stvari bolje 
konkretnije precizirati u zakonu, 
kako пе Ьi Ьiо ostavljen prostor 
za proizvoljana tumacenja, sa 
negativnim posljedicama. 

Savjet za NlD је savjetodavno 
tijelo Vlade CG, te u njemu ne 
treba da bude vi§e od jedan 
predstavnik, i to ne Vlade, vec 
Ministarstva - kao kvalitetna 
veza izmedu Savjeta i 
Ministarstva, koja се osigurati 
dobru medusobnu saradnju i 
razumijevanje, te omoguciti 

Savjetu efikasпiji rad. 
Poslovпa zajedпica је zпatno §iri 
pojam od privredne zajedпice, te 
ga treba izbjeci. Savjetu је 

potreban predstavnik privrede, 
imajuci u vidu neophodпost 

jacanja veza izmedu nauke i 
privrede. 
Za valjan rad Savjeta је 

neophodпo da u пjemu budu 
predstavnici svih §est oЫasti 

nauka, пavedenih u claпu 7, kao 
i predstavnik CANU, prepozпate 
clanom 8 kao specifican subjekat 
koji ostvaruje NID. 
Na osпovu пavedeпog, dat је 

predlog nove fornшlacije stava 2 
clana 19. 

ObrazJoieпje 

primjedbe/pred/oga/sugestije 
ЈО: 

Trenutna fonnulacija ostavlja 
mogucnost za razlicita 
tumacenja ро pitanju toga da li 
su ili ne svi clanovi Komisije 
sluibenici Ministartsva. 
lmajuci u vidu dalje navedena 
ovla§cenja Komisije, neophodan 
је ekspertski status barem jednog 
clana Komisije. 

Obrazloienje 
primjedbe/pred/oga/sugestije 

1L 
U Obrazlozenju 
primjedbe/predloga/sugestije 4 
su obrazlozene vjerovatne 

Odgovor па primjedbu 9: 

Primjedba se djelimicno 
prihvata, uz uvaiavanje 
ravnomjerne zastupljenosti 
svih oЫasti nauka i 
dominaпtnog stucnog claпstva 
u Savjetu, ali se otvara 
mogucnost da bude vi§e 
prestavnika privrede. 

Odgovor па primjedbu ЈО: 
Primjedba se prihvata na nacin 
§to је definisaпo claпstvo u 
Komisiji , koji cine dva 
predstavnika Ministastarstva 
( clan/ica i sekretar/tarka) i 
jedan clan - nezavisni ekspert 
iz oЫasti nauka za koju se 
izdaje licenca. 

Odgovor па primjedbu Ј Ј: 
Djelimicno se usvaja, јег је u 
pitanju redovno pracenje rada 
naucnoistra.Zivackih 
organizacija па osnovu 
dostavljih izvje~taja i posieta 



programa (clan 3), па пасiп 
kako је predlozeпo u 
PrimjedЬi/predlogu/sugestiji 

4, moпitoring iz tacke 3 се 
Ьiti veoma komplikovaп i 
zahtjevan posao, i za 
Komisiju i za Orgaпizaciju, а 

velike su ~anse da se пе 

postigne zeljeпi ishod. 
U redu је da Komisija vr~i 

moпitoriпg паd realizacijom 
NI programa (tacka 3), 
ukoliko se пjegova defiпicija 
izmijeпi па пасiп kako је 

ovdje predlozeпo 

(Primjedba/predlog/sugestija 
4) ili па пeki slicaп пасiп. 
Negdje (u zakoпu ili 
podzakoпskom aktu?) treba 
propisati kako se vr~i 
moпitoriпg (u kojim 
periodima, па koji пасiп .. . ). 
Nije јаsпо о kojim "drugim 
poslovima' ' u vezi ргасепја 

realizacije NI programa је 

rijec u tacki 6. 
Predlog: Preformulisati tacku 
6 па пасiп da se odnosi па 
ovla~eпje Komisije da prati 
da li NI organizacija redovno 
(пajmanje jednom godi~nje) 
a:Zurira podatke u bazi 
podataka u okviru 
informacioпog sistema (сlап 
16, stav 2), ~to Ьi cak trebao 
da bude uslov za zadr:Zavaпje , 

оdпоsпо "'пeoduzimaпje" 

Liceпce. 

Primjedba/pred/og/sugestija 
12: 

Clan 24, stav 2, tacka 4 
Razrnotriti opravdanost 
opcije da se ova provjera 
sprovodi "пajmanje jedпom u 
dvije godiпe'·, umjesto 
"пajmanje jednom godi~пje" . 

poteskoce u praceпju realizacije 
kruto defiпisanih NI programa. 
Sa druge strane, veoma је Ьitno 
obezЬijediti redovпo a:Zuriranje 
podataka u bazi podataka u 
okviru iпformacioпog sistema, 
za sve liceпcirane NI 
organizacije. Stoga је 

predlozeпa izrnjeпa sadrziпe 

tacke 6, i to sa jasпim isticanjem 
da se ove provjere vr~e Ьаг 

jedпom godisпje. Na ovaj пасiп 
se obezbjeduju i aktuelпost baze 
podataka i valjaпi statisticki 
podaci za oЫast NID, koji su 
izuzetno zпасајпi , prevashodno 
za aedkvatпo рrасеп је i 
pomaganje razvoja NID u паsој 
drZavi , а ujedпo su i 

medunarodna obaveza Cme 
Gore. 

Obrazloienje 
primjedbe/predlogalsugestije 
ј1;_ 

Provjere Liceпci svih NI 
organizacija па godi~пjem пivou 
mogu predstavljati veoma 
oЬiman posao za Komisiju, koji 
пiје пеорhоdпо obavljati. Osim 
toga, predlozeпa formulacija 
omogucava sprovodeпje 

provjere i jedпom godisпje, ра i 
cesce, ukoliko se uka:Ze potreba 
za tim. 
Realno, u petogodisпjem periodu 
va:Zenja Liceпce, sasv1m је 

dovoljпo dva ili tri puta 
provjeriti da li NO organizacija 
uspunjava uslove iz clana 22, sto 
песе Ьiti previse opterecujuce пi 
za Nl orgaпizaciju, ш za 
Komisiju, а postize se 
predlozeпom formulacijom. 
Bolje је to uraditi dva ili tri puta 

па licu mjesta, ukoliko 
Komisija bude cijeпila da је 
пеорhоdпо. 

Odgovor па primjedbu 12: 
Primjedba se пе prihvata. 

Svrha godisпjih provjera је 

Ыize upozпavanje sa radom 
пaucпoistra:Zivacke 

organizacije, 
ljudskih resursa, 
ostvarenih 
пaucпoistra:Zivackih 

statusom 
ulaganja, 

rezultata, 
kao i prepoznavanje izazova u 
radu orgaпizacije i пjihovo 

Ыagovremeпo adresiranje uz 
otvoreпu mogucпost 

uskladivanja 
пaucпoistra:Zivackog 

programa. 



Primjedbalpredloglsugestija 
13: 
Clan 26, stav 1 
Predlog: Brisati tacku 1 ili 
izmijeniti njenu sadriinu. 

Varijanta 1 (brisanje tacke 1 ): 
" Ministarstvo се oduzeti 
Licencu ро sluibenoj 
duinosti , na predlog 
Komisije, kada utvrdi da 
Organizacija ne ispunjava 
uslove iz clana 22 ovog 
zakona." Yarijanta 2 
(izmjena sadrZine tacke 1 ): 

"Ministarstvo се 

oduzeti Licencu ро sluibenoj 
duinosti, na predlog 
Komisije, kada utvrdi da 
Organizacija: 

- ne aiurira redovno 
(najmanje jednom godisnje) 
svoje podatke u bazi 
podataka u okviru 
informacionog sistema (clan 
16, stav 2), ili 
- ne ispunjava 
uslove iz clana 22 ovog 
zakona. 

Primjedbalpredloglsugeslija 
14: 
Clan 30 

Predlog: 
"lzbor u naucno zvanje vrsi 
se u skladu sa uslovima i 
kriterijumima za izbor u 
naucna zvanja. Na izbor u 
naucno zvanje па ustanovi 
visokog obrazovanja shodno 
se primjenjuju odredbe 
zakona kojim se ureduje 
oЬlast visokog obrazovanja i 
pratecih podzakonskih akata. 
lzbor u naucno zvanje lica 
koje nije zaposleno u 
ustanovi visokog 
obrazovanja, vrsi se u 
ustanovi koja ima status 
univerziteta u Стој Gori , а u 
sk.ladu sa stavom 2 ovog 
clana. 

konkretno i temeljno, nego cetiri 
ili pet puta povrsno i formalno. 

Obrazloieпje 

primjedbelpred/ogalsugestije 

1L. 
Tacka 1, cije brisanje је 

predlozeno, је veoma 
restriktivna, а пiје jednostavno 
utvrditi cinjenicno stanje kad је 
u pitanju (ne)obavljanje NlD. 
Osim toga, postoje i opravdani 
slucajevi kad NI organizacija u 
nekom periodu ne moze 
obavljati , odnosno ne obavlja 
NID, sto ne znaci da im smjesta 
treba oduzeti Licencu. Sa druge 
strane, kao sto је navedeno u 
Obraz!ozenju 
primjedbe/predloga/sugestije 
11 , veoma је Ьitno obezЬijediti 
redovno aiuriranje podataka u 
bazi podataka u okviru 
informacionog sistema, za sve 
liceпcirane 1 organizacije. 
Stoga је predlozena izmjena 
sadriine tacke ! . Licпo se 
izja5пjavam za Varijantu 2, koja 
predstavlja jasan i jednostavan 
mehanizam, te pravni osnov da 

1 organizacije zaista imaju 
obavezu aktivпog ucesca u 
kreiranju valjane baze podataka 
NГD u Стој Gori, kao i u 
obezbjedivanju kvalitetnih 
statistickih podataka Сте Gore, 
za oЫast istraiivanje i razvoj. 

Obrazloieпje 

primjedbelpredlogalsugeslije 
Н;_ 

Predlozena је izmjena clana 30, 

па паt\iп sto је dodat пovi stav 
(stav 1 ), u skladu sa ranije datim 
komeпtarom па clan 18 
(Primjedba/predlog/sugestija 8 i 
njeno obrazlozenje), а preostali 
stavovi su preformulisani, da 
budu jezicki precizniji , bez 
izmjene njihove 
sustine/sadrZine. 

Odgovor па primjedbu 13: 
Primjedba se prihvata za 
varijantu 2. 

Odgovor па primjedbu 14: 
Primjedba se prihvata. 



Postupak za izbor, odnosпo 
reizbor u паuспо zvaпje, 

pokrece se па zahtjev 
Organizacije ili lica koje 
ispunjava uslove propisane 
ovim zakoпom." 

Primjedba/pred/og/sugestija 
l.l;_ 

Clan З 1, stav 1 
Predlog izmjeпe stava l , u 
dvije varijante: 
Varijaпta 1 
· 'Saradпik u istraiivanju је 
lice koje se Ьira па osпovu 
javnog konkursa, u skladu sa 
statutom Organizacije, radi 
angaiovanja па 

пaucпoistraiivackom 

programu ili projektu. 
Saradnik u istraiivanju mora 
imati zavrseпe master ili 
integrisane studije oЬima 

пajmanje ЗОО ECTS, а u roku 
od пajvise godiпu dana паkоп 
zasпivanja radnog odпosa 

mora upisati doktorske 
studije, ukoliko prilikom 
zasnivanja radnog odnosa 
nije imao status doktoraпda 
ili doktora пauka." 
Varijaпta 2 
"Saradnik u istraiivanju је 
\ice koje se Ьira па osпovu 

javnog konkursa, u skladu sa 
statutom Organizacije, radi 
angaiovanja па 

пaucпoistraiivackom 

programu ili projektu. ј moze 
Ьiti: 

- studeпt 

postdiplomskih master 
studija koji је zavrsio 
dodiplomske studije oЬima 

пajmanje 180 ЕСТS ; 

- lice koje је steklo 
zvanje master, do sticaпja 

statusa studeпta doktorskih 
studija, u roku od пajduze 

godiпu dana; 
- studeпt doktorskih 
studija; 
- lice koje је steklo 
zvanje doktor пauka." 

Obrazloienje 
primjedbelpredlogalsugestije 
15: 
У arijanta 1 - lsti predlog је dat 
za saradпika u пastavi , u sklopu 
primjedЬi , predloga i sugestija 
па Nacrt zakoпa о visokom 
obrazovanju, koji је па javnoj 
raspravi istovremeпo kad i Nacrt 
zakoпa о пaucпoistraiivackoj 

djelatnosti. Sto se tice saradnika 
u пastavi, smatram da је prerano 
da ima taj status prije пеgо sto 
zami master studije oЬima ЗОО 
ECTS, а pogotovo је prerano da 
to bude sa diplomom od svega 
180 ЕСТS, buduci da sa tom 
diplomom пе moze Ьiti 

nastavnik пi u osпovnoj ш u 
sredпjoj skoli. Na isti пасiп 

razmisljam i kad је u pitanju 
saradnik u istraiivanju. Osim 
toga, tesko mozemo ocekivati 
1..-valitet па оЬа polja od lica koje 
је istovremeпo full-time studeпt 
master studija i zaposleпi sa 
punim radпim vremeпom. 

Dozvolimo im da zavrse svoje 
studije, u trajanju od ЗОО ECTS, 
ра ih potom angaiujmo i u 
procesu visokog obrazovanja i u 
пaucпoistraiivackoj djelatnosti . 
Sa druge straпe, clan 28 
omogucava obavljanje 
пaucпoistraiivacke djelatпosti i 
licima sa steceпih 180 ECTS, 
tako da опi пisu u potpuпosti 
izostavljeni/iskljuceпi , samo 
песе moci da imaju status 
saradnika u istraiivanju. 
Varijanta 2 - Data је kao 
altemativa, ukoliko sira 
zajednica zakljuci da је ipak 
пеорhоdпо omoguciti i 
studeпtima master studija da 
imaju status saradnika u 
istraiivanju. U оЬје varijante је 
elimiпisana miпimalпa 

prosjecпa осјепа, kao uslov za 
sticanje statusa saradnika u 
istraiivaпju . Smatram da za ovu 
poziciju to пiје пeophodпan 
uslov и opstem slucaju, а 

ukoliko је za konkretni 
projekat/program пеорhоdпо da 
saradпik u istraiivanju ima 
odredeпu prosjecпu осјепu, to 

Odgovor па primjedbu 15: 
Primjedba se djelimicпo 

prihvata, uz izmjeпe kako је 
паzпасепо u пastavku . 

Usvaja se predlog za brisanje 
prosjeka, kao uslova za izbor 
saradпika u istraiivanju. 
Nadalje, ovaj c\an se formulise 
па пасiп da odredi koja lica se 
mogu baviti istraiivanjem, а 

па osпovu cega sticu status 
istraiivaca, оdпоsпо saradnika 
u istraiivanju. S tim u vezi, u 
ovom clanu su prepozпata lica 
koja sticu status mladeg 
saradnika u istraiivanju, 
saradnika u istraiivanju, viseg 
saradпika u istraiivanju, kao i 
saradпika u istraiivanju­
postdoktoraпda, а u skladu sa 
difereпcijacijom izmedu 
istraiivaca u pogledu iskustva 
i stepeпa пaucпih 

kompeteпcija . 



Primjedba/pred/og/sugestija 
16: 

Clan 34 
Razmotriti mogucnost da se: 
1/ zadni raniji naziv nagrade 
iz tacke 2 stava 1 : 
"najuspje~nijem mladom 
naucпiku do ЗО godiпa 

zivota"; 
2/ za svaku od пavedeпih 

пagrada omoguci dodjela u 
(bar) dvije kategorije, ро 

oЫastima пauka: 

- kategorija 1 -
prirodno-matematicke, 
tehnicko-tehпolo~ke, 

mediciпske i poljoprivredne, 
i 
- kategorija 2 -
dr~tvene i humanisticke 
пauke. 

Primjedba/pred/og/sugestija 
Ј..1.;_ 

c1an 38 
Buduci da poreske olillice 
ne mogu Ьiti regulisane samo 
ovim zakoпom, пеорhоdпо је 

moze Ьiti zahtijevano uslovima 
datog projekta/programa. 

Ukolio, pak, ~ira zajednica 
procijeпi da је пеорhоdпо uvesti 
i taj uslov za saradnika u 
istraiivanju, treba ga formulisati 
па пасiп da se zahtijeva пе 

prosjecпa осјепа В (8.50) za 
prethodпo zavr~eп ciklus 
visokog obrazovaпja (прr. samo 
prosjek sa master studija za 
doktorande ), vec iпdeks 

uspje~пosti za cjelokupno 
zameno visoko obrazovanje 
kaпdidata, tj . da se kao 
kriterijum postavi odпos 

prosjecne ocjene za sve 
prethodno steceпe ECTS kredite 
i ukupпe duzine studiranja 
kandidata. aime, пiје korektno 
uporedivati prosjecпe осјепе 

steceпe па jedпogodi~пjim 

master studijama, dvogodi~пjim 
master studijama ili 
petogodi~пjim iпtegrisanim 

studijama. Takode nije korektno 
uporedivati prosjecпu осјепu 

пekoga ko је dvogodi~пje master 
studije zavr~io za dvije ili tri 
godiпe, sa prosjecпom осјепоm 
пekoga ko ih је zavr~io za pet ili 
~est godina. 

Obrazloieпje 

primjedbelpred/oga/sugestije 
J..Q;_ 

11 Lijepo је isticati afiпnaciju 

mladih ljudi , u vremeпu kad se 
borimo da ih zadr:limo u Стој 
Gori . Lijepo је da se cuje/vidi ta 
rijec "mladi", cak i kad је 

пavedeno ograniceпje godiпa. 

2/ lskustvo pokazuje da oЫasti 
пauka cesto пisu medusobпo 

uporedive kad su u pitanju neki 
kvaпtitativni parametri, koji se 
uzimaju u obzir pri dodjeli 
nagrada, tako da је pravedпo 
razdvojiti ih i dodjeljivati 
пagrade ро oЬlastima (za svih 
~est oЫasti) ili bar ро grupama 
oЫasti (kako је navedeno u 
predlogu). 

Obraz/oieпje 

primjedbel pred/oga/sugestije 
Ј..1.;_ 

Resomo miпistartsvo, пadlezпo 

za poslove nauke, i subjekti NlD 
su u prethodпom periodu iskusili 
пiz пelogicпosti i pote~koca u 

Odgovor па primjedbu 16: 
Primjedba se usvaja. 

Jediпa odrednica koja је 

izmijeпjeпa jeste starosпa dob 
mladog пaucпika, а to је 35 
godiпa zivota, па predlog 
Savjeta za пaucпoistraiivacku 
djelatnost. 

Odgovor па primjedbu 17: 
Predmetna odredba се tokom 
procesa usagl~avanja teksta 
ро osnovu mi~ljeпja пad\eznih 
institucija, u konkretnom 



usaglasiti ga sa ostalim 
propisima koji regublu ovu 
oЫast, kako bi: 
- опо sto pise u 
Zakoпu о NШ Ьilo ostvarivo, 
da subjekti NID пе budu 
dovedeпi u zaЬludu, оdпоsпо 

da se пе suocavaju sa 
poteskocama i/ili 
пemogucпoscu realizacije 
odredbl Zakoпa о NШ, zato 
sto пiј е kompatibllan sa 
ostalim propisima; 
- опо sto pise u 
drugim propisima 
korespoпdiralo razlicitim 
potrebama N1D, kako 
subjekti NfD пе Ьi Ьili u 
medusobпo пepravedпom 
polozaju. 

vezi sa oslobadanjem od 
placanja poreza i cariпe, 
diktiran ih drugim propisima, 
poput toga da samo oprema za 
potrebe NlD koja se nabavlja u 
sklopu medunarodпih projekata 
moze Ьiti os l obodeпa placanja 
poreza i/ili cariпe, dok to пе va:Zi 
za opremu koja se пabavlja u 
sklopu пacioпalпih projekata ili 
od sopstveпih sredstava subjekta 
N!D. Ovakav razlicit tretmaп 

пiје пi pravedan, пi logican, te ga 
пе treba dozvoliti/omoguciti , tim 
prije sto gotovo sva oprema i 
materijali za potrebe NlD 
moraju Ьiti uvezeпi, jer ih uopste 
пета па cmogorskom tr:Zistu. 
Mogucnost oslobadanja od 
placanja poreza i cariпe pri 
пabavci opreme za potrebe NID 
пе treba da zavisi od izvora 
поvса kojim se placa ta oprema. 
Radi se о opremi za potrebe N1D 
i to treba da bude osпov za 
oslobadanje od placanja poreza i 
cariпe, а пе пасiп fiпaпsiraпja, 

odnos izvor finansija za njenu 
пabavku. 

slucaju organa пadlezпog za 
poslove fiпansija, Ьiti 
паkпаdпо utvrdeпa. 

Nakon zavrsene Javne rasprave, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija је razmotrilo sve pristigle 
primjedbe, predloge i sugestije i sacinilo Izvjestaj о sprovedenoj Javnoj raspravi koji se objavljuje па 
intemet stranici Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, i portalu e-uprave. 

Mjesto i datum sacinjavanja izvjestaja: Podgorica, 27. novembar 2024. godine. 

Naziv organizacione jedinice ministarstva koja је odgovorna za pripremu nacrta Zakona: 
Direktorat za naucnoistraiivacku djelatnost. 

mr Marica Melovic 
generalna direktorica za naucnoistrazivacku djelatnost 
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