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SINDIKALNE ORGANIZACUE U REGISTAR

PRIJAVA ZA UPIS

1. Naziv sindikalne organizacije
STAOTKAT FE ———F PO0G0ZITH

2. Sjediéte sindikalne organizacije
(mjesto, ocnosno grad, opstina, ulica i broj gbrgj telefona)

——— "

ti sindikalna organlzacij‘aﬁ

3. podrudje na kojem ¢e djelova
A Sdou  PoscOOLLE

4, Lice ovlas¢eno za podno3enje prijave-sindikalni predstavnik

(prezime i ime i broj ligne karte} ,
2 ____——-—-—__
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PRIL 1. Akt 0 osnivanju sindikalne organizacije;
0G: 2.0dluka o izboru sindikalnog predstavnika;

3. Jvladéenje za sindikalnog predstavnika;
4. Statut ili Pravilao organizaciji i nacinu rada sindikalne organizacije
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SINDIKAT =
Broj: 1
Podgorica, 06.12.2024.

Organizacioni odbor za pripremu Izborne skupitine Sindikata --

SAZIVA
Izbornu skupstinu

sindikata £

Za Izbornu skupstinu Sindikata . " |, predlazemo
sledeéi

Dnevni red:

1. Usvajanje Pravila o organizaciji i natinu rada Sindikata
Podgorica; |
2. lzbor:
. predsjednika,
3. Tekuéa pitanja.

Napomena: Izbornoj skupStini mogu prisustvovati svi zainteresovani zaposlenih, s
tim $to pravo glasa i pravo da biraju i budu birani imaju samo zaposleni koji su potpisali
pristupnicu 0 dobrovoljnom ¢lanstvu i/ili koji na samoj sjednici potpiSu istu.

g / Izborna Skupstina Sindik~*® : »odgorica odriace se dana
/ I/ .2024.g., u prostorijama = = .. sa pocetkom u casova.

ORGANIZACIONI ODBOR



SINDIKAT PODGORICA
Broj: 3
Podgorica, 06.12.2024.

' 7? Skupitina  Sindikata Podgorica,
"/ (44 2024.g., donijela je:

ODLUKU
o osnivanju Sindikalne organizacije

Osniva se Sindikat Podgorica.
Sjediste Sindikata jeu

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

odrZana

Predsjednik p

/

i .../,_.



SINDIKAT V ’0DGORICA

Broj: 5
Podgorica, 06.12.2024.

Skup3tina Sindikata Podgorica, odrZana / 3 MZOZ 4.,

donijela je:

ODLUKU
o izboru predsjednika

Za pre;lsjednika Sindikata Podgorica, imenuje se

Imenovani je ovlas¢en da predstavlja i zastupa Sindikalnu organizaciju
pred poslodavcem, domaéim i stranim, te drzavnim organima i organizacijama.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Prec}siednik
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SINDIKAT -- - )GORICA
Broj: 5
Podgorica, 06.12.2024.

Skupitina Sindikata - - Podgorica, odrZana r/ 2. {@024.&,
donijela je:

OVLASCENJE
(za zastupanje)

Ovla$cuje se _ predsjednik Sindikata
» Podgorica, da zastupa ovu organizaciju pri registraciji kod nadleZnog
drzavnog organa.

Ovla¥éenje stupa na snagu danom davanja istog.

Predsjednik /
( 3



SINDIKAT -

Broj: 6
Podgorica, 06.12.2024.
2 (/‘,; Skupétina Sindikata . Podgorica, odrZana
/ 5.4 _2024.g., donijela je:
ODLUKU
Clanovi Sindikata Podgorica donijeli su odluku

da pristupe Sindikatu komunalnih preduzeéa Crne Gore kao interesnoj
organizaciji zaposlenih-¢lanova sindikata.

Obavezuje se predsjednik Sindikalne organizacije da pripemi
dokumenta potrebna za pristupanje ' "" ° Crne Gore, i
istom obavijesti Registar sindikalnih organizacya pri Ministarstvu rada,
zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga u zakonom propisanom roku.

Preds]ednil;

4
‘
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PRISTUPNICA
Ime i prezime rd T

Br.liéne karte i

Dan, mjesec i godina Al
rodenja i

Adresa stanovanja,
ulica,br. poste i mjesto =

Telefon (A7 ¥ T

i s

na poslu kod kuce mobtel

Zanimanje e

Naziv preduzeca, [ === PONGOAICH

ustanove

[r—
E - A

Adresa preduzeca,
ustanove

E-mail -

NAPOMENA:
U Sindikat . -2z Podgorica, radnik se u¢lanjuje dobrovoljno i potpisivanjem ove

pristupnice postaje njen punvpravni &an. Prava po osnovu dlanstva u sindikatu, &lan ostvaruje
poStovanjem Pravila o organizaciji i nalinu rada Sindikata, kao i redovnom uplatom ¢lanarine.
Potpisivanjem ove pristupnice &lan sindikata pribvata da mu se od zarade odbija sindikalna dlanarina
shodno odluci sindikata. Ukoliko lan redovno ne izmiruje obavezu uplate dlanarine bice iskljuden iz

¥lanstva shodno Pravilima o organizaciji i nalinu rada. ; /
Datum,‘ﬁ-f 2 2024.g. Svojerutni potpis, : -
Broj &lanske karte: r | l I | I J
Opétina Podgorica, 2024.
pedat i potpis ovlaliéenog lica
[__popunjava Sindikat |




SINDIKAT
Broj: 7

Podgorica, 2024.8.

PRAVILA
o organizaciji i natinu rada
Sindikata )

Decembar 2024. godine



Na osnovu ¢lana 188 Zakona o radu (,Sl. List CG", br 145/2021), Osnivatka skup$tina
Sindikata' »odgorica, na sjednici odrZanoj .2024. godine, usvojila je

PRAVILA
o organizaciji i natinu rada Sindikata

OQSNOVNE ODREDBE
€lan1

Sindikat e Podgorica, (u daljem tekstu: Sindikat) je osnovni oblik
sindikalnog organizovanja i rada koju &ine ¥lanovi sindikata, odnosno zaposleni Koji se dobrovoljno
udlanjuju u sindikat prihvatajuéi ova pravila, Program i Statut Granskog sindikata ’

preduzeéa Crne Gore (u daljem tekstu: SKPCG) i » Gore (u danewm
tekstu:
CLAN SINDIKATA

Clan 2

Zaposleni se u Sindikat uélanjuju dobrovoljno, bez obzira na polititko ili vijersko
opredjeljznje, nacionalnu pripadnost, zanimanje, struku, pol i dr.

UZlanjenjem u Sindikat, zaposleni istovremeno postaje ¢lan i &lan drugih
asocijacija u koje se udruZuju.

€lan 3
Zaposleni se u¢lanjuje u Sindikat potpisivanjem pristupne izjave,
Sindikat vodi preciznu evidenciju o svojim tlanovima.
Novoprimljeni &lan prvu sindikalnu lanarinu pla¢a po dobijanju prve mijeseéne zarade.

Clan 4

{lanstvo u Sindikatu prestaje u slede¢im slu¢ajevima:

» istupanjem, odnosno potpisivanjem pismene izjave o istupanju;

= brisanjem iz evidencije u slufaju nepla¢anja ¢lanarine duZe od 3 mjeseca;

« promjenom radnog statusa, ako &lan postane poslodavac u kom slutaju mu, na njegovu
%elju, moZe mirovati sindikalni status;

» prelaskom narad u drugu djelatnost;

» iskljutenjem, ako &lan djeluje suprotno sindikalnom programu i ovim Pravilima, i u
sluaju da spretava druge ¥lanove u aktivnostima koje vodi Sindikat, kao i u slutaju
protivzakonitog koris¢enja sindikalne &lanarine.

{lan5
Odluku o prestanku &lanstva u sluéajevima iz &lana 4 stav 1 alineja 2, 3 i 4 ovih pravila

donosi predsjednik Sindikat.
*lan Sindikata kojem je Odlukom predsjednika prestalo &lanstvo u Sindikatu ima pravo

#albe Statutarnom odboru . roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke o prestanku
¢lanstva,
Statutarni odbor duan je odlutiti o Zalbi Clana Sindikata u roku od 30 dana od dana
dostavlianja Zalbe.
(lan 6

; pravo na zastitu po osnovu kolektivnog ugovora;
pravora utestvovanje u gradenju i sprovodenju sindikalne politike; pravo da bira i da bude biran u
sve sindikalne organe; pravo na besplatnu pravnu pomoé i pomo¢ kod ostvarivanja svojih prava iz
rada i po osnovu rada; pravo da se sindikalno obrazuje, osposobljava i informige; pravo da ocjenjuje
rad organa i rukovodstva Sindikata; da ulestvuje u sindikalnim sportsko-rekreatlvnim i drugim
aktivnostima i druga prava utvrdena aktima Sindikata.

Clan 7
: pravo na posredovanije i pomo¢ u slutaju otkaza; pravo

na poraot u rjeSavanju stambenog pitanja ukoliko takav fond postoji; pravo na organizovanu i



povoljnu nabavku roba i usluga kada za to postoje uslovi i pravo na kori$éenje Fonda za prevenciju
radne invalidnosti, odmor i rekreaciju.
Clan8

Obaveze Flana sindikata su: da potuje ova pravila i ostala sindikalna akta i da djeluje u
skladu sa njima; da aktivno uZestvuje u svim sindikalnim akcijama; da redovno plaéa &anarinu i
kontroli%e njeno troSenje; da se organizovano bori za razvoj i ute¢e u saodlutivanju i upravljanju;
da se bori za jatanje jedinstva ¢lanova sindikata; da savjesno i odgovorno vréi izbornu funkciju u
svim organima sindikata i dr.

SINDIKALNA ORGANIZACIIA
Clan9

i . zakljutivanje kolektivnog ugovora sa poslodavcem; pregovaranje sa
poslodavcem; pracenje primjene kolektivnog ugovora { drugih zakonskih akata i internih akata
poslodavca; rieSavanje zahtjeva vezanih za interese ¢lanstva; briga o zadtiti naradu i uslovima rada;
informisanje €lanstva o aktivnostima i politici Sindikata; pripremanije i organizovanje kolektivnih
industrijskih akcija; formiranje solidarnog sindikalnog fonda kada za to postoji interesovanje
zaposlenih; dono3enje odluku o ovla¥éenju lica za upis u registar kod nadle%nog dr¥avnog organa i
u sindikalni registar; vrienje nadzora nad finansijskim poslovanjem Sindikata, i dr.

ORGANI SINDIKALNE ORGANIZACIIE

€lan 10
Organi Sindikata su:
» Skuptina i
=  Predsjednik.
Skupitina
€lan 11

Skupétina je najvisi organ Sindikata | ¢ine je svi &lanovi Sindikata.

Clan 12
Skupétina radi punovaZno ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova Skupétine, a odluke
su punovaZne ako se za njih izjasni vide od polovine prisutnih &lanova, ako ovim Pravilima nije

drugatije uredeno.
Clan 13
Skupétina: usvaja Program rada Sindikata; usvaja Pravila o radu Sindikata; ocjenjuje rad i
aktivnost predsjednika; razmatra njihov izvjedtaj o rady; razmatra %albe | predstavke koje su joj
upuéene; vrsi izbor predsjednika Sindikata; odlufuje o zakljutivanju kolektivnog ugovora;

raspravlja i o drugim pitanjima od znataja za Sindikat.

Predsiednik Sindikata
Clan 14

Predsjednika Sindikata po pravilu bira Skupstina tajnim glasanjem, izmedu vise kandidata.
Izabran e onaj kandidat koji dobije vise od polovine glasova prisutnih ¢lanova, odnosno najveti

broj glasova prisutnih ¢lanova u drugom krugu.
Predlozi kandidata za predsjednika Sindikata daju se u postupku kandidovanja, koji

predhodi odrZavanju Skupitine, i na samoj Skupétini Sindikata.
Predsjednik odgovara za svoj rad Skupétini, odnosno ¢lanstvu.

Clan 15

Predsjednik:
« predstavlja i zastupa Sindikat; saziva redovnu i vanrednu Skup$tinu i njom rukovodi;

« u ime Sindikata utestvuje u pregovorima o Kolektivhom ugovoru sa poslodavcem i
pokrece inicijativu za njegove izmjene i dopune;

= pred nadleZnim organima pokreée postupak i predlaZe mjere za rjeSavanje ekonomskih,
socijalnih, ekolo$kih i dugih interesa ¢lanova organizaciie;



» saorganima’ organizuje pruZanje pravne pomo¢i zaposlenima i druge aktivnosti
od interesa za lanove Sindikata;

=« daje incijativu za sindikalnu saradnju sa zaposlenim u drugim sindikalnim centralama;

« inicira aktivnosti i predlaZe unaprjedenje sistema zarada, unaprjedivanje uslova rada |
stimulacije zaposlenih;

» inicira unaprjedivanje i izgradnju oblika informisanja ¢lanstva o radu organa sindikata |
o drugim pitanjima od interesa 2a ¢lanstvo;

» pokrece aktivnosti za poboljsanje uslova rada posebno na radnim mejstima na kojima se
obavljaju te$ki i po zdravlje Stetni poslovi i brine o poloZaju invalida rada;

s bira vréioca duZnosti predsjednika Sindikata na period do $est mjeseci u slu¢aju kada
predsjedniku Sindikalne organizacije prestane funkcija prije isteka mandata na koji je

biran;

« naredbodavac za finansijska sredstva i odobrava isplatu sredstava do iznosa koji utvrdi
Skupstina;

» vrél nadzor nad kori3éenjem finansijskih i drugih sredstava i o tome informide
Skupétinu Sindikata;

« donosi odluku o pokretanju trajka;

» usvaja izmjene i dopune Pravila o organizaciji i nafinu rada sindikalne organizacije
ukoliko se za tim ukaZe potreba izmedu dvije Skup3tine;

» preduzima mjere da se na bazi solidarnosti i uzajamnosti pruza pomo¢ ugroZenim
tlanovima sindikata;

« stara se o formiranju sindikalnog stambenog fonda kada za to postoji interesovanje
zaposlenih i volja poslodavca;

» priprema predlog izvj etaja o radu, program rada i dr.;

» priprema i saziva redovnu Skupstinu;

« donosi odluku o sazivanju vanredne Skupitine, na zahtijev najmanje 1/3 tlanova
Sindikata, odnosno &lanova Izvrinog odbora;

« donosi Poslovnik o svom raduy;

« donosi godi¥nji program rada;
= obavljaidruge poslove od interesa za tlanstvo.
Svoje stavove, zakljutke i odluke predsjednik izgraduje i donosi na osnovu predloga i

mi¥ljenja ¢lanstva Sindikata.

Clan 16
U slutaju da predsjednik Sindikata ne izvr$ava odluke organa ili uzurpira dokumentaciju ili
petat Sindikata, Skupétina moZe da pokrene postupak njegovog opoziva.

QDNOS] 1 ODLUCIVANIA
Clan 17

Organi Sindikata duZni su osigurati svojim &lanovima nesmetan sindikalni rad i djelovanje, i

zastiti ih od bilo kakvih nezakonitih posledica po tom 0snovu.

Mandat ¢lanova svih organa Sindikata traje pet godina i njihovo ponovno biranje nije
ograniceno.

Sjednice organa su punovazne ukoliko im prisustvuje vise od polovine &lanova.

Jdluke se donose javnim glasanjem, ako ovim pravilima nije drugatije uredeno.

Odluka je punovaZna ako se 72 nju izjasni vise od polovine prisutnih tlanova organa.

(lan 18
Ostvarivanje sindikalnog programa i povjerenja lanstva osnova su za kandidovanije i izbor
svih sindikalnih kadrova, od najmanjeg do najveéeg nivoa sindikalnog organizovanja.
Svi organi i njihovi pojedini lanovi su opozivi ako su se ogrijedili o ova Pravila i ako ne

{zvréavaju svoje obaveze.
Kandidati za odgovorne funkcije javno obazrazlafu svoje videnje natina ostvarivanja

programa i unaprjedenja rada organa za koji se kandiduju.
Svi organl za svo) rad odgovaraju tlanstvu | organtma kojt su th birall.



Prije dono3enja odluka bitnih za clanove sindikata organi su du¥ni na najpogodniji natin da
konsultuju €lanstvo.

IZBORI
Clan 19

Izbori u Sindikatu obavljaju se, po pravilu, svake pete godine na osnovu odluke o
raspisivanju i sprovodenju sindikalnih izbora koju donose organi Sindikata.

Izborni postupak mora osigurati da ¢&lanstvo u organizaciji neposredno bira svoje
rukovodstvo i da evidentira kandidate za vie organe.

lzuzetno od stava 1 ovog &lana, vanredni izbori sprovode se po odluci Skup3tine ili ukoliko
to zahtijeva veéina ¢lanova Sindikata.

Clan 20
Clan organa Sindikata, za vrijeme manadata, ne moZe biti politi¢ki aktivan.
¢lanstvo u organima polititkih partija ili bilo kakva polititka aktivnost uslov je za opoziv
¢lana organa Sindikata.

Clan 21
Clan organa Sindikata moze, uz obrazloZenje, dati ostavku na &lanstvo u organu u toku
mandata.
Organ kome je podnijeta ostavka duZan je da se o njoj izjasni &ime se ne iskljutuje

odgovornost.
Organ kome je podnijeta neopoziva ostavka o istoj ne glasa ve¢ je konstatuje.

SINDIKALNA CLANARINA
Clan 22

Clanarina je osnovni izvor prihoda i finansiranja djelatnosti sindikata na svim nivoima
organizovanja.

U4anjenjem u Sindikat, ¢lan je obavezan da redovno mjesecno placa &lanarinu, jer na
osnovu toga ostvaruje svoja sindikalna prava.

Osnovna sindikalna &lanarina neophodna za finansiranje sindikalne aktivnosti je 1% neto
zarade ¢lana sindikata.

Visinu #lanarine iznad ovog nivoa moZe samostalno utvrditi Sindikat, u kojem slutaju, sa
dijelom &lanarine iznad 1% Sindikat raspolaze samostalno.

Sindikalna &lanarina uplaéuje se i rasporeduje prilikom isplate zarada shodno Odluci
Sindikatz o raspodjeli osnovne sindikalne &lanarine.

Dio sindikalne #lanarine koja pripada Sindikatu slui za ukupan rad organizacije i 0 njenoj
upotrebi odlu¢uje Izvrini odbor.

Clan 23

Sedstva od &lanarine mogu se koristiti samo za ostvarivanje aktivnosti sindikata u skladu
sa odlukama Izvrinog odbora.

Svi organi Sindikata duZni su, najmanje jednom godisnje, obavjestavati ¢lanove i organe o

prihodima | rashodima sindikalne lanarine i drugih sredstava Sindikata.
Finansijsko poslovanje obavlja se u skladu sa Zakonom.
Svojevoljno mijenjanje, nesprovodenje odluke o raspodjeli ¢&lanarine i neracionalno

raspolaganje sredstvima smatra se povredom.

PECAT. STAMBIL] I SIEDISTE
Clan 24

Sindikat ima svoj %iro ratun, petat i tambilj.

Petat je okruglog oblika i sadrZi rijeti: Sindikat Podgorica, sa ablemom
u sredini.

3tambilj sluzi za evidentiranje akata.

Sindikalna organizacija ima svojstvo pravnog lica.

Sjedi¥te Sindikata je u o



WBSNEMDBE
Clan 25

pune ovih pravila vrie se po postupku i na natin predviden za njihovo

[zrajene i do

dono$enje.
Tumatenje ovih pravila daje predsjednik Sindikata.

Pravila stupaju na snagu danom usvajanja na Skupétini Sindikata.

PREDSJEDNIK

/
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