Katalog propisa v3.05

556.
Na osnovuitlana 40 stav 6 Zakona o &gu (""Sluzbeni list CG™, broj 1/11), Ministarstvekonomije, donijelo je

PRAVILNIK

O BLIZIM OSNOVAMA | MJERILIMA ZA ODRE  PIVANJE VISINE NAKNADE | NAGRADE ZA RAD
STECAIJNOG UPRAVNIKA

("SI. list Crne Gore", br. 27/12 od 31.05.2012)

Clan 1
Ovim pravilnikom utvduju se bliZzi osnovi i mjerila za odtvanje visine naknade stvarnih troSkova koje jeagte
upravnik imao u obavljanju poslova (u daljem tekstaknada troSkova) i nagrade za radajteog upravnika (u
daljem tekstu: nagrada).

Clan 2
Naknada troSkova obuhvata: putne troSkove, tnasSkelefonskih réuna, troSkove kancelarijskog materijala,
troSkove angazovanja stnih lica od strane stajnog upravnika za potrebe &gnog postupka i troSkove u vezi sa
pripremom plana reorganizacije, ako jecajai upravnik podnosilac plana reorganizacije.

Clan 3
Nagrada koja se olianava u skladu sa ovim pravilnikom ukdiye poreze i doprinose koji se pigu u skladu sa
zakonom.

Clan 4
Osnovicu za obtain nagrade u séaju sprovdenja stéajnog postupka bankrotstvaimi steajna masa umanjena
za:
1) iznos sredstava kof@ne osnovicu za ob&an nagrade st@jnom upravniku prilikom namirenja razhih
povijerilaca, i
2) troSkove st&ajnog postupka i obaveze &ne maseija je visina utvdena bez nagrade g&gnog upravnika.

Clan 5
Visina nagrade za cjelokupan period trajanjéagte®g postupka utduje se na sljede nacin:
Redni  Csnovica za obrazun  Nagrada
br oj
L do 2.000 eura 100%
2. 2,001 do 25.000 eura do 2.000 eura uvecanih za 20%vrijednosti

preko 2.000 eura

3. 25.001 do 50.000 eura do 6.600 eura uvecanih za 8% vrijednost
preko 25.000 eura

4. 50. 001 do 100.000 eura do 8.600 eura uvecanih za 5% vrijednost
preko 50. 000 eura

5. 100. 001 do 250.000 eura do 11.100 eura uvecani h za 3%vrijednost
preko 100. 000 eura

6. 250. 001 do 500.000 eura do 15. 600 eura uvecanih za 2% vrij ednost
preko 250. 000 eura

7. 500. 000 do 1.000.000 eura do 20. 600 eura uvecanih za 1.5%vrijednost
preko 500. 000 eura

8. preko 1.000.001 eura do 28.100 eura uvecanih za 0,5% (1% vrijednost
preko 1.000.000 eura

Konainu visinu nagradeini zbir nagrade utdene u skladu sa stavom 1 ovidgna, uvéane nagrade idana 6
ovog pravilnika i nagrade kod namirenja ra&ziln povjerilaca.
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Konahna visina nagrade iz stava 2 outgna ne moze biti i@ od kon&ne visine nagrade utdene u skladu sa
¢lanom 40 stav 7 Zakona o &gu.

Clan 6
Na zahtjev st&jnog upravnika nagrada obumata u skladu sdanom 5 stav 1 ovog pravilnika moze se ¢atedo
25%, ako je ispunjen jedan ili viSe sljédeuslova:
1) sloZenost stajnog postupka;
2) trajanje st&ajnog postupka, i
3) stepen namirenja stgnih povjerilaca.

Clan 7
SloZenost stajnog postupka cijeni se n&itw prema:

1) broju prijavljenih i ispitanih prijava potraZing;

2) nepostojanju odgovardje dokumentacije za imovinu ko§ani stetajnu masu, pa je tokom gggnog postupka
ta dokumentacija aZzurirana,

3) poveanju stéajne mase putem pravosnazno usvojenih zahtevalp@pion pravnim radnjama i pronalazenju
nove imovine st&jnog duznika koja nije bila evidentirana u knjigdgtvenoj evidenciji stajnog duznika u
trenutku pokretanja stajnog postupka, ako to té na povéanje stéajne mase;

4) poslovanju st&jnog duZnika tokom stajnog postupka i ostvarenim prihodima iz kojih sefisiraju troskovi
stefajnog postupka, i

5) postojanju elementa inostranosti.

Nagrada obrainata u skladu sdanom 5 stav 1 ovog pravilnika mozZe se ¢ateza najmanje 5%, a najviSe 25%,
ako je ispunjen jedan ili viSe uslova iz stava bgslana.

Clan 8
Nagrada obraunata u skladu sdanom 5 stav 1 ovog pravilnika moZe se ¢ateza:
1) 25%, ako st&jni upravnik podnese ko izvjesStaj, u roku od 12 mjeseci od dana pokijetateajnog
postupka,
2) 15%, ako st&jni upravnik podnese ko#ai izvjeStaj u roku od 12 do 24 mjeseca od danagiakja
stefajnog postupka.
Nagrada se ne moZe daé u skladu sa stavom 1 ovéigna, ako je osnovica za obum nagrade iZlana 4 ovog
pravilnika manja od 2.000 eura.

Clan 9
Ako su stéajni povjerioci namireni u visini od najmanje 408&onajviSe 70% od ukupno utienih potraZivanja,
nagrada obkanata u skladu sdanom 5 stav 1 ovog pravilnika moZe se ¢atedo 20%, a ako su s&ni povjerioci
namireni preko 70% od ukupno ufenih potraZivanja, nagrada se moZzecatiedo 25% .

Clan 10

Osnovicu za obtain nagrade kod namirenja raahih povjerilacatine sredstva ostvarena prodajom imovine koja je
predmet obezbjenja, umanjena za troSkove prodaje te imovineyaki slio imovine koja je predmet obezb@nja
jednog ili viSe povjerilaca.

Nagrada i ostali troSkovi prodaje odbijaju sesoedstava ostvarenih prodajom imovine koja je imetd
obezbjéenja, prije namirenja raztaih povjerilaca.

Obraun nagrade kod namirenja rashih povjerilaca vrsi se u skladu &anom 5 stav 1 ovog pravilnika i ne moze
se uvéavati u skladu sélanom 6 ovog pravilnika.

Clan 11

Ako ste&ajni postupak traje duze od 24 meseca, nagrad&wiata u skladu sd. 5, 7 i 9 ovog pravilnika moze se
umanjiti do 20%, osim ako se, na osnovu pisanogaibzenja st&ajnog upravnika, utvrdi da je duzina trajanja
postupka opravdana zbog sloZenostiateog postupka, promjene &&gnog upravnika ili drugih objektivnih okolnosti
na koje stéajni upravnik nije mogao da a#, ukljueujuéi i postupanje drugih organa &tgnog postupka.

Ako razl&ni povjerioci nijesu namireni u roku od 24 mjesedsotvaranja stajnog postupka, nagrada otwaata u
skladu sa&lanom 10 stav 3 ovog pravilnika, na zahtjev réabg povjerioca, moze se umanjiti do 20%, osim ako s
na osnovu pisanog obrazloZenjatafaog upravnika, utvrdi da je duZina trajanja ppktuprodaje imovine opravdana
zbog nepostojanja odgovaragudokumentacije za imovinu koja je predmet ré&aziln prava, promjene stajnog
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upravnika ili drugih objektivnih okolnosti na kogegtajni upravnik nije mogao da de.

Clan 12

Ako je planom reorganizacije predeno angaZovanje stgnog upravnika visina nagrade&tgog upravnika
utvrduje se planom reorganizacije.

Ako je stéajni upravnik predlagaplana reorganizacije, nagrada iz stava 1 avaga ne moze biti @& od nagrade
koju bi ostvario u sléaju bankrotstva, u kom slaju osnovicu za ob&an nagradeini visina sredstava predienih
planom reorganizacije za namirenje povijerilaca.

Ako ste&ajni upravnik nije predlagaplana reorganizacije, nagrada iz stava 1 avaga ne moze biti manja od
nagrade koju bi stajni upravnik ostvario u st@ju bankrotstva, u kom siaju osnovicu za ob&an nagradeini 30%
od sredstava predienih planom reorganizacije za namirenje povjerilaca

Ako plan reorganizacije nije usvojen i ako sd daznikom sprovodi bankrotstvo, nagrada za rathgteg
upravnika obréunava se na &a utvrden za obréun nagrade u postupku bankrotstva, u skladu sa prawilnikom.

Clan 13
Visina nagrade i naknade troSkova za ratefit@g upravnika koji je razrijeSen odrge se u vrijeme zakljienja
stetajnog postupka, prema procjeni obima posla kajiljavio razrijeSeni st@jni upravnik u odnosu na ukupan obim
posla koji je bio potreban za ok&anje stéajnog postupka.

Clan 14
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dbjevljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj: 01-581/3
Podgorica, 24. maja 2012. godine

Ministar,
dr Vladimir Kavart, s.r.
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