CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
U Broj: 06021-106/25- 24 H4

“Podgorica,]_§ -03- 7173. godine
g

Ministarstvo odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore",
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 1 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24 i 84/24) i Odluke 0
varijabilnom dijelu zarade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i 118/24), donosi

RJESENJE

1. Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, isplatiti varijabilni dio zarade, u iznosu od 30% prosjeéne neto zarade,
sledecim licima:

MINISTARSTVO ODBRANE

1. "i?‘”g?",f’ nadelnici Direkcije za medunarodnu saradnju u Direktoratu za politiku odbrane,

9, brisanje u, nadelniku Direkcije za NATO i EU, Direktorat za politiku odbrane,

3. samostalnoj savjetnici I- za EU u Odsjeku za EU, Direkcija za NATO i EU, Direktorat za

politiku odbrane,
wizvrseno brisanje"



,»,izvr§eno brisanje"

VOJSKA CRNE GORE

»,izvrdeno brisanje"

2. Obradun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rieenja izvrSice Sluzba za finansijske, opste i pomoéne poslove, na
Ziro raun imenovanih, po slede&im programima:

 na aktivnosti Upravljanje i administracija Ministarstva odbrane (programski kod 13 028 001 001), na grupi izdataka
411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, u bruto iznosu od 11.766,79 € za 32 izvrSioca;

¢ naaktivnosti Upravijanje i podrska pripadnicima Vojske Crne Gore (programski kod 13 029 002 001), na grupi
izdataka 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea, u bruto iznosu od 9.565,46 € za 26 izviSilaca.

ObrazloZenje
Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, a koji se ogledaju u izuzetnoj uspjeSnosti, posebnog doprinosa

unapredenju procesa rada organa, posebne efikasnosti u radu i kvalitetu izvrenih poslova, predloZeno je da se imenovanima
iz tacke 1 rjedenja isplati varijabilni dio zarade u iznosu od 30% prosjeéne neto zarade u prethodnoj godini.



Odredbom ¢lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Cme Gore®, br. 16/16, 83/16,
2117, 42117, 12118, 39/18, 42/18 i 34119, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113123, 48/24 i 84/24), propisano je da varijabilni
dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

QOdredbom ¢lana 21 stav 5 citiranog zakona, propisano je da sé uslovi i na¢in ostvarivanja prava na varijabilni do zarade za
zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 taé. 4, 5 i 6 ovog zakona, utvrduju aktom nadleZnog organa ovih pravnih lica uz saglasnost
Vlade, po pribavljenom misljenju Ministarstva.

Aktom Ministarstva finansija, br: 02-110/25-30662/2 od 11.9.2025. godine, dostavijena je potvrda o raspoloZivim finansijskim
sredstvima za isplatu varijabilnog dijela zarade, na dan 11.9.2025. godine, u ukupnom bruto iznosu od 21.332,25 eura, za
58 izvrSilaca zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, za mjesec septembar 2025. godine.

Odredbom ¢lana 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i 118/24),
utvrduju se uslovi i nain ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji pripada zaposlenom u sluzbi drZavnog organa,
organu drZavne uprave, fondu i drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom, licu u sluzbi u Vojsci Cme Gore i
policijskom sluzbeniku, osim za poslanike i zaposlene u sluzbi Skupstine Cre Gore i drzavne sluZbenike i namjeStenike
zaposlene u organima sudske Vlasti, dok je ¢lanom 3 citirane odluke propisano da varijabilni dio zarade moZe da ostvari
zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada.

Odredbom ¢lana 4 citirane odluke propisano je da se izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene na osnovu posebnog
doprinosa unapredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen, izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih
poslova, posebne efikasnosti u radu, povetenog obima posla i dodatnog angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Imajuéi u vidu gore navedeno, rije$eno je kao u dispozitivu.

Upustvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se podmjeti Zalba DrZavnoj komisiji za Zalbe u roku od osam dana
od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva. e %
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MINISTAR
Dragan Krapovic

DOSTAVLJENO:
- Imenovanima uz dostavnicu,
- Direkforatu za ljudske resurse,
- Sluzbi za finansijske, opSte i pomotne poslove i
- ala
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4 N . DA JE VJECNA CRNA GORA

CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
{ Broj: 06021-110/26- 246 A

Podgorica, _2 3 -if- 2025 . godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢&lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru
(.Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21,
146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24, 84/24 i 26/26) i Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i 118/24), donosi

RJESENJE

| . Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, isplatiti varijabilni dio zarade, u iznosu od 30%
prosje¢ne neto zarade, sledeéim licima:

,,izvrSeno brisanje"

Al



" ,.izvrieno brisanje"
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,izvréeno brisanje”
> |

122, »izviseno brisanie”  samostalna savjetnica | u Direkciji za NATO i EU;
123. . potpukovnica, Sefica Odsjeka za kontrolu naoruzanja, VFC, u Direkciji za

medunarodnu saradniu,
124 »izvrseno brisanje” yapetan fregate, inspektor | za kontrolu naoruzanja;

125.,.izvr8eno brisanje” Sefica Odsjeka za strate$ko planiranje odbrane, Direkcija za strateSko
planiranje odbrane;



i wizviseno brisanje”
o zvrseno brisanie” ik Direkcije za NATO i EU:

127. o nacelnica Direkciie za medunaradni saradnii-
.»izvrSeno brisanje"

Il. Obracun i isplatu uveéanja zarade iz tatke 1 ovog rjeSenja izvrSi¢e Sluzba za finansijsko
poslovanje Ministarstva odbrane, na Ziro ratun imenovanih.

-

Obrazlozenje
Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, a koji se ogledaju u izuzetnoj usp]e§nost|
posebnog doprinosa unapreden;u procesa rada organa, posebne efikasnosti u radu i kvalitetu
izvr8enih poslova, predloZeno je da se imenovanima iz tacke 1 rieSenja isplati varijabilni dio zarade
u iznosu od 30% prosjene neto zarade u prethodnoj godini.

Odredbom &lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenlh u javhom sektoru (,Sluzbeni list Crne
Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22,
113/23, 48/24, 84/24 i 26/26), propisano je da varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspolozivih
sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

Odredbom ¢&lana 21 stav 5 citiranog zakona, propisano je da se uslovi i nagin ostvarivanja prava na
varijabilni do zarade za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 ta¢. 4, 5 i 6 ovog zakona, utvrduju aktom

nadleZnog organa ovih pravnih lica uz saglasnost Viade, po pribavijenom misljenju Ministarstva. - .
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f’}‘ ktom Ministarstva finansija, broj: 02-110/26-21641/2 i broj: 02-110/26-21639/2 od 11.6.2026.
gadine dostavliena je potvrda o raspoloZivim finansijskim sredstvima za isplatu varijabilnog duela
zarade u Ministarstvu odbrane na dan 11.6.2026. godine, (organizacioni kod 40401), na grupi
izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, u ukupnom bruto iznosu od 65.308,64
eura, i to:

;za Ilca zaposlena u Mlmstarstvu odbrane, na aktivnosti Upravljanje i administracija Ministarstv
" odbrane (programskl kod 13 028 001 001), na grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret
poslodavea, u bruto iznosu od 22.177,06 eura za 52 izvrSilaca,

- za lica zaposlena u Vojsci Crne Gore, na aktivnosti Upravijanje i podrska pripadnicima Vojske Crne
Gore (programski kod 13 029 002 001), na grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret
poslodavca, u bruto iznosu od 3.459,82 eura za 8 izvrSilaca,

- za lica zaposlena u Vojsci Crne Gore, na aktivnosti Upravijanje i podrska pripadnicima Vojske Crne
Gore (programski kod 13 029 002 001), na grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret
poslodavea, u bruto iznosu od 39.671,76 eura za 88 izvrSilaca.

Odredbom €lana 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("SluZbeni list Crne Gore", br. 32/16, 28/17

9/24, 100/24 i 118/24), utvrduju se uslovi i nadin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji

pripada zaposlenom u sluzbi drzavnog organa, organu drZavne uprave, fondu i drugim orgamma

osnovanim u skladu sa zakonom, licu u sluzbi u Vojsci Crne Gore i policijskom sluzbeniku, osim z3
poslanike i zaposlene u sluzbi Skupstine Crne Gore i drzavne sluZbenike i namjestenike zaposiene

u organima sudske Vlasti, dok je &lanom 3 citirane odluke propisano da varijabilni dio zarade moze

da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada.

Odredbom ¢&lana 4 citirane odluke propisano je da se izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog
cijene na osnovu posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je
zaposlen, izuzetne uspjeSnosti i kvaliteta izvr§enih poslova, posebne efikasnosti u radu, povecenog
oblma posla i dodatnog angaZovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta. 7.
Clanom 5 citirane odluke proplsano je da varijabilni dio zarade moZe se isplatiti zaposlenom jednoh
u tri mjeseca na kraju kvartala u iznosu od 30% prosje&ne neto zarade.

Imajuci u vidu gore navedeno, rijeSeno je kao u dispozitivu. €

Upustvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja mozZe se podnijeti Zalba Drzavnoj komisiji za Zalbe
u roku od osam dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

MINISTAR
Dragan Krapovi¢

DOSTAVLJENO:
Organizacionim jedinicama,
- Direktoratu za ljudske resurse,
- SluZbi za finansijsko poslovanje i
- ala
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DA JE VJECNA CRNA GORA

CRNA GORA
« MINISTARSTVO ODBRANE
[_,PL Broj: 06021-110/26- AZ2S5

Podgorica, 17 § -i*- 717k . godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21,
92122, 152122, 113/23, 48/24 | 84/24) i Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i 118/24), donosi

RJESENJE

| . Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, isplatiti varijabilni dio zarade, u Iznosu od 30%
prosje¢ne neto zarade, sledeéim licima:

GENERALSTAB | JEDINICE VOJSKE CRNE GORE

»izvrdeno brisanje”



»izvr$eno brisanje"

DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE

,»izvr3eno brisanje"



DIREKTORAT ZA LOGISTIKU

,»,izvr§eno brisanje"

DIREKTORAT ZA POLITIKU ODBRANE
91.»izvrseno brisanje” nagelnik Direkcije za NATO i EU,
92,,izvrSeno Sefica Odsjeka za NATO,
93.,,izvrieno samostalna savjetnica Il u Direkciji za medunarodnu saradnju,

OBAVJEQTAJNO-BEZBJEDNOSNI DIREKTORAT

,»izvrseno brisanje"

KABINET MINISTRA
nizvréeno brisanje"

SLUZBA ZA FINANSIJSKO POSLOVANJE

.izvr§eno brisanje"

SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNE, POMOCNE | DRUGE POSLOVE

izvrSeno brisanje"



»,izvréeno brisanje”

SLUZBA ZA INFORMACIONO-KOMUNIKACIONE SISTEME | SAJBER BEZBJEDNOST

,izvr§eno brisanje"

ODJELJEN.JE ZA INTEGRITET

,»izvréeno brisanje

ODJELJENJE ZA POSLOVE UNUTRASNJE REVIZIJE

,»,izvrdeno brisanje”

ODJELJENJE ZA POSLOVE INSPEKCIJSKOG NADZORA

,»izvrSeno brisanje” e

ODELJENJE ZA NORMATIVNE POSLOVE
»izvrieno brisanje”

II. Obragun i isplatu uveéanja zarade iz tatke 1 ovog rjeSenja izvriiée Sluzba za finansijsko poslovanje
Ministarstva odbrane, na Ziro ratun imenovanih.

Obrazlozenje

Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, a koji se ogledaju u izuzetnoj uspjesnosti; posebnog
doprinosa unapredenju procesa rada organa, posebne efikasnosti u radu i kvalitetu izvr8enih poslova,
predioZeno je da se imenovanima iz tacke 1 rjeSenja isplati varijabilni dio zarade u iznosu od 30%
prosje¢ne neto zarade u prethodnoj godini.

Odredbom ¢&lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list Crne Gore",
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23,
48/24, 84/24 i 26/26), propisano je da varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivih sredstava,
pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

Odredbom &lana 21 stav 5 citiranog zakona, propisano je da se uslovi i nadin ostvarivanja prava na
varijabilni do zarade za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 taé. 4, 51 6 ovog zakona, utvrduju aktom nadleznog
organa ovih pravnih lica uz saglasnost Vlade, po pribavljenom misljenju Ministarstva.

Aktom Ministarstva finansija, br: 02-110/26-9102/2 od 13.3.2026. godine, dostavljena je potvrda o
raspolozivim finansijskim sredstvima za isplatu varijabilnog dijela zarade u Ministarstvu odbrane na dan
13.3.2026. godine, (organizacioni kod 40401), na grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret
poslodavca, u ukupnom bruto iznosu od 55.330,62 eura, i to:

- za lica zaposlena u Ministarstvu odbrane, na aktivnosti Upravljanje i administracija Ministarstva
odbrane (programski kod 13 028 001 001), na grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret
poslodavea, u bruto iznosu od 21.913,93 eura,

- za lica zaposlena u Vojsci Crne Gore, na aktivnosti Upravljanje i podréka pripadnicima Vojske Crne
Gore (programski kod 13 029 002 001), na grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret
poslodavca, u bruto iznosu od 26.298,28 eura i



- za lica zaposlena u ObavjeStajno- bezbjednosnom direktoratu, na aktivnosti Upravijanje i
administracija rada Obavjestajno- bezbjednosnog direktorata (programski kod 13 031 001 001), na
grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavcea, u bruto iznosu od 7.118,41 eura.

Odredbom ¢&lana 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("SluZbeni list Crne Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24,
100/24 i 118/24), utvrduju se uslovi i nadin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji pripada
zaposlenom u sluzbi drzavnog organa, organu drZavne uprave, fondu i drugim organima osnovanim u
skladu sa zakonom, licu u sluzbi u Vojsci Crne Gore i policijiskom sluzbeniku, osim za poslanike i
zaposlene u sluzbi Skupstine Crne Gore i drzavne sluZbenike i namjeétenike zaposlene u organima
sudske Vlasti, dok je ¢lanom 3 citirane odluke propisano da varijabilni dio zarade moze da ostvari
zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada.

Odredbom ¢&lana 4 citirane odluke propisano je da se izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene
na osnovu posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa, odnosno sluZbe u kojoj je zaposlen,
izuzetne u5p1e§nost| i kvaliteta izvr8enih poslova, posebne efikasnosti u radu, poveéenog obima posia
i dodatnog angaZovanja zbog nepOpunJenostl radnih mjesta.

Clanom 5 citirane odluke propisano je da varijabilni dio zarade mozZe se isplatiti zaposlenom jednom u
tri mjeseca na kraju kvartala u iznosu od 30% prosje¢ne neto zarade. o

Imajuci u vidu gore navedeno, rijeSeno je kao u dispozitivu.

Upustvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog neéenja moZe se podnijeti Zalba Drzavnoj komtsui za Zalbe u
roku od osam dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

= M INISTAR
00 u'i-‘“/Dragan Krapovié

DOSTAVLJENO:
Imenovanima uz dostavnicu,
- Direktoratu za ljudske resurse,
- Sluzbi za finansijsko poslovanje i
- ala



CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
Broj: 06021-1::./25- "
Podgorica, _* © <~ “ "7 godine

Ministarstvo odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u iavnom sektoru (,Sluzbeni
list Cme Gore®, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22,
113/23, 48/24 i 84/24) i Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("SluZbeni list Crrie Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24,
100724 i 118/24), donosi

RJESENJE

1. Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, isplatiti varijabilni dio zarade, 1 iznosu od 30% prosjecne
neto zarade, sledecim licima:

DIREKTORAT ZA LOGISTIKU
»izvrdeno brisanje"

OBAVJESTAINO-BEZBJEDNOSNI DIREKTORAT

»izvrieno brisanje"

SLUZBA ZA INFORMACIONO-KOMUNIKACIONE SISTEME | SAJBER BEZBJEDNOST
wizvréeno brisanje” - - . .



izvréeno brisanje"

ODJELJENJE ZA INTEGRITET

»izvrieno brisanje"

KABINET MINISTRA

..izvrieno brisanje”

DIREKTORAT ZA POLITIKU ODBRANE
33, nizviseno samostalna savjetnica |- za planove odrbane, Odsjek za plancve odbrane i upravijanje

krizama, Direkcija za strateSko planiranje odbrane,
34. izvrseno  gefica Odsjeka za regionalne inicijative, Direkcija za medunarodnu sarachiu,

35, brisanje” yiaa savjetnica Ill- za bilateralnu saradnju u Odsieku za bilateralnu saracnju, Direkcija za

medunarodnu saradn|u

36, nizvrSeno brisanje”  samostalna savjetnica I- za bilateralnu saradnju u Ocsieku za bilateralnu saradnju

Direkcija za medunarodnu saradniju,

DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE
»izvreno brisanje"

ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKI NADZOR

»izvr§eno brisanje"

ODJELJENJE ZA POSLOVE UNUTRASNJE REVIZIJE

»izvrdeno brisanje”

ODELJENJE ZA NORMATIVNE POSLOVE
»izvrSeno brisanje”



.izvr&eno brisanje"

2. Obratun i isplatu uveéanja zarade iz tacke 1 ovog riedenja izvisice Sl iha za finansijske, opste i pomoéne
poslove Ministarstva odbrane, na Ziro raéun imenovanih.

ObrazloZenje

Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, a koji se ogledajt u izuzetnoj uspjednosti, posebnog
doprinosa unapredenju procesa rada organa, posebne efikasnosti u radu i kvalitstu izvrSenih poslova,
predloZeno je da se imenovanima iz take 1 rieSenja isplati varijabilni dic zarade u izrosu od 30% prosjecne
neto zarade u prethodnoj godini.

Odredbom ¢lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom s¢ iiceu £ SluZbeni list Crme Gore®, br.
16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, €2122, 152122, 113123, 48/24 | 84/24),
propisano je da varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivih sredsta 1, Lrioada zeposlenom sa izuzetnim
rezultatima i kvalitetom rada.

Odredbom ¢lana 21 stav 5 citiranog zakona, propisano je da se uslovi i recin cstvarivania prava na varijabilni
do zarade za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5 i 6 ovog zakona, u" iZlvju zktom nadleZnog organa ovih
pravnih lica uz saglasnost Viade, po pribaviienom mislienju Ministarstva.

Aktom Ministarstva finansija, br: 02-400/25-42753/2 od 5.12.2025. godine, dusizviiena je potvrda o raspoloZivim

finansijskim sredstvima za isplatu varijabilnog dijela zarade u Ministarstvt: achrane na dan 5.12.2025. godine,

(organizacioni kod 40401), na grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprino:i nz ieret poslodavea, u ukupnom

bruto iznosu od 39.421,90 eura, i to:

- za 71 izvrSioca zaposlenih u Ministarstvu odbrane, na aktivnosti Uprailjene i administracija Ministarstva
odbrane (programski kod 13 028 001 001), na grupi izdataka 411 13t zarace 1 doprinosi na teret
poslodavca, u bruto iznosu od 24.841,67 eura,

- za 20 izvrSilaca zaposlenih u Vojsci Cme Gore, na aktivnosti Upravijanje: i pocréka prinadnicima Vojske Crne
Gore (programski kod 13 029 002 001), na grupi izdataka 411- Bruto zz r:ce § Coprinosi na teret poslodavea,
u bruto iznosu od 7.693,68 eura i _

- za 19 izvrsilaca zaposlenih u Obavjestajno- bezbjednosncm direltzrati. na aklivnosti Upravijanje i
administracija rada Obavjestajno- bezbjednosnog direktorata {prograr isk’ kad 13 031 001 001), na grupi
izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, u bruto iznos. od 6 886,%5 sura.



Odredbom ¢lana 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade (*Sluzaeni list Crne Gore”, br. 32/16, 28/17, 9124, 100/24
i 118/24), utvrduju se uslovi i nagin ostvarivanja prava na varijabilni dic zaad2 koji pripada zaposlenom u sluzbi
drzavnog organa, organu drzavne uprave, fondu i drugim organima osr:cvanim u skiadu sa zakonom, licu u
sluzbi u Vojsci Crne Gore i policijskom sluzbeniku, osim za poslanike i zaposiene u sluzbi Skupstine Crne Gore
i drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene u organima sudske Viasti, dok je ¢lanom 3 citirane odluke
propisano da varijabilni dio zarade moze da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada.

Odredbom ¢lana 4 citirane odluke propisano je da se izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene na
osnovu posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe & kojoj je zaposlen, izuzetne
uspjednosti i kvaliteta izvrSenih poslova, posebne efikasnosti u radu, poveéeroyg obima posla i dodatnog
angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Clanom 5 citirane odluke propisano je da varijabilni dio zarade moZe se ispletit zaposlenom jednom u tri mjeseca
na kraju kvartala u iznosu od 30% prosjecne neto zarade.

Imajuéi u vidu gore navedeno, rijieSeno je kao u dispozitivu.

Upustvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog riesenja moZe se podnijeti Zalba DrZzavnoj komisiji za Zalbe u roku od
osam dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

MINIETAR
- Dragan Krapovié

DOSTAVLJENO:
- Imenovanima uz dostavnicu,
- Direktoralu za ljudske resurse,
- Sluzbi za finansijske, op3te i pomoéne poslove i
- ala



