
MINISTARSTVO JAVNE UPRA VE 


PLAN INTEGRITETA 


Podgorica, 04.07.2017. godine 



UVOD: 

NAZIV ORGANA VLASTI: Ministarstvo javne uprave 

ADRESA: Rimski trg br. 45. 

TELEFON: 020/482-102; 020/482-409 

E-MAIL: sanja.milunovic@mju.gov.me 

IME I ZV ANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA 
(MENADZERA INTEGRITET A): Sanja Milunovic, Sefica kancelarije za kadrovske, pravne 
poslove, ljudske resurse i javne nabavke 

DATUM I BROJ RJESENJA 0 ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:Rjesenje br. 
023/17-3454 od 04.07.2017 

DATUM I BROJ RJESENJA 0 ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU 
PLANA INTEGRITETA: Rjesenje br. 01-023/17-3455 od 04.07.2017. godine. 

CLANOVI RADNE GRUPE: 

Sanja Milunovi6, koordinator; 

Julija Vuliki6, clan; 

DraZen Simonovi6, clan. 

DATUM POCETKA IZRADE: 04.07.2017. godine 

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 05.07.2017. godine 

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 15.07.2017. godine. 
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2. RJESENJE 0 ODREDIV ANJU CLANOV A RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU 
PLANA INTEGRITET A 

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA 

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA 

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITET A 

6. ODLUKA 0 USV AJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA ThTTEGRITETA 
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CRNAGORA 

MIN1STARSTVO JAVNE UPRAVE 


Broj: 
Podgorica, 

Na osnovu clana 74 stay 1 Zakona 0 sprjecavanju korupcije ("S1. list Crne Gore", br. 53114), 

Ministarka jayne uprave, donosi 

RJESENJE 

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta 

1) Milunovic Sanja, diplomirana pravnica, rasporedena, na radno mjesto Sefica kancelarije za 
kadrovske poslove i jayne nabavke u Sluzbi za opste poslove i finansije odreduje se za lice odgovorno 

za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta) 

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na: 

rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta; 

koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta; 

koordinaciju i ucesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na 

funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana 

integriteta; 

nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta; 

u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja 0 sprovodenju 

plana integriteta. 


3) Prava i obaveze sluzbenice iz tacke 1 dispozitiva ovog Ijesenja pocinju teci od 04.07.2017. 
godine. 

Obrazlozenje 

Zakonom 0 sprjecavanju korupcije ("S1. list Crne Gore", br. 53114) uvedena je obaveza 

donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana 

integriteta. S tim u vezi, a shod no clanu 74 stay 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno 

odgovomo lice u organu vlasti rjesenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i 
sprovodenje plana inegriteta. 



PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku 

od 8 dana od dana prijema istog. 

MINISTARKA 

Suzana Pribilovi6, s.r 

DOSTAVLJENO: 

- lmenovanomloj 

- dosije 

- ala 
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CRNAGORA 

MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE 


Broj: 01-023117-3456 
Podgorica, 04.07.2017. godine. 

Na osnovu clana 41 Zakona 0 drzavnoj upravi (»Sl.list RCG«, br.38/03 i »Sl.list CG«, br.22/08, br. 

42111 i 54116) i clana 55 Uredbe 0 organizaeiji i nacinu rada driavne up rave (»Sl.list CG«, br.05112, 

25112,44112,61112, 20113,17114,6115,80115,35116,41116,61116,73116,3117 i 19117), Ministarka 

javne uprave donosi: 

RJESENJE 

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta 

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu: 

- Milunovic Sanja- koordinator; 

- Julija Vulikic- clan; 

- Draien Simonovic, clan. 

Obrazlozenje 

Zadatak radne grupe Je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira 

potrebnu dokumentaeiju koja se odnosi na funkeionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za 

proejenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i 

dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjesini/odgovomom lieu u organu vlasti na usvajanje, 
zakljucno sa 15.07.2017. godine. 

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja. 

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku 
od 8 dana od dana prijema istog. 

MINISTARKA 

Suzana Pribilovic, s.r 

DOST A VLJENO: 

- Imenovanomloj 



!ORGAN VLASTI: Ministarstvo iavne upravel 

!ODGOVORNO LICE: Sania Milunovic\ 

ICLANOVI RADNE GRUPE:I 

1- Milunovi6 Sania- koordinatod 

1- Juliia Vuliki6- clan;1 

1- Draien Simonovi6, clan! 

!DATUM DONO~)£NJA RJE~mNJA: 04.07.2017. godind 

!DATUM POCETKA IZRADE:04.07.2017. godind 

I. FAZA 

OSNIV ANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA 

DATUM: 04.07.2017. godine 

1. PRIPREMNA F AZA 


Rukovodilac donosi odluku 0 imenovanju radne grupe (Rukovodilac) 


Najkasnije do: 04.07.2017. 


2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, infonnacije od zaposlenih i priprema program 

izrade plana integriteta (Radna grupa) 


Najkasnije do: 07.07.2017. godine 


3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i 

Rukovodilac) 


Najkasnije do: 07.07.2017. godine 




II. FAZA 
UTVRDIV ANJE POSTOJECIH MJERA 

DATUM: 11.07.2017. godine 

PROCJENA POSTOJECEG ST ANJA I UTVRDIV ANJE INICIJALNIH F AKTORA RIZIKA 

1. Intervjui sa zaposlenima 

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem intemeta (Radna grupa) 

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa) 

Najkasnije do: 11.07.2017. godine 

III. FAZA 

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA 

DATUM: 

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za 

poboljsanje integriteta (Rukovodilac) 

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa) 

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac) 

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 15.07.2017. godine 



3.1. KONACNI IZV JESTAJ 0 IZRADI PLANA INTEGRITET A 

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA 

Radna grupaje izvrsila popis svih norrnativnih akata kojima se regulise rad ministrstva ito: 

1. 	 Zakon 0 budzetu i fiskalnoj odgovornosti ("SI. List CG", br. 20114, 56114, 70117); Zakon 0 

javnim nabavkama ("SI. List CG", br. 42/11, 57/14, 28/15, 42117); Zakon 0 drZavnim 

sluzbenicima i namjestenicima ("SI. List CG", br. 39/11; 50111; 66112; 34/14; 53114, 16/16); 
Zakon 0 radu ("SI. List CG", br. 49/08, 88/09, 26/09, 26110,55/11,66112, 31114,53/14); Zakon 0 

zaradama zaposlenih ujavnom sektoru ("SI. List CG", br. 16/16,83116,21117,42117); Zakon 0 

elektronskoj identifikaciji i elektronskom potpisu ("SI. List CG", br. 31117); Zakon 0 upravnom 

postupku ("SI. List CG", br. 56114,20115,40/16,37117); Zakon 0 inforrnacionoj bezbjednosti 

("SI. List CG", br. 1411 0, 40/16); Zakon 0 drZavnoj upravi ("SI. List RCG", br. 30103 i "S1. List 

CG" br. 22/08, 42/11, 54116); Zakon 0 slobodnom pristupu inforrnacijama ("SI. List CG", br. 
44/12,30/17). 

2. 	 Interna akta institucije: Pravilnik 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; Knjiga procedura 
2017. godine. 

3. 	 Strategije i akcioni planovi (eksterni dokumenti): Strategija razvoja informacionog drustva 

Crne Gore do 2020; Vodic za slobodan pristup inforrnacijama; Plan javnih nabavki; Strategija 
reforrne jayne uprave; Program rada Ministrstva jayne uprave; Kadrovski plan Ministrstva jayne 

uprave za 2018. godinu. 

PREGLED ORGANIZAClJE INSTITUCIJE 

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis: 

1. 	 Sistematizacije - Organogram 

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis: 





2. Kratkorocne i dugorocne strategije razvoja institucije (interni dokumenti): 

Na finansijskom planu Ministarstva jayne uprave za 2017. godinu, opredijeljena 
su sredstva za zaposljavanje 4 (cetiri) sluzbenika i 2 (dva) pripravnika sa visokim 

o brazovanj em. 

3. Organizaciona transformacija: 

Uredbom 0 izmjenama i dopunama Uredbe 0 organizaciji i nacinu rada drZavne 

uprave ("Sl. List eG", broj: 19117 ) Ministrstvo jayne uprave preuzelo je od 
Generalnog sekretarijata Vlade Nacinalnu kancelariju za saradnju sa nevladinim 

organizacijama. 

4. Pregled i analiza budzeta institucije (izvod iz zakona 0 budzetu): 

Budzet Ministrstva jayne uprave za 2017. godinu iznosi: 4.308.262,59E, najveca 

stavka u budzetu je stavka izrada i odrZavanje softvera 2.056.730,11 E. Za neto 

zarade zaposlenih opredijeljeno je 703.945,01 E. 

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITET A 

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih 

kapaciteta institucije po obrazovnoj i strucnoj strukturi, nedostajucim 

kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa sljedecim podacima ito: 

1. Pregled strucne spreme- kvalifikacija zaposlenih: 

U Ministarstvu jayne up rave zaposleno je 91 lice, ukljucujuci ministarku i dva 
drZavna sekretara, koji imaju visoku strucnu spremu i 6 (sest) lica sa srednjom 
strucnom spremom. 

2. Pregled prakticnih znanja zaposlenih: 

Zaposleni koji rade u Ministrstvu jayne uprave, duzni su da poznaju rad na 

racunaru. Obuke zaposlenih vrse se prema Planu i programu obuke Uprave za 
kadrove. 



3. 	 Pregled oedostajucih kadovskih kapaciteta: 

U 2017. godini planirano je zaposljavanje 4 (cetiri) lica sa visokim obrazovanjem. 

4. 	 Pregled rjeSeoja 0 ocjenama rada driavnog sluzbenika i oamjesteoika za 
2016. godinu 

Ministrstvo jayne uprave forrnirano je 25 .11 .2016. godine Uredbom 0 izmjenama i 

dopunama Uredbe 0 organizaciji i naCinu rada driavne uprave koje je preuzelo 

sluzbenike Ministarstva za inforrnaciono drustvo i telekomunikacije i dio 

sluzbenika Ministarstva unutrasnjih poslova. 

Radna grupa sprovela je sljedece aktivnosti : 

1. 	Odriala je pet radnih sastanaka radi pripreme i izrade sto boljeg plana 


integriteta. 


2. 	Izvrsila je obradu i analizu godisnjeg izvjestaja 0 radu Ministarstva jayne 

uprave za 2016. godinu (broj predatih, obradenih i broj predmeta u radu, broj 

donijetih rjesenja i s1.), predstavki i prituzbi, na rad institucije, Pravilnika 0 

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministrstva jayne uprave i analizu 

meduinstitucionalne i saradnje sa civilnim sektorom. 

3. 	Izvrsilaje analizu rizila radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti korupciji i 

drugim neprihvatljivim praksama- Riziko mapa iIi riziko organogram (na 

osnovu intervjua). 

U Ministrstvu jayne uprave sistematizovano je 137 radnih mjesta sa izvrsiocima. 

Prema samoj vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika 0 unutrasnjoj 

organizaciji sistematizaciji Ministrstva za inforrnaciono drustvo i 

telekomunikacije, utvrdena je i Riziko mapa izlozenih radnih mjesta.Analizom su 

pored sistematizovanih radnih mjesta driavnih sluzbenika i namjestenika 

obuhvacene i jayne funkcije minstra, drzavnih sekretara, sekretara i general nih 

direktora. 



LEGENDA TERMINA I SIMBOLA 

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoee i posljedice, upotrebom matrice rizika 
"vierovatnoeaCl-lO) x posljedica(l-l 0) " koja je prikazana na slici ispod. 

VJEROVATNOCA 

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta 

-rv Rizik visok intenziteta - Korupcija iii drugi oblici narusavanja integriteta su vee prisutni u ovom 
procesu iii je vrlo vjerovatno da ee se pojaviti 

./S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije iii drugih oblika narusavanja integriteta u ovom 
procesu je moguea, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom 

-IN Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoea da ee se pojaviti korupcija iii drugi oblici 
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeCih mjera kontrole 



Ocjena rizika: 

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavIjaju »najrnanju vjerovatnocu« pojave 
korupcije iIi drugih oblika narusavanja integriteta sa »veorna rnaIorn« posIjedicorn (rizik niskog 
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavIjaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije iIi drugih oblika 
narusavanja integriteta sa »urnjerenorn« posIjedicorn (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49
100 znaCi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije iIi drugih oblika narusavanja integriteta sa »veorna 
velikorn« posIjedicorn (rizik visokog intenziteta). 

Status rizika od prethodne provjere 

- Bez prornjena 

i Povecan rizik 

t Srnanjen rizik 

Datum provjere: 

Provjeru izvrsio-la: 

*Legenda: **Legenda: 

procJena nizak srednji visok 

rizika 
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budzetskih 
sredstva 

Obaveza 
sastavljanja 
izvjestaja; 

obavjestenje i intemi 

• d!4tf_llakt kojim se zaposleni 
upznaju sa pravilima i 

procedurama 

. ... . Donijeti intemo 
11IiIiN:~~,1 d .uputstvo 0 vo enJu 

evidencije primljenih 
poklona zaposlenih 

lmenovati lice zaduzeno 
evidenciju poklona 

RukovOdi1 131.3.20 
ac 17. 

institucije 

RukovodiI 131.12.2 

od znacaja za lac 1017 
institucije 
i nadlezne 

sluzbe 

I .£.auu~lenih na oglasnoj 
i institucije zbog 

esenja, odluka 0 

·dabi1nom 
dij elu zarade i 
drugih odluka od 

http:131.3.20


Zakoni i znacaja za rad 
edukaciju, 
usa vrsa van j e i 
materijalni status 
zaposlenih 

edovoljan 

institucije Ineprote~lOnalnO !seminari, I r~~ije.n nivo. 
sVIJesh zaposlemh 

za pohadanje 
sen mara 1 obuka ., 

znacajnih za 
njihovo radno 

~e~o 

Ir~'iIEdukaCija zaposlenih 0 IRukovodil lKontinu 

~:2 vainosti obuke. I ~c... lirano 
.~ '-, _ _ IInShtucIJe 

_ .•eauKacIJu SVIn I . '. . neposredn 
_ "7'l1't"'\l"'\.colon,h 

rukovodio 

m 

Odrediti lice za prijem i Rukovodil 3112.20 

postupanje po prijavi ac 17. 
zvizdaca institucije 

LlUlUJI;;U 111l1;;111V d 
'd .. 0 govom 13112 2uputstvo za eVI encIJu 0 lice za ... 

prijava korupcije unutar 017. 
institucije i postupanje pnJ~m I . 

.. k' pos upanJ
po pflJavama, ao 1 

V " • • e po zastltu Identlteta IIca ... 
k ., d " I .. pnJaVIoJe Je po mJe 0 pnJavu . v v 

zvlzdaca 
.

Postovanie zakonskih 11rano 

Rukovodilac INeprijaVljiVanje IZakon 0 INije odredeno lice 

Iza pflJem 1 
postupanje po 

I 
IN d k ea e vatno 
postupanje po 
. prijavama 

,vd v
ZVIZ aca 

Narusavanje 
zastite identiteta i 
maya zvizdaca 

institucije 

Odgovomo I' 

lice za prijem i I 

.postupanJe po 
pnJavl 
zvizdaca 

pravna 
inspekcija 

kod otkrivanJa I I.....pflJavlJlvanJa 

.
sumnJe na 

.. .
korupcIJU 1 druge 
povrede 

korupcije i 
drugih 

zak 't'hne om 1 
dn" 

ra Jl 

Ugrozavanje 
sluzbenog lica 

.. 

Isprjecavanju 
!korupcije 
' 
Zakon 0 

v" • 'h Zastltl taJm 
podataka 

Zakon 0 

'ZaStiti 
diskriminacij 
e na radnom 
mjestu 



Kontinu 
irano 

institucije 

Rukovodioci 

pravna 
inspekcija 

Rukovodilac 
insti tucij e 

Rukovodioci 

integriteta 

Intema akta 
institucije; 
Zakoni i 
podzakonska 

akta 

·onalna 


vska 

litika 


IOdreden broj 
sluzbenika nema 
potrebnu strucnost 
za izvrsavanje 
radnih zadataka 

Nedovoljni 
kadrovski 
kapaciteti u 
odredenim 

organizacionih jedinica 
da obezbjede puno 
sprovodenje obaveze 0 

i posebnom 
programu obuka za sve 
zaposlene u roku od 6 
mjeseci 

Izvrsiti procjenu I Rukovodil 

potrebnog kadra za 
efikasno sprovodenje linstitucije 
poslova iz nadldnosti 
institucije 

RukovodiPopuniti upraZnjena 
radna mjesta u skladu sa lOCI . . 

organizaci
Pravilnikom 0 

onihsistematizaciji i 
edinicaorganizaciji radnih 

mjesta 



017 

ranje i 
anje 

Rukovodilac ISukOb interesa 
institucije 

Rukovodioci 
organizacionih 

inica 

Svi zaposleni 

Rukovodilac Povrede 

institucije profesionalnih, 
etickih pravila i 

Rukovodilac pristrasno
kadrovske ponasanje sa 
sluibe laksim 

posledicama 

arusavanje 

integriteta 

Rukovodilac I N~~aVanje 
institucije pnnclpa 

Rukovodilac 
transparentnosti 

kadrovske 

sluzbe 

Rukovodilac !Neadekvatno 
stratesko 

I Eticki IMogucnost 
kodeks; nastanka suko ba 

Zakoni i interesa prilikom 

!podzakonska 
I. 

donosenja odluka i :; 

lakta sprovodenja • 

zakonskih 

lUlUcedura 

I 

~~'program Istrucnog znanja i ..... 
obuka, vjestina kadra . .' 

· l". • 

1-------- ----
!institucije 

· -~'-
""t! 

..... 

' .. 
"1..

'''' • 4'1" 

,.
• 

.. 
--

IEticki Ne postoje jasni 

kodeks; kriterijumi za l'Mogucnost objektivnu ocjenu 
','"' I 

" 

ulaganja rada i 

zalbe; Obuke nagradivanja 
: ---:---: - 'sluzbenika 

Neadekvatno 3 

Donijeti interno 
uputstvo za kontrolu i 
evidenciju postojanja 
sukoba interesa i 
periodicna kontrola 

sprovodenje plana i 

programa strucnog 

Sprovoditi obuke 

zaposlenih 0 etici i 
integritetu 

Vrsiti provjeru stecenog 

znanJa 

transparentnosti 
prilikom ocjenjivanja i 

nagradivanja sluzbenika 

nagradenih 
sluibenika javno 
objavljivati na oglasnoj 
tabli 

Osigurati ucesce svih 
subjekata i 

RUkOVOdil I31.12.2 
ac 
institucije 

ac lirano 

insti tucij e 

I Rukovodil 

Isluzbe 

I ~OVOdiO 
Cl 

IRUkOVOdil I31.07.2 
ac 



iama Iinsti tucij e 

Rukovodilac 
finansijske 
sluzbe 

Rukovodilac 

institucije 

Rukovodilac 

finansij ske 

sluzbe 

institucije 

Sluzbenik za 
. avne nabavke 

Iplaniranje i 
izvrsavanje 
IbudZeta 

INeadekvatno 
stratesko 

izvrsavanje 

budzeta 

IPostojeCi 
zakoni i 

rakta 

IIzvjestavanje; 

nabavci 

Intema 
pravila 0 

avmm 
nabavkama 

[Planiranje budzeta I : -:;lEt!edinica prilikom lfinansijsk [017. 

>.~ , .planiranja budzeta e sluzbe 

Ii~:_tJobuke i seminare na 
planiranja budzeta 

RUkOVOdit,KontinuINeadekvatno i 
, 

3'..'I........f: Redovno sprovodenje 
-

ac [lranO 

transparentno 

nedovoljno -:. _ I /~:,:'. unutrasnjih finansijskih 
' -- ~:' kontrola 
 'institucij e ! 


trosenje 
;'R~.J 

'~-
IZaposljavanje dovoljnog 

budzetskih 

sredstava 

izvjestavanje [Sluzbenik ,Kontinu 
lrano

dstva 0 realizacij i Iza j avne 
govora javnim nabavke 

nabavkama 

Odstupanje od 

real izacij e 

aktivnosti 
predvidenih 

ugovorima 0 

. avnoj nabavci 



INedOZVOljenO 
lobiranje, drugi 
nejavni uticaj iIi 
Idru' br .glO ICI 
kr ~ ° 0 ° senJa pnnclpa 
transparentnosti 

Sluzbenik za IDonesenje 

vne nabavke Inezakonitih 

°avne funkcije iIi 

liZbenog 
Sluzbenici koji Inolozaja 

nabavke 

'pripremaju 

tehnicke 

specifikacij e 

°avne funkcije iIi 

slliZbenog 

polozaja; Sukob 

interesa; 

Nezakonitosti i 

narusavanje 

integriteta u 

Rukovodilac 
institucije 

Sluzbenik za 
°avne nabavke 

Clanovi 

komisija za 

otvaranje i 

vrednovanje 

ponuda 

Sluzbenik za 

odluka; 

Iskoriscavanj e 

Nedovoljna 3 ,.:Zakoni i 
, ~ I 

transparentnost 

akta; Portal 
podzakonska 

avnih nabavki 
°avnih 

-I' 
nabavki 

~, 

iIi 

sukoba interesa 

kolega 

Eticki Davanje prednosti 

kodeks; odrenoj firmi u 

Inspekcij ska procesu j avne 

kontrola; nabavke, na naCin 

da se tehnicka 

specifikacija 

akta prilagodava za 
odredenu firmu 

Objavljivati tendersku 
dokumentaciju, izmjene 
i dopune tenderske 
dokumantacije, 

pojasnjenja u 
postupcima javnih 

nabavkiidruga 

ll\.lUUL..UIU U sve ugovore 
o javnim nabavkama 

Provjera izjava 0 

nepostojanju sukoba 

interesa clanova 

tenderskih komisija i 

sluzbenika zajavne 
nabavke i obrazaca za 

ImOVmU 

jednog eksperta iz 

RukOVOdil l ~ontinu 
ac lrano 
institucije 

Sluzbenik 
zajavne 

nabavke 

RukOVOdill'Kontinu 

lac irano 
institucije 

RUkovodil 13001202 

ac 017 

oblasti na koju se odnosi organizaci 
one 

u sastav komisije °edinice 

Promjena sistema tako 
da vise eksperta radi na 
tehnickoj specifikacij i 

koja ne smije sadrZati 

diskriminatroske 



nje i Rukovodilac 
insti tucij e, 

Rukovodioci 
sektora 

Curenje 
informacija; 
Iskoriscavanje 

s uz 

'avne funkcije iIi 

I vbenog 

lozaja; 

UgroZavanje 

zastite podataka 

nestrucan rad; 
Ugrozavanje 
zastite podataka 

Inost 
kai 
enata 

e 

Razmotriti mogucnost l.'.vululU 

uvodenja posebnog 
sistema po principu Data 

Menagament za 
elektronsku bazu 

podataka - dokumenata 

u posjedu institucije 

kontinuirani strucni 
nadzor nad podacima 

ObuCiti zaposlene 0 

bezbjednom rukovanju 

dacima u elektronskoj 

vodenje intemih akata 

sluzbenicima koriscenje 

informacija u privatne 

svrhe. 

analizu da Ii su 

ere fizicke i tehnicke 
Ij ednosti efikasne i 

Obezbijediti uslove za 
'cko obezbjedenje 

Intema akta Nedovoljna 
institucije; bezbjednost 

podataka kao i 
Po~aca~, njihovo koriscenje 

sluzbem I . hza pnvatne svr e 
strucni nadzor 

Pojacan eadekvatno 

sluzbeni i postupanje sa 

strucni nadzorlsluzbenom 
dokumentacijom i 
informacijama 
zbog nedovoljnih 
mjera fizicke 
bezbjednosti i 

RukOVOdil 
ac lirano 
institucije, 

vodi 
OCI
l
sektora 

R~ovodi I ~Ulllll1 
OCI Irano 
sektora 



tehnicke 
sigumosti. 

Rukovodilac Curenje Zakoni i INedovoljna zastita Donijeti odluke kojima RukOVOdil lKontinu 

sluzbe opstih informacija; podzakonska povjedjivih ce se oznaCiti stepen ac irano 

Iposiova Odavanje tajnih akta; podataka zbog tajnosti podataka koji su institucije 

podataka; neadekvatnih u posjedu institucije 

Zloupotreba mJera 
povjedjivih administrati vne 

sluzbenih zastite tajnih 

podataka i podataka 

informacija 

Edukacija, INeadekvatan iIi 15 Is 125 tVrsiti redovne kontrole IRukovodil lKontinu 
lrano 

Rukovodilac Curenje 
nad prijemom i ac sluzbe neefikasan sistem intema akta slliZbe opstih informacija; 

i. . .. razvrsta vanj em opstihkontrole nad poslova Nesavjestan i !mstItucIJe, 
.. . dokumentacije u ciIju posiovapnJemom 1nestrucan rad I t"'~dzakonska 

Pisamical Arhi sprecavanja gubijenja, razvrsta van j em akta 
va ostecenja iIi 

neevidentiran j a 
dokumentacije 

dokumentacij e 

e oblasti rizika 
I' 

V. p.?pr o Predlozene mjere zaPostojece ~ Pr eostali rizici l eis J . .. / kl 0 0" iCJen smanJenJe ot anJanJemjerenDka ':IRadna nijesta"OsnWrifiizici (rezidualni) r. edI : Ok0 a .rlZl akontrole 

________r-________r-__~--~~--~~--_r--~~--~_+--~c-e~'~~.~-
Povrede IEdukacija; Nedostatak 7 4 '28 · Donijeti interno 

:a zakona i Ivisi savjetnici 
vljanje ISamostalni i 

profesionainih, IPodjela ,procedura 0 radu uputstvo 0 kontroli i 

akata Vladi lu svim etickih pravila i lradnih (nepostojanje dostavijanju predloga 

organizacioni Ipristrasno [zadataka; smjernica, zakona i drugih akata 

mjedinicama ponasanje sa Iverifikacija pravilnika, Vladi 

:8 IKratak opis i 
Odgovor IRok I " 

It locJena na osoba realizacije mjere 

I 
I . 

i I 
Rukovodil lKontinu 
ac Ilrano 
institucije 

Kontinu 

I 



laksim 
posledicama; 

edozvoljeno 
lobiranje, drugi 
nejavni uticaj ili 
drugi oblici 
krsenja principa 
transparentnosti; 

luputstava); Pracenje sprovodenja od Rukovodi lirano lod strane 
kolega; Tesko razumljivi i oci 

Zakoni i nedoreceni propisi organizaci 

podzakonska onih 

akta; I~Ul111\"a 

Pojacan 
sluzbeni i 

strucni 

strane neposrednih 
dilaca 

si sa I Rukovodilac INedozvoljeno IPostojeCi INedovoljna _ odrediti sluzbenika RukOVOdil lKontinu 
iranolobiranje, drugi zakoni i [infonnisanost . zaduzenog za odnose sa acinstitucijeu 

Rukovodilac 
sluZbe / 

sleni u 

nejavni uticaj iIi podzakonska 
Idrugi oblici lakta; 
krsenja principa IPrincip cetiri 

transparentnosti ; oka 

arusavanje 

integriteta 
institucije; 

I Gu~itak . 
povJerenJa 
gradana urad 

sluzbenika i 
institucije 

.~avnosti 0 radu .. . avnoscu 

institucije 
I Povecati broj 

Nedovoljna i 
nekoordinisana 

,saradnja izmedu 

IrazliCitih 
I __ _ ; _____ ~_:t.. 

-- .. - 

~edinica r~·'I~··1:~': " ...,.! ~.) kvantitet infonnacija na 

institucije 

Sef 
kabineta / 
Sluzbenik 



dan ISluibenik INedozvoljeno 
lobiranje, drugi 

acijama Islobodan Inejavni uticaj iIi 
drugi oblici 

Jama jkrsenja principa 
transparentnosti; 
Krsenje principa 
transparentnosti 

Donosenje 

uzen za 
Sluzbenik 

nezakonitih 

slobodan odluka; 

pristup Narusavanje 

informacijama integriteta 
institucije 

IZakon 0 INeobjavljivanje .. -r biaViti Vodic za ! RukOVOdil l ~ontinu -
ac lrano": slobodan pristup dokumenataslobodnom 

• . fI .. institucije 

informacij am 

.. 'IiIJ. III ormaCIJama na shodno Zakono 0pristupu 
slobodnom 

izazivaju posebno 
interesovanje medija i 

'avnog mnjenja 0 radu 

.~ .. 

I .·'1.,j.Ir:· 11nIS'~:I . ISluibenik 
pristupu 

informacij ama, 

kao i ostalih 

iinformacija od _ 

a 

~ . d I ;(.. ,. l-:' Iregulisu rad institucije znacaJa za gra ane 

!Zakon 0 
! 
Islobodnom 

pristupu 
informacijam 
a 

Iv od'IC ~ za 
Slobodan 

INeosnovano J6 : r zvieStavati 0 broiu 
iuskracivanje podnijetih i rijesenih 

podnosiocu ,I , zahtjeva 

zahtjeva pristup 

linformaciji, 
neobavjestavanje 

_. ~. ~. 

6J .. 

zaI d .ipo nOSlOca 
slobodan 





CRNAGORA 
MINISTARSTVO JA VNE UPRAVE 

Broj: 
Podgorica, 

Na osnovu clana 71 stay 1 Zakona 0 sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53114), 
starjesinalodgovorno lice u organu vlasti, donosi 

ODLUKU 

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva jayne uprave. 

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj 0 

realizaciji mjera iz plana integriteta. 

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta do stave sve 

potrebne informacije i dokwnenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta. 

Obrazlozenje 

Zakonom 0 sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja 

planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja 

donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 01-023/17-3456 formirana je radna 

grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 04.07 do 15.07.2017. godine i 

koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i 

usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen. 

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke. 

Odluka stupa na snagu danom donosenja. 



." 

PRA VNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleZnoj Komisiji za zalbe u roku od 8 

dana od dana objave iste. 

MINISTARKA 

Suzana Pribilovic, s.r 

DOSTA VLJENO: 

- na oglasnoj tabli 

- ala 




