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ODSJEK ZA INSPEKCIJU RADA I RADNIH ODNOSA 

 
Kontrolna lista  - Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih 

 
 

 

 

1. Da li agencija za privremeno ustupanje zaposlenih zaključuje 
ugovor o radu sa zaposlenim, da bi ga ustupila korisniku za 
rad na određeno vrijeme? 

☐ da ☐ ne 

2. Da li se agencija za privremeno ustupanje zaposlenih 
pridržava zabrane naplate naknade ustupljenom 
zaposlenom za njegovo ustupanje korisniku, kao i naknade 
u slučaju zaključenja ugovora o radu između ustupljenog 
zaposlenog i korisnika? 

☐ da ☐ ne 

3. Da li agencija za privremeno ustupanje zaposlenih dostavlja 
ministarstvu nadležnom za poslove rada statističke podatke 
o obavljanju poslova ustupanja zaposlenih za privremeno 
obavljanje poslova kod drugog poslodavca, do 30. aprila 
tekuće godine za prethodnu godinu? 

☐ da ☐ ne 

4. Da li je agencija za privremeno ustupanje zaposlenih 
upisana u registar koji vodi ministarstvo nadležno za poslove 
rada? 

☐ da ☐ ne 

5. Da li agencija za privremeno ustupanje zaposlenih ima 
dozvolu za rad koju, na predlog Komisije za izdavanje i 
oduzimanje dozvola za rad, izdaje ministarstvo nadležno za 
poslove rada? 

☐ da ☐ ne 

6. Da li agencija za privremeno ustupanje zaključuje sporazum 
sa korisnikom za obavljanje poslova ustupanja zaposlenih? 

☐ da ☐ ne 

7. Da li agencija za privremeno ustupanje zaposlenih zaključuje 
ugovor o radu za obavljanje poslova preko agencije? 

☐ da ☐ ne 

8. Da li agencija za privremeno ustupanje zaposlenih 
obezbijeđuje zaštitu prava zaposlenih kod poslodavca? 

☐ da ☐ ne 

9. Da li agencija za privremeno ustupanje upoznaje zaposlene 
sa sadržinom sporazuma u dijelu koji se odnosi na prava i 
obaveze zaposlenog? 

☐ da ☐ ne 

10. Da li je prije upućivanja zaposlenog korisniku, Agencija 
upoznala zaposlenog sa svim rizicima obavljanja posla kod 
korisnika, koji se odnose na zaštitu i zdravlje na radu i u tu 

☐ da ☐ ne 
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svrhu da ga osposobi za rad na tim poslovima, u skladu sa 
propisima o zaštiti i zdravlju na radu, osim ako sporazumom 
o ustupanju zaposlenog nije utvrđeno da će te obaveze 
izvršiti korisnik? 

11. Da li agencija za privremeno ustupanje zaposlenih upoznaje 
zaposlene sa novim tehnologijama rada za obavljanje 
poslova koje će zaposleni obavljati, osim ako sporazumom o 
ustupanju tu obavezu nije preuzeo korisnik? 

 

☐ da ☐ ne 

12. Da li agencija za privremeno ustupanje zaposlenih 
zaposlenima isplaćuje ugovorenu zaradu za obavljeni rad 
kod korisnika i u slučaju kada korisnik ne ispostavi agenciji 
obračun ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze 
prema agenciji? 

☐ da ☐ ne 

13. Da li agencija za privremeno ustupanje zaposlenih, kao i 
njene organizacione jedinice – ako ih ima, ispunjava uslove 
u pogledu prostora, kadra i opreme za obavljanje poslova u 
vezi sa zapošljavanjem? 

☐ da ☐ ne 

14. Da li je agencija za privremeno ustupanje zaposlenih 
isplaćuje naknadu štete zaposlenom koji pretrpi štetu na 
radu i u vezi sa radom kod korisnika? 

☐ da ☐ ne 

15. Da li agencija isplaćuje naknadu štete koju je  zaposleni na 
radu i u vezi sa radom uzrokovao korisniku? 

☐ da ☐ ne 

16. Da li korisnik najmanje jednom u šest mjeseci, obaviještava 
sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih o broju i 
razlozima angažovanja ustupljenih zaposlenih? 

☐ da ☐ ne 

17. Da li korisnik na oglasnoj tabli obavještava ustupljene 
zaposlene o slobodnim radnim mjestima za koje ispunjavaju 
uslove? 

☐ da ☐ ne 

18. Da li zaposleni koji su kod korisnika angažovani preko 
agencije za privremeno ustupanje zaposlenih ravnopravno 
učestvuju prilikom utvrđivanja uslova za sticanje 
reprezentativnosti sindikata, pod istim uslovima kao da su 
zaposleni kod korisnika, u skladu sa zakonom? 

☐ da ☐ ne 

 


