
CRNA GORA 

PRIVREDNI SUD U PODGORICI 
CENTRALNI REGISTAR 
U Podgorici, dana 01.03.2012.god. 

Centralni registar Privrednog suda u Podgorici, registrator Valentina Markoviá, na osnovu Olana 83 I 84 
Zakona c privrednim drutvima (SI.Iist RCG br.6/02 I SI.Iist CG br. 17/07 I 80/08) i elena 2 Upustva o radu 
Centralnog registra(SI.Iist RCG br.25/02, 43/03, 6/05 143/08), rjeavajuCi pa prijavi za registraciju promjene 
podataka u DRUSIVO ZA INTELEKTUALNE USLUGE I IZDAVACKU DJELATNOST "MARMIL" - 
EKONOMSKO FINANSIJSKI TRENING CENTAR, D.O.O.- PODGORICA broj 185298 od 01.03.2012.god. 
podnosioca 

Ime I prezirne: Angelina KaleziC 
JMBG ih br.pasoa:0904953217992 
Adresa:- 

dana 01.03.2012.god. donosi 

RJ EENJE 

Registruje se promjena :statuta, izvrnog direktora DRUSTVO ZA INTELEKTUALNE USLUGE I 
IZDAVACKU DJELATNOST "MARMIL" - EKONOMSKO FINANSIJSKI TRENING CENTAR, 0.0.0.-
PODGORICA - registarski broj 5-0197164/ 009. 

Sastavni dio Rjeäenja je i izvod iz Centralnog Registra Privrednog Suda. 

ObrazIoenje 

RjeavajuCi PC prijavi , za upis promjene podataka (statuta, izvrnog direktora) u privrednom drutvu 
DRUSTVO ZA INTELEKTUALNE USLUGE I IZDAVACKU DJELATNOST "MARMIL" - EKONOMSKO 
FINANSIJSKI TRENING CENTAR, D.O.O.- PODGORICA utvrdjeno je da su ispunjeni uslovi za promjenu 
podataka shodno Cianu 86 Zakona 0 privrednim drutvima (SI.Iist RCG br.6/02 i SI.Iist CG br. 17/07 i 80/08) 
I Clana 2 Upustva C radu Centralnog registra (SI.Iist RCG br.25/02, 43/03, 6/05 I 43/08) , pa je odluOeno kao 
u izreci Rjeéenja. 

Registrator 

Pravna pouka: Rjeenje je konaCno. 
Protiv njega so mo±e pokrenuti upravni spor 
tu±bom u tri primjerka pred Upravnim sudom CG, 
u roku od 30 dana od dana prijema rjeenja. 

2Go-1,  

Valentina MarkoviC 

OiSiic 4a4cié 
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IZVOD IZ CENTRALNOG REGISTRA 
1 

Pr:vrednog Suda u Podgorici 

Crna Gora 

Registarski broj 5-0197164! 009 Datum promjene podataka: 01.03.2012 
Matiäni broj 02394863 

DRUTV0 ZA INTELEKTUALNE USLUGE I IZDAVAOKU DJELATNOST "MARMIL" - 
EKONOMSKO FINANSIJSKI TRENING CENTAR, 0.0.0.- PODGORICA 

Izvrene su sledeOe promiene: statuta, i vrsnop direktora 
Datum zakljuëivanja ugovora: 10.122003 

Datum donoäenja Statuta: 10.12.2003 Datum izmjene Statuta: 29.02.2012 
Adresa obavijanja djelatnosti: CRNOGORSKIH Mjesto: PODGORICA 

SERDARA,LAMELA C,BROJ 1 
Adresa za prijem slu±bene pote: CRNOGORSKIH Sjedite: PODGORICA 

SERDARA,LAMELA C,BROJ 1 
Prete±na djelatnost: 8559 Ostalo obrazovanie 

Obavijanje spoljno-trgovinskog poslovanja: 
da ne 

Oblik svojine: 
bez oznake svojine drutvena privatna zadru±na dva ih vie oblika svojine dr±avna 

Porijeklo kapitala: 
bez oznake projekia kapitala domaOi strani mjeoviti 

(Novöani .00 nenovOani .00) 

Usnuvaci 
me i prezime/Naziv: Adresa: 

LJILJANA VUKOTI6.0103952215268 MEE SELIMOVIOA BR.8 PODGORICA 

Udio: 
Uloga: Osnivaã 

Lica u drutvu 
Ime i prezime: Adresa: 
Igor Kilibarda . 0610989190051 MITRA BAKIOA 4 PODGORICA CRNA GORA 
Izvrni direktor - neograniceno( ) 
Pojedinaóno- () 
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ime i prezime: Adresa: 
Liii lana Vukotió - 0103952215268 MEE SELiMOVIOA BR.8 PODGORICA 
Ovlateni zastupnik 

- () 
Pojedinaôno- () 

Izdato 1903.2012.god. REGISTRATOR 
Valentina Markoviô 

M144149 4a0u' 
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PR! VREDN! SUD U PODGORICI 
CENTRALNI REGISTAR 
U Podgoricidana 01.032012.god. 

OGLAS 
ZA OBJAVLJIVANJE U SLUZBENOM LISTU RCG 

Dana 01 .03.2012, pod registarskim brojem 5-0197164/009 CRPS u Podgorici upisao je sijedece 
podatke: Promjenu podatka druëtva DRUTVO ZA INTELEKTUALNE USLUGE I IZDAVAOKU 
DJELATNOST MARMIL" - EKONOMSKO FINANSIJSKI TRENING CENTAR, D.O.O.-
PODGORICA.Odlukom od 29.02.2012.godine razreäava se izvrni dierktor Ljiljana VukotiO a za 
novog imenuje Igor KiIibarda.Vri se promjena Statuta 29.02.2012.godine usUed  promjene 
izvrnog direktora. Dokumenta koja sadr±e navedene podatke nalaze se u CRPS-u. 

C' Registrator 

Valentina Markoviá 

M&c 



IZVOD IZ CENTRALNOG REGIS TRA 
Privrednog Suda u Podgorici 

Crna Gora 

Registarski broj 
Matiëni broj 

5-0197164/ 008 Datum promjene podataka: 08.08.2009 
02394863 

08. 08.20 10 

DRUTVO ZA INTELEKTUALNE USLUGE I IZDAVAÔKU DJELATNOST "MARMIL" - 
EKONOMSKO FINANSIJSKI TRENING CENTAR, D.O.O.- PODGORICA 

Datum zakljutivanja ugovora: 10.12.2003 
Datum dcnoenja Statuta: 10.12.2003 

Adresa obavijanja djelatnosti: CRNOGORSKIH 
SERDARALAMELA C,BROJ 1 

Adresa za prijem slu±bene pote: CRNOGORSKIH 
SERDARkLAMELA C,BROJ 1 

Prete±na djelatnost: 8559 Ostalo obrazovanje 
Obavijanje spoljno-trgovinskog poslovanja: 

da ne 

Datum izmjene Statuta: 25.12.2008 
Mjesto: PODGORICA 

Sjedite: PODGORICA 

Oblik svojine: 
bez oznake svojine druMvena privatna 

Porijeklo kapitala: 
bez oznake projekia kapitala domaôi strani 

zadru±na 

mjeoviti 

dva ih viie oblika svojine dr2avna 

Ime i prezime/Naziv: Adresa: 
LJILJANA V(JKOTIC-0103952215268 MEE SELIMOVICA BR.8 PODGORICA 

Udio: 
Uloga: OsnivaO 

Ime i prezime: 
Ljiljana Vukotit - 0103952215268 
Izvrni direktor 

- () 

OvIaOeni zastupnik 
- () 

Izdato 05.03.2012.god. 

Adresa: 
MEE SELIMOVIOA BR.8 PODGORICA 

REGISTRATOR 
Valentina MarkcviO 
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CENTRALNI REGISTAR 
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI 
Broj dosije-a: 185298 

POTVRDA 0 PREDATIM DOKUMENTIMA 

Potvrdjuje se da je Angelina KaleziO dostavia-la dokumenat za promjenu doo drutva naziva NIARMIL - drutvo sa 
ogranlOenom odgovornoáu iz Podgoricaregistarski broj 50197164 sa sledetim prilozima: 

Taksa za sud 
Statut druëtva 
Obrazac 
Punomooje 
Taksa za slu±beni list 
Odluka 0 razreenju I imenovanju izvrnog direktora 
Zahtijeva izmjenu: 
PROMJENA IZVRNOG DIREKTORA 

Dokumentacija je podnijeta dana 01.03.2012.god. 

Podgorica, dana 01.032012.god. 
KONTROLNIK 

VtiC 

A-o'3 242. 
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CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNOG SUDA 

PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekat 

Li Oznaèiti podatak koji se mijenja PROMJENA PODATAKA IX] 

Privredni subjekat 

Matini broj: Rcgistarski broj: 02394863 1  5-0197164/001 

Puni naziv: Drv
entar

usto za intelektualue usluge i izdavacku diclatnost,,MARMIL"-Ekonomsko finansijski trening 
c  

1. PROMJENA OSNOVNIH PODATAKA 

I.I. Oblik obavljanja fl OD fl LCD AD DOO 
privrcdnc djelatnosti Li Li Li L_l 

NVO Ustanova Zadruga El Ostali 

1.2. Puninaziv: 

*ukoliko je  promijenjen puni naziv izvriáe se I preregistracija u Poreskom registru 

1.3. Skraécni naziv: 

12. NOVA ADRESAUPRAVE—SJED1TA 

2.1. Optina: 

2.3. Ulica: 
1 2.2. Mjcsto: 

2.4. Broj: 

NOVA ADRESA ZA PRIJEM SLUBENE POTE 

3.1. Driava: 

3.2. Optina: 

3.4. Ulica: 

3.3. Mjcsto: 
 

3.5. Broj: F  
NOVA ADRESA GLAVNOG MJESTA POSLOVANJA 

4.1. Promjcna o$tinc *Ujjçj je oznaéena promjena optine izvriOe se I preregistracija u Poreskom registru 

4.2. OpUina: 4.3. Mjcsto: 

4.4. Utica: 4.5. Broj: 

PODNOSILAC PRIJAVE 

Prijava se podnosi preko: Osnivaa fl Zastupnika Liii Punomotnika 

JMB: 0904953217992 Drava: Crna Gora 

Ime i prezime: Angelina Kalezic Optiva: Pod2orica 

Telclon: 020-622-931 Mjcsto: 

e-mail: Ulica: F Broj: Bb 

*za  strana fiziëka lica unijeti broj pasola I dr2avu izdavanja 

4flflS )\ 

IZJAVA: Garantujem za tathost unijctih podataka. (1 No 

Potpis podnosioca: ) M.P. §4) 
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CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNOG SUDA 

PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekat 

RJEENJE .DRLAVNOG ORGANA 

5.1. Datum rjeenja: 

5.2. Broj rjccnja: 

*popunjava  se samo ukoliko registracij i u CRPS prethodi registracija kod drugog dravnog organa 

NOVA PRETENA DJELATNOST 

IT 
iii  

NOW OBLIK SVOJINE 

bez oznakc svojinc privatha zadruina dva iii vie oblika svojine Driavna 

PROMJENA KONTAKT INFORMACIJA 

8.1. Telefon: +_382  

8.2. Fax: +1 382  

8.3. E-mail: 

8.4. Adresa intcrnct stranc: WWW. 

+_382  

+_382  

IZJAVA: Garantujem za taënost unijetih podataka. 

Potpis podnosioca: M.P. 



CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNOG SUDA 

PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekat 

I 9. KAPITAL - PROMJENA YRIJEDNOSTI 

9.1. Porijcklo kapitala: 

fl
bez oznake porijekia 
kapitala 11 

domaéi strani Mjeioviti 

11 11 

9.2. Promjena osnovnog kapitala: fl PoveOanje 

fl Smanjenje 

Ukupan osnovni kapital nakon promjene (novëani+nenovëani): 
€ 

novani - iznos: 
€ 

nenovêani - iznos: 
€ 

C]10. PROMJENA OSN1VAëA 

VRSTA PROMJENE 

Prcstanak fl Registruje se fl Mijeuja se udio 

10.1. Status: fl Osniva JJ tlan DOO fl Ortak 

Komanditor fl Komplcmcntar  fl Zadrugar  fl Drugo  

upisati status 

10.2. MB I .1 MW 
. 

*za  strano fizièko lice unijeti broj pasoh 
za strano pravno lice unijeti broj registracije u matiënom registru 

10.3. Naziv / Ime i 
prezime: 

10.4. Sjedifte / Adresa: 

fidava: 

Optina: Mjcsto: 

Ulica: Broj: 

10.5. Udio 

IZJAVA: Garantujem za tanost unijctih podataka. 

Fotpis podnosioca: M.P. 



CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNOG SUDA 

P5-02 - Promjena podataka - Privredni subjekat 

PROMJENA ORGANA UPRAVLJANJA 

F—] Odbor dircktora 

flUpravniodbor 

F—] Skuptina 

fl Drugo I p 
*upisati naziv organa upravijanja ako je drugaëiji 

Li PROMJENA IMREKTORA I/ILl ORGANA UPRAVLJANJA 

VRSTA PROMJENE 

ID Prestanak lmenujc se fl Mijcnja se obim ovIaéenja 

12.1. Status 
Dircktor fl Prcdsjcdnik organa fl elan odbora fl Clan organa fl elan upravnog 

upravijanja direktora upravijanja odbora 

Sekretar OvIaeni zastupnik fl Revizor fl Drugo 
drutva  

* upisati status 

122 JMB 
0610989190051 *za sflno fiziëko lice unijeti broj pasoa 

12.3. Ime i prezime: 
lEor Kilibarda 

 

12.4. Adresa: 

Drava: Crna Gora 

Optiva: I Podorica Mjesto: Podgorica  

Ulica: Slitra Bahica Broj: 4 

12.5. OvIaécnja u prometu 

L1neograniëena fl ograni&na 

*unijcti apis ogranicnja 

12.6. Waken da djclujc 

Pojcdivauo F Kolektivno 

Upisati sa kim ako jc kotcktivno: 

fl tlanovima organa upravijanja 

Sckrctarom drutva 

Direktorom drutva 

*upisati akoje drugaëije od ponudenog 

na 

IZJAVA: Garautujem za taënost unijetih podataka. 
oJJ 

Potpis podnosioca: 
. L ¶4 M.P. 

ci 
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CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNOG SUDA 

PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekat 

13. OSTALE REGISTRACIJE 

Osim postojeée registracije u CRPS-a izvriti i registracije U; 

13.1. Carinski registar 

IZJAVA: Garantujem za taënost unijetih podataka. 

Potpis podnosioca: M.P. 



Na osnovu odredaba Zakona o Privrednim drutvima i odredaba Statuta Drutva,osnivaë drutva 
Megatrend CO DOO Podgorica, dana 29.02.2012.godine donosi 

ODLIJXU 0 PROMJIENI IZYRNOG DIREKTORA 

Cii 
Potpisivanjem ove Odluke razrjeava se duThosti dosadanji izvrni direktor Drutva ,,Marmil" 
doo Podgorica,Ljiljana Vukotió,te sa ovim danom prestaju da vale sva prava i obaveze kojeje 
dosadanji direktor imao. 

CI.2 
Postavija se na mjesto izvrnog direktora Drutva,,MarmiI"dooPodgorica, Igor Kilibarda, 
JMB:061098919005 1.Du2nost direktora Drutva preuzima dana0 1.03.20 12.godine. 

C1.3 
Drutvo zastupa bez ogranièenja,izvrni director,Igor Kilibarda. 
Uspoljno-trgovinskom prometu Drutvo zastupa Igor Kilibarda ,izvrni direktorDrutva, bez 
ogranièenja. 

CIA 
Odluka stupa na snagu danom potpisivanja, a dejstvo prema treáim licima áe imati danom upisa u 
Centralni Registar Privrednog suda u Podgorici. 

0.5 
Ova odlukaje saëinjena u ëetiri istovjetna primjerka,od kojih po jedan za svaku stranku, jedan za 
prilog C.R.P.S.i jedan za arhiv poslovne dokumentacije. 

jç,r (Ij 

0sniv0, /4& 

Ljiljana Vukotiá \J 

C 
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Na osnovu Odredbi Zakona o privrednim drutvima (,,SI.List RCG"br.6/02)I 
odredbi Odluke o promjeni izvrnog direktora kod ,,MARMIL"doo Podgorica, 
osnivaë drutva, dana 29.02.2012.godine donosi: 

STATUT 

jednoêlanog drutva sa ogranièenom 

odgovomoéu (izmjene i dopune) 

OSNOVNE ODREDBE 

Statutom jednoèlanog DOO ,,MARMIL" iz Podgorice (u daijem 
tekstu:drutvo), ureduju se odnosi u radu i poslovanju drutva a naroêito: 

• firma,sjedite drutva iunutranja organizacija, 
• preteTha djelatnost drutva, 
• ukupni iznos osnovnog kapitala I naóin upisa i uplate uloga, 
• dioba dobiti i naäin snoenja rizika I pokriáe gubitaka, 
• izbor,opoziv i djelokrug organa drutva, 
• zastupanju, 
• rezervama, 
• naèin promjene oblika drutva, 
• prestanak drutva, 
• postupak izmjene statuta drutva, 
• drugim pitanjima od znaëaja za rad drutva. 

FIRMA, SJEDITE DRUTVA I UNUTRANJA ORGANIZACIJA 

Pravni po1oaj 

Clan 2. 

Drutvo je samostalna organ izaciona, ekonom ska I poslovna cjelina,osnovano 
Odlukorn o osnivanju jednoêlanog drutva sa ogranièenom 
odgovornoáu,,MARMIL" iz Podgorice, upisano u Centralni Registar 
Privrednog suda rjeenjem broj 5-0197164/001,od 10.I2.2003.godine. 

Clan 3. 

Drutvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom-potpuna 
odgovornost, osnivaë ne odgovara za obaveze drutva, a snosi rizik za 
poslovanje drutva do visine ul&enih sredstava. 



Clan 4. 

Drutvo ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovomostima koje ima na 

osnovu Zakona, osnivackog akta i ovog Statuta. 

U pravnom prometu sa trecim licima dru.tvo ima neograniena ovIaOenja i istupa: 

- U svoje ime i za svoj raöun, 
-usvojeimeizatuctrathni 
-utudeimeizatudraëun 

Clan 5. 

Drutvo je duno da posluje u skiadu sa zakonom, dobrim poslovnim obiëajima i 

poslovnim moralom. 

Firma i sjediJte 
ban 6. 

Potpuni naziv firme glasi: Drutvo za intelektualne usluge i izdavaëku djelatnost, 

,,MARMIL,, - ekonomsko finansijski trening centar doo Podgorica 

Skraáeni naziv drutvaje: ,,M4RM[L,, d.o.o. Podgorica. 

Clan 7. 

Sjedite drutvaje u Podgorici, Crnogorskih serdara, Lamela C, Broj 1. 

Drutvo ce istaéi firmu na poslovnim prostorijama. 

0 promj eni naziva i sj cdita firme odluëuje osnivaó drutva. 

Peéat I .ftambilj 

Clan 8. 

Drutvo ima svoj peëat i stambilj. 

Peëatje okruglog oblika i na njemuje ispisan naziv firme. 

tambi1j j e pravougaoni i pored skraáenog naziva firme sadri i mj esto za broj i datum 

akta. 

Broj peèata, naèin cuvanja i njihovu upotrebu utvrduje osnivaè posebnom 

odlukom. 

•14 



Unutrcthnja organ izaca druilva 

Clan 9. 

Osnivaë drutva, zavisno od karaktera procesa rada i uslova, organizuje rad po djelovima 

drutva. 

Djelovi drutva, osnivaju se odlukom osnivaa drutva. Osnivaè drutva, donosi 

odluku o prom] eni unutranj e organizacij e drutva. 

Clan 10. 

Djelovi drutva u smislu predhodnog dana sw 

- sluTha zajednickih poslova, 
- komercijalna sluTha, 
- sluTha proizvodnje, 
- sluTha prodaje, raunovodstva i finansija, 

- predstavnitva, poslovne jedinice, prodavnice, restorani, kafane i si. 

DJELATNOST DRUTVA 

Clan 11. 

Drutvo óe obavijati sledeóe djelatnosti: 

22110 Izdavanje kn.jiga, brosura is!. 
22120 Izdavanje novina 
22 130 Izdavanje casopisa is!. periodikalija 
22140 Izdavanje zvucnih zapisa 
22150 Ostala izdavacka djelatnost 
22210 Stampaxje novina 
22220 Stampanje, na drugom mesth nepomenuto 
22240 Reprodukcija i s!aganje 
22250 Ostale aktivnosti u vezi sa stampanjem 
22310 Reprodukcija zvucnih zapisa 
22320 Reprodukcija video-zapisa 
22330 Reprodukcija kompjuterskih medij a 
73201 Istrazivanje i razvoj u drustv. naukama 
73202 Istrazivanje i razvoj u huinanist.naukama 
74130 Istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnenja 
74140 Konsalting i menadzment poslovi 
74401 Priredivanje sajmova 
74402 Osta!e us!uge rek!ame i propagande 
74500 Djelatnost biroa za zaposijavanje 
74830 Sekretarske i prevoclilacke aktivnosti 
74840 Osta!e pos!ovne aktivnosti, nepomenute 
80420 Osta!o obrazovanje, na dr. mjestu nepom. 



51530 Trgovina na veliko drvetom i gradevinskim materijalom 
51640 Trgovina na veliko kaneelarijskim mainama i opremom 
51700 Ostala trgovina na veliko 
51470 Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domaáinstvo; 
52470 Trgovina na malo kujigama, novinama i pisaáim materijalom; 
74500 Djelatnost biroa za zapoMjavanje 

PreteTha djelatnost drutvaje: 
51700 Ostala trgovina na veliko 

dan 12. 

Drutvo moe da zakljuèuje ugovore i obavija I druge poslove prometa roba i usluga, 
samo u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar. Izuzetno, drutvo moze, bez upisa u 
registar, da obavija i druge djelatnosti koje sluze djelatnosti upisanoj u Registar, koje se 
uobiáajeno obavijaju uz te djelatnosti, u manjem obimu ih privremeno. 

Clan 13. 

Odluku o promjeni djelatnosti drutva donosi osnivaë. 

Clan 14. 

Drutvo obavija i razvija svoju djelatnost razvijanjem i unapredivanjem poslovnih veza 
sa stranim i domaOim partnerima i odnosa saradnje raznim modalitetima sa drugim 
firmama ukljuëujuci i trajne kooperantske odnose. 

KAPITAL (SREDSTVA) DRUTVA 

Clan 15. 

Osnivaë obezbjeduje sredstva za osnivanje I rad drutva u iznosu od 100,00 EUR-a. 

Clan 16. 

Sredstva za tad druMva mogu biti u stvarima i pravirna, koja moraju biti 
izraena U flOVCU. 

Ulozi u drutvu ne mogu biti u radu i uslugama. 

Drutvo ne moze sticati sopstveni udio niti ga moze povlaëiti. Drutvo moe sticati 
sopstvene udjele besplatno i na osnovu pravnog sIjedbenitva. 

UTVRDIVANJE I RASPOREDIVANJE DOBITI I TROKOVI POSLOVANJA 

I 
lan 17. 

.4- 



111vac ima pravo na udio ii dobiti utvrdenoj godinjim bilansom. 

ban 18. 

Tokom poslovne godine viasnik (osnivaë) drutva ima pravo na dividendu odnosno 
medu-dividendu, s tim da izrios medu-dividende ne prelazi 50% dobiti iz predhodne 
godine. 

Clan 19. 

Osnivaë pokriva gubitak drutva saglasno Zakonu o privrednim drustvima. 

Clan 20. 

Trokovi poslovanja drutva biée za svaku godinu predvideni i odobravani u 
finasijskom planu drutva za predmetnu poslovnu godinu. Na kraju svake poslovne 
godine, koja se podudara sa kalendarskom godinom, drutvo je duino da u roku 
utvrdenom pravilinia (Statutom) drutva i u skiadu sa vaeáim propisima sastavi zavrni 
raóun(bilans). 

ban 2I. 

Bilans imovine i bilans uspjeha drutva, ukljuêujuci dio koji se odnosi na dobit za 
raspodjelu, utvrduje se prema crnogorskim zakonima. Dobit za raspodjelu drutva 
utvrduje se za svaku poslovnu godinu. Iz neto dobiti izdvaja Sc dio koji utvrduje 
Osnivaë, u obavezni i posebni rezervni fond i u nerasporedenu dobit. Preostali iznos 
predstavlja dobit za •osnivaëa. Osnivaè moe odluèiti da dio dobiti za raspodjelu na koji 
ima pravo reinvestira u razvoj drutva. 

ORGAN DRUTVA 

Clan 22. 

Drutvom upravlja osnivaë. 

Djelokrug osnivaëa kao upravljaóa drutvaje da: 
- donosi statut drutva, - 
- utvrduje poslovnu politiku drutva, 
- utvrduje godinji obracun drutva, 
- odluëuje o raspodjeli godinje dobiti i pokriéu gubitaka, 
- od!uáuje o poveéanju i smanjenju osnovnog kapitala, 
- odluèuje o statusnimpjnjenama, promjeni oblika i prestanku drutva, 
- odluëuje i o drugim pitanjima utvrdcnim Zakonom o privrednirn. drustvima, 

osnivaëkim aktom i ovim statutom. 



Clan 23. 

Odluke koje se donesu u vrenju fixnkcije upravijanja drutvom upisuju se u 

knjigu odluka drutva,ako nijesu upisane u knjigu odluka ne proizvode pravno 

dejstvo. 

ZASTUPANJE DRUTVA 

Clan 24. 

Drutvo zastupa i predstavlja osnivaê (izvrni direktor) neograniéeno. Izvrni 

direktor moe u okviru svojih ovlaóenja dati drugom lieu ovlakenje za 

zastupanje drutva. 

Clan 25. 

Izvrni direktor drutva: 

-organizuje i vodi poslovnje drutva, 

-zastupa drutvo, 
-stara se o zakonitosti rada drutva i odgovara za zakonitost rada drutva, 

-obavija i druge poslove utvrdene Zakonom o privrednim dn&vima,osnivaèkim 

aktom iovim 
statutom. 

Clan 26. 

Izvrni direktor drutva je Igor Kilibarda, zastupa drutvo u spoljnotrgovinskom 

prometu, bez ogranièenja, u skiadu sa Zakonom i ovim Statutom. 

REZERVE 
Clan 27. 

Drutvo ima obaveznu rezervu. - 

U obaveznu rezervu svake godine od dobiti druMva se unosi najmanje 5% dok 

rezerva ne dostigne utvrdenu srazmjeru prema osnovnom kapitalu,a najmanje 

10% osnovnog kapitala. 

Ako se obavezna rezerva iz stava2.ovog èlana smanji,mora se dopuniti do 

propisanog iznosa. 

PROMJENA OBLIKA DRUTVA 

Clan 28. 

Druto moe da promijeni oblik u drugi oblik ako ispunjava uslove za osnivanje 

tog oblika utvrdene Zakonom o privrednim druMvima.Odluku o promjeni 

oblika drutva donosi osnivaë. 



stvu  moe da pristupi jos jedan iii vie suosnivaëa, pod uslovima koje odredi osnivaë 
4ladu sa Zakonom. 

/1 

POSLOVNA TAJNA 

Clan 29. 

•/' U interesu oóuvanja bezbijednosti i uspjenog privredivanja, pojedini podaci o 
poslovanju, razvoju i odnosima u drutvu, predstavljaju poslovnu tajnu i mogu se 
saoptavati treáim licima samo na naëin propisan zakonom, ovim Statutom i drugim 
opstim aktom, kao i Odlukom o osnivanju. 

Clan 30. 

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci koji predstavljaju tajnu proizvodnje, 
rezultati istrazivaëkog rada i druge isprave i podaci eu e bi saoØtavanj e neov186enim 
licima, zbog njihove prirode, znaCaja i karaktera bilo protivno interesima dnitva. 

Clan 31. 

O$tim aktom o poslovnoj i drugoj tajni, saglasno odredbama ovog Statuta i Ugovora o 
osnivanju b1ie se odreduju naCin rukovanja dokumentima i podacima koji predstavljaju 
poslovnu tajnu, uslove i postupak Cuvanja poslovne tajne, mjere za povrede obaveze 
Cuvanja poslovne tajne i druga pitanja od interesa za Cuvanje poslovne tajne. 

PRESTANAK DRUTVA 

Clan 32. 

Drutvo prestaje: 
- ako mujeizreCena mjera zabrane obavijanja djelatnosti zbog toga sto 

neispunjava uslove za obavbjanje djelatnosti, a u roku odredenom u izrecenoj 
mjeri ne ispuni te uslove, odnosno ne prornijeni djelatnost; 

- ako prestanu da postoje prirodni i drugi uslovi za obavijanje djelatnosti; 
- odlukom osnivaCa; 
- ako se pravosnanom odlukom suda utvrdi nitavost upisa u registar; 
- ako ne obavlja djelatnost due od dvije godine neprekidno; 
- steCajem; 
- ako se osnovni kapital drutva smanji ispod minimalnog iznosa kapitala 

propisanog Zakonom; 
- spajanjem sa drugim preduzeOem iii podjeom drutva; 
- u drugith sluCajevima predvidenim Zakonom. 

POSTUPAK IZMJENE STATUTA 

Clan 33. 



lzmjene i dopune ovag statuta, mogu se vrsiti samo adlukom osnivaëa u skiadu sa 
zakonom. 

OSNOVI I MIERILA ZA RASPODJELU SREDSTAVA ZA PLATE 

ban 34. 

Radniku u drutvu pripada plata p0 osnovu tekuáeg rada a koja mu sluzi za 
zadovoijenje njegovih liënih potreba, kao i za zadovoijavanje zajedniëkih i o$tih 
drutvenih potreba koje se podmiruju iz njegove plate. 

ban 35. 

Plata svakog radnika se utvrduje prema rezultatima njegovog rada I prema njegovom 
liónom doprinosu, koji je svojim tekuáim i minulim radom dao poveóanju dohedka 
preduzeóa, a u skiadu sa naèelima raspodjele prema radu. 

Pd utvrdivanju vrijednosti rada i ostvarenih rezultata rada, uzima se u obzir 
s1oenost pasta, uslovi rada, odgovomost, potrebno radno iskustvo, obim, kvatitet, 
ostvarene ustede i drugi pokazateiji. 

Clan 36. 

OØtim aktom utvrdit óe se: 
- nain utvrdivanja mase sredstava za plate i naknade, 
- osnovi i mjerila za raspodjelu sredstava pa osnovu tekuáeg i minutog rada, 
- Win obraëuna i isptate akontacije plate, njihov konaëan obraëun i dr. 

Clan 37. 

Za podmirivanje svojih zajedniUcih potreba u preduzeéu se koriste sredstva 
zajednièkepotronjeito:. 
- za reavanj e stambenih pitanj a, 
- regres za korióenje godinjeg odmora, 
- struëno osposobijavanje kadrova, 
- davanje otpreninine prilikom odlaska radnika u penziju, 
- pomoc u slucaju smrti radnika iii Ctana njegovc porodice, 
- solidarne pomoái bolesnim radnicima i dr. 

Optim aktom utvrdióe se uslovi i naëin korióenja sredstava zajednidke potronje. 

ë1an38. 

stim aktom, kottktivnim ugovorom, na osnovu Zákona t'fIdit áe se konkretni odnosi 
u vezi sticanja i raspodjele sredstava za plate, zajedniëku potronju i driiga davanja. 



PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST U OSTVARIVANJU MEDUSOBNIH 

RADNIH ODNOSA U DRUTVU 

Clan 39. 

U preduzeáu se kolektivnim ugovorom i o$tim aktom utvrduju medusobna prava, 

obaveze i odgovornosti u radu, naroito: uslovi i naëin zasnivanja radnog odnosa, 

ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti iz medusobnih radnih odnosa, prijemu 

pripravnika, ostvarivanju zatite na radu, disciplinska i materijalna odgovomost radnika i 

druga pitanja. 
Clan 40. 

Aktima iz dana 39. ovog Statuta, blie se utvrduju: 
- poslovi i radni zadaci na koje se mogu primati radnici na odredeno vrijeme, p0 kojem 

postupku i dr. 
- poslovi i radni zadaci za koje se probnim radom vrsi provjera struënih i drugih radnih 

sposobnosti radnika prije zasnivanja radnog odnosa, 

- kriterijumi, uslovi i postupak zasnivanja radnog odnosa sa pripravnicima, 

- postupak raspisivanja i sprovodenja oglasa, izbor kandidata, saopstavanje rezultata 

oglasa i dr. 
Clan 41. 

Radnici opstim aktom uredju sva pitanja iz oblasti zatite na radu, a 9to podrazumijeva 

da u procesu rada stvaraju uslove koji obezbjeduju zdraystvenu, higijensko-tehnièku i 

drugu zastitu na radu i da se pridravaju propisanih rhjera u pogledu radnih i poslovnih 

prostorij a, te da obezbij ede zatitu od drugih 9tetnih uticaj a na nj ihovu zdraystvenu i 

radnu sposobnost. 

Clan 42. 

U drutvu, radnici su medusobno i lino odgovomi za savjesno izvravanje radnih 

obaveza u radnom odnosu. 

Radnik odgovara za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline uèinjene 

sbpstvenom krivicom. 

U drutvu za uënjene povrede radnih obaveza, radnik odgovara disciplinski i 

materij alno. 
Clan 43. 

Za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline, radniku se mogu izreëi 

mjere utvrdene zakonom. - 

Clan 4-4. 

Izvrni direktor drutva za uèinjenu povredu radne obaveze izriëe mjere: 



javnu opomenu, novëanu kaznu I mjeru prestanka radnog odnosa. 

Clan 45. 

Optim aictom drutva, b1ie ée se regulisati disciplinska i materij ama odgovomost 
radnika. 

ZASTITA hVOTNE SREDITNE 

Clan 46. 

Osnivaë je Man da u drutvu organizuje obavijanje djelatnosti kojom se osigurava 
bezbjednost na radu, kao i da sprovede potrebne mjere zatite na radu i zatitu ivotne 
okoline saglasno zakonskim propisima koji regu1iu ovu materiju. 

Clan 47. 

Mjere zastite ivotne i radne sredine obuhvataju: primj enu savremenih tehniáko-
tehnoloskih rjeenja koja obezbjeduju spreèavanje, odnosno otklanjanje zagadivanja 
ivotne i radne sredine, otklanjanje uzroka koji dovode do oteavanja uslova rada i si. 

INFORMI SANJE RADNIKA 

Clan 48. 

Izvrni direktor drutva je duan da radnike i Osnovnu organizaciju sindikata 
obavjestava o svim pitanjima neophodnim za rad drutva, o cjelokupnom poslovanju 
drutva, o sticanju i raspodjeli dohodka i sredstava za plate, a materijalnom i finansijskom 
stanju i dr. 

ORGANIZACIJA SINII)IKATA 

Clan 49. 

U drustvu se obrazuje i sindikalna organizacija radnika 

ZAVRNE ODREDBE 

Clan 50. 

Za sve sto nije regulisano ovim Statutom, primjenjivaáe se odredbe Zakona o privrednim 
drustvima i drugih propisa koji regulisu ovu materiju. 

Clan 51. 

Pojedina pitanja iz rada drutva osnivaö ce urediti posebnim odlukama (aktima) 



Clan 52. 

Drutvo se osniva na neodredeno vrijeme. 

Clan 53. 

Statut stupa na snagu danom donoenja. 
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MARMIL DOO 
Telefon 634-329 634-338 

P OP G 0 RICA 
Crnogorskih serdara lamela C 1-2 

Ziro raèun: 510-4803-84 
PIB:02394863 

Centralni Registar Privrednog suda 
Podgorica 

OVLAtENJE 

Kojim se ov1a6uje Angelina Kalezió iz Danilovgrada sa JMB: 0904953217992 i 
brojem liéne karte 722848987 izdata u MUP-u Danilovgrad,da u ime Marmila doo 
moe predati dokumentaciju o promjeni izvrnog direktora. 

Podgorica,2902.20 12.g 
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MARMIL BOO 
Telefon 634-329 634-338 

PODGORICA 
Crnogorskih serdara lamela C 1-2 

Ziro raëun: 510-4803-84 
PIB:02394863 

OVLAciENJE 

Kojim se ov1a6uje Kalezié Angelina iz Danilovgrada sa JMB:09049532 17992 i brojem 
liëne karte 722848987 izdata od MUP-a Danilovgrad,da u ime Marmila DUO mode 
podiói rjeenje o promjeni izvrnog direktora. 

Podgoriea,26.03.2011.godine 
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CENTRALNI REGISTAR 
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI 
Broj dosije-a: 185298 

POTVRDA 0 PREDATIM DOKUMENTIMA 

Potvrdjuje se da je Angelina Kalezia dostavio-la dokumenat za promjenu doo drutva naziva MARMIL - druätvo sa 
ograniOenom odgovornoOu iz Podgoricaregistarski broj 50197164 sa sledeOim prilozima: 

Taksa za sud 
Statut drutva 
Obrazac 
PunomoOje 
Taksa za slu±beni list 
Odluka o razreenju I imenovanju izvrnop direktora 
Zahtijeva izmjenu: 
PROMJENA IZVRNOG DIREKTORA 

Dokumentacija je podnijeta dana 01 03.2012god. 

KONTROLNIK 
Podgorica, dana 01.03.2012.god. 

O4.eY.  2010, 




