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(MENADZERA INTEGRITETA): Ka¢a Rajovi¢, samostalna savjetnica
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939/2 od 22, jula 2022. godine

SASTAV RADNE GRUPE:
Kaca Rajovi¢, rukovodilac
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Crna Gora

Sekretarijat za zakonodavstvo

Broj:Ol-w{oe

Podgorica, 5. februara 2016. godine

Na osnovu ¢&lana 74 stav | Zakona o sprjeCavanju Kkorupcije
("Sluzbeni list CG", broj 53/14), donosim

RJESENJE

o odredivanju lica odgovornog za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Kaéa Rajovi¢, sa zavrienim filoloskim fakultetom, visokim
obrazovanjem, rasporedena na radnom mjestu u zvanju - samostalna
savjetnica I, u Sektoru za propise iz oblasti polititkog sistema odreduje se
za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera

integriteta).

2. MenadZer integriteta obavlja¢e naro€ito poslove koji se odnose

rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;
koordinaciju i udeS¢e u pripremi programa izrade plana
integriteta;
koordinaciju 1 uleS¢e u sakupljanju i analizi potrebne
dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje Sekretarijata za
zakonodavstvo, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta;
stalno praéenje i periodiéne kontrole rizika i aZzuriranje mjera
plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje
pravila Etickog kodeksa drzavnih sluZbenika i namjeStenika,
podsticanje integriteta i sprie¢avanja korupcije, sukoba interesa
i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim
poslovima;
safinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana integriteta, u
saradnji sa svim organizacionim jedinicama.

Vuka KaradZiéa broj 3 81000 Podgorica

Tel.: (+382) 20 231-535 Fax: (+382) 20 231-592
c-mail: sz2(@szz. pov.me
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ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sluzbeni list CG", broj 53/14)
propisana je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u
skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a
shodno ¢lanu 74 stav 1 Zakona propisano je da starjeSina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji
je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe se izjaviti Zalba
Komisiji za Zalbe, u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

DOSTAVLIENO:

- imenovanoj

- Agenciji za sprjecavanje korupcije
- dosije

- a/a
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Broj: 01- 082 |22-933(1
Podgorica, 22. jula 2022. godine

Na osnovu &lana 52 Uredbe o organizaciji i nafinu rada drzavne
uprave ("Sluzbeni list CG", br. 49/22, 52/22 i 56/22), au vezi sa tatkom 7.1.
Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ("SluZbeni list CG", broj
57/15), donosim

RJESENJE
o obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
Sekretarijata za zakonodavstvo

1. Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta
Sckretarijata za zakonodavstvo, u sastavu:

- Kaéa Rajovi¢, samostalna savjetnica I, rukovodilac,

- Sandra Grubovié, samostalna savjetnica I, ¢lanica,

- Zoran Drobnjak, samostalni savjetnik II, ¢lan i

- Jelena Dajevi¢, samostalna savjetnica 11, ¢lanica.

2. Zadaci radne grupe su da:

- pripremi program izrade plana integriteta,

- prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na
funkcionisanje Sekretarijata za zakonodavstvo, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta,

- upozna zaposlene sa potrebom revidiranja postojeceg, odnosno
dono$enja novog plana integriteta,

- izraden predlog plana integriteta dostavi starjesini organa na
usvajanje.

Vuka KaradZic¢a broj 3 81000 Podgorica
Tel.: (+382) 20 231-535  Fax: (+382) 20 231-592
e-mail: szz@szz gov.me
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3. Zadatke iz tatke 2 ovog rjeSenja treba izvrSiti najkasnije do
26. septembra 2022. godine.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moZe se
izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od osam dana od dana prijema
rjesenja.

> SEKRETARKA
Slavica Baji¢
: mom-v\' o’
DOSTAVLIJENO: :
- imenovanim
- dosije
-ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Ezm_A_ﬂ VLASTI: Sekretarijat za al_conodavstvg

ICE ODGOVORNO ZA 1Z PROVODENJE PLA GRITETA:

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 22. jul 2022. godine

POCETKA IZRADE PLANA INT TETA: 25. jul 2022. godin

I FAZA — Upoznavanje zaposlenih i prikupljanje informacija

1. Obavjestavanje zaposlenih o poetku izrade odnosno aZuriranja plana integriteta i
duZnosti svakog zaposlenog da aktivno u¢estvuje i rukovodiocu i &lanovima radne grupe
pruzi neophodnu podriku u radu (sekretarka)

2. Upoznavanje zaposlenih o planiranim aktivnostima na pripremi plana integriteta i
pozivanje zaposlenih da dostave predloge i sugestije za njegovu pripremu odnosno
aZuriranje (radna grupa)

3. Prikupljanje od zaposlenih dokumentacije i informacija neophodnih za izradu plana
integriteta (radna grupa)

Najkasnije do: 31. jula 2022, godine

II FAZA - Procjena postojeceg stanja, utvrdivanje faktora rizika i mjera za poboljanje
integriteta

1. Poetna procjena stanja sa cjelovitom analizom (radna grupa)

2. Identifikacija rizika (radna grupa)

3. Procjena i rangiranje rizika (radna grupa)

4. Izbor odgovaraju¢ih mjera za unapredenje integriteta (radna grupa)

Najkasnije do: 16. septembra 2022. godine




111 FAZA - Donogenje plana integriteta
1. Popunjavanje obrasca plana integriteta (radna grupa)
2. lzrada izvjeStaja o pripremi plana integriteta (radna grupa)

3. Dostavljanje sekretarki predloga plana integriteta sa izvje$tajem o pripremi plana
integriteta i prate¢om dokumentacijom (radna grupa)

3. Odluka o donoSenju plana integriteta (sekretarka)
Najkasnije do: 30. septembra 2022. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce | posljedice, upotrebom matrice rizika

«vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

POSLJEDICA

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije | drugih oblika naruSavanja integriteta

»/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta ~ Pojava korupcije ili drugih oblika naruiavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta -~ Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vierovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malome« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocux pojave korupcije ili drugih oblika narudavanja
integriteta sa »umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom«
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena

1 Poveéan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:
Provjeru izvrSio-la:
*Legenda’ **Legenda:
procjena nizak srednji visok smanjen
rizika rizik




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Sekretarijata drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici krsenja
principa
transparentnosti u

pripremi propisa za &iju

nadleZan u skladu sa
Uredbom o organizaciji
i nadinu rada drzavne
uprave ("Sluzbeni list
CG", br. 49122, 52/22,
56/22 | 82/22)

Nedozvoljeno lobiranje,

pripremu je Sekretarijat

Zakon o lobiranju
("Sluzbeni list CG",
broj 52/14) i
podzakonski akti

REAGOVANJE NA RIZIK

Odgovorna
osoba

sekretar’ka
Sekretarijata

Gubitak povjerenja u
lrad sluzbenika |
Sekretarijata

ﬂNamsavatde integriteta | Interna procedura
Sekretarijata j

podnosenja
nedjeljnih
izviedtaja o
propisima u radu
PO organizacionim
inicama —
sektorima

Zauzimanje
lstavm o
pitanjima za rad
Sekretarijata i
narocito sloZzenim

pitanjima u
pojedinim

kolegijumima

sekretarka

eksternim uticajem ili pripreme propisa iz nadleznosti  |Sekretarijata |no
suprotno javnom interesy Sekretarijata u skladu sa
i pomocnici/e
sekretara/ke
|
Neadekvatno Razmatranje nedjeljnih izvjedtaja |sekretar’ka  |Kontinuira
sprovodenje nadzora i Sekretarijata |no ‘
kontrole nad radom organizacionim jedinicama — 1
organizacionih jedinica ‘

==

Sekretarijata




sekretarka
Sekretarijata

|Narugavanje integriteta
Sekretarijata

NaruSavanje principa
transparentnosti

Zakon o Negativna ocjena javnog

slobodnom mnjenja | gubitak

pristupu povjerenja javnosti u rad

informacijama Sekretarijata zbog

(*Sluzbeni list CG", |nedovoline

br. 44/12130/17) i |transparentnosti i

podzakonski akti  |informisanja javnosti o
radu Sekretarijata

Vodi¢ za pristup

informacijama u

posjedu

Sekretarijata za

zakonodavstvo,

broj 01-037/21-

1171 od 10.

novembra 2021.

godine

Zakon o Nedovoljna

finansiranju transparentnost tro$enja

politickih subjekata |sredstava i zapodljavanja

| izbornih u toku izborne kampanje

kampanja

("Sluzbeni list CG",

br. 3/20 i 38/20)

Zakon o medijima |Nedovolina

("SluZbeni list CG", mpar'enmg

broj 82/20) finansijskih sredstava
dodijeljenih medijima iz
javnih prihoda

preglednost relevantnih
dokumenata na internet stranici

Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i dostavijati
Agenciji za spriecavanje
korupcije, odnosno radnom tijelu
Skupétine nadleznom za poslove
antikorupcije, sve dokumente
shodno Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i izbornih
kampanja (analititke kartice,

sekretarka
Sekretarijata

sekretarka
Sekretarijata

administrator/
ka podportala

sekretar/ka
Sekretarijata

sluzbenik/ca
za
materjalno-fin
ansijsko
poslovanje

administrator/
ka podportala
Sekretarijata

sekretar/ka
Sekretarijata

i Sekretarijata

administrator/
ka podportala
Sekretarijata

sekretar’ka
Sekretarijata

Kontinuira
no

Kontinuira
no

Kontinuira
no u

propisano

m
zakonom

U roku od
30 dana od
dana
dodjele tin
sredstava

Do 31.
marta
tekuce
godine za
prethodnu
godinu

U roku od
15 dana od
dana
objavijivanj




a
evidencije

sekretarka NaruSavanje integriteta |Zakon o Nesprovodenje zakonske VrSiti redovnu kontrolu evidencije [sekretar’ka  |Kontinuira
Sekretarijata Sekretarijata sprieavanju obaveze evidentiranja o primljenim sponzorstvima i Sekretarijata |no
ki e primljenih sponzorstava i donacijama
("Sluzbeni list CG", |donacija i njihove
br. 53/14142/17) |vrijednosti i Dostaviti Agenciji za sprie¢avanje Do 31.
nedostavljanje Agenciji korupcije pisani izvjestaj o marta
Pravilnik o nadinu |za sprjecavanje korupcije primljenim sponzorstvima i tekuce
vodenja registra  |pisanog izvjestaja o donacijama, na propisanom godine za
sponzorstava i primijenim sponzorstvima prethodnu
donacija i sadrZini |i donacijama godinu
izviestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama
(“Sluzbeni list CG”,
broj 75/15) .
2. Kadrovska politika, sekretarika Primanje nedozvoljenih |Zakon o Primanje poklona Evidentiranje primljenih poklona |sekretar/ka  |Kontinuira =i
etiéno i Sekretarijata poklona ili druge spriecavanju suprotno odredbama Sekretarijata [no ‘
nedozvoljene koristi korupcije Zakona o sprieavanju Dostavijanje Agenciji za
profesionaino pomocnicile ("Sluzbeni list CG", |korupcije sprie¢avanie korupcile izvoda iz [lice odredeno |Do 31.
ponasanje sekretara/ke br. 5314 { 42/17) evidencije poklona na za prijem marta
zaposlenih Nepostovanje zakonske propisanom obrascu podataka o [tekuée
Pravilnik 0 nacinu |obaveze evidentiranja poklonimai |godine za |
raspolaganja primljenih poklona i vodenje prethodnu 1
poklonima javnih  |njihove vrijednosti evidencije godinu
funkcionera poklona javnih
("Sluzbeni list CG", |Nedostavljanje Agenciji funkcionera ‘
broj 77/15) za sprieavanje korupcije
izvoda iz evidencije
Odredeno je lice |pokiona
za prijem podataka
o pokionima i
vodenje evidencije
poklona javnih
funkcionera u
Sekretarijatu
sekretar/ka Narusavanje principa |Zakon o Neblagovremeno i Redovno dostavijati izviedtaje o  |sekretar/ka  |Do 31.
Sekretarijata transparentnosti sprjieéavanju nepotpuno dostavijanje imovini i prihodima javnih Sekretarijata |marta
korupcije izvjestaja o imovini i funkcionera tekuce
'\pomocnicile ("*SluZbeni list CG", |prihodima javnih pomocnicie |godine za i
sekretara/ke br. 53/14142/17) |funkcionera sekretara’ke |prethodnu
godinu |
drzavni sluzbenici |Primanje nedozvoljenih |Zakon o drzavnim Primanje poklona Informisanje zaposlenih o zabrani sekretarka  |Kontinuira '
pokliona ili druge sluZbenicima i suprotno odredbama primanja pokiona i da se krSenje |Sekretarijata |no
nedozvoljene koristi  |namjeStenicima  |zakona te zabrane smatra tezom
(“Sluzbeni list CG", povredom sluzbene duZnosti pomoénicile
sekretara/ke




br. 2/18, 34/19,

broj 50/18)

8/2137/22)
sekretar/ka Nedozvolieno lobiranje, |Zakoni i Veliki ¥ili nekontrolisan
Sekretarijata drugi nejavni uticaj ili  |podzakonski akti |prostor za donosenje
drugi oblici kréenja diskrecionih odluka od
principa Interni akti znacaja za rad, edukaciju
transparentnosti Sekretarijata i usavrSavanje
zaposlenih
Sukob interesa
sekretar’ka Neefikasna i Pravilnik o Nedovoljni kadrovski
Sekretarijata neracionalna unutrasnjoj kapaciteti u odredenim
kadrovska politika organizaciji i organizacionim
pomochnici/e sistematizaciji jedinicama
sekretara/ke Sekretarijata za
zakonodavstvo,
broj 01-142/21-191
od 11. februara
2021. godine
Kadrovski plan u
Sekretarijatu za
zakonodavstvo
sekretar/ka Sukob interesa Zakon o drzavnim |Sukob interesa i
Sekretarijata sluzbenicima i nedozvoljen uticaj
Nedozvoljen uticaj namjestenicima  |prilikom sprovodenja
sluzbenik/ca ("Sluzbeni list CG", |procedure zapo$ljavanja
Sekretarijata kojila br. 2/18, 34/19,
je €lanfica komisije 8/21i37/22) Arbitrernost, podloZnost
Za provjeru znanja, uticaju prilikom (javnog i
sposobnosti, Uredba o internog) oglasavanja
kompetencija i kriterijumima i slobodnih radnih mjesta i
vijestina blizem nadinu odabira kandidata
sprovodenja
provjere znanja,
sposobnosti,
kompetencija i
vjestina zarad u
drZavnim organima
("Sluzbeni list CG™,

Donijeti interna pravila kojima ¢e |sekretarka  |Do 31.
se urediti primanje poklona i Sekretarijata |decembra
postupanje zaposlenih sa 2022.
primljenim poklonima, kao i godine
vodenje evidencije primijenih
poklona za sve zaposlene
Objavijivanje opstih i planskih sekretarka  |Kontinuira
akata od znacaja za rad, Sekretarijata |no
edukaciju i usavr$avanje
zaposlenih na oglasnoj tabli
odnosno na intemet stranici
Sekretarijata radi povecanja
transparentnosti
lzvrSiti procjenu potrebnog kadra |sekretar’ka  |Kontinuira
2a efikasno sprovodenje posiova |Sekretarijata |no
iz nadleznosti Sekretarijata
pomoénicile
Popuniti upraznjena radna mjesta |sekretara/ke
u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za
Striktno postovanje pravila o sekretar’ka  |Kontinuira
avnom i internom ogladavanju, |Sekretarijata |no
uslova iz Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji sluzbenik/ca
Sekretarijata za zakonodavstvo, Sekretarijata
pravila o obezbjedivanju kojila je
budZetskih sredstava (potvrda o |&lanfica
komisije za

sredstvima od ministra nadleznog |provjeru
za poslove budZeta), odredivanje |znanja,

j sposobnosti,

j kompetencija i
sposobnosti, poStovanie liste za  |vjestina

obezbjedivanje prava na zalbu
kandidata u skladu sa Zakonom




Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Sekretarijata za
zakonodavstvo,
broj 01-142/21-191
od 11. februara
2021, godine

sekretarka

Sekretarijata
pomochnicile
sekretaralke

Arbitrernost

PodloZnost
nedozvoljenom uticaju

Zakon o drZavnim
sluZbenicima i
namjestenicima
("Sluzbeni list CG",
br. 2/18, 34/19,
8/21137/22)

Uredba o
ocjenjivanju rada
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
("Sluzbeni list CG”,
broj 16/19)

Pravilnik o
kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja
probnog rada
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
("Sluzbeni list CG",
broj 23/19)

Arbitrernost i podloZnost
nedozvolienom uticaju
prilikom ocjenjivanja
rada drzavnih sluZbenika
i prilikom ocjenjivanja
probnog rada u
Sekretarijatu za drzavne
sluzbenike koji prvi put
zasnivaju radni odnos na
necdredeno vrijeme u
drzavnom organu

sekretar/ka

Sekretarijata
pomoénicile
sekretarake

Arbitrernost i
podloZnost uticaju
prilikom odluivanja o
dodatku na osnovnu
zaradu | varijabilnom
dijelu zarade

Zakon o zaradama
zaposlenih u
javnom sektoru
("Sluzbeni list CG”,
br. 16/16, 83/16,
21/17, 42117,
12/18, 39/18,
42/18, 34/19,
130/21, 146/21 i
92/22) i
podzakonski akti

Nagradivanje sluzbenika
mimo ostvarenih
rezultata rada

sekretar/ka
Sekretarijata

svi zaposleni

Zloupotreba sluZzbenih
duznosti

Nesavjestan rad

Etiki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Nedosljedna primjena
Etickog kodeksa
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Striktno postovanje pravila u sekretar’ka  |Kontinuira
skladu sa Zakonom, Uredbom i  |Sekretarijata i [no
Pravilnikom pomochicile
sekretaralke
Striktno postovanje pravila u sekretar/ka  |Kontinuira =7
skladu sa Zakonom o zaradama |Sekretarijata |no
zaposlenih u javnom sektoru i
podzakonskim aktima pomocnicile
sekretara/ke 1
Upoznavanije sluzbenika sa sekretar’ka  |Kontinuira ]
odredbama Etickog kodeksa Sekretarijata |no
Potpisivanje izjave o postovanju |pomoéniciice |Kontinuira
odredaba Etickog kodeksa sekretara’ke |no |




("Sluzbeni list CG",

("Sluzbeni list CG",
broj 77/15)

broj 50/18)
Eticki kodeks je
istaknut na
oglasnoj tabli i
objavijen na
internet stranici
Sekretarijata
sekretar/ka NaruSavanje integriteta | Zakoni i Nesavjesno i
Sekretarijata Sekretarijata podzakonski akti  |neblagovremeno
izvrSavanje poslova
svi zaposleni Sukab interesa
Zloupotreba sluzbenih
duznosti
Nesavjestan rad
sekretar/ka Nedovoljno razvijen Zakon o Neprijavijivanje sumnje
Sekretarijata nivo svijesti zaposlenih |sprie¢avanju na korupciju i druge
o potrebi prijavijivanja |korupcije nezakonite radnje
svi zaposleni ugroZavanja javnog ("Sluzbeni list CG",
interesa koje upucuje |br. 53/14 | 42/17)
na postojanje korupcije
i drugih nezakonitih Obuke i seminari
radnji
sekretar/ka Neprijavijivanje Zakon o Neadekvatno postupanje
Sekretarijata ugrozavanja javnog sprie¢avanju PO prijavama zvizdaca
interesa koje upucuje | korupcije
odgovorno lice za |na postojanje korupcije {(*Sluzbeni list CG", |Ugrozavanje zvizdaca
prijem i postupanje |i drugih nezakonitih br. 53/14 1 42/17)
po prijavi zvizdaca |radnji
Pravilnik o blizem
nacinu postupanja
po prijavi zvizdata
0 ugroZavanju
javnog interesa
koje upucuje na
postojanje
korupcije

savjetnicile
Donijeti interna pravila kojima ¢e |sekretarka |Do 31.
se definisati procedura Sekretarijata |decembra
utvrdivanja ispunjenosti usiova da 2022.
zaposleni van radnog vremena igodine
obavlja poslove ili pruza usluge
fizickom ili pravnom licu na
osnovu kojih se moze
zaposlenom dati odobrenje za
vrienje dodatnog rada |
Edukacija zaposlenih o na&inu  |sekretar’ka  |Kontinuira
prijavijivanja sumnje na korupciju |Sekretarijata |no
| druge nezakonite radnje i zastiti
lica koja prijavijuju korupciju pomocnici/e
sekretara/ke
Obezbijediti zastitu zvidaca od |sekretar/ka  |Kontinuira
svih oblika diskriminacije i Sekretarijata |no
ogranicenja i uskracivanja prava
odgovorno
lice za prijem i ‘
Obavijestavati zvizdace o postupanje po [Kontinuira ‘
mjerama koje su preduzete po  |prijavi no ‘
zvizdaca ‘
Postupati po preporukama Kontinuira }
Agencije za sprietavanje no |
korupcije (u sluéajevima kad
Agencija sprovodi postupak po
prijavi) i izvjeStavati Agenciju o




Odredeno je lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
sekretar/ka Donosenje nezakonitih | Zakoni i Zloupotreba instituta
Sekretarijata odluka podzakonski akti  |ugovora o djelu i ugovora
0 privremenim i
povremenim poslovima
Svi zaposleni Zlostavijanje na radu | Zakon o zabrani Diskriminacija,
(mobing) i drugi oblici zlostavljanja na zlostavljanje i drugi
neprihvatljivog radu (“SluZbeni list |faktori psihosocijalnog
ponasanja u odnosima (CG”, br, 30/12 i rizika u radnom
izmedu zaposlenih ili  42/17) okruZenju
od strane tre¢ih lica
Pravilnik o Nepostojanje
pravilima uslova za
ponasanja otklanjanje
poslodavca i psihosocijalnog rizika u
zaposlenog o skladu sa zakonima i
prevenciji | zastiti  |standardima

Izraditi i donijeti interna pravila o |sekretar/ka  |Do 31.

postupanju po prijavama o Sekretarijata |decembra

ugrozavanju javnog interesa koje 2022,

upucuje na postojanje korupcije, godine

a kojim se obezbjeduje zastita

lica koja podnose prijave

Izraditi i donijeti interna pravila o !sekretar/ka Do 31.

nacinu i kriterijumima za izbor lica Sekretarijata |decembra

za prijem i postupanje po prijavi 2022.
godine

Donijeti interna pravila 0 nadinu i |sekretarka |Do 31.

uslovima zakljugivanja ugovora o (Sekretarijata |decembra

djelu, nadzoru i kontroli 2022.

zakljucivanja ugovora o djelu, godine

izvjestavanju o zavrSenim

poslovima, naginu utvrdivanja

ugovorene naknade i sadrzaju

evidencije o zakljuéenim

ugovorima o djelu u Sekretarijatu

Donijeti interna pravila o naginu i [sekretar/ka Do 31.

uslovima zaklju€ivanja ugovora o Sekretarijata |decembra

priviemenim i povremenim 2022.

poslovima, nadzoru i kontroli godine

zaklju€ivanja ugovora o

privremenim i povremenim

poslovima, izviestavanju o

zavrSenim poslovima, naéinu

utvrdivanja ugovorene naknade i

sadrZaju evidencije o zakljuéenim

ugovorima o priviemenim i

povremenim poslovima u

Upoznati svakog zaposlenog, sekretar’ka  |Kontinuira

prije stupanja na rad, u pisanoj Sekretarijata |no

formi sa pravima, obavezama i

odgovornostima u vezi sa pomocnicilce

mobingom, u skladu sa Zakonom |sekretara/ke

0 zabrani zlostavljanja na radu

U cilju prepoznavanja, prevencije |sekretar/ka Kontinuira

i spre¢avanja mobinga, sprovoditi Sekretarijata |no

mjere obavjestavanja i

osposobljavanja zaposlenih o pomocnici/ce




od zlostavijanja na
radu (*Sluzbeni list
CG", broj 30/12)

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti
("Sluzbeni list CG™,
br. 46/07 i 35/15)

Zakon o zabrani
diskriminacije
("Sluzbeni list CG",
br. 46/10, 18/14 i
42/17)

Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom
("Sluzbeni list CG",
broj 35/15)

bezbjednosti i zdravija na
radnom mjestu

3. Planiranje i
upravljanje
finansijama

sekretar/ka
Sekretarijata

sluzbenik/ca za
materijaino-finansij
sko poslovanje

Neadekvatno stratesko

planiranje budzeta

Zakon o budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti
(“Sluzbeni list CG",
br. 20/14, 56/14,
70/17, 4/18, 55/18
i70/21) i
podzakonski akti

Smijernice
makroekonomske i
fiskalne politike

Pravila o
uspostavijanju

Neadekvatno planiranje
budzZeta

uzrocima, pojavnim oblicima i
posljedicama vréenja mobinga
Sprovoditi postupak za zastitu od |sekretarka Kontinuira
mobinga u skladu sa Zakonom o |Sekretarijata |no
zabrani zlostavljanja na radu

posrednik

koga odrede

zaposleni u

skladu sa

Elanom 9 stav

2 Zakona o

zabrani

zlostavljanja

na radu
Kontinuirana afirmacija dobrih svi zaposleni |Kontinuira
meduljudskih odnosa i kulture no
odbacivanja diskriminacije i
drugih oblika neprihvatijivog
ponasania, kao i stimulisanje
kadrova u etitkom postupanju i
Obezbijediti natpis na Brajevom sekretar’ka /Do 31.
pismu i u lako razumljivim Sekretarijata |decembra
formatima, u skladu sa Zakonom 2022.
0 zabrani diskriminacije lica sa godine
Blagovremeno planiranje sekretarka  |Do 31. jula
budZeta, utvrdivanje plana Sekretarijata |tekuce
budzeta godine za

narednu
godinu

Pohadanje relevantnih obuka i Kontinuira
seminara na temu planiranja no




unutrasnjih
kontrola u
Sekretarijatu za
zakonodavstvo,
broj 01-142/22-234
od 1. februara
2022. godine

Edukacija

sekretar/ka
Sekretarijata

sluzbenik/ca za
materijalno-finansij
sko poslovanje

sluZbenik/ca za
javne nabavke

Neadekvatno stratedko
planiranje i izvrsavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonski akti

Pravila o
uspostavijanju
unutra$njih
kontrola u
Sekretarijatu za
zakonodavstvo,
broj 01-142/22-234
od 1. februara
2022. godine

Izviestavanje

Neadekvatno i
nedovoljno transparentno
trodenje budzetskih
sredstava

sekretarka
Sekretarijata

Nepravilno i
neekonomiéno
koris¢enje budzetskih
sredstava

Zakon o
upravijanju i
unutradnjim
kontrolama u
javnom sektoru
(“Sluzbeni list CG",
broj 75/18) i
podzakonski akti

Pravila o
uspostavljanju
unutrasnjih
kontrola u
Sekretarijatu za
zakonodavstvo,
broj 01-142/22-234
od 1. februara
2022, godine

Neadekvatno
sprovodenje i
unapredenje finansijskog
upravijanja i kontrola

Redovno sprovodenje unutradnjih |sekretarka  |Kontinuira
finansijskih kontrola Sekretarijata |no
Postupanje po preporukama iz |sluZbenik/ca |Kontinuira
izvjestaja o izvrSenoj reviziji za no
materijalno-fin
Sacinjavanje i dostavijanje Plana |ansijsko Do 31.
avnih nabavki nadleznom organu |poslovanje anuara
tekucée
sluZbenik/ca [finansijske
za javne godine
nabavke
Razvoj i sprovodenje upravijanja i sekretarka  |Kontinuira
kontrola u Sekretarijatu za Sekretarijata [no
zakonodavstvo u skladu sa
propisima lice
odgovorno za
Donosenje plana unapredenja koordinaciju |Jednom
upravljanja i kontrola u aktivnosti na |godisnje
Sekretarijatu za zakonodavstvo sprovodeniju i
unapredenju
Dostavljanje godisnjeg izvjestaja upravijanjai |Do 15.
o aktivnostima na sprovodenjui |kontrola februara
unapredenju upravljanja i kontrola tekuce
godine za
prethodnu
godinu
Donosenje knjige internih Do 31.
procedura i njeno objavjivanje na decembra
internet stranici Sekretarijata 2022.

godine




Plan unapredenja
upravijanja i Redovno azuriranje knjige Najmanje
kontrola u internih procedura jednom
Sekretarijatu za godiénje
zakonodavstvo
Odredeno je lice |Neadekvatno Uspostavljanje procesa sekretar’ka | Kontinuira
odgovorno za uspostavijanje procesa upravljanja rizicima u skladu sa  |Sekretarijata |no
koordinaciju upravljanja rizicima i
aktivnosti na neadekvatno lice
sprovodenju i izvjestavanje o uriranje registra rizika odgovorno za (Najmanje
unapredenju upravijanju rizicima koordinaciju |jednom
upravijanja i aktivnostina |godidnje
kontrola u uspostavijanju
Sekretarijatu za Pripremanije izvjestaja o procesa Najmanje
zakonodavstvo upravljanju rizicima u upravijanja  |jednom
Sekretarijatu za zakonodavstvo  rizicima godiSnje
QOdredeno je lice
za koordinaciju
aktivnosti na Nepostupanje po urno postupanje po sekretar/ka  |Kontinuira
uspostavijanju obavjestenjima o obavjestenjima o sumnjama na  |Sekretarijata |no |
procesa sumnjama na nepravilnosti i prevare u 5
upravijanja rizicima|nepravilnosti i prevare ij sluzbenik za
u Sekretarijatu za nepravilnosti
zakonodavstvo Dostavijanje godisnjeg izvjestaja Do 15.
0 obavjestenjima o sumnjama februara
Qdredeno je lice na prevare, odnosno tekuce
za prijem i nepravilnosti | preduzetim godine za |
postupanje po j prethodnu [
obavjestenjima o godinu ‘
sumnjama na ‘
prevare, odnosno
nepravilnosti u
Sekretarijatu za
zakonodavstvo
(sluzbenik za
nepravilnosti) |
sekretar/ka Neadekvatno Zakoni i QOdstupanje od Plana Godisnji izvjestaj o javnim sekretar’ka |Do 28. }
Sekretarijata sprovodenje postupka |podzakonski akti |javnih nabavki Sekretarijata |februara
javnih nabavki tekuce
sluzbenik/ca za Pravila o Izbjegavanje primjene sluzbenik/ca |godine za |
javne nabavke Prekoragenje i uspostavljanju Zakona o javnim za javne prethodnu f
Zloupotreba sluZbenih |unutradnjih nabavkama nabavke godinu
nadleZnosti kontrola u




Nezakonit uticaj

Sekretarijatu za
zakonodavstvo,
broj 01-142/22-234
od 1. februara
2022, godine

Obaveza
sastavljanja
izviestaja

Ugovori o javnoj
nabavci

Odstupanje od realizacije

aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj
nabavci

Saciniti polugodi§nji izvjestaj o
sprovedenim nabavkama kroz
ESIN

sekretar’ka
Sekretarijata

sluzbenik/ca za
javne nabavke

Nejavni uticaj ili drugi
oblici krenja principa
transparentnosti

Zakon o javnim
nabavkama i
podzakonski akti

Pravila o
uspostavijanju
unutranjih
kontrola u
Sekretarijatu za
zakonodavstvo,
broj 01-142/22-234
od 1. februara
2022. godine

Elektronski sistem
javnih nabavki
(ESJN)

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

U
zakonom

propisano
m roku

Objavljivati ugovore i sve anekse
ugovora na internet stranici
Sekretarijata

Objavijivati pozive za utedée u
postupcima javnih nabavki i
druge dokumente u skladu sa

sekretar/ka
Sekretarijata

sluzbenik/ca za
javne nabavke

Elanovifice
komisija za
otvaranje i
\vrednovanje
ponuda

Iskori$¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Narusavanje integriteta

u postupcima javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonski akti

Pravila o
uspostavijanju
unutrasnjih
kontrola u
Sekretarijatu za
zakonodavstvo,
broj 01-142/22-234
od 1. februara
2022. godine

Obaveza

sastavijanja
izvjestaja

Davanje prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno bodovanje
pristiglih ponuda zbog
prijateljskih i rodaékinh
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam) ili
sukoba interesa

sekretar/ka
Sekretarijata

sluzbenik/ca
za javne
nabavke

Kontinuira
no

Unijeti antikorupcijsku klauzulu u
Sve ugovore o javnim nabavkama

Dostavljati evidenciju o sukobu

sekretar’ka
Sekretarijata

sluzbenik/ca
za javne

j Inabavke

Kontinuira
no

Do 31.
decembra
tekuce
godine




4. Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

sekretarka
Sekretarijata

svi zaposleni

sluzbenik/ca
zaduzen/a za
Euvanje |
arhiviranje akata i
predmeta

Sekretarijata

|Narugavanje integriteta |Uredba o

kancelarijskom
poslovanju organa
drZavne uprave
("Sluzbeni list CG",
broj 47/19) i
Uputstvo o naéinu
vrienja
kancelarijskog
poslovanja
("Sluzbeni list CG",
broj 59/19)

Zakon o
informacionoj
bezbjednosti
("Sluzbeni list CG”,
br. 14/10, 40/16 i
67/21) i
podzakonski akti

Zakon o tajnosti
podataka
("SluZbeni list CG",
broj 14/08, 76/09,
41/10, 38/12,
44/12, 14113,
18/14 4815
74/20) i
podzakonski akti

Fizicka zastita i
kontrola ulaska u
zgradu u kojoj se
nalaze prostorije
Sekretarijata

Postojanje kase za
¢uvanje podataka
koji su oznaéeni
odredenim
stepenom tajnosti

Curenje informacija zbog

neadekvatnih
mehanizama zaétite
podataka

Postovanje propisa o
kancelarijskom poslovanju

Striktno postovanje Zakona o
tajnosti podataka

Primjena mjera za zastitu
podataka u skladu sa Zakonom o
informacionoj bezbjednosti

sekretarka
Sekretarijata

svi zaposleni

sluzbenik/ca
zaduzen/a za
Euvanje i
arhiviranje
akata i
predmeta

Kontinuira
no




sluzbenik/ca
zaduzen/a za i nepravilno
Cuvanje i rasporedivanje
arhiviranje akata i |predmeta
predmeta organizacionim
inicama i
sluzbenicima

'vaodenio predmeta levilnlk o

unutradnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Sekretarijata za
zakonodavstvo,
broj 01-142/21-191
od 11. februara
2021, godine

Uredba o
kancelarijskom
poslovanju organa
drzavne uprave
(“Sluzbeni list CG",
br, 47/19) i
Uputstvo o nadinu
vréenja
kancelarijskog
poslovanja
("Sluzbeni list CG”,
broj 59/19)

|Neuredno i
neblagovremeno vodenje

evidencije o prijemu
akata

Neblagovremena

klasifikacija i

rasporedivanje predmeta

u rad

sluzbenik/ca
zaduzen/a za
Cuvanje i
arhiviranje akata i
predmeta

Neadekvatno Euvanje i
arhiviranje zavrsenih
akata i predmeta

Uredba o
kancelarijskom
poslovanju organa
drzavne uprave
("Sluzbeni list CG”,
broj 47/19) i
Uputstvo o nacinu
vrienja
kancelarijskog
poslovanja
("Sluzbeni list CG™,
broj 59/19)

Zakon o arhivskoj
djelatnosti
("Sluzbeni list CG",
broj 49/10)

Lista kategorija
registraturske
grade Sekretarijata
za zakonodavstvo,
broj 01-30 od

17. maja 2019.

godine

Odlaganje i cuvanje
zavrenih predmeta
suprotno propisima
kojima se ureduje
arhivska djelatnost

Striktno postovanje propisao  sluzbenik/ca |Kontinuira
kancelarijskom poslovanju i zaduzen/a no
Pravilnika o unutradnjoj Guvanje i
organizaciji i sistematizaciji arhiviranje
Sekretarijata za zakonodavstvo |akata i
predmeta
Striktno podtovanje propisa o sluZbenik/ca |Kontinuira
kancelarijskom poslovanju, zaduzen/a za |no
Zakona o arhivskoj djelatnosti,  |&uvanje i
kao i rokova utvrdenih Listom arhiviranje
kategorija registraturske grade  |akata i
| Sekretarijata za zakonodavstvo |predmeta




5. Staranje o

Zakon o

Neblagovremeno

javiji dostavlj i

objavljivanju propisa °°”m p"m‘"’ l‘g‘:mh o m‘: :‘""
i drugih akata koje |, osnicie akata ("Sluzbeni |objavijivanje u
donose Viada i sekretara/ke list CG", broj 5/08) |*Sluzbenom listu Crne
ministarstva Gore”

savjetnici’e Uredba o nacinu i

rokovima

sluzbenik/ca dostavljanja

zaduZen/a za propisa i drugih

staranje o akata na

blagovremenom objavijivanje u

dostavijanju “Sluzbenom listu

propisa na Crne Gore"

objavijivanje u ("Sluzbeni list CG",

*Sluzbenom listu broj 33/08)

Crmne Gore*
6. Nadzor nad sekretar/ka Neadekvatan nadzor |Zakon Propusti u radu Javne
zakonito&éu | Sekretarijata nad zakonitodéu i o obi_avi]livanju ustanove Sluzbeni fist
ClellshodnoBtu rada |mopncice [ oierocioscoe o088 dugh - Cime Gore
Javne ustanove sekretara/ke Sluzbeni list Crne Gore |list CG", broj 5/08)
Sluzbeni list Crne .,
Gore i kontrola nad  s@vietnicie
obavljanjem poslova
koji se odnose na
objavljivanje propisa Neadekvatna kontrola
i drugih akata e e
utvrdenih Zakonom na objavijivanje propisa

i drugih akata utvrdenih
Zakonom
7. Slobodan pristup sekretar/ka Naruavanje principa | Zakon o Gubl!alg povjerenja
informacijama Sekretarijata transparentnosti slobodnom |javnosti u rad
pristupu Sekretarijata zbog

sluzbenik/ca informacijama nedovoljine

zaduZen/a za ("Sluzbeni list CG”, |transparentnosti i

rjeSavanje po br. 44/1230/17) |informisanja javnosti o

zahtjevima za radu Sekretarijata

pomoénicife
sekretarake

savietnicil

sluzbenik/ca
zaduZen/a za

staranje o

m dostavijanju
propisa na
objavlijivanje u
“Sluzbenom
listu Crne

Razmatranje godi$njeg izviestaja
o radu Javne ustanove Sluzbeni

list Crne Gore i dostavijanje Viadi
radi usvajanja

sekretar/ka
Sekretarijata

pomocnicile
sekretara/ke

sekretara’ke
savjetnicile

pomoénicile S

Tri dana

radu Javne

Kontinuira
no

zastitu liénih podataka i slobodan
pristup informacijama, u skiadu

sekretar/ka
Sekretarijata

sluzbenik/ca
zaduZen/a za

Kontinuira
no

rjesavanje po
zahtjevima za




fpristup
informacijama i
sluzbenik/ca koji
galje zamjenjuje

zakonodavstvo,
broj 01-037/21-
1171 od 10.
novembra 2021.
godine

Qdredeno je lice
za rje$avanje po
zahtjevima za
pristup

koje ¢e ga
zamjenjivati u
sluéaju njegovog
odsustva

Odredeno je lice
za koriséenje
portala e-uprave
radi realizacije
usluge slobodan
pristup
informacijama

informacijama i lice

sa Zakonom slobodnom pristupu
informacijama

Obaveza objavijivanja informacija
kojima je odobren pristup na
internet stranici Sekretarijata u
skladu sa ¢lanom 12 Zakona o
slobodnom pristupu
informacijama

Objavijivati na internet stranici
Sekretarijata zahtjeve za
slobodan pristup informacijama
koji su dostavljeni Sekretarijatu,
zajedno sa rieSenjima,
obavjestenjima, odnosno
zakljuécima kojima je rijegeno po
tim zahtjevima

pristup
informacijama
i sluzbenik/ca
koji ga/je
zamjenjuje

Kontinuira
no

Kontinuira
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Setrotingat va akonodavstio

Broj: 01-239/22-1139
Podgorica, 28. septembra 2022, godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju Korupcije
(“Sluzbeni list CG”, br. 53/14 i 42/17), sekretarka Sekretarijata za
zakonodavstvo donosi

ODLUKU
o donoSenju Plana integriteta Sekretarijata za zakonodavstvo

1. Donosi se Plan integriteta Sekretarijata za zakonodavstvo.

2. ZaduZuje se sluzbenik odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
integriteta (menadZer integriteta) da najmanje jednom godiSnje, podnese
sekretaruw/ki Sekretarijata za zakonodavstvo pisani izvjeStaj o realizaciji
mjera iz Plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Sekretarijatu za zakonodavstvo da na
zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta
neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. Plan integriteta objavice se na internet stranici Sekretarijata za
zakonodavstvo.

Obrazlozenje

Clanom 71 stav 1 Zakona o sprietavanju korupcije (“SluZbeni list
CG”, br. 53/14 i 42/17) propisano je da na osnovu procjene podloZnosti
odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i
drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u
organu vlasti, organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrZi mjere kojima se
sprje¢avaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i

Vuka KaradZi¢a broj 3 81000 Podgorica
Tel.: (+382) 20 231-535 Fax: (+382) 20 231-392

e-mail: szz{@szz.gov.me
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obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad, u skladu sa Pravilima za izradu
i sprovodenje plana integriteta ("Sluzbeni list CG", broj 57/ lS)

Sekretarka Sekretarijata za zakonodavstvo donijela je Rjesenje o
odredivanju lica odgovornog za izradu i sprovodenje Plana integriteta, broj
01-109 od 5. februara 2016. godine, a Rjesenje o obrazovanju Radne grupe
za pripremu i izradu Plana integriteta Sekretarijata za zakonodavstvo, broj
01-082/22-939/2, donijeto je 22. jula 2022. godine.

Radna grupa je radila u kontinuitetu od 25. jula do 26. septembra
2022. godine i prikupila potrebne podatke i dokumentaciju po pitanju
nastanka rizika od korupcije, drugih nezakonitih ili neeti¢kih radnji od
zaposlenih i izradila Izvjestaj o pripremi Plana integriteta Sekretarijata za
zakonodavstvo.

S tim u vezi, safinjen je Predlog plana integriteta Sekretarijata za
zakonodavstvo i dostavljen sekretarki Sekretarijata za zakonodavstvo radi
njegovog donosenja.

Nakon sprovedene procedure sekretarka Sekretarijata za
zakonodavstvo je odluéila kao u izreci ove odluke.
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