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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE

METODOLOGIJA

za sprovodenje postupka izbora 70 lica za dobrovoljno sluzenje vojnog roka u Vojsci
Crne Gore, u trajanju od tri mjeseca, na osnovu

Oglasa broj: 0604 - 802/25 - A8C4-9 od 5.5 . .2025. godine

PODGORICA, maj 2025. godine
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UVODNI DIO

na obaveza je Gast, pravo i duZnost crnogorskih drzavljana da ucestvuju u pripremi za

PN
=4

odbranu i da se angazuju u miru u skladu sa Zakonom o Vojsci Crne Gore (,Sluzbeni list Crne
Gpre*, br. 51/17 i 34/19). Priprema za odbranu u miru, izmedu ostalog, obuhvata i dobrovoljno

Zenje vojnog roka, koje predstavlja jedan od modela osposobljavanja vojnih obveznika, radi

| -

sticanja neophodnih znanja za obavljanje duZnosti u jedinicama Vojske, $to stvara bazu za
o]

O

rdgpisuje oglas za izbor lica za sluZenje vojnog roka, u skladu sa planom organizovanja i
D
)
i

A=

punu stalnog i rezervnog sastava.
redbom ¢&lana 195 stav 2 Zakona o Vojsci Crne Gore, propisano je da ovo ministarstvo

ovodenja sluzenja vojnih rokova. S tim u vezi, u skladu sa Planom organizovanja i
'ovodenja sluzenja vojnih rokova broj: 0604-802/24-9864-6 od 11.11.2024. godine,
nistarstvo odbrane raspisalo je Oglas za izbor 70 lica za dobrov?Ijno sluZenje vojnog roka u
jsci Crne Gore, u trajanju od tri mjeseca broj: 0604-802/25~" 774: -§od 5.5. 2025.
dine (u daljem tekstu: Oglas). Oglas sprovodi Komisija za sprovodenje javnog oglasa za

ptijem lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu vojnika po ugovoru i vojnika za dobrovoljno

Zenje vojnog roka (u daljem tekstu: Komisija), u skladu sa metodologijom koju donosi ovaj
gan. Pravni osnov za utvrdivanje Metodologije za sprovodenje postupka izbora lica za
brovoljno sluzenje vojnog roka (u daljem tekstu: Metodologija), sadrzan je u odredbi Clana
stav 3 citiranog zakona.

todologija treba da utvrdi koje i kakve metode, i kako ih primjenjivati u postupku izbora
didata, a sve u cilju da bi se najpotpunije postigla primjena nacela transparentnosti i
vi€nosti, kao i obezbjedenja jednakih prava. Dakle, svaki metod se sastoji iz izvesnih
tupaka, radnji, odnosno iz odredenog nacina njihovog obavljanja. Razlika medu pojedinim
todama sastoji se u razlici radnji iz kojih se oni sastoje, a ova, opet, potiCe od predmeta na
i se metod primjenjuje i od cilja koji se Zeli njime ostvariti.

a metodologija predvida blizi nacin sprovodenja provjera, precizne postupke i kriterijume po
ima ce se vrednovati svi kandidati koji su se prijavili za dobrovoljno sluZzenje vojnog roka (u
ljlem tekstu: kandidati) tokom sprovodenja postupka selekcije kandidata. Na taj nacin, nakon
nsparentne selekcione procedure, obezbijedice se izbor najboljih medu prijavljenim
ndidatima, $to podrazumjeva da ¢ée se izbor vrsiti po principu meritornosti i jednakih
bgucnosti, kako bi se izabrali najbolji medu prijavljenim. Metodologija sadrzi radnje koje se
nose na razmatranje prijava na oglas, postupak selekcije, kao i kriterijume za selekciju i
¢in ocjenjivanja kandidata, po osnovu svakog kriterijuma, i nosioce aktivnosti.

letodologija se donosi sa danom objavljivanja Oglasa i objavljuje na oglasnoj tabli i internet
tranici ovog ministarstva i Vojske.

omisija ¢e nakon izvr§enih provjera, saciniti rang listu kandidata za izbor lica za dobrovoljno
uzenje vojnog roka, koju dostavlja ministru, radi dono$enja odluke o izboru lica za dobrovoljno
uzenje vojnog roka.

RAZMATRANJE PRIJAVA NA OGLAS

akon isteka roka za prijavu na Oglas, Komisija ¢e razmotriti pristigle prijave i saciniti liste:

1. prijavljenih kandidata,
2. kandidata koji su podnijeli neblagovremenu ili nepotpunu prijavu ili su dostavili
nepotpunu dokumentaciju,




3. kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa, sa naznakom koje od uslova ne ispunjavaju,
[
4. kandidata koji ispunjavaju uslove Oglasa.

Blagovremenost podnogenja prijava na Oglas utvrduje se na osnovu datuma predaje prijave na
Oglas Pisarnici Ministarstva odbrane, dok se za prijave na Oglas koje su upuc¢ene posredstvom
pogtanskog operatora, dan predaje posti smatra kao dan predaje prijave Ministarstvu odbrane.

Il [POSTUPAK SELEKCIJE KANDIDATA

oliko kandidat ne dode na provjeru zdravstvene i psiholoSke sposobnosti vojnin obveznika,
atrace se da je odustao od prijave.

je potetka provjera utvrduje se identitet kandidata.

gndidatu koji zakasni na provjere predvidene ovom metodologijom do 15 minuta, dozvoli¢e se
i pristupi provjerama.

gndidat koji remeti red za vrijeme provjera ili se ne pridrzava utvrdenih pravila iskljucuje se iz
jeg postupka provjere, §to se konstatuje u zapisniku.

misija upucuje Obavjestajno - bezbjednosnom direktoratu zahtjev za bezbjednosnu provjeru
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Bezbjednosna provjera ¢e biti eliminatorna ukoliko
ppstoje bezbjednosne smetnje, bez obzira na rezultate daljih predvidenih provjera.

misija ¢e kandidate koji ispune uslove oglasa uputiti na provjeru ispunjenosti uslova u
ppgledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti vojnih obveznika radi utvrdivanja zdravstvene
ssobnosti za sluzbu u Vojsci Crne Gore, sa uputnicom za zdravstveni pregled. Utvrdivanje
igpunjenosti uslova u pogledu zdravstvene i psiholoSke sposobnosti vojnih obveznika, shodno
Pravilniku o utvrdivanju zdravstvene i psiholoSke sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci
Crne Gore i nacinu obrazovanja i rada vojno-ljekarske komisije (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj

1015/21), vrSic¢e vojno-ljekarska komisija.

3 kandidatima koji su zadovoljili sve prethodne provjere, ne uzimajuéi u obzir bezbjednosnu,
(oliko je ta provjera jo$ u toku, Komisija ¢e obaviti intervju.

toku realizacije provjera utvrdenih metodologijom kandidatima nije dozvoljena upotreba
obilnih telefona ili drugih sredstava koja ometaju ili uti€u na sprovodenje provjera. Ukoliko
ndidat postupa suprotno od navedenog, bice isklju€en iz daljeg postupka selekcije.

KRITERIJUMI

lazec¢i od utvrdenih zakonskih uslova definisanih Oglasom, a u cilju njihove dosljedne
plementacije i sprovodenja principa pravi¢nosti i merita u procesu selekcije, svi kandidati koji
igpunjavaju uslove Oglasa ¢e se vrednovati pod jednakim uslovima, po sljedeé¢im kriterijumima,
i to:

.| |IGodine zivota

vaj kriterjum odreden je radi stvaranja uslova za podmladivanje i obezbjedenje optimalne
arosne strukture kadra u Vojsci, kako bi se stimulisalo privlaenje mlade populacije i time
rantovala adekvatna popuna jedinica Vojske.
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rednovanje ovog kriterijuma vrsice se na sljedeci nacin, i to:

[’- od 18 do 21 godina starosti - 2 boda,
- od 22 do 25 godina starosti - 1 bod.

Utvrdivanje zdravstvene i psiholoSke sposobnosti
Utvrdivanje ispunjenosti uslova u pogledu zdravstvene i psiholoSke sposobnosti, shodno
Pravilniku o utvrdivanju zdravstvene i psiholoSke sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci
Cirhe Gore i nadinu obrazovanja i rada vojno-liekarske komisije, vrSi¢e vojno-ljekarska komisija.
Qgjena zdravstvene i psiholo$ke sposobnosti boduje se na sljedeci nacin, i to:

- ocjena A" - 2 boda,

- ocjena ,B" - 1 boda.
Kigndidat koji dobije ocjenu ,C" bi¢e iskljucen iz daljeg postupka selekcije.
3.||Intervju
Intervju ¢e se obaviti sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Oglasa.
Puytem intervjua, svaki élan Komisija ¢e bodovati:
- motivaciju i ambicije, od 0 - 5 bodova,
- poznavanje sistema odbrane i Vojske, od 0 - 5 bodova i
- MieStine komunikacije i licni nastup, od 0 - 5 bodova.
U lokviru podkriterijuma motivacija i ambicije ocjenjuje se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva,
teL;':nja za postignuéem, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva.
U |okviru podkriterijuma poznavanja sistema odbrane i Vojske ocjenjuje se opsSte znanje o
odbrani i Vojsci Crne Gore.
U |okviru podkriterijuma vjestina komunikacije i li¢ni nastup ocjenjuje se: jasno i precizno
iZnazavanje, posjedovanje vjestine aktivnog slusanja, uvazavanje i postovanje sagovornika,
ppsjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivosti sigurnost u
iZrnazavanju i iznoSenju stavova i informacija, sposobnost snalaZzenja u odredenim situacijama,
ugkladivanje verbalne i neverbalne komunikacije.
Svaki ¢lan Komisije, koji vrsi intervju, boduje kandidata u rasponu od 0 do 5 bodova. Ukupan
brpj bodova na intervju (za pojedinacnog kandidata) dobija se na nacin, $to svaki ¢lan Komisije,
kpji vrsi intervju, izvodi aritmeticku sredinu bodova po navedenim podkriterijumima. Aritmeticke
S't[edine se sabiraju i dijele sa brojem ¢lanova komisije koji su vrSili intervju. Maksimalni broj
badova koji kandidat moze da ostvari na intervju je 5.
Komisija je duzna da nakon sprovedenog intervjua sacini izvjestaj, u kojem ¢ée unijeti broj
bgdova iz prethodnog stava za svakog kandidata, koji ¢e sluziti kao kontrolni mehanizam za
ogjenu pravilnosti sprovedenog postupka za izbor kandidata po Oglasu.

4. |Dopunski kriterijum

sluCaju da dva ili viSe kandidata imaju isti broj ukupnih bodova, prednost ¢e imati Zene.

.|Bezbjednosna provjera

g¢zbjednosna provjera ¢e biti eliminatorna ukoliko je negativna.
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V| INOSIOCI AKTIVNOSTI

postupku realizacije svake od navedenih procedura obavezno je prisustvo najmanje tri ¢lana
gmisije, koji ¢e evidentirati sve rezultate provjera, kako bi se izbjegla bilo kakva moguénost
etransparentnosti procesa selekcije kandidata.

A C

17

n

GeneralStab Vojske Crne Gore ¢e odrediti vrijeme, mjesto i naéin sprovodenja provjera po
navedenim kriterijumima.

NAPOMENA:

Izrpzi koji se u ovoj metodologiji koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

MINISTAR
Dragan Krapovi¢

6/6




