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GODIŠNJI PLAN OBRAZOVANJA ODRASLIH
ZA 2020. GODINU









PODGORICA
januar 2020. godine
Na osnovu usvojenog Plana obrazovanja odraslih za period 2019-2022. donose se godišnji planovi. Godišnjim planom se po prioritetnim oblastima razrađuju aktivnosti i programi i raspoređuju po opštinama. Godišnji plan obrazovanja odraslih je operativni dokument koji pored aktivnosti/programa sadrži ciljne grupe, nosioce aktivnosti, indikatore za praćenje i finansijska sredstva potrebna za njegovu realizaciju.

U skladu sa novom metodologijom izvještavanja, u tabelarnom prikazu date su informacije o ukupnom napretku u postizanju definisanih strateških i operativnih ciljeva i statusu indikatora uspjeha (uticaja i učinka). Izvještaj o realizaciji Godišnjeg plana obrazovanja odraslih sadrži:
I Uvodni rezime;
II Informaciju o statusu indikatora uspjeha (napredak u postizanju strateških i operativnih ciljeva);
III Tabelu za izvještavanje o implementaciji aktivnosti predviđenih Godišnjim planom;
IV Osvrt na planirana i utrošena finansijska sredstva planirana dokumentom;
V Preporuke za efikasniju realizaciju definisanih ciljeva i aktivnosti.



I UVODNI REZIME


Centar za stručno obrazovanje je u januaru 2020. godine sa nadležnim ministarstvima i institucijama socijalnog partnerstva pripremio Godišnji plan obrazovanja odraslih za 2019. godinu koji je, u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih donijelo Ministarstvo prosvjete.

U skladu sa Planom obrazovanja odraslih, prioritetne oblasti obrazovanja odraslih za 2019. godinu bile su:
· Programi i aktivnosti cjeloživotnog obrazovanja i učenja,
· Unapređenje znanja, vještina i kompetencija nezaposlenih lica,
· Unapređenje kompetencija zaposlenih,
· Osiguranje kvaliteta u obrazovanju odraslih,
· Obezbjeđenje fleksibilnog i održivog sistema obrazovanja odraslih.
· 
Strateški ciljevi Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2019. godinu:
· Povećati socijalnu uključenost odraslih građana kroz aktivnosti cjeloživotnog učenja i obrazovanja;
· Unapređivati znanja, vještine i kompetencije odraslih za zapošljivost, mobilnost na tržištu rada i konkurentnost;
· Povećati kompetencije zaposlenih u cilju postizanja bržeg privrednog rasta;
· Uspostaviti sistem osiguranja kvaliteta u obrazovanju odraslih;
· Obezbijediti fleksibilan i održiv sistem obrazovanja odraslih. 
Operativni ciljevi Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2019. godinu:
· Unaprijediti obrazovnu ponudu za odrasle sa programima koji su namijenjeni različitim ciljnim grupama;
· Povećati broj programa za sticanje stručnih kvalifikacija koje nedostaju na tržištu rada i programa za unapređenje ključnih kompetencija;
· Povećati broj programa obrazovanja i aktivnosti na stručnom usavršavanju i specijalizaciji zaposlenih;
· Organizovati aktivnosti na utvrđivanju kvaliteta rada što većeg broja licenciranih organizatora obrazovanja odraslih sa jasnim preporukama za unapređenje oblasti obrazovanja odraslih;
· Razmotriti mogućnosti za stvaranje održivog sistema finanasiranja obrazovanja odraslih kroz uključivanja svih aktera/zainteresovanih strana.


U toku 2019. godine na osnovu podataka iz MEIS baze i podataka institucija koje su bile uključene u realizaciju Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2019. godinu, u različite oblike edukativnih aktivnosti bilo je uključeno 26932 polaznika/polaznice što je za oko 10% manje u odnosu na 2018. godinu kada je po izvještaju o realizaciji Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2018. godinu, različite obilke edukacije pohađalo 28 996 polaznika/polaznica. 
U 2020. godini prema Godišnjem planu obrazovanja odraslih predviđeno je da se u obrazovne aktivnosti uključi minimum 17615 polaznika, s tim što za veliki broj aktivnosti nije naveden broj polaznika, te se očekuje ostvareno učešće od oko 30000 polaznika tokom 2020. godine.
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II INFORMACIJA O STATUSU INDIKATORA USPJEHA (NAPREDAK U POSTIZANJU STRATEŠKIH I OPERATIVNIH CILJEVA)

Strateškim ciljevima definisanim Godišnjim planom obrazovanja odraslih dati su ključni indikatori uspjeha. 
I
U okviru prvog strateškog cilja koji se odnosi na Povećanje socijalne uključenosti građana u aktivnosti cjeloživotnog učenja, indikator za mjerenje postignuća i napretka u ostvarivanju cilja podrazumijeva povećanje stope učešća građana u CŽU za 0,5% u odnosu na referentnu polaznu vrijednost od 3,3% dobijenu prema podacima iz ankete o radnoj snazi[footnoteRef:1] za 2018. godinu. Prema podacima iz 2019. godine, rezultati Ankete o radnoj snazi objavljeni su za II kvartal 2019. godine i odnose se isključivo na podatke o demografskim obilježjima za sve članove domaćinstva (uzorak: 6 445 lica), a za lica stara 15 i više godina objavljeni su i podaci o njihovoj radnoj aktivnosti (Uzorak: 5 527 lica). Dakle, nedostaje podatak o učešču anketiranih lica u programima cjeloživotnog učenja, te će se za potrebe ovog izvještavanja koristiti i podaci iz izvještaja o realizaciji Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2019. godinu.  [1:  https://www.monstat.org/cg/page.php?id=1542&pageid=22 . 
  Prilikom usvajanja Plana obrazovanja odraslih 2019-2022, na Vladi Crne Gore, dostupan je bio podatak za četvrtii kvartal 2018.godine  u okviru Ankete o radnoj snazi koji 
  je iznosio 2,8%, dok je podatak  iz ankete za cijelu 2018. godinu, koji je objavljen nakon usvajanja Plana, zapravo 3.3% i taj podatak se uzima kao referentna tačka mjerenja 
  indikatora uspjeha. 
  Planom obrazovanja odraslih 2019-2022. referentna vrijednost je uzeta iz ankete o radnoj snazi, međutim u okviru daljeg izvještavanja po osnovu realizacije godišnjih  
  Planova buduće referentne vrijednosti uzimaće se na osnovu broja polaznika iz izvješataja o realizaciji Godišnjeg plana i MEIS baze podataka, jer anketa o radnoj snazi više 
  ne sadrži podatak o učešću građana u CŽU https://www.monstat.org/userfiles/file/ars/2019/2/ARS%20saopstenje_2019_Q2_cg.pdf .  ] 

Po izvještaju o realizaciji Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2018. godinu, različite obilke edukacije pohađalo je 2683 polaznika/polaznica, dok je prema podacima iz ovog izvještaja različite obuke pohađalo 857 polaznika. Do razlike u broju polaznika je došlo zbog toga što za izvještaj 2019. godine nijesu bili dostupni podaci o građanima koji su prošli obuke preko NVO sektora i druge obuke za lični razvoj (građanska demokratija, aktivno starenje, zaštita životne sredine i sl.) i podaci o broju polaznika programa obrazovanja za sticanje stručnih kvalifikacija i životnih vještina su u izvještaju za 2019. uključeni u okviru cilja II.
Ako se u cilju poređenja uzmu i za 2018., kao i za 2019. godinu samo podaci o broju polaznika programa obrazovanja za sticanje stručnih kvalifikacija (555 u 2018. godini) i ključnih vještina (741 u 2018. godini), 1296 polaznika je bilo uključeno u ove aktivnosti tokom 2018. godine, u 2019. ovaj broj je nešto uvećan i iznosi 1424 polaznika. Dakle planirano ostvarenje uvećanja broja polaznika u okviru prvog cilja iz Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 0,5% na godišnjem je ostvaren, jer je u 2019. godini u ove aktivnosti bilo uključeno 128 polaznika više nego u 2018. godini, što je uvećanje za 9% u odnosu na 2018. godinu.
Godišnjim planom obrazovanja odraslih za 2020. godinu nijesu dati precizni podaci koji se tiču očekivanog broja polaznika, već je veća pažnja posvećena mjerama koje bi trebale da budu ciljano usmjerene na šire kategorije opšte javnosti. Komparacija podataka biće moguća nakon pripreme Izvještaja o realizaciji Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2020 godinu.
II
U okviru II prioritetnog cilja koji se odnosi na unapređenje znanja, vještina i kompetencija odraslih za zapošljivost, mobilnost na tržištu rada i konkurentnost, indikator uspjeha se mjeri unapređenjem znanja, vještina i kompetencija odraslih za zapošljivost, mobilnost na tržištu rada i konkurentnost kroz razvoj minimum pet stručnih kvalifikacija na nivou godine i povećanje broja zaposlenih uključenih u programe stručnog usavršavanja za minimum 1% na godišnjem nivou.
Prema podacima iz Izvještaja o realizaciji Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2018. godinu, u obrazovne aktivnosti sa ciljem povećanja kompetencija nezaposlenih, koje je kroz različite programske šeme organizovao Zavod za zapošljavanje Crne Gore, bilo je uključeno 16 658 nezaposlenih lica. U poređenju sa podacima iz ovog izvještaja, prema kojima je navedene programe prošlo 1424 nezaposleno lice. Do ovolike razlike u broju polaznika je došlo zbog toga što u izvještaju za 2019. godinu nijesu uključeni polaznici realizacije programa profesionalne orijentacije kojih je u 2018. godini bilo čak 14128, kao ni polaznici info sesija u cilju pružanja pomoći nezaposlenima iz kategorije bivšig korisnika nadoknada za majke sa troje djece, kojih je u 2018. godini bilo 925.  
Ako se u cilju poređenja uzmu i za 2018., kao i za 2019. godinu samo podaci o broju polaznika programa obrazovanja za sticanje stručnih kvalifikacija (555 u 2018. godini) i ključnih vještina (741 u 2018. godini) 1296 polaznika je bilo uključeno u ove aktivnosti tokom 2018. godine, u 2019. ovaj broj je nešto uvećan i iznosi 1424 polaznika. Dakle planirano ostvarenje uvećanja broja polaznika u okviru prvog cilja iz Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 0,5% na godišnjem je ostvaren, jer je u 2019. godini u ove aktivnosti bilo uključeno 128 polaznika više nego u 2018. godini. što je uvećanje za 9% u odnosu na 2018. godinu.
Godišnjim planom obrazovanja odraslih za 2020. godinu očekuje se uključivanje preko 2000 polaznika u  skladu sa mjerama koje planira da realizuje Zavod za zapošljavanje Crne Gore. S obzirom da su brojne aktivnosti planirane bez navođenja okvirnog broja polaznika, očekuje se učešće odraslih u aktivnostima obuhvaćenih prioritetnim ciljem II na nivou obuhvata iz 2019. godine.

III
U okviru III prioritetnog cilja koji se odnosi na povećanje kompetencija zaposlenih u cilju postizanja bržeg privrednog rasta, indikator uspjeha se mjeri povećanjem kompetencija zaposlenih u cilju postizanja bržeg privrednog rasta kroz povećanje broja zaposlenih uključenih u programe za sticanje i razvoj ključnih kompetencija za minimum 1 % na godišnjem nivou.
Prema podacima iz Izvještaja o realizaciji Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2018. godinu, različite obrazovne aktivnosti koje su organizovali: Ministarstvo rada i socijalnog sataranja, Privredna komora Crne Gore, Direktorat za investicije, razvoj malih i srednjih preduzeća i upravljanje EU  fondovima, Unija poslodavaca, Uprava za kadrove i Zajednica opština, pohađalo je 19 805  zaposlenih lica u cilju povećanja svojih kompetencija. Dakle, po izvještaju za 2019. godinu 19 805 zaposlenih je učestvovalo u edukacijama koje su organizovale navedene institucije, što predstavlja povećanje u odnosu na 2018. godinu za 108% u odnosu na prethodnu godinu kada je bilo 9069 polaznika.
Godišnjim planom obrazovanja odraslih za 2020. godinu planira se značajnije povećanje broja polaznika u aktivnosti koje su namijenjene unapređenju kompetencija zaposlenih u cilju postizanja bržeg privrednog rasta. Planirane su aktivnosti kojima će biti obuhvaćeno preko 15000 polaznika. Godišnjim planom obrazovanja odraslih za 2020. godinu predviđa se mnogo jača međusektorska i međuresorna saradnja koja značajno doprinosi i uvećanju broja polaznika.
IV
Uspostavljanje sistema osiguranja kvaliteta u obrazovanju odraslih je III prioritetni cilj Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2020. godinu. Indikatori ostvarivanja ovog cilja su kvalitativni i odnose se na svaku aktivnost ponaosob u okviru definisanog cilja. U okviru ovog cilja edukativnim aktivnostima bilo je toko 2019. godine obuhvaćeno 4746 polaznika. U poređenju sa 2018. godinom, kada je u edukativne aktivnosti bilo uključeno 586 lica, u 2019. ovim ciljem je obuhvaćeno preko 4000 lica više.  
Godišnjim planom obrazovanja odraslih za 2020. godinu nijesu dati precizni podaci koji se tiču očekivanog broja polaznika, već je veća pažnja posvećena mjerama koje bi trebale da budu ciljano usmjerene na stručnu javnost i sistemske mjere osiguranja kvaliteta. Komparacija podataka biće moguća nakon pripreme Izvještaja o realizaciji Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2020. godinu.
V
Obezbijediti fleksibilan i održiv sistem obrazovanja odraslih kao V prioritetni cilj, podrazumijeva takođe niz mjera i aktivnosti u okviru kojih su indikatori opšte postavljeni.
III TABELA ZA IZVJEŠTAVANJE O IMPLEMENTACIJI AKTIVNOSTI PREDVIĐENIH GODIŠNJIM PLANOM OBRAZOVANJA ODRASLIH

1. [bookmark: _Toc504457806]PRIORITETNA OBLAST : PROGRAMI I AKTIVNOSTI CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA I UČENJA

	Aktivnosti kojima se neposredno ostvaruju operativni ciljevi a posredno strateški ciljevi
	Partnerske institucije odgovorne za sprovođenje aktivnosti  i institucija nadležna za praćenje sprovođenja i izvještavanja 
	Rok za završetak aktivnosti
	Planirana i utrošena finansijska sredstva  i fondovi za sprovođenje aktivnosti (informacije o izvorima finansiranja)
	Indikatori rezultata

	Realizacija programa osnovnog obrazovanja za odrasla lica[footnoteRef:2] [2:  Preporuke Savjeta o oblicima usavršavanja: Nove prilike za odrasle  (19. decembar 2016)  (2016/C 484/01).] 

	· CSO/Licencirani organizatori obrazovanja odraslih 

	I – IV kvartal
	  120.000,00€
	· Broj polaznika koji su pohađali program osnovne škole za odrasle 
· Broj polaznika koji su završili neki od razreda osnovne škole
· Broj polaznika koji su završili osnovnu školu
Broj licenciranih organizatora obrazovanja odraslih koji su realizovali program osnovne škole za odrasle

	Sprovođenje aktivnosti u cilju podizanja svijesti građana o važnosti cjeloživotnog učenja i prava na visokokvalitetno obrazovanje  u bilo kojem trenutku svog života[footnoteRef:3] (realizovanje promotivnih kampanja, sajmova, obilježavanje Dana pismenosti, Dana starih i sl.) [3:  Obnovljena Evropska strategija za obrazovanje odraslih  (2011/C 372/01).] 


	· Centar za stručno obrazovanje / Ministarstvo prosvjete Licencirani organizatori obrazovanja odraslih
· Socijalni partneri

	IV kvartal
	       2.000,00€
        
     2.000,00€
Projekat »Nacionalni koordinator za implementaciju evropske Agende za učenje odraslih«
	· Broj edukativnih aktivnosti realizovanih kroz različite  manifestacije
· Broj zainteresovanih građana i predstavnika stručne javnosti uključenih u edukativne aktivnosti
Za organizaciju obilježavanja Dana starih

	Informisanje građana o mogućnostima koje nudi sistem obrazovanja odraslih
	Ministarstvo prosvjete /
Centar za stručno obrazovanje
	I – IV kvartal
	        
6.000,00€
Projekat »Nacionalni koordinator za implementaciju evropske Agende za učenje odraslih«
	· Aktivnosti preduzete u cilju informisanja građana (vodiči, flajeri, publikacije, portali, medijska gostovanja, video spotovi i sl.)
· Priprema videa o promociji obrazovanja odraslih u Crnoj Gori
· Unapređenje portala skolskemreze.edu.me i skolskastatistika.edu.me sa podacima iz sistema obrazovanja odraslih


	Realizacija programa obrazovanja za sticanje ključnih kompetencija[footnoteRef:4][footnoteRef:5] [4:  Preporuke Savjeta o ključnim kompetencijama za cjeloživotno učenje (22. maj 2018) (2018/C 189/01).  ]  [5:  Dalje postupanje u vezi sa Strateškim okvirom za evropsku saradnju u području obrazovanja i osposobljavanja 
    (ET 2020), Rezolucija Evropskog parlamenta od 23. juna 2016. o daljem postupanju u vezi sa Strateškim 
    okvirom za evropsku saradnju u oblasti obrazovanja i osposobljavanja (ET 2020) (2015/2281 (INI).] 

	Licencirani organizatori obrazovanja odraslih
	I – IV kvartal
	· Nije operativan podatak 
	· Broj akreditovanih programa
· Broj realizovanih obuka 
· Broj polaznika programa

	Praćenje i sprovođenje mjera za jačanje digitalnih vještina odraslih[footnoteRef:6] [6:  Novi program vještina za Evropu – Saradnja na jačanju ljudskog kapitala, zapošljivosti i konkurentnosti (10. 
    jun 2016).] 

	Centar za stručno obrazovanje /
Socijalni partneri
	I – IV kvartal
	   2.000,00€
Projekat EPALE Nacionalna služba podrške za Crnu Goru 
	· Broj programa obrazovanja sa sadržajima o digitalnim vještinama
· Organizacija i učešće predstavnika delegacije Crne Gore na događajima (konferencijama) na temu digitalnih vještina odraslih

	Realizacija programa obrazovanja za sticanje znanja i vještina za građansku demokratiju, zaštitu životne sredine, održivi razvoj, život u porodici, uspješnu društvenu integraciju, podizanje kvaliteta života, zdravstvenu edukaciju, socijalne vještine, treće životno doba
	Licencirani organizatori obrazovanja odraslih

	I – IV kvartal
	· Podatak nije operativan
	-	Broj akreditovanih programa
-	Broj realizovanih obuka

	Planiranje i sprovođenje aktivnosti koje doprinose povećanju nivoa funkcionalne pismenosti građana 
	Ministarstvo prosvjete / 
· Centar za stručno obrazovanje
· Organi državne uprave
· NVO sektor
· Organi lokalne samouprave
· Licencirani organizatori obrazovanja odraslih
· Poslodavci

	I – IV kvartal
	2.000,00€
Projekat »Nacionalni koordinator za implementaciju evropske Agende za učenje odraslih«
	· Broj kreiranih i realizovanih aktivnosti namijenjenih povećanju funkcionalne pismenosti građana
· Broj sklopljenih partnerstava o zajedničkoj akciji u ovoj oblasti
· Broj sprovedenih kampanja
· Organizovanje Dana digitalne pismenosti za stare


	Uspostavljanje razvijenog sistema obrazovanja starijih lica u cilju podsticanja aktivnog, samostalnog i zdravog starenja, koristeći njihovo znanje, iskustvo, društveni i kulturni kapital za dobrobit društva u cjelini[footnoteRef:7] [7:  Obnovljena Evropska strategija za obrazovanje odraslih  (2011/C 372/01).] 

	Ministarstvo prosvjete /
· Centar za stručno obrazovanje
· Ustanove za smještaj starijih lica
Partnerske institucije
	I – IV kvartal
	2.000,00€
Projekat »Nacionalni koordinator za implementaciju evropske Agende za učenje odraslih«
	· Inicirane mjere za osiguranje obrazovanja starijih lica
· Realizovane obrazovne aktivnosti namijenjene starijim licima
· Broj starijih lica koja su učestvovala u obrazovnim aktivnostima namijenjenim ovoj populaciji
· Broj starijih lica koja su učestvovala u Danu za stare i Danu digitalne pismenosti

	Promovisanje u stručnoj javnosti značaja učešća zemlje u PIAAC
	Ministarstvo prosvjete /
· Centar za stručno obrazovanje
· Ispitni centar
· Monstat
	 I – IV kvartal

	Podatak nije operativan

	Broj realizovanih promotivnih aktivnosti

	Proširivanje partnerstava sa lokalnim akterima uključenim u profesionalnu obuku za CŽU (lokalne vlasti, sindikat, biroi rada, centri za obuku)
	Ministarstvo prosvjete /
· Centar za stručno obrazovanje
· NVO
· Zajednica opština
· Lokalne samouprave

	I – IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Realizovane aktivnosti lokalnih aktera na polju CŽU



	SREDSTVA
	UKUPAN BROJ POLAZNIKA/CA:

	Sredstava:                                                               
	  Izvor:     Budžet 
                Centar za stručno obrazovanje                                                                                                    122.000,00€

	Sredstava:                                                               
	  Izvor:    Projekat »EPALE Nacionalna služba podrške za Crnu Goru 2019-2020«                                           2.000,00€
               Projekat« Nacionalni koordinator za implementaciju evropske Agende za učenje odraslih«  12.000,00€

	
 Ukupno:136.000,00€ 












2. [bookmark: _Toc504457807]PRIORITETNA OBLAST: UNAPREĐENJE ZNANJA, VJEŠTINA I KOMPETENCIJA NEZAPOSLENIH LICA

	Aktivnosti kojima se neposredno ostvaruju operativni ciljevi a posredno strateški ciljevi
	Partnerske institucije odgovorne za sprovođenje aktivnosti  i institucija nadležna za praćenje sprovođenja i izvještavanja 
	Rok za završetak aktivnosti
	Planirana i utrošena finansijska sredstva  i fondovi za sprovođenje aktivnosti (informacije o izvorima finansiranja)
	Indikatori rezultata

	Realizacija programa
obrazovanja i
osposobljavanja
nezaposlenih lica: za poznatog poslodavca i za tržište rada
	Zavod za zapošljavanje/
· Licencirani organizatori obrazovanja 
· Poslodavci
	I – IV kvartal
	
370.000,00€ (suficitarna zanimanja)
273.000,00€ (rad kod poslodavca)
	· Broj lica uključenih u programe kao % ukupnog broja nezaposlenih u odnosu na uporedni period
· 650 polaznika/ca za suficitarna zanimanja
· 250 polaznika/ca za rad kod poslodavaca 

	Razvijanje stručnih kvalifikacija potrebnih tržištu rada
	Centar za stručno obrazovanje /
· Zavod za zapošljavanje
· Ministarstvo rada i socijalnog staranja
· Socijalni partneri
· Savjet za kvalifikacije
· NVO
	I – IV kvartal
	Programi obrazovanja za sticanje stručnih kvalifikacija se rade uglavnom na standardima zanimanja i standardima kvalifikacija koji su urađeni za potrebe izrade obrazovnih programa
10.000,00€
	· Priprema inicijative 
· Izrada standarda zanimanja
· Izrada standarda kvalifikacije
· Izrada ispitnog kataloga
· Broj stručnih kvalifikacija svrstanih u NOK









· Broj novih programa obrazovanje za sticanje stručnih kvalifikacija

	Implemenacija programa usmjerenih na dugoročno nezaposlene i teže
zapošljiva lica kroz javne radove, programe za podsticanje karijernog razvoja i druge posebne programe i projekte

	Zavod za zapošljavanje/
Socijalni partneri
	I – IV kvartal
	760.000,00€
	· Promjena broja dugoročno nezaposlenih i teže zapošljivih lica kao % ukupnog broja programa u odnosu na uporedni period polaznika
· 420 polaznika/ca programa javnog rada

	Pružanje usluga profesionalne orijentacije

	Zavod za zapošljavanje/
· Centar za stručno obrazovanje
· Socijalni partneri
	I – IV kvartal
	Usluga profesionalne orijentacije je redovna aktivnost Zavoda, te u skladu sa tim nijesu predviđena posebna budžetska sredstva za njenu realizaciju
	· Broj lica obuhvaćenih uslugama profesionalne orijentacije

	Profesionalno informisanje i
savjetovanje lica sa invaliditetom pri izboru ili promjeni zanimanja, obrazovanja i drugih odluka u vezi s obrazovanjem i zapošljavanjem
	Zavod za zapošljavanje
	I – IV kvartal
	
Usluga profesionalne orijentacije je redovna aktivnost Zavoda, te u skladu sa tim nijesu predviđena posebna budžetska sredstva za njenu realizaciju
	· Broj realizovanih programa
· Broj lica sa invaliditetom kojima je pružena usluga

	Realizovanje programa i projekata za psihološko osnaživanje  nezaposlenih lica radi uključivanja u programe aktivne politike zapošljavanja i programe profesionalne rehabilitacije 
	Zavod za zapošljavanje/
NVO
	I – IV kvartal
	801.000,00€
	· Broj realizovanih programa i projekata
· Broj uključenih lica 
· Programi aktivne politike zapošljavanja 350 polaznika/ca


	Sprovođenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja  lica sa invaliditetom 


	Zavod za zapošljavanje/
Poslodavci
	 I – IV kvartal
	500.000,00€
	· Broj lica sa invaliditetom uključenih u pojedine mjere i aktivnosti 
· Broj zaposlenih nakon sprovedenih mjera i aktivnosti 
· Najmanje 500 lica uključenih u pojedine mjere i aktivnosti

	Sprovođenje obuka za preduzetnike i lica koja započinju biznis

	Zavod za zapošljavanje/
· Mala i srednja preduzeća 
· Socijalni partneri

	 I – IV kvartal
	546.000,00€
	· Broj obučenih preduzetnika i lica koja započinju biznis
· Osposobljavanje za  samostalni rad


	SREDSTVA
	UKUPAN BROJ POLAZNIKA/CA:                                                                                                                              2170[footnoteRef:8]  [8:  Minimalan broj polaznika za pojedine aktivnosti u okviru mjera koje sprovodi Zavod za zapošljavanje. U okviru većeg broja predloženih mjera nije naveden broj polaznika i isti će zavisiti od više faktora u čijem je središtu interesovanje polaznika i otvorenost tržišta rada.] 


	Sredstava:                                                               
	  Izvor:     Budžet    
                Zavod za zapošljavanje Crne Gore 	3.250.000,00€
                Centar za stručno obrazovanje                                                                                                      10.000,00€

	
                                                                                                                                                                            Ukupno: 3.260.000,00€ 



[bookmark: _GoBack]


3. [bookmark: _Toc504457808]PRIORITETNA OBLAST: UNAPREĐENJE KOMPETENCIJA ZAPOSLENIH

	Aktivnosti kojima se neposredno ostvaruju operativni ciljevi a posredno strateški ciljevi
	Partnerske institucije odgovorne za sprovođenje aktivnosti  i institucija nadležna za praćenje sprovođenja i izvještavanja 
	Rok za završetak aktivnosti
	Planirana i utrošena finansijska sredstva  i fondovi za sprovođenje aktivnosti (informacije o izvorima finansiranja)
	Indikatori rezultata
	

	Unapređenje ključnih kompetencija zaposlenih u organima državne uprave (npr. primjena Evropskog okvira E-vještina[footnoteRef:9]) [9:  Budućnost rada – sticanje odgovarajućih znanja i vještina za ispunjavanje potreba budućih radnih mjesta.   
    (Mišljenje Evropskog ekonomskog i socijalnog odbora) (2018). ] 




	Uprava za kadrove /
· Licencirani organizatori obrazovanja odraslih
Centar za stručno obrazovanje
	I – IV kvartal
	Podatak nije operativan
	Broj zaposlenih lica koja su završila programe

	Stručno usavršavanje / specijalizacija zaposlenih  u organima državne uprave 
	Uprava za kadrove /
· Licencirani organizatori obrazovanja odraslih
· Centar za stručno obrazovanje
	I – IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj zaposlenih lica koja su završila obuke

	Unapređenje ključnih kompetencija zaposlenih u privredi (npr. primjena Evropskog okvira E-vještina)




	Privredna komora
	 I – IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj zaposlenih lica koja su završila programe

	Stručno usavršavanje / specijalizacija zaposlenih  u preduzećima 
	Licencirani organizatori obrazovanja odraslih
· Centar za stručno obrazovanje
· Privredna komora

	 I – IV kvartal
	Podatak nije operativan
	Broj zaposlenih lica koja su završila obuku

	Razvijanje programa stručnog usavršavanja zaposlenih
	Centar za stručno obrazovanje /
· Poslodavci
· Obrazovne ustanove
· Uprava za kadrove
· Licencirani 
· organizatori obrazovanja odraslih
· Savjet za kvalifikacije
NVO
	I – IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj podnesenih inicijativa za izradu /akreditaciju programa
· Broj razvijenih programa

	Razvijanje mehanizama za predviđanje promjena na tržištu rada u pogledu potreba za novim znanjima i vještinama i povećanje inovativnosti (npr. Istraživanje obrazovnih potreba zaposlenih, utvrđivanje novih profesionalnih profila, učešće predstavnika privrede u kreiranje novih kvalifikacija, primjeri dobrih praksi iz EU zemalja i sl. )[footnoteRef:10] [10:  Budućnost rada – sticanje odgovarajućih znanja i vještina za ispunjavanje potreba budućih radnih mjesta.   
    (Mišljenje Evropskog ekonomskog i socijalnog odbora) (2018).
    Novi program vještina za Evropu – Saradnja na jačanju ljudskog kapitala, zapošljivosti i konkurentnosti (10. 
    jun 2016).] 

	Ministarstvo prosvjete
· Privredna komora
Licencirani organizatori obrazovanja odraslih
	I – IV kvartal
	 Podatak nije operativan
	· Broj istraživanja o obrazovnim potrebama zaposlenih 
· Broj novih profesionalnih profila
· Broj predstavnika iz privrede u kreiranju novih kvalifikacija

	Obuke zaposlenih u lokalnim samoupravama (stručno usavršavanje, razvoj ključnih kompetencija i sl. /npr. primjena Evropskog okvira E-vještina/)

	Zajednica opština /
- Uprava za kadrove
- Centar za stručno obrazovanje

	I – IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj zaposlenih koji su uključeni u aktivnosti

	Podizanje svijesti rukovodnog kadra o značaju stručnog osposobljavanja i usavršavanja zaposlenih u organima državne uprave

	Uprava za kadrove /
· Privredna komora
Unija poslodavaca
Centar za stručno obrazovanje
	 I – IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj poslodavaca koji su uključeni u aktivnosti

	Sprovođenje aktivnosti u cilju postizanja komplementarnosti vještina kod nastavnika u VET-u (posebno u pogledu »Mekih vještina«, primjene Evropskog okvira E-vještina)[footnoteRef:11] [11:  Budućnost rada – sticanje odgovarajućih znanja i vještina za ispunjavanje potreba budućih radnih mjesta   
    (Mišljenje Evropskog ekonomskog i socijalnog odbora) (2018).] 

	
Centar za stručno obrazovanje
	I – IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj sprovedenih aktivnosti
· Broj nastavnika koji su učestvovali u ovoj aktivnosti

	Sprovođenje aktivnosti u cilju promocije Evropskog okvira E-vještina[footnoteRef:12] [12:  Preporuke Savjeta o ključnim kompetencijama za cjeloživotno učenje  (22. maj 2018) (2018/C 189/01).  ] 

	Uprava za kadrove /
Centar za stručno obrazovanje /
Privredna komora
	I – IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj realizovanih aktivnosti
· Broj lica koja su učestvovala u aktivnostima

	Stručno usavršavanje stručnjaka za obrazovanje odraslih (učešće na profesionalnim skupovima, konferencijama, simpozijumima i sl. namijenjenim obrazovanju odraslih) u zemlji i inostranstvu
	Centar za stručno obrazovanje
	I – IV kvartal
	Projekat EPALE Nacionalna služba podrške za Crnu Goru (Izrada Priručnika za internu evaluaciju u ustanovama za obrazovanje odraslih)
25.000,00€
	· Broj organizovanih događaja na temu obrazovanja odraslih u Crnoj Gori
· Broj događaja organizovanih na temu obrazovanja odraslih u inostranstvu na kojima su učestvovali predstavnici delegacije Crne Gore
· Broj lica koja su učestvovala na događajima

	Interna obuka-Kursevi engleskog jezika

	Ministarstvo održivog razvoja
i turizma
	Mart-Jun 2020
	1.540,00€
	15 polaznika

	Interna obuka-Trening za rodnu ravnopravnost

	Ministarstvo održivog razvoja
i turizma
	II i IV kvartal
	Podatak nije operativan
	50 polaznika

	Interna obuka-Informatički moduli Excell i PowerPoint
	Ministarstvo održivog razvoja
i turizma
	 II i III kvartal
	Podatak nije operativan
	20 polaznika

	Interna obuka za ORIGAMI
	Ministarstvo održivog razvoja
i turizma
	I i II kvartal
	Podatak nije operativan
	50 polaznika

	Interna obuka-Osnovni kurs engleskog jezika

Interna obuka- Napredni kurs engleskog jezika
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

Ministarstvo unutrašnjih poslova


	I – IV kvartal
I – IV kvartal
	Podatak nije operativan
	Broj obuka  5 i broj službenika 60
Broj obuka 4 i broj službenika 80


	Interna obuka- Nulta tolerancija na zlostavljanje u skladu sa CPT preporukama

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	3.000.00€
	Broj obuka  12 i broj službenika 200

	Interna obuka-
Obuka policijskih službenika za senzibilan rad sa LGBT populacijom

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.500,00€
	Broj obuka 15 i broj službenika 250


	Interna obuka- Primjena policijskih ovlašćenja i upotreba sredstava prinude


	Ministarstvo unutrašnjih poslova


	I – IV kvartal

	200,00€


	Broj obuka10  i broj službenika 200


	Interna obuka- Osnovi policijskog integriteta i etike kroz poštovanje  fundamentalnih ljudskih prava


	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	3.000,00€
	Broj obuka  15 i broj službenika 250

	Interna obuka- Kodeks  policijske etike

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.500,00€
	Broj obuka 7 i broj službenika 150

	Interna obuka- Komunikacija i savlađivanje stresa

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Postupanje policijskih službenika prema maloljetnim  počiniocima krivičnih djela


	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	2.500,00€
	Broj obuka 4  i broj službenika 80


	Interna obuka- Protokol o postupanju u slučajevima nasilja u porodici
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	3.000,00€
	Broj obuka  4 i broj službenika 80


	Interna obuka- Obezbjeđenje javnih okupljanja sa povećanim bezbjednosnim rizikom
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	3.000,00€
	Broj obuka 5 i broj službenika 100


	Interna obuka- Obuka policijskih službenika vezano za izuzimanje video zapisa sa nadzornih kamera u cilju rasvjetljavanja krivičnih djela i prekršaja i identifikacije njihovih izvršilaca, od strane službenika forenzičkog centra
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.500,00€
	Broj obuka 3 i broj službenika 60


	Interna obuka-Podnošenje zahtjeva za pokretanje prekršajnog postupka za počinjene prekršaje iz oblasti javnog reda i mira, zakonska regulativa, analiza pristiglih presuda prvostepenih organa, eventualno ulaganje žalbi na prvostepena rješenja, obaveze izdavaoca zahtjeva i policijskih službenika
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.500,00€
	Broj obuka 3  i broj službenika 60


	Interna obuka- Preduzimanje operativno – taktičkih   i specijalnih policijskih mjera i radnji 
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Primjena zakona o krivičnom postupku i krivičnog zakonika
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.200.00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40

	Interna obuka- Kurs rada na računaru sa posebnim osvrtom korišćenja aplikacija u dežurnoj službi

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	5.000,00€
	Broj obuka 3 i broj službenika 60


	Interna obuka- Zakon o izmjenama zakona o bezbjednosti saobraćaja na putevima i podzakonska akta

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.500,00€
	Broj obuka 3 i broj službenika 60


	Interna obuka-Zakon o radnom vremenu i pauzama u toku radnog vremena mobilnih radnika i urađajima za evidentiranje u drumskom  prevozu  i upotreba elektronskih čitača kartica kod vozača, kao i očitavanje podataka sa digitalnih tahografa 

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II – III kvartal
	800,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Vršenje uviđaja saobraćajnih nezgoda

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	III – IV kvartal
	1.000,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40

	Interna obuka- Obučavanje policijskih službenika za držanje predavanja u osnovnim školama u okviru projekta „Bezbjednost djece“
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II kvartal
	500,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Obuka komandira centara bezbjednosti u okviru sprovođenja projekta „Rad policije u zajednici“ uz učešće Odsijeka za prevenciju i rad policije u zajednici
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I kvartal
	400,000€
	Broj obuka  2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Elektronsko bankarstvo 

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.000,00€
	Broj obuka 2  i broj službenika 30


	Interna obuka- Korišćenje kazina i kladionica, kao i on-line klađenja za pranje novca 

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	2.000,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 30


	Interna obuka- Trgovina na internet platformama

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	2.000,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 30


	Interna obuka- Cyber kriminal

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	2.000,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 30

	Interna obuka- Trgovina virtuelnim valutama 

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.800,00€
	Broj obuka 2  i broj službenika 30

	Interna obuka- Karusel prevare
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.800,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Trgovina na castody računima 
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.500,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 30


	Interna obuka- Strateška analiza u oblasti SPNFT 
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.800,00€
	Broj obuka  2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Kancelarijsko poslovanje 
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	
	Broj obuka  3 i broj službenika 60

	Interna obuka- Pravni aspekti i taktike postupanja policijskih službenika u obavljanju policijskih poslova i primjeni policijskih ovlašćenja 
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	2.000,00€
	Broj obuka 3 i broj službenika 90

	Interna obuka- Postupanje sa licima pritvorenim u policijskim                         ustanovama
 
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	800,00€
	Broj obuka  4 i broj službenika 120


	Interna obuka- Obezbjeđenje javnih okupljanja sa povećanim bezbjednosnim rizikom

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.800,00€
	Broj obuka 4  i broj službenika 80


	Interna obuka- Obuka službenika za poslove prethodnice

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.600,00€
	Broj obuka  1 i broj službenika 20


	Interna obuka- Prava i obaveze vozila pod pratnjom 

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.600,00€
	Broj obuka 1 i broj službenika 20


	Interna obuka- Obezbjeđenje štićene ličnosti prilikom kretanja  pješke

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.600,00€
	Broj obuka 1 i broj službenika 20


	Interna obuka- Protivdiverziona zaštita (protivdiverziona kontrola  lica, robe i stvari)


	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.600,00€
	Broj obuka  2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Diplomatski protokol 

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	600,00€
	Broj obuka 1 i broj službenika 1

	Interna obuka- Pravilno, namjensko korišćenje i upotreba savremenih sistema tehničke zaštite 


	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.600,00€
	Broj obuka 3 i broj službenika 60


	Interna obuka- Protivdiverziona zaštita 
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	800,00€
	Broj obuka 1 i broj službenika 20

	Interna obuka- Visokorizično zaustavljanje vozila


	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	III – IV kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka  1 i broj službenika 20


	Interna obuka- Alati kod specijalnih istražnih metoda i kriminalističko-obavještajne analitike 

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II – IV kvartal
	1.500,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Obrada lica mjesta teškog krivičnog djela

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II – IV kvartala
	1.400,00€
	Broj obuka  1 i broj službenika 20


	Interna obuka- 
Predlaganje zaštitnih mjera i praćenje izrečenih zaštitnih mjera – procjena bezbjednosnog rizika, evidencija, procedura
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartala
	1.800,00€
	Broj obuka 4  i broj službenika 80


	Interna obuka- 
Podnošenje zahtjeva za pokretanje prekršajnog postupka; žalba na prvostepenu odluku sudova za prekršaje
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartala
	Podatak nije operativan
	Broj obuka  2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Ciljane potrage

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II – IV kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Nelegalna trgovina umjetničkim djelima i kulturnim dobrima
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II – IV kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 2  i broj službenika 30


	Interna obuka- 
Taktičke situacije u teoriji i praksi – priprema i sprovođenje spr i mtn na terenu
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II – IV kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 1  i broj službenika 20


	Interna obuka- 
Finansijske istrage
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II – IV kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka3  i broj službenika 60


	Interna obuka- Poreske utaje

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II – IV kvartal
	800,00€
	Broj obuka 1 i broj službenika 20


	Interna obuka- Postupanje  po “plavim” i “zelenim” potjernicama
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 3 i broj službenika 60

	Interna obuka- Omps i ciljane međunarodne potrage


	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II – IV kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka  1 i broj službenika 20


	Interna obuka- Fast timovi, potrage i ekstradicije lica



	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka  1 i broj službenika 20


	Interna obuka- 
Kretanje eskorta na putu (ekstradicioni eskort)



	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II – IV kvartal
	1.500,00€
	Broj obuka 1 i broj službenika 20


	Interna obuka- 
Primjena mjera tajnog nadzora u skladu sa zakonom o ličnim podacima
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.800,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Falsifikovane putne isprave za prepoznavanje
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.600,00€
	Broj obuka  3 i broj službenika 60

	Interna obuka- 
Praćenje i hapšenje bjegunaca
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.800,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40

	Interna obuka- 
Prevencija i suzbijanje širenja oružja za masovno uništenje
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.800,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40

	Interna obuka- ALBANSKI  JEZIK-osnovni nivo (u mjestima prebivališta službenika-Berane, Bijelo Polje, Podgorica, Ulcinj, Bar)

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – II kvartal
	800,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Integrisano upravljanje granicom u Crnoj Gori 

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.300,00€
	Broj obuka 4 i broj službenika 80

	Interna obuka- Saradnja sa evropskom agencijom za graničnu i obalsku stražu-FRONTEX 
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Obuka za spasioca na vodi

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	800,00€
	Broj obuka 1  i broj službenika 20

	Interna obuka- Obuka za upotrebu brzih plovila 
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II kvartal
	4.000,00€
	Broj obuka 1 i broj službenika 22

	Interna obuka- 
[bookmark: _Hlk24922186]Obuka i polaganje ispita za sticanje uvjerenja za “voditelj čamca”
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II kvartal
	
3.000,00€
	Broj obuka 1 i broj službenika 22


	Interna obuka- 
Obuka i polaganje ispita za sticanje zvanja “mornar motorista”


	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	II kvartal
	2.000,00€
	Broj obuka 1 i broj službenika 22


	Interna obuka- Upravljanje atv vozilima, kros motorima i motornim sankama 



	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	III – IV kvartal
	2.000,00€
	Broj obuka 1 i broj službenika 22


	Interna obuka- Metode i tehnike nadzora državne granice, uz upotrebu savremenih uređaja za osmatranje 

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	2.500,00€
	Broj obuka 4 i broj službenika 80


	Interna obuka- 
Postupanje sa migrantima na granici

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.800,00€
	Broj obuka 3 i broj službenika 60


	Interna obuka- Rad na ii liniji graničnih provjera (obuka za trenere)



	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	2.500,00€
	Broj obuka 3 i broj službenika 60


	Interna obuka- 
Rad sa službenim psima

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	1.800,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 30


	Interna obuka- 
Analitička obuka inspektora za strance
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	 I – IV kvartal
	2.200,00€
	Broj obuka 2  i broj službenika 40

	Interna obuka- Rad u aplikaciji “upravni postupak”, izrada i donošenje rješenja


	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	800,00€
	Broj obuka 3 i broj službenika 60


	Interna obuka- Postupci provjere i izdavanja viza na graničnim prelazima

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	800,00€
	Broj obuka 3 i broj službenika 60


	Interna obuka- 
Otkrivanje ukradenih motornih vozila i vozila sa falsifikovanim ispravama

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	800,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Pregled i pretres pmv novije generacije
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	800,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- Pregled i pretres vozova

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	800,00€
	Broj obuka 2  i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Pregled i pretres plovila
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	            800,00€
	Broj obuka 2  i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Otkrivanje i identifikacija otuđenih plovila  

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	800,00€
	Broj obuka 1 i broj službenika 20


	Interna obuka- 
Obavljanje funkcionalne dužnosti šefa i pomoćnika šefa smjene operativnog dežurstva
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	800,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Obuka za administratore NOD-a FRONTEX-a

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 2  i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Obuka za administratore sistema elektronskog osmatranja - EUROSURA

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	          1.200,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Obuka za administratore sistema elektronskog osmatranja Uprave policije
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	1.200,00€
	Broj obukam 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Obuka za administratore sistema video nadzora graničnih prelaza Uprave policije

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Izrada i sprovođenje standardnih operativnih procedura u NCC

	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Vođenja istraga za krivična djela u nadležnosti granične policije (u slučaju preuzimanja postupanja od SKP po određenom broju kd)
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – III kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 2 i broj službenika 40


	Interna obuka- 
Novi zakon o ličnoj karti
	Ministarstvo unutrašnjih poslova

	I – IV kvartal
	1.200,00€
	Broj obuka 4  i broj službenika 80


	Studijska posjeta proizvođača goveđe pršute i stelje
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal 
	MIDAS 2
10.000,00€
	20 proizvođača

	Studijska posjeta proizvođača i prerađivača svinjskog mesa 
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal 
	MIDAS 2
           10.000,00€
	20 proizvođača

	Higijena mlijeka i postupci sa mlijekom poslije muže
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal
	Agrobudžet
	500 poljoprivrednih proizvođača

	Uslovi držanja stoke (Higijena objekata i životinja)
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal 
	Agrobudžet
	500 poljoprivrednih proizvođača

	Rase u govedarskoj proizvodnji, ishrana i higijena goveda
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal
	Agrobudžet
	500 poljoprivrednih proizvođača

	Ovčarstvo i kozarstvo (rase, ishrana, higijena itd.)
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal
	Agrobudžet
	500 poljoprivrednih proizvođača

	Agroekološke mjere u stočarskoj proizvodnji 
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal
	Agrobudžet
	500 poljoprivrednih proizvođača

	Registar poljoprivrednih gazdinstava
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal
	Agrobudžet
	500 poljoprivrednih proizvođača

	Ekonomika stočarske proizvodnje
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal
	Agrobudžet
	500 poljoprivrednih proizvođača

	Spremanje kabaste stočne hrane (sijeno i silaža)
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal
	Agrobudžet
	500 poljoprivrednih proizvođača

	Ishrana životinja
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal
	Agrobudžet
	500 poljoprivrednih proizvođača

	Formiranje farme i početak stočarske proizvodnje
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stočarstva
	IV kvartal
	Agrobudžet
	500 poljoprivrednih proizvođača

	Realizacija Programa pčelar/ka III stepen stručnosti na nivou neformalnog obrazovanja
	MPRR,  SPOCG,CZO
	II kvartal 
	Agrobudžet
8.000,00€

	28 polaznika

	Studijska posjeta crnogorskih pčelar nekoj od zemalja u kojoj je razvijeno pčelarstvo
	MPRR, SPOCG
	IV kvartal 
	Agrobudžet
3.000,00€

	40 pčelara

	Edukacija za mlade pčelare početnike
	MPRR, SPOCG
	III kvartal 
	Agrobudžet
	88 pčelara

	Studijska posjeta odgajivača pčelinjih matica
	MPRR, SPOCG
	IV kvartal 
	MIDAS
25.000,00€

	10 pčelara, i predstavnici Ministarstva

	Studijska posjeta crnogorskih proizvođača nekoj od zemalja u kojoj su razvijeni sistemi geografskih oznaka 
	MPRR
	IV kvartal
	Agrobudžet

5.000,00€
	15 poljoprivrednih proizvođača

	Radionica na temu politike kvaliteta i organske proizvodnje
	MPRR, Odjeljenje za savjetodavne poslove u stočarstvu, Odjeljenje za savjetodavne poslove u biljnoj proizvodnji, Monteorganica d.o.o.
	IV kvartal
	Agrobudžet
	200 poljoprivrednih proizvođača

	Organizovanje Festivala informatičkih dostignuća – INFOFEST 2020
	Ministarstvo javne uprave

	IV kvartal
	10.000,00€
	1000 učesnika Festivala

	Organizovanje obuka na temu otvorenih podataka
	Ministarstvo javne uprave


	I - IV kvartal
	Nijesu predviđena finansijska sredstva
	10 obuka

	Organizovanje obuka  “Značaj i primjena elektronskih servisa u organima državne i lokalne samouprave”
	Ministarstvo javne uprave
Uprava za kadrove

	I - IV kvartal
	Budžet CG
(Sektorska budžetska podrška)

	18 obuka

	Organizovanje obuka u vezi primjene smjernica za e-pristupačnost
	Ministarstvo javne uprave

	I - IV kvartal
	Nijesu predviđena finansijska sredstva
	2 radionice

	Organizovanje obuka u vezi uspostavljanja razmjene dokumenata u okviru sistema za elektronsko upravljanje dokumentima (eDMS)
	Ministarstvo javne uprave
Uprava za kadrove
	I - IV kvartal
	Budžet CG
(Sektorska budžetska podrška)

	24 obuke

	Organizovanje obuka u vezi primjene novog Uputstva o načinu vršenja kancelarijskog poslovanja sa posebnim akcentom na elektronsko kancelarijsko poslovanje
	Ministarstvo javne uprave

	I - IV kvartal
	Budžet CG
(Sektorska budžetska podrska)
	24 obuke

	Unapređenje ključnih kompetencija zaposlenih u organima državne uprave (npr. primjena Evropskog okvira E-vještina[footnoteRef:13]) [13:  Budućnost rada – sticanje odgovarajućih znanja i vještina za ispunjavanje potreba budućih radnih mjesta.   
    (Mišljenje Evropskog ekonomskog i socijalnog odbora) (2018). ] 




	Uprava za kadrove 

	2020
	Sredstva za realizaciju navedenih aktivnosti su predviđena iz Sektorske budžetske podrške za Strategiju reforme javne uprave 2016-2020

donacije
	Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za upravljanje ljudskim resursima, 2 ciklusa programa obuke, 50 službenika
Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova menadžera integriteta, 2 ciklusa programa obuke, 40 službenika
Program obrazovanja za državne službenike iz oblasti strategijskog planiranja, 2 ciklusa programa obuke, 40 službenika


	Stručno usavršavanje / specijalizacija zaposlenih  u organima državne uprave 
	Uprava za kadrove 
	I - IV kvartal
	Sredstva su predviđena Budzetom
	Po opštem Programu stručnog usavršavanja i osposobljavanja državnih službenika i namještenika za  2020. godinu predviđeno je 50 obuka na godišnjem nivou i ukupno 850 polaznika

	Podizanje svijesti rukovodnog kadra o značaju stručnog osposobljavanja i usavršavanja zaposlenih u organima državne uprave

	Uprava za kadrove /
· Privredna komora
· -Unija poslodavaca
Centar za stručno obrazovanje
	I - IV kvartal
	Podatak nije operativan
	Broj poslodavaca koji su uključeni u aktivnosti

	Realizacija obuka o konkretnim temama koje su od značaja za funkcionisanje preduzeća (npr. obuke o pravilnoj primjeni tehnologija na konkretnom poslu)
	Unija poslodavaca 

	I - IV kvartal
	1.000,00 €

10.000,00 €

1.500,00 €


	Obuka koja će se održati u okviru projekta »AGEGAP – Bridging the agegap« za 50 učesnika (EU finansiranje)

3 obuke za 100 učesnika u okviru projekta CENTRICOM (EU finansiranje)

6 seminara koji će se realizovati na temu novog Zakona o radu za 400 učesnika (sopstvena sredstva)

	Podizanje svijesti poslodavaca o značaju stručnog osposobljavanja i usavršavanja zaposlenih u privredi

	Unija poslodavaca

	I - IV kvartal
	3.000,00 €
	Promotivne aktivnosti u okviru projekata Centricom i Agegap za oko 1000 poslodavaca (finansirano od strane EU fondova)

	Osnaživanje službi za razvoj ljudskih resursa u pogledu karijernog vođenja
	Unija poslodavaca 

	I - IV kvartal
	1.500,00 €

	6 seminara na temu novog Zakona o radu za 400 učesnika

	Unapređenje ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti vještina komunikacije
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	800,00 €
	60 učesnika

	Unapređenje ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti prezentacionih vještina
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	600,00 €
	60 učesnika

	Unapređenje ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti preduzetništva i menadžmenta
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	800,00 €
	60 učesnika

	Unapređenje ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti marketinga
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	600,00 €
	60 učesnika

	Stručno usavršavanje / specijalizacija zaposlenih u privredi iz oblasti špedicije i carinskog poslovanja
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	1.000,00 €
	20 učesnika

	Razvijanje mehanizama za predviđanje promjena na tržištu rada u pogledu potreba za novim znanjima i vještinama i povećanje inovativnosti (npr. Istraživanje obrazovnih potreba zaposlenih, utvrđivanje novih profesionalnih profila, učešće predstavnika privrede u kreiranje novih kvalifikacija, primjeri dobrih praksi iz EU zemalja i sl. )[footnoteRef:14] [14:  Budućnost rada – sticanje odgovarajućih znanja i vještina za ispunjavanje potreba budućih radnih mjesta.   
    (Mišljenje Evropskog ekonomskog i socijalnog odbora) (2018).
    Novi program vještina za Evropu – Saradnja na jačanju ljudskog kapitala, zapošljivosti i konkurentnosti (10. 
    jun 2016).] 

	Ministarstvo prosvjete
· Privredna komora
Licencirani organizatori obrazovanja odraslih
	 I - IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj istraživanja o obrazovnim potrebama zaposlenih 
· Broj novih profesionalnih profila
· Broj predstavnika iz privrede u kreiranju novih kvalifikacija
Privredna komora Crne Gore, u cilju istraživanja obrazovnih potreba zaposlenih u privredi i planiranja obrazovnih aktivnosti koje organizuje,  izrađuje:
 -polugodišnju informaciju,
- informaciju za devet mjeseci i 
- godišnju informaciju o analizi ankete privrednika koji učestvuju u edukativnim aktivnostima u toku godine.

Predstavnici Privredne komore Crne Gore učestvuju u kreiranju novih kvalifikacija. 


	Realizacija obuka u cilju unapređenja ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti finansija
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	600,00 €
	60 učesnika

	Realizacija obuka u cilju unapređenja ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti organizacione kulture
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	800,00 €
	60 učesnika

	Realizacija obuka u cilju unapređenja ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti razvoja klastera
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	400,00 €
	40 učesnika

	Realizacija obuka u cilju unapređenja ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti poljoprivrede
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	400,00 €
	40 učesnika

	Realizacija obuka u cilju unapređenja ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti ljudskih resursa
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	400,00 €
	40 učesnika

	Realizacija obuka u cilju unapređenja ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti standarda kvaliteta
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	400,00 €
	20 učesnika

	Realizacija obuka u cilju unapređenja ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti energetske efikasnosti i zaštite životne sredine
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	600,00 €
	40 učesnika

	Realizacija obuka u cilju unapređenja ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti čistije proizvodnje
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	500,00 €
	40 učesnika

	Realizacija obuka u cilju unapređenja ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti arbitraže
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	400,00 €
	20 učesnika

	Realizacija obuka u cilju unapređenja ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti EU integracija
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	800,00 €
	60 učesnika

	Realizacija obuka u cilju unapređenja ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti liderstva
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	600,00 €
	40 učesnika

	Unapređenje ključnih kompetencija zaposlenih u privredi iz oblasti jačanja konkurentske snage crnogorskih proizvoda Dobro iz Crne Gore
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	600,00 €
	40 učesnika

	Organizovanje okruglih stolova, konferencija, prezentacije
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	11.000,00 €
	650 učesnika

	Izdavanje Glasnika objavljivanje informacija na sajtu Privredne komore Crne Gore
	Privredna komora

	I - IV kvartal
	36.000,00 €
	11 brojeva 

	Izdavanje sektorskih analiza 
	Privredna komora

	 IV kvartal
	5.000,00 €
	1

	Sprovođenje aktivnosti u cilju promocije Evropskog okvira E-vještina[footnoteRef:15] [15:  Preporuke Savjeta o ključnim kompetencijama za cjeloživotno učenje  (22. maj 2018) (2018/C 189/01).  ] 

	Uprava za kadrove /
Centar za stručno obrazovanje 
Privredna komora
	I - IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj realizovanih aktivnosti
· Broj lica koja su učestvovala u aktivnostima



	SREDSTVA
	

	Sredstava:                                                               
	Izvor:     Budžet:
Ministarstvo održivog razvoja i turizma                                                                                                           1.540,00€
Ministarstvo unutrašnjih poslova                                                                                                                  124.700,00€    
Ministarstvo javne uprave                                                                                                                              10.000,00€
Privredna komora Crne Gore                                                                                                                          62.300,00€
Unija poslodavaca Crne Gore                                                                                                                           3.000,00€            

	Sredstava:                                                               
	Izvor:     Projekat »EPALE Nacionalna služba podrške za Crnu Goru 2019-2020«                                           25.000,00€

	Sredstava:                                                               
	Izvor: MIDAS projekat (Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja:                                                            45.000,00€                                                                                        

	Sredstva:
	Izvor: Agrobudžet:                                                                                                                                      16.000,00€[footnoteRef:16] [16:  Nijesu sva namjenska operativna sredstva iz Agrobudžeta predstavljena u Godišnjem planu obrazovanja odraslih] 


	Sredstva:
	Izvor: Projakat Centricom i Agegap(Unija poslodavaca Crne Gore)                                                              14.000,00€                                                                                   

	                                                                                            Ukupno:   301.540,00€


4. [bookmark: _Toc504457809]
PRIORITETNA OBLAST: OSIGURANJE KVALITETA U OBRAZOVANJU ODRASLIH

	Aktivnosti kojima se neposredno ostvaruju operativni ciljevi a posredno strateški ciljevi
	Partnerske institucije odgovorne za sprovođenje aktivnosti  i institucija nadležna za praćenje sprovođenja i izvještavanja 
	Rok za završetak aktivnosti
	Planirana i utrošena finansijska sredstva  i fondovi za sprovođenje aktivnosti (informacije o izvorima finansiranja)
	Indikatori rezultata

	Praćenje i evaluacija rada obrazovnih ustanova 
	Centar za stručno obrazovanje
	I - IV kvartal
	         3.000,00€
	Izvještaji o praćenju i evaluaciji ustanova

	Samoevaluacija rada ustanove
	Licencirani organizatori obrazovanja odraslih
	I - IV kvartal
	Podatak nije operativan
	Izvještaji samoevaluacije ustanova

	Praćenje polaznika nakon završetka programa obrazovanja koji vode sticanju stručnih kvalifikacija (razvijanje procedura za praćenje polaznika)
	Ministarstvo prosvjete /
Licencirani organizatori obrazovanja odraslih
	I - IV kvartal
	Podatak nije operativan
	Baza podataka polaznika koji su završili program obrazovanja za stručnu kvalifikaciju
Savjetovanje organizatora obrazovanja odraslih o značaju i obavezi ažurne evidencije podataka u MEIS aplikaciji

	Istraživanje obrazovnih potreba zaposlenih u organima državne uprave i planiranje obrazovnih aktivnosti u skladu sa rezultatima istraživanja
	Uprava za kadrove /
Organi državne uprave
	I - IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj realizovanih istraživanja
· Broj sprovedenih obuka
· Broj učesnika obuka koje su realizovane na osnovu rezultata istraživanja

	Istraživanje obrazovnih potreba zaposlenih u privredi i planiranje obrazovnih aktivnosti u skladu sa rezultatima istraživanja
	Privredna komora /
Unija poslodavaca
	I - IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj realizovanih istraživanja
· Broj sprovedenih obuka 
· Broj učesnika obuka koje su realizovane na osnovu rezultata istraživanja

	Istraživanje obrazovnih potreba zaposlenih u obrazovnim ustanovama u VET-u i planiranje obrazovnih aktivnosti u skladu sa rezultatima istraživanja
	Centar za stručno obrazovanje
	I - IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Broj realizovanih istraživanja
· Broj sprovedenih obuka 
· Broj učesnika obuka koje su realizovane na osnovu rezultata istraživanja

	Andragoško osposobljavanje nastavnog kadra koji radi u obrazovanju odraslih
	Centar za stručno obrazovanje /
Licencirani organizatori obrazovanja odraslih 
	I - IV kvartal
	Sredstva za sprovođenje andragoškog osposobljavanja nijesu predviđena budžetom
	Broj obučenog nastavnog kadra 

	Izrada dokumenata/materijala koji doprinose unapređenju kvaliteta  rada u ustanovama za obrazovanje odraslih (metodologije, priručnici i materijali za učenje i sl.)
	Centar za stručno obrazovanje / 
Socijalni partneri
	I - IV kvartal
	Projekat EPALE Nacionalna slažba podrške za Crnu Goru (Izrada Priručnika za internu evaluaciju u ustanovama za obrazovanje odraslih)
6.500,00€
Izradu andragoškog priručnika za nastavnike i vodiča za polaznike  programa za azilante finansira UNHCR
	Izrađene nove metodologije, priručnici, materijali za učenje i sl.
· Izrada andragoškog priručnika za nastavnike koji realizuju program crnogorskog jezika i program istorije i kulturne baštine Crne Gore za azilante i strance pod suspidijarnom zaštitom i 
· Vodiča za polaznike programa crnogorskog jezika i programa istorije i kulturne baštine Crne Gore za azilante i strance pod suspidijarnom zaštitom 


	Izrada standarda i procedura za trenere u obrazovanju
	Centar za stručno obrazovanje/
Zavod za školstvo,
Uprava za kadrove
NVO
Ministarstvo prosvjete

	IV kvartal 
	Projekat EPALE Nacionalna slaužba podrške za Crnu Goru 
     5.800,00€
	· Izrađeni standardi i procedure za trenere u obrazovanju
· Kreirana baza podataka o trenerima u obrazovanju



	SREDSTVA
	UKUPAN BROJ POLAZNIKA/CA:

	Sredstava:                                                               
	  Izvor:     Budžet                                                                                                                                             3.000,00€

	Sredstava:                                                               
	  Izvor:     Projekat »EPALE Nacionalna služba podrške za Crnu Goru 2019-2020«                                         12.300,00€

	
 Ukupno:15.300,00€ 






5. [bookmark: _Toc504457810]PRIORITETNA OBLAST: OBEZBJEĐIVANJE FLEKSIBILNOG I ODRŽIVOG SISTEMA OBRAZOVANJA ODRASLIH


	Aktivnosti kojima se neposredno ostvaruju operativni ciljevi a posredno strateški ciljevi
	Partnerske institucije odgovorne za sprovođenje aktivnosti  i institucija nadležna za praćenje sprovođenja i izvještavanja 
	Rok za završetak aktivnosti
	Planirana i utrošena finansijska sredstva  i fondovi za sprovođenje aktivnosti (informacije o izvorima finansiranja)
	Indikatori rezultata

	Kreiranje fleksibilnih programa prilagođenih različitim potrebama usavršavanja odraslih lica, uključujući različita osposobljavanja i učenja na radu[footnoteRef:17] [17:  Obnovljena Evropska strategija za obrazovanje odraslih  (2011/C 372/01).] 

	Centar za stručno obrazovanje /
Saradnici
	I - IV kvartal
	Programi se rade na zahtjev poslodavaca, inastitucija/organizacija
	· Broj kreiranih programa obrazovanja
· Broj realizovanih programa obrazovanja u praksi


	Priznavanje stručnih kvalifikacija u procesu sticanja kvalifikacije nivoa obrazovanja[footnoteRef:18]  [18:  Dalje postupanje u vezi sa Strateškim okvirom za evropsku saradnju u području obrazovanja i osposobljavanja   
    (ET 2020), (2016).] 

	Vaspitno-obrazovne ustanove u srednjem stručnom obrazovanju /
· Ministarstvo prosvjete
Centar za stručno obrazovanje
	 I - IV kvartal
	Podatak nije operativan
	Broj lica kojima je izdat sertifikat o stečenoj stručnoj kvalifikaciji nakon napuštanja obrazovnog programa ili na lični zahtjev tokom školovanja




	Oslanjanje na postojeće mehanizme priznavanja neformalnog i informalnog učenja, uključujući učenje na radnom mjestu – u skladu sa nacionalnim okvirima kvalifikacija[footnoteRef:19] [19:  Preporuke Savjeta o oblicima usavršavanja: Nove prilike za odrasle (19. decembar 2016)  (2016/C 484/01).] 

	Licencirani organizatori obrazovanja odraslih / 
· Ministarstvo prosvjete
· Centar za stručno obrazovanje
· Ispitni centar

	I - IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Mjere preduzete u cilju informisanja licenciranih organizatora obrazovanja odraslih o primjeni mehanizama vrednovanja neformalnog i informalnog učenja, uključujući učenje na radnom mjestu
· Broj organizovanih aktivnosti na temu vrednovanja neformalnog i informalnog učenja, uključujući učenje na radnom mjestu
· Broj predatih zahtjeva za vrednovanja neformalnog i informalnog učenja, uključujući učenje na radnom mjestu
Broj izdatih potvrda o vrednovanju neformalnog i informalnog učenja, uključujući učenje na radnom mjestu

	Iniciranje podsticaja za promovisanje novih izvora finansiranja obrazovanja odraslih  (npr. Privatni sektor, nevladine organizacije, lokalne zajednice i dr.) ne dovodeći u pitanje načela  jednakosti i inkluzije[footnoteRef:20] [20:  Preporuka iz Belema (2009).] 



	Privredna komora i Unija poslodavaca/ 
· Centar za stručno obrazovanje

	I - IV kvartal

	Podatak nije operativan
	· Broj realizovanih promotivnih kampanja, održanih sastanaka
· Broj uspostavljenih mehanizama/izvora finansiranja obrazovanja odraslih 


	Izdvajanje budžetskih sredstava za aktivnosti razvoja sistema obrazovanja odraslih i njihovu implementaciju u praksi
	Ministarstvo prosvjete /
Ministarstvo finansija
	 IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Zakonom o budžetu za određenu godinu prepoznata i izdvojena budžetska linija za obrazovanje odraslih u okviru Ministarstva prosvjete i Centra za stručno obrazovanje

	Osiguranje ulaganja u cjeloživotno obrazovanje žena[footnoteRef:21], seoske populacije i lica sa invaliditetom[footnoteRef:22] [21:  Dalje postupanje u vezi sa Strateškim okvirom za evropsku saradnju u području obrazovanja i osposobljavanja 
   (ET 2020), (2016).]  [22:  Preporuka iz Belema (2009).] 

	Ministarstvo prosvjete /
· Organi državne uprave (ministarstva)
· Zavod za zapošljavanje
· Licencirani organizatori  obrazovanja odraslih
· 
	III - IV kvartal


	Podatak nije operativan
	· Visina uloženih sredstava u  cjeloživotno obrazovanje žena, seoske populacije i lica s invaliditetom
· Broj realizovanih obuka za žene, lica iz seoske populacije i lica s invaliditetom

	Iniciranje razvijanja mehanizama uz učešće socijalnih partnera i organizacija civilnog društva za omogućavanje  slobodnog pristupa osposobljavanju zaposlenih[footnoteRef:23] (npr. vaučeri za učenje, subvencioniranje troškova učenja, usaglašavanje vremena za rad i učenje i sl.) [23:  Budućnost rada – sticanje odgovarajućih znanja i vještina za ispunjavanje potreba budućih radnim mjesta.   
    (Mišljenje Evropskog ekonomskog i socijalnog odbora) (2018).] 

	Ministarstvo prosvjete /
· Centar za stručno obrazovanje
· Privredna komora
· Uprava za kadrove
· Unija poslodavaca
· Poslodavci
NVO
	I - IV kvartal
	Podatak nije operativan
	· Vrste sprovedenih aktivnosti u cilju  omogućavanja  slobodnog pristupa osposobljavanju zaposlenih  
· Uspostavljene mjere
· Broj lica uključenih u obuku koje  realizuje Zavod za zapošljavanje











Od dostupnih sredstava za realizaciju programa u okviru pet prioritetnih oblasti planirano je utrošiti:


	Prioritetna oblast
	Iznos utrošenih sredstava
	Budžetska sredstva
	Ostali izvori finanistanja

	1.
	Programi i aktivnosti cjeloživotnog obrazovanja i učenja

	136.000,00€
	122.000,00€
	14.000,00€

	2.
	Unapređenje znanja, vještina i kompetencija nezaposlenih lica

	3.260.000,00€
	3.260.000,00€
	0€

	3.
	Unapređenje kompetencija zaposlenih

	301.540,00€
	201.540,00€
	100.000,00€

	4.
	Osiguranje kvaliteta u obrazovanju odraslih

	15.300,00€
	3.000€
	12.300,00€

	5.
	Obezbjeđenje fleksibilnog i održivog sistema obrazovanja odraslih

	0€
	0€
	0€

	                                                                                                                                                             UKUPNO:
	3.712.840,00€
	3.586.540,00€
	126.300,00€




IV PREPORUKE ZA NAREDNE FAZE SPROVOĐENJA GODIŠNJEG PLANA OBRAZOVANJA ODRASLIH

U izradu Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2021. godinu potrebno je da se uključe predstavnici svih nadležnih ministarstva i institucije koje dobijaju sredstva iz budžeta za različite oblike obrazovanje i usavršavanja. Jedinio na ovaj način ćemo imati pregled utrošenih javnih sredstava za obrazovanje odraslih na nivou jedne godine i broja građana koji su bili uključeni u različite programe obrazovanja i učenja.

V RASPOREĐIVANJE PROGRAMA NA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Za raspoređivanje programa planiranih Planom obrazovanja odraslih za 2020. godinu na nivou jedinica lokalne samouprave nijesmo dobili podatke od nadležnih institucija, jer raspoređivanje programa se vrši u skladu sa prijavljenim polaznicima koji su zainteresovani za obrazovanje/obuku.
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