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PREDGOVOR

Uvazeni/UvaZene nastavnici/nastavnice,

Andragoski priruc¢nik za nastavnike koji realizuju Program elementarnog funkcionalnog opismenjavanja
odraslih, jedan je od rezultata projekta ,,EPALEL Nacionalni servis podrske za Crnu Goru“, koji posred-
stvom Evropske unije, kroz ERASMUS+ program, realizuje Centar za stru¢no obrazovanje. Projekat se im-
plementira tokom 2016. godine i ima za cilj sveukupnu promociju sistema obrazovanja odraslih na naci-
onalnom i evropskom nivou, promociju razlic¢itih izvora ucenja odraslih i EPALE zajednice, unapredenje
kompetencija struénog kadra za rad sa odraslim polaznicima i sl.

Ovaj prirucnik je pripremljen u okviru prvog radnog paketa, koji je namijen promociji elektronske platfor-
me za ucenje odraslih. Priru¢nik je namijenjen nastavnicima koji rade na bazi¢nom opismenjavanju odra-
slih lica, realizujuéi nacionalni Program elementarnog funkcionalnog opismenjavanja.

Priruc¢nik je koncipiran tako da sadrzi dva klju¢na poglavlja:

1. Andragoske smjernice za nastavnike i
2, Smjernice za realizaciju Programa elementarnog funkcionalnog opismenjavanja
odraslih.

U prvom poglavlju date su op$te smjernice za rad sa odraslim polaznicima $to na odredeni nacin predstav-
lja uvod u andragosku misao, njenu teoriju i praksu. Ove smjernice nastavnicima mogu posluziti kao vodic¢
za pravilan pristup i rad sa odraslim polaznicima, polazeéi od specificnosti obrazovanja i u¢enja odraslih,
komunikacije, stilova uéenja, metoda koje se koriste u nastavi sa odraslim polaznicima, motivacije polazni-
ka i upravljanja grupnom dinamikom, planiranja i programiranja u obrazovanju odraslih, kao i sprovode-
nja procesa evaluacije i samoevaluacije u obrazovanju odraslih.
Drugo poglavlje daje konkretne smjernice nastavniku u cilju lakse i kvalitetnije realizacije Programa ele-
mentarnog funkcionalnog opismenjavanja odraslih, prateci sadrzaj navedenog programa i ocekivane isho-
de ucenja koji se odnose na :

* Elementarnu jezicku pismenost na maternjem jeziku;

* Matematicku pismenost;

¢ Obrazovanje za roditeljstvo i porodicu sa osnovama zdravstvenog obrazovanja;

* Obrazovanje za zastitu Zivotne sredine;

* Obrazovanje za Zivot u drustvenoj zajednici;

* Funkcionalne vjestine.

Program elementarnog funkcionalnog opismenjavanja odraslih koncipiran je kao predmetno-modularni
program, koji sadrzi dva prilagodena programa iz formalnog sistema obrazovanja - Crnogorski jezik i Ma-
tematika za I ciklus (1-3. razreda), kao i ¢etiri modula: Obrazovanje za roditeljstvo i porodicu sa osnovama
zdravstvenog obrazovanja, Obrazovanje za zastitu Zivotne sredine, Obrazovanje za zZivot u drustvenoj zajed-
nici, Funkcionalne vjestine - ICT vjestine i preduzetnistvo.

Rije¢ je o prvom priruc¢niku u Crnoj Gori namijenjenom nastavnicima koji rade na opismenjavanju odra-
slih. Medutim, zbog nacina koncipiranja i uklju¢ivanja andragoskih smjernica u sadrzaj, mogu ga koristiti i
nastavnici i drugi stru¢njaci koji realizuju razlicite edukativne aktivnosti sa odraslim polaznicima. Takode,
ovaj priruénik posebno preporucujemo nastavnom kadru zaposlenom u obrazovanju odraslih koji nema
andragoskih znanja i iskustava.

1 EPALE - Elektronska platforma za ucenje odraslih u Evropi



Na izradi Prirucnika je radila grupa u sastavu:
* Gordana Boskovi¢, diplomirani andragog, Centar za stru¢no obrazovanje;
* dr Dusanka Popovi¢, profesor crnogorskog jezika i knjizevnosti, Zavod za skolstvo ;
e Zorica Mini¢, diplomirani psiholog, Ispitni centar Crne Gore;
¢ Vukosava Pekovi¢, diplomirani andragog, Centar za obrazovanje i trening — ZOPT,
licencirani organizator obrazovanja odraslih;
 Gordana Zekovi¢, profesor crnogorskog jezika i knjizevnosti, JU Skola za vise i srednje stru¢no
obrazovanje ,Sergije Stanic“, licencirani organizator obrazovanja odraslih;
* Nela Pejovié, profesor crnogorskog jezika i knjizevnosti, JU Osnovna $kola ,Radoje Cizmovié*,
licencirani organizator obrazovanja odraslih.
¢ Dodatnu stru¢nu pomo¢ i podrsku u finalnoj pripremi ovog priruc¢nika pruzili su:
+ dr Zeljko Jaé¢imovié, redovni profesor na Metalursko — tehnoloskom fakultetu,
Univerziteta Crne Gore;
¢ mr Miodrag Vukovié, profesor njemackog jezika i knjiZevnosti i saradnik na projektu opismenjavanja
I stru¢nog osposobljavanja odraslih Roma/Romkinja, REF;
e mr Marijana Blecié, struéni saradnik na Flizofskom fakultetu u Niksic¢u.
Posebnu zahvalnost za izradu priru¢nika dugujemo ekspertu, dr Sefiki Alibabié, redovnom profesoru na
Katedri za andragogiju Filozofskog fakulteta u Beogradu.

Nadamo se da ée priru¢nik posluziti kao znacajna podrska nastavnicima u didakti¢ko-metodi¢kom radu sa
odraslim polaznicima, a posebno sa polaznicima Programa elementarnog - funkcionalnog opismenjavanja.

Gordana Boskovié
Koordinatorka radne grupe za izradu priru¢nika
i nastavnik/trener u EPALE projektu
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PROJEKAT »EPALE NACIONALNI
SERVIS PODRSKE ZA CRNU GORU«

Na zahtjev EU Ministarstvo prosvjete je pocetkom 2015. godine imenovalo Centar za stru¢no obrazovanje
za ,EPALE Nacionalni servis podrske (NSS) za Crnu Goru’. U skladu sa ugovorom koji je Centar
za stru¢no obrazovanje, kao EPALE Nacionalni servis podrske, sklopio sa EACEA23 u periodu od 1. januara

do 31. decembra 2016. godine, realizuje se projekat “EPALE Nacionalni servis podrske za Crnu Goru”.

Projekat se sprovodi u okviru Erasmus+ programa uz finansijsku podrsku EU. Erasmus + je program
Evropske unije, predviden za period 2014-2020, koji objedinjuje program cjelozivotnog ucenja kroz pro-
grame Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius i Grundtvig. Erasmus + obezbjeduje grantove za Sirok okvir
aktivnosti u oblasti obrazovanja, obuke, mladih i sporta. Program daje podrsku organizacijama da rade na
transnacionalnim partnerstvima i razmjenjuju inovativne prakse u oblasti obrazovanja i obuke.

EPALE projekat u Crnoj Gori ima za opste ciljeve:

. podizanje svijesti stejkholdera o zna¢aju umreZavanja i koriS¢enja razli¢itih resursa za ucenje;
. promociju znacaja obrazovanja odraslih na nacionalnom i medunarodnom nivou;

. motivisanje opste i struéne javnosti za kori$éenje elektronske platforme;

. promociju EPALE zajednice u Crnoj Gori.

U cilju jacdanja promocije obrazovanja odraslih, kako na nacionalnom, tako i na medunarodnom nivou, u
okviru EPALE projekta, pripremljena je i ova publikacija. Njena osnovna namjena je informisanje, prije
svega, strucne, a zatim i opS$te javnosti o vaznosti obrazovanja odraslih i kretanjima u ovoj oblasti na naci-
onalnom i evropskom nivou.

EPALE projektni tim za Crnu Goru:

Dusko Rajkovié, menadzZer projekta,

Gordana Boskovié, nastavnik/trener u projektu,
Milena Dragovié, tehnicka podrska u projektu,
Irena Jankovié¢, administrator projekta.

2 lzvrSna Agencija za obrazovanje, audiovizuelnu umjetnost i kulturu
3 br2015-3382/ 568784-EPP-1-2015-1-ME-EPPKA2-EPALE-NSS-ENVI,



uvob

Promjenljiva priroda znanja u eri globalizacije i na takvim promjenama zasnovano drustvo znanja u velikoj
mjeri odreduju savremena drustva. Trenutno prolazimo kroz period ubrzane revolucije znanja na koju su
uticali brojni faktori, kao $to su jeftine i Siroko dostupne informacije, sofisticiran sistem nauénih istraziva-
njairazvoja, sve moc¢nija tehnoloska pomagala koja omogucavaju kraéi put izmedu inovacija i pojavljivanja
gotovih proizvoda ili usluga na trzistu. Sve ovo utiCe na stvaranje dinami¢nog globalnog trzista i ogromne
konkurencije na svim poljima. U ekonomskom smislu, globalizacija nije nista drugo do izlozenost konku-
renciji svih aktera u odredenoj oblasti, ali i ,skupa realnost“ koja namece neizbjeznu potrebu odraslih za
cjelozivotnim obrazovanjem i u¢enjem. Obrazovanje odraslih vazna je komponenta sistema cjelozivotnog
ucenja.

Elementarna funkcionalna opismenjenost je pretpostavka za dalje obrazovanje, za sticanje znanja, vjestina
i navika, odnosno kompetencija i kvalifikacija neophodnih ¢ovjeku u uslovima savremenog drustva. Ele-
mentarna funkcionalna opismenjenost predstavlja prvi korak na putu ka ostvarivanju prava potpune funk-
cionalne pismenosti. Ostvarivanje prava na pismenost je jedno od univerzalnih ljudskih prava. Pismenost
nije samo osnovno ljudsko pravo ve¢ i komponenta dozivotnog obrazovanja. Funkcionalna opismenjenost
je elementarna sposobnost ¢itanja, pisanja i ra¢unanja, kao i ovladavanje minimumom znanja i vje$tina
neophodnih za uspjesno i kvalitetno obavljanje razli¢itih aktivnosti u radnom, porodi¢nom i socijalnom
okruzenju.

Pored ubrzanog razvoja nauke i tehnologije koji zahtijeva brzo reagovanje obrazovnog sistema u cilju za-
dovoljavanja novih obrazovnih potreba i dalje postoji odredeni broj elementarno neopismenjenih odraslih
lica, koje treba ukljuciti u obrazovni sistem kako bi se stvorili neophodni preduslovi za dalje ukljucivanje u
svijet rada i ostale drustvene tokove. Prema podacima MONSTATA u Crnoj Gori na osnovu popisa stanov-
nistva iz 2011. godine ima 542 649 lica starosti 10 i viSe godina. Od tog broja 8 149 je nepismenih, $to ¢ini
1,5%. Prosjecna starost nepismenog lica je 62 godine4. U izvjeStaju MONSTAT-a, pismenost je definisana
kao sposobnost ¢itanja i pisanja. Lice koje moZe, sa razumijevanjem, i da cita i da pise kratke, jednostavne
izjave u svakodnevnom zivotu, je pismeno.

4 lzvjesStaj MONSTAT za 2011:
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U Crnoj Gori evidentan je nedostatak andragoske literature i priru¢nika za nastavnike koji rade
sa odraslim polaznicima, takode je relativno mali broj nastavnika prosao andragosku obuku $to
jebitno uticalo na stvaranje ideje o kreiranju Priru¢nika za nastavnike koji realizuju Pro-
gram elementarnog funkcionalnog opismenjavanja odraslih.

Prirucnik je raden u skladu sa Planom osnovne skole za odrasle, vezujudi se za I ciklus (1-3)
razreda i prateci sadrzaj propisan nacionalnim Programom elementarnog funkcionalnog opi-
smenjavanja odraslih.

-Njegova osnovna funkcija ogleda se u pruzanju podrske nastavnicima u didakticko-metodickom radu sa
odraslim polaznicima bez bazi¢ne pismenosti. Najéeséa populacija nepismenih odraslih polazni-
ka u Crnoj Gori su pripadnici romske i egipéanske zajednice, uzrasta od 15 do 65 godina,
ukljuéujuéi podjednako oba pola. Medutim, nerijetko se u Program elementarnog funkci-
onalnog opismenjavanja ukljuc¢uju i lica neromske nacionalnosti, raseljena lica i dr. Zbog
socio-ekonomskog statusa polaznika Programa opismenjavanja odraslih, njihovih uslova
Zivota, tradicije, obic¢aja i drugih barijera koji iziskuju poseban pristup i rad sa ovom ka-
tegorijom odraslih polaznika, priru¢nik obiluje sadrzajima koji odraZavaju svojstvenost i
jedinstvenost u njihovom pristupu i radu.

Svrha Priruc¢nika je da nastavnike orjentiSe i usmjeri na samostalno kreiranje pripremanja i
izvodenja nastavnih aktivnosti u skladu sa potrebama i specificnostima polaznika. U Priruc-
niku su ponudena neka andragoska, didakti¢cko-metodicka rjesenja, koja nastavniku mogu
bit inspiracija, izazov i putokaz u pripremanju i realizovanju elementarnog funkcionalnog
opismenjavanja odraslih.

Prirucnik je strukturiran iz dva dijela. U prvom dijelu pod nazivom Andragoske smjernice za
nastavnike dati su elementi andragoske didaktike relevantni za realizaciju procesa elementarnog funkci-
onalnog opismenjavanja odraslih, kao $to su: Specificnosti obrazovanja i u¢enja odraslih, Motivi i barijere
u obrazovanju odraslh, Principi u¢enja odraslih, stilovi uéenja odraslih, Komunikacija u obrazovanju odra-
slih, Metode ucenja i obrazovanja odraslih, Upravljanje obrazovnom grupom, Planiranje i programiranje
u obrazovanju odraslih, Ocjenjivanje u obrazovanju odraslih i Uloga nastavnika u obrazovanju odraslih.

U drugom dijelu Priru¢nika pod nazivom “Smjernice za realizaciju Programa elementarnog funkcionalnog
opismenjavanja odraslih” data su didakti¢cko-metodicka uputstva za realizaciju svih Sest oblasti iz Progra-
ma elementarnog funkcionalnog opismenjavanja odraslih. Poslije svake oblasti je navedena korisc¢ena i
preporucena literatura kako bi nastavniku bilo olakSano pripremanje za nastavu.



ANDRAGOSKE SMJERNICE ZA NASTAVNIKE
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OPISMENJAVANJE PO MJERI ODRASLIH

Koliko god da se tradicionalna nastava usavrsi i poboljsa po pitanju kvaliteta ona ostaje prilagodena potre-
bama prosjecnog ucenika. Organizacija nastave prilagodena potrebama i moguénostima ucenika, ne odgo-
vara odraslim polaznicima iz mnogih razloga. Ako je glavni zahtjev dana$njeg drustva brzo se prilagoditi
promjenama, onda je od primarne vaznosti za odrasle da mogu u potpunosti da upravljaju svojim procesom
ucenja. Neophodno je da im bude omoguéeno da uce u vremenu koje im preostaje nakon izvrsenja brojnih
obaveza, da napreduju tempom koji je odreden njihovim sposobnostima i prethodnim predznanjem, da im
bude omoguéeno da koriste stil uéenja koji im liéno najvise odgovara, da se fokusiraju na sadrzaje koji su
im u datom momentu neophodni. Nastava koja ima za cilj opismenjavanje odraslog polaznika, mora biti
individualizovana i koncipirana na nacin da prati napredak svakog polaznika ponaosob. Stoga, sadrzaje
treba uvoditi postupno polazeéi od onog sto je polaznicima opStepoznato i sa ¢im se susre¢u u svom sva-
kodnevnom Zivotu. Sadrzaj nastave treba biti usmjeren prevashodno ka osnovnom opismenjavanju, nakon
¢ega treba postupno uvoditi sadrZaje za sticanje bazi¢nih funkcionalnih znanja i vjestina, koje ¢e biti osnov
za §to lakse ukljucdivanje polaznika u drustvene tokove i snalaZenje u konkretnim Zivotnim situacijama.
Sadrzaji koji se obraduju tokom nastave moraju imati funkcionalni karakter, tj. neposrednu primjenljivost
u realnoj Zivotnoj situaciji. Na taj nac¢in sadrzaji se povezuju sa interesovanjima i potrebama polaznika i
doprinose povecanju njihove motivacije za aktivnim uces¢em u ucenju i savladivanju gradiva.

Od nepismenih odraslih polaznika na samom pocetku nastave, ne moze se o¢ekivati dapreuzmusamoinici-
jativuauprocesuucenjaidase samoorganizuju, kao §to se obi¢no ocekuje od mnogih drugih kategorija odra-
slih polaznika. Takode je vazno ista¢i da iako odrasla osoba ima potrebu da sama organizuje proces obrazo-
vanja, nepismenim polaznicima je ipak neophodno omogucéiti podrsku u tom procesu i stalno ih podsticati
na rad, pruzati im podrsku, savjetovati ih i pratiti u napretku.

Svaki pojedinac, bilo da je rije¢ o mladim ucenicima ili odraslim polaznicima, u¢i na razli¢ite nacine. Proces
obrazovanja i ué¢enja odraslih bitno se razlikuje od poducavanja djece.

Odrasle osobe, bez obzira na stepen njihove pismenosti imaju neka ustaljena misljenja i vjerovanja stecena
Zivotnim iskustvom, pa samim tim drugacije karakteristike i potrebe kada je uéenje u pitanju. Nepismeni
odrasli takode Zele da razumiju zasto nesto uce, kao i to da ono Sto uée ima neposredne veze sa njihovim
preokupacijama, potrebama i svakodnevnim Zivotnim aktivnostima. Proces opismenjavanja odraslih ne
mozZe i ne smije biti zasnovan na principu Ex-cathedra, klasicnim jednosmjernim prenosenjem informacija
i sadrzaja. Nastava mora biti bazirana na principu aktivne individualizovane nastave koja je u potpunosti
fokusirana na polaznika. Kako bi se zadovoljila konkretna obrazovna potreba za odrasle polaznike neop-
hodno je isplanirati i organizovati obuku koja je prevashodno bazirana na njihovim iskustvima, prethodnim
znanjima i sposobnostima. U procesu opismenjavanja, od nastavnika se ocekuje visok nivo kreativnosti,
poznavanja opstih karakteristika polaznika, njihovih moguc¢nosti i sposobnosti Sto zahtijeva kontinuiranu
komunikaciju sa polaznicima, maksimalnu posveéenost i strpljenje. U skladu sa brojem polaznika u grupi,
karakteristikama grupe, vremenom izvodenja nastave i sl. od nastavnika se ocekuje i priprema nastavnih
materijala za ucenje koji ¢e uciniti sadrzaj prijemcivijim, atraktivnijim i lakS$im za usvajanje. Materijali za
ucenje moraju biti svrsishodni, funkcionalni i poznati polaznicima iz svakondevnog zivota (novine, uplatni-
ce, molbe i zahtjevi, Cestitke, simulacije novca, mjerni instrumenti i sl.)

Opismenjavanje odraslih je prvi korak za bilo kakvo dalje uklju¢ivanje u proces obrazovanja i svijet rada, te
stoga ono mora biti kreirano po mjeri odraslih, uvazavajuci njihove porodi¢ne, drustvene i druge zivotne uloge.
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Rasprava o teorijama uéenja odraslih dovela je do pitanja razlikovanja izmedu u¢enja mladih i uéenja odra-
slih. To je klju¢no pitanje za konstituisanje andragogije i njeno utemeljenje kao nauc¢ne discipline. Na ra-
zlike u uenju mladih i odraslih pocela je da ukazuje psihologija kojoj se kasnije pridruzila i andragogija.
Autor Knowles (Knowles, prema Kuli¢, Despotovi¢, 2004) nabraja Cetiri karakteristike odraslih polaznika
koje ih razlikuju od karakteristika mladih u¢enika. Te karakteristike imaju bitne implikacije u odnosu na
ucenje odraslih.

One su sljedece:

1. Razlike u poimanju sebe

Mladi ucenici pokazuju da vide sebe kao sustinsko zavisne osobe. Oc¢ekuju da najvaznije odluke bitne za
njihov zivot budu donijete od strane odraslih. Ukljuc¢uju se u proces ucenja sa percepcijom pasivne uloge.
Oni su tu da prime informacije o kojima odrasli odlu¢uju (nastavni plan i program, organizacija procesa
ucenja, evaluacija itd.). Nasuprot njima odrasli vide sebe kao odgovorne osobe, nezavisne licnosti, samo-
usmjerene polaznike. Po definiciji psihologije odraslo doba je ona tacka kada osoba postaje odgovorna i
samousmjerena. Knowles istice da se kod odraslih u¢enika javlja potreba da u procesu ucenja budu tretirani
sa uvazavanjem, da izbjegnu sve situacije ucenja u kojima se osjecaju da su tretirani kao djeca, da im se
kaZe $ta da rade, a Sta da ne rade. Odrasli se opiru onom ucenju koje nije u saglasnosti sa njihovim shva-
tanjem autonomne li¢nosti. Ovakve percepcije odraslih o sebi traZze da se posveti posebna paznja kvalitetu
organizacije procesa ucenja, da se u procesu ucenja stvori klima medusobnog uvazavanja izmedu nastavni-
ka, rukovodioca i odraslih uéenika.

2. Razlike u iskustvu

Za mnoge andragoske teoreticare Zivotno iskustvo je ,differencia specifica“ izmedu mladih i odraslih. Kada
se odrasli uklju¢uje u neku aktivnost ucenja donosi razli¢ito dozivljeno proslo iskustvo koje je kvalitativno
drugacdije od onog sa kojima raspolazu mladi. To iskustvo se odnosi na vlastiti Zivot, porodicu, brak, djecu
preuzimanje odgovornosti koje se ti¢e njega licno i odgovornosti koje se ticu drugih. To iskustvo postaje
znacajan resurs za ucenje. Oni su manje zavisni od usmjeravanog iskustva nastavnika ili drugih stru¢njaka
ili od pisanih izvora, kao §to su, na primjer udzbenici i prirucnici. Novo uéenje oslanja se na siroku osnovu
proslog iskustva. Ali, proslo iskustvo moze imati i negativne dimenzije. Navike se fiksiraju, a to moze uéiniti
tezim stvaralacko misljenje i prijem novina. Andragoski prakticar koji je svjestan znacaja prethodnog isku-
stva odraslih polaznika moZe primijeniti one oblike i metode rada koji omogucavaju da to iskustvo dode do
izraZzaja: grupna diskusija, proucavanje slucajeva, vjezbe simulacije, igranje uloga, uvjezbavanje vjestina,
laboratorijski rad, seminarski oblici rada itd. Novi pojmovi se ilustruju sa primjerima Zivotnog iskustva
koje saopstavaju odrasli polaznici. Utvrdeno je da $to viSe vremena prolazi od jednog iskustva ono se teze
pamti. Ako je odrasli naucio neke vjestine u djetinjstvu i ako je od tada protekao dugi period vremena, a da
te vjestine nije koristio on ée imati viSe teSkoé¢a nego dijete da se ,0slobodi” ovih stvari davno naucenih, ali
sada zaboravljenih. Ovi sadrzaji prethodno nauceni, ali sada zaboravljeni, mogu sa manje napora ponovo
biti naucéeni nego kada ih uéi prvi put. To znaci da odrasli uce lak$e ono $to su uéili ranije, ali ne previse ra-
nije. Ucenje takvog materijala bi¢e mu teZe ako protekne vise vremena od kada je taj materijal prvi put ucio.
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3. Razlike u spremnosti za ucenje

Vise autora (Brookfield, 1986; Savic¢evié¢, Smith, prema Kulié, Despotovié, 2004) isti¢u da odrasli ,,nisu pro-
sto velika djeca”. Oni se od mladih razlikuju na mnogo nacina koji uti¢u na ucenje. Te razlike se odnose na
biografije, tjelesne karakteristike, razli¢ite reakcije brzine, razli¢ito formirane stavove, vrijednosti, interese,
motive i licnost u cjelini. Odrasli osje¢aju najve¢u spremnost za ucenje kada se znacajno promijene Zivot-
ne, odnosno radne okolnosti. Odrasli su spremniji za ucenje kada postoje odredene problemske situacije,
kao i situacijski odredeni primjeri koji stvaraju mogucnost za poredenje njihovog dosadasnjeg iskustva sa
iskustvima drugih polaznika u takvim i sli¢énim situacijama. Odrasle osobe se uklju¢uju u proces uc¢enja oce-
kujuéi od njega prevashodno prakti¢nu korist (nalaZenje zaposlenja, napredovanje na poslu ili u struci, po-
vecéanje plate i sl.), medutim i pored toga njihov uspjeh u uéenju znacajno je povezan sa motivom za li¢nim
razvojem i usavrsavanjem. Dakle, za razliku od mladih koji se uklju¢uju u razli¢ite aktivnosti obrazovanja i
ucenja izvan formalnog sistema obrazovanja zbog li¢nih afiniteta, Zelja, druZenja, popunjavanja slobodnog
vremena, nerijetko i zbog uticaja roditelja, spremnost odraslih da se ukljuce u proces ucenja u direktnoj je
vezi sa neposrednom koristi od uc¢enja, odnosno sa odgovorom na pitanje za$to ne$to moraju nauditi prije
nego odluce hoce li uloziti napor za ucenje.

4. Razlike u vremenskoj perspektivi

Sa stanovista ucenja odraslih vrijeme je od izuzetne vaznosti. Investiranje vremena za ucenje za pojedinca
moze biti znacéajnije od investiranja novca. Vrijeme razli¢ito shvataju mladi i odrasli. Mladi Zive ne samo u
sadasnjosti, ve¢ i u budué¢nosti i ¢ini im se vrijeme beskonacnim, ucenje opazaju na taj nacin kao da ¢e od
njega imati koristi u buduc¢nosti. Njihova vremenska perspektiva je odloZzena primjena naucenog. Zavrsava-
nje pojedinih programa, uéenje pojedinih predmeta mladi shvataju kao akumulaciju znanja koje moze biti
korisno kada oni postanu odrasli. Na drugoj strani odrasli imaju drugaciju percepciju vremena. U stanju
su da rade na postizanju ciljeva u toku duzeg vremenskog perioda. Osim toga, odrasli se angaZzuju u ucenju
pod pritiskom tekuéih Zivotnih problema. Sa stanovista vremena rezultate nauc¢enog vide u njihovoj nepo-
srednoj primjeni. Ucenje posmatraju i shvataju kao proces koji vodi poboljsanju njihovih sposobnosti. U
aktivnosti u¢enja, odrasli ulaze usmjereni na problem, a znatno manje na predmet.

Razlike u ucenju mladih i odraslih mogu se najjednostavnije prikazati na sljedeéi nacin:

Odrasli Mladi

u velikoj mjeri samousmijereni zavise od nastavnika
treba im voditel;j i facilitator ucenja nastavnik je autoritet
posjeduju veliko Zivotno iskustvo imaju ograniceno iskustvo
- resurs za ucenje

spremnost za u€enje odredena je spremnost za u€enje odredena je uzrastom

Zivotnim zadacima i problemima

ucenje je usmjereno na problem ucenje je usmjereno natemu
motivacija je unutrasnja, motividu se spoljasnjim nagradama i
za stvarne zivotne Koristi kaznama
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Motivi

Motivacija je klju¢ni faktor uspje$nog nastavnog procesa, stoga treba da se posmatra u kontekstu
veze izmedu ciljeva ucenja, ocekivanih ishoda ucenja, vjestina, sposobnosti i nastavnih metoda
kojima se planiraju ostvariti ciljevi uéenja. Zadatak i uloga nastavnika jeste da primjenom odgo-
varajuc¢ih motivacijskih metoda i tehnika podstakne unutrasnju motivaciju kod polaznika, uzi-
majuci u obzir njihove potrebe, interese i emocije, kao i da odrzi njihovu paznju i poveca vaznost
nastavnih sadrzaja u kontekstu njihove neposredne primjene u praksi.

Odrasli su motivisani da aktivno uéestvuju u obrazovnim aktivnostima ¢iji im sadrzaj moze pomodi u rje-

$avanju svakodnevnih zadataka ili stvarnih Zivotnih problema. Stoga i aktivnosti koje preduzima nastavnik

tokom procesa opismenjavanja odraslih trebaju direktno biti usmjerene na realne zivotne prilike i okolnosti

u kojima se nalaze polaznici, sve u cilju njihovog motivisanja da obrazovanje posmatraju kao sredstvo za

laksi zivot i bolji drustveni poloZaj.

Vrste motivacije:

Unutras$nja motivacija — zavisi od prirodnih, unutrasnjih podsticaja koji proisticu iz same osobe.
Ucenje je stoga podstaknuto Zeljom za novim znanjem, vjestinama i spoznajama, usmjereno je na
promjene koje ono donosi te na osje¢aj samopostovanja i zadovoljstva. Na ovaj na¢in motivisani po-
laznici usvajaju nastavne sadrzaje bez naprezanja (zanimljivi su im), bolje ih povezuju i primjenjuju
u praksi te je trajnost tako usvojenih znanja i vjestina veéa (slika 2).

Spoljasnja motivacija - zavisi od spoljasnjih podsticaja koji odreduju intenzitet i trajanje
odredenog ponasanja osobe radi ostvarivanja mogucih ciljeva kojima se zadovoljavaju ekonomski
i drustveni motivi. Ucenje je motivisano sticanjem odredenih kompetencija radi dobijanja nagrade:
novca, unapredenja poloZaja, isticanja u drustvu, promjene radnog mjesta i sliéno. Ovako motiv-
isanim polaznicima sadrzaj ucenja nije privlacan, Sto dovodi do povrsnosti, slabije medusobne pov-
ezanosti sadrzaja i njegove primjene u praksi te brzeg zaboravljanja (slika 1).

Motivacija usmjerena ka postignucu - zavisi od li¢nog izazova prilikom ispunjavanja
obrazovnih zadataka i strateskom pristupu ucenju. Ucenje je organizovano tako da se postigne do-
bar odnos izmedu ulaganja napora, postizanja rezultata i ocekivanih ishoda ucenja. Postignuc¢ima
motivisani polaznici usredsrijeduju se na uspje$no upravljanje vremenom i organizaciju ucenja radi
postizanja zadovoljavajuceg nivoa kompetencija.

Nekoliko je nac¢ina uz pomo¢ kojih nastavnik u opismenjavanju odraslih moze uticati na motivaciju polaznika:
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Povezati sadrzaje opismenjavanja sa onim $to je polaznicima zanimljivo, omoguéiti im izbor zadata-
ka i aktivnosti tokom trajanja nastave;

Ukazati im na direktne benefite koje ¢e im pismenost pruziti;

Kontinuirano povezivati ono $to se uci sa njegovom upotrebnom vrijednoséu neposredno po zavrs-
etku nastave;

Oblikovati zadatke u kojima polaznici mogu doZzivjeti uspjeh u svrhu razvoja vlastite kompetentnosti
i pozitivnih ocekivanja (,,Ja to mogu“);

Podsticati samopouzdanje i samopostovanje polaznika;

Konstantno navoditi primjere iz prakse i neposrednog iskustva polaznika;

Davati ¢eS¢u povratnu informaciju o postignué¢ima (,,Uspjesno ste dosli do rjeSenja, pokusajte i na
ovaj nacin doci do ispravnog rjesenja“);

Povezivati sadrZaje ucenja s polaznikovim sadasnjim i buduéim zivotom, odnosno
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* liénim ciljevima (,,Ovo je vazno, jer vam moZe omogucditi da...“);

 Isticati svaki uspjeh i napredak polaznika;
* Uputiti polaznika u metode uéenja (,,U¢iti kako uciti®).

*

Slika 1. Spoljasnja motivacija Slika 2. Unutrasnja motivacija

Tehnike motivacije polaznika treba primjenjivati u svim djelovima procesa opismenjavanja odraslih:
* Tokom upoznavanja polaznika i njihovog uvodenja u nastavne sadrZaje (razli¢iti na¢ini upoznavanja
polaznika, ,,probijanje leda“ tzv. ledolomci);
* Tokom usvajanja, utvrdivanja i ponavljanja nastavnih sadrzaja (interaktivne nastavne metode,
strategije zajednic¢kog uc¢enja);
* Tokom praéenja i vrednovanja (takmicenja, kvizovi i sl.).

Nastavnik mora po¢i od pretpostavke da se nepismeni odrasli uklju¢uju u obrazovanje sa jako niskim ni-
voom motivacije, koja je rezultat njihovog zivotnog iskustva i nemotiviSuceg socijalnog okruzenja. Takode,
nastavnik mora imati na umu da je motivacija nepismenih odraslih lica koja se po prvi put uklju¢uju u na-
stavu od izuzetne vaznosti za njihov ostanak u procesu opismenjavanja i daljeg nastavka osnovnog obrazo-
vanja, kao i za njihovu uspje$nost u tom procesu. Stoga je motivacija odraslih, osnovno umijece nastavnika
usmjereno ka smanjenju razlike izmedu onoga Sto pojedinac Zeli biti i percepcije vlastite licnosti, te kao
takva predstavlja i klju¢ uspjeha u procesu opismenjavanja. Od nastavnika se samim tim ocekuje da razvije
niz strategija i sredstava za motivisanje polaznika da aktivno sudjeluju u nastavi kako bi ostali do kraja pro-
grama i donijeli odluku da se ukljuce u dalji nastavak osnovnog obrazovanja.

Polaznici programa opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih su prevashodno orijentisani na cilj,
koji je orijentisan ka ostvarenju licnih i drustvenih potreba. Ovi polaznici opismenjavanje i dalje osnovno
obrazovanje vide kao sredstvo za ostvarivanje jasno definisanog cilja — da budu pismeni. Cilj povezuju sa
svojom potrebom koja ujedno predstavlja i motiv da se ukljuce u program opismenjavanja i daljeg nastavka
osnovnog obrazovanje, jer svojim opismenjavanjem Zele zadovoljiti sebe, ali i svoje okruzenje.

Barijere
Osim vaznosti razumijevanja motiva za uklju¢ivanje odraslih polaznika u proces opismenjavanja i daljeg
osnovnog obrazovanja, primjene mehanizama i mjera za podsticanje odraslih da ostanu u tom procesu, od
jednake vaznosti je i razumijevanje glavnih barijera koje sprecavaju i udaljavaju odrasle od ukljudivanja u
proces obrazovanja, kao i napredovanje nakon ukljucivanja.
U praksi obrazovanja odraslih evidentne su tri grupe barijera (prema Kuli¢, Despotovi¢, 2005):
* Situaciono-li¢ne barijere — da li je sada pravo vrijeme da u¢im, da se obrazujem — kontekst u
kojem Zivim...;
* Institucionalne barijere— da li mi je Skola/obrazovna ustanova u blizini, da li mi odgovara poce-
tak nastave, mogu li sti¢i...;
* Dispozicijske barijere — jesam li prestar/prestara, imam li dovoljno znanja da se upustam u to,
kakvo je moje samopuzdanje...
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Praksa je pokazala da su prve dvije grupe barijera mnogo ¢es¢i razlozi neparticipacije odraslih u obrazo-
vanju od trece grupe.  Ali, posljednja grupa barijera je Cest razlog manje aktivnosti polaznika tokom na-
stave i postizanja slabijih rezultata u procesu obrazovanja i ucenja.

Stoga je od izuzetne vaznosti motivaciona uloga nastavnika koja se posmatra kao faktor smanjenja posebno
dispozicijskih barijera u praksi obrazovanja odraslih.

PRINCIPI UCENJA ODRASLIH

Postoje razliciti i brojni principi koje autori navode kao relevantne u procesu obrazovanja odraslih. U reali-
zaciji elementarnog funkcionalnog opismenjavanja bilo bi neophodno respektovati sljedece principe:

1. Odrasli moraju Zeljeti da uce

Veéina odraslih Zeljeée da udi, ako su svjesni zasto je vazno za njih da steknu odredeno znanje ili savladaju
neku novu vjestinu. Zbog toga je jako bitno da se jasno i konkretno objasni koji ciljevi se Zele postié¢i sa
datom obukom i kakve ¢ée koristi polaznici imati od nje. Objasnjenje ciljeva i koristi od obuke treba dati
u pripremnom procesu prilikom pozivanja polaznika na obuku, ali takode i na pocetku same realizacije
obuke od strane trenera. Ukoliko se suocite sa pojedincem koji se opire uc¢enju nove vjestine tokom obuke,
dajte konkretne primjere koji ¢e pomoéi datoj osobi da shvati korist. Npr. da li ée mu novo znanje ili vjestina
udiniti posao lak§im? Da li ¢e poboljSanje vjestine i znanja uticati da ima bolje plaéen posao, bolju poziciju
u firmi, ve¢i drustveni ugled, veée samopostovanje i sl.?

Jaka Zelja za ucestovovanjem u odredenoj obuci je esencijalna za prenoSenje znanja u

okruzenju odraslih. Ako pojedinac ne Zeli da nauci ono $to je navedeno u ciljevima obuke, mnogo je produk-
tivnije i za pojedinca kao i za ostale uéesnike da on/ona ne prisustvuje obuci.

2. Odrasli u¢e samo ono Sto osjecaju da im je potrebno da nauce

Ovaj princip isti¢e znacaj da se prilikom obuke drzimo same sustine teme. Odrasli dolaze na obuku sa ja-
snom idejom $ta treba da nauce, zato nastavnik/trener tokom svog treninga treba odustati od kori$éenja
uopstene price, bez konkretnih primjera iz prakse i zivota polaznika. Cesto treneri u Zelji da prenesu $to vise
znanja i vjestina, ukljué¢uju u obuku “lijepo- za-znati” vjestine i znanja, koja mogu samo opteretiti i zbuniti
polaznike, ali ih i odaljiti od sustine obuke.

3. Odrasli uce radeci

Odrasli polaznici nisu bas ,,odusevljeni“ kada moraju da prisustvuju klasi¢nim predavanjima ili kada se
obuka sastoji od detaljnih, predugih instrukcija. Treba im omogucéiti da imaju dosta moguénosti da aktivno
ucestvuju u procesu ucenja. Za njih je jako bitno da mogu da primijene i vjezbaju nove vjestine, a ovo do-
vodi do vece motivacije za u¢enjem i posljedi¢no veée podrske u primjeni novih znanja u njihovom radnom
okruZenju.

Zadatak trenera je da ohrabruje diskusije i aktivnost, jer je najveci procenat zapaméenog

gradiva nakon direktnog ucesca polaznika u konkretnoj aktivnosti. Zato im treba dati Sto viSe prostora i
vremena da u toku obuke vjezbaju novostecena znanja i vjeStine, uz naravno zabavu i pozitivhu atmosferu.
Nastavnik/trener treba, prije svega, biti kreativan u osmisljavanju toka svog predavanja.
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Konfudijeva izreka iz 451. godine prije Hrista i danas se smatra jednom od najboljih izreka koje govore o
tome kako odrasli najbolje uce.
Zapravo, ove tri jednostavne izjave same po sebi govore koliko je neophodno i vazno aktivno uéenje. Autor
Mel Silberman je preradio ovu Konfuéijevu izjavu i osmislio kratak prikaz aktivnog ucenja na sljedeci na-
¢in:

¢ Kada ¢ujem zaboravim,

* Kada vidim, zapamtim malo,

* Kada ¢ujem, vidim i postavljam pitanja ili razgovaram sa nekim, pocinjem da razumijem,

* Kada ¢ujem, vidim, razgovaram i uradim sticem znanja i vjeStine,

* Kada u¢im druge, u potpunosti ovladam.
Korak dalje otisao je autor Dejl ¢iji prikaz kupe iskustva najbolje ilustruje vezu izmedu nacina organizova-
nja nastave i paméenja:

DEJLOVA KUPA

Poslije dvije nedjelje Tip angaZovanja

obiéno pamtimo...
Audio primanje informacija

10% onoga $to smo procitali Citanje
20% onoga Sto smo culi Slusanije rijeci
30% onoga §to smo vidjeli Gledanie slika Pasivno

Vizuelno primanje informacija
Gledanje filma

50% onoga 5to Gledanje izloZzenog predmeta
smo culi i vidjeli
Posmatranje demonstracija

Gledanje njene implementacije na lokaciji

70% onoga Sto Ucestvovanje u diskusiji Primanje i
smo rekli uCestvovanje
Davanje govora
) Aktivho

Dramska prezentacija Cinjenje
90% onoga 5to
smo rekli Simulacija pravog iskustva
i ucinili

Pravo iskustvo

4. Odrasli u€e rjesavajuci prakti¢ne probleme

Odrasli Zele da znaju ,Sta tu ima za mene?“. Zbog ovoga je bitno da su primjeri relevantni za okruZenje u
kojem Zive i rade. Nastavnik/trener u svojoj pripremi za rad sa polaznicima treba da planira dio za upozna-
vanje polaznika, njihovih Zivotnih i radnih uloga, interesovanja i moguénosti, kako bi se nastavni sadrzaji
mogli na Sto laksi nacin povezati sa njihovim realnim Zzivotnim situacijama, obezbjedujuéi na taj nacin
njihovu razumljivost i primjenljivost u praksi. Ukoliko nastavnik/trener ipak ne poznaje svoje polaznike
uvijek ima moguénost da ih pozove tokom obuke da daju svoje li¢ne primjere i da se na taj na¢in dode do
osnove za dalju diskusiju i rad. Uc¢enje ¢e tada biti mnogo prirodnije i efektivnije.
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9. Odrasli ucée kroz primjenu proslih iskustava

Osnov obrazovanja i uéenja odraslih nalazi se u njihovom iskustvu, kao jednom od faktora koji determinise
osnovne razlike u obrazovanju mladih i odraslih. Klju¢ lezi u pomaganju polaznicima da kroz povezivanje
sa proslim iskustvima, dodu do novih saznanja i njihove primjene u novim situacijama. Treba podsticati
kriticko misljenje kod polaznika kako bi dali svoj aktivni doprinos u kreiranju argumenata ,za i protiv* u
vezi sadrzaja koji se obraduje tokom obuke . Ovo ¢e im pomo¢i da integriSu nove informacije sa proslim
iskustvima.

Ovo moze biti jako izazovna situacija za nastavnika/trenera, ali jedino ukoliko polaznici poveZu nova znanja
ivjestine sa ,starim” znanjima i vjeStinama, do¢i ¢e do prave i iskrene promjene u njihovom ponasanju.

6. Odrasli najbolje u€e u neformalnom okruZenju

Organizacija u prostoriji za ucenje je prvi faktor koji utice na osjecaj udobnosti i prijatnosti odraslih pola-
znika i faktor koji u velikoj mjeri determinise uspostavljanje ,,JA-TI“ odnosa i bazi¢nog povjerenja izmedu
nastavnika/trenera i odraslih polaznika. Raspored u prostoriji za ucenje treba biti takav da svi polaznici
mogu da ucestvuju i lako komuniciraju jedni sa drugima. Tokom obuke poZeljno je koristiti i humor, kao
i neformalnu diskusiju kako bi se doprinijelo razbijanju formalne atmosfere koja je veoma Cesto i najvec¢a
barijera za slobodno izrazavanje svojih stavova, predstavljanje iskustava i aktivno ucesce odraslih u proce-
su nastave. Takode, je vazno organizovati obuku u formi gdje polaznici mogu da mjere svoj progres tokom
predavanja. Jedan od nacina da se postigne efekat mjerenja progresa polaznika je da se organizuje kratak
test prije treninga koji ¢e polaznici zadrzati. Na kraju programa treba im pruziti moguénost da mjere vlasti-
ti progres, tako $to ¢e moci da uporede rezultate sa kraja obuke sa onim S$to su donijeli na poc¢etku obuke.
Ova vjezba bi trebala da bude njihova li¢na odgovornost, tako da se ne smiju vr§iti nikakva poredenja pred
grupom, jer to moze negativno uticati na polaznike koji su ostvarili slabije rezultate na testu.

7. Odrasli najbolje uce kroz razliite metode

Statistika pokazuje da kombinacija razli¢itih metoda ucenja rezultira postizanjem boljih rezultata u ucenju
nego kada se koristi samo jedan pristup. Npr. nisu svi odrasli vizuelisti, tako da za njih kori$éenje samo
vizuelnih sredstava u nastavi (poser, Sema, fotografija i sl.) i nije toliko efikasno. Mnogi odrasli najbolje uce
kroz liéno ucéestvovanje u diskusijama i pronalaZzenju rjeSenja. Sedam principa nisu garant uspjeha obuke,
ali njihovo razumijevanje i primjena prilikom dizajniranja same obuke moze umnogome olaksati realizaciju
iste. Osim pridrzavanja principa ucenja potrebno je posebno obratiti paznju na uvazavanje stilova u¢enjas.

STILOVI UCENJA ODRASLIH

Teorija da svako ima preferencu za odredeni stil ucenja je sada univerzalno prihvaéena od strane trenera
i stru¢njaka koji rade u obrazovanju odraslih. Najuspjesnija obuka se ostvaruje kada se metod izvodenja
poklapa sa stilovima uéenja polaznika.

Postoje razliciti stilovi ucenja determinisani na¢inima opazanja i saznavanja, odnosno kanalima ucenja. Na
toj osnovi je razvijena teorija o stilovima ucenja, tzv. VAK teorija (Vizuelni-Auditivni-Kinesteti¢ki), prema
kojoj se polaznici prema dominantnim kanalima ucenja, mogu svrstati u tri kategorije, odnosno u tri stila
ucenja.

5 Kolbsov ciklus u€enja (David Kolb, Ciklus ucenja)
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Vizuelni stil ugenja: ‘
Vizuelni tipovi uce:
* Gledajuéi i razmisljajuéi u slikama
* Vole vidjeti predavaca
* Vole sjedjeti u blizini predavaca
* Razmisljaju u slikama

* Najbolje uce uz grafikone, ilustracije, video i sl.

Vizuelni stil karakterise osobe koje svijet dozivljavaju u slikama. Koriste vidni dio mozga da sebi predoce
stvarnost. Njihovim mozgom stalno kolaju slike, pa je to i razlog zasto brzo govore - da bi ,,ulovili“ korak sa
svojim slikama.

Vizuelne osobe:
* moraju vidjeti da bi zapamtili;
* odli¢ni su u pismenom biljeZenju predavanja;
* uredni su i organizovani;
e brzo pricaju;
¢ pamte pomocu vidnih asocijacija;
* orijentisani su na izgled nastavnog materijala;
¢ dobri su ¢itadi i vole ditati, ne vole da im se éita;
¢ vole da crtaju i da pisu;
¢ (Cesto zaboravljaju verbalna uputstva koja su dobili;

Smjernice koje nastavnici mogu dati vizuelnim tipovima u cilju povecanja njihove efektiv-
nosti i efikasnosti u procesu ucenja:

»  zapiSite da biste bolje zapamtili;

«  Kkoristite boje za oznacavanje vaznoga u tekstu;

» koristite slike, grafikone, karte, powerpoint prezentacije i sl.;

« ucite pomocu filmova, ilustracija;

«  Koristite pisana uputstva da biste lakse razumjeli i zapamtili (zapisujte uputstva sa zadacima).

Auditivni stil uCenja
Auditivni tipovi uce:
* Slusajuéi
* Vole slusati predavanja
* Vole da razgovaraju sa drugima o onome $to uce
¢ Lakse uce citajuéi naglas ili slusajuéi snimljeno predavanje
* U ovaj tip spada oko 30% polaznika

Auditivni stil karakterise osobe koje mnogo paznje pridaju rije¢ima koje se izgovaraju. Cesto je njihov govor

pun ,melodije“. Vazne su im rije¢i i kako one zvuce.

Auditivne osobe:
* moraju ¢uti kako bi zapamtili;
® uce slusajudi i prije zapamte ono o ¢emu se raspravlja nego ono $to vide;
* ne vole pisana uputstva;
® vole da slusaju dok im se objasnjava i vole da sami objasnjavaju;
® pricljivi su i vole raspravu.
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Kinesteticki stil ucenja
Kinesteticki tipovi uce:

Smjernice koje nastavnici mogu dati auditivnim tipovima u cilju poveéanja njihove efektiv-
nosti i efikasnosti u procesu ucenja:

o ulite u timu;

« ucite naglas kad god je to mogude;

« snimajte ,predavanja“ ako je moguce da biste kasnije lakse ponavljali;

« svako pitanje procitajte naglas radi lak$eg razumijevanja;

« dijelite svoje misli i ideje s drugima;

« sjedite blizu predavaca.

Radeci

Kroz pokret, dodir i aktivnost

Tesko im je da dugo vremena sjede na jednom mjestu

Vole kada mogu da naprave nesto, a ne samo da slusaju i gledaju

Kinesteti¢ke osobe oslanjaju se na pokret i osje¢aj dodira. Obi¢no govore sporije i koriste se rije¢ima iz fi-

zickog svijeta. Ove osobe najvise vole praktican rad i to je nacin na koji uce.

Kinesteticke osobe:
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daju prednost izradi razli¢itih predmeta;

Cesto koriste glagole u razgovoru ili opisima;

dodiruju ljude da bi privukli njihovu paznju;

Cesto koriste gestove, mimiku, masu rukama dok govore;

kod ucenja Cesto ,udaraju“ takt rukom ili nogom ili crtaju razlicite oblike dok uce;
tesko im je da ostanu mirni duZe vremena;

Cesto se igraju nekim predmetom u rukama;

Cesto koriste ra¢unar u ucenju;

Smjernice koje nastavnici mogu dati kinestetickim tipovima u cilju povecanja njihove efek-
tivnosti i efikasnosti u procesu ucéenja :

«  prepiSite biljeske sa predavanja;

«  kad udite, radite to glasno i uz pokrete (hodajte po sobi);

« uzmite CeSce pauze prilikom ucenja;

» kod nabrajanja koristite se prstima;

« sadrZaj koji uCite povezite sa svojim osjecajima i iskustvom;

«  pokusajte uditi uz tihu muziku u pozadini.

Preporuke za nastavnike za adekvatnu upotrebu sredstava i kanala za ucenje uvazavajuci
dominantne nacine opazanja polaznika:

Vizuelni tip: crteZi, posteri, $ematski prikazi, simboli, slajdovi, folije, crtanje, podvlacenje, power-
point, filmovi i sl.

Auditivni tip: predavanje, prezentacija, presliSavanje, radionice, diskusije, debata, tribine, kasete
isl

Kinesteticki tip: eksperiment, igranje uloga, povezivanje sa prethodnim iskustvom, si-
mulacija, demonstracija, ekskurzije i sl.
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KOMUNIKACIJA U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Razlog zbog kojeg brojne nauke proudavaju komunikaciju je njen znacaj za Zivot svih ljudi. Zivimo okruze-
ni drugim ljudima — porodicom, prijateljima, vr§njacima, saradnicima na poslu, susjedima, slu¢ajnim pro-
laznicima, strancima... Sa svima njima komuniciramo — razgovaramo, slusamo, ¢itamo, piSemo ili na neki
drugi nacin razmjenjujemo informacije, bez upotrebe rijeci ili pisma. Radimo to zato $to su sve to nadini
da zadovoljavamo razli¢ite ljudske potrebe. Covjek ne moZe da se razvija normalno ako ne Zivi sa drugima,
ako ne osjeca da pripada razlic¢itim grupama i da je prihvacen u istima, ne moZe nauéiti da govori, ne moze
steci svijest o sebi, ne moze razvijati osjecanja, inteligenciju itd. Sve se to desava, velikim dijelom, i kroz
komunikaciju sa drugim osobama.

PREDRASUDE O KOMUNIKACIJI
Netacno Tacno
Svi znaju komunicirati Vjestine komunikacije mogu se nauciti
Komunicira se rije€ima NajceSce se komunicira neverbalnim znakovima
Komunikacija je svemocna Komunikacija nije niti svemocna niti potpuno nemocna
Komunikacija je nemocna
Komunikaciju je moguce izbjeci Nemoguce, zbog neverbalne komunikacije
Komunikacija je svjestan akt Komunikacija nije uvijek pod naSom kontrolom
OpseZna komunikacija vodi boljim Prekid komunikacije nekada smiruje emacije,
odnosima a manje komunikacije moZze istaknuti problem

Komunikacija je proces

U svakoj komunikaciji postoji poruka (misao, ideja, neverbalna poruka). Slanjem poruke pocinje proces
(slika 4): osoba koja Zeli da posalje, prenese misao ili ideju drugoj osobi (primaocu), ¢ini to posredstvom
nekog kanala (npr. telefonom, pismom, licem u lice) i uz pomoc¢ simbola (npr. rijec, gest, izraz lica).

Da bi znali da je slanje poruke bilo uspjesno i da je poruka shvacena ili dekodirana, potrebno je da od sa-
govornika dobijemo neku reakciju ili povratnu informaciju (engl. feedback). Slanje poruke gotovo nikada
se ne desava “pravolinijski”, jer u komunikacijskom polju postoje brojne stvari koje mogu ometati tacan
prenos poruke ili povratne poruke. Osim fizi¢ke buke, nasa jaka osjetanja, snazne potrebe, razli¢iti sistemi
vrijednosti, generacijske razlike, stereotipi, predrasude (psiholoska "buka” ili Sumovi) — ¢ine da komunika-
cija ne ide glatko i da se ne razumijemo odmabh i dobro.

Svaka komunikacija je veoma slozena i ovaj mehanicki model ne moze da opiSe sve ono $to se desava dok

komuniciramo i sve ono $to utice na nasu komunikaciju sa drugima. Naime, komunikacija, ako uzmemo
primjer sa dvije osobe, je najceSée istovremena, ove dvije uloge se stalno smjenjuju, poruke teku skoro
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istovremeno, $alju se kroz razli¢ite kanale (npr. glasom i gestovima). SloZenost komunikacije i poruka koje
Saljemo postaje jos veca kada imamo na umu da mi nikada ne komuniciramo sasvim neutralno. Na komu-
nikaciju uti¢u mnoge stvari: stanje organizma, nase trenutne potrebe, osjeéanja, misli, zivotno iskustvo, ali
jednako i osoba sa kojom komuniciramo i situacija u kojoj komuniciramo (npr. poslovni sastanak, susret
na ulici, porodi¢ni rucak). :

3

POSILJALAC a4 KODIRANJE B4 PORUKA g4 DEKODIRANJE B4 PRIMALAC

Slika 4. Model komunikacije ©  Fizitka buka

Komunikacija je proces razmjene informacija preko dogovorenog sistema znakova, odnosno komunicirati
znaci dijeliti informaciju (ideje, osje¢anja) s drugima. Ukoliko se dvije ili viSe osoba mogu vidjeti, komuni-
kaciju nije moguée izbjeci!

Vrste komunikacije:
1. VERBALNA KOMUNIKACIJA - izrefena poruka pomocu rije¢i usmenim putem ili pisanim
putem (pisma, telefaks, e-mail, SMS);
2.  NEVERBALNA KOMUNIKACIJA - (govor tijela- mimika, pokreti, izrazi lica, pogledi, dodiri,
odjeéa, korisc¢enje prostora-razdaljina...);
3. PARAVERBALNA KOMUNIKACIJA - (Glas: ton, brzina, visina, ritam, boja, ja¢ina; Artikulaci-
ja, melodija, jasnoc¢a, smijeh...).

Verbalna komunikacija

Covijek je jedina vrsta u prirodi koja ima sposobnost da usvaja jezik, veé u prvoj godini nakon rodenja, putem
razlicitih oblika ucenja - oponasanja, mehanickog ucenja ili uslovljavanja. Govorni jezik se zasniva na sposob-
nosti ljudske vrste da proizvodi glasove, zatim da glasove kombinuje u rijeci koje imaju znacenja, a rijeci ¢ine
reCenice. Kada se glasovi i rijeci pretvaraju u sistem pismenih znakova govorimo o — pisanom jeziku.

U svakom jeziku postoji veliki broj pravila koja se primjenjuju u stvaranju rijeci, recenica i njihovih zna-
¢enja. Takva pravila i omoguéavaju da se ljudi medusobno sporazumijevaju — da prenose informacije koje
nose znacenja. Druga pravila odreduju kada se nesto govori, kome se govori, kako se govori i ona zavise od
kulture u kojoj pojedinac zivi. Sve ovo ukazuje na to da je jezik sustinska odlika Zivota u svakoj zajednici i
snazno sredstvo za uticanje zajednice na formiranje pojedinca.

Neverbalna komunikacija
Ljudi ne komuniciraju samo putem izgovorene ili napisane rije¢i. I mno$tvo neverbalnih znakova prethodi
komunikaciji ili prati nasu komunikaciju sa drugim osobama, bilo da je ona direktna ili indirektna. Veliki
broj informacija mi dobijamo i tim putem. Tako poruke u komunikaciji dobijaju jos viSe znacenja. Verbalna
i neverbalna komunikacija se medusobno dopunjavaju.
Mozemo reci da su dvije osnovne funkcije neverbalne komunikacije:

* obezbjeduje dodatne informacije o tome kako se ljudi osjecaju i Sta misle, kakve su oni li¢nosti,

* usmjerava dalji tok komunikacije, odnosno, odreduje nase reakcije na ponasanje drugih osoba sa

kojima komuniciramo.
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Razliéiti oblici neverbalnih poruka koje $aljemo o nama samima i primamo od drugih poti¢u od poloZaja
naseg tijela, gestova, lica i ociju, glasa, dodira, fizickog izgleda, odjecte, udaljenosti od sagovornika.

Izraz lica i pogled spadaju medu najsnaznije neverbalne poruke. Naravno, to ne znaci da je ove poruke
uvijek jednostavno i lako «éitati». Razlog tome je $to ljudi imaju sposobnost da pokazu veoma veliki broj
izraza na licu i da izraze smjenjuju veoma brzo. Takode, razli¢ita osjecanja se iskazuju pokretima razli¢itih
miSica na licu — na primjer, zadovoljstvo, sreca i iznenadenje se jasnije «citaju» iz pogleda i poloZaja usta,
o ljutnji moZe da govori polozaj brade, obrva i usta, o strahu govore o¢i itd.

Dodir moze znacajno da odreduje nacin na koji éemo reagovati na druge osobe ili one na nas. Rukovanje,
stisak ruke, dodir po ramenu, licu ili glavi, intenzitet i duZina trajanja dodira, samo su neke od poruka koje
Saljemo ili primamo. Neki dodiri nam prijaju i $alju «pozitivne» poruke, sa drugima to nije slu¢aj. Neki
dodiri se, u nasoj kulturi, smatraju pristojnima, a drugi ne. I ostale kulture se razli¢ito odnose prema dodi-
rivanju u komunikaciji — u nekim kulturama je to uobicajeno, u drugima nije.

Istrazivanja pokazuju da po nacinu na koji je osoba odjevena Cesto zaklju¢ujemo o njenom drustvenom ili
profesionalnom statusu, ukusu, obrazovanju, moralnim karakteristikama, sistemu vrijednosti, moé¢i i sl.
Informacije koje dobijamo ovim putem posebo uti¢u na formiranje prvog utiska o osobi.

Udaljenost od sagovornika je signal koji govori o nasim motivima, osje¢anjima prema sagovorniku i namje-
ri koju Zelimo da ostvarimo u razgovoru — da li smo bliski prijatelji/ce, poslovni partneri, poznanici koji se
srecu na ulici. Fizicka udaljenost je kulturoloski uslovljena — u nekim kulturama strogo je predvideno kolika
je udaljenost pozeljna u razli¢itim komunikacijskim situacijama (npr. poslovni razgovor; li¢ni kontakt), u
drugima kulturama se fizicka bliskost uvijek smatra pozeljnom.

Paraverbalna komunikacija

Glas (ton, brzina, visina, ritam, boja, jac¢ina; artikulacija, melodija, jasno¢a, smijeh... ) je takode vaZzan izvor
poruka. Govorimo tiho ili glasno, glas nam je melodican ili ostar, podrhtava ili djeluje sigurno, govorimo
tecno ili sa pauzama, pravimo zastoje u govoru. Svi ovi signali $alju poruke o nama i uti¢u na nasu komu-
nikaciju sa drugima, bez obzira da li ih ta¢no tumacimo. Paralingvisticke aspekte govora, npr. intonaciju,
koristimo da bismo naglasili recenice, podizu¢i glas tvrdnju mozemo pretvoriti u pitanje, brzina kojom
osoba govori moze biti indikator emocionalnog stresa. Ponavljanja i zamuckivanja su takode pokazatelji
anksioznosti, dok “hm” i “ovaj” sluze za dobijanje vremena, a istovremeno signaliziraju da se govor i dalje
nastavlja.

Zakljucivanje o drugima

Veliki dio vremena provodimo misleéi o drugima i posmatrajuci druge osobe, bilo da su oni u na-
$0j neposrednoj blizini, da ih poznajemo ili ne, da sa njima ve¢ razgovaramo ili to tek namjerava-
mo da ucinimo. Nacin na koji opazamo druge uti¢e na nas, nase misli i osje¢anja, na nase ukupno
ponasanje. Takode, drugi to isto rade prema nama. Osim $to opazamo druge, mi opazamo i sebe
same. U opazanju drugih ili sebe mozemo biti uspjesni ili manje uspjes$ni procjenjivaci. Bilo kako
da je, to sve uti¢e na nasu komunikaciju sa drugima i obrnuto.

Ljudima je zajednicko da pokazuju nekolike sklonosti u opazanju drugih ili sebe. Sve one uti¢u na

tok nase komunikacije sa drugima.

* Ljudi su skloniji da sebe povoljnije procjenjuju nego druge osobe.

* Kada opazamo druge osobe, zasuti smo brojnim drazima ili infomacijama koje sve ne
mozemo obraditi. Najéesce, to rjeSavamo tako $to biramo neke, a zanemarujemo druge.
Biramo obi¢no one informacije ili draZi koje su jace i koje su u skladu sa nasim potrebama.
Drugim rije¢ima, na nasu komunikaciju uti¢e ono Sto je najociglednije, ono Sto se najvise
tice nas i nasih potreba. A Sta je sa potrebama drugih osoba oko nas?

* Mnogo puta kazemo “Moj prvi utisak o njoj... njemu... Izgleda neprivlacno...¢ini mi se da je
uobrazen... i sl. U stvari mi ne radimo nista drugo do procjenjujemo druge osobe, stvaramo
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utiske o njima, bilo da su oni ta¢ni ili nijesu, ali na osnovu tih utisaka kre¢emo i u komu-
nikaciju sa njima. Prvi utisak ¢ini da nasa komunikacija postaje obojena njime - nac¢in kako
smo procijenili osobu, koje smo joj sve osobine pripisali, odves¢e komunikaciju u jednom
ili drugom pravcu. Ve¢ smo rekli da nijesmo savrSeni procjenjivaci i da je sasvim moguce
da ¢emo uskoro, kroz komunikaciju, promijeniti utisak. A $ta se desava ako smo ostali na
njemu i krenuli u komunikaciju? Kako ¢e ona izgledati? Mnogo je bolje da sa¢ekamo da u
komunikaciji sa tom osobom potvrdimo ili osporimo prvi utisak.

¢ Sljedeca sklonost ljudi u opazanju drugih jeste da polazimo od pretpostavke da su drugi
ljudi sli¢ni nama — imaju iste potrebe kao mi, da razmisljaju na isti nacin, da vole isto $to
imi i sl. Pretpostavka da svi drugi misle, vole ili rade isto $to i mi je pogresna. Ona c¢esto
dovodi do nesporazuma i smetnji u komunikaciji.

Prepreke u komunikaciji
Razumijevanje nesporazuma u komunikaciji pomo¢i ée nam da budemo uspje$niji u komunikaciji i da

izbjegnemo nesporazume koji mogu dovesti do konflikata i sukoba, medu pojedincima i grupama. Jedna

izreka kaze da sukobi prvo nastaju u jeziku, a onda i u stvarnosti.

Ljudi u komunikaciji mogu pridavati rije¢ima razli¢ita znacenja. Ista rije¢ moze imati jedno znacen-
je za osobu koja Salje poruku, a drugacije znacenje za osobu koja prima poruku. Da bi sagovornici ost-
varili uspje$snu komunikaciju, potrebno je da pojasne kakva sve znacenja oni pridaju nekim rije¢ima;
da li te rijeci za sagovornike imaju ista ili suprotna znacenja.

Fizicke smetnje koje ometaju komunikaciju. Kada se komunikacija odvija u uslovima koji ometaju da
jasno ¢ujemo $ta nam sagovornik saopstava (npr. buka, tiho govorenje, prebrzo govorenje, smetnje
na telefonskim vezama itd.), ona nece postic¢i svoj cilj.

Psiholosko stanje sagovornika u procesu komuniciranja. Osim fizicke buke, govorimo i o tzv. psi-
holoskoj buci, odnosno o svim onim psiholoskim stanjima i karakteristikama koje posjeduju osobe
koje komuniciraju. Komunikacija snazno zavisi od toga kako se osjecamo dok komuniciramo — da li
smo smireni ili nestrpljivi, srecni ili tuzni, da li smo koncentrisani ili su nam misli na sasvim drugoj
strani, da li su zadovoljene neke fizioloske potrebe ili nijesu (da li smo gladni ili siti, umorni ili od-
morni), kako opazamo sagovornika, da li mu vjerujemo ili ne itd.

Nejasni ili nepoznati znact u komunikaciji. Bilo da su u pitanju nepoznate rije¢i ili neka druga vrsta never-

balnih signala, to moze dovesti do nejasne komunikacije, odnosno nejasnog prenosa informacija.
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Greske prilikom prosudivanja
Poseban znacaj u procesu prosudivanja imaju one greske, kod kojih se zapravo radi o pogresnim
procjenama, koje nastaju zbog ljudskih slabosti osobe koja prosuduje.

U nastavku ce biti objasnjene neke greske, koje se Cesto javljaju:

Halo - efekat Kada neko obiljezje osobe, koje je za donosenje suda o toj osobi irelevantno, ipak
uti¢e na donosenje suda. (primjer: garderoba, frizura, bradai sl.)

Selektivno opaZanje Osoba opaza samo ono $to Zeli da opaza. Kada nam je npr. neko simpati-
¢an, primje¢ujemo samo njegove dobre osobine.

Gubitak vremenske perspektive Kada dopustamo da na nas i na nase donosenje suda utice
samo jedno posmatranje, nesto sto smo vidjeli ili u pocetku ili pri kraju ¢itavog procesa posmatra-
nja. Nasuprot tom jednom predmetu posmatranja sve ostalo gubi znacaj.

Greske ljubaznosti Kada se nesto ocjenjuje suviSe dobro, jer se osoba ne usuduje da iskaze los
sud o ne¢emu, time se izbjegava kriti¢na rasprava.
Greske kontrastiranja Kada se nesto ocjenjuje suvise loSe, jer ispitanici nikada ne mogu da
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dostignu previsoka ocekivanja osobe koja procjenjuje. Ova greska se desava ljudima, koji sebi
postavljaju veoma visoke zahtjeve, koji nikada sa sobom nisu zadovoljni.

Pigmalionov efekat Kada se ono $to se ocekuje, zbog Cega se strepi, zaista i ostvari. Fenomen,
koji se ¢ini kao sujevjerje, koji je medutim nau¢no dokazan.

Vjestine za uspjesnu komunikaciju

Tesko je reéi Sta je to uspjesna komunikacija, jer postoji bezbroj situacija u kojima se deSava komunikacija,
u razli¢itim oblicima. Ipak, moZemo reci da je uspjesna komunikacija ona koja ostvaruje postavljeni cilj.
Istrazivanja o komunikaciji nude odgovore na pitanje koje su dobre osobine uspjesnog komunikatora. Prije
svega, to je sposobnost da na iste situacije reaguje na vise nacina (fleksibilnost). Dobar komunikator ima
i sposobnost da razumije osje¢anja drugih osoba — kako druga osoba vidi i razumije neki dogadaj i kako se
osjeca u vezi sa tim. Takode, on ili ona ima sposobnost da iz vise uglova sagledava i razumije ponasanje dru-
gih osoba. Uspjesna komunikacija tesko se moZe zamisliti bez spremnosti da postujemo ljude i dostojan-
stvo svakog sagovornika sa kojim komuniciramo. I osjetljivost prema razlikama koje postoje medu ljudima
takode nas €ini uspjesnijim komunikatorima — mislimo drugacije o istim stvarima ili dogadajima, volimo
razlicite stvari, imamo razlicite vrijednosti, pripadamo razlic¢itim generacijama, kulturama, narodima itd.

Agresivna, pasivna i asertivna komunikacija

Agresivnost je direktno zalaganje za svoja prava i izraZavanje misli, osje¢anja i uvjerenja na nacin koji ugro-
Zava prava druge osobe. Cilj agresije je dominacija i postizanje pobjede nad drugom osobom. U takvoj ko-
munikaciji agresija najéesée pocinje sa: ,Moras da...”.

Dobra karakteristika agresivnog ponasanja je Sto se na taj nac¢in poruka Salje veoma direktno i §to je takvo
ponasanje fokusirano na postizanje cilja.

Lose strane su $to agresivnim ponasanjem povredujemo druge ljude, kr§imo njihova prava, cesto izazivamo
kontra-napade i zapravo ne pokusavamo da ¢ujemo Sta to druga strana Zeli.

U situacijama kada imamo polaznike sa kojima treba zajedno da funkcioniSemo u duZzem vremenskom
periodu agresivno ponasanje je kontraproduktivno, jer se neki od polaznika ili ¢ak i nastavnik povlace u
pasivnost, a drugi su u stalnim medusobnim sukobima (§to nepotrebno iscrpljuje resurse).

Za pasivnu komunikaciju i ponasanje je karakteristican nedostatak uvazavanja prema sebi
i kr$enje sopstvenih prava. Pasivnost se manifestuje kroz nemogucénost izrazavanja svojih
misli, osjeéanja i uvjerenja na otvoren i direktan nacin.

Cilj pasivnog ponasanja je zadovoljiti drugog i po svaku cijenu izbje¢i konflikt. Polaznici nastavnika koji se
ponasa pasivno Cesto opazaju kao saosjecajnu i ljubaznu osobu, ali i kao nekoga ko ima nisko samopostova-
nje, zbog Cega se ¢ak i ako ga saopsti, misljenje nastavnika cesto ne uvazava.

Medu uzrocima pasivnog ponasanja, najceséi su sljedeci: osoba ne razlikuje asertivnost od agresivnosti i/ili
pasivnost od ljubaznosti; osoba ne prihvata svoja prava i/ili strahuje od izraZzavanja emocija; osoba se plasi
ishoda asertivnosti i narusavanja slike o sebi.

Asertivnost je vjeStina koja omogucava nastavniku/polazniku da se izbori za svoja prava, osiguravajuci da
se njegovo misljenje i osje¢anja uzmu u obzir, a pri tom se ne naru$avaju prava drugih. Asertivni ljudi se
bore za svoja prava ne ugrozavajuéi tuda. Njihov cilj je komunicirati. Oni Zele da otkriju Sta je dobro, a ne
ko je u pravu. Vjeruju da su obje strane odgovorne za svoje ponasanje. Oni znaju svoja prava i cijene svoje
sposobnosti. Njihovo ponasanje je ¢vrsto, ali nije neprijateljsko. Spremni su da informisu, objasne, izraze
svoje ciljeve i o¢ekivanja.
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Ja govor

JA-govor je tehnika nenasilne komunikacije, koja daje moguénost iskazivanja potreba i Zelja,
konstruktivan je, konkretan i usredsreden na specifican problem.

JA-govor jasno govori o ponasanju i izazvanim osjec¢anjima, bez vrednovanja licnosti/osobe.
JA-govor ne vodi izbjegavanju konflikta, ve¢ otvaranju komunikacije oko uzroka konflikta. On
otvara komunikaciju, pokazuje nasu spremnost za razgovor i za traZzenje obostrano prihvatljivog
rjeSenja situacije. Njime se usredsredujemo na sebe, na to koje su nase stvarne potrebe, Zelje
prava.

Cesto se u sukobu iscrpljujemo medusobnim optuzivanjem, ljutnjom, vrijedanjem...sto lako do-
vodi do eskalacije i udaljavanja od onoga $to nas je stvarno pogodilo, $to nas stvarno iritira, sto
nam je potrebno i Sta stvarno Zelimo.

JA-govor nas vrac¢a na pocetak konflikta, na ono §to nam je stvarno potrebno, $to Zelimo, ili Sto
nam smeta, pri ¢emu ne izazivamo odbrambenu reakciju druge strane.

Ja govorom se kritikuje ponasanje, a ne li¢nost/osoba.

Struktura JA-govora:

1. ”’Kadavidimda...”

»  govorimo o postupku druge osobe

»  opis koji nije vrednovanje ni ocjenjivanje

>

2.”...jaosjeam ... ”ili” ... poZelimda ... ”
» govorimo o svojoj reakciji bez samooptuzivanja i pravdanja
3. ”Zelio-la bih da ... ” ili *volio-la bih ... ”

»  govorimo o Zeljenom ishodu bez naredbi i ucjena.

Aktivno slusanje kao podrska verbalnoj komunikaciji

Za uspjesnu komunikaciju nije vazno samo govorenje, nego jednako i slusanje. Ipak, slusanje nije isto Sto
i ¢ujanje. Aktivno sluSanje se deSava samo onda ako je sagovornicima sasvim jasno znacenje poruka koje
Salju jedno drugom. Aktivno slusati znaci i razumjeti poziciju druge osobe, njena razmisljanja i osjecanja
(biti u «tudoj kozi»).

Koji su znaci ili ponasanja po kojima prepoznajemo da nas drugi, ili mi druge, ne slusamo pazljivo? Sta nije
aktivno slusanje?

Lazno slusanje Osoba se trudi da izgleda kao da aktivno slusa (gleda u oci, osmjehuje se, ubaci po neku
rijec), ali osjecate da drugi znaci, posebno neverbalni govore suprotno (osoba je nestrpljiva, okrece se, gleda
preko vas, skrece vam paznju na druge stvari, prekida vas).

Selektivno slusanje Osoba odgovara samo na one djelove poruka koje nju/njega interesuju, ostalo za-
nemaruje.

Odbrambeno slusanje Osoba prima poruku, dozivljavajuéi je kao napad na sebe, iako je ona sasvim
neutralna.

Slusanje «iz zasjede» Osoba vas slusa pazljivo, ali je njen cilj u komunikaciji da sakupi informacije koje
joj odgovaraju i da vas napadne ili saslusava.

Skretanje paznje na sebe O bilo ¢emu da je rijec, sagovornik «hvata» momenat kada pricu okrece na
sebe ili o sebi. («A, da ti kazem Sta se meni desilo...!», «Nije to nista, da znas samo Sta se meni desilo...!»).
Kako moZemo unaprijediti, vjezbajuci, vjestine aktivnog slusanja?

Vazno je da odlué¢imo jesmo li spremni i motivisani da aktivno sluSamo. Mozda u datom momentu to ne
Zelimo ili su nam vaznije neke druge stvari, ali moZemo saopstiti da éemo to uraditi kasnije (za sat, sjutra...).
Obezbijedimo mjesto i vrijeme koje pruza uslove da aktivno sluSamo. Vazno je na¢i mjesto na kojem ¢emo
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moci, bez ometanja, da posvetimo paznju drugoj osobi i da je stvarno sluSamo (da nas drugi ne ometaju, da
nam ne smeta buka, da smo planirali vrijeme za taj razgovor).

Budimo svjesni da neverbalne poruke koje $aljemo sagovorniku stvarno pokazuju da aktivno slusamo. Veé
smo razumjeli kako i mi i nasi sagovornici “¢itamo” neverbalne poruke, i Sta se deSava kada se poruke koje
saopS$tavamo razlikuju od neverbalnih znakova. Da li aktivno sluSamo ako se vrpoljimo, primamo ili Salje-
mo poruke preko mobilnog telefona, stalno okreéemo glavu u drugom pravcu i sl.?

Zamolimo sagovornika da ponovi neke poruke, ako nijesmo sigurni da smo ih dobro razumijeli. To je mno-
go korisnije za aktivno slusanje, nego ustruc¢avanje da priznamo da nesto nijesmo dobro ¢uli ili razumjeli.
Pojasnimo, provjerimo, parafrazirajmo (ponovimo rijeci sagovornika). Niko od nas nema savr§enu sposob-
nost da pravilno razumije svaku poruku koju nam druga osoba Salje. Zato je vazno, da kada to osjetimo,
pitamo sagovornika: “Da li to Zeli§ da mi kazes da...”, “Ako sam te dobro razumio/la, ti govori$ o tome da...”

>

, “Pojasni mi malo detaljnije...”. , “da li sam u pravu ako sam shvatio/la da...”

Aktivno sluSanje je razumijevanje znacenja, ali i osje¢anja. I osjeanja sadrze znacenja. Korisno je za uspjes-
nu komunikaciju saznati kako se sagovornik osje¢a u odnosu na ono o ¢emu govori.

U¢imo od sagovornika. Pazljivim slu$anjem iskustva sagovornika i razumijevanjem njegovog/njenog polo-
Zaja, sigurno ¢emo nauciti nesto, otkriti drugaciji pogled na neki dogadaj ili problem, nego sto smo ga imali
prije ove situacije.

Slijedimo sagovornika. Potrebno je da shvatimo $ta on/ona Zele ili namjeravaju. Pitajmo zasto je odbrao/la
neko rjesenje, umjesto da mi savjetujemo koje je rjeSenje najbolje i prije nego sagovornik kaze Sta namje-
rava. Sagovorniku moZe biti od pomod¢i i kada zajedno sa njim/njom procijenimo Sta je u svakom rjesenju
dobro, a $ta nije.
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METODE OBRAZOVANJA | UCENJA ODRASLIH

Nastavnik ¢esto nije u moguénosti uvaziti sve stilove u¢enja u grupi polaznika sa kojima radi, ali sa sigurno-
$¢u moZe pretpostaviti da su oni razli¢iti. Upravo zbog toga tokom obrazovnog procesa potrebno je koristiti
nastavne metode koje su prilagodene razli¢itim stilovima ucenja, ¢ime sam proces postaje stimulativan i za
polaznika i za nastavnika.

Izbor nastavnih metoda je determinisan ciljevima i zadacima,
nastavnim sadrzajima, karakteristikama licnosti nastavnika i polaznika.

Interaktivna nastava u obrazovanju odraslih
Interaktivna nastava zasniva se na odredenoj temi sa definisanim ciljevima, a karakterise je, izmedu osta-
log, veliki broj razlic¢itih nastavnih aktivnosti i metoda. Bitne odrednice interaktivne nastave su:
* razmjena iskustva, znanja, stavova izmedu polaznika medusobno i izmedu polaznika i nastavnika/
trenera;
* povezivanje nastavnog sadrzaja sa iskustvom polaznika i njegovim stilom ucenja;
* saradnja ipartnerstvo, odnos zasnovan na ravnopravnosti, poStovanju i demokratskim nacelima
ucenja.
Svrha raznolikosti primjene nastavnih metoda je olaksavanje procesa ucenja i pomo¢ polaznicima u savla-
davanju zadataka koji se stavljaju pred njih. Za izbor odgovarajuc¢e metode potrebno je poznavati prednosti
i nedostatke razli¢itih nastavnih metoda kao i uzeti u obzir neke kriterijume koji odgovaraju na sljedec¢a
pitanja:
Odgovara li metoda postavljenom cilju i vodi li razvijanju vjestina i znanja?
Omogucava li metoda ukljucivanje razlic¢itih stilova ucenja?
Koliko je vremena, prostora i materijala potrebno za primjenu metode?
Koji stepen predznanja i vjestina zahtijeva odredena metoda?
Odgovara li metoda stilu rada nastavnika?

AL S A

Zahtijeva li primjena metode aktivnost polaznika?

Razlike izmedu tradicionalnog modela nastave i interaktivne nastave mogle bi se prikazati na sljedeéi nacin:

Tabele br. 2 — Razlike izmedu tradicionalne i savremene nastave (prema Pavlovié¢ Breneselovié¢ i drugi,
2000)

TRADICIONALNANASTAVA SAVREMENA NASTAVA

Nastavnik je centar Polaznik je centar
UCenje je prenosenje znanja UCenje je aktivna konstrukcija znanja
UCenje je jednako za sve Razliciti stilovi ucenja i individualne razlike u sposobnosti uéenja
UCenije je individualna aktivnost Saradnicko ucenje
Jednoli¢ni tipovi aktivnosti Raznoliki tipovi aktivnosti
Ogranicen broj metoda Mnostvo metoda
Ciljevi u odnosu na nastavnika Ciljevi u odnosu na polaznika, nastavni proces i problematiku.
Nastavnik je instructor Nastavnik je facilitator
Provjera naucenog znanja Evaluacija je formativna
(sumativna evaluacija)
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Primjeri dobre prakse u obrazovanju odraslih sugerisu primjenu brojnih metoda i njihovih kombinacija u

nastavnom procesu sa odraslima (Tabela br.3).

Tabela br. 3- Metode u obrazovanju odraslih

Metoda

Brainstorming

Nastavnik/trener postavlja pitanje
i trazi brze odgovore koje piSe na
flip chart. Pravila su: bez potpitan-
ja, objasnjenja, diskusija; Cilj je da

se iznese Sto viSe ideja, ma kakve

one bile koje sluze kao polaziste
za kratku diskusiju.

Stimulise uklju€ivanje svih
polaznika i posebno je dobra
metoda za one koji su skloni
apstraktnom ucenju i bolje uce
primanjem povratne infor-
macije. Oslanja se na znanje

i iskustvo polaznika i stvara
mogucnost kreiranja neobicnih

Dobijamo za kratko vrijeme

rieSenja, da se vidi Sta uCesni-

Prednosti metode

Pri

D

riesenja
Dobijamo podatke koje
mozZemo uabligiti.

veliki broj podataka.
Iznose se kreativne ideje i

civec znaju.

Mora se raditi brzo, inace postaje

“analizirati” na licu mjesta, to je

Nedostaci metode

dosadno.

kladna je za uvodni dio Casa i
ne ukljucuje sve polaznike.

ominiraju najglasniji u grupi.
Dobijeni podaci se moraju

dodatni napor za trenera.

Rad u malim grupama (Buzz)
Posle predavanja, u€esnike podi-
jelimo u male grupe da razgova-
raju o svojim reakcijama, iskustvi-
ma ili primjeni naucenog.
MoZemo traZiti da svaka grupa
referide 2-3 kljucne stvari.

Omogucava diskusiju o najbit- | M
korisno delegirati osobu koja ¢ce

nijim stvarima.
Daje priliku da se razmo-
tri primjenljivost naucenog.
Omogucava kritikovanje stava
ili misljenja, a ne osobe.
Polaznik se osjeca sigurnije
nego u velikoj grupi.

Daje vrijeme za razmisljanje.

MoZe dugo trajati i teSko se kon-

oZe skrenuti sa putanje- zato je

pomagati grupi.

trolisati. TraZi dobro planiranje i
vodenje kako se ne bi skrenulo
sateme.

Gubi se tempo ako svaka gru-
pa referiSe-bolje je primijeniti
“izlozbu" sa ispisanim flip chart-
om ili da se usmeno iznese
samo jedna najvaZznija stvar.

Studija slucaja

Grupa dobija opis situacije sa svim
podacima (obino je napisana
neka stvarna situacija).

UcCesnici treba da odgovore na
pitanja o ¢emu se tu radi, koje su
opcije za rjeSavanje tog problema

isl.

Grupa radi sa realnom
situacijom.

Pokazuje vaznost razli€itih
percepcija i pristupa.
Izgraduije svijest o
individualnim snagama.

Odvaja (oslobada) ucesnike
od njihove stvarne situacije.

Mora da bude iz savremenog
Zivota, vierodostojna i relevant-
na, da bi zadaobila interesovanje

grupe.
Zahtijeva pazljivu pripremu da
bi pokrila glavne ciljeve/zadatke
obuke.
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Metoda

Konsultacije
Sesija fokusirana samo na jed-
nu osobu (trener i/ili mala grupa
ucesnika razmatra slucaj ili prob-
lem jednog €lana grupe.

Prednosti metode

PomaZe ucesnicima da raz-
misljaju o temama razlicitim od
onih iz svog radnog okruZenja.

Stice se uvid u tude probleme
i dobija pomoc drugih u rjeSa-
vanju svog problema.

Veoma relevantna za stvarni
Zivot i mozZe se izvoditi kao
individualna ili grupna ak-

tivnost koja razvija sposobnost
kritickog misljenja i rjieSavanja
problema.

Nedostaci metode

Potrebna je pomoc iskusnog
voditelja da bi se razgovor usm-
jerio - pomoglo u€esnicima da

sami dodu do rjesenja.

Oduzima mnogo vremena, tesko
je standardizovati i kontrolisati.

Zamorno i zahtijeva jasna uputst-
va i dobru primjenu.

UCesnici se suviSe bave
sopstvenim brigama.

Debata

Dva tima zastupaju suprotne
stavove o nekom problemu, te je
stoga primjenljiva u situacijama
u kojima ne postoji samo jedno

rieSenje. Od “publike” se traZi da
glasa ili donese odluku o najub-
jedljivijern argumentu.

Trazi od ucesnika da dobro raz-
misle o razlozima za svoje sta-
vove. Podsti¢e njihovu aktivnost
i interesovanje i omogucava im
da oni preuzmu vodecu ulogu.
Zahtijeva koridcenje vjestina
prezentacije i govornistva, te
samim tim unapreduje vjes-
tine argumentacije i doprinosi
razvoju timskog rada.

Vecina ucesnika je pasivna.
Zahtijeva da uc€esnici budu vjesti
u debatama; uglavnom se isticu

najdominantnije licnosti.

Zahtijeva dosta vremena.

Akvarijum (Fishbowl)
Postoje dvije grupe: izvodacka
i posmatracka. Izvodaci izvode
scenu ili diskutuju o nekoj temi,
dok ostali imaju posmatracku
ulogu (u€estvuju neverbalno). Vari-
jacija: neki od posmatraca postaju
izvodaci, na znak voditelja.

Omogucava da se posmatra i/
ili doZivi iskustvo kroz igranje
uloga.

PruZa mogucnost za feedback
(povratnu informaciju).

Daje uvid u problem i djeluje na
viSe nivoa.

Velik rizik-potrebna su jasna
pravila i dobar koordinator, da se
ne bi nanijela “Steta” nekom od

ucesnika.

Obavezno posmatracima dati
specijalne zadatke, da bi se izb-
jegla pasivnost.

Igrice i “ledolomci”
Zabavne igrice koje stvaraju pov-
jerenje, razvijaju identitet i samos-

vijest grupe, unose dinamiku i
tempo.

Podizu nivo energije.
Olaksavaju slobodu izraZavanja.
Cine ucenje zabavnim.

Neki ih dozivljavaju kao trivi-
jalne-aobicno treba da imaju
odredenu svrhu ili cilj.

Nekad se sa njima pretjera.

Izlaganje
(predavanje ili prezentacija)
Nastavna metoda u kojoj nas-
tavnik/trener usmeno izlaze
sadrzZaj uklju€ujuci i polaznike

putem postavljanja pitanja.

Korisna metoda za prenosenje
osnovnog znanja.

Lako je kontrolisati trajanje.
Lako se priprema i planira,

uspjesna u velikim grupama,
ekonomicna i podstice saradn-
ju polaznika i nastavnika.

MoZe biti suvoparno, ako nema
audio-vizuelnih sredstava. Zavisi
koliko dugo drzi paznju u€esnika
- ne bi smjelo da traje duZe od 20
minuta bez promjene modaliteta.

Zahtijeva od trenera da bude neka
vrsta zabavljaca.

Pasivnost polaznika zbog pada
koncentracije.

Nije pogodna za razvoj vjestina.
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Metoda

Igranje uloga (Role play)
Svaki ¢lan male grupe dobija
ulogu koja moze ali i ne mora biti
unaprijed objasnjena, a onda ih
stavljamo u situaciju gdje treba da
odigraju svoju ulogu. Metoda koja
omogucava uvid u problemsku
situaciju i koja ukljucuje grupnu

Prednosti metode

Dramati¢no i svi uzZivaju. 0Omo-

gucava ucesnicima da dozive
razne uloge.

IzvlaCi vani napetosti i intrige
svakodnevnih situacija.

MozZe se realizovati kao indi-
vidualna ili grupna aktivnost,

OBRAZOVANJE ODRASLIH U CRNOJ GORI | MEDUNARODNIM OKVIRIMA

Nedostaci metode

Gluma mozZe biti pretjerana ili od-
viSe slaba, te gubi svrhu ucenja.
MoZe izmaci kontroli.

Pretjerano isti¢e one ¢lanove
grupe koji inace vole da se ek-
sponiraju.

Tesko se standardizuje i kon-

Nastavna metoda kojom se sim-

uliraju stvarne Zivotne situacije
primjenom razli€itih sredstava ili
opreme. Ovom metodom najlakse
se moZe predstaviti prakticni as-
pekt nastavnog sadrzaja, izvoden-

jem odgovarajuceg scenarija

stvarne situacije i davanjem uput-
stava polaznicima da se pona$aju
kao da se nalaze u takvoj situaciji.

prilikom rada sa polaznicima
koji najbolje uce iz iskustva.

Uvjezbavaju se tehnicke, me-
hanicke i operativne vjestine
potrebne u radu.

Sticu se vjestine donosenja
odluka.

Primjenjuje se iskustveno
ucenje, Sto polaznike €ini
odgovornim za ucenje i ak-
tivnim u nastavnom procesu.

diskusiju. razvija sposobnost kritickog troliSe (polaznici se Cesto pret-
misljenja i razvija socijalne jerano uZzive u uloge) i zahtijeva
vjestine. duZe vrijeme za analizu nakon
vjezbe.
Simulacija Posebno daje dobre rezultate | Metoda zahtijeva vecu pripremu i

analizu nakon vjezbe.

TeZe se prilagodava individualnim
potrebama polaznika u vecim
grupama.

Demonstracija
Prezentacija metoda kako nesto
uraditi. Koristi se za ucenje speci-
finih vjestina ili
tehnika, kao i za prikaz korak-
po-korak pristupa. Nastavnik izvodi
i pokazuje nacin izvodenja zadata-
ka ili neke vjestine.

Laka je za drZanje paZnje
ucesnika.

Pokazuje praktiCnu primjenu
metode.

Uklju€uje ucesnike kada sami

primjenjuju metod.
Dobra je za one polaznike koji

najbolje uce posmatranjem ili

opaZanjem.

OlakSava razumijevanje i
pamcenje i podstice in-

teresovanje polaznika. Povezuje

teoriju i praksu i predstavlja
aktivan oblik u¢enja.

Zahtijeva planiranje i mnogo
vremena za pripremu.

Demonstratori treba da imaju
dovoljno materijala za sve da bi
probali metod, a nekad zahtijeva i
skupu opremu i sredstva.

Nije korisna za vece grupe.

Iziskuje davanje povratne infor-
macije ucesnicama posto su
sami isprobali metod.

Nekada se deSava da sama
demonstracija zaokupi vecu
paznju polaznika od same teme
koja se Zeli prikazati. putem te
metode.

— I jos nekoliko metoda -

SnjeZna grudva

Ostvaruje se po etapama/fazama: prvo polaznik o problemu/temi najpije razmislja sam; potom o tome ra-
spravlja u paru sa nekim drugim polaznikom iz grupe i nastoje zajedno doé¢i do rjeSenja; Parovi se povezuju
u manje grupe i diskutuju o problemu i njegovom rjesenju; Grupe prezentuju svoje rezultate do kojih su
dosli. Upotreba ove metode se posebno preporucuje na prvim susretima i vrlo je upotrebljiva i kod medu-
sobnog upoznavanja.

31



Meta plan

Polaznici na poziv nastavnika na karticama ispisuju informacije kojima raspolazu na osnovu prethodnog
znanja i iskustva o temi koja je predmet ucenja. Kartice se slazu tako da Sto kreativnije prikazu sadrzaj
teme, tokom slaganja polaznici i trener dodaju izostavljene informacije na zadatu temu i tako prave kom-
pletnu Semu podataka o temi. Ispisane kartice se lijepe na flip chartu, grupisu se i uz razgovor i dijalog vrsi
se njegova dalja obrada; Primjenjuje se prvenstveno kao uvod u obradu teme da bi se dobila informacija
o predznanju i iskustvu polaznika o datoj temi i podrazumijeva nuznu kombinaciju sa drugim metodama.

Mapa uma

Tvorac — Tom Buzan. Nacin da se puno informacija stavi na list papira. Moguce je ¢ak i cijelu knjigu sumi-
rati na takav nacin, olaksavajuci sebi da se kasnije prisjetimo svih glavnih stvari. Nas mozak voli da pamti
samo klju¢ne ideje i kljucne rijeci. Kreativan oblik metodskog postupanja putem kojeg se vizuelno predstav-
ljaju i povezuju sadrzaji koji se uce. Nastavnik odmah preslikava (vizualizuje) ono Sto polaznici istic¢u, ¢ime
ubrzava tok iznoSenja ideja i ¢injenica i rasporeduje ih na mapi. Glavna tema/problem naznacava se na
sredini flip charta, zatim se smisljaju i grupisu kljucne rije¢i kojima se razraduje sadrzaj ucenja i prikazuju
slikama, grafikonima, simbolima i sl.

Projektni rad

Ima istrazivacki karakter. Polaznici mogu kreirati projekat pojedina¢no, u manjim grupama ili cijela grupa
zajedno (najbolje je 3-6 polaznika). Projektnim radom upravlja nastavnik

/mentor - priprema temu koja je interesantna i polaznicima koji i sami ucestvuju u definisanju i
predlaganju projektnog zadatka.

Drvo problema

U osnovi svakog dobro definisanog projekta nalazi se odredeni problem koji treba rijesiti. Drvo problema
predstavlja graficki prikaz glavnog problema sa svim njegovim pod- problemima, uzrocima i posljedicama.
Jednom uradeno, drvo problema predstavlja zbirnu sliku postojeée negativne situacije. Iz vise razloga ana-
liza problema je najkriti¢nija faza projektnog planiranja, jer ona vodi sve sljedece analize i odlucivanja o
prioritetima.

Drvo ciljeva

Drvo ciljeva predstavlja ,pozitivan odraz“ drveta problema. Predstavlja grafi¢ki prikaz ciljeva koji daje sliku
buduc¢nosti, tj. stanja kada problemi budu otklonjeni. Takode, omogucava sagledavanje hijerarhije i medu-
sobne veze ciljeva. Na osnovu izradenog drveta ciljeva i utvrdenih prioriteta odredujemo zapravo projektne
ciljeve i rezultate koje éemo realizovati. Tek dostizanjem svih specificnih, projektnih ciljeva moze se dostici
op$ti, programski cilj. Drvo ciljeva i drvo problema predstavljaju veoma korisne alate za uspostavljanje
hijerarhije ciljeva, ali i za utvrdivanje njihove uskladenosti sa visim ciljevima.
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UPRAVLJANJE OBRAZOVNOM GRUPOM

Procesi u grupi i grupna dinamika

Tokom odredenog perioda nastave ili obuke ucestvuju polaznici koji medusobno komuniciraju i dijele svoje
interesovanje jedni s drugima. Odnosi medu ovim ¢lanovima grupe su uslovljeni zajednickim interesima,
oni teze zajednic¢kim ciljevima i zadacima, ali se njihovi medusobni odnosi neprestano mijenjaju. Stoga je
zadatak nastavnika, kao vode grupe, da posmatra i koordinira procese u grupi.

Interakcija medu ¢lanovima grupe, izmedu ¢lanova grupe i nastavnika zavise od nekih zakonitosti. Te za-
konitosti pomazu nastavniku da bolje shvati procese u grupi i tada moze djelovati u skladu s njima (inter-
venisati).

Grupa se razvija kroz pet faza — orijentacija, borba za mo¢, povjerenje, diferencijacija i rastanak.

Vazno je istaknuti da se razvoj jedne grupe razlikuje od razvoja druge grupe, buduéi da se razlikuju prema
porijeklu, polu, kulturi i potkulturi, religiji, dobu, kao i interesima razli¢itih osoba. Stoga se faze u razvoju
grupe mogu nekad otkriti brze nekad sporije. Grupa polaznika moze preskociti neku od faza ili se ponovno
vratiti na neku proslu fazu; neki ¢lanovi grupe mogu se zadrzati u jednoj fazi procesa u grupi, dok se drugi
priblizavaju sljedeéoj fazi.

Posmatranje procesa u grupi jedna je od najsuptilnijih vjestina nastavnika kao voditelja grupe. Posmatra-
nje procesa u grupi i poticanje grupe odgovaraju¢im intervencijama naziva se grupnom dinamikom. Kako
bi uspjesno upravljao grupom i grupnom dinamikom, nastavnik bi trebao poznavati sustinu razvojnih faza

grupe.
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Faze razvoja grupe

Grupni procesi u svakoj fazi razvoja odvijaju se u tri koraka:

“Situacija” — karakteristi¢na ponasanja ¢lanova grupe.

“Sto se dogada u grupi?”- psihosocijalni kontekst ponasanja ¢lanova grupe.
“Zahtjevi od voditelja grupe” —sposobnosti nastavnika da kontrolise situaciju.

Faza orijentacije: “Ko su drugi?”

Situacija

Kad se grupa sastane prvi put mnoge su stvari nove i neobicne: vjerovatno okolina, ¢lanovi grupe
i voda grupe/nastavnik, cilj zbog kojega se grupa sastala i svakako li¢ne osobine svakog ¢lana
grupe. To je vrijeme opste orijentacije u grupi.

Sta se dogada u grupi?

Interakcija medu ¢lanovima grupe je slaba i uzdrzana. Clanovi se najprije, drze na sigurnoj uda-
ljenosti, pokazuju svoje najbolje osobine da bi im drugi uzvratili odobravanjem.. S druge strane
ima osoba koje se Zele istaéi namjerno podcjenjujuéi druge ¢lanove grupe. Clanovi grupe “ispi-
pavaju teren”: razjasnjavaju zajednicka oc¢ekivanja i traze zajednicke oblike i pravila zajednickog
druZenja (pravila grupe), ali joS se ne stvaraju ¢vrste veze. Ucesnici gotovo nikad ne preuzimaju
odgovornost i o¢ekuju jasna uputstva od vode grupe i prepustaju mu upravljanje.

Zahtjevi od voditelja grupe/nastavnika

U ovoj fazi orijentacije voditelji grupe moraju voditi, jer je to ono $to je potrebno. Dobrim planira-
njem programa i predlaganjem jasne strukture (npr. vrijeme, vodenje razgovora i dogovaranje sa
strukturama grupe), nastavnik garantuje odredenu sigurnost ¢lanovima grupe, ohrabruje ¢lanove
grupe da se upoznaju, oslobode straha od drugih ¢lanova grupe, upoznaje ih s pozitivnim iskustvi-
ma u novoj grupi. U ovoj fazi posebno treba uzeti u obzir svaku naznaku inicijative ¢lanova grupe.

Faza borbe za moé: “Gdje mi je mjesto? Mogu li ovdje dobiti priznanje?”

Situacija

Grupa se pod vodstvom nastavnika upoznala i pocela raditi zajedno. Odjednom se stvara napetost
u ravnotezi. Clanovi grupe nisu zadovoljni svojim radom u grupi, okrivljuju ostale ¢lanove grupe
a voditelj se nalazi u srediStu unakrsne vatre. Trazi se krivac (Zrtveni jarac) i ponekad neki ¢lanovi
grupe prijete da ée napustiti grupu.

Sta se dogada u grupi?

Svaki ¢lan grupe utice na razvoj grupe. Javljaju se sumnje i brige o onome $to se do tada dogodilo
kao i brige o tome Sto se sada dogada. Stoga postoji moguénost da se donesu nove odluke o pro-
gramu, strukturi i pravilima ponasanja u grupi. Grupa mora odluciti o svemu onome sto se odnosi
na njihov bududi rad.

Zahtjevi od voditelja grupe

U ovoj fazi je vazno ostati otvoren jer se grupa i voditelj grupe moraju dogovoriti o pravilima koja
su prihvatljiva svima: kako ce se donositi zajednicke odluke, te hoée li u njithovom usvajanju biti
mogude izraziti vlastite sposobnosti i kako. Kad se obrac¢a grupi voditelj mora jasno iznijeti svoj
stav: sloziti se ili ne sloZiti s o¢ekivanjima i opisati kratko svoju aktivnost voditelja.



OBRAZOVANJE ODRASLIH U CRNOJ GORI | MEDUNARODNIM OKVIRIMA

Faza povjerenja: “Da, mi smo zajednica!”

Situacija

Clanovi grupe se raduju susretu/sastanku. Drago im je §to ponovno vide ostale i bilo bi im zao
nesto propustiti. Osjecaj zajednistva (osjecaj “mi”) jos uvijek raste, interakcija postaje intenzivni-
ja —otvoreno se razgovara, komunikacija je direktna.

Sta se dogada u grupi?

Povjerenje u grupi raste. Clanovi grupe uée cijeniti razli¢itosti i uvazavaju jedni druge. U takvoj
atmosferi grupne se potrebe otvoreno iznose, misljenja se dijele i objasnjavaju odnosi. Clanovi
grupe razvijaju razlicite ideje i u stanju su sami odlucivati u vezi s vlastitim interesima i $tititi ih.

Medutim, ideje ¢esto brzo nestaju iz vida.

Zahtjeuvi od voditelja grupe

Povjerenje ucvrséuje samopouzdanje i zadovoljstvo. Voditelj grupe mora predloZiti nesto $to ce
izazvati i odrzati povjerenje u grupi. Istodobno granice odredenih ¢lanova grupe moraju se be-
zuslovno prihvatiti i zastititi.

Faza rastanka: “Blizi se rastanak. Napustit ¢emo jedni druge”

Situacija

Vrijeme je isteklo. Cini se da ¢lanovi grupe viSe nemaju $to reéi. Postaje sve teZe traZiti rjeSenja.
Stoga se ne postizu nikakvi rezultati. Nezadovoljstvo raste, dosada zahvata sve, drugima se pripi-
suju greske. Neki ¢lanovi grupe uskoro ¢e potpuno otpasti.

Sta se dogada u grupi?

Dva su uzroka za raspad grupe. Grupe se raspadaju zato $to dolazi kraj zajednickom postojanju
grupe koje smo predvidjeli na samom pocetku (grupe za vjezbanje, grupe u ljetnjim kampovima,
itd.). Grupe se raspadaju zato $to se njihovi ¢lanovi pocinju usmjeravati na druge stvari. U novim
Zivotnim okolnostima grupa ne moze ostati u istom prostoru ili grupu vise ne drZe na okupu
isti interesi (promjene zbog stru¢nog usavrsavanja ili studija, promjena mjesta stanovanja, drugi
oblici zanimacije i potraga za novim kontaktima, zasnivanje porodice itd).

Zahtjeuvi od voditelja grupe
Zadatak voditelja grupe je da stvori uslove za konstruktivni proces razlaza.

Faza diferencijacije: “Razlic¢iti smo i svako je od nas potreban”

Situacija

Grupa ima vrlo snaznu Zelju za djelovanjem. Ako se pojave poteskoce, grupa zajednicki trazi rje-
Senja. NajéesSce grupa uspijeva, ali neuspjeh je ne slama.

Sta se dogada u grupi?

Svaki ¢lan grupe pronalazi svoje mjesto u grupi. Clanovi grupe prepoznaju jedni druge kao razlicite
pojedince s individualnim sposobnostima koje su vazne. Svako moZe doprinijeti radu grupe. Ko-
munikacija u grupi je dobra, li¢ni i grupni interesi postaju jednako vazni te grupa moze nesmetano
raditi. Sami ¢lanovi grupe preuzimaju na sebe odgovornost za dalji rad grupe (samoorganizacija).

Zahtjevi od voditelja grupe

Voditelj grupe, nakon $to se sloZio s grupom, preuzima na sebe organizacione zadatke i tako stva-
ra neophodne uslove za grupne aktivnosti (sredstva, kontakte, materijale, finansije itd).
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U cilju stvaranja atmosfere povjerenja i pripadnosti, nastavnik treba da:
* uvjeri polaznike da su dobro dosli
* uvazava znanja i vjeStine koje ve¢ imaju
» pazljivo saslusa svakog polaznika
* pokaze da svako pitanje zasluzuje odgovor
* omogudi da se poruke $alju i javno i anonimno
» uvazava svaki zakljucak
» stvori uslove da se produkti svih grupa prezentuju
e sapolaznicima dogovara pravila ponasanja

Stalno se treba pridrZavati tri zlatna pravila za u¢enje odraslih:
1. UvaZavanje: Uvazavati Zivotno iskustvo onih koji uce i povezivati ga sa u¢enjem.
2. Relevantnost: Pomoc¢i onima koji uc¢e da razumiju zasto uce i zasto je to relevantno.
3. Odgovornost: Stvoriti uslove da oni koji uce sve vise i viSe preuzimaju odgovornost za sopstveno

ucenje.

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE U OBRAZOVANJU ODRASLIH

U svakodnevnom zargonu se obi¢no kaze da dobro isplanirana aktivnost znaci da je pola posla veé zavrSeno.

Ova maksima svakako vaZi i u procesu obrazovanja.

Planiranje je proces koji obuhvata: popis aktivnosti/zadataka koje treba obaviti u odredenom vremenskom
periodu da bi se postigao definisani cilj; neophodne resurse (pojedince ili timove; vrijeme; metode, po-
stupke i sredstva, npr. novac ili oprema za ostvarivanje postavljenog cilja), kao i nacine evaluacije za vred-
novanje postignutih rezultata. Pripremanje nastave je kreiranje nastavnih jedinica, pravljenje konkretnih
scenarija obuke na osnovu izradenih globalnih planova.

Plan je proizvod potrebe nastavnika da posao koji predstoji isplanira $to bolje i tako rad tokom obuke ucini
laksim i efikasnijim, a sticanje znanja polaznika uspjesnijim. Nastavnik planira teorijsku i prakticnu nastavu.
Nastavnik moZe planirati individualno ili timski (sa drugim nastavnicima istih ili srodnih predmeta). Ta-
kode, nastavnik moZe planirati aktivnosti za sve polaznike, za grupe polaznika ili za samo jednog polaznika
(individualizacija nastave).

Procesi planiranja i pripremanja nastave su osnovni preduslovi za uspjesnu realizaciju postavljenih cilje-
va i efikasan rad sa polaznicima. Koristi od planiranja i pripremanja nastave ogledaju se u sljede¢em:

* nastava postaje racionalnija i ekonomicnija,

* Dbolje se koordiniraju razli¢ite aktivnosti,

* sprecava se improvizacija, slucajnost i nepripremljenost a obezbjeduje se sistemati¢nost u procesu
nastave,

* nastavnik osvje$tuje proces rada, motivise se za bolji rad, a nastava se svjesno usmjerava u Zeljenom
praveu,

* nastavnik planira ciljeve nastave, aktivnosti polaznika i sadrZaje nastave ($ta se uci), kao i didakticko
— metodicke oblike podrske (ili tehnologije rada - kako ¢e se raditi na nastavi).

Pripremanje nastave je proces koji slijedi nakon planiranja i odnosi se na izradu neposredne pripreme za
nastavu.
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Orijentiri za planiranje nastave
Efikasno planiranje podrazumijeva sljedece aktivnosti nastavnika:
* poznavanje (“dubinsko ¢itanje”) svog predmetnog programa, ali i predmetnih programa za srodne
predmete u cilju povezivanja, koreliranja ciljeva ucenja;
* poznavanje specifi¢nih karakteristika i potreba polaznika sa kojima ¢e raditi;
* analiziranje kvaliteta steCenih znanja polaznika iz date predmetne oblasti;
* upoznavanje udzbenika i metodicke literature (npr. priru¢nik za nastavnike);
* sagledavanje uslova rada ustanove (opremljenost nastavnim sredstvima, didaktickim materijalom,
ICT);
» upoznavanje kalendara (trajanja) tekuce nastave;
* upoznavanje rasporeda obaveza polaznika.

Neposredno pripremanje za redovnu ili prakticnu nastavu

Priprema za cas je spona izmedu ideje o realizaciji ciljeva nastave i njene prakticne realizacije. Priprema
koju radi nastavnik (scenario za ¢as) sadrzi korake za realizaciju postavljenih ciljeva ¢asa, odnosno - pred-
videnih aktivnosti polaznika. Za uspjesnu realizaciju nastave priprema je neophodna.

Priprema moZe da se izraduje za jedan cas nastave - ukoliko se cilj ili ciljevi/ishodi koji su projektovani
mogu za to vrijeme realizovati. Priprema moZe biti napisana i za viSe ¢asova - ukoliko nastavnik procijeni
da je to funkcionalno.

Neposredna priprema za ¢as prakticne nastave moze se odnositi na period od 60 minuta. Priprema za
¢asove u nizu takode treba da bude detaljna, da sadrzi jasnu projekciju ciljeva za svaki ¢as, kao i precizan
popis aktivnosti kroz koje ¢e polaznici sticati nove vjesStine i znanja ili vjezbati nauceno. U napomeni se
uvijek mogu objasniti odredena odstupanja i izmjene nastale ,,u hodu“.

Timsko planiranje nastave

Zajednicki rad na izradi plana uvijek daje bolje rjeSenje od plana koji radi pojedinac. Planiranjem na nivou
tima integriSe se rad nastavnika. Nastavnici koji predaju isti predmet/modul (teorijski i prakti¢ni dio) za-
jedno planiraju realizaciju sadrZaja koji su u medusobnoj vezi, $to je uslov ucenja sa razumijevanjem i put
za prevazilazenje fragmentarnog usvajanja i razumijevanja pojava.

Prednosti timskog planiranja se ogledaju i u moguénosti kolega da zajedno vrse analizu svake od faza u
realizaciji plana. Analiza timski sac¢injenog plana moze posluZiti i kao jedan od elemenata samoevaluacije.

OCJENJIVANJE U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Opsta pravila ocjenjivanja odraslih pa i onih koji sti¢u elementarnu funkcionalnu pismenost
i osnovno obrazovanje su:

* ocjenjivanje mora da bude pravovremeno i prema jasno definisanom kriterijumu,

* ocjenjivanje mora da odraZava svaki vid napredovanja polaznika i da podrzava dalje napredovanje.

Nastavnik u procesu pracenja i ocjenjivanja polaznika u osnovnom obrazovanju odraslih:
* pratiipodrzava polaznika;
e podrzava ucenje umjesto da samo provjerava $ta je i koliko polaznik naucio;
* uocava iispravlja greske, propuste i nedostatke (uklju¢ujuéi i vlastite), a ne kaznjava zbog njih;
* individualizuje ocjenjivanje - stvara mogucnost da polaznici odgovaraju na razlicite nacine, procjen-
jujudi sta je i kada pogodnije za svakog polaznika ponaosob;
* ocjenjuje postignuée imajuéi na umu ne samo koli¢inu i kvalitet znanja veé zasto se nesto udi.
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U procesu opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih preporucuje se primjena sljede¢e dinamike

procjene:
* inicijalna procjena — utvrdivanje predznanja na pocetku procesa ucenja;
» formativno ocjenjivanje — pracenje napredovanja polaznika i utvrdivanje teSkoc¢a u toku procesa
ucenja;
* sumativno ocjenjivanje — ocjenjivanje postignuéa na kraju jednog obrazovnog ciklusa (tromjesecja,
polugodista ili na kraju godine).

U tradicionalnoj praksi opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih (na nasim prostorima) dominirala
je sumativna procjena. Sumativna procjena podrazumijeva evaluaciju u odnosu na ciljeve, koji su uglav-
nom definisani nastavnim planom. Ova procjena se izvodi po zavrSetku nastave i uc¢enja obi¢no u formi
prosjecne ocjene ili ispitnog rezultata, i rijetko obuhvata bilo kakav komentar ili indikaciju za dalji razvoj.
Formativno procjenjivanje, takode, moze biti ciljem orijentisano, ali je u veéini slucajeva procesom
orijentisano.

Procjena se izvodi paralelno sa realizacijom obrazovnog procesa sa ciljem pruzanja podrske procesu uce-
nja, i bez izuzetka podrazumijeva pisani ili usmeni komentar da omoguéi polazniku da identifikuje svoje
potencijale za razvoj. Formativna procjena odrazava pogled na ucenje koji naglasava ulogu polaznika kao
odgovornog partnera u procesu ucenja. Ova procjena poprima formu interaktivnog procesa ukljucujuéi
nastavnika i polaznika, koji zajedno rade na identificiranju postignuca, ali i problema i teSkoéa u uéenju.

Kljuéna svojstva formativnog ocjenjivanja:
* Formativno ocjenjivanje je i ucenje i ocjenjivanje u isto vrijeme;
¢ Formativnim ocjenjivanjem se utvrduje Sta je polazniku potrebno da bi bio uspjes$niji u uéenju
* nastoji da mu se to pruzi;
¢ To podrazumijeva ucestale i interaktivne procjene $ta, koliko i kako je polaznik naucio;
* Nastava se planira s obzirom na te potrebe, a time se polazniku pruza pomo¢ i podrska;
¢ Polaznik je aktivan ucesnik svih faza ovog procesa, a njihov zajednicki rezultat jeste napredak u
e kvalitetu i efektima ucenja.
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Sta je vazno, a $ta manje vazno.
Vazno je: Sta je polazniku stvarno potrebno.

Manje je vazno:

- Sta umije da reprodukuje.

- U ¢emu je bolji ili losiji od drugih.
- Koliko je bolji ili losiji od drugih.

Vazno je: Koliko je polaznik napredovao.
Manje je vazno: Koju je ocjenu dobio.

U osnovnom obrazovanju odraslih preporucljivo je staviti akcent na formativno ocenjivanje, jer ono dopri-
nosi:
¢ unapredivanju vjestina ucenja, samoocjenjivanja (realan uvid u rezultate) i razvoju niza efikasnih
* strategija ucenja;
* ucenju, kao razumijevanju pojava (umjesto pukog usvajanja informacija);
* uvaZavanju rada i rezultata drugih;
* Dboljem definisanju kriterijuma uspjesnosti;
* zajedni¢kom radu nastavnika i polaznika;
* dozivljaju odgovornosti i preuzimanju odgovornosti za sopstveno ucenje;
* poboljsanju atmosfere u ucionici;
e porastu samopouzdanja polaznika;
¢ doprinosi kulturi artikulacije ciljeva u¢enja i komunikaciji o njima izmedu nastavnika i polaznika i
medu polaznicima;
e prirodno podstice nastavnika da, odgovarajuci na utvrdene potrebe polaznika, koristi razlicite pris-
tupe I metodske postupke i tehnike u nastavi, ¢ime je obogacéuje i oplemenjuje, a proces postaje zZivlji,
¢ ukupno gledano, podstice i unapreduje vjestine neophodne za cjeloZivotno ucenje, a u nekim zem-
ljama formativno ocjenjivanje je glavni oblik intervencija ¢iji je cilj unapredenje kvaliteta i efekata

obrazovanja uopste.

ULOGE NASTAVNIKA U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Nastavnici koji rade u obrazovanju odraslih neprestano moraju razvijati svoje kompetencije — znanje, vje-
Stine i sposobnosti kako bi bili uspjesni u poucavanju odraslih, Sto ukljucuje i znanje iz andragoske didak-
tike i posebnih metodika.

Koje su karakteristike dobrog nastavnika?

1) Neprekidno se pita kakvi su moji polaznici, kakav sam ja kao edukator, RADIM LI PRAVI POSAO?

2) Pun je POZITIVNE ENERGIJE — posjeduje entuzijazam koji kao virus $iri na grupu; i opet se pita:
kako se ljudi osjeéaju kad se ja pojavim?

3) Dobar nastavnik ima SAMOPOSTOVANjA — ima pozitivan stav prema sebi, a onda i prema drugim
ljudima, voli sebe, a potom i druge.

4) ENTUZIJASTA je— voli to $to radi i ima pozitivhu motivaciju za posao.

5) Koristi razli¢cite METODE I SREDSTVA u svom radu — a u tome je mo¢ dobrog nastavnika; uvijek
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treba misliti o tome da su ispred nas razliciti [judi sa razli¢itim sposobnostima, iskustvima koje ne
dijelimo na bolje i loSije, ve¢ pospjesujemo tu raznolikost koja zahtijeva i raznolikost u metodama i
sredstvima.

6) Dobar nastavnik ima sposobnost EMPATIJE —a susStina empatije je u tome da se pokusa otkriti $ta
znaci biti neko drugi («Sta znadi biti ti»); koja su iskustva nasih polaznika, $ta oni veé znaju o temi
koja se obraduje: POGLEDAJMO NA SADRZAJ UCENjA OCIMA ONOG KOJI UCIL.

7) on se permanentno, dozivotno USAVRSAVA.

8) PRATI svog polaznika, provjeravajuéi dokle SMO stigli.

9) Da sumu JASNI CILJjEVI i o njima govori kao o izazovima, a ne kao o problemima; on se stalno pita -
zasto je ovo S$to predajem vazno ovim ljudima, Sta njima zaista treba, i koliko toga, koliko je dovoljno,
a da ne bude ni premalo ni previse.

10) On DOBRO POSMATRA i brzo reaguje — uvijek vidi situaciju, proces ucenja: da bi mogao da vidi i

svako stablo pojedinacno a i cijelu Sumu; uvijek motri na to kako se ljudi u grupi osjecaju, ponasaju.

11) Dobar nastavnik razvija svoju i SAMOSVIJEST drugih; ko sam ja u grupi, koliko sam vazan u grupi,

$ta sam doprinio u grupi a $ta ne, koliko sam bio ukljucen,... sve se ovo pita pravi nastavnik; ucenje
je proces razmjene, a ne samo davanja ili primanja.

12) i uvijek radi na bar tri nivoa:

*  Staradimo

*  kako se osjeéamo

* ko sam ja / ko su oni (pojedinacno)

13) koristi princip KAZI+POKAZI+URADI.

Jedno videnje uloga nastavnika: Kao okvir za definisanje uloge nastavnika/ce u savremenoj
nastavi posluzi¢emo se klasifikacijom koju su dali Ivi¢, I. i sar. (2001). Prema ovoj klasifikaciji
moguce uloge nastavnika/ce su: (1) nastavni¢ka: a) nastavnik/ca kao predavac; b) nastavnik
kao organizator nastave; c) nastavnik kao partner u pedagoskoj komunikaciji; d) nastavnik kao
strucnjak, ekspert za svoju oblast; (2) motivaciona: a) motivisanje ucenika za rad i odrzavanje
tih interesovanja; b) nastavnik kao licnost — model za profesionalnu identifikaciju; (3) uloga
procjenjivaca, evaluatora: a) ocjenjivanje u domenu znanja; b) ocjenjivanje ponasanja i li¢-
nosti ucenika; (4) saznajno-dijagnosticka uloga; (5) uloga regulatora socijalnih odnosa u
razredu kao grupi.

Drugo videnje Uloge nastavnika/ce u tradicionalnoj (kruZié¢i) i savremenoj nastavi
(kvadratiéi)
Tabela 1

NastavniCke uloge lrang Il rang lllrang | IVrang

predavac .

organizator nastave .

partner ‘
struénjak za oblast .
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Potrebe i interesi odraslih polaznika su polazne smjernice za osmisljavanje obrazovnih aktivnosti, pa je

uloga uspjes$nog nastavnika da ih usmjerava i podstice tako da uvazava specificnosti uéenja odraslih.

Faktori vaZzni u procesu obrazovanja odraslih — adresirani na nastavnika:

1.

2.

Motivacija — odrasli su motivisani da uée ako postoji razlog, svrha ili cilj zbog kojeg ucestvuju u
obrazovnom procesu.
Kontrola — odrasli imaju potrebu za kontrolom svoga Zivota. Oni su samousmjereni i

preuzimaju odgovornost za vlastito ucenje.

3.

10.

Iskustvo — odrasli, svjesno ili podsvjesno, povezuju novo u¢enje s onim $to veé znaju, $to su
spoznali, bilo Zivotnim iskustvom ili putem obrazovanja i ucenja. Procjenjuju nove informacije/
ideje/znanja s obzirom na postojeée iskustvo.

Razlié¢itost — odrasli se medusobno razlikuju po zivotnom iskustvu i godinama. Ta razli¢itost
moZe oplemeniti procese obrazovanja upotrebom dijaloga i grupnih diskusija ili projekata s ci-
ljem razmjene iskustava.

Godine — brzina i sposobnost u¢enja smanjuje se s godinama, ali ,dubina“razumijevanja/
ucenja se poveéava. Cjelozivotnim ucenjem odrasli osiguravaju fleksibilnost mozdanih aktivnosti
prema usvajanju novih informacija i znanja te veéu sposobnost ,upijanja“ istih.

Cilj — odrasli se obrazuju s jasnim ciljem i Zele da primijene nauceno $to je moguce prije. Oni Zele
da im se informacije predstave organizovano i sistematizovano, s kljuénim elementima koji su
jasno vidljivi.

Relevantnost (vaznost) — odrasli Zele da znaju zasto nesto uce. Sadrzaji pouc¢avanja moraju
biti u skladu sa potrebama onih koji ucestvuju u obrazovnoj aktivnosti i primjenljivi u profesio-
nalnom ili privatnom Zzivotnom okruZenju.

. Navike — odrasli cesto imaju oblikovane navike, koje mogu biti u suprotnosti od onih koje se zele

postiéi u procesu ucenja. Tada se javlja otpor i smanjeni stepen fleksibilnosti u prihvatanju novih
znanja, stoga je potrebno uloziti viSe vremena i uvjeravanja u ispravnost sadrzaja koji se poucava-
ju/predstavljaju.

Promjene — dok neke odrasle polaznike promjena bitno motivise u procesu uc¢enja, drugi joj u
znacajnoj mjeri pruzaju otpor. Ucenje obi¢no zahtijeva promjenu stavova, uvjerenja, oblika po-
nasanja i nac¢ina postupanja. Zato je vazno objasniti svaku dilemu ili nejasnoéu koja se pojavi u
procesu poucavanja.

Postovanje — odrasli ocekuju i zahtijevaju postovanje, a ono im se iskazuje uvazavanjem
njihovih ideja, misljenja i stavova.
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PREDMETNA OBLAST: ELEMENTARNA JEZICKA
PISMENOST NA CRNOGORSKOM JEZIKU (200 CASQOVA)

0 programu

Za realizaciju programa elementarne jezicke pismenosti predvideno je 200 ¢asova. Za ucenje slova, te po-
Cetno savladavanje vjestina ¢itanja i pisanja dobro je opredijeliti 150 ¢asova, dok se ostalih 50 namjenjuju
vjezbanju ovih vjestina, razvijanju slusanja i govora i savladavanju osnovnih pravopisnih i gramatickih
pravila.

Raspored tema, ciljeva i ishoda predmetne oblasti:

Cilj programa elementarne jezi¢ke pismenosti

Ovladavanje bazi¢nim znanjima i vjedtinama jezi¢ke pismenosti na nivou postavljenih standarda; os-
posobljavanje za karis¢enje steCenih znanja u svakodnevnom Zivotu; unapredenije licnog Zivota i lakSe
uklju€ivanje u zajednicu.

Zadatak programa elementarnog funkcionalnog opismenjavanja?: Sticanje elementarne pismenosti,
kao i sposobnosti razumijevanja i izrazavanja (u usmenoj i pisanoj formi) na crnogorskom jeziku, odnos-
no sluzbenom jeziku (kao nematernjem).

Tema Cilj Ishod
1.Poéetno opismenjavanje - 1. Osposobljavanje za Citanje i 1. Cita i pise
ucéenje Gitanja i pisanja razumijevanje kracih tekstova i 11 Pise &tampanim i pisanim
izraZavanje u usmenoj i pisanoj ; P P

11 Cirilica - Stampana i pisana
slova, velika i mala

formi slovima cirilice; cita cirilicno
pismo
1.1 Pisanje cirilicnih Stampanih i

1.2 Latinica - Stampana i pisana pisanih slova

slova, velika i mala

1.2 Pise Stampanim i pisanim
slovima latinice; €ita latiniEno
1.2 Pisanje latini€nih Stampanihi | pismo

Tehnika Citanja i razumijevanje oo
pisanih slova

procitanog 13 Te€no Cita kraci tekst; odreduje
1.3 Tecno Citanje i razumijevanje | temu i odgovara na jednostavna
pro€itanih kracih tekstova pitanja u vezi sa tekstom; pronalazi
informacije i podatke u razli€itim
izvorima informisanja (iz novin-
skog Clanka, reklame, oglasa,
deklaracije na proizvodu i sl)

2. Usmeno i pisano izraZavanje

2.1 Kraci tekstovi sa prakticnom
namjenom (molba, zahtjev, po-
ruka, obrazac..)

2. Razvijanje vjestine usmenog
i pisanog izrazavanja i una-
predivanje komunikativnih

2.2 Govorna kultura sposobnosti

2. Umije da komunicira usmenim

2.1 Pisanje kracih tekstova sa o
i pisanim putem

prakticnom namjenom
2.1 Pise molbu, zahtjev, popunjava
osnovne obrasce i sl piSe kratku
poruku; u pisanju koristi kratke

i jednostavne recenice; zna da
sazeto i jasno opiSe neki dogadaj,
osobu, iznese svoj stav

2.2 Usvajanje pravila dobre ko-
munikacije

2.2 Poznaje osnovna nacela
vodenja razgovora, pazljivo slusa
sagovornike, razlikuje formalan i
neformalan razgovor
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Tema

3. Osnovne zakonitosti jezika
(gramatika i pravopis)

3.1 Re€enice po znacenju (obav-
jestajne, upitne i uzvicne recen-
ice) i obliku (potvrdni i odricni)

3.2 Upotreba velikog slova na

Cilj
3. Upoznavanje osnovnih zakoni-
tosti jezika i podizanje kulturnog
i izrazajnog nivoa u koriscenju
jezika
3.1 Prepoznavanije funkcije
recenica razlicitih po znacenju

Ishod

3. Poznaje osnovne
zakonitosti jezika

3.1 Prepoznaje recenice razli€ite
po znacenju i obliku; pravilno ih
obiljeZava u pisanju

3.2 Pravilno upotrebljava veliko

i obliku; pravilno koriscenje i

pocetku recenice i U pisanju obiljezavanje prilikom pisanja

licnih imena i prezimena

slovo na pocetku recCenice, u
pisanju licnih imena i prezimena
3.2. Pravilno pisanje velikog slova

na pocetku recenice, u pisanju
licnih imena i prezimena

3.3 Pravilno upotrebljava tac-
ku, upitnik i uzvicnik na kraju
recenice

3.3 Upotreba tacke na kraju
recenice, uloga upitnika i uz-
vicnika.

3.3 Razumijevanje i pravilno
upotrebljavanje tacke, upitnika i
uzvi¢nika na kraju recenice

3.4 Pravilno upotrebljava rjecce
liine

3.4 Upotreba rjecca liine

3.4 Pravilno upotrebljavanje
rieCcaliine

Osnovni zadatak ovog programa jeste da se polaznici elementarno opismene, odnosno da savladaju vjestine
¢itanja i pisanja tako da ih funkcionalno koriste u svakodnevnom Zzivotu. Uz elementarno opismenjavanje,
polaznici savladavaju osnovna pravopisna i gramaticka pravila, uocavajuci ih na tekstovima koje ¢itaju i
analiziraju. Polaznici ne treba da pamte definicije i navode primjere za pravopisna pravila i gramaticke
pojmove, ve¢ da ih uocavaju, prepoznaju i razumiju njihovu primjenu u usmenom i pisanom izrazavanju.

Tekstove putem kojih ¢e zapoceti i dalje se razvijati pismenost polaznika, odnosno vjestine ¢itanja i pisanja,
nuzno je pazljivo birati. Nastavnik treba da upozna polaznike, sazna socijalni kontekst iz kojeg dolaze, po-
slove koje obavljaju, kao i njihova posebna interesovanja. U skladu sa tim bira tekstove koji ¢e za njih biti
inspirativni, zanimljivi i, ukoliko je moguce, korisni. Tekstovi se mogu odnositi i na pojedince poznate u
sredini iz koje polaznici dolaze ili pripadnike iste etnicke grupe. Kao izvor mogu posluziti razliciti ¢asopisi,
revije, dnevne novine, stru¢ne knjige, nau¢no-popularna izdanja i sl. Kada je u pitanju pocetno opisme-
njavanje tekstovi treba da budu kratki, pisani jasnim jezikom, jednostavni po sadrzaju i strukturi recenica.
Primjeri takvih tekstova postoje u cjelini u kojoj dajemo prijedloge priprema za casove, ali nastavnici treba
da pronalaze i one koji direktno odgovaraju grupi, odnosno polaznicima sa kojima trenutno rade.

Kako polaznici obuke najéesée nijesu istih godina Zivota i kako dolaze iz razli¢itih sredina, individualizacija
procesa ucenja i poducavanja namece se kao neophodna. Zato je potrebno primjenjivati razli¢ite nastavne
metode i tehnike poducavanja i ucenja, oblike rada, nastavna sredstva, te omoguciti ucenje kroz sopstvenu
aktivnost i interakciju izmedu svih u¢esnika nastavnog procesa.

Kratak pregled sadrZaja programa elementarne jezicke pismenosti na crnogorskom jeziku

Pocetno opismenjavanje: uéenje ¢itanja i pisanja i razumijevanje procitanog — Prva tema
} namijenjena je ufenju ¢itanja i pisanja, odnosno realizaciji sadrzaja kroz koje ¢e polaznici steéi elemen-
tarnu jezicku pismenost. Uporedno, prateéi pisani tekst, po¢inje se sa upoznavanjem i u¢enjem pravopisnih
pravila.
Zavisno od nivoa razvijenosti ovih vjestina, polaznike je moguée podijeliti u dvije grupe. Da bi se ova-
kva podjela napravila, potrebno je uraditi inicijalni test za provjeru nivoa osnovne pismenosti. Prvu grupu
mogu ¢initi oni koji ne znaju i nikada nijesu udili da ¢itaju i pisu, prepoznaju neka slova ili umiju samo da
se potpisu. U ovu grupu treba ukljuciti i one koji su, zbog razlicitih zivotnih okolnosti, napustili skolovanje
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i zaboravili to §to su nekada naudili (neopismenjeni). U drugu grupu treba svrstati ucesnike koji su imali
priliku da upoznaju slova i donekle ovladaju tehnikom ¢itanja i pisanja ¢iriliénog i/ili latinicnog pisma, tj.
veé imaju neka pocetna znanja u odnosu na one koji tek pocinju da uce (djelimi¢no opismenjeni).
Takva preraspodjela olakSava nastavniku primjenu principa individualizacije i efikasne pomo¢i svakom

polazniku.
Grupu je potrebno objediniti i polaznike povezati, omogucéiti im da se medusobno upoznaju i da izloze neke
svoje Zelje i interesovanja. Kada je u pitanju jezik, onda treba razgovarati o motivima koji su ih usmjerili da
poc¢nu ili nastave §kolovanje i savladaju vjestine ¢itanja i pisanja u potpunosti. Pitati ih koji su tekstovi, koje
knjige, novine ili neki drugi pisani materijal koji bi rado ¢itali, o ¢emu bi Zeljeli da saznaju vise; u kojem di-
jelu svakodnevnog Zivota su im ove vjesStine posebno potrebne (procitati uputstvo za upotrebu, vremensku
prognozu, red vozZnje, konkurs za posao, recept za kolace, ¢itati djeci price, procitati poruku od nastavnika
svoje djece, gledati inostrani film; ostaviti pisanu poruku, napisati prijavu za konkurs i sl.).
Nakon savladavanja tehnike ¢itanje, razvija se logika ¢itanja, odnosno razumijevanja procitanog. S obzirom
na to da se onaj koji uci ¢itanje prvo usmjerava na prepoznavanje slova u rijeci/tekstu, njihov pravilan
izgovor i uvezivanje u rije¢, ocekivati je da se tek u narednom koraku paZnja usmjerava na razumijevanje
procitanog.

Usmeno i pisano izrazavanje — druga tema. Nakon $to ovladaju vjestinom ¢itanja i razumije-
} vanjem procitanog, ostvaruju se ishodi koji se odnose na prepri¢avanje teksta i samostalno stvaranje
kracih smislenih tekstova. Polaznici primjenjuju ste¢ena znanja: uée da pisu poruke, molbe, zalbe, zahtje-
ve, popunjavaju obrasce i sl. prepoznajuci znacaj tih vjestina za svakodnevni Zivot. Polaznike koji nijesu
bili dovoljno motivisani za ucenje ¢itanja i pisanja, ove aktivnosti mogu dodatno podstaéi za dalje ucenje i
napredovanje.
Usmeno izrazavanje i klutura govora, kao i pravila dobre komunikacije razvijaju se svakodnevno. Polaznici-
ma treba omogucditi da, kroz razlicite aktivnosti, uvide da im unapredenje ovih vjestina i znanja omoguéava
lakse gradenje odnosa sa ljudima oko sebe. Vazan dio komunikacije medu ljudima sigurno je i neverbalna
komunikacija, tj. govor tijela, pa polaznicima treba skrenuti paznju i na taj njen segment. Potrebno je de-
monstrirati im kako neverbalna komunkacija doprinosi dobroj komunikaciji, razumijevanju i prepoznava-
nju neizrecenih poruka. Kulturno i jasno izrazavanje, komunikacija u kojoj nema $uma, sigurno ¢e predu-
prijediti nesporazume i nerazumijevanja.

Elementarne zakonitosti jezika — treéa tema. Uocavanje i usvajanje osnovnih pravopisnih pra-
} vila zapocinje kroz realizaciju sadrzaja prve teme. Kroz savladavanje vjestina ¢itanja i pisanja polazni-
ci se neminovno sretaju sa osnovnim pravopisnim pravilima predvidenim programom: upotreba velikog
slova i tacke kao znaka interpunkcije na kraju recenice, upotreba velikog slova u pisanju licnih imena i
prezimena ljudi, pravilno pisanje rjecca li i ne. Takode, uoc¢avaju i razumiju recenice razlic¢ite po znacenju:
obavjestajne, uzvi¢ne i upitne recenice i re¢enice razlicite po obliku: potvrdne i odri¢ne.

Podsticajno okruZenje za savladavanje vjestina Citanja i pisanja
Kako bi polaznicima stalno demonstrirali znacaj pisanog materijala i olaksali proces opismenjavanja, do-
bro je da ucionica u kojoj se poducava i uci bude podsticajno mjesto za ¢itanje i pisanje To, izmedu ostalog,
znaci da nastavnik treba da kreira ambijent tako da znacaj ovih vjestina svakodnevno moze biti uocljiv i
prepoznatljiv. Zato je potrebno:

* obezbijediti mnostvo razli¢itih knjiga,

* pripremiti casopise koju zanimaju populaciju sa kojom se radi,

* obezbijediti dnevne novine,

» obezbijediti prakti¢ne publikacije: vodice, kuvare, uputstva za upotrebu i sl.

* pripremiti jezicke igre koriste¢i pojmove i rije¢i koje su odraslim polaznicima bliski,

* ostavljati poruke, prvo slikovne, pa pisane,

» obezbijediti materijal za pisanje (papiri, olovke, flomasteri...)...
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Ovo ¢e omoguciti da se polaznicima pokazu prakti¢ni aspekti sStampanog teksta, kako bi im se pomoglo da
uspostave vezu izmedu ¢itanja, pisanja i svakodnevnog zZivota. Treba im dozvoliti da povremeno sami biraju
aktivnosti ¢itanja i pisanja, i pomo¢i im u tom poslu. Nastavnik treba da nastoji da oni prepoznaju svrhu
svoga pisanja (Zasto piSem ovaj tekst?).
Tekst na ovom nivou pismenosti treba da sadrzi Cetiri ili pet kratkih i pravilnih, smisleno povezanih recéeni-
ca. Polaznicima treba dati vremena da citaju i piSu: neka to bude proces tokom kojeg oni imaju priliku da o
svom radu razgovaraju s nastavnikom, da isprave greske i potrose onoliko vremena koliko im je potrebno.
Pomoc¢ nastavnika bi¢e neophodna da svi dodu do korektnog odgovora. Cilj je, u stvari, da se polaznicima
pomogne kako bi svi uspjesno uradili zadatak, da zbog toga budu zadovoljni i ponosni, te da poZele da opet
c¢itaju pisu.
Ako se polaznici na ovakav nadin uvedu u svijet ¢itanja i pisanja, onda se:

» stvaraju uslovi da pisanje postane primjenljiva vjestina i li¢na potreba;

» stvaraju uslovi da polaznici prihvate pisanje kao nac¢in komunikacije;

* polaznici pripremaju za sloZenije oblike pisanja ukoliko se odluce za nastavak Skolovanja.

Takode, takvim postupanjem u ucionici se kreira atmosfera povjerenja. Polaznici razumiju da je nastavnik
tu da im pomogne, da im se niko nece narugati zbog onoga $to ne znaju, da mogu da se oslone jedni na
druge. Navedeni segment je posebno vazan za odrasle polaznike opismenjavanja, jer izvjesno loSe osje¢anje
i doza stida $to ne vladaju vjeStinama koje su u danasnjem vremenu gotovo prirodne kod odraslih ljudi,
sigurno stvara pocCetnu nesigurnost i nepovjerenje. To i jeste specificnost rada sa ovom populacijom, pa
nastavnika obavezuje da se prevazilazenjem takvih prepreka posebno pozabavi.

Stampana slova azbuke i abecede treba da stoje na zidu, na vidnom mjestu u uconici.

® % %

Predlozene teme je neophodno povezivati kad je god to moguée. Svako upoznavanje sa tekstom jeste rad na
svim oblastima — uoc¢avanje grafi¢kih karakteristika teksta, slusanje i ¢itanje, uocavanje znakova interpunk-
cije, razumijevanje i analiza teksta, razvoj govora, prepisivanje, pisanje i sl. Zato ¢emo u metodickom dijelu
uvezivati pojedine teme, dok éemo neke specifiéne preporuke posebno istaci.

Tera 1: POCETNO OPISMENJAVANJE - UCENJE CITANJA | PISANJA | RAZUMIJEVANJE PROCITANOG
Shematski prikaz sadrzaja u okviru teme:

—

Cirilica - Stampana
i pisana slova, velika i mala

I Tehnika ¢itanja I
i razumijevanja

procitanog
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Uobic¢ajeno je da se prvo udi ¢irili¢no, pa latinicno pismo, ali to ne mora biti pravilo. Ukoliko je vecini po-
laznika bliZa latinica, odnosno bolje je poznaju od ¢irilice, onda se moze poceti i sa latiniénim pismom. U
nekim okolnostima paralelno uéenje grupe ¢irili¢nih i latiniénih stampanih slova pokazalo se kao efikasno,
tako da je moguce promisljati i o takvom pristupu. Pri tome treba uzeti u obzir Zivotno iskustvo polaznika i
intenzitet njihovog susretanja s pisanim materijalom. U svakom slucaju, potrebno je da polaznici savladaju
oba pisma ukoliko Zele bolju i cjelovitu komunkaciju sa sredinom u kojoj Zive, ve¢u uklju¢enost u drustvene
tokove, odgovorniji i samostalniji svakodnevni, li¢ni i profesionalni Zivot.

Generalno iskustvo pokazuje da je u radu sa odraslima najefikasniji postupak grupne obrade slova i
uporednog ovladavanja tehnikom ¢itanja i pisanja. Nastavnik procjenjuje, u zavisnosti od konkret-
ne grupe polaznika sa kojom radji, koji broj slova ¢e dnevno obradivati i kojim tempom. Takode, efikasan je
i kompleksni postupak, koji je priliéno zahtjevan u odnosu na nastavnika, u smislu pripreme materijala ne-
ophodnog za njegovu primjenu. Medutim, moguénost individualizovanog pristupa koju pruza taj postupak,
¢ini ga posebno pogodnim za odrasle ucenike. Izbor ostavljamo nastavnicima, a u priru¢niku navodimo
primjere za grupnu obradu slova.

Takode, ve¢inom predlazemo obradu po tri do Cetiri slova, dok se za manje frekventne glasove/slova, one
koji se uce na kraju sistematske obrade slova i sa kojima polaznici, ¢esto imaju najvise problema, mogu pla-
nirati po dva slova (¢¢, dZzd). Nakon obrade dvije grupe slova, obi¢no se planira ¢as utvrdivanja i vjeZbanja.
No, nastavnik uvijek moze plan prilagodavati tempu napredovanja njegovih polaznika, te proces ubrzati ili
usporiti. Dobro bi bilo da se ¢asovi jezika realizuju u bloku (spojena dva ili tri ¢asa), svakog radnog dana,
kako bi se omogucio kontinuitet u uc¢enju, vjezbanju i utvrdivanju naucenog.

Metode u nastavi pocetnog Citanja i pisanja

U nasoj metodickoj literaturi postoji podjela na sinteticke i analiticke metode. To su pristupi koji se temelje
na dva osnovna odnosa prema jezickim sadrzajima. U praksi se rijetko nailazi na primjenu samo jedne
metode, vec je to viSe njihova kombinacija — analiti¢ko-sinteti¢ki pristup. Njime se nastoje prevaziéi jed-
nostranosti i nedostaci jedne i druge metode, odnosno samo analitickog ili samo sintetickog pristupa.

Osim analitickih i sintetickih, postoje i globalne metode. Kriterijum za ovu podjelu je misaoni proces koji se
odvija pri ¢itanju i zato je opravdan s psiholoskog stanovista.

Podjela je, dakle, izvrSena u skladu s osnovnim postupkom ucenja: da li ucenje ¢itanja i pisanja pocinje od
elemenata jezika (glasova i slova) ka veéim cjelinama (rijeéi, recenica, tekst), ili od cjeline ka elementima.
S obzirom na to da je osnovna funkcija pisma da putem konvencionalnih simbola izazove u nama odre-
dene predstave, misli, pojmove i dr., to je nacin brZzeg dolazenja do smisla ¢itanjem osnovno pitanje izbora
metode pocetnog ¢itanja.

U tabli br. 5 su (kao podsjetnik nastavnicima) prezentovane karakteristike metoda pocetnog citanja i pi-
sanja i njihove prednosti. S obzirom na osobenosti odraslog polaznika, i u skladu s konkretnom ciljnom
grupom i svakim polaznikom ponaosob, nastavnik treba da odabere adekvatnu metodu pocetnog ¢itanja
i pisanja ili njihovu kombinaciju. U opismenjavanju odraslih se uglavnom preporucuje globalna metoda.
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Tabela 5. Metode u poc¢etnom opismenjavanju:

Sinteticke metode

Analiticke metode

Globalne metode

Polaze od najmanjih jedinica jezika (glasa,
slova i sloga): metoda sricanja, slogovna
metoda, metoda prirodnih glasova,
fonograficka i fonomimicka metoda,
pojmovna (foneti¢ka) metoda, metoda ucenja
Citanja pomocu pisanja i metoda iSCitavanja.
Metoda sricanja je slogovna metoda i jedna
od najstarijih; odavno se ne koristi.
Metoda prirodnih glasova zasnivala se na
uocavanju glasa u njegovom prirodnom
kontekstu: zujanje, brujanje motora, Sum
liS¢a i slicno; koristi se samo povremeno.
Fonograficka i fonomimicka metoda zasniv-
aju se na uocavanju sli¢nosti oblika slova kao
oznake apstraktnog glasa s konkretnim pred-
metom iz okoline, odnosno na mimici kao
spoljasnjoj manifestaciji izgovaranja glasa;
koriste se samo povremeno, u kombinaciji s
ostalim metodama.

Pojmovna (foneticka) metoda pociva na
saznanjima do kojih je dosla fonetika baveci
se fiziolosSkom osnovom govora; koristi se
samo djelimi¢no i to na jezickim podrucjima
na kojima se neki glasovi ne izgovaraju
Cisto ili se zamjenjuju (¢i ¢, dzid),itadau
kombinaciji s drugim metodama.
Metoda ucenja Citanja pomocu pisanja polazi
od uvjerenja da se Citanje najbolje uci pisan-
jem; taj proces je prilicno naporan, pa se ta
metoda u naSoj praksi ne koristi.
ISCitavanje/SCitavanje je metoda koja podra-
zumijeva da se tokom Citanja pojedini glasovi
rijeci otezu malo viSe nego u govoru. Glas
koji se oteZe spaja se s narednim, ¢ineéi tako
jednu glasovnu cjelinu. Prilikom is€itavan-
ja nastoji se da se glas ne prekida, pa se
ortoepska forma priblizava ortografskoj.
Rijec procitana na takav nacin lici na istu
rije¢ izgovorenu u svakodnevnom govoru, §to
onima koji u¢e omogucava da razumiju to Sto
su procitali. Dugo izgovaranje glasova tokom
iSCitavanja ne smije da prede u pjevanje.

Pojavljuju se u sklopu tzv.
cjelovitih metoda, koje
polaze od smisla rijeCi i
recenice, pod razli¢itim

nazivima, zavisno od
jezickog sadrzaja na kojem
se zasnivaju (metoda
teksta, metoda cjelovitih
recenica, metoda cjelovitih
rijeci...).

Metoda teksta (Zakotova
metoda) zasniva se na
sistematskoj analizi teksta.
Autor te metode Zan
Zozef 7akot smatrao je
da ucenici treba §to prije
da nauce da Citajui da
¢e to najbrze postici tako
Sto ¢e im se Citati Citav
tekst — pokazujuéi recenicu
po recenicu, sve dok ga
ucenici ne zapamte i pocnu
globalno prepoznavati
odredenu rijec. Tada se
prelazi na analizu rijeci, Sto
znaci da se ona rastavlja
prvo na slogove, a zatim
na glasove/slova. Nakon
toga uce se uocena slova.
U novoj recenici ili tekstu
ucenici prepoznaju prethod-
no nauceno slovo.

U okviru ostalih analitickih
metoda postupak ucenja
Citanja je gotovo isti, zato
ih ne¢emo navoditi. Jasno
je da taj pristup polazi od
cjeline (teksta, recenica,
rijeci), ¢ijom analizom se
dolazi do glasa, odnosno
slova;
nedostatak tih metoda je
§to ne posvecuju dovoljno
paznje obradi slovai glasa;

Polaze od pretpostavke da savremeno
ljudsko bice Zivi u sredini u kojoj
konstantno dolazi u dodir s mno$tvom
pisanog materijala: od naziva ulica i
trgova, prodavnica, reklama, raznih
vrsta obavjeStenja, do televizije i
razliitih tekstova (pisane informacije:
omoti na proizvodima, knjige, novine,
casopisi).

Pod pojmom globalne metode podra-
zumijeva se postupak kojim se predmet
ili njegova slika, odnosno dogadaj ili
njegova slika, spajaju u svijesti zajed-
no s rijecju ili reCenicom - rijeC se ne
rastavlja na elemente, ve¢ se ponav-
ljanjem utvrduje u svijesti kao cjelina
s odredenim znacenjem; Citanje se uci
zapamcéivanjem rijeCi i recenica; 0s-
novna jedinica Citanja po toj metodi je
rije¢ — njen graficki izgled se prima kao
slika; moZe se polaziti od recenice ili
duzeg teksta (npr. nepismeni odrasli ¢e
zapamtiti naziv omiljene poslastice, TV
emisije i sl. pamteéi oblik i boju slova,
nacin na koji su napisana...); oni pamte
upotrebnu vrijednost rijeci: takav i takav
omiljeni slatkis, ta i ta omiljena emisi-
ja...; najviSe odgovara ucenju Citanja i
pisanja u jezicima koji se zasnivaju na
sintaksickoj strukturi (engleski, fran-
cuski i dr.) i imaju etimoloski pravopis;
razlika izmedu ortografske i ortoepske
slike rijeci otezava primjenu analitickog
i sintetitkog postupka, pa se ucenje
Citanja zasniva na pamcéenju oblika
rijeci, odnosno slike rijeci u cjelini.
Moze biti korisna i primjenljivaiu
nastavi naseq jezika; to potvrduje us-
pjesna primjena kompleksnog postupka
obrade slova naSih prakticara, koji se
zasniva upravo na navedenoj metodi;
u nastavnoj praksi nije se koristila i
ne koristi se kao Cista metoda, ve¢ u
kombinaciji s drugim metodama.

PREDNOSTI

PREDNOSTI

PREDNOSTI

- odgovara fonoloskoj prirodi naseg jezika,
pa se danas koristi kao prethodnica pravom
¢itanju, u kojem vise nema ,otezanja” glasova
(posebno iscitavanje/Scitavanje); njihovom
primjenom insistira se na shvatanju govornih
elemenata (glas, slovo, slog, rijec), bez cega
nema kvalitetnog savladavanja vjestine Citan-
jaipisanja.

- razvijaju misljenje i
podsti¢u razumijevanje
procitanog; u praksi se

koriste samo djelimicno, u
kombinaciji sa sintetickim
metodama.

moguénost podsticanja intelektualnog
razvoja, uvazavanja interesovanja
polaznika i individualizacije nastave
pocetnog Citanja i pisanja; pocetno
Citanje priblizava se Citanju iskusnih
Citaca, jer iskusni Citac Cita cijele rijeci
i reCenice.
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Pregled metoda u nastavi pocetnog Citanja i pisanja ocigledno pokazuje da ne postoji jedna savrSena i
nezamjenljiva metoda koja ¢e obezbijediti lak i brz proces usvajanja vjestina ¢itanja i pisanja. I metodicari
i prakticari zalazu se za kombinovanje viSe metoda u skladu s potrebama grupe sa kojom radi. Zadatak
nastavnika je da polaznicima ponudi podsticajne sadrzZaje, koji ¢e privuéi njihovu paznju i omoguéiti im
da ispolje svoju individualnost. Pritom nastavnik treba da vodi racuna o napredovanju svakog pojedinca.
Najbolje se uci kada je aktivnost koju planiramo i realizujemo vazna polazniku li¢no, ako prepoznaje njenu
primjenljivost u svakodnevnom Zivotu, ako mu je nastavna situacija emotivno i kognitivno zanimljiva...
tada ¢e znati, umjeti i htjeti rijesiti odredeni problem.

Postupci obrade slova
U savremenoj metodickoj literaturi i praksi postoje tri postupka obrade slova: monografska obrada slova,
grupna obrada i obrada slova kompleksnim postupkom.

Monografska obrada slova najstariji je postupak i primjenjuje se tako $to se na svakom ¢asu obraduje po
jedno slovo. Polazi se od pretpostavke da polaznici ne znaju slova, niti znaju da ¢itaju ili pisu. Kod ovog
postupka prethodna znanja nemaju velikog znacaja. Slovo se obraduje detaljno, uz zastupljenost svih meto-
dickih postupaka koji doprinose njegovom usvajanju. Tim postupkom obraduju se Stampana i pisana slova,
odvojeno ili uporedo. U pripremi za obradu slova koriste se i analiza i sinteza.

Postupak grupne obrade slova podrazumijeva da se na jednom ¢asu obrade dva slova ili viSe njih. Taj
postupak mnogo je primjereniji uslovima u kojima vecina ljudi danas boravi. Navodimo dva osnovna razloga
zbog kojih se preporucuje ovaj postupak: uvazava prethodna znanja onoga ko se opismenjava; polaznici su
aktivni ucesnici u procesu ucenja. Zato se postupak grupne obrade slova uglavnom i primjenjuje
u procesu opismenjavanja odraslih.

Kompleksni postupak, koji je nastao u praksi, osmislila je Jelena Mio¢, uciteljica iz Beograda. Komplek-
sni postupak polazi od saznanja da se Citanje uci cjelovito, rijeéi i reCenice usvajaju se cjelovito, globalno.
Korijeni kompleksnog postupka su, u stvari, u globalizaciji po¢etnog ¢itanja i pisanja, odnosno u globalnoj
metodi koja podrazumijeva ,,postupak gdje se predmet ili njegova slika spajaju u svijesti zajedno s rijeéi ili
reCenicom, ali se rije¢ ne analizira na njene elemente, ve¢ se ponavljanjem utvrduje u svijesti kao cjelina”
(Perusko, 1971). Osnovna vrijednost tog postupka je u njegovoj efikasnosti — za kratko vrijeme nauce se vje-
Stine ¢itanja i pisanja, tako da ostaje dosta vremena za uvjezbavanje. Da bi realizovao nastavu primjenjujuéi
ovaj postupak, nastavnik treba da izvrsi opsezne pripreme, posebno kada tek po¢ne da ga primjenjuje. Uce-
nje Citanja pomocu tog postupka zasniva se na individualnom radu, tj. svaki uéenik napreduje u skladu s
vlastitim intelektualnim sposobnostima. Primjena ovog postupka za nastavnika u opismenjavanju odraslih
predstavlja veliki izazov. SugeriSemo nastavnicima u opismenjavanju odraslih da pokusaju odgovoriti na
ovaj izazov.

Razumijevanje procitanog

Cilj svakog ¢itanja je razumijevanje procitanog, te je tako i konacni cilj svakog u¢enja — razumijevanje proci-
tanih sadrZaja. Rad na razumijevanju procitanog nastavlja se i usloznjava u periodu od drugih 50 ¢asova
funkcionalnog opismenjavanja. Kada se ¢ita novi tekst, dva vazna faktora za razumijevanje su: ¢itaocevo
predznanje i bogatstvo rjec¢nika.

Predznanje polaznika o sadrzini novog teksta moZe se aktivirati na neki od narednih nacina: razgovarati o
naslovu teksta; razgovarati o sadrzini teksta uz objasnjavanje novih pojmova; povezivanje sadrzine teksta s
iskustvom polaznika i traZiti od njih da ga ispri¢aju (je li neko to vidio, iskusio, kako je izgledalo i sl.); pret-
hodno iskustvo pokretati i na neke druge nacine (pomocu slika, filma, muzike...); glasno im procitati slican
tekst i razgovarati o njemu.
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Pojam bogatstvo rjecnika kod ¢itanja oznacava broj rijeci u pisanom obliku koje pojedinac prepoznaje.
Citalacki rje¢nik predstavlja pasivan (receptivni) rje¢nik, koji se razlikuje od rje¢nika u govoru i pisanju (to
je aktivni rje¢nik). Nakon usvajanja tehnike ¢itanja to je klju¢ni faktor razumijevanja procitanog. Znacaj
¢italackog rjecnika veliki je, kako tokom procesa opismenjavanja, tako i u kasnijem razvijanju sposobnosti
¢itanja.

Razumijevanje procitanog moze se provjeriti pitanjima nizZeg i viSeg nivoa. Pitanja niZeg nivoa zahtijevaju
samo reprodukciju upaméenih podataka i ¢injenica, dok pitanja viSeg nivoa angazuju vise kognitivne pro-
cese (analiziranje, sintetizovanje, poredenje, zakljucivanje i sl.). Dobro je da pitanja budu otvorenog tipa,
kako bi odgovori mogli da se obrazlazu. Na primjer:

Pitanja koja se odnose na znacenije teksta:

Sta ¢ete zapamtiti iz ovog teksta?
0 ¢emu ste razmisljali dok ste Citali tekst?
Kakvu poruku/kljucnu ideju prepoznajete u tekstu?
Na koja pitanja nijeste dobili odgovor?

EtiCka pitanja - tumacenje postupaka:

Kako tumacite/procjenjujete postupak ucesnika dogadaja?
_ Stavam se u postupku dopalo? Zasto?
Sta vam se u postupku nije dopalo? Zasto?
Kako biste vi postupili u istoj ili slicnoj situaciji? A vasi prijatelji?

Liéna promisljanja o sadrZaju i sopstvenom misaonom procesu (kognitivna/metakognitivna pitanja).

Sta ja mislim o tome?
3 Koliko se to uklapa u ono $to vec znam?
Sta mogu da uradim drugacije kada sam saznao nesto novo?
Da li se nesto i Sta u mojim stavovima promijenilo?

Nekoliko savjeta za postizanje boljeg razumijevanja prilikom c¢itanja, odnosno, ispravlja-
nje greSaka u ¢itanju radi postizanja boljeg razumijevanja [prema: Marzano & Paynter, 1994]:

1. Dozvolite polazniku da dode do kraja recenice bez ispravljanja.

2. Dozvolite mu da pokusa procitati tekst ispravno, dva do tri puta.

3. Tek ako sam ne moze da pronade pravu rijec ili ne primje¢uje da je napravio smislenu pogres-
ku, vratite se na pogresno procitanu rijec i pitajte koja bi rijec viSe odgovarala u procitanoj receni-
ci, a drugadije je napisana.

4. Ako polaznik ne uspijeva odgonetnuti pravu rije¢, procitajte zajedno, ali sada ispravno, cijelu
recenicu ili ponovite cijeli postupak u koracima 1,21 3.

5. Ako ni sada ne moze pravilno da procita rijec¢, pokazite mu je jasno (ispisanu na papiru ili
kartici) 1 nastavite ¢itati.

6. Polaznicima koji ne primjecuju ili ne ispravljaju svoje pogreske, potreban je stalan nadzor
tokom ¢itanja i mnogo pohvala za sve $to procitaju dobro.

Postoje razliciti oblici poducavanja o tome kakve veze postoje medu podacima u tekstu i kako ih moZemo
traziti. Jedan od jednostavnijih je vodeno postavljanje pitanja. Polaznicima treba pomoc¢i u trazenju kljuc-
nih podataka u tekstu. To mozete uraditi vodenim postavljanjem pitanja.

Polaznicima treba omoguditi da dobro razgledaju cijeli tekst, naslove, slike i da pokusaju da predvide o
¢emu se u njemu radi. Takode, potrebno je razgovarati o temi teksta, o rije¢ima ¢ije bi im znacenje moglo
biti manje poznato ili ih je tesko proditati. Tekst treba citati zajedno s polaznikom sve dok ga on te¢no ne
procita.
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Tokom razgovora o tekstu treba postavljati pitanja: o mjestu radnje, licima, dogadajima, te o pojedinim
znacajnim podacima (recimo, kada je rije¢ o neumjetnickom tekstu koji govori o biljci: kada plod dozrijeva,
Sto to znaci, koje su koristi od nje i sl.). Ukoliko polaznici znaju odgovor, odmah ih treba pitati na osnovu
kojih podataka su to zakljucili, u kojim pasusima se nalaze podaci koji o tome govore i sl. Svoje odgovore
treba da dokumentuju i utemelje. Ako polaznik ne zna odgovor, neka jo$ jednom procita tekst trazeci od-
govore na postavljena pitanja. Otkrivanje smisla teksta znacajno ¢e se poboljsati ukoliko se poslije ¢ita-
nja, bilo umjetnickog, bilo neumjetnickog teksta, polaznicima ponude aktivnosti interpretacije procitanog:
prepricavanje, dramatizacija, likovno predstavljanje, jednostavno Sematsko ili tabelarno predstavljanje
podataka — i niz drugih.

Za ovakav rad potrebno je birati aktuelne i informativne tekstove iz dnevne §tampe, ¢asopisa, sa internet
portala — koji donose razlicite informacije i novosti iz Zivota poznatih li¢nosti, zatim, o biljnom i Zivotinj-
skom svijetu, zagadivanju i zastiti Zivotne sredine, ostvarivanju osnovnih gradanskih prava i odgovornosti
(prava na socijalnu i zdravstvenu zastitu i zaposljavanje). To su i tekstovi u kojima polaznici mogu da pro-
nadu razlic¢ite informacije korisne za svakodnevni Zivot: vaspitanje u porodici, preventivne zdravstvene
aktivnosti, nadleznosti pojedinih ustanova, planiranje porodice i sli¢no.

Dobro je uvoditi nelinerane tekstove koji sadrze mape, planove grada, grafikone, tabele, kako bi polaznici
udili da ih koriste (npr. najtrazenija zanimanja, mjese¢na prodaja nekog artikla, godi$nja prozvodnja neke
fabrike i sl.). Prilikom izbora tekstova treba voditi ra¢una da oba pisma budu jednako zastupljena.

Primjeri tekstova

Kesn

Kesb je 6m/bKa CIMYHA IJIABATOM KYIIYCY, CAaMO IIITO KMa cMesKypaHo Juiithe. HajBuiiie ce nujeHu
skyhkacTobujesin MyIain TJ1aBaTH KeJb KOjH HeMa MHOTO OBOJHHX JIMCTOBA. YKyCaH je, alu HUje
JIaKO TTPOOaBJbUB.

Kesb nma nocra Butamuna 11, au ce KyBameM, ryou. boratuju je KaamujyMom o MyIdjeKa U jelaH
o Hajehux mpupomuux mzBopa BuTamuHa K. ITocjemyje cacTojke KOju PETYIHINY KOJTHUHHY
TOKCHHA Y HAIlleM OPTaHU3MY.

Kesba nMa 1ujesie roiuHe. Jezie ce IpUIIpeMIbeH Kao BapUBO, 0/IATAK CyllaMa U CJL.

Kako usriena xesp?

Koje ButamuHe nocjemyje?

IlITa ce moraha ca Il BuTamutrOM?

Kesp uma:

a) BUIIIE KIIHMjyMa o/ MJIHjeKa; 0) Mame KaJIIHjyMa OJT MJTHjeKa; IT) YOIIIITe HEMa KaJIIajyMa.
Kaxksge jorr cactojke mocjemyje?

Yemy ciryxe?

HaBeiu mpeTHOCTY 1 MaHe KeJjba.

Kako ce kopucru?

Radionice za djecu i roditelje

Radionice Razvojnog centra udruzenja Roditelji namijenjene djeci i roditeljima, kao i
mamama koje doje svoju djecu, odrzace se u srijedu 15. aprila 2016. godine, od 10 ¢asova.
Razvojni centar se, zajedno sa Bibliotekom igracaka, nalazi u ulici Bracana Bracanovic¢a
74/a u Podgorici. Za uéestvovanje u radionicama potrebno je prijaviti djecu i to na broj
telefona 020-221-000 ili u inbox fejsbuk stranice Razvojnog centra, zbog ogranicenog
broja mjesta.

Prva radionica posvecena je ranom razvoju “Uc¢imo kroz igru”. Namijenjena je djeci
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predskolskog uzrasta. Tokom radionice djeca kroz igru i zabavu vjezbaju memoriju, finu
motoriku, ali i uce boje, oblike, brojeve. Djeca ée raditi u grupama i na neposredan nacin
uciti o socijalnim vjeStinama. Radionicu vodi psiholog Milos Bulatovi¢, a broj mjesta je
ogranicen na 15.

Mame i budu¢e mame ¢e razgovarati sa savjetnicama za dojenje od 18 sati. Osim mama,

na radionice su pozvani njihovi partneri i bebe.

12. jun 2016.

http://www.vijesti.me/zivot/podrska-dojenju-ucenje-kroz-igru-kako-se-podize-sator-888080

Ko organizuje radionice za mame i djecu?

O Cemu Ce se na njima pricati?

Kada ¢e se radionice odrzati?

Gdje se nalaze Razvojni centar i Biblioteka igracaka?
Djecu je moguce prijaviti na: a) fejsbuk stranici UdruZenja; b) broj telefona dat u tekstu; ¢) na
Salteru UdruZenja.

Sta ¢e se dogadati na radionici za djecu? Ko je vodi?

Kada ¢e se mame sresti sa savjetnicima za dojenje? Ko je jo$ pozvan na te radionice?

Vrste Citanja u nastavi poCetnog Citanja i pisanja

Za usvajanje vjestine ¢itanja mogu se Koristiti razli¢ite vrste — nacini ¢itanja. Svaki od navedenih nacina
¢itanja pruZa polaznicima mogucnost da razvijaju neke od aspekata ove vjestine. Istovremeno, smjenjiva-
nje razli¢itih nacina ¢itanja u nastavi pocetnog ¢itanja ¢ini proces savladavanja ove vjestine zanimljivijim,
dinamicnijim i laksim (Tabela 6) .

Tabela 6. Vrste ¢itanja u nastavi pocetnog éitanja i pisanja:

POCETNO GLASNO CITANJE

POCETNO TIHO CITANJE

SELEKTIVNO CITANJE

ANTICIPACIJSKO CITANJE

- pojedinacno i (povremeno)
zajednicko Citanje;
- u pocetku citati rijeci, a
kasnije i reCenice uz ra-
zumijevanje procitanog.

- usvajanje i uvjezbavanje
tehnike Citanja.

- Citanje “u sebi” nije jed-
nostavno; primjenjivati ga
povremeno;

- ne treba ocekivati da ¢e
svi odmah uspjeti;
nakon Citanja u sebi,
polaznici mogu isti tekst
da procitaju glasno.

Sv

- upuéuje na otkrivanje
smisla teksta;
- razumijevanje provjeriti
postavljanjem pitanja o
njegovoj sadrzini.

- u sebi ili naglas;

- polaznika uputitida u
tekstu pronade rijeCi i
recenice koje moze i Zeli
da procita.

rha:

- motiviSe polaznike
- izvjesno je da Ce biti
uspjesni;

- omogucava indi-
vidualizaciju nastave
pocetnog Citanja i
pisanja.

- Citanje tekstova u kojima se
nalaze i slova koja polaznici jo$
nijesu naucili (anticipacija -
unaprijed nesto uginiti ili uzeti,
uraniti);

- polaznici Citaju samostal-
no i na osnovu konteksta
pokusavaju da uoce znacenje
rijeci i reCenica i otkriju smisao
teksta.

- upuéuje na otkrivanje smisla
teksta;
- ima snaznu motivacijsku
ulogu;

- polaznik ne mora da zna da
procita sadrzaj, ali mu se tekst
moze ponuditi kao izazov;
primjereno je polucitacima
i necitacima koji uspjesnije
napreduju.
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Slika br. 1 Uravnotezeni program c¢itanja (prema: Vols, 2001).

USPJESAN CITAC

Program ¢itanja koji obuhvata Cetiri nac¢ina ¢itanja pruza mogucnost da polaznici primijene razlicite i sebi
svojstvene strategije u osvajanju ove vjestine. U okviru tog programa polaznici ¢itaju s nastavnikom, jedni
s drugima i samostalno. Nastavnik slusa, posmatra i priprema uputstva zasnovana na potrebama svakog
polaznika [Vol§ (Walsh), 2001, 136]. Na predlozene nadine mogu se ¢itati i umjetnicki i neumjetnicki tek-
stovi (uz primjenu specifi¢nih strategija ¢itanja jedne i druge vrste teksta), s obzirom na to da su vazni ciljevi
njihove primjene uvjezbavanje tehnike ¢itanja i razumijevanja procitanog, te osposobljavanje polaznika da
postanu sigurni i samostalni ¢itaoci.

Program sadrzi sljede¢e komponente: ¢itanje naglas, zajednicko ¢itanje, vodeno ¢itanje i samostalno ¢itanje
(Slika 1).

Citanje naglas (nastavnik ¢ita polaznicima) jedan je od vaZnih pristupa u nastavi pocetnog ¢itanja. Ono
ima niz prednosti zbog kojih je dobro primjenjivati ga i kada su odrasli polaznici opismenjavanja u pitanju.
Citanje naglas moze se organizovati sa razli¢itim ciljem gotovo na svakom ¢asu funkcionalnog opismenja-
vanja. Glasnim ¢itanjem nastavnik prezentuje tekst, i to je prva interpretacija teksta, bilo da je umjetnicki
bilo neumjetnicki. Sopstvenim glasnim ¢itanjem teksta u cjelini polaznici poboljSavaju razumijevanje tek-
sta, glasnim ¢itanjem odlomaka argumentuju svoje misljenje, izdavajaju i ¢itaju djelove teksta po traze-
nim kriterijumima (opis, dijalog, pripovijedanje, dio koji mi se najvise dopao, govor lika i sl.). Putem ove
vrste Citanja polaznici: upoznaju razlicite vrste tekstova i ulaze u svijet pisane rijeé¢i; upoznaju umjetnicki
ili neumjetnicki tekst, ili odlomke iz teksta; ¢uju ono Sto je iznad njihove trenutne moguénosti ¢itanja, ali
je prihvatljivo sa stanovista vjestine slusanja; u¢e osnovna pravila dobrog ¢itanja (postovanje interpunk-
cije, izrazajno citanje, pravilno naglasavanje rijeci i sl.); razvijaju razumijevanje teksta na osnovu slusanja;
uocavaju da je ¢itanje korisna zabava; bogate rje¢nik — usvajaju odredeni fond rijeci prije nego Sto su naucili
da ih napisu.

Zajednicko ¢itanje je posebno znacajno u fazi pocetnog ¢itanja, mada se moze koristiti i kasnije kao pomo¢
onima koji su jos uvijek u fazi savladavanja ove vjestine. Za tu vrstu ¢itanja dobro bi bilo imati tekst ispisan
krupnim slovima, na cart-papiru ili tabli. Atmosfera zajednistva svima omoguéava da se u proces Cita-
nja ukljucuju prema sopstvenim moguénostima. Tako ¢e polaznici sa slabijim sposobnostima, zahvaljujuéi
onima koji su vjesti i koji vode cijelu aktivnost, imati priliku da budu ponosni zbog uspjeha.
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Zajednicki se mogu Citati tekstovi razlic¢itih Zanrova. To ¢itanje moZe se odvijati s cijelom grupom ili u
manjoj grupi. Ako se tekst ¢ita vise puta, razvija se sposobnost razumijevanja procitanog: prvo se uocavaju
i obja$njavaju manje poznate i nepoznate rijeci, a nakon toga se polaznici koncentri$u na znacenje teksta.
Tokom zajednickog citanja pamti se pravilan izgovor pojedinih rije¢i, posebno ako medu polaznicima ima
onih ¢iji jezik na kojem uce Citanje nije maternji, te u pocetnoj fazi uocava oblik slova i povezuje glas sa
znakom — slovom.

Takvo ¢itanje treba realizovati u prostoru predvidenom za okupljanje velike grupe. Treba obezbijediti
da svi polaznici vide tekst. MozZe se pokazati ilsutracija koja se na tekst odnosi, traziti od polaznika da, na
osnovu slike i naslova, predvidaju o ¢emu se u tekstu govori, zapisivati rijeci koje smatraju vaznim za tekst.
Zatim je dobro vratiti se na zapis i procitati zapisano pokazujuci rukom to $to se ¢ita: neka polaznici uoce
duze i krace rijeci, velika i mala slova, ista slova u rijeima, vezu izmedu napisanih rijeci i sl. Tokom ovih
aktivnosti moze se provjeriti koliko polaznici znaju o knjigama uopste, kakvo je njihovo isukstvo kada su
knjige u pitanju i sl. Neka polaznici postave pitanja na koja o¢ekuju da ¢e tekst odgovoriti. Pri tome im treba
pokazati da je njihovo razmisljanje vazno. Objasnite nove pojmove i manje poznate rije¢i, procijenite Sta
polaznici veé znaju o toj temi — pripremite ih da razumiju ono $to e Citati.

Obicno se cita tekst napisan krupnim slovima na éart-tabli, bez prekidanja i komentara. Pri tome se
moZe povezivati sa ilustracijama ukoliko postoje. Nakon toga, treba razgovarati o sadrzini teksta i vratiti
se na njihova predvidanja zapisana na ¢artu. Neka ih polaznici ¢itaju, komentarisu i reaguju; neka uporede
iuoce ¢ija su predvidanja bila najbliza prici/sadrzini teksta; treba uvaziti sve ideje, jer su bile moguce na
osnovu ilustracije/slike. Za provjeru razumijevanja teksta treba organizovati aktivnosti regovanja na proci-
tano: napraviti likove iz pric¢e, mjesto dogadaja, grafikon ili tabelu i sl.

Tokom vodenog Citanja polaznici ¢itaju, uslovno rec¢eno, samostalno. Ova tehnika ¢itanja polazi od gru-
pnog pristupa, koji podrazumijeva rad s manjim grupama polaznika sli¢nih sposobnosti. Nastavnik bira
prikladan tekst za odredenu grupu, dakle onaj tekst koji odgovara njihovom nivou umjesnosti Citanja i
istovremeno uvodi nove izazove na koje oni mogu odgovoriti i koji ih nece obeshrabriti.

Svrha vodenog citanja ijeste mogucnost uspjeha nakon prvog ¢itanja, §to kod polaznika stvara samopouz-
danje, zadovoljstvo zbog postignutog uspjeha i Zelju da se na isti na¢in ponovo dokazu. Uvod koji ¢e nastav-
nik napraviti prije nego S$to polaznici po¢nu s ¢itanjem pomoci ¢e im da uspjes$nije procitaju (tehnika cita-
nja), te bolje razumiju i doZive nepoznati tekst. Nakon Sto ih tako uvede u tekst, oni ¢e ga samostalno citati.

Strategijska uputstva mogu se dati tokom uvoda u tekst ili u skladu s potrebama pojedinih polaznika
tokom ¢itanja teksta. Nastavnik pomaze tako $to obezbjeduje preduslove za praéenje price: predstavlja size
i glavne likove u priéi, objasnjava komplikovane jezicke strukture, usmjerava paznju polaznika na jezicke
pojave u tekstu, ponavlja odredene fraze.

Tokom nastavnog dana dobro je dio vremena posvetiti samostalnom ¢itanju. Dok ovako ¢itaju, pola-
znici uvjezbavaju postupke ¢itanja i napreduju u sticanju te vjestine. Za samostalno ¢itanje oni sami biraju
tekst od onih koje je nastavnik prethodno izabrao i ponudio im. Vrijeme koje provedu u samostalnom
¢itanju dobar je pokazatelj njegovog Citalackog sazrijevanja i znacajno uti¢e na napredovanje i uspjeh u
savladavanju te vjestine.

Samostalno ¢itanje je pogodno za organizovanje diferencirane nastave: dok jedna grupa samostalno ¢ita,
nastavnik s drugima uvjezbava Citanje ili pisanje rijeci i recenica. Polazniku se moze preporuciti knjiga/
tekst koji odgovara nivou njegove osposobljenosti za Citanje, tako da i samostalno moze uspjesno da reali-
zuje postavljeni zadatak (od slikovnice s napisanim rije¢ima ispod slika do kraceg jednostavnog teksta).
Prednost samostalnog ¢itanja je u tome $to polaznici vjezbaju ¢itanje u skladu sa svojim moguénostima.

Osim navedenog programa citanja, preporucujemo i Citanje uz razgovor, tj. sa predvidanjem: tekst
(umjetnicki ili neumjetnicki) podijeliti na smislene cjeline; ¢itati prvu cjelinu i voditi razgovor o sadrZzini;
na osnovu prve cjeline polaznici predvidaju sto ¢e se dogoditi dalje, odnosno o ¢emu dalje tekst govori, koje
¢e nove informacije pruziti; tekst (posebno umjetnicki) moze se citati vise dana ukoliko je dugacak. Takav
nacin ¢itanja unapreduje tehniku ¢itanja, povecava razumijevanje procitanog, razvija ¢italacku motivaciju
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i podstice na Citanje.

Na kraju naglasavamo: da bi ¢itanje bilo uspjesno, vazno je da polaznici ¢itaju s razu-
mijevanjem, trazeéi znacenje onoga sto Citaju. Postoje razlié¢iti nacdini da nastavnici
obezbijede ovu sustinsku odliku ucenja c¢itanja i procesa ¢itanja uopste. To je cilj na ¢ijem
postizanju treba raditi i ka kojem treba usmjeravati polaznike tokom nastave.

Vjezbe citanja koje ¢e dati rezultate mozZete organizovati na sljedeée nac¢ine: omogucite polaznicima da
vjeZzbaju ¢itanje na materijalu koji nije previse tezak; ako imaju probleme s tekstom, ponudite im jednostav-
niji tekst, kako ne bi izgubili motivaciju; postepeno predite na tezi tekst; omoguéite im citanje razli¢itog
materijala o istoj temi (posebno iz okvira poslova koje obavljaju ili porodi¢nog miljea), kako bi bogatili rjec-
nik i razvijali razumijevanje; koristite pomo¢ni materijal, koji istovremeno podsti¢e motivaciju i omogucava
vjeZbanje; naudite ih razli¢itim tipovima c¢itanja za postizanje razlicitih ciljeva; u tu svrhu koristite razli¢ite
oblike vjezbanja citanja.

Korisno je naizmjeni¢no primjenjivati sve oblike ¢itanja tako da polaznici steknu razli¢ita iskustva:
oponasanje dobrog citaoca, ¢itanje u grupi, samostalno, glasno i tiho ¢itanje. Pomoc¢u svakog od tih tipova
¢itanja postiZu se neki od ciljeva uc¢enja, a promjena nacina ¢itanja unosi novinu koja djeluje motivacijski.

Svi predlozeni oblici ¢itanja primijenjeni zajedno doprinose te¢nom ¢itanju s razumijevanjem.

TEMA 2: USMENO | PISANO IZRAZAVANJE

Shematski prikaz sadrZaja u okviru teme:

—

Poznavanje osnovnih
nacela vodenja razgovora i Pisanje molbe, zahtjeva,
razlike izmedu formalnog i poruke i pisma
neformalnog razgovora

3

Popunjavanje
jednostavnijeg obrasca

Podjela programa na tri oblasti/teme samo je uslovna, jer se ove oblasti prepli¢u i uzajamno dopunjavaju,
pa nije moguce u potpunosti realizovati jednu, a ne zac¢i u problematiku i ne vjezbati i ostale dvije. Tako se
oblast usmenog i pisanog izrazavanja neminovno preplice sa pocetnim opismenjavanjem, jer se kroz razvoj
vjestina Citanja i pisanja razvijaju sve Cetiri aktivnosti sporazumijevanja: govor, sluSanje, Citanje i pisanje.
To je u prethodnoj cjelini prepoznatljivo, jer polaznici uz savladavanje azbuke i abacede, azbuc¢nog nacela
i tehnike i logike ¢itanja, te vjestine poCetnog pisanja, kroz razli¢ite vjezbe i aktivnosti paralelno razvijaju
sposobnost usmenog i pisanog izrazavanja. Istaknuti ciljevi ove teme jesu unapredivanje komunikativnih
sposobnosti u pisanoj formi, tj. razvijanje vjestine pisanog izrazavanja, $to uglavnom podrazumijeva pisa-
nje kraéih formi/tekstova sa prakti¢cnom namjenom.

Ishodi poducavanja i uéenja jesu da polaznik zna da napisSe molbu, zahtjev, da popuni jednostavnije obras-
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ce, napise kratku poruku i pismo tako Sto ¢e u pisanju koristiti kratke i jednostavne recenice. Ishod jeste
da polaznik poznaje osnovna nacela vodenja razgovora, Sto podrazumijeva da pazljivo slusa sagovornike,
da govori odmjereno i jasno, da poznaje razliku izmedu formalnog i neformalnog razgovora, $to znaci da
razvija i unapreduje svoje komunikativne vjestine.

TEMA 3: ELEMENTARNE ZAKONITOSTI JEZIKA

Shematski prikaz sadrzaja u okviru teme:

—

Upotreba i pravilno ym
pisanje rjeéca li i ne.

Recenice po obliku:
potvrdne i odriéne.

U okviru sticanja znanja iz oblasti osnovnih zakonitosti jezika (gramatika i pravopis), predvidena je funkci-
onalna upotreba velikog slova na pocetku recenice i u pisanju li¢nih imena i prezimena, upotreba tacke na
kraju recenice, uloga upitnika i uzvi¢nika, upotreba i pravilno pisanje rjecca li i ne i prepoznavanje rec¢enica
po znacenju (obavjestajnih, upitnih i uzvic¢nih) i obliku (potvrdne i odri¢ne).

Ciljeve i ove cjeline nije moguée dostiéi striktnim odvajanjem od prethodne dvije. Savladujuéi tehniku i
logiku pisanja, polaznik spontano usvaja elementarna pravopisna pravila. On je, naime, kao odrasla osoba
kojoj pismo nije sasvim nepoznato, i ranije imao priliku da uo¢i razliku izmedu upotrebe malih i velikih slo-
va, te odredene znakove u tekstu. Prolazak kroz fazu ucenja slova i savladavanja vjestine ¢itanja ponovo ¢e
ga uvesti u proces uocavanja graficke strukture teksta, zakonitosti pisanja slijeva nadesno, odozgo na gore,
te uocavanje da recenica kao graficka cjelina ima svoj pocetak i kraj — veliko slovo i tacku na kraju. Takode,
¢injenicu da se vlastita imena i prezimena ljudi pi$u velikim pocetnim slovom.

Kroz nastavnikovo izrazajno Citanje odabranih tekstova, te zapisivanje dijaloga u svakodnevnom govoru, po-
laznici lako prepoznaju intonaciju reenice i njeno znacenje, pa samim tim i kada na njenom kraju treba da
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stoji znak pitanja, odnosno uzvika. Takode, kroz upotrebu u svakodnevnoj komunikaciji polaznici ce relativno
lako uoditi recenice razlicite po obliku — kada se odredenom recenicom nesto potvrduje, a kada odrice.
Frekventnost rjecca li i ne u nasem jeziku (upitna i odri¢na rje¢ca) nameée potrebu da polaznici dobiju
informacije o njihovom pravilnom koris$éenju prilikom pisanja. I ovo pravilo moguce je objasniti i vjezbati
tokom nastave pocetnog Citanja i pisanja, tj. u procesu sistematskog opismenjavanja polaznika.

Tekstovi na kojima se sti¢u pomenuta znanja svojom sadrzinom, duzinom i leksikom treba da budu prila-
godeni interesovanjima polaznika. To su obi¢no kraci tekstovi u kojima se pojavljuje odredena zakonitost
koju Zelimo da polaznici obuke usvoje. Za provjeru se mogu dati kraéi diktati ¢ija je sadrZina polaznicima
poznata ili je upoznaju na ¢asu na kojem rade diktat, a tokom kojih se moZe provjeriti i nivo usvojenosti
azbucnog/abecednog nacela.

SAVJETI | PRIMJERI
Zadaci za provjeru pocetnog nivoa osnovne pismenosti polaznika

1. Nastavnik diktira slova jednog i drugog pisma, polaznici zapisuju.
2. Nastavnik diktira krace (dvoslozne) rije¢i, polaznici ih zapisuju. Na primjer: $olja, ruka, dZemper,
kuca...
Na osnovu ova dva zadatka nastavnik rasporeduje polaznike u grupe.

Pracenje napredovanja polaznika
Za provjeru ¢itanja i osnovnog razumijevanja procitanog treba dati kraéi tekst i pitanja kojima
se provjerava njegovo razumijevanje. Polaznik treba ta¢no da odgovori na sva pitanja kako bi bio
spreman da nastavi sa radom tokom sljedec¢ih 100 ¢asova.

Buorpaacko jesepo

Buorpascko jesepo ce Hasasu Ha iaHuHu bjenacunu. To je Hajehe mianuHcko jesepo y Lpuoj T'opu. Ca
IIIyMOBHTOM OKOJIMHOM UMHU HajJhEIIIH U0 HAIMOHATHOT mapka buorpazacka I'opa.

Buorpaicko jesepo je JIeIHUYKOT IopHjeka. Je3epo IMyHu BogoM brtoropcke pujeke, ayrauke 8 km u
moToka benzmoBail. OToka jesepa 30Be ce Je3epITuiia, fecHa nputoka Tape. 3a BpujeMe 3uMe Bojia ce
senu. Ilopes jesepa MOAUTHYTH CY TYPUCTHUKHU 00jEKTH ¥ MPECTHJIHUIITE, a KPaj je MMO3HAT IO IIOTOTHUM
YCJIOBMA 3a OZIMOP U peKpearujy.

3aokpy:xu Opoj UCIPe]] TAYHOT O/ITOBOPA.
1. Bumorpazcko jezepo ce Hasa3u Ha IIaHUHU CUbajEBUHIL.
2. Buorpazcko jesepo ce Hanas3u Ha IIaHUHU bjenacunuy.
3. Buorpazncko jesepo ce Haa3u Ha IWIAHUHA J[ypMUTOD.

3a cBaky peueHHITy 3a0Kpy>kH JIA ako je TaunHa, a HE ako je HeTauHa.

OToKa jesepa 30Be ce Je3epIITua. JA HE
Buorpacko je3epo je HajMame IIaHUCKO je3epo y L[pHoj 'opu. IA HE
Jesepo ce IyHU BOJIOM U U3 I0TOKa benjosa. JA HE

OcobuHe je3epa JIMHUjaMa CII0j C F(beTOBUM Ha3WBOM:
JIETHUYKO je3epo
BjeIITaYKO je3epO
Buorpazcko jesepo Bunoropcka pujeka - mpuroka
3UMU BOJIA JIEZH
IIpJbaBa BOAA
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Primjeri ¢asova koji slijede samo su prijedlozi. Forma u kojoj ih dajemo odslikava nastavni proces usmjeren
na onoga koji uci. Zavisno od znanja i moguénosti polaznika, pripreme se mogu realizovati tokom jednog ili
vise C¢asova, pa stoga ne isti¢emo faze u njihovoj realizaciji (uvodni, glavni i zavr$ni dio ¢asa).

Sto se sistematskog opismenjavanja tice, navodimo primjere za obradu manje i ve¢e grupe slova. Preporu-
¢ujemo da se, nakon obrade prve grupa slova, na ovim ¢asovim koriste kratki i zanimljivi tekstovi povezani
sa interesovanjima polaznika, te da se na njima uocavaju, prepoznaju i uc¢e nova slova. Ova aktivnost moze

se povezati sa ostalim oblastima programa funkcionalnog opismenjavanja.

Predlazemo sljede¢i raspored obrade slova: Aa, Mm, Ii, Oo; Nn, Ee, Jj, Ss; Uu, Vv, Rr, Dd; Kk, S§, Pp, L1; Tt,
Bb, 7%, Gg; Zz, C¢, Ljlj, Cc; Cé, Njnj, Ff, Hh; Dzdz, Pd.

Nakon obrade svake grupe slova treba provjeriti nivo njihove usvojenosti putem diktata. Najbolje je dati
kradi tekst zasicen slovima iz grupe koja se prethodno ucéila. Kada se dostigne solidan nivo citalacke vje-
Stine, treba dodati tri do pet pitanja koja se odnose na sadrzinu teksta kako bi se provjerilo razumijevanje.

Stampana slova ¢irilice i latinice treba uraditi tokom prvih 150 asova. U okviru narednih 50 ¢asova uvjez-
bavaju se vjestine ¢itanja i pisanja i savladavaju pisana slova, kao napredni sadrzaj. Kako je sitna motorika
ruke veé razvijena kod odraslih ljudi, to im savladavanje vjestine pisanja pisanih slova ne pada lako. Osim
toga, upotreba pisanih slova u svakodnevnom Zivotu je rijetka, pa ne pripada osnovnom nivou funkcional-
nog opismenjavanja.

Tokom prvih 150 ¢asova predlaZzemo sljedece nivoe ¢itanja i pisanja:

1) Citanje — prepoznaje slova, $¢itava, cCita rije¢ kao cjelinu, cita recenicu kao cjelinu;

2) pisanje — prepisuje slova / rijeci / recenice (uz pomoé nastavnika ili samostalno), pise krace rijeéi /
reCenice (uz pomo¢ nastavnika ili samostalno), piSe po diktatu rijec¢i / recenice (uz pomo¢ nastavnika ili
samostalno).

Nastavnik procjenjuje napredovanje svakog polaznika u samom procesu i kontinuirano ga obavjestava o
postignuéima, kao i o onome Sto treba unaprijediti. Nastavnik i polaznik mogu zajednicki postavljati cijeve
ucenja.

Za razvijanje glasovne osjetljivosti mogu organizovati sljedeéa vjezbanja: uocavanje mjesta glasa, uocavanje
rime (Zica — ptica), uo¢avanje razlikovnog slova (macka — tacka), uocavanje istih slova (vjezbe se rade uz

pomo¢ nastavnika).

Uocavanje broja glasova u rijeci

Oboj onoliko kvadratica koliko rijec¢ ima glasova.
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Uocavanje razlikovnog slova
Oboj/zaokruzi slovo po kojem se dvije rijeci razlikuju.

MAUYKA - TAYKA MAIITHA - TAIITHA CAM - PAM BA3A —- MA3A

Uocavanje istih slova u rijecima
Istom bojom zaokruzi/oboj ista slova u rije¢ima — nazivima za voce.

- {\

BAHAHA I KPYIIKA

JABYKA

mmJbMUBA

U parovima rijeéi nadi ista slova:
ITAC XJ/BEB YK MAY KA®A
curp OPAX JEK YEII DPUJI

Prepoznavanje oblika slova
Prepoznaj slovo u rijeci:

r TPO31 E MJECEUYMHA
b ITATDH 3 BPE3A

X IbIXAIbE B CJ/JIOBO

I MWIOII b HEBO

Oznaci kvadrati¢ koju ce Hay1a3u Ha Mjecty r1aca P.

Uocavanje istog glasa/slova u rije¢ima.
Sta ne pripada redu?
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Nastavnik treba da ima na umu:
da citanje i prepisivanje pjesama namijenjenih djeci nije sadrzaj koji treba nuditi odraslima;
da se sve teme ove oblasti prepli¢u, te da je od samog pocetka moguée uocavati pravopisna pravila:
veliko slovo u pisanju vlastitih imena, kao i tacke na kraju recenice;
da se tokom svih ¢asova razvija sposobnost izrazavanja i pravilnog govora: polaznici se stalno
podsticu da govore o svojim interesovanjima na poslu i kod kuée, o aktuelnim dogadajima, kako u
licnom tako i javnom Zivotu;
da se tokom rada na tekstu stalno provjerava razmijevanje procitanog.

PRIJEDLOZI OBRADE NASTAVNIH JEDINICA

Prijedlog 1.

Nastavna jedinica: Recenica kao graficka cjelina

Operativni ciljevi: uocavanje znacaja ¢itanja i pisanja; razumijevanje odnosa izmedu pojmova: recenica,
rije¢, glas — slovo

Sadrzaj: recCenica kao graficka cjelina, rijec, glas — slovo

Nastavne metode: tekst-metoda, dijaloska, monoloska

Oblici rada: rad u paru, individualni, frontalni

Nastavna sredstva: nastavni listié¢i

Aktivnosti polaznika

- razgovaraju o odabranoj aktuelnoj temi (sportski dogadaj, vremenske prilike, aktuelne aktivnosti u
nekoj oblasti);

- izdvajaju zanimljivu recenicu;

- prate predstavljanje recenice kao cjeline jednom linijom sa naznacenim pocetkom i tackom na kraju:
I

- analiziraju od koliko se rijeci recenica sastoji, koja je prva, druga, treca, posljednja;

- predstavljaju je pomocu isprekidane linije shodno duZini rijeci:
I
- iz redenice izdvajaju jednu rijec i analiziraju njenu strukturu: kojim glasom pocinje, kojim se zavrsava,

koji se glas nalazi u sredini rije¢i, odreduju redosljed glasova koji se u rijeci ¢uju, a zatim zapisuju rije¢
oznacavajudi svaki glas crticom (npr. Skola: _ _ _ );

- zakljuéuju da se svaki glas moZze zapisati slovom, da se rijec sastoji od glasova/slova, a re¢enica od rijeéi;

- analiziraju slikovnu azbuku isti¢uéi slova koja su im poznata;

- pravilno ih izgovaraju i zapisuju na tabli;

- razmiS$ljaju i saops$tavaju $ta se sve moze izraziti pisanjem (misli, osjeéanja, imena, pismo, poruku,
pricu, zabiljesku...) ;

- razgovaraju o tome kada su bili u prilici da nesto zapisu, kako su se snalazili, kako su se osjecali...;

- formiraju recenicu vezano za poslove koje obavljaju (bilo da su negdje zaposleni, bilo u domacinstvu) i
graficki zapisuju recenicu isti¢uéi broj rijec¢i u njoj.

Prijedlog 2.

Nastavna jedinica: Obrada slova-¢irilica

Operativni ciljevi: uocavanje glasova a, 0, i, m i njihov polozaj u rije¢ima; povezivanje glasa i oznake za
glas — slovo; upoznavanje sa velikim i malim stampanim slovima ¢irilice: Aa, Oo, Hu, Mm

Sadrzaj: glasovi i slova Aa, Oo, Hu, Mm

Nastavna metoda: tekst-metoda, dijaloska, monoloska

Oblici rada: rad u paru, individualni, frontalni

Nastavna sredstva: nastavni listovi, slike
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Aktivnosti polaznika

- ucestvuju u razgovoru o imenima i nadimcima: vlastita imena polaznika obuke, kako su ih dobili, sta
im znace, imaju li nadimke;

- zapisuju svoje ime na tabli (ukoliko znaju) ili saopstavaju nastavniku da ga zapise;

- uskladu sa moguénostima uocavaju slova kojima su njihova imena zapisana;

- zakljuéuju da su slova ¢irili¢na;

- posmatraju slike na kojima se nalaze predmeti ¢iji nazivi pocinju glasovima a, o, i i m: auto, orah, igla
imlin (prilog 1);

- ucestvuju u razgovoru o predmetima na slikama, odgovaraju na pitanja: koliko koriste predmet/voce sa
slike, posjeduju li neke od njih, jesu li naudili da voze, koje predmete posjeduju u domacinstvu, mozda
neke savremenije oblike i sli¢no;

- analiziraju rije¢ AUTO: izgovaraju je i utvrduju kojim glasom pocinje;

- zakljufuju da se glas A nalazi na pocetku rijeci;

- ispod slike uocavaju zapis rijec¢i AUTO i slusaju kako ga nastavnik izgovara;

- uocavaju kako je glas A oznacen i prate zapisivanje velikog i malog Stampanog slova A a slova na tabli;

- analiziraju rije¢ Ana i uocavaju glas a na kraju rijeci; prate zapisivanje rije¢i na tabli;

- kredama u boji isti¢u veliko i malo slovo a u zapisu na tabli: Ana;

- urijeci raj uocavaju mjesto svakog glasa i isticu da se slovo a nalazi u sredini;

- prate zapisivanje rijeci na tabli i kredama u boji isticu slovo a: raj;

- naisti nac¢in uoc¢avaju ostale glasove i njihove oznake u rije¢ima: orah, oko, nos; igla, prvi, mis; mlin,
mama, ram;

- uimenima napisanim na tabli pronalaze i zaokruzuju naucena slova;

- od naucenih slova grade rijeci i zapisuju na tabli: Momo, Mimi;

- uocavaju veliko slovo u pisanju vlastitih imena;

- §c¢itavaju rije¢i Momo i Mimi uvezujuéi naucéena slova;

- prepisuju zapis slova i rije¢i sa table.

Prilog 1

AYTO PAX A JINH

Prijedlog 3.

Nastavna jedinica: Obrada slova-latinica

Operativni ciljevi: uocavanje glasova t, b, Z i g i njihov poloZaj u rijeCima; povezivanje glasa i oznake za
glas — slovo; upoznavanje sa velikim i malim $tampanim slovima éirilice: Tt, Bb, ZZ, Gg

Sadrzaj: glasovi i slova Tt, Bb, ZZ, Gg

Nastavna metoda: tekst-metoda, dijaloska, monoloska

Oblici rada: individualni, frontalni

Nastavna sredstva: nastavni listici, knjige o Podgorici, turisticka karta Podgorice, lifleti i ostali turisticki
materijal o Podgorici; tekstovi iz dnevne Stampe...
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Aktivnosti polaznika

saopStavaju svoja zapazanja o gradu u kojem Zive (izgled, znamenitosti, uslovi za zivot i rad i sl.);
glasovno analiziraju naziv svog grada;

zapisiju naziv grada na tabli (ukoliko znaju) ili posmatraju kako zapisuje nastavnik;

u zapisanim nazivima prepoznaju slova koja su naucdili;

uocavaju kako su nazivi gradova zapisani (veliko slovo na pocetku);

slusaju citanje kratkog teksta o Podgorici:

Podgoricaje glavni grad Crne Gore. Do Podgorice se moZe sti¢i brzo koristeéi puteve iz svih pravaca.
Grad je mnogolijep. Zana, Tomo i Bilja Zive i rade u Podgorici.

razumiju sadrzinu teksta, odgovaraju na pitanja: Koji je glavni grad Crne Gore? Kako do Podgorice
mozemo stié¢i? Kakav je grad? Sta jo$ znate o Podgorici, a u tekstu nije re¢eno? Gdje mozemo pronaéi
Jjos podataka o Podgorici? A o gradu u kojem vi Zivite?

izdvajaju reCenice i uocavaju rije¢i u njima;

izdvajaju rijec¢i u kojim se ¢uje glas t i odreduju mjesto glasa u rijeci (poc¢etak: Tomo, put);

prisjeéaju se rijeci u kojima je glas t u sredini i na kraju (tata, smotra, sprat, sat), ili na pocetku i na
kraju (Trsat, tost...);

pronalaze slova u razrednoj slovarici (prilog 1);

zapisuju veliko i malo slovo Pp na tabli, ili posmatraju kako nastavnik zapisuje;

uocavaju, izdvajaju i uce ostala tri slova iz navedene grupe;

na radnom listu posmatraju tekst koji su slusali i oznacavaju slova koja su upravo naucili;

izdvajaju i na tabli zapisuju krace rijec¢i koje sadrze nova slova: put, grad, brzo, moze;

¢itaju zapisane rijeci;

prisjecaju se rijeci u kojima postoje nova slova i pisu ih na tabli: beba, tata, Zzaba, gum;.

pisu slova koja su naudili i prepisuju rijeci sa table;

¢itaju recenice u kojima se nalaze u skladu sa mogucnostima;

¢itaju tekst u skladu sa moguénostima;

u pisanim materijalima o Podgorici pronalaze zanimljivosti i predstavlju ih jedni drugima.

Prilog

rPAL BUBEP TOPBA
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Prijedlog 4.
Nastavna jedinica: Upotreba velikog slova

Operativni cilj: pravilno pisanje velikog slova u pisanju licnih imena i prezimena
Sadrzaj: veliko slovo — pisanje imena i prezimena

Nastavne metode: tekst-metoda, dijaloska, monoloska

Oblici rada: frontalni, individualni, u paru

- Aktivnosti polaznika

- uparu analiziraju stranicu dnevnih novina (po izboru);

- uocavaju i oznacavaju rijeci koje pocinju velikim slovom;

- (Citaju rijeci koje su uodili;

- zakljuéujuju Sta te rije¢i oznacavaju (imena ljudi, nazivi gradova i sela, praznika...);

- prisjecaju se kad su koristili veliko slovo na pocetku rijeci prilikom pisanja;

- sluSaju citanje teksta Maslinijada (prilog 1);

- glasno ¢itaju tekst;

- objasnjavaju manje poznate rijeci iz teksta i slusaju njihovo objasnjenje;

- razumiju sadrzinu teksta, odgovaraju na pitanja: Kada se odrzava Maslinijada u Baru? Sta se tada
izlaze i nudi gostima? Sta se istovremeno dogada? Ko je sve dobio nagrade za najbolje maslinovo
ulje? A za najveéi prinos u godini? Sta mislite, zasto se Maslinijada organizuje?

- utekstu uocavaju i saopstavaju rijeci koje zapocinju velikim slovom;

- objasnjavaju njihovo znacenje (dogadaj, imena i prezimena ljudi);

- na tabli zapisuju imena i prezimena ljudi iz teksta;

- zakljuéuju da se imena i prezimena pisu velikim pocetnim slovom;

- individualno zapisuju imena i prezimena ¢lanova svoje porodice, kolega sa kojima rade ili pohadaju
program funkcionalog opismenjavanja;

- osmiSljavaju i zapisuju recenicu u kojoj ¢e koristiti licno ime i prezime.

Prilog 1

Maslinijada

Maslinijada se odrzava pocetkom decembra u Starom
Baru. Tada se izlazu ¢uveni proizvodi sa ovog podruc-
ja: maslina, maslinovo ulje i juzno voce. Istog dana je
izlozba narodnih no$nji i kulturno-zabavni program.
Za najbolje maslinovo ulje prvu nagradu dobila je
barska firma ¢iji je vlasnik Dragutin Martinovic,
drugo mjesto osvojio je Luk$a Cupié iz Konavala, a
treée uljara Vebije Abazoviéa iz Pecurica. Diplome

za najbolje djevi¢ansko maslinovo ulje dobili su Alen
Muslic¢ié, Etem Muji¢, Alil Mustafi¢ i Nenad
Mali¢. Nagradu za najveci prinos u ovoj godini dobio
je Jovica Martinovig¢, a za najbolji prinos po stablu
Zeljko Purovié. Dragana Lalié, Mirjana Pe-
kovi¢ i Ana Sladi¢ predstavile su posebne salate sa
maslinama koje se spremaju u ovom kraju.
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Prijedlog 5.

Nastavna jedinica: UvjeZbavanje Citanja

Operativni cilj: te¢no ¢itanje i razumijevanje kraceg teksta
Sadrzaj: tekst Plasti¢ne boce za pice

Nastavne metode: tekst-metoda, dijaloska, monoloska
Oblici rada: frontalni, individualni, u paru

Aktivnosti polaznika

- razgovaraju o vodi i njenom znacaju za zivi svijet (gdje je ima, odakle je dobijamo, $ta znaci za zdravlje,
domacdinstvo...);

- razmiSljaju i saop$tavaju u kojim predjelima ima najmanje vode;

- isti¢u kako mozemo doéi do vode (izmedu ostalog u prodavnicama);

- obrazlazu savremeno pakovanje vode u plasti¢ne i staklene boce;

- slusaju Citanje teksta Plasti¢ne boce za pice (prilog 1);

- pazljivo ¢itaju tekst, uocavaju i isticu manje poznate rijeci;

- ucestvuju u objasnjavanju manje poznatih rijeci i slusaju objasnjenja nastavnika;

- zapisuju manje poznate rijeci;

- ucestvujuurazgovoru o sadrzini teksta, odgovaraju na pitanja: Zasto je otvor sa kojeg pijemo najopasniji
dio plasti¢ne boce? Kako se Sirenje bakterija moze sprije¢iti? Kako djeluje vruéa voda na plastiénu
bocu? Zasto? Kako bi trebalo koristiti plasticne boce? Ako ih ve¢ koristimo, kakve je dobro izabrati?

- utekstu pronalaze i iz njega izdvajaju klju¢ne podatke o plasti¢noj boci za pice;

- razmatraju koje podatke su veé znali, a koji podaci su za njih novi;

- analiziraju za njih nove podatke (npr.: najopasniji dio plasti¢ne boce je otvor, ispusta opasne hemikalije
u dodiru sa vru¢om vodom i dr.);

- zapisuju u sveskama podatke iz teksta razvrstavajuéi ih na poznate i nepoznate;

- prisjecaju se i pricaju kada i kako oni koriste plasti¢ne boce.

Prilog 1

PLASTICNE BOCE ZA PICE

Plasticne bocice su najlaksi nacin za noSenje vode i drugih osvjezavajucih napitaka tokom vrucina. Struc-
njaci upozoravaju da problem nastaje kad jednu bocu koristimo nekoliko puta.

Tokom ljetnih vruéina bakterije se jako brzo Sire naSom okolinom, pa posebnu paznju treba usmjeriti na
pribor koji koristimo za jelo i pi¢e. “Najopasniji” dio plasti¢ne boce je otvor na koji prislanjamo usta, jer se
bakterije prenose iz usne duplje na neravne djelove plastike i tamo razmnozavaju.

Da bi sprijecili Sirenje bakterija, plastiénu bocu bi trebalo oprati mlakom vodom i deterdzentom. U Zelji da
detaljno isperu bakterije mnogi posezu za vru¢om vodom (ili bocu ¢ak stavljaju u masinu za sude) koja ima
suprotan efekat od Zeljenog. Plasti¢na boca nije konstruisana za izlaganje visokim temperaturama, jer na
njima ispusta hemikalije opasne po Zivot.

Plasti¢ne boce voda i sokova koji se prodaju u trgovinama bi trebalo iskoristiti samo jednom. Na trzistu
postoje specijalizovane boce za visestruku upotrebu koje se proizvode na drugaciji nacin, ali nisu sto odsto
sigurne. Ako Zelite da izbjegnete vecinu bakterija, birajte boce Sireg grla za ispijanje koje se lakse ¢isti.

Prijedlog 6.

Nastavna jedinica: Citanje i razumijevanje nelinearnog teksta
Operativni cilj: osposobljavanje za ¢itanje i razumijevanje nelinearnog teksta
Sadrzaj: tekst Dnevno potreban broj kalorija

Nastavne metode: tekst-metoda, dijaloska, monoloska

Oblici rada: frontalni, individualni, u paru
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Aktivnosti polaznika

razgovaraju o nacinu ishrane danas;

saopStavaju svoja iskustva o razli¢itim vrstama hrane;

opisuju hranu koju najvise vole i objasnjavaju zasto;

iznose $ta najvise vole da spremaju, $ta njihova porodica posebno voli i sl.;

razmatraju nacine pripremanja hrane;

analiziraju nacionalna jela — uoc¢avaju sli¢nosti i razlike;

razmatraju koli¢ine hrane koju unosimo i kako to utice na zdravlje, mrsavost ili gojaznost;

glasno citaju tekst Dnevno potreban broj kalorija (prilog 1);

uocavaju i isticu manje poznate rijeci (kalorija, fiziologija, metabolizam...);

ucestvuju u objasnjavanju manje poznatih rijeci i slusaju objasnjenja nastavnika;

manje poznate rijeci zapisuju u sveskama;

udestvuju u razgovoru o sadrzini teksta, odgovaraju na pitanja: Sta se ozna¢ava nazivom kalorija? Sta
energetska vrijednost predstavlja u fiziologiji? Sa ¢ime treba uskladiti dnevni unos kalorija? Od ¢ega
zavisi energija za radni metabolizam? Sta se desava sa viskom hrane? Do ¢ega dovodi?

analiziraju tabelu: uoc¢avaju da se podaci odnose na potreban broj kalorija za muskarce i Zene; uocavaju
da su razvrstane na starosnu dob i da je u drugoj koloni dat naé¢in obrac¢unavanja potrebnih kalorija na
dnevnom nivou;

razumiju tabelu, odgovaraju na pitanja: Koliko kalorija je dnevno potrebno djecaku uzrasta od 3 do 10
godina? Koliko kalorija je dnevno potrebno Zeni uzrasta od 30 do 60 godina?...

nauceno koriste za sopstvene potrebe: Izracunajte koliko je vama kalorija dnevno potrebno. Kako
éete to uraditi? Izracunajte broj potrebnih kalorija za ¢lanove vase porodice.

formiraju reCenice, zapisuju rezultate i, ako Zele, dijele ih sa grupom;

razmatraju koje podatke su ve¢ znali, a koji podaci su za njih novi;

analiziraju za njih nove podatke.

Prilog 1

Dnevno potreban broj kalorija

Energetska (kalorijska) vrijednost namirnica oznac¢ava se kalorijama, kojima se mjeri koli¢ina toplote koju

hrana oslobodi u metabolickom procesu. U fiziologiji predstavlja utvrdivanje energetskog bilansa organiz-

ma, odnosno toplotnu razmjenu izmedu organizma i spoljne sredine. Dnevni unos kalorija treba da bude

uskladen sa dnevnom potrosnjom. Energija za radni metabolizam zavisi od vrste, tezine i vremena u kojem

se rad obavlja. ViSak hrane se taloZi u obliku masti i dovodi do gojaznosti.

Tabela dnevno potrebnih kalorija

Potreban broj kalorija za muskarce Potreban broj kalorija za Zene
Godine starosti Obracunski indeks Godine starosti Obracunski indeks
0d 0 do 3 godine 60,9 x tezina 0d 0 do 3 godine 6l x tezina
Od 3 do 10 godina 22,7 x tezina 0d 3do 10 godina 225 x teZina
0d 10 do 18 godina 175 x tezina 0d 10 do 18 godina 172 x tezina
0d 18 do 30 godina 153 x teZina 0Od 18 do 30 godina 147 x tezina
Od 30 do 60 godina 11,6 x teZina 0d 30 do 60 godina 8,7 x tezina
Preko 60 godina 13,5 x teZina Preko 60 godina 10,5 x tezina
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Cetiri komponente jezika, ¢etiri komunikacijske aktivnosti: slusanje, govor, ¢&itanje i pisanje 6
Za razvoj funkcionalne pismenosti neophodno je podjednako razvijati ¢etiri komponente jezika, ili jezicke
vjestine: sluSanje, govor, Citanje i pisanje. SluSanje i ¢itanje kao receptivne aktivnosti, govor i pisanje kao
produktivne aktivnosti.

6 Zapisanje ovog dijela priruénika intenzivno je koriséen i prilagoden uvodni tekst prirucnika Cigra slova i glasova, crnogorski jezik za
drugi razred osnovne skole, priruénik za nastavnike, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Podgorica, 2011, €ija je autorka dr Dusanka
Popovi¢
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Slusanje — Slusanje je prva komunikacijska aktivnost kod mladih ljudskih bica, te prethodi uce-
nju i savladavanju jezika/govora kao fenomena koji pripada ljudskoj vrsti. Samim tim, uvod je u
ucenje i razvoj ostale tri vjeStine neophodne za dostizanje i razvoj dobre komunikacije u svakod-
nevnom Zivotu. Kod elementarno nepismenih odraslih osoba, slusanje ostaje glavna (i jedina)
receptivna vjestina, te jedini izvor sticanja znanja i nakon sedme godine kada se djeca, koja poha-
daju redovnu skolu, pocinju sistematski opismenjavati. Kod odraslih osoba prednost jeste u tome
§to oni, zahvaljujuéi Zivotnom iskustvu, ve¢ prepoznaju znacaj Citanja i pisanja, Sto su okruzeni
pisanim materijalom i porukama koje im se $alju na taj nacin, bilo na ulici (bilbordi, nazivi pro-
davnica, plakati i sl.), bilo u kudi (televizija, reklamni i drugi Stampani materijali).

Slusanje ima odlu¢ujuéu ulogu kod uspjesnog opismenjavanja, jer slusajuci polaznici uocavaju ¢i-
njenicu da se rijec sastoji od glasova, te to saznanje koriste kada citaju ili piSu. VjeZzbe za razvoj te
sposobnosti jako su vazne u fazi po¢etnog opismenjavanja, a sastoje se u razlikovanju dugih i kratkih
rijec¢i (duZina zvuka), uoc¢avanju rime pomocu slika, prepoznavanju i povezivanju rijeci s istim ili po-
sljednjim glasom u rijeci, rijeci u kojima se ¢uje isti glas, uocavanju glasova u nizu, uo¢avanju mjesta
glasa u rijeéi, uocavanju rijeci koje pocinju ili se zavrSavaju istim glasom i sl. Na taj nacin razvija se
glasovna osjetljivost kod polaznika i u znac¢ajnoj mjeri olaksava savladavanje procesa pisanja.
Svako ucenje, pa i opismenjavanje neophodno je poceti od onoga $to polaznici veé znaju. Tako,
razumijevanje govornih poruka moze biti jedno od pocetnih vjezbanja, tim prije Sto je i Citanje,
kao druga receptivna sposobnost u krajnjem ishodu usmjereno na razumijevanje procitanog, te
sposobnost kori$¢enja dobijenih informacija. Razumijevanje slusanog moze se provjeriti i vjezba-
ti na sljedece nacine:

- pracenjem uputstava (dati uputstva onim redom kojim treba da ih izvedu; uputstva

neka sadrze samo one rijeci koje su polaznicima poznate i koje razumiju; u uputstvima naglasiti
rijeci prvo, drugo, trece...);

- utvrdivanjem redosljeda u sluSanoj/govornoj poruci;

- utvrdivanjem osnovne ideje u slusanom/govornom tekstu (trazimo najbolji naslov, dopu-
njavamo iskaz... i sl.); ovom aktivnoséu razvija se i sposobnost koncentracije;

- pamcéenjem podataka iz sluSane/govorne poruke;

- dubljim razumijevanjem slusane/govorne poruke.

Govor — Ljudi imaju biolosku podlogu za razvoj govora, no to ne znaci da ga ne treba sistematski
razvijati, kako bi ispunio svoje osnovne funkcije: individualnu i drustvenu (uspostavljanje komu-
nikacije s okolinom). Odrasli polaznici pocetnog opismenjavanja sigurno su razvili svoj govor do
odredene granice, ali se rad na ovoj komponenti jezika kod njih ne moZe sasvim izostaviti. Naime,
kao jedna od cetiri komponente jezika, govor je vazan elemenat opismenjavaja odraslih — od pra-
vilnog izgovora zavisice i pravilno pisanje, pa se ove dvije produkcijske aktivnosti dopunjavaju,
kao i recepcijske — slusanje i Citanje.

S obzirom da polaznici elementarnog funkcionalnog opismenjavanja uglavnom nisu pohadali re-
dovnu $kolu, ova kategorija polaznika obi¢no ima ograni¢en jezicki kod — bilo da je u pitanju ma-
ternji jezik koji nije jezik sredine, kulturna zaostalost ili drustvene razlike. Problem nerazvijenog
govornog modela, odnosno ograni¢enog koda, potrebno je bar ublaZiti. Jezi¢ki razvoj ogleda se u
kvantitativnim i kvalitativnim promjenama u percepciji i upotrebi glasova, u bogatijem rjecniku,
u poznavanju i upotrebi razli¢itih struktura recenica, u razumijevanju znacenja rijeci (ukljuc¢ujuéi
ipreneseno znacenje), razumijevanju smisla recenice i sposobnosti aktivnog uéestvovanja u razli-
¢itim komunikacijskim situacijama.

Kod odraslih potreba pravilnog saopstavanja poruka, odnosno jasno, konkretno, smisleno, je-
zi¢ki, tj. sintaksicki, semanticki i leksicki pravilno, posebno je istaknuta jer oni komuniciraju u

69



svijetu odraslih u kojem se poruke koje moraju poslati sagovornicima usloznjavaju. Odrasli go-
vornici jezika toga su manje ili vise svjesni, ali valja dodatno osvijestiti Sta znadi i kakav rezultat
daje dobra komunikacija — to se moze izvesti kroz organizaciju igre uloga, tj. simuliranje situacija
u kojima ¢ée oni prepoznati prethodno navedeno. Te aktivnosti mogu biti dobra motivacija za ula-
ganje dodatnog truda i savladavanje ove vjestine.

Slusanje i govor su vjestine koje se mogu svakodnevno razvijati, u bilo kojoj oblasti rada sa polazni-
cima pocetnog opismenjavanja. Na taj na¢in oni se, izmedu ostalog, uvode u dobru i pravilnu usme-
nu i pisanu komunikaciju koja im je neophodna u svakodnevnom Zzivotu. Zato ih treba podsticati da:
- govore, i pritom budu sigurni da ih tokom govora niko neée grubo ispravljati ili im se narugati,
- vjezbaju konvencije konverzacije (npr. da u toku razgovora sacekaju svoj red),

- postavljaju pitanja i odgovaraju na pitanja koja im postavljaju drugi,

- kriticki procjenjuju dobijeni podatak,

- glas (boju, visinu, ton) prilagodavaju odredenim govornim situacijama.

Osim kroz igru uloga, sve navedeno moze se vjezbati kroz:

- pripremanje i realizaciju dramske predstave,

- planiranje vremena za razgovor,

- slusanjem teksta koji ¢ita nastavnik,

- slusanjem Zivotnih (ili nekih drugih) pri¢a svojih kolega — polaznika obuke,
- slusanjem snimljenih materijala (audio snimci),

- slusanjem gosta (stru¢njaci i ljudi razli¢itih zanimanja...),

- kroz razlicite jezicke igre.

Polaznike treba usmjeravati i na neverbalnu komunikaciju i njen znacaj kada odredenu vrstu poruke
upucujemo primaocu. Vazno je da govor tijela prati znacenje rijeci i poruke koju saljemo u cjelini. Neka-
da upravo takvi signali mogu dovesti do nerazumijevanja, ili pogresnog razumijevanja poslate poruke.
Koliko je vazno ohrabriti djecu, jos je vaznije ohrabriti odrasle u¢enike da govore, a to se moze
postié¢i obezbjedivanjem sredine u kojoj ¢e oni biti sigurni i spremni da kazu ono $to misle i da
govore bez bojazni da ¢e stalno biti ispravljani (ovo je posebno vazno ako im jezik na kojem se
opismenjavaju nije maternji, kao $to je slucaj kod romske populacije). Ispravljanje gresaka ne
treba da bude prva reakcija nastavnika — na njih treba naknadno ukazati, kao na opste propuste
koji se desavaju u govoru polaznika obuke.

Citanje — Osim kao vjestinu, ¢itanje defini$emo i kao proces u kojem od pisanih znakova stvara-
mo znacenja. Vjestina Citanja nije posljedica bioloskog, veé¢ kulturnog razvoja ¢ovjeka i c¢italacka
sposobnost, ne postoji kao urodena (kao, recimo, verbalna ili numericka). Proces sticanja te vje-
Stine oteZava to Sto veza izmedu glasa i oznake za njega nije prirodna, ve¢ dogovorena.

Kako bismo se podsjetili na kompleksnost ove vjestine, navodimo nekoliko temeljnih saznanja o
procesu Citanja:

- (itanje, ¢ak i u sebi, ostvaruje se koriSéenjem vida, ali i sluha: istovremeno se odvijaju procesi
obrade vidnih i slusnih reprezentacija materijala koji se ¢ita,

- kriti¢na faza u procesu citanja je pretvaranje slova u glasove,

- kod ucenja citanja najvaznije je usvajanje korespondencije izmedu slova i glasova i pravila
njihove zamjene (azbuc¢no/abecedno nacelo),

- dabi ¢ita¢ mogao primijeniti azbu¢no/abecedno nacelo, treba da uoci od kojih se glasova (fo-
nema) rijec sastoji; to znac¢i da moze rasclaniti rije¢ na glasove, tj. u glavi “Cuti” glasove u slijedu
kojim su u rijeéi poredani.
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Faze usvajanja ¢itanja su (prema: M. Cudina—Obradovi¢, 2000):

| FAZA CJELOVITOG
PREPOZNAVANJA- prije nego Sto nauci da
Cita, polaznik povezuije cijelu rije€ i njeno znacenie;
logografska strategija (Cijela napisana rije¢ znak je za
izgovorenu rijec) - odrasli polaznici je vec koriste Il FAZA POCETNOG
U zamjenu za vjestinu Citanja. GLASOVNOG RASCLANJIVANJA- uocavaju
se glasovi koji Cine rijec.

Il FAZA PREVODENJA

SLOVA U GLAS (PRIMJENA AZBUCNOG/ IVFAZA
ABECEDNOG NACELA) - azbucna startegija koristi se SLOZENOG PREVODENJA
za prepoznavanije slova i prevodenje u glas. GRAFICKIH ZNAKOVA U GLASOVNE

JEDINICE- ortografska strategija: polaznik je vjest
Citac koji se u prevodenju slovo-glas rukovodi cjeli-
nom gramaticke i sintaksicke strukture, a nove
rijeci izgovara i naglasava po analogiji s
poznatim.

Kako se iz navedenog vidi, proces usvajanja ¢itanja odvija se kroz nekoliko stepenika: govor, razu-
mijevanje svrhe ¢itanja i pisanja i tehnickih karakteristika pisma, glasovna senzibilnost s primje-
nom azbucnog nacela i te¢no Citanje sa razumijevanjem. Kod vecine odraslih polaznika faza razu-
mijevanja svrhe Citanja i tehnickih karakteristika pisma (pisanje slijeva nadesno, odozgo nadolje,
forma teksta — naslov, pasusi...) moZe se smatrati usvojenom. Oni, uglavnom, poc¢inju ucenje ove
vjestine, jer je to njihov izbor i jer razumiju da bez nje ne mogu ocekivati poboljSanja u licnom i
drustvenom zivotu,

Istrazivanja vjeStine Citanja pokazuju da je najvaznija stepenica u savladavanju vjestine citanja
— uocavanje redosljeda glasova u rijeci (glasovna senzibilnost). Njoj najcesce prethodi glasovna
osvijeScenost, Sto znaci da je polaznik sposoban da ¢uje svaki glas u rijeci, da zna da rastavi rije¢
na glasove i ponovo ih sastavi u rije¢. Kada se osvijesti ¢injenica da svaka rije¢ ima odredenu
glasovnu strukturu, brzo ¢e se razviti glasovna senzibilnost i lako ée se primjenjivati azbu¢no/
abecedno nacelo. Krajnji cilj jeste razumijevanje procitanog, $to u stvari znaci dobijanje odredene
informacije, ili — uzivanje u onome $to se cita.

Razlike u prethodno navedenim znanjima i sposobnostima sigurno postoje medu odraslima, jer
su njihove Zivotne okolnosti itekako mogle uticati da do njih dode. Takve razlike treba prepoznati
iuvaZavati prilikom planiranja i pripremanja procesa poduc¢avanja, jer je to nac¢in da odgovorimo
na njihove individualne potrebe. 1z tog razloga bilo bi dobro provjeriti pretcitacke i ¢itacke vjesti-
ne polaznika i pratiti njihovo napredovanje. Polaznicma koji brze napreduju treba davati sloZenije
tekstove i izazovnije zadatke kako bi im se omogucio napredak. Takode, sporijim citacima treba
pruziti posebnu podrsku i pripremati zanimljiv materijal, kako bi, eventulano sustigli one druge.
Na uspjesnost Citanja uticu razliciti faktori spoljasnje i unutrasnje prirode. Razli¢iti autori uglav-
nom navode sljedece: faktori percepcije, kognitivni faktori, motivacija, interesovanje i socio-kul-
turni faktori (tabela 10).
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Tabela 10: Faktori uspjesnosti itanja (prema: M. Cudina-Obradovié, 2000).

FAKTORI PERCEPCIJE

KOGNITIVNI FAKTORI

MOTIVACIJA

SOCIJALNO-KULTURNI
FAKTORI

Proces percepcije je prvi
vazan proces koji se odvija
tokom aktivnosti Citanja;
neprecizna percepcija
napisanih znakova uspora-
va postizanje pravilne teh-
nike Citanja i razumijevanje
onoga Sta se Cita; na brzinu
prepoznavanja pojedinih
slova uticu:

1. tipografsko uredenje
- duzina i Sirina redova,
prored,

2. svjetlosni kontrast papira
i Stampe, vrsta Stampe
(masna slova, kurziv),

3. vrsta i dimenzije slova
(tekst Stampan malim
slovima citamo brze
nego tekst pisan velikim
slovima),

4. rasvjeta pri Citanju, kao
i mentalna koncentracija
pojedinca (interesovanje za
ono $to se Cita).

5. slovni prikaz rijeci koja ima
smisla ¢itamo brZe od rijeci
koja za nas nema smisla.
Tokom citanja retka oCi se
pokrecu vise puta (fiksa-
cijski odmor ili stanka);
ponekad se kreéu unazad
prema pocetku reda i prave
pauze radi jasnijeg pregleda
ili zbog ponovnog citanja
teksta - regresivni pokreti,
odnosno regresija; pokreti
ociju kod dobrog citaca
drugaciji su nego kod slabog:
bolji i uspjesniji CitaCi u
svakom zastoju obuhvataju
pogledom viSe rije€i — grupu
od dvije ili tri rijeci; sporim
Citacima, zbog viSestrukog
zaustavljanja i ponovnog
Citanja, opada koncentracija,
misli im bjeZe, teSko mogu
pratiti znaCenje procitanog ili
ga uopste ne razumiju.

Vaznu ulogu za savladavan-
je vjestine Citanja imaju
intelektualne sposobnosti
onih koji uce; visok stepen
inteligencije nije garancija
za uspjeh u citanju; Citanje
u pocetnoj fazi opismen-
javanja obraduje se kao
vjestina; automatizacija ove
vjestine zahtijeva mnogo
vjezbanja; ljudi s nizim
koeficijentom inteligencije
mogu sasvim dobro nauciti
da citaju, iako kasnije i
sporije nego oni s visim
koeficijentom inteligencije.

Motivacija najvaznija za
pocetak ucenja i odrzavanje
napora za nastavak ucenja.

Rot (1990) smatra da se
znacaj motivacije ispoljava

i djelovanjem namjere da

ucimo i odluke kako ¢emo
uciti. Ako nemamo namjeru
da neSto naucimo, nece
nam Koristiti ni viSestruko
ponavljanje. Sto je namjera
konkretnija i odredenija,
uspjeh je veéi.

Kako bi se sacuvala
Citalacaka motivacija kod
polaznika potrebno je
postavljati ostvarljive i vidl-
jive zadatke i ciljeve, npr.:
procitati recenicu, pasus,
odlomak, stranicu..., zavis-
no od njihovih sposobnosti.
To znaci da pred polaznike,
posebno u pocetku, treba
postavljati izazove na koje
oni mogu odgovoriti kako
bi bili uspjesni i kako bi
sacuvali Zelju za ponovno
Citanje i dalje napredovanje.
Pocetnu citalacku motivac-
iju kod odraslih polaznika
opismenjavanja nastavnik
moze sacuvati ukoliko: u
polaznicima probudi Zelju
za Citanjem/otkrivanjem
odredenog sadrzaja (in-
formativnog teksta, price,
pozivnice...); polaznicima
omogudéi da aktivnost
Citanja prepoznaju kao
nesto $to je povezano sa
njihovim svakodnevnim
iskustvom, s necim §to za
njih ima konkretno znacen-
je i primjenu; za vjezbe
Citanja izabere interesantne
tekstove iz oblasti koja ih
zanima, kojom se bave, koja
je dio njihovog posla, tj. u
kojoj rade i slicno

Posljedica djelovanja ovih
faktora upravo i jeste pos-
tojanje nepismenog sloja
odraslog stanovnistva.
Samim tim njihove razlike
u govoru, kako u odnosu na
pismenu populaciju, tako i
izmedu njih samih, znaca-
jne su. Uticaj ovog faktora
na uspjesnost u Citanju i
opismenjavanju uopste, ne
smije se zaboraviti i 0 tome
je ve¢ bilo rijeci. Jasno je
utvrdeno da jezicki povoljna
sredina olakSava proces
ucenja Citanja, dok jeziCki
nepovoljna sredina prouz-
rokuje siromasan rjecnik i
sporiji napredak.
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Pisanje — Pisanje je proces obrnut u odnosu na ¢itanje. Kada naudi slova i usvoji azbu¢no/abe-
cedno nacelo, te razvije glasovnu senzibilnost, polaznik ne samo da moze proditati ve¢ moze i
napisati odredenu rijec. U sklopu tog procesa on odreduje glasove u rije¢ima, povezuje ih s grafic-
kim oznakama za njih i zapisuje ih u pravilnom redosljedu slijeva nadesno.

Ucenje ¢itanja i pisanja sloZena je aktivnost koja se zasniva na razvoju govora. Govor i pisanje me-
dusobno se preplicu. Napredovanjem slu$no-govornog sporazumijevanja poboljsava se i pisano.
Na pisanje uticu vjezbe koje treba organizovati prije pocetka pisanja (ukoliko se procijene kao
potrebne) i koje obuhvataju razlicite aktivnosti koje treba birati u skladu sa potrebama samih
polaznika: drzanje tijela tokom pisanja, drzanje i upotreba razli¢itih pisaljki; orijentacija na svom
tijelu, u prostoru i na papiru; smjer pisanja slijeva nadesno, odozgo prema dolje; potezi koji ¢ine
elemente slova i brojeva (s razli¢itim grafomotori¢kim vjezbama u prostoru i na papiru). Veéina
polaznika u razvoju pisanja prede niz stepenica upravo pisanjem. Zato im treba dati $to vise razli-
¢itih prilika da pisu, jer Sto viSe pisSu, imaju sve izraZeniju potrebu za ovom aktivnosc¢u. Takode je
vazno da pisu sa svrhom, kako bi bili motivisani i razumjeli svrhu pisanja i njegovu primjenljivost.
Razlikujemo pisanje kao grafomotoricku i pisanje kao stvaralacku aktivnost. Pisanje kao
grafomotoricka aktivnost obuhvata sljedece procese: zadrzavanje u svijesti slike slova kao znaka za
odredeni glas, prizivanje te slike kada je potrebno i planiranje i izvodenje potrebnog pokreta. Iako
izgleda jednostavna, ova aktivnost sastoji se od mnogih “podvjestina”, pa iskusni nastavnici znaju
da se kod odredenog broja polaznika koji savladavaju ovu vjestinu mogu ocekivati grafomotoricke
teSkoce. Svaki ¢ovjek s vremenom stvara svoj rukopis, koji je izraz njegove individualnosti.
Prilikom pisanja, pojedinac izvodi pravo samostalno stvaralacko djelo. Primjena savremenih
metoda u nastavi pisanja treba da obezbijedi postizanje jasnog i ¢itkog rukopisa koji ¢e omoguditi
liéni izraz. Zato, prilikom opismenjavanja, polaznike treba uciti $to jednostavnijim oblicima, bez
suvi$nih poteza (zamaha i zavoja).

Cop (1972) dijeli pisane zadatke na: vodene (prepisivanje, diktat...) i poluvodene pisane zadatke
(unutar zacrtanih okvira mogu da pi$u samostalno i u skladu sa svojim interesovanjima i sposob-
nostima izraZavanja). Vodeni pisani zadaci namijenjeni su prvenstveno razvijanju tehnike pisa-
nja, zato su Cesti u poc¢etnom pisanju.

Pisanje kao stvaralacka aktivnost primjenjuje se u manjem obimu i uskladuje sa moguénostima
polaznika. Na nastavniku je da odludi da li ¢e uvesti takvu aktivnost. Ukoliko se odluci da je uvede
dobro bi bilo da se pridrzava sljedeceg postupka: planiranje, stvaranje teksta, kriticki pregled i
revidiranje napisanog.

Pisanje kao grafomotoricka i pisanje kao stvaralacka aktivnost dva su procesa koja se medusobno
prozimaju i uslovljavaju. Polaznik koji ima grafomotoricke teskoce sporije ¢e stvarati tekst koji bi,
mozda, lako proizveo usmenim putem. Isto tako, polaznici bez takvih teSko¢a ne samo da imaju
bolji rukopis ve¢ i koli¢inu i kvalitet napisanog teksta. Jasno je da uklanjanje grafomotorickih
teskoca pisanja poboljsava i vjestine sastavljanja teksta.

Vjezbe ovakvog pisanja treba usmjeriti na razvijanje vjestine pisanja i na prepoznavanje pisanja
kao korisne vjestine u zivotu. Vazno je da svoja ocekivanja nastavnik uskladi s moguénostima po-
laznika i da uvijek ima na umu da polaznici u ovom trenutku prave prve korake u savladavanju
vjestine pisanja, bilo da se radi o pisanju kao grafomotorickoj, bilo kao stvaralackoj aktivnosti.
Prilikom ¢itanja mogu se pojaviti teSkoce u prepoznavanju, poznavanju, zapamdéivanju, ¢itanju
slova i interpunkcije, analizi i sintezi rije¢i, razumijevanju teksta i shvatanju procitanog. Teskoce
se ispoljavaju kao: teSkoée u analizi i sintezi rijeci; premjestanje redosljeda slova u rije¢ima;
zamjena slova; izostavljanje slova; dodavanje slova; ¢esta zamjena vokala unutar rijeci; nemo-
gucnost zapamdéivanja slova, nemoguénost povezivanje slova u kontinuirani niz, ta¢ne identifika-
cije slova sli¢nih po obliku; odvojeno citanje slovo po slovo; nerazumijevanje teksta ili pogresno

73



shvatanje procitanog; nepravilno disanje u toku ¢itanja. Ovi polaznici imaju teSkoce pri prepisu
i diktatu.

Polaznici s teSko¢ama u pisanju tesko ovladavaju gramaticki ispravnom refenicom; pogres-
no oblikuju slova; imaju teskoce vizuelne percepcije i zapamdéivanja slova, teSkoce u uocavanju
razlike izmedu slova sli¢nih po obliku, u uocavanju razlike izmedu slova sli¢nih po zvuénosti, u
savladavanju pravca pisanja itd. Ove teskoce mogu pratiti i oskudan rje¢nik, agramati¢ne receni-
ce, nepostovanje pravopisnih pravila, teSkoce grafomotorike i dr. S obzirom na to da se nastav-
nici mogu sresti s navedenim poteSko¢ama, preporucujemo prirucnike: R. Ketonen, A. Marié:
Putokaz, Zavod za Skolstvo, Podgorica, 2007. i A.Marié¢, D. Bogojevi¢, N. burovié¢: Procitaj, napi-
$i, ZUNS, 2011. godine.
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PREDMETNA OBLAST: MATEMATICKA PISMENOST (150 CASOVA)

0 matematickoj pismenosti
Pored osposobljavanja za usvajanje i primjenu matematickih znanja, matematicka pismenost je pretpostav-
ka svakog opsteg i stru¢nog osposobljavanja, ona je osnov za svako dalje obrazovanje i samoobrazovanje.
Matematika je prisutna i povezana sa svim aspektima zivota i rada odraslog ¢ovjeka, Siroko je primjenljiva i
povezana sa svim podrudjima osnovnog obrazovanja, pruza moguc¢nost mnogostruke primjene i prenosenja
(transfera) znanja i u korelaciji je sa jezickom, informati¢kom, dokumentacionom, finansijskom pismeno-
$éu. Matematicka pismenost jedna je od kljuénih kompetencija neophodnih za li¢ni i profesionalni napre-
dak savremenog covjeka i njegovo aktivno uéestvovanje u drustvenim tokovima i zaposljavanju.
Cilj predmetne oblasti matematicke pismenosti, pored ovladavanja bazi¢nim znanjima i vjeStinama, po-
drazumijeva i osposobljavanje za primjenu stecenih znanja u svakodnevnom Zivotu i radu, pri ¢emu je
zahtjev za funkcionalizacijom sadrzaja matematickog opismenjavanja jedan od kljuénih zahtjeva.
Funkcionalizacija nastave matematike podrazumijeva prilagodavanje sadrzaja programa potrebama
odrasle osobe i potrebama ciljne grupe. Smisao funkcionalizacije sadrzaja matematike nije samo u poveziva-
nju sadrzaja sa iskustvom, u primjenljivosti, prakti¢noj upotrebljivosti naucenog, ve¢ i u usmjerenosti sadrza-
jaka funkciji zivota i rada odraslog, tj. ka funkciji ostvarivanja Zivotnih uloga koje odrasli preuzimaju i za koje
se pripremaju (nastavak skolovanja, osposobljavanje za rad i zaposljavanje, preuzimanje brige o porodiciisl.).
Funkcija matematic¢ke pismenosti podrazumijeva osposobljavanje polaznika za razumijevanje i rjesavanje
problema koji su povezani sa zivotnim kontekstom polaznika i primjenu matematickih znanja u razlicitim i
novim Zivotnim situacijama, kao $to su:

¢ upravljanje kuénim budZetom (racunanje prihoda/rashoda - primjena racunskih operacija i sl.)

* kupovina (poredenje cijena, razumijevanje mjera, valute i sl.)

* putovanje i slobodno vrijeme (jedinice za mjerenje vremena, duZine i sl.)

* op$ta informisanost (graficko predstavljanje numerickih podataka i sl.)

* porodicne i radne uloge odraslog (obrac¢un zarade, radnih sati, djelovi cjeline i sl.)

Raspored tema, ciljeva i ishoda predmetne oblasti

Opésti cilj: Ovladavanje bazi¢nim znanjima i viesStinama matematicke pismenosti (na nivou postavljenih
standarda) i osposobljavanje za primjenu ste¢enih znanja u svakodnevnom Zivotu i radu.

Ciljevi Ishodi

Teme

_L. Prirodni brojevi
11. Citanje, zapisivanje i up-
oredivanje brojeva
12. Uredenost prirodnih brojeva

- prethodnik i sljedbenik, parni
i neparni brojevi

11. Upoznavanije sa sistemom
prirodnih brojeva, ovladavanje
vjestinama Citanja, zapisivanja i
uporedivanja brojeva do 1000

1.2. Razumijevanje brojevnog
niza i usvajanje pojmova:
prethodnik i sljedbenik, parni i
neparni broj

11. Polaznici broje, Citaju, zapisuju i
uporeduju brojeve do 1000 koristeGi
znake <=, »

1.2. Odreduju prethodnik i sljedbenik
datoga broja, prepoznaju i imenuju
parne i neparne brojeve

2. Raéunske operacije
sa prirodnim brojevima
2.1. Racunske operacije sabi-
ranja i oduzimanja sa prirodnim
brojevima do 100

2.2. Racunske operacije
mnozZenja i dijeljenja prirodnih
brojeva do 100

2.1. Upoznavanje sa racunskim
operacijama sabiranja i oduz-
imanja prirodnih brojeva do
100 i ovladavanje tehnikama
racunanja

2.2. Upoznavanje sa racun-
skim operacijama mnozenja i
dijeljenja prirodnih brojeva do

100 i ovladavanje tehnikama

racunanja; Usvajanje tablice

mnozenja i dijeljenja

2.1. Sabiraju i oduzimaju do 100
2.2. Mnoze i dijele do 100

Znaju tablicu mnoZenja u obimu
10X10 i koli€nike koji su vezani za
tablicu mnoZenja; Znaju tablicu
dijeljenja; Koriste znake za osnovne
racunske operacije

77



3. Geometrijski oblici i tijela
3.1. Geometrijski oblici

3.2. Geometrijska tijela

3.1. Prepoznavanije i razlikovanje
geometrijskih oblika

3.2. Prepoznavanije i razlikovanje
geometrijskih tijela

3.1. Prepoznaju, imenuju i crtaju
geometrijske oblike: linije, trougao,
kvadrat, pravougaonik
3.2. Prepoznaju i imenuju geometri-
jska tijela: loptu, valjak, kocku,
kvadar, kupu, piramidu

4. Cjelina i djelovi

4.1. Razumijevanje pojmova
cjeline i djelova; Usvajanje po-
jmova polovine i Cetvrtine

41. Odreduju djelove cjeling; Dijele
cjelinu na polovine i Cetvrtine

9. Mjerenje - mjere za duZinu,
vrijeme i novac

9.1 Upoznavanje sa osnovnim
mjerama i jedinicima mjere
i osposobljavanje za njihovu

primjenu

9.1 Poznaju, imenuju i uporeduju
mjerne jedinice za duZinu, vrijeme i
novac; Primjenjuju mjerenje u real-
nim situacijama i koriste odgovara-

juce simbole za mjerne jedinice

6. Graficko prikazivanje jed-
nostavnih podataka

6.1. Osposobljavanje za un-
osenje, Citanje i razumijevanje
graficki prikazanih podataka

6.1. Unose podatke u jednostavnu
tabelu ili grafikon, Citaju i tumace
graficki prikazane podatke vezane

za prakticne situacije

PREGLED SADRZAJA PREDMETNE OBLASTI MATEMATICKA PISMENOST

Tema 1. Prirodni brojevi /primjeri obrade teme

11 Citanje, zapisivanje i uporedivanije prirodnih brojeva

Kada bi upitali slu¢ajne prolaznike $ta je matematika, ve¢ina bi odgovorila da je ona nauka o brojevima, $to
i nije do kraja pogresno, jer je broj jedan od prvih i osnovnih pojmova u matematici. U okviru prve teme
polaznici treba da usvoje elementarna znanja o prirodnim brojevima kao preduslov sticanju matematic-
ke pismenosti i kasnijoj nadogradnji i proSirivanju matematickih znanja. Uobicajeno je da se u pocetnoj
nastavi matematike u radu sa djecom pojam prirodnih brojeva uvodi preko pojma skupa N= {1,2,3,4....},
§to nije jedini mogudi pristup jer brojevi, osim Sto izraZavaju brojnost skupa, izrazavaju i redosljed (te nije
neophodno da se pojam broja uvodi preko pojma skupa).

Kako odrasli polaznici ve¢ posjeduju neka znanja o brojevima, ste¢ena na osnovu iskustva, pogodno je po-
jam broja uvesti navodenjem i prepoznavanjem situacija u kojima se odrasli susre¢u sa brojevima: kada se
prebrojavaju elementi nekog mnostva, brojem se izrazavaju koli¢ine, veli¢ine, oznacava redosljed, zapisuju
razni podaci i sl. Nastavnik treba da podstakne polaznike da nalaze primjere iz okruZzenja u kojima se jav-
ljaju brojevi i prepoznaju njihovu primjenu u razlicitim zZivotnim situacijama, kako bi razumjeli informacije
date brojevima i simbolima u numerickoj formi.

U okviru ove teme polaznici treba da se upoznaju sa sistemom prirodnih brojeva, kako bi mogli da citaju
i zapisuju brojeve pomo¢u cifara (znaci koji sluze za zapisivanje brojeva, analogno slovima, tj. znacima za
zapisivanje glasova) i uporeduju brojeve koristeci znake <, >, 1 =.

Prilozi/materijal za nastavnike za tematsku jedinicu 1. 1.

* Jedan polaznik izvladi karticu sa brojem, ostali polaznici navode razlidite situacije koje oznacavaju
razliCite primjene toga broja: broj godina Zivota, broj autobusa, broj cipela, konfekcijski broj, kuéni
broj, cijena kosStanja, oznacavanje datuma i sl. (metoda: brainstorming).

* Polaznici, u materijalu koji je pripremio nastavnik (dnevne novine, ¢asopisi, reklamni flajeri ili sl.)
prepoznaju i zaokruzuju podatke napisane brojevima (rad u malim grupama ili parovima).

* Na primjerima reklamnih flajera ili kataloga proizvoda polaznici odreduju koji je proizvod najjeftiniji, a koji
najskuplji, a zatim ih redaju po cijeni kostanja. Poredenjem brojeva kojima su oznacene cijene proizvoda prov-
jerava se da li polaznici znaju da procitaju, zapisu, uporede i poredaju po veli¢ini prirodne brojeve do 1000.
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12. Uredenost prirodnih brojeva

Prikazivanjem brojeva na brojevnoj polupravoj redanjem od najmanjeg ka sve veéem (i obrnuto) uvode se
pojmovi broja koji slijedi i broja koji prethodi, nakon cega polaznici odreduju prethodnika i sljedbenika
zadatog broja, posmatrajuéi nacrtanu brojevnu polupravu.

Nakon $to polaznici uoce da se brojevi zapisuju sa jednom, dvije ili vise cifara, uvode se pojmovi jedno-
cifrenih i viSecifrenih brojeva, a zatim im se objasnjava da brojevi mogu biti parni i neparni, ilustrujuéi
jednostavnim primjerima, kako bi nakon obrade ove teme polaznici bili u stanju da prepoznaju i imenuju
parne i neparne brojeve.

Prilozi/materijal za nastavnike za tematsku jedinicu 1.2.
= Svaki polaznik je zaveden u dnevniku pod odredenim brojem, saopstiti polaznicima »njihove« brojeve i na
primjeru evidentiranja prisustva (»prozivanja« polaznika po dodijeljenim brojevima) pribliziti im pojmove

broja koji prethodi i broja koji slijedi.

= Na crtezu sa kuéama numerisanim brojevima polaznici unose
broj kuce koji nedostaje na parnoj strani ulice (prilog crtez).

= Alen stanuje u ulici Marka Masanovica br. 11. Vesko stanuje u
prvoj kuéi do Alenove. Broj Veskove kuée moze biti ili

Tema 2. Rac¢unske operacije sa prirodnim brojevima do 100

2.1. Ratunske operacije sabiranja i oduzimanja prirodnih brojeva do 100

Upoznavanje sa racunskim operacijama sabiranja i oduzimanja prirodnih brojeva i ovladavanje tehnikama
racunanja treba motivisati prakti¢nim razlozima, rjeSavanjem prakti¢nih problema i prepoznavanjem situ-
acija u kojima se one svakodnevno primjenjuju. Oblast sabiranje i oduzimanje prirodnih brojeva do 100 tre-
ba realizovati na konkretnim primjerima kojima polaznici vide jasnu svhu i namjenu (upravljanje kuénim
budzetom, kupovina, izracunavanje prihoda/rashoda, sl.). Izra¢unavanje poceti sa brojevima prve desetice,
sa jednocifrenim, potom dvocifrenim brojevima i na jednostavnim primjerima (npr. izracunavanje kusura
ako se kupi jedan proizvod). Postepeno prelaziti sa zadataka sa jednom, na zadatke sa dvije ra¢unske ope-
racije i zadatke sa nepoznatom veli¢inom. Svojstva ra¢unskih operacija, kao $to je zamjena mjesta sabiraka
ili zdruZivanje sabiraka, takode objasnjavati na primjerima bliskim iskustvu polaznika (npr. kupovina ra-
zli¢itih namirnica). Podsticati polaznike da koriste matematicki jezik (sabirci, zbir, umanjenik, umanjilac i
razlika), ali ne i termine kao $to su kumutativnost, asocijativnost. Provjeravanjem sabiranja pomoéu oduzi-

manja i obrnuto treba ukazivati na vezu sabiranja i oduzimanja.
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2.2. Ratunske operacije mnoZenja i dijeljenja prirodnih brojeva do 100

U sklopu tematske jedinice mnozenje i dijeljenje prirodnih brojeva do 100 (u okviru tablice mnozZenja) po-
laznici treba da ovladaju racunskim operacijama mnoZzenja i dijeljenja i usvoje tablicu mnozenja i dijeljenja,
da koriste simbole puta (-) i podijeljeno (:), da razumiju kako brojevi o (nula) i 1 (jedan) uti¢u na rezultate
rac¢unskih operacija, da razlikuju pojam toliko puta veéi od pojma za toliko veci i da dovode u vezu mnoze-
nje i dijeljenje provjerom. Uvodenje u operaciju mnoZenja, kao sabiranja jednakih sabiraka, nastojati da se
proprati predmetnim i slikovnim modelima. Ocekuje se da ¢e po relizaciji ove tematske cjeline polaznici biti
u stanju da upotrijebe znanja o racunskim operacijama u razli¢itim, konkretnim situacijama u svakodnev-
nom Zivotu. Stoga sadrzaji tekstualnih zadataka u kojima se primjenjuje mnoZenje i dijeljenje treba da budu
bliski polaznicima kako bi stekli uvid u primjenu tih znanja. Kombinacija pismenog i usmenog racunanja
doprinijeée boljem razumijevanju racunskih operacija. Nalazenjem adekvatnog primjera bliskog polaznici-
ma mogu se pojednostaviti i slozeniji zadaci sa viSe matematic¢kih operacija.

Prilozi/materijal za nastavnika za 2.1.

» = Patike su kostale prije poskupljenja 32 eura. Poskupile su za 4 eura. Koliko sada kostaju?

* Utakmica je zavrSena sa rezultatom 6 prema 3. Koliko golova vise je dao pobjednicki tim?

* Mila je kupila telefon za 75 eura, a njena majka za 20 eura jeftiniji. Koliko je Milina majka platila telefon?

* Ujednoj kancelariji je 5 zaposlenih, u drugoj 3, a u tre¢oj 2. Koliko zaposlenih ima u sve tri kancelarije?

* U ormaru je bilo 24 tanjira, za prvu grupu gostiju izvadili su 9, a za drugu 6. Koliko tanjira je

* ostalo u ormaru?

* Emina je kupila dvije kifle za po 15 centi i hljeb od 60 centi. Koliko je novca potrosila?

¢ Moler ima 100 eura za kupovinu materijala. Kupio je dvije kante farbe za po 18 eura. Koliko mu je
kusura vraéeno?

¢ Vesna ima dvije nov¢anice od 50 eura. Kupila je jaknu za 30 eura. Koliko joj je novca ostalo?

* Nikola je kupio dvije stolice po 20 eura i stoCi¢ za 40 eura. Na kasi je dao 100 eura. Koliko mu je
kusura vraéeno? (radi se na dva nacina)

Prilozi/materijal za nastavnika za tematsku jedinicu 2.2.
¢ Prodavacica je rasitnila novcanicu od 20 eura:
Na 2 novéanice od __ eura; Na 4 novcaniceod ___ eura.

¢ Ako je 5 tegli eurokrema plaéeno 10 eura, kolika je cijena jedne tegle?

* Nateren su izasla dva tima sa po 11 igraca. Koliko ima ukupno igraca na terenu?

* Nasvadbu su pozvana 72 gosta. Koliko stolova treba da se rezervise, ako za jedan sto moZe da sjedne 8 gostiju?

* Majstor treba da rasporedi 56 Sarafa u 7 kutija tako da u svakoj bude jednak broj. Koliko $arafa treba
da stavi u jednu kutiju?

» Zgrada od 6 spratova ima ukupno 36 stanova. Koliko stanova ima na jednom spratu?

* Porodica je kupila kau¢ za 90 eura u 6 mjese¢nih rata. Koliko iznosi jedna rata?

» Kuca za izdavanje ima 5 soba sa po 3 kreveta i 7 soba sa po 2 kreveta. Koliko gostiju moze da se sm-
jesti u kuéi?

* Ermin je radio 8 sati, a Haris dva puta manje od njega. Koliko je sati radio Haris?

* Koliko ima limenki Koka-kole u pakovanju, a koliko je ukupno boca u ova dva pakovanja?
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Tema 3. Geometrijski oblici i tijela

3.1. Geometrijski oblici

U okviru tematske jedinice posveéene geometrijskim oblicima, polaznici treba da razlikuju vrste linija (pra-
ve, krive, izlomljene, otvorene i zatvorene), duz, pravu i polupravu, ugao, krug, kvadrat i pravougaonik. Ovu
oblast je najpogodnije realizovati kroz prakti¢an rad: crtanjem slobodnom rukom i uz kori$éenje pribora za
crtanje, rezanjem oblika od papira, oblikovanjem oblika od Zice i sl. Nastavnik demonstrira slike i modele
trougla, kvadrata, pravougaonika i kruga, povezujuéi ih sa primjerima objekata iz okruZenja, zatim polazni-
ci imenuju, crtaju i zapisuju imenovane oblike. Nakon §to nauce da razlikuju i imenuju geometrijske oblike,
polaznici uée njihova osnovna svojstva, a zatim kroz vjezbu (podijeljeni u grupe) prepoznaju i navode pri-
mjere povrsina oblika geometrijskih tijela u ucionici (npr. vrata, prozor, tabla, slika...). Jedan od predloga
je da se, zavisno od tematske oblasti koja se obraduje, polaznici podijele u grupe izvla¢enjem pripremljenih
stikera u obliku pravouganika, kvadrata, trougla i kruga. Potrebno je uraditi nekoliko zadataka i vjezbi,
kako bi svi polaznici uspjesno razlikovali i usvojili pojmove geometrijskih oblika u ravni, kako bi se moglo
preci na sljede¢u tematsku jedinicu prepoznavanja i imenovanja geometrijskih oblika u prostoru.

12. Geometrijska tijela

Prepoznavanje, imenovanje i uo¢avanje svojstava geometrijskih tijela: rogljastih i oblih — kocke, kvadra,
piramide, valjka, kupe i lopte, najpogodnije je realizovati pokazivanjem modela, crteza, slika i predmeta
oblika tih tijela (npr. sunder, Sibica, limenka, klupce...) i navodenjem primjera iz neposrednog okruze-
nja. Nakon sto nauce da razlikuju i imenuju geometrijska tijela polaznici, kroz vjezbu, pronalaze primjere
predmeta navedenih tijela. Nakon obrade ove oblasti polaznici ¢e biti u stanju da prepoznaju, imenuju ge-
ometrijske oblike i tijela i razlikuju objekte u ravni i prostoru. Razvijanje predstava o oblicima i prostoru i
nadogradnja stedenih znanja polaznicima ¢e olaksati snalaZzenje u mnogim prakti¢nim situacijama.

Prilozi/materijal za nastavnike za tematsku jedinicu 3.1.
e Savijanjem parceta zice polaznici formiraju razlic¢ite vrste linija i uglove.
* Polaznici crtaju, rezu od papira ili prave od Zice geometrijske oblike.
* Na fotografiji ispod polaznici prepoznaju i oznacavaju povrsine i predmete oblika kruga, pravou-

gaonika i kvadrata.

* Polaznici izdvajaju saobracajne znake kruznog, kvadratnog i oblika trougla i istovremeno se upozna-
ju sa njihovim znacéenjem.

AO®E
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Prilozi/materijal za nastavnike za tematsku jedinicu 3.2.
* Polaznici prave kutije od kartona (rezanjem kartona u kvadrate i lijepljenje u oblik kocke, u cilju ra-
zlikovanja i povezivanja oblika u ravni i u prostoru).
* Polaznici gledaju slike i odgovaraju na pitanja zaokruZzivanjem ta¢nog odgovora

SIS

Limenka je oblika: a) piramide Cigla je po obliku: a) kvadar ili b) kvadrat
b) kupe
¢) valjka

* Polaznici dopunjavaju recenicu: Predmet na slici ima oblik

Tema 4. Cjelina i djelovi

Kroz realizaciju ove teme polaznici sticu i prosiruju znanja koja se ¢esto koriste u svakodnevnim situacija-
ma, kao §to su izra¢unavanje zarade, kupovina namirnica, planiranje vremena (npr. pola kilograma, ¢etvrt
sata) i sl. Nakon obrade ove oblasti polaznici ¢e biti u stanju da podijele neku cjelinu na jednake djelove,
uporede djelove cjeline po velic¢ini (koristeéi se znacima: <, >, =), da odrede dio neke cjeline — polovinu,
Cetvrtinu i desetinu.

U temu se najednostavnije uvodi podjelom odredene cjeline oblika kruga, kvadrata ili pravougaonika na
dva jednaka dijela (dvije polovine), zatim na Cetiri i viSe djelova, povezivanjem sa sadrzajima iz prethodne
teme uz navodenje primjera iz svakodnevnog Zivota. SteCena znanja, osim $to ¢e olaksati polaznicima sna-
laZenje u svakodnevnim situacijama, predstavljaju osnovu za izu¢avanje razlomaka i procenata u narednom
ciklusu. Na ovom nivou moZe se polaznicima graficki predstaviti jedna polovina i jedna cetvrtina u obliku
razlomka, te objasniti da se razlomkom izrazava broj djelova neke cjeline, a zapisuje se pomocu dva broja
i razlomacke crte. Na primjerima iz svakodnevnog Zivota sa kojima se polaznici ¢esto susrecu (pri izracu-
navanju cijena proizvoda, popusta i sl.) objasniti polaznicima da je 50% polovina neke vrijednosti, a 10%
desetina.

Prilozi/materijal za nastavnike za temu 4.
Dijeljenjem ¢okolade, pizze, torte ili sli¢no na dva jednaka dijela (dvije polovine), zatim na Cetiri i vise
djelova polaznici uocavaju da sto je veci broj djelova, to su djelovi cjeline manji.
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1 1 1
2 4 10
¢ Alma ¢ita knjigu koja ima 80 stranica. Koliko stranica je procitala, ako joj je ostalo da procita jos
cetvrtinu?
* Haljina je kostala 62 eura, koliko sada kosta, ako popust na cijenu iznosi 50%?
» Taksista je imao 42 voZnje po 1 euro. Koliko mu novca ostaje, ako za zamjenu dijela na autu treba da

izdvoji polovinu zarade?

Tema 5. Mjerenje - mjere za duzinu, vrijeme i novac

Tema mjerenje i mjere je jedna od oblasti matematike koja ima najvecu primjenu u svakodnevnom Zivotu
odraslog ¢ovjeka. Upravo navodenje tih svakodnevnih situacija ili konteksta u kojima mjerimo razlicite
dimenzije (potrebno vrijeme za neku aktivnost, prostornu udaljenost, veli¢inu prostora u kudi, tjelesnu vi-
sinu, tezinu namirnica i sl.) vazna je direkcija prilikom uvoda u temu, uz objasnjenje prakti¢nih razloga koji
su doveli do potrebe za mjerenjem i uvodenjem jedinica za mjerenje vremena, duzine, novca itd.

Navodenje primjera situacija u kojima se dvije veli¢ine ne mogu neposredno uporedivati moZe posluZiti kao
povod za objasnjenje uvodenja jedinica mjere. Razumijevanje mjerenja kao procesa uporedivanja vrijedno-
sti nepoznate veli¢ine sa veli¢inom koja predstavlja jedinicu mjere potrebno je demonstrirati kroz prakti¢nu
situaciju. Predlaze se da polaznici prvo demonstriraju mjerenje duzine poda, klupe, prozorskog stakla ili
sl. nestandarnim jedinicama npr. stopom, pedljom ili sl. Zatim, polaznici procjenjuju i mjere standardnim
jedinicama za mjerenje duzine, duZinu i udaljenost objekata u uéionici, pri ¢emu nastavnik na modelu
metra prikazuje oznacene djelove metra (decimetar, centimetar, milimetar) i pojasnjava manje jedinice
od osnovne jedinice za mjerenje duZine — metra. Nakon izvr§enog mjerenja ucenici zapisuju i uporeduju
mjerne brojeve. (Sli¢ni prakti¢ni primjeri mogu se primijeniti i za mjerenje tezine, prvo ,od oka“, a zatim
mjerenjem na kuhinjskoj vagi).

Rjesavanjem prakti¢nih zadataka polaznici uvidaju da kao rezultat mjerenja dobijeni brojevi omogucavaju
svodenje uporedivanja veli¢ina na uporedivanje brojeva. Postupno, kroz prakti¢an rad polaznici usvajaju
osnovne jedinice, a zatim manje i vece jedinice za mjerenje vremena, novca i itd.,kako bi bili u stanju da
izvrse pravilan izbor mjernih jedinica i primijene mjerenje u konkretnim situacijama. Nastojati da se pre-
tvaranje vecih jedinica u manje vjezba na $to jednostavnijim primjerima iz Zivota. Obrada ove teme omogu-
cava povezivanje tematskih sadrzaja sa sadrzajima obradenim u prethodnim temama (poredenje brojeva,
racunske operacije, geometrijski oblici i tijela, cjelina i djelovi i sl.)

Nakon realizacije ove teme polaznici ¢e biti u stanju da prepoznaju, imenuju i uporeduju mjerne jedinice za
duzinu, vrijeme i novac, izvedu prakti¢no mjerenje u realnim situacijama, pri ¢emu primjenjuju odgovara-

juée mjerne jedinice i koriste odgovarajuée simbole za mjerne jedinice.

Prilozi/materijal za nastavnike za temu 5.
» =Nastavnik navodi primjer iz svakodnevne dnevne rutine odraslog ¢ovjeka, od kada ustane (u
odredeno vrijeme npr. 7h i 30 min), odlazi na posao do kojeg putuje prevoznim sredstvom, jer je
posao udaljen (npr. 9 km), u povratku sa posla kupuje (npr. 1 kg hljeba i 2 1 mlijeka po cijeni od...)
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isl., a zatim polaznici diskutuju o tome $ta, kako i ¢ime mjerimo, kao uvod u temu o osnovnim
mjernim jedinicama, nastavnik pojasnjava i zapisuje jedinice u tabeli, na tabli ili na panou.

* Polaznici mjere duzinu i $irinu klupe, prvo pedljem, a zatim $kolskim, krojackim i stolarskim metrom
kako bi uocili da kori$¢enjem strandardnih jedinica za mjerenje duZine dobijaju jednake vrijednosti.
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* Autobus iz Podgorice je krenuo za Tivat u 19 ¢asova. U koliko sati je stigao u Tivat, ako je putovanje

trajalo 1 sat i 45 minuta?

* Krojacica je imala 10 metara materijala. Sasila je 3 ¢arSava i za svaki potrosila po 2 metra. Koliko joj
je metara materijala ostalo?

* Mali Denis ima dvije godine i Sest mjeseci. Koliko Denis ima mjeseci?

* Milanov sin je roden 10. marta. Kada ¢e njegov sin napuniti pola godine?

* Anaje visoka 1 metar, 7 decimatara i 2 centimetra. Koliko je to ukupno centimetara?

* Savjetnik u Zavodu za zaposljavanje radi sa strankama od 10 do 14 ¢asova i koristi pauzu od 30 min.
Koliko vremena dnevno savjetnik radi sa strankama?

¢ Mirko ima 3 novc¢anice od 20 eura, jednu od 10 eura i 3 novcanice od 5 eura, ima li dovoljno novca
da kupi jaknu od 93 eura?

* Maja je kupila 2 metra crvene, 3 metra plave i 1 metar bijele trake. Ako metar trake kosta 20 centi
koliko je ukupno platila trake?

¢ Film je poceo u 22 ¢asa i 10 minuta, a zavrsio se u 23 ¢asa i 30 minuta. Koliko je trajao film?

¢ Koji je vremenski period najduzi: dva mjeseca, 70 dana ili 11 sedmica?

* Koje jedinice mjere koristite da izmjerite: duzinu igle, koli¢inu benzina, duzinu puta...?

Tema 6. Graficko prikazivanje jednostavnih podataka

U danasnje vrijeme, u eri informacija, statisticki podaci i druge numericke informacije veoma se ¢esto pred-
stavljaju grafikonima i tabelama. Graficki prikaz olaksava pregled podataka, omogucava poredenje, brzi
uvid u stanje i kretanje pojava koje su na ovaj nacin prezentovane.

Polaznici se svakodnevo, na televiziji, u novinama, reklamnom materijalu i sl. susre¢u sa podacima prikaza-
nim tabelarno i graficki. Informacije predstavljene u grafickim formama (u linijskom obliku, u obliku kruga,
stubaca i sl.) imaju Siroku primjenu i obi¢no se odnose na situacije iz prakti¢nog Zivota odrasih, kao $to su:
potrosnja, nezaposlenost, vremenska prognoza, red voznje, kalendar, cjenovnici i sl.

Stoga je od posebne vaznosti polaznike osposobiti da prepoznaju, citaju i razumiju graficki prikazane po-
datke kako bi ih mogli koristiti za tumacenje predstavljenih tema u cilju informisanja i lakseg snalazenja u
svakodnevnim situacijama.

Pri prikupljanju i pronalaZzenju materijala pozeljno je ukljuditi i polaznike, te pripremiti primjere grafikona
(iz novina, reklamnog materijala ili sl.) koji su jednostavni za ¢itanje i tumacenje. Za pojedine teme iz obla-
sti matematickog opismenjavanja nastavnik moze pripremiti primjere jednostavnih zadataka koji se mogu
predstaviti tabelarno, koje bi polaznici rjesavali unoSenjem trazenih podataka u tabele (u okviru prethodne
teme sugerisana je mogucnost tabelarnog predstavljanja jedinica mjera). Jedan od naizgled jednostavnijih,
ali za polaznike vaznih zadataka, u cilju njihovog dokumentacionog opismenjavanja, je unoSenje numeric-
kih i tekstualnih podataka u tabelarne obrasce (npr. obrazac zahtjeva za izdavanje licne karte, polaganje
vozackog ispita, nalog za uplatu i sl.) u kojima se zahtijeva ispunjavanje osnovnih podataka o polazniku —
datuma rodenja, jedinstvenog mati¢nog broja, broja zZiro rac¢una i drugih li¢nih podataka.
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Prilog/materijal za nastavnike za temu 6.
Dva razlicita graficka nacina kojima je predstavljena vremenska prognoza.

Meteogram for Budva Monday 22:00 to Wednesday 22:00
Tuesday 1 Moverrber Wednesday 2 Novents:
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Metodicke preporuke za realizaciju nastave matemati¢kog opismenjavanja
¢ Jedna od najveéih osobenosti obrazovnog rada sa odraslim polaznicima — heterogenost grupe, pose-

bno dolazi do izrazaja u nastavi opismenjavanja odraslih i ogleda se u razlikama medu polaznici-
ma po mnogim obiljezjima - predznanju, sposobnostima, godinama starosti, statusu zaposlenog/
nezaposlenog lica, porodi¢nom statusu, etni¢koj pripadnosti i sl. Heterogeni sastav grupe odraslih
polaznika u procesu opismenjavanja i uvazavanje andragoskih obiljezja nastavnog rada sa odraslim
polaznicima, namecu potrebu za fleksibilnom organizacijom nastave opismenjavanja uz prilagoda-
vanje termina izvodenja nastave njihovim obavezama i potrebama. Nastavu matemati¢kog opismen-
javanja, uz nastavu jezi¢kog opismenjavanja, organizovati svakog radnog dana uz postepeno pov-
etavanje dnevnog fonda ¢asova, na ne vise od pet ¢asova dnevno (npr. blok cas iz predmetne oblasti
matematickog opismenjavanja, blok ¢as iz predmetne oblasti jezickog opismenjavanja i jedan cas
dnevno iz ostalih predmetnih oblasti).
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Optimalan broj polaznika u grupi, ukoliko je grupa po sastavu homogena (sacinjena od polaznika
ujednacenih po bitnim svojstvima) je 15 - 25 polaznika. Ukoliko je grupa veoma heterogena, prema
prethodnom predznanju (od potpuno neopismenjenih do djelimi¢no opismenjenih - sa zavr§enim
1-2 razreda) i drugim bitnim obiljezjima, kao Sto su jezicke barijere (npr. raseljena lica), poZeljno bi
bilo da grupu ¢ini 12 -15 polaznika, ukoliko to drugi uslovi dozvoljavaju.

Istrazivanja i praksa nastave osnovnog obrazovanja odraslih pokazuju da odrasli polaznici postizu
bolje rezultate ukoliko se koriste novi i fleksibilni organizacioni oblici nastave. Nastojati da se re-
dovni — Skolski oblik nastave, dopuni i drugim oblicima: dopunskom nastavom (za polaznike koji
sporije napreduju, uz podrsku asistenta za nastavu, ukoliko je ukljufen u relizaciju programa) i
»novijim oblicima« kao $to su konsultacije i dodatne instrukcije za samostalni rad polaznika koji
brZe napreduju, kako bi se predupredio rizik od osipanja polaznika i individualizovao pristup, pri-
lagodavajuéi nastavu moguénostima i tempu napredovanja polaznika.

Pri realizaciji predmetne oblasti matematickog opismenjavanja, pri izboru i primjeni oblika rada
nastojati da se kombinuje grupni oblik rada, rad u malim grupama, rad u parovima i individualni
rad, a u cilju podsticanja grupnog i timskog rada uz individualizovani pristup svakom polazniku.
Osim kolektivnog rada na istim zadacima za cijelu grupu, kada se procijeni da je svrsishodno, podi-
jeliti polaznike u male grupe sa razli¢itim zadacima ili u parove koji rade na istom zadatku. Tokom
cijelog trajanja nastave podsticati svakog polaznika na samostalno rjesavanje zadataka.

Da bi se stvorila atmosfera pogodna za proces ucenja odraslih, raspored sjedenja, ukoliko to drugi
uslovi dozvoljavaju, poZeljno je organizovati u obliku polukruga, potkovice, rasporeda u dva reda sa
ucesnicima okrenutim jedni prema drugima ili sl, pri ¢emu treba voditi ra¢una o uglu gledanja svih
ucesnika prema tabli i 0 neometanom kretanju nastavnika. Raspored u prostoru koji je “otvoren”
i koji najmanje podsjeca na skolske ucionice, tj. na klasi¢an raspored dackih klupa, primjereniji je
odraslom polazniku, omoguéava laksu interakeiju i saradnju medu ucesnicima.

Izbor, prilagodavanje i primjena metoda u nastavi matematike za odrasle uslovljeni su, sa jedne
strane, andragoskim zahtjevima i posebnostima odraslog polaznika (fond iskustva, intelektualna
razvijenost, prethodni nivo znanja, stilovi ucenja, zivotne uloge odraslog), a sa druge strane, poseb-
nostima primjene metoda u podrucju matematike. Odabir i kombinaciju »tradicionalnih« (metoda
predavanja, diskusije, demonstracije, ilustracije i sl.) i prethodno opisanih »novijih« metoda (inter-
aktivne metode obrazovanja odraslih, metode za upravljanje grupnom dinamikom), vrsiti u skladu sa
temom i planiranim ishodima nastave matematike. Kori$¢enje metoda simulacije Zivotnih situacija,
pravljenje mapa, grafikona, tabela, kvizovi, tehnike vizuelizacije, vjestine postavljanja pitanja, samo
su neke od moguc¢ih metoda/tehnika u nastavi matematike, koje ¢e podstacéi aktivno uéesée polazni-
ka, doprinijeti razmjeni, saradnji i povezivanju sadrzaja sa iskustvom i praksom ucesnika.

Kako ni za druge predmetne oblasti osnovnog obrazovanja odraslih, tako ni za nastavu matematike
za odrasle nema udzbenika, te je neophodno da nastavnik, u skladu sa temama i planiranim ishod-
ima, kreira i dalje razvija nastavne materijale za ucenje i vjezbanje namijenjene odraslim polaznici-
ma. U pronalazenju funkcionalnih nastavnih materijala i primjera iz svakodnevnog Zivota nastojati
da se polaznici aktivno ukljuce, a ukoliko je u realizaciju programa angazovan asistent za nastavu,
saradivati sa njim u pripremi materijala. Preporucuje se da nastavni materijali sadrze: raznovrsne
novinske i druge tekstove, brojna pitanja, zadatke, mape, grafikone, numericke obrasce, slike, radne
materijale, testove postignuéa i sl.

Nastojati da se maksimalno koriste ocigledna sredstva: fotografije, modeli i objekti, mjerni instru-
menti, upotrebni predmeti razlic¢itih geometrijskih oblika i sl. U cilju kori$éenja prednosti vizuelizaci-
je nastavnog sadrzaja mogu se koristiti raznovrsna sredstva i oprema: table, moderacijske kartice,
posteri, panoi, racunari i druga tehnic¢ka oprema. Ukoliko se uCenje zasniva na vise kanala (auditivni,
vizualni i kinesteti¢ki), ono je uspjesnije i primjerenije razli¢itim tipovima odraslih ucenika, a o¢i-

glednim sredstvima lakse je pribliziti matemati¢ka znanja njihovom realnom zivotu i iskustvu. Izbor
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nastavnih materijala, sredstava i opreme potrebno je prilagoditi karakteristikama i Zivotnom kontek-
stu polaznika, s jedne strane, cilju i ishodima predmetne oblasti, s druge strane.

* Pracenje i procjenu postignuca polaznika, poZeljno je realizovati u svim fazama ucenja: na pocet-
ku procesa - u cilju utvrdivanja predznanja polaznika, pracenje napredovanja, i uocavanja teskoca
- tokom procesa uéenja i ocjenjivanje postignuca na kraju obrazovnog ciklusa. Pored evidencije
dolazaka, potrebno je voditi evidenciju uspjeha i zalaganja o svakom polazniku. Procjenu napredo-
vanja vrsiti manje kroz ispitivanje i testiranje (bez klasi¢nog ocjenjivanja), a vise kroz praéenje an-
gazovanja polaznika na ¢asu. Polaznici koji slabije napreduju od ostalih mogu reagovati izostajanjem
sa nastave. Nastojati da se uo¢i slabije napredovanje polaznika prije krize koja bi mogla rezultirati
napustanjem programa. U slucaju ucestalih nedolazaka zakazati konsultacije sa polaznikom, kako bi
se pozabavili razlozima odsustvovanja. Kratkim ponavljanjem gradiva sa prethodnog ¢asa pokusati
da se nadoknadi propusteno. Podsticati i ohrabrivati svakog polaznika i usmjeravati ih da prate svoj
rad i uoce svoje prednosti i nedostatke, jer samoevaluacija je snazno motivaciono sredstvo i stvara
osjectaj odgovornosti za sopstveno ucenje.

* S obzirom na Zivotno iskustvo odraslog ¢ovjeka, odrasli polaznici su sponatano i samostalno stekli
mnoga znanja, tako i matematicka. Za razliku od jezi¢ke pismenosti, gdje nije rijetko da su odrasli
polaznici potpuno neopismenjeni, kada je rije¢ o matematickoj pismenosti neopismenjeni odrasli
uglavnom znaju broj i godine starosti ¢lanova svoje porodice, poznaju jedinice za mjerenje vreme-
na, osnovne rac¢unske operacije sa novcem, a posljednjih godina veéina njih koristi mobilni telefon,
tako da poznaju brojeve prve dekade. U prvim ¢asovima, nakon $to procijeni inicijalni nivo znanja
polaznika, nastavnik treba da uvjeri polaznike da oni ve¢ posjeduju mnoga znanja, te da se tokom
obrade tema stalno poziva na njihova iskustva.

Koris¢ena i preporucena literatura:

Alibabi¢. S; Popovié.K; Avdagi¢,E., Naknadno sticanje osnovnog obrazovanja - Andragoski priruénik za
nastavnike, GIZ, Sarajevo, 2012.

Bulatovié¢, R., Nastava za odrasle — Nove nade 1 stare navike, Beograd, Institut za unapredenje robnog
prometa, 1986.

Prodanovié. T; Jagodi¢, B., Metodicki prirucnik za matematicku pocetnicu, Zagreb, Andragoski centar,
1976.

Matematika — kako efikasno predavati i uc¢iti matematiku u funkcionalnom osnovnom obrazovanju odra-
slih - vodi¢ za nastavnike i polaznike, urednik Medié¢, S., Beograd, S, Projekat “Druga Sansa”, 2013.
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MODUL: FUNKCIONALNE VJESTINE (20 CASOVA)

0 funkcionalnim vjestinama

U okviru modula Funkcionalne vjesStine naglasak je na onim vjeStinama koje ¢e olaksati snalazenje pola-
znika u svakodnevnim Zivotnim situacijama, kako bi spremnije odgovorili na nove zahtjeve tehnoloskog
drustva i bili pripremljeniji na izazove koje sa sobom nose brze promjene u savremenom svijetu. Modul
Funkcionalne vjestine obuhvata set vjestina: informatickih, preduzetnickih i vjestina upotrebe savremenih
aparata i automata, koji se koriste u svakodnevnom Zivotu i radu. Ove funkcionalne vjestine su preduslov
opste informisanosti i pracenja savremenih tokova razvoja drustva, $iroko su primjenljive i povezane sa
liénim, porodi¢nim, radnim i dru$tvenim aspektima Zivota odraslog. Ovladavanje vjestinama i znanjima iz
podrudja informatike, preduzetnistva i savremenih tehnologija, olaksava sticanje drugih vjestina i znanja,
omoguéava mnogostruku primjenu i prenosenje znanja. Informati¢ka pismenost doprinosi razvoju mate-
maticke, jezicke, dokumentacione i finansijske pismenosti, omoguéava polaznicima pristup izvorima zna-
nja i samostalno ucenje. Digitalna pismenost i preduzetni$tvo spadaju u kljuéne kompetencije, njihovim
sticanjem podiZe se nivo zaposljivosti polaznika, one postaju neophodne za profesinalno napredovanje i
uspjes$no funkcionisanje u savremenom drustvu.

Realizacija sadrzaja modula Funkcionalne vjestine, pored ovladavanja bazi¢nim informatic¢kim i preduzetnic-
kim znanjima i vjeStinama, usmjerena je i na upoznavanje i osposobljavanje polaznika za kori$éenje savreme-

nih tehnickih sredstava (aparati, automati, bankomati...) koja se koriste u svakodnevnom Zivotu i radu.

Raspored tema, ciljeva i ishoda modula

Specificni ciljevi/zadaci:

nivou postavljenih standarda)

socijalnom Zivotu

Opsti cilj: Ovladavanje osnovnim funkcionalnim vjestinama potrebnim za Zivot u savremenom drustvu

- Sticanje znanja i vjetina u oblasti bazicne informaticke pismenosti i osposobljavanje za njenu primjenu (na

«  Upoznavanje sa savremenim tehnickim sredstvima - aparatima, automatima i sl. koji se koriste u svakod-
nevnom Zivotu i radu i osposobljavanje za njihovo koriscenje
- Upoznavanje sa bazi¢nim znanjima iz oblasti preduzetnistva Cija primjena ¢e doprinijeti aktivnijem u¢escu u

Teme

Ciljevi

Ishodi

1. Informaticka pismenost

11. Uvod u informati¢ko opismenja-
vanje

12. Rad sa dokumentima u radnom
okruZenju

1.3. Pretraga podataka na Internetu

14. Komunikacija na internetu - elek-
tronska posta

11. Osposobljavanje za ukljucivanje
racunara, prijavljivanje na sistem i
isklju€ivanje raCunara

1.2. Osposobljavanje za rad sa doku-
mentima u radnom okruzenju

1.3. Ovladavanije vjestinom pretraZivanja
podataka na internetu

14. Osposabljavanje za koriséenje
elektronske poste, primanje i slanje
poruka

11. Polaznici ukljuéuju racunar,
prijavljuju se na sistem i bezbjed-
no iskljuéuju racunar

1.2. Otvaraju, Cuvaju i brisu doku-
menta

1.3. PretraZuju i pronalaze infor-
macije na internetu

14. Pristupaju nalogu elektronske
poste, primaju i Salju poruke

2. Savremena tehnicka sredstva -
aparati, automati i sl.

2.1. Upoznavanje sa vrstama, namjen-
om i funkcijama savremenih teh-
nickih sredstava - aparata i automata;
Osposobljavanije za koris¢enje savre-
menih tehnickih sredstava - aparata i
automata

2.1. Prepoznaju, imenuju i opisuju
namjenu svremenih sredstava -
aparata i automata; Koriste usluge
savremenih aparata i automata
(za uplatu tel. racuna, podizanje
novca, parkiranje i sl)

3. Uvod u preduzetnistvo

3.1 Samospoznaja i upravljanje licnim
potencijalima i moguénostima

3.2. Planiranje i odgovornost u porod-
ici i Siroj zajednici

3.1 Upoznavanje sa pojmom preduzet-
nidtva i karakteristikama preduzetnika;
Osposobljavanije za sticanje uvida u
sopstvene potencijale i u mogucnosti
njihovim upravljanjem

3.2. Razvijanje pozitivnih stavova prema
planiranju i preuzimanju odgovornosti
u porodici i Siroj zajednici

3.1 Poznaju pojam preduzetnistva
i navode karatkeristike preduzet-
nika; ldentifikuju svoje potencijale
i uvidaju mogucénost njihovog
unapredenja

3.2. Prepoznaju vaznost plan-
iranja i preuzimanja odgovornosti
u porodici, radnoj sredini i Siroj
zajednici
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PREGLED SADRZAJA PREDMETNE OBLASTI FUNKCIONALNE VJESTINE
TEMA 1 - Informatic¢ka pismenost

Savremeno drustvo odlikuje sve vecéa digitalizacija, $to se ogleda, ne samo u enormnom porastu infor-

macija, ve¢ se promjene nastale usljed razvoja informacionih tehnologija odrazavaju u sferi komunika-
cija, nacinu provodenja slobodnog vremena, drustvenom Zivotu, svijetu rada i zanimanja savremenog ¢o-
vjeka. Informati¢ki nepismena osoba danas ne moze u punom smislu da ucestvuje u drustvenim tokovima
i zaposljavanju.
Ovladavanje informati¢ckom, odnosno, digitalnom pismenoséu omogucava pristup najvecem izvoru infor-
macija, olaksava sticanje znanja i vjestina, prije svega, iz oblasti jezi¢ke pismenosti, a i svih ostalih oblasti
funkcionalnog obrazovanja. Sticanje vjestina informaticke pismenosti - pronalaZenje i baratanje informaci-
jama i podacima putem informaciono-komunikacionih tehnologija, omoguéava polaznicima da upravljaju
sopstvenim ucéenjem, motiviSe ih na dalje sticanje znanja, na nastavak obrazovanja i samoobrazovanje.
Digitalna pismenost svrstava se u bazi¢ne vjestine i klju¢ne kompetencije neophodne za li¢ni i profesionalni
napredak savremenog ¢ovjeka.
U okviru teme Informaticka pismenost, polaznici ¢e ste¢i bazi¢na znanja i vjestine u oblasti informaticke
pismenosti i osposobiti se za njihovu primjenu, tako da mogu samostalno obavljati osnovne radnje mani-
pulacije digitalnim informacijama i elektronske komunikacije. Realizacija planiranih tematskih sadrzaja, (u
trajanju od 12 ¢asova), u najve¢oj mjeri je usmjerena na to da se polaznici osposobe da uklju¢uju rac¢unar, da
se prijavljuju na sistem i bezbjedno isklju¢uju racunar, otvaraju, ¢uvaju i brisu document, odnosno folder,
pretraZzuju i pronalaze informacije na internetu, pristupaju nalogu elektronske poste, primaju i $alju poruke
(mejlove).
Realizacija nastave informati¢kog opismenjavanja podrazumijeva obradu svih sadrzaja kroz prakti¢ni rad
polaznika na racunaru, uz prakticnu demonstraciju operacija od strane nastavnika, a uz obavezne tehnicke
pretpostavke: umreZenu racunarsku ucionicu, povezanu na internet, raunar za svakog polaznika, povezan
rac¢unar nastavnika sa video projektorom i sStampacem. Preporucuje se da se zahtjev za funkcionalizaci-
jom sadrzaja realizuje tako $to ¢e se prakti¢ne aktivnosti polaznika bazirati na njihovim potrebama, intere-
sovanjima, u kontekstu iskustva i zivotnih uloga koje ostvaruju. Realizacija predmetne oblasti informaticka
pismenost daje moguénost povezivanja sa drugim predmetnim oblastima zbog obilja informacija, primjera
i materijala koje pruza. Odabir konkretnih primjera za praktican rad vrsiti u saradnji sa polaznicima tako
da tema, odnosno problem, bude relevantan za polaznike.
Iako ¢e za najveci dio polaznika programa ovo biti prva prilika za rad na racunaru, pored razlika u predzna-
nju, sposobnostima i starosnom dobu, polaznici ée se razlikovati i u nivou prethodne upotrebe savremenih
tehnologija, kori§¢enju mobilnih telefona, upotrebi drustvenih mreza i sl. Razlike u informatic¢koj pismeno-
sti mogu biti vece nego u ostalim vrstama pismenosti, $to pred nastavnika postavlja zahtjev za individuali-
zacijom u nastavi, kroz moguénost da uz obavezne sadrzaje, koje obraduje sa svim polaznicima, paralelno
prezentuje napredne sadrzaje, za dio polaznika koji su na naprednijem nivou znanja. Primjer ove vrste
sadrzaja, u kontekstu potreba polaznika za dodatnim znanjima, mogu biti: osposobljavanje polaznika za
stampanje dokumenata, kreiranje i imenovanje foldera (fascikli), podeSavanje teksta, pridruzivanje priloga
poruci (imejlu), razmjena podataka (npr. fotografija) izmedu spoljnih uredaja i racunara i sl. Pri korisc¢enju
informatickih termina, iako za neke nema adekvatnog prevoda, nastojati da se polaznicima priblizi i preve-
de njihovo znacéenje, npr. mejl - posta, imejl-poruka, prilog-ata¢ment, lozinka- pasvordi i sl.

Pri izboru nacina rada treba dati prioritet onim oblicima i metodama koje podsticu saradnju i interakciju
medu ucesnicima, npr. organizovati rad u malim grupama pri uvjezbavanju slanja mejlova u cilju medu-
sobne elektronske komunikacije polaznika, rad u parovima pri pretrazi na internetu prema zadatim kri-
terijjumima i sl. Obrada teme pruza niz mogucnosti kori$éenja i kombinovanja metoda, kao $to su metoda
demonstracije, prezentacije, igra uloga, diskusija i sl.
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1.1. Uvod u informaticko opismenjavanje

U okviru uvodnog dijela u informati¢ku pismenost polaznici se upoznaju sa funkcijama i osnovnim djelo-
vima rac¢unara, uredajima za razmjenu i spoljasnje skladistenje podataka, a zatim i sa vrstama i namjenom
raCunara koje polaznici najéesce srecu (stoni — desktop racunari, prenosni laptop i tablet racunari). Prvi
korak pri radu na racunaru je osposobljavanje polaznika da ukljuci racunar, prijavi se na sistem i iskljuci
racunar na bezbjedan nacin, kako ne bi doslo do osSteéenja i gubitka podataka. Preduslov rada na rac¢unaru
je sticanje vjestine rukovanja miSom, ¢ije savladavanje je potrebno da polaznici uvjezbaju u pocetnim ca-
sovima.

1.2. Rad sa dokumentima u radnom okruZenju

Rad sa dokumentima u radnom okruZenju podrazumijeva upoznavanje polaznika sa vrstom elektronskih
podataka i dokumenata (tekstualni, tabelarni dokumenti, slike, zvuéni zapisi, video snimci...), kao i osnov-
no upudivanje u vrste programa koji omoguéavaju prikaz i obradu elektronskih podataka. Pokretanje pro-
grama je prvi prakti¢ni korak koji ¢ée omoguciti polazniku da pristupi lokaciji na kojoj mu je najjednostavni-
je da manipuliSe dokumentima, odnosno folderima, da nade dokument, da ga sa¢uva na odredenoj lokaciji
i da ga izbriSe. Takode, upoznavanje polaznika sa oznac¢avanjem dokumenata imenom i slikom (ikonom)
i ovladavanje operacijom otvaranja i zatvaranja prozora spadaju u neophodna znanja za osnovni rad sa
dokumentima.

1.3. Pretraga podataka na internetu

Tokom uvodnog dijela o internetu polaznici ée se upoznati sa pojmom interneta, vrstama sadrzaja na inter-
netu, namjenom i moguénostima upotrebe interneta u privatnom, drustvenom i poslovnom zivotu. Nakon
objasnjenja o na¢inima povezivanja i pristupanja internetu, nastavnik upoznaje polaznike sa strukturom
internet adrese i internet pretrazivac¢ima, kako bi polaznici u prvom koraku pristupili internet stranici na
osnovu internet adrese, a zatim i na osnovu kljuéne rije¢i. Ova tema omoguéava mnogostruku primjenu i
transfer znanja. Kroz upoznavanje operacija pretrage na internetu polaznici mogu upoznati sadrzaje i ste¢i
znanja iz drugih predmetnih oblasti programa. Citanjem i analiziranjem tekstova na internetu, traganjem
za informacijama, polaznici razvijaju jezi¢ku pismenost i vjestinu rjeSavanja problema. Neophodno je da
nastavnik uputi polaznike u potrebu za kritickim odnosom prema informacijama, za selekcijom sadrzaja sa
interneta i u bezbjedno pretrazivanje.

14. Komunikacija na internetu - elektronska posta

U okviru tematske oblasti Komunikacija na internetu polaznici ¢e se upoznati sa moguénostima koje pruza
elektronska komunikacija i osposobiti se za koriséenje elektronske poste (e-posta). Nastavnik prethodno
provjerava da li polaznici imaju iskustvo sa komunikacijom i slanjem poruka (imejl) putem drustvenih
mreza, ili elektronskom postom. Objasnjenje strukture adrese e-poste, u kontekstu prethodnog iskustva,
pogodno je izvrsiti poredenjem sa adresiranjem pisma i pri tome napraviti razliku izmedu internet adrese
i adrese e-poste. Nakon toga, polaznici pristupaju nalozima e-poste (koje je nastavnik prethodno kreirao),
upoznaju se sa prijemnim sanducéetom i provjeravaju njegov sadrzaj, otvaraju i ¢itaju primljenu poruku
(pozdravna poruka poslata od strane nastavnika), uz nastavnikovo objasnjenje djelova poruke i upozna-
vanje sa pravilima za bezbjednost i moguénostima zloupotrebe e-poste (¢uvanje lozinke, prevare putem
e-poste, virusi i sl.).

Kako bi se polaznici osposobili da kreiraju i odgovore na elektronsku poruku, potrebno je da ovladaju os-
novnim operacijama rada sa tekstom — unos teksta, kretanje kroz tekst i brisanje teksta, sto podrazumijeva
prethodno osposobljavanje za koriSéenje tastature (upoznavanje sa funkcijom tastera za kucanje slova, bro-
jeva, znakova interpunkcije i sl.). Unos i uredenje teksta, na ovom nivou ishoda, prvenstveno je u funkeiji
elektronske komunikacije i ne zahtijeva obavezno ovladavanje programom za obradu teksta (Word-a), veé
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se tekstualni dokument (imejl) moze kreirati i urediti_koriste¢i se raspoloZivim sredstvima programa za e-postu,
u nekom od programa za kreiranje e-poruka (imejla), uz upoznavanje polaznika sa osnovnim pravilima pisane
elektronske komunikacije (naslov, pozdrav i drugi obavezni djelovi poruke). Za realizaciju ove tematske cjeline
potrebno je najmanje dva nastavna blok ¢asa, uz moguénost da se analiza poslatih poruka realizuje u okviru je-
zickog opismenjavanja i u saradnji sa nastavnikom maternjeg jezika: analiza pravopisa, ¢itanja i razumijevanja
procitanog, pravila pisane komunikacije i sl.

Prilog/materijal za nastavnika za tematsku jedinicu 1.4.
Koraci pri kreiranju e-poruke: unosSenje adrese primaoca, naslova i sadrzaja poruke

-
B
=

i

i

Tema 2. Savremena tehnicka sredstva - aparati i automati

U okviru druge tematske cjeline predvideni su sadrzaji uz pomoc kojih ée polaznici ovladati nekim prakti¢nim
} vjeStinama neophodnim za snalazenje u svakodnevnom Zivotu, a koji se odnose na situacije rukovanja teh-
nic¢kim sredstvima kojima su ljudi u savremenom drustvu cesto izloZeni. Iako se nalaze u njihovom neposrednom
okruzenju - bankomati, automati za parkiranje, telefonski automati, aparati za pice i hranu, aparati za uplatu
telefonskog rac¢una i sl, polaznici ih izbjegavaju jer najéesce ne umiju da ih koriste.
Nastavnik treba da procijeni koje vjestine su potrebne odredenim polaznicima u cilju njihovog osposobljavanja
za adekvatno funkcionisanje u konkretnim situacijama. Preporucuje se da se polaznicima prakticno demonstrira
upotreba ovih sredstava.
Nakon realizacije planiranih tematskih sadrzaja polaznici ¢e mo¢i da koriste razlicite usluge savremenih aparata i
automata: da podignu novac, dopune i uplate telefonski racun, uplate parking pomocu mobilnog telefona, koriste
aparat za naplatu parkinga, aparat za kafu i sl.

Preporuka je i da se polaznici upoznaju sa namjenom, funkcijama i upotrebom tehnickih uredaja koje posjeduje
centar za obuku ili $kola u kojoj se odvija nastava za odrasle kao $to su: faks aparat, Stampac, skener, fotokopir

aparat.
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Prilozi/materijal za nastavnike za temu 2.

= Uputstvo za upotrebu bankomata:

Ako Zelite da podignete novac putem bankomata potrebna vam je bankovna kartica i PIN.

1. Ubacite svoju karticu u predvideni otvor (tako da je magnetna traka okrenuta prema dolje);

2. Nakon poruke na ekranu, unesite svoj pin koristeci tastere (prekrijte rukom tipke pri unosu Pin-a) ;

4. Potvrdite unos (u slucaju pogresno unesenog pin-a pritisnite ,,Cancel“- odustani);

5. Nakon poruke ,,Odaberite transakciju“ odaberite opciju ,,Isplata®;

6. Odaberite neki od ponudenih iznosa na ekranu ili opciju ,,Drugi iznos” i unesite iznos koristeci tastere;
7. Nakon poruke ,Da li Zelite potvrdu transakcije“ odaberite ,,Da“ ili ,Ne“;

8. Nakon poruke “Molimo uzmite karticu” uzmite karticu, uzmite novac i potvrdu ukoliko ste je trazili.
Napomena: Podizanje gotovine na bankomatima koji ne pripadaju banci koja je izdala karticu skuplje je
zbog naplate provizije.

Tema 3. Uvod u preduzetnistvo

Treca tematska cjelina Uvod u preduzetnistvo obraduje se kroz dvije podteme: Samospoznaja i
} upravljanje li¢nim potencijalima i moguénostima i Planiranje i odgovornosti u porodici i §iroj drustve-
noj zajednici.
Oblast Uvod u preduzetnistvo ciljano je usmjerena na sticanje bazi¢nih znanja o preduzetnistvu i razvoju
preduzetnickih stavova, vjestina i osobina li¢cnosti koje se danas smatraju preduslovom uspjesnog djelova-
nja u porodi¢nom, radnom i socijalnom okruZenju. Primjena stecenih znanja i vje$tina doprinijece da pola-
znici formiraju pozitivniju sliku o sebi, kroz spoznaju svojih potencijala i moguénosti njihovog unapredenja,
da razviju pozitivne stavove prema promjenama i potrebi za planiranjem u cilju sopstvenog napredovanja
u razli¢itim podrudjima Zivota i rada.

3.1. Samospoznaja i upravljanje licnim potencijalima i mogucnostima

U okviru uvodne teme o preduzetnistvu: Samospoznaja i upravljanje licnim potencijalima i mo-
guénostima, polaznici se kroz interaktivan rad upoznaju sa pojmom i karakteristikama preduzetnika
(timski rad, inicijativnost, kreativnost, odgovornost, vjestine rjeSavanja problema, planiranje i sl.), tokom
¢ega postaju svjesni da svako od njih posjeduje niz kvaliteta, koji mogu biti prepoznati i od drugih vredno-
vani. Uz upotrebu interaktivnih radionicarskih metoda, motivisati polaznike da razmotre svoje kvalitete
i potencijale i potrebe da ih poboljsaju, kako bi stvarali i najbolje iskoristili raspoloZive moguénosti pri
odabiru buduceg djelovanja i napredovanja u zivotu, pri ¢emu prethodna negativna Zivotna iskustva mogu
shvatiti kao izazov za konstruktivnije rjeSavanje problema u buduénosti.

3.2. Planiranje i odgovornost u poradici i Siroj zajednici

U podtemu Planiranje i odgovornost u porodici i §iroj zajednici polaznici se uvode kroz spoznaju
veze preduzimljivosti sa planiranjem, rjeSavanjem problema, donosenjem odluka i preuzimanjem odgo-
vornosti za uloge odraslog u porodi¢nom, radnom i socijalnom okruzenju. Preduzetnicki stav i pozitivna
vizija sebe i svoje buduénosti doprinijeée da polaznici budu spremniji za aktivno uéestvovanje u zajednici,
da planiraju svoje buduce li¢ne i radne aktivnosti i osmisljavaju nacine kako da najbolje iskoriste sopstvene
potencijale i valorizuju svoje kvalitete. Cilj je da polaznici unaprijede vjestine planiranja, rjesavanje pro-
blema i donosenja odluka koje ce odnose na porodi¢no, radno i socijalno okruZenje, te da se osposobe da
identifikuju elemente u okruzenju na koje mogu uticati u cilju pobolj$anja kvaliteta njihovog Zivota.

Prilozi/ materijal za nastavnike za tematsku jedinicu 3.1.

* Radionica “Preduzetnici u mom kraju” (metoda: brainstorming) Trajanje: 30 min

Polaznici navode primjere uspje$nih preduzetnika u svojoj okolini, zemlji i svijetu, a zatim na karticama
ispisuju odlike uspjesnog preduzetnika. Kartice se grupisu i izvode zajednicke odlike preduzetnika (tim-
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ski rad, inicijativnost, kreativnost, odgovornost, vjestine rjeSavanja problema, planiranje i sl). Slijedi kraéi
edukativni blok o osnovnim pojmovima u oblasti preduzetnistva (biznis ideja, poslovna Sansa, biznis plan,
promocija i prodaja proizvoda/usluga i sl). Zatim se polaznicima sugerise da razmisle da li neke od predu-
zetnickih vjestina osobina i sami posjeduju, ili bi voljeli da posjeduju. Cilj radionice je da uvede polaznike u
temu o preduzetnistvu i karakteristikama preduzetnika.

* Radionica “Kako vidim sebe” (metoda: SWOT analiza/identifikovanje sopstvenih snaga i slabosti,
Sansi i prijetnji ) Trajanje: 40 min

Polaznik analizira i na pripremljenom radnom listu zapisuje 1. Svoje prednosti (ono u ¢emu je dobar i sto
dobro radi), 2. Svoje slabosti (u ¢emu nije dobar, $ta treba da stekne, znanje, vjestine, radnu praksu ili nesto
drugo), 3. Svoje Sanse (mogu¢nosti ili prilike koje se pruZaju za unapredenje svog zivotnog standarda), i 4.
Prijetnje/Rizike koji mogu da osujete njegove planove. Cilj radionice je da polaznici spoznaju sopstvene
prednosti i potencijale i uvide moguénost njihovog daljeg razvijanja.

* Radionica “Preporuci kolegu - Ja u ogledalu drugih” (rad u paru) Trajanje: 20 min.

Nastavnik podjeli polaznike u parove sa zadatkom da tokom kraéeg razgovora naizmjeni¢no saopste jedan
drugom nesto iz svog Zivota na Sta su posebno ponosni. Zatim svako predstavlja svog kolegu ostalim pola-
znicima, tako $to ga preporucuje za posao ili neku zajednicku aktivnost sa rije¢ima: ,,Evo zasto je moj kolega
najbolji kandidat za posao...“ ili,“ Volio bih da radim sa njim/njom zato $to posjeduje te i te osobine... dobro
radi to...“. Cilj radionice je medusobna afirmacija ucesnika.

Prilozi/ materijal za nastavnike za tematsku jedinicu 3.2.

* Radionica “Da sam preduzetnik bio bih...” (metoda: vodena fantazija) Trajanje 15 min.

Nastavnik zapocinje recenicu: ,Da sam ja preduzetnik bio bih...“ prvi polaznik do trenera nastavlja receni-
cu, zatim sledeéi, dok se krug ne zavrsi. Cilj uvodne radionice u temu je da se polaznici opuste i sebe zamisle
u ulozi poslovno uspjesne osobe, a nakon toga iznesu kako su sebe zamisljali, o ¢emu su razmisljali i kako
su se pri tom osjecali.

= Radionica ,,Biramo preduzetnika® (metoda: igra uloga) Trajanje 45 min.

Grupi se uputi instrukcija da imaju ograniceno vrijeme za izbor jednog medu njima koji ¢e predstavljati pre-
duzetnika, tajnim glasanjem ili na drugi nac¢in. Zatim polaznik koji je izabran za preduzetnika sjeda na sto-
licu na Celu ili u sredini prostorije dok ostali na ljepljivim papiriéim zapisuju svoja o¢ekivanja od uspjesnog
preduzetnika. Svako ima pravo da ispiSe koliko god Zeli papiriéa, koji se lijepe direktno na ,preduzetnika“
(ili na fasciklu koju drzi na krilu). Kada se proces zavr$i, tada je ,preduzetnik” obi¢no prekriven papiri¢ima,
procitaju se sve prikacene osobine, tj. ocekivanja. Zatim se ,preduzetniku” postavljaju pitanja npr. o tome
kako se osjecao sa toliko ocekivanja i odgovornosti. Slijede pitanja za cijelu grupu, o tome $ta mi uopste
ocekujemo od preduzetnika, koliko su nasa ocekivanja realna i sl. A zatim nastavnik grupnu diskusiju o
odgovornostima i ulogama koje ima preduzetnik (uspjesno rukovodenje, uspjesno poslovanje, dobro pla-
niranje, redovne isplate plata, zadovoljstvo zaposlenih i sl...) usmjerava ka odgovornostima i ulogama koje
preuzima odrasla osoba (odgovornost prema sebi i svom zdravlju, odgovornost za djecu, za stare roditelje,
odgovornost na radnom mjestu, u sobracaju, odgovornost prema drustvenoj imovini, prirodnoj okolini i
sl.). Odgovornosti odraslog se sumiraju i zapisuju na tabli ili panou. Cilj radionice da polaznici spoznaju
veze preduzimljivosti sa planiranjem, odluc¢ivanjem i preuzimanjem odgovornosti za uspjesno ostvarivanje
uloge odraslog.

* Radionica “Moja linija Zivota” (metoda: projekcija buduénosti) Trajanje 30 min.

Nastavnik zapocinje radionicu time da svi imamo svoju liniju licnog Zivota i profesionalnog razvoja. Svaki
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od polaznika treba na lijevom kraju linije nacrtane na papiru da upise svoju godinu rodenja, a zatim da
oznace tacke (tj. godine) koje predstavljaju vazne periode u njihovom proteklom zivotu (zasnivanje braka,
rodenje djece, zaposlenje), da oznace tacku u kojoj su danas i da razmisle o tome koji su im sadasnji plano-
vi, a kako vide sebe za 3-5 godina, kakva su im oc¢ekivanja, sa posebnim akcentom na profesionalne ciljeve.
Slijedi diskusija u malim grupama u cilju razmjene sadrZaja o karijernim ciljevima i planovima polaznika.
Nakon toga polaznici izvjeStavaju grupu o svojim planovima i ocekivanjima, pri ¢emu ih nastavnik motivise
da pozitivno razmisljaju o promjenama i moguénostima koje imaju. Za zavr$nu aktivnost nastavnik zadaje
polaznicima da ustanu, prosetaju po prostoriji i medusobno cestitaju jedni drugima buduce (zamisljene)
uspjehe. Kolega pruza ruku i estita kolegi, zapo¢injuéi sa rije¢ima: ,Cujem da si dobio/la... postao/Ia...
ostvario/la...“ ili sli¢no. Cilj radionice je jacanje samopouzdanja kroz podrsku polaznicima da vizuelizuju
sebe i svoju buduc¢nost na pozitivan naéin i usmjeravanje polaznika na planiranje u oblasti profesije.

MetodiCke preporuke za nastavnike pri realizaciji modula Funkcionalne vjestine

* U odredivanju sadrzaja modula Funkcionalne vjestine osnovno polaziste je potpuna funkcional-
izacija sadrZaja i moguénost prakti¢ne primjene naucenog u svakodnevnim Zivotnim situacijama
(komunikacija, pronalazenje informacija, kori$éenje usluga savremenih tehnickih sredstava aparata
iautomataisl.), sve u cilju unapredenja kvaliteta Zivota polaznika. Strukturu programske oblasti ¢ine
tri teme/podoblasti: Informaticka pismenost, Uvod u preduzetnistvo i Savremena tehnicka sredstva
- aparati i automati.

e Zarealizaciju modula Funkcionalne vjestine predvideno je 20 (dvadeset) ¢asova. Za realizaciju prve
teme Informaticka pismenost, tokom koje ¢e polaznici ste¢i znanje i vjestine u oblasti bazi¢ne
informaticke pismenosti, predlazemo 12 (dvanaest) ¢asova. Za realizaciju druge teme Savremena
tehnicka sredstva, tokom koje ¢e se polaznici upoznati sa savremenim aparatima i automatima
i njihovim kori$¢éenjem predlazemo 4 (Cetiri) ¢asa. Za realizaciju teme Uvod u preduzetnistvo,
tokom koje ¢e se polaznici upoznati sa bazicnim znanjima iz oblasti preduzetnistva predlazemo 4
(Cetiri) casa.

* Preporucuje se da se, u ovom dijelu, nastava realizuje uz upotrebu interaktivnih metoda i oblika,
primjerenih u radu sa odraslima (opisanih u prvom dijelu priru¢nika). Predlaze se kombinacija nadi-
na rada u grupi sa radom u malim grupama, rad u paru i individualni rad. Za obradu teme preduzet-
nistvo pogodan je radionicarski nacin rada, sa rasporedom sjedenja u krugu, uz moguénost primjene
i kombinovanja razli¢itih metoda, kao $to su: brainstorming, metoda igra uloga u cilju simulacije
realnih situacija, projekcija buduénosti, diskusija, prezentacija, SWOT analiza i sl. Ovakav nacin
rada omogucuje aktivno ucesée polaznika, komunikaciju i konstruktivni feedback od strane uc¢esnika
inastavnika. Tema Savremena tehnicka sredstva - aparati i automati realizuje se primjenom demon-
stracije kori$¢enja i upotrebe savremenih sredstava u realnim situacijama.

Koriscena i preporucena literatura:

Digitalna pismenost — kako efikasno predavati i uc¢iti digitalnu pismenost u funkcionalnom osnovnom
obrazovanju odraslih - vodi¢ za nastavnike i polaznike, urednik Medié, S., Beograd, Projekat “Druga San-
sa”, 2013.

Grupa autora, Mladi preduzetnici - priruénik za nastavnike srednjih skola, Podgorica, Centar za stru¢no
obrazovanje, 2014.

Osnovne Zivotne vestine - kako efikasno predavati, uéiti i razvijati predmet osnovne Zivotne vjestine - vo-
di¢ za nastavnike i polaznike, urednik Medié, S., Beograd, Projekat “Druga Sansa”, 2013.

Preduzetnistvo — kako efikasno predavati 1 uciti predmet preduzetnistvo u funkcionalnom osnovnom
obrazovanju odraslih - vodi¢ za nastavnike i polaznike, urednik Medi¢, S., Beograd, Projekat “Druga San-
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MODUL: OBRAZOVANJE ZA RODITELJSTVO | PORODICU
SA OSNOVAMA ZDRAVSTVENOG OBRAZOVANJA (20 CASOVA)

Modul je podijeljen na dvije cjeline: 1. Roditeljstvo i porodica I 2. Osnove zdravstvenog obrazovanja. Pre-

porucujemo 8 ¢asova za realizaciju prve cjeline modula, a za realizaciju druge cjeline — 12 ¢asova.

Roditeljstvo i porodica

Raspored tema, ciljeva i ishoda Obrazovanja za roditeljstvo i porodicu

RODITELJSTVO | PORODICA

Opsti cilj: Razumijevanje znacaja i vrijednosti porodice kao primarne sredine za razvoj zdrave i

uravnotezene li€nosti.

TEME

CILJEVI

ISHODI

1. Porodica - funkcija, faze raz-
voja i odnosi u porodici

shvatanje znacaja i funkcija po-
rodicnog zivota (ljubav, sigurnost,
podrska)

razumijevanje sustine funkcion-
alne i disfunkcionalne porodice

razumijevanje promjena u po-
rodi€nome Zivotu i razvojnih faza
porodice

razumije smisao zasnivanja
porodice i njene funkcije

razlikuje fonkcionalne i disfunk-
cionalne porodice

razumije faze razvoja porodice

2. Prava i obaveze ¢lanova
porodice

upoznavanje sa potrebama,
pravima i duznostima ¢lanova
porodice,

razvijanje pravilnog odnosa pre-
ma vrijednostima tradicionalne i
savremene porodice

razlikuje potrebe, prava i duZnosti
clanova porodice

uporeduje svojstva savremene i
tradicionalne porodice

3. Potrebe djece i odraslih

upoznavanje hijerarhije potreba

Zna i umije da postuje razlicite
(materijalne i duhovne) potrebe
svakoga €lana porodice

4. Poremecaji porodi€nog Zivota

razvijanje odgovornosti
prema sebi i drugima

osposobljavanje za nenasilno
rieSavanje konflikata u porodici

uocava devijantne oblike
ponasanja u porodici,
nasilje u porodici

poznaje nacine uspjesnog pre-
vazilaZenja konflikata u porodici

5. Planiranje porodice

razumijevanje znacaja
planiranja porodice

upoznavanije sa rizicima i poslje-
dicama maloljetni¢ke trudnoce i
porodaja

razumije znacaj
planiranja porodice
poznaje posljedice maloljetnicke
trudnoce i porodaja
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Tema 1: Porodica — funkcija i faze razvoja

Osnovne funkcije savremene porodice su: a) reproduktivna funkeija, b) ekonomska funkecija, ¢) funkcija
zadovoljavanja polnog nagona i emotivna funkcija, d) funkcija pruzanja zastite, f) funkcija zabave i razono-
de, e) vaspitna i obrazovna funkcija (Vukoje, 2012).

Reproduktivna funkcija U savremenoj porodici prisutna je dezintegracija /kriza/ usljed brojnih fakto-
ra, koja ostavlja vidne tragove na reproduktivnu funkeiju porodice. Dijete tu nije sredstvo za produZenje
porodice i o¢uvanje imovine, vec je ono centar svih deSavanja u njoj. Zato je opravdana maksima da je dje-
tetu potrebna porodica, a ne dijete porodici.

Ekonomska funkecija Savremena porodica u ekonomskom smislu nema sredstava za proizvodnju. Zato
svaki ¢lan privreduje i postiZe ve¢u ekonomsku samostalnost. Ali, rastom prihoda porodice rastu i rashodi
/stanarina, komunalne usluge, odrzavanje stambene i licne higijene, ishrana, odjec¢a, kulturne potrebe i
slicno/. Na drugoj strani drzava se javlja kao garant porodi¢nih potreba pruzajuéi zdravstvenu, socijalnu i
penzijsko-invalidsku zastitu.

Funkcija zadovoljavanja polnog nagona i emotivna funkcija U porodici se zadovoljavaju najinti-
mnije Zelje supruznika. U savremenoj porodici supruznici imaju punu individualnost.

Funkcija pruzanja zastite Ona se ogleda kroz: biolosku zastitu /¢uvanje i podizanje djece/, moralnu za-
$titu koja se reflektuje kroz podrsku, pomaganje i porodi¢nu solidarnost, zatim pravnu zastitu /zastupanje/,
ekonomsku zastitu koja se ogleda kroz formu izdrzavanja i slicno. Dakle, sve ove oblike zastite trebalo bi da
pruZa porodica, pa tek onda drzava.

Funkcija zabave i razonode U savremenoj porodici naglasena je potreba na polju rekreacije koja se
ispoljava kroz organizovane godi$nje i nedjeljne odmore, izlete, upraznjavanje sportskih aktivnosti. Zabava
irazonoda postaju dakle realna potreba ¢lanova savremene porodice.

Vaspitno-obrazovna funkeija Ovdje je uloga porodice velika, jer pored emocionalne dimenzije, djeca u
velikoj mjeri od roditelja preuzimaju ili formiraju pogled na svijet, nacin Zivota i odnose u drustvu. Svakako
da je uloga roditelja i vaspitackog karaktera, zbog Cega je ponasanje djece produkt roditeljskog ponasanja.
Tamo gdje je prisutna dobra porodic¢na klima, vaspitanje djece nije ugrozeno, a tamo gdje su nesredeni po-
rodi¢ni odnosi, djeca u pravilu ispoljavaju neki od oblika poremeéaja u ponasanju. Za razliku od vaspitanja,
savremena porodica na planu obrazovanja ima mali uticaj, jer se uglavnom stice kroz razli¢ite stupnjeve
skolskog sistema.

Osam razvojnih Zivotnih ciklusa/faza porodice:

1. Poéetna porodica — sklapanje braka i uéenje partnera da funkcionis$u zajedno. Uspostav-
ljanje granica prema porodicama porijekla; uspostavljanje granica prema spolja (komunikacija,
stil Zivota, pravila, odnos prema prijateljima i sl.); uspostavljanje sistema vrijednosti i spremnosti
na kompromise.

2. Porodica sa malim djetetom obuhvata trudnoéu, radanje prvog djeteta i period do preds-
kolskog uzrasta prvog djeteta (3-5 god.). Roditeljstvo je snazan generator razvoja i jedna od naj-
ljepsih, ali i najzahtjevnijih ,,obaveza“ u Zivotu ¢ovjeka.
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3. Porodica sa predskolskim djetetom traje do polaska djeteta u skolu. Ovo je bitna faza za
psiho-seksualni razvoj djece.

4. Porodica sa skolskim djetetom je veoma vazna faza, jer u porodicu ulazi kolski sistem.
5. Porodica sa adolescentom je period od ulaska djeteta u pubertet do odlaska djeteta iz
kuce. Adolescenti razvijaju svoj identitet ¢esto kroz pobunu protiv roditelja. To je buran period u
kojem i porodica ulazi u novi proces reorganizacije.

6. Rasturanje porodice — odlazak djece od roditelja je normalan proces. Period uzivanja i za-
dovoljstva roditeljskog para posvecenog sebi, ali i kao period praznine i gubitka §to moze dovesti
i do depresije partnera.

7. Postroditeljska porodica — sindrom praznog gnijezda. Situacija je teZa kada se u ovom
stadijumu izgubi partner ili kada se ne moze realizovati u ulozi babe i djeda.

8. Ostarjela porodica je period smanjenja ekonomskih prihoda, opadanja funkcionalnih spo-
sobnosti zbog starosti i pojava bolesti.

SUGESTIJE NASTAVNIKU
Kao doprinos postizanju planiranih ishoda predlazemo primjere radionica koje mogu biti inspiracija na-
stavniku za osmisljavanje dodatnih aktivnosti7.

Tema 1: Porodica
Cilj: Razumijevanje sustine porodi¢nog Zivota, osnovnih snaga porodice i mogucih slabosti.
Aktivnost 1. Porodica je...
Nastavnik pozove polaznike da na papirima dovrSe zapocetu refenicu “Porodica je.....”. Polaznici ¢itaju
odgovore, nastavnik ih motiviSe na razmjenu. Zajednicki zaklju¢uju da postoje razli¢ita razumijevanja po-
rodice. U integraciji nastavnik istice elemente bitne za definisanje porodi¢nog sistema : « Porodica  kao
specificna grupa koju vezuju srodnicke relacije, bliskost i intimnost medu ¢lanovima, vje¢nost i neraskidi-
vost porodi¢nih veza;

. Pojam nuklearne i prosirene porodice;
. Bracna zajednica bez djece kao porodica;
. Osnovne funkcije porodice.

Aktivnost 2. Prednosti porodi¢nog Zivota

Polaznici se dijele u dvije grupe. Jedna dobija zadatak da na panou napise sve prednosti i vrijednosti po-
rodi¢nog Zivota. Druga grupa ima zadatak da na panou napise teskoce, slabosti i ograni¢enja porodi¢nog
Zivota. Potom izvjestioci grupa treba da procitaju i objasne napisane tvrdnje. Poslije toga, grupe zamjenjuju
uloge i dopunjavaju listu “suprotne” strane.

Nastavnik poziva grupu da ucestvuje u prevodenju slabosti u prednosti i obrnuto. Potom grupa glasa za
najbitniju prednost i osnovni nedostatak ili slabost. U integraciji nastavnik isti¢e osnovne implikacije snaga
porodice: zajednistvo, lojalnost i privrZzenost ¢lanova, bliskost i intimnost, uzajamna podrska i podsticanje
razvoja svih ¢lanova porodice. Nastavnik upucuje polaznike na prepoznavanje vlastitih porodi¢nih snaga
koje treba koristiti u prevazilaZzenju kriznih situacija.

nkcionalni i disfunkcionalni porodiéni obrasci

Cilj: Razumijevanje karakteristika zdrave porodice

Yeo0dna akmuenocm: Karakteristike zdrave porodice

Nastavnik zapocinje objasnjavajuéi relativnost kriterijuma funkcionalnosti porodi¢nog Zivota, a potom
upucuje polaznike u karakteristike zdrave, funkcionalne porodice i karakteristike disfunkcionalne porodi-

ce, sluzeti se panoom koji je napravio.

7 Primijeri su nastali na osnovu radionica predstavljenih u prirucniku ,Osnovne Zivotne vestine”, Projekat ,Druga sansa”.
Za realizaciju ove teme uputno je konsultovati i prirucnik ,Skola za roditelje”.
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ZDRAVA PORODICA
v/ Jasne granice medu generacijama, porodice prema spoljnjoj sredini i izmedu djece i
roditelja

Prihvataju se i uvazavaju individualne razlike izmedu ¢lanova porodice

Postavljene su jasne granice u odnosima prema porodicama porijekla

Komunikacija je jasna, a neslaganje se otvoreno ispoljava

Razvijena vjestina dogovaranja

U odnosima preovladava radost i toplina, humor je prisutan

Pravila i red su svima poznati, stabilni ali ne kruti

Roditelji imaju zajednicke stavove u vaspitanju djece

AN N N NN

Adekvatno reagovanje na odrastanje i osamostaljivanje djece, na gubitke i smrt bliskih osoba

\

Vrijednosti u porodici su u skladu sa vrijednostima u drustvenoj sredini
DISFUNKCIONALNA PORODICA

* Poremecene granice izmedu roditelja i djece

* Haoti¢na organizacija porodi¢nog Zivota

* Nejasne komunikacije i odsustvo vjestine dogovaranja

* Neprihvatanje djece kao odraslih i samostalnih ljudi

* Nedostatak zajedniStva, saglasnosti po bitnim pitanjima, emocionalna nepovezanost

* Nedostatak podrske, solidarnosti i saradnje, prevlast negativnih osjecanja

* Prisutni savezi dvoje protiv treceg

¢ Mo¢ u porodici je neadekvatno rasporedena

Aktivnost 1. Sve je poslo naopacke

Nastavnik bira 6 polaznika koji dobijaju zadatak da, igrajuéi uloge predstave porodicu u sastavu: otac,
majka, osmogodisnja ¢erka, Sesnaestogodisnji sin, baba i djed. Dobijaju zadatak da igrajuci uloge odaberu
destinaciju godi$njeg odmora. Pri tom, dobijaju instrukciju da pokusaju odigrati sve suprotno od onoga
kako bi to bilo u funkcionalnoj porodici. Svi bi trebali imati nepomirljivo razlicita rjesenja (otac podrzava
prijedlog svoje majke da on ide s unucima na more u komsinicinu ku¢u, majka hoce da idu njih éetvoro
(uza porodica), sin hoée sam sa svojim drustvom, ¢erka podrzava mamin prijedlog, djed ¢uti. Kada dode do
situacije neslaganja i zaostravanja, odigravanje se prekida. Ostali dobijaju zadatak da prate i pritom izdva-
jaju disfunkcionalno u ponasanju porodice. Tokom diskusije grupa aktivno uéestvuje u izno$enju uocenih
disfunkcionalnih obrazaca u odigranoj sceni i uporeduju sa karakteristikama navedenim na panou. Dolaze
do zakljucka da je porodica zdrava kada zna i moze da se suoci sa problemima.

Tema 2 - Prava i obaveze ¢lanova porodice

Roditelji kao ravnopravni partneri, svakodnevnim dogovorom, zajednicki i fleksibilno odlu¢uju o podjeli

duznosti i poslova oko djece, s djecom, i zbog djece, i to prema nacelu svrsishodnosti, ekonomié¢nosti i pra-
vi¢nosti raspodjele napora i vremenskih resursa, a ne prema nacelu “muskih” i “zenskih” poslova, “majcinih” i
“oCevih” zadataka. Takvim zajednic¢kim roditeljstvom najlakse se izbjegava negativna porodic¢na klima, koja u
Casu prerastanja braka u porodicu nastaje zbog preopterecenosti majke ili iskljuc¢enosti oca. Ravnopravna po-
djela roditeljskih duznosti pogodovace nastanku pozitivnog dozivljaja roditeljstva kod oba roditelja, jer ¢e majka
osjecati zadovoljstvo zbog podrske i muZevljevog ucestvovanja, dok se muz nece osjecati iskljucen, suvisan.
Za nastanak pozitivhog dozivljaja roditeljstva kod oba roditelja vazna je podjela duznosti i poslova nakon
rodenja djeteta. U veéini brakova nakon djetetova rodenja dolazi do jos izrazitije rodne podjele poslova,
sada na “majcine” i “oceve”, a pokazalo se da majé¢ino dijeljenje duznosti i problema s djetetovim ocem i
ocevo pomaganje u svim poslovima oko djeteta, pozitivno djeluje na dozivljaj roditeljske kompetencije i
majke i oca. U obradi ove teme neophodno je povezivati sadrzaj sa sadrzajem modula obrazovanje za zivot
u drustvenoj zajednici.
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Tema 3 - Potrebe djece i odraslih

Djeca i odrasli imaju iste bazi¢ne potrebe, ali za razliku od odraslih, djeca nisu u stanju da samostalno
} zadovoljavaju svoje potrebe. Put zadovoljenja djecijih potreba uvijek ide preko drugih, najces$ce odra-
slih ljudi. Djetetu je potrebna ljubav — bas kao $to su mu potrebni vitamin, bjelancevine i minerali.
Na slici 6 je predstavljena hijerarhija potreba prema Maslovu. U osnovi su fizicke potrebe (za hranom, vo-
dom, vazduhom, sklonistem), zatim slijede potrebe za sigurnoséu (dozivljajem bezbjednosti i zasticenosti).
Potrebe za ljubavlju i pripadanjem (da se voli, da se bude voljen) su ispred potrebe za sticanjem samopo-
uzdanja i samopostovanja (potreba da nas drugi cijene). Potreba za znanjem i razumijevanjem stvari je
pri samom vrhu piramide, a i potreba za ostvarivanjem sebe-samoaktualizacija, (ostati ono $to jesmo i $to
mozemo, iskazati najbolje djelove svoje licnosti) je najvisa u hijerarhiji motiva.
U razvoju se postupno aktualizuje vaznost pojedinih potreba, od nizih ka vis$im, pri ¢emu postoji osnovni
uslov da prethodne potrebe moraju da budu adekvatno zadovoljene da bi se pojavila nova grupa potreba.
Neadekvatno reagovanje roditelja na fizicke potrebe djeteta rada bazi¢nu nesigurnost kod djeteta; zbog uz-
drmanog povjerenja u spoljasnji svijet koji pocinje da se dozivljava neprijateljski, dijete ne moZe da ostvari
pravu i punu emocionalnu vezanost. To, dalje, kao posljedicu ima razvijanje doZivljaja neprihvatanja uz
osjetanje manje vrijednosti i u cjelini poljuljanog samopostovanja. Svi ti uslovi ozbiljno koce razvoj priro-
de radoznalosti djeteta i njegove potrebe za saznavanjem svijeta; u krajnjoj instanci ugroZen je pun razvoj
osnovnih potencijala licnosti djeteta. Roditelji su duzni da zadovolje potrebu djeteta i odgovorni su u pro-
cesu osposobljavanja djeteta da samostalno zadovoljava svoje potrebe.

Tema 4: Poremecaji porodi¢nog Zivota

Sva »negativna strujanja vazduha« - nesklad izmedu roditelja, sukobi, svade, — dijete osjec¢a cak i kada
} se roditelji trude da ono to ne vidi i ne ¢uje, pa i mnogo prije nego $to su roditelji spremni da priznaju
njihovo postojanje. Odrasli misle da mogu sakriti medusobne razmirice od djece i da djeca ne razumiju tes-
ke rijeci, ali nau¢na istrazivanja su pokazala da svade roditelja uti¢u ne samo na psihi¢ko nego i na fizicko
zdravlje maliSana, jer mogu da izazovu i fizioloske promjene.
Roditelji ¢esto nemaju pravi osjeéaj kada i kako treba da rasprave nesuglasice. Mnogi se svadaju pred dje-
com, vrijedaju se medusobno i prijete. Narocito su opasne prijetnje napustanjem kuce, jer direktno podsti-
¢u strah od odvajanja.

Da bi bili uspjesni roditelji, moraju brinuti o sebi i svom medusobnom odnosu isto onoliko
koliko i 0 odnosu prema djeci. Jer samo zadovoljni ljudi, koji vode rac¢una i o svojim potre-
bama, sklonostima i zadovoljstvima, mogu sa uzivanjem da se posvete svojoj djeci, da ih vas-
pitaju u zdrave, sigurne i otvorene li¢nosti, da im postanu pozitivni uzori za identifikaciju.
Porodice sa poremeéenim odnosima su one porodice koje se nijesu strukturalno raspale, ali koje su tesko
iznutra podrivene usljed poremeéenih odnosa u porodici.
Najcesi uzroci koji dovode do nefunkcionalnosti porodice po misljenju M. Mladenoviéa (1989) su:
a) Uzroci subjektivne prirode, psihicka nepodudarnost, razlike u karakteru, naravi, socijalnom porije-
Kklu, vaspitanju, vjeroispovijesti itd.
b) Uzroci ekonomske prirode: nezaposlenost, bolest ¢lana porodice koja meterijalno iscrpljuje poro-
dicu, itd.
¢) Uzroci koji leZe u asocijalnim navikama i asocijalnom ponasanju ¢lana porodice — alkoholizam,
vaspitna zapustenost, kriminalitet, siledZijstvo, narkomanija, itd.
d) Uzroci koji leZze u poremecaju fizicke, mentalne ili psihic¢ke strukture li¢nosti: psihoze, neuroze,
invaliditet, demencija, itd.
U nekim porodicama se, zbog navedenih uzroka, desavaju svade, maltretiranja i zlostavljanja, $to na djecu
koja odrastaju u takvim porodicama ostavlja posljedice na psihicki i fizi¢ki razvoj.
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Konflikti
Konflikt je prirodna posljedica ogromnog broja razli¢itosti medu ljudima i definiSe se kao situacija u kojoj
dvije strane opazaju da se njihovi ciljevi medusobno ne podudaraju.

Konflikti, sami po sebi, nijesu los$i: mogu imati i konstruktivan i destruktivan potencijal. Mogu pomo¢i
ljudima da oslobode neprijatne emocije, napetost, stres, da prihvate razlicita gledista na jedan problem. Ta-
kode, mogu da troSe energiju, smanjuju saradnju, izazivaju neodgovorno i destruktivno ponasanje (borba,
vrijedanje, etiketiranje).

Kada je rijec o karakteristikama konflikata u porodici i na¢inu na koji im se pristupa, vazno je imati na umu
sljedece aspekte:
* teme — oko Cega se najcesce sukobljavaju ¢lanovi porodice? To mogu biti sukobi misljenja, borba za
moc¢, partnerski odnosi, ogovaranje i vrijedanje...
* ucestalost i intenzitet — koliko su ¢esti konflikti? koji su snazniji?
* strategije — koji se nacini (ponasanja ili stilovi) koriste dok konflikt traje?
* ishod — kako konflikt i odabrana strategija uticu na dalje odnose?

Kako reagujemo u konfliktima?

Sudbina konflikta u velikoj mjeri zavisi od toga kako procjenjujemo konflikt, kakve potrebe on pokreée u
nama i kakvom ponasanju smo skloni. Rijec je o stilovima ili prepoznatljivim obrascima ponasanja, koji se,
ipak, daju i mijenjati.

Dominacija (Ja dobijam, ti gubis!). Pretjerana demonstracija moci i agresivnosti, da bi se postigao sopstve-
ni cilj. Nedostatak posStovanja prava i osjec¢anja drugih, neprijateljstvo i sarkazam, napad na tuda osjec¢anja,
uvjerenja i odluke, prebacivanje odgovornosti na druge. Najcesca reakcija druge strane je — neprijateljstvo.
Najmanje pozeljan ishod, posebno u situacijama kada je predmet konflikta nesto $to je jako vrijedno obje-
ma stranama). Neverbalno se ,,¢ita“: neprijateljski izraz, napadacki stav, bijesan pogled.

Popustanje (Ja gubim, ti dobijas!). Osoba pokusava da ignorise konflikt, gura ga ,,pod tepih“. Svoj interes
zanemaruje; najvaznije je: sacuvati odnos sa drugom osobom, ¢ak i po cijenu gubitka. Osoba Cesto ne zna
da kaze ,ne” ¢ak i na sasvim nerazumne zahtjeve drugih; osjeca se krivom kada kaze ,ne“. Pribjegavaju
izvinjavanju, konformiraju sa idejama druge strane. Neverbalno se ispoljava: izbjegavanje kontakta o¢ima,
nervozni i zatvoreni polozaj tijela.

Povlacenje (Ja gubim, ti gubis!). Ovo ponasanje omoguéava da konflikt nastavi da traje, sa pogubnim po-
sljedicama, posebno u situacijama kada su interesi visoki, jer se osoba ,pravi“ kao da konflikt ne postoji,
cak izbjegava i da govori o njemu. Primarna strategija je, u stvari, izbjegavanje odnosa sa drugom stranom
u konfliktu.

Kompromis (Oboje nesto dobijamo, nesto i gubimo!). Svaka strana Zrtvuje nesto da bi se postiglo makar
djelimi¢no rjesavanje konflikta, iako ih to ne mora sasvim zadovoljiti. Kao jedan od moguéih rezultata je da
se ono $§to je izgledalo kao rjesenje konflikta, moZe uskoro pokazati nefunkcionalnim, zbog cega se strane
u konfliktu opet vrac¢aju na konflikt. Kompromis moze biti i najbolje rjesenje, a moZze se desiti i da izostane

rjeSenje.
Samopouzdanost (I ja dobijam i ti dobijas!). Ljudi koji koriste ovaj stil vrednuju sebe i svoje potrebe, ali

i potrebe drugih osoba. Osjetanja i ideje se izrazavaju na sasvim otvoren, posten nacin (koliko god da su
pozitivni ili negativni), koriste se ,ja-poruke®. Neverbalni elementi: kontakt o¢ima, izraz lica koji pokazuje
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povjerenje i relaksiran polozaj tijela. Ovakava reakcija znaci i preuzimanje odgovornosti za sopstveni izbor
iishode takvog izbora, i prihvatanje sopstvenih gresaka bez optuzivanja drugog ili drugih.

Upravljanje konfliktom

Konflikt ima svoje vrijeme razvoja (iako uvijek ne primijetimo ili ne razumijemo njegove znakove), pa je
i rjesavanje konflikta — proces. Nekada se konflikt moze rijesiti ve¢ u prvom, drugom koraku, a nekada je
potrebno proéi cijeli proces ili ponoviti neke korake.

Razumijevanje konflikta. O konfliktu treba pricati, razumjeti obje strane problema. Definisu se stvari oko
kojih se slazu obje strane, kao i uzroci koji su doveli do nesporazuma. Vazni su aktivno slusanje, ,ja-poru-
ke“, izbjegavanje kritikovanja (vidjeti poglavlje o komunikaciji).

Definisanje moguéih rjesenja. Sto vise ideja obje strane navode, bez obzira na njihovu ostvarljivost, to je
bolje za rjesenje konflikta. Vazno je uociti tacke slaganja, zajednicke ciljeve za obje strane, koji doprinose
rjeSavanju konflikta.

Procjena rjesenja. Vrijedno je analizirati svako od nabrojanih rjesenja, jedno po jedno, sa stanovista “za” i
“protiv”, sve dok se lista ne skrati na jedno ili dva najbolja rjesenja. Vazno je da svi u ovoj fazi budu otvoreni
iiskreni.

Odluka o najboljem rjesenju. Rjesenje treba da je prihvatljivo za obje strane, iako ne mora biti savrSeno.
Sve dok postoji rjeSenje koje se objema stranama ¢ini pravi¢nim i prihvatljivim, postoji moguénost da se
konflikt razrijesi.

Primjena rjesenja. Vazno je postiéi saglasnost oko detalja kojih svaka strana mora da se pridrZzava, ko je
sve odgovoran za sprovodenje tacaka “ugovora”, Sta raditi kada se dogovoreno ne postuje. RjeSenja je vazno
procjenjivati: obje strane treba da razgovaraju o tome koliko su zadovoljne postignutim.

Kako bi se izbjegli sukobi zbog nesuglasica,
nerazumijevanja, nenasilna komunikacija naglasava
sposobnost slusanja kako bi se osiguralo da su

se sve strane izjasnile i da shvataju o ¢emu je rijec.

Tema 5: Planiranje porodice

Planiranje porodice je osnovno ljudsko pravo, ali ga treba uskladiti sa duznostima i moguénostima da
} se odgovorno brine o podizanju i vaspitavanju djece.
Trudnoca i porodaj uvijek predstavljaju izvjestan rizik za majku i dijete.

Ima slucajeva kada je upravo zbog zdravlja majke ili djeteta bolje sprijeciti trudnocéu:

» Kod veoma mladih osoba, jer njihova tijela nisu fizi¢ki sazrela da izdrZe stres koji nose trud-
noéa i porodaj. Zene starosti 15 —19 godina tri puta ¢e$¢e umiru od posljedica trudnoée i poro-
daja nego Zene starosti 20-24 godine. Kod majki mladih od 18 godina djeca se ¢esée radaju sa
tjelesnom tezinom manjom za 24% od prosjeéne i ¢eS¢e umiru u prvom mjesecu Zivota nego
djeca Zena starosti 25-34 godine.
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» Kod starijih Zena koje nisu radale, posto Zene starije od 35 godina pet puta ¢e$¢e umiru u toku
trudnoce i porodaja od Zena starosti 20-24 godine. Kod ovih Zena postoji rizik da se dijete rodi
sa malom porodajnom tezinom i zdravstvenim smetnjama.

» Kod Zena koje su rodile vise djece, zato $to rizik od smrti u toku trudnoée i porodaja raste sa
svakim sljede¢im porodajem poslije ¢etvrtog. Ovaj rizik je 1,5-3 puta veci kod Zena sa 5 i vise
djece u odnosu na Zene sa 2 ili 3 djeteta. Takodje, Zene koje ve¢ imaju neke zdravstvene pro-
bleme imaju i povecan rizik od smrti u trudnoéi.

» Ako je vrijeme izmedju dvije trudnoée kraée od dvije godine. Optimalan razmak izmedu dva
porodaja je viSe od dvije godine i poStovanje ovog razmaka moZe se smanjiti smrtnost djece za
1/3. Zato se smatra da razmak od najmanje dvije godine ¢uva zivote djece. Ako je taj razmak
manji od 18 meseci, novorodence ima Sanse da bude rodeno prevremeno i sa manjom tjele-
snom tezinom. Prosje¢ne Sanse za smrt ove djece su 60-70% vece u odnosu na djecu koja su
rodena u razmaku preko dvije godine, a Sanse da umru prije svoje pete rastu za 80%. Razmak
manji od 12 mjeseci povecava mogucu smrt djece izmedu njihove 1.1 5. godine za 70-80%.

Planiranje porodice predstavlja slobodnu odluku o radanju Zeljenog broja dece, kao i odluku o razmaku
medu njima. Osim toga, planiranje porodice obuhvata i lijecenje neplodnih supruznika, sve vidove spreca-
vanja neZeljene trudnoce, vjestacku oplodnju gde je to potrebno, kao i usvajanje.
Planiranje porodice treba da omoguéi poboljSanje zdravstvenog stanja majke i djece i ostvarenje osnovnog
ljudskog prava da samostalno odlucuje o veli¢ini porodice i razmaku medu djecom.
Struénjaci smatraju:

* - dajeradanje najpovoljnije izmedu 19 i 35 godina Zivota Zene,

e -darazmak izmedu dvije trudnoce treba da bude duZi od dvije godidne,

* -daradanje Cetvoro i viSe djece bitno ugrozava zdravlje novorodenceta i majke.

Didakticke preporuke
Ciljevi ovog dijela modula su veoma kompleksni i optimalno se ostvaruju ako:
* -unjihovom ostvarenju polazimo od iskustva i predznanja polaznika,
* - probleme posmatramo cjelovito, interdisciplinarno, multikulturalno, interaktivno,
* -usmjeravamo polaznike na planiranje akcija u neposrednoj okolini,
* - podsti¢emo planiranje i analizu izvodenja aktivnosti,
¢ -usmjeravamo polaznike na suceljavanje razli¢itih stavova,
* -razvijamo sposobnost za formiranje vrednosnoga sistema,
¢ - polaznike usmjeravamo ka jednostavnijim istrazivackim zadacima i doprinosimo razvoju duha tol-

erancije i humanosti.
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DRUGA OBLAST MODULA: OSNOVE ZDRAVSTVENOG OBRAZOVANJA

Sta je zdravlje?

Svjetska zdravstvena organizacija (SZO) definiSe zdravlje kao stanje potpunog fizickog, mental-
nog i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti i nesposobnosti. Zdravlje umnogome za-
visi i od okoline u kojoj Zivimo, kakav vazduh udi§emo, kakvu hranu i vodu unosimo u organizam.
Briga o sopstvenom zdravlju je proces koji traje cijelog Zivota.

Ovaj modul sadrzi sedam tema i ima za cilj da polaznike upozna sa osnovama zdravstvenog obrazovanja,
a u sluzbi unapredivanja sopstvenog zdravlja i podizanja nivoa samosvijesti o vaznosti o¢uvanja zdravlja.
Takode, upoznaje ih sa mjerama prevencije kako bi zastitili svoje zdravlje i zdravlje svoje porodice. Osnovni
cilj ove tematske cjeline je da polaznici nauce i primjenjuju osnovne principe zdravog nacina Zivota.
Zdravstveno obrazovanje je integralni dio obaveznog i kvalitetnog obrazovanja. U tom smislu, ciljevi obra-
zovanja i ciljevi zastite i unapredivanja zdravlja djece i mladih su komplementarni.

Zdravlje je univerzalna vrijednost, uslov kvalitetnog Zivota i ideal kojem treba neprestano da tezimo, posebno
kada su u pitanju najvitalniji djelovi drustva — djeca i mladi. Kako obrazovanje, shva¢eno u najsirem smislu
rijeci, ima formativni karakter — treba da podstakne razvoj punih potencijala svakog pojedinca — tako i zdrav-
stveno obrazovanje treba da podrzi i ucvrsti sposobnosti polaznika da ¢uva i unapreduje svoje zdravlje.
Istrazivanja pokazuju da zdravstveni programi koji se realizuju u zajednici mogu u znac¢ajnoj mjeri da sma-
nje ponasanja rizi¢na po zdravlje: pusenje, nezdrave navike u ishrani, nedostatak fizicke aktivnosti, upotre-
ba alkohola i droge, ponasanja koja poveéavaju stres, povredivanje i nasilje.

Tokom realizacije ove teme ukoliko nije moguéa saradnja sa ljekarima i medicinskim osobljem, koje je
najkompetentnije da obavi kvalitetnu edukaciju polaznika, nastavnicima se preporucuje koriséenje udz-
benika “Zdravi stilovi Zivota”. Nastava je radionicarskog tipa i na kreativan, zanimljiv i nenametljiv nacin
polaznicima prenosi osnovna znanja iz oblasti zdravstvenog obrazovanja. Preporucé¢ujemo 12 ¢asova za
obradu sedam tema/jedinica iz ove oblasti.

Raspored tema, ciljeva i ishoda Osnova zdravstvenog obrazovanja

OSNOVE ZDRAVSTVENOG OBRAZOVANJA
Opsti cilj je razvijanje svijesti 0 znaCaju prevencije u ocuvanju i unapredenju sopstvenog tjelesnog i
dusevnog zdravlja i zdravlja porodice.
TEME/JEDINICE CILJEVI ISHODI
Zdravstveni rizici i faktori | - Upoznavanje sa faktorimarizika | - Polaznici uoavaju sopstvene navike i
oCuvanja i unapredenja | - Upoznavanje zdravih Zivotnih ponasanje koje moZe ugroziti zdravlje,
zdravlja navika koje vode ka ouvanjui | - Usvajaju zdrave Zivotne navike i time idu
unapredenju zdravlja ka oCuvanju i unapredenju sopstvenog
zdravlja
Licna higijena - Razumijevanje znacaja licne | - Polaznici shvataju znacaj licne higijene u
higijene za unapredenje i oCu- sluzbi ocuvanja sopstvenog zdravlja,
vanje zdravlja, - Znaju koje mjere treba da preduzmu
- Upoznavanje sa mjerama licne | radi oCuvanja svog zdravlja i zdravlja svoje
higijene i razumijevanje njihovog porodice i preventivno djeluju
uticaja na zdravlje
Ishrana (vitamini, namir- - Razumijevanje znacaja i - Polaznici shvataju da je pravilan odabir
nice, pravilno pripre- sustine pravilne ishrane i uloge namirnica i njihova adekvatna priprema
manije) vitamina za odrzavanje dobrog bitan korak ka o€uvanju zdravlja
zdravlja - Razumiju koji su zdravstveni rizici zbog
nedovoljnog unosa odredenih vitamina
putem hrane
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Bolesti zavisnosti - Upoznavanje sa bolestima - Razumiju Stetnost konzumacije duvana,
zavisnosti: puenje, alkoholizam i alkohola i droga
narkomanija
Prva pomoc¢ Uvidanje znacaja pruZanja prve - Polaznik shvata da je pruZanje prve
pomoci, pomoci human postupak i da svaki ¢ovjek
- Upoznavanje sa pravilnim pos- treba da zna da je ukaze
tupcima u kritinoj situaciji - Zna da procijeni situaciju, da li da sam
ukaZe prvu pomoc ili zove Hitnu pomo¢ i
Policiju
Institucionalna i drust- - Upoznavanje sa pravima u - Polaznici znaju da im zakon garantuje
vena podrska u slucaju zdravstvenoj zastiti zdravstvenu zastitu
zdravstvenih problema
Cesta oboljenja i njihovi | - Upoznavanje sa simptomima - Polaznik prepoznaje simptome
simptomi pojedinih oboljenja odredenih oboljenja i blagovremeno traZi
- Upoznavanje sa pravil- strucnu pomoc
nim nacinima reagovanja na
odredene simptome

TEMA 1: Zdravstveni rizici i faktori o¢uvanja i unapredenja sopstvenog zdravlja

4

Mnoge nase navike i ponasanje ugrozavaju zdravlje, a najéesée su to: fizicka neaktivnost, neredovna
ishrana, unosenje vise kalorija nego $to je potrebno organizmu, pusenje, konzumiranje alkohola, ko-

riScenje narkotika, emotivni stres, neredovne posjete ljekaru radi obavljanja sistematskih pregleda, izbje-

gavanje vakcinacije. Stetni uticaji iz sredine, kao $to su: buka, radijacija, velika koli¢ina otpada, zagadena

voda i vazduh takode mogu nepovoljno da uti¢u na zdravlje. Sve su ovo faktori rizika koji mogu dovesti

do raznih oboljenja. U tom smislu se, kroz edukovanje polaznika o zdravim stilovima Zivota, moze preven-

tivno djelovati na formiranje Zivotnih navika koje su u sluzbi o¢uvanja i unapredenja sopstvenog zdravlja,

ali i zdravlja porodice.
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Primjer za temu - 1
ANALIZA ZIVOTNIH NAVIKA POLAZNIKA
Polaznici dobijaju zadatak da, individualno i iskreno, odgovore na sljedeéa pitanja. U prvoj
koloni treba da zapisu sve lose Zivotne navike koje se odnose na postavljena pitanja, a u koloni
pored nabrajaju Sta ¢ine dobro za svoje zdravlje. Pitanja na koja treba odgovoriti su:

- nacin ishrane (zdrava ili “ brza” hrana),

- zadovoljenje potrebe za odmorom i snom,

- bavljenje fizickim aktivnostima (koriscenje lifta, stepenica, voznja bicikla, bavljenje spor-
tom),

- okolnosti u kojima Zive (gradska ili ruralna sredina),

- odnos sa svojom porodicom
- nadin reagovanja na stresne situacije,

- izbjegavanje rizi¢nih situacija (u svakodnevnom Zivotu, na poslu, u saobraéaju i sl.),

- koriscenje alkohola, cigareta, narkotika,

- redovne kontrole kod izabranih ljekara, briga o sopstvenom zdravlju.

Nakon zavr$enog zadatka polaznici pred grupom C¢itaju i loSe i dobre Zivotne navike, i na taj
nacin zajednic¢ki dolaze do zakljucka koliko su posveéeni sopstvenom zdravlju i koje lose na-
vike treba da iskorijene. Polaznike treba ohrabrivati da daju iskrene odgovore i izbjegavati
svaki vid prisile ukoliko nijesu spremni da pred grupom iskreno govore o sebi. U tom slucaju,
polaznike treba podsticati da daju odgovore na zadate teze i uporede ih sa odgovorima ostalih
polaznika u grupi. Cak i na taj na¢in sti¢u odredena saznanja $ta u njihovom ponasanju nije
dobro i Sta treba promijeniti.
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TEMA 2. Li¢na higijena

“CISTOCA JE POLA ZDRAVLJA”

Li¢na higijena je vrlo znacajna mjera za proces o¢uvanja i unapredenja zdravlja. U okviru nekih

djelatnosti licna higijena ima poseban znacaj, jer se redovnim odrZavanjem li¢cne higijene utice na
zdravlje i onoga ko pruza uslugu i onoga kome se usluga pruza. Li¢na higijena je odraz kulturnih navika, ali
i estetskih potreba svakog pojedinca i podrazumijeva postovanje i sprovodenje odredenih pravila i normi
ponasanja. Formiranje pozitivnih higijenskih navika od presudnog je znacaja za ocuvanje zdravlja i preven-
ciju bolesti.
Polaznicima treba predociti da je za sprecavanje Sirenja bolesti narocito bitna higijena ruku i tijela. Zastitni
omotac naSeg tijela je koZa koja nas §titi od mehanickih povreda, od infekcija i sluzi da regulise tjelesnu
temperaturu tijela. Zato redovna higijena koze ima znac¢ajnu ulogu u o¢uvanju zastitne uloge koZze. Prljavsti-
na na kozi, prasina i znoj su veoma povoljni za razmnozavanje mikroorganizama. Kada dodu u organizam,
mikroorganizmi mogu da izazovu razne bolesti. Odrzavanje licne higijene je najbolja prevencija zaraznih
bolesti koje se najceScée prenose prljavim rukama. Zbog toga polaznicima treba skrenuti paznju na ogroman
znacaj odrZavanja li¢ne higijene.

Primjer za temu 2- KVIZ ZNANJA

Nakon usvojenih znanja polaznicima se organizuje kviz znanja koji podrazumijeva sljedeta
pitanja:

DefiniSite mjere licne higijene.

Nabrojte osnovne mjere higijene.

Opisite znacaj higijene za proces oc¢uvanja i unapredenja zdravlja.

Nabrojte puteve unosenja mikroorganizama u organizam c¢ovjeka.

Objasnite znacaj higijene koZe, lica i kose.

Sta podrazumijeva komunalna higijena?

Nakon dobijenih odgovora nastavnik govori o znacaju li¢ne higijene svakog pojedinca, ali i
drustva u cjelini, isticu¢i da neodgovorno i nehigijensko ponasanje moze da ugrozi zdravlje
ostalih ljudi iz okruZenja. Izlaganje mora biti ubjedljivo i sugestivno, potkrijepljeno dobrim
primjerima, kako bi polaznici shvatili znac¢aj odrzavanja licne higijene.

Zatim postavlja pitanje: "Kako najces$ée odrzavate licnu higijenu”? Odgovori treba da se na-
stavljaju na zapocete iskaze. Imajuéi u vidu specificnosti grupe, polaznicima se saopstava da
odgovore neée Citati javno i da je dobro da iskreno odgovaraju na postavljena pitanja radi
procjene nivoa li¢ne higijene. Ukoliko polaznici iskreno odgovore na zapocete iskaze, mogu
do¢i do saznanja da li na pravi nacin vode ra¢una o svom zdravlju, i da li imaju dobre higijen-
ske navike. Krajnji cilj je podizanje nivoa higijenskih navika kako pojedinca, tako i porodice u
kojoj Zivi.

Svakog dana ja...

Ja ponekad...

Rijetko...

Nikad do sada nisam...

Nastavnik ukazuje na znacaj i uticaj licne higijene na zdravlje i na najcesce posljedice niskog

nivoa higijene. Nakon toga, polaznici pogledaju svoje odgovore i procjenjuju nivo licne higi-
jene.
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TEMA 3. Ishrana

“Mi smo ono Sto jedemo”

Tokom izu¢avanja ove teme provjerices istinitost ove tvrdnje!

Sva ziva bi¢a moraju se hraniti. Hrana je izvor hranljivih materija, odnosno nutrijenata koje nas odr-

Zavaju u zivotu. Hranom se nazivaju namirnice biljnog i Zivotinjskog porijekla koje covjek koristi u svojoj

ishrani. U hranljive materije ubrajamo ugljene hidrate, masti i proteine. Hranom unosimo jo$ i vodu, vita-

mine i minerale. Da bi optimalno zadovoljila ¢ovjekove fizioloSke potrebe pojedinim hranljivim materijama,

hrana mora da ima odredenu energetsku i biolosku vrijednost. Ako hrana koju unosimo ne sadrzi odgovara-

jucée sastojke, moze doci do razlic¢itih oboljenja i problema u odrZavanju vitalnih funkcija organizma. Najra-

sprostranjenije bolesti koje nastaju kao posljedica nepravilne ishrane su: gojaznost, povisen krvni pritisak,

src¢ani udar (infarkt), mozdani udar, Se¢erna bolest (dijabetes), alergije, anemija, anoreksija i bulumija.
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Primjer za temu 3 — KULTURA ISHRANE

Nakon uvodnog izlaganja o znacaju pravilne ishrane, kao i o tome $ta ona po-
drazumijeva, polaznicima treba postaviti pitanja koja treba da ukazu na njihove
navike u ishrani, i da ih podstaknu da ozbiljnije razmisle o svom odnosu prema
hrani. Neki od polaznika ¢e, vjerovatno, prvi put uvidjeti lose navike u ishrani,
pa ih ova diskusija moZe motivisati da te navike po¢nu da mijenjaju. Promjena
svijesti polaznika i korigovanje losih navika je jedan od osnovnih ciljeva ovog
modula, i moze se smatrati velikim uspjehom ako do toga dode. Imajuéi u vidu da
su polaznici osobe sa ve¢ formiranim obrascima ponasanja, ovaj zadatak treba
prihvatiti kao veliki izazov.

Zasto je hrana vazna za odrzavanje vitalnih funkcija naseg organizma ?
Da li smatrate da se pravilno hranite?

Da li znate $ta podrazumijeva pravilna ishrana?

Koliko Cesto jedete slatkise i “brzu hranu”?

Da li jedete za stolom ili ispred TV-a ili ratunara?

Koliko je zajednicki ruc¢ak vazan u vasoj porodici?

Koliko je voce i povrée zastupljeno u vasoj ishrani?

Gdje kupujete voce i povrée: na pijaci, u marketu, direktno kod proizvodaca?
Da li znate koja hrana je izvor hranljivih materija ?

U kojim namirnicama ima najvise vitamina?

Da li te namirnice koristite u svojoj ishrani?

Sta najéesce jedete za dorucak?

Kakav je odnos povréa, mesa i ribe u vasim obrocima?

Da li postujete princip o pet obroka dnevno?

Izbjegavate li da kasno vecerate?

Da li razumijete znacaj pravilne pripreme hrane?

VVV VYV VY VYV VYV VYV VY VY VY VYV

Da li znate koje bolesti moZe prouzrokovati nepravilna i neredovna ishrana?

Dobro vodena diskusija moZe polaznike da dovede do brojnih spoznaja o tome da
li je njihov nacin ishrane dobar, ili bi nesto trebalo mijenjati. Ono sto treba istaci
u prvi plan je ¢injenica da su dobro zdravlje i nac¢in ishrane u direktnoj vezi, i da
jedno drugo podrazumijevaju.
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TEMA 4. Bolesti zavisnosti

Prema definiciji Svjetske zdravstvene organizacije zavisnost od psihoaktivnih supstanci je posebno
dusevno, a ponekad i fizicko stanje koje nastaje djelovanjem sredstva koje stvara zavisnost na organi-
zam i reakcije organizma na njega. U psihoaktivne supstance spadaju cigarete, alkohol i droga. Kao poslje-
dica unoSenja ovih supstanci u organizam, mogu se javiti bolesti zavisnosti:
* Nikotinizam (zavisnost od nikotina);
¢ Alkoholizam (zavisnost od alkohola);
* Narkomanija (zavisnost od raznih vrsta droga).

Zasto mladi judi po¢inju da puse?

Vecina ljudi pocinje da pusi u pubertetu ili adolescenciji, prije nego shvate da nikotin izaziva zavisnost.
Prema studijama u 90% slucajeva oni postaju doZivotni ovisnici. Mladi ljudi su izuzetno osjetljivi na pod-
smijeh, porugu, odbacivanje, ¢esto su nesigurni i tim prije je njihova Zelja da budu prihvaéeni u drustvu
veca. Ukoliko su okruZeni vr$njacima koji puse, teze ¢e se oduprijeti grupi zbog straha da ne budu odbaceni.
Prvu cigaretu ¢e zapaliti ve¢ u osnovnoj $koli, ne shvatajuéi da ulaze u zacarani krugu iz kojeg se tesko izla-
zi. Nekada mladi ljudi imitiraju odrasle iz svog okruZenja, smatrajuci da tako postaju dio svijeta odraslih.
Roditelji vrlo Cesto, iako nijesu svjesni toga, daju lo$ primjer svojoj djeci. Ako dijete vidi da roditelj pusi,
smatrace to prihvatljivim obrascem ponasanja.

NajceSée zablude o konzumiranju alkohola:
» S alkoholom je uvijek bolja zabava.

»  Alkohol nije droga- ne stvara zavisnost, ne ugrozava zdravlje.

»  Alkohol “ ubija” stres.

»  Alkohol je dobar za cirkulaciju- dan valja zapoceti jednom ¢asicom alkohola.
»  Sviljekari preporucuju jednu ¢asu alkoholnog pi¢a na dan.

»  Alkohol ima manje uticaja na organizam ako se uzima uz hranu.

»  Ako ne pije$, nijesi zanimljiv.

»  Nije pristojno odbiti pi¢e u drustvu?

»  Sad kad sam navikao na alkohol mogu vise popiti, a ostati trijezan.

»  Mogu da prestanem kad god pozelim.

»  To §to pijem je samo moj problem.

»  Mogu da se sam izborim sa alkoholom, ne treba mi lijecenje.

»  Kada je neko pijan, treba ga pustiti da se naspava.

»  Kafa pomaZe da se pijana osoba otrijezni.

»  Sigurno je voziti ako si popio manje od tri ¢ase.

>

Koriséenje zZvakaée gume ili mentol bombona prevarice alkotest.
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Zloupotreba droge je karakteristicna za moderno drustvo. Narkomanija, kao jedna od bolesti zavisnosti,

uzima sve vise maha, ne birajuci zrtve. To viSe nije problem koji se desava negdje drugo i nekima drugima,

nego je medu nama. Neprestano raste broj uzivalaca droga, naro¢ito medu mladima, srednjoskolcima, a sve

¢esSce i osnovcima. Savremeni ¢ovjek, suocen sa brojnim izazovima i problemima koje nosi ubrzan tempo

Zivota, izloZen emotivnom stresu i uticaju ljudi iz najbliZzeg okruZenja, vrlo ¢esto spas trazi u konzumiranju

odredenih narkotika. To mu, bar privremeno i prividno, pruza osjecaj da kontroliSe svoj Zivot. Naravno, iza

svega stoji predubjedenje da time ne nanosi Stetu svom organizmu. Medicinski struénjaci tvrde da nijedna

droga nije bezopasna, naprotiv, svaka ostavlja teske posljedice i po mentalno i po fizi¢ko zdravlje.

Narkomanija je jedna od zavisnosti koja ne poznaje pol, rasu, uzrast, nacionalnost ili ekonomski status.

Medutim, mladi ljudi su najpodlozniji za eksperimentisanje sa drogama i kasniji razvoj zavisnosti. Struc-

njaci smatraju da je uzrast od 12 do 15 godina doba visokog rizika, kako za pocetak uzimanja droga, tako i

za posljedice do kojih moze do¢i zbog njihove upotrebe.
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Mlada osoba je danas izloZena veéim iskusenjima nego
ikad ranije, ali je i sama odgovorna za svoj izbor.

Primjer za temu 4. — RECI “ NE” DROGAMA (U kreiranju radionice koris¢en je mate-
rijal iz Priru¢nika za Zdrave stilove Zivota)

Nastavnik polaznicima postavlja uvodna pitanja, npr:
Sta prvo pomislite kada ¢ujete rije¢ droga?

Na $ta vas to podsjec¢a?

Koje vam se slike jave?

Da li ste nekada bili u prilici da vidite neku drogu?

Da li poznajete nekoga ko koristi narkotike?

Ako poznajete, uocavate li promjene u ponasanju kod te osobe?
Kako se ta osoba ponasa, kako izgleda?

Da li mislite da nase drustvo ima predrasude prema zavisnicima ?

VVV VYV VY VY VYV

Kako na njih gledate, kao na otpadnike od drustva ili ljude kojima treba pomo¢i?

Nakon sumiranja njihovih izjava, nastavnik ih upoznaje sa osnovnim definicijama i terminima

koji se odnose na narkomaniju.

» Nastavnik zatim traZi 4 dobrovoljca.

» Oni dobijaju papir na kome je opisan uticaj droge (na paméenje i uéenje, vid i sluh, koncen-
traciju, koordinaciju).

» Dobrovoljci imaju zadatak da to odglume, a odjeljenje da prepozna o kojim poremecajima

se radi.

» Nakon toga, nastavnik pita: “Da li ste nekad vidjeli nekog sa ovakvim ponasanjem i karakteri-
stikama”.

Nastavnik pokrec¢e diskusiju o tome koliko je vazan pritisak vr§njaka i ¢vrst li¢ni stav da se
odoli raznim iskusenjima koje namecée drustvo.

Polaznici igraju igru: podijele se u parove i stanu jedan naspram drugog na udaljenosti od oko
1 metar. Prvi u paru, bez rijeéi, poc¢inje da izvodi pokrete (tijelom, rukama, licem), dok ga drugi
oponasa kao da je pred ogledalom. Nakon dva minuta uloge se zamjenjuju.

Polaznici govore kako su se osjecali kada im neko diktira kako da se ponaSaju. Komentarisu si-
tuacije kada su bili izloZeni nekom pritisku vr$njaka ili sredine. Kako se tada osjec¢aju i Sta rade?
Dobrovoljci igraju uloge: 1. Nagovaranje da se zapali cigareta. 2. Nagovaranje da se popije
neko alkoholno piée. 3. Nagovaranje da se uzme neka droga, npr. marihuana. Polaznicima se
sugerise da pokusaju da odole pritisku.
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TEMA 5 : Prva pomo¢

Prva pomoc¢ je skup postupaka i mjera kojima se spasavaju zivot i zdravlje unesreéenog ili povrijede-
} nog ¢ovjeka, a primjenjuje se na licu mjesta. Cilj pruzanja prve pomod¢i je da povrijedeni $to prije i u §to
boljem stanju stigne u najblizu medicinsku ustanovu, ne dovodeéi u opasnost vlastiti Zivot. Vrlo je vazno da
se prilikom pokus$aja spasavanja povrijedene osobe ne ozlijedi i sam spasilac.

Sta moze da ometa pruzanje prve pomoéi?

U nesrecama ljudi se zbune, uspanice i uplase, pa ne znaju $ta treba da rade, a Sta ne smiju. Situacija se
pogorsava ukoliko je povrijedeni ranjen, krvari ili je u besvjesnom stanju. Tada treba sac¢uvati prisebnost i
promisljeno reagovati. Zbog toga je edukacija o pravilnom pruzanju prve pomodi od izuzetne vaznosti, jer
nikada ne znamo da li éemo biti u situaciji da nekome nasa pomoc¢ zatreba.

Vazni brojevi telefona!
122 Policija

123 Vatrogasci

124 Hitna pomo¢

Primjer za temu 5 — BUDI HEROJ-SPASI ZIVOT !

Polaznici se podijele u dvije grupe. Svaka grupa pod nadzorom nastavnika ili gosta/ljekara
uvjezbava na lutkama-modelima postupke i radnje prilikom pruzanja prve medicinske pomo¢i
unesrecenim licima. Polaznike podijeliti na one koji pruzaju pomo¢ i one koji su unesreceni.
Potrebno je osmisliti nekoliko situacija u kojima je ugrozen ljudski Zivot. Stru¢no lice (medi-
cinski radnik) polaznicima saopsStava osnovna pravila prilikom spasavanja unesreéenog lica,
objasnjavajuci u kojim situacijama je bolje sacekati da stigne Hitna pomo¢. Polaznici trebaju
da shvate da je pruzanje pomo¢i human postupak, ali i da spasavajuéi tudi Zivot ne smiju da
ugroze svoj ili drugih ljudi iz okruzenja.

Nakon uvodnog izlaganja o osnovnim pravilima pruzanja prve pomodi, polaznici simuliraju
situacije koje se mogu desiti u stvarnosti.

Prva grupa ozivljava osobu koja je dozivjela utapanje.

Druga grupa ozivljava osobu koja se otrovala izduvnim gasovima.

Treca grupa pruza prvu pomo¢ kod preloma ( sprovodi postupak imobilizacije).
Cetvrta grupa oZivljava osobu koja je stradala u saobraéajnoj nesre¢i.

Peta grupa ozivljava osobu koja je nesto progutala.

Sesta grupa oZivljava tesko povrijedenu osobu u alkoholisanom stanju.

Nastavnik i gost/ ljekar prethodno podsjete polaznike na postupanje u takvim situacijama. Svaki
nepromisljen postupak moZe napraviti viSe Stete nego koristi i direktno ugroziti unesrec¢enog, stoga
polaznici moraju znati svih devet koraka pravilnog ozivljavanja. Tokom vjezbe nastavnik i ljekar/
gost polaznicima saopstavaju da nakon pruzanja neophodne prve pomoéi odmah treba pozvati
Hitnu pomoc¢ i dati osnovne podatke o vrsti nesreée i opStem stanju unesre¢enog. Ukoliko iz nekog
razloga dolazak Hitne pomoéi nije mogué, pozeljno je organizovati siguran transport do najblize
zdravstvene ustanove i dalji tretman unesre¢enog prepustiti stru¢nom medicinskom osoblju.
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TEMA 6. Institucionalna i drustvena podrska u sluc¢aju zdravstvenih problema

Jedna od osnovnih potreba svake zajednice je da ¢uva i unapreduje zdravlje stanovnistva. Ustanove zdrav-
stvene zastite, domovi zdravlja i ambulante, postoje u svim opstinama i bave se unapredivanjem zdravlja i
zdravstvenom zastitom lokalnog stanovnistva. Bolnice su smjesStene u ve¢im lokalnim centrima.

U tom smislu neophodno je jacati svijest o zdravlju kao jednom od osnovnih ljudskih prava, kao i svijest o
pravu pacijenta na pravovremenu i ta¢nu informaciju o njegovom zdravstvenom stanju i aktivnom uces$cu
u izboru nacina lijecenja.

Svaki gradanin ima pravo na zdravstvenu zastitu primarnog, sekundarnog i tercijarnog nivoa, ali i obavezu
da ¢uva i unapreduje svoje i zdravlje ostalih gradana, kao i uslove Zivotne i radne sredine. U ostvarivanju
prava na zdravstvenu zastitu gradani su jednaki, bez obzira na nacionalnu pripadnost, rasu, pol, rodnu
pripadnost, starost, vjeru, obrazovanje. Prioriteti u pruzanju medicinske pomoc¢i zasnivaju se isklju¢ivo na
medicinskim indikacijama, uzimajuéi u obzir stepen oboljenja i povrede i druge okolnosti u vezi sa zdrav-
stvenim stanjem gradana.

TEMA 7. Cesta oboljenja i njihovi simptomi

Svaki odgovoran ¢lan drustvene zajednice mora biti spreman da na pravi nac¢in odreaguje u sluc¢aju prepo-
znavanja simptoma odredenih oboljenja, narocito ukoliko se to odnosi na bolesti zavisnosti ili poremecaje
u ishrani kada je neophodna podrska ¢lanova porodice i drustva u cjelini. Bolest zavisnosti je bolest ljudi
koje mi poznajemo, koji su dio naseg drustva i ne treba zatvarati o¢i pred tim problemom. Podizanje svijesti
o vaznosti lije¢enja ovakve teske bolesti je od izuzetne vaznosti. Prepoznavanje simptoma koji mogu ukazi-
vati da je osoba uzivalac psihoaktivnih supstanci je jako bitna. Na taj nacin svaki pojedinac mozZe pravilno
reagovati ukoliko u svojoj uzoj ili $iroj porodici uoci ovaj problem. Podrska porodice i drustva je prvi korak
do izlje¢enja ovisnika o psihoaktivne supstance, imajuéi u vidu da se radi o vrlo osjetljivoj grupi. Koliko je
vazno da znamo da uoc¢imo da je mozda rijec o bolesti zavisnosti, toliko je bitna saradnja oboljelog i njegova
Zelja da izade iz pakla droge.
S druge strane, poremecaji u ishrani su sve ¢es¢i problem savremenog drustva, naroc¢ito mlade Zenske po-
pulacije. Kada Zelja za vitko$¢u postane opsesija, a manekenke sa naslovnica ideal kojem se teZi, onda dijeta
prerasta u anoreksiju i bulimiju. Osobe sa poremecajem u ishrani vjesto kriju svoj problem, zbog ¢ega po-
rodica prijatelji bolest uoce u ve¢ poodmakloj fazi, a nekada, nazalost, i prekasno.
Osim navedenih, postoji jo$ niz bolesti ¢ije simptome ¢ovjek ne bi smio da ignorise. Umor, glavobolja, bol
u stomaku, znojenje, poviSena temperatura, vrtoglavica i sl. su simptomi koje smo svi bar jednom u Zivotu
imali, pa im, najce$¢e ne pridajemo veliki znacaj. Medutim, iza ovih naizgled bezazlenih simptoma vrlo
Cesto se kriju ozbiljna oboljenja.

U tom smislu je pozeljno da stru¢no medicinsko osoblje edukuje polaznike o najée$¢im simptomima po-
jedinih oboljenja, kako bi pravovremeno reagovali, bilo da se radi o njima samima, ¢lanovima porodice, ili
o ljudima iz okruZenja. Prevencija i rana dijagnostika su preduslovi dobrog zdravlja i kvalitetnog Zivota.
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http://www.zdravljemladih.rs/index.php/j-stuff/trudnoca-i-kontracepcija
http://www.yumama.com/porodica/zivot-porodice/4541-pravila-bracnog-i-porodicnog-zivota
http://www.femini.rs/edukacija/savetovaliste/porodicni-zivotni-ciklusi-i-razlike-izmedu-funkcional-
ne-i-disfunkcionalne-porodice/

wwuw.portalmladi.com, preuzeto 10. maja

www.monnamagazin.me/.online magazine za zdrav i uspjesan Zivot
www.zdravljemladih.rs/...ishrana/...ishrana/100-nepravilnaishrana,
www.alkoholizam.com/zablude8.htm, preuzeto 11.07. 2016.
www.stetoskop.info/Narkomanija-kod-mladih-306-s1-content.
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MODUL: OBRAZOVANJE ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE (10 CASOVA)

“ ZEMLJU NIJESMO
NASLIJEDILI OD PREDAKA,
VEC SMO JE POSUDILI

OD NASIH POTOMAKA”

Indijanski poglavica Sijetla

U formiranju ekoloske culture , znacajnu ulogu ima sistem ekoloskog obrazovanja i vaspitanja. Obrazovno
— vaspitni proces u funkciji zastite i unapredivanja Zivotne sredine predstavlja svjesno i plansko razvijanje
znanja o ¢ovjekovoj sredini u toku citavog zZivota, koje ima za cilj razvijanje svijesti o osnovnim karakteri-
stikama ¢ovjekove sredine, odnosa u njoj i odnosa prema njoj, na osnovu koje ¢e ¢ovjek teziti ocuvanju i
unapredivanju sredine. Ekolosko obrazovanje treba da pruZzi veoma sigurna znanja o osnovnim ekoloskim
pitanjima savremenog drustva, razvija kriticki stav prema rastucoj degradaciji zivotne sredine i ukazuje na
neophodnost racionalnog korisc¢enja prirodnih resursa.

Ekolosko obrazovanje zahtijeva razli¢ite izvore znanja. Koji izvor znanja ¢e biti favorizovan
zavisi od nastavnika koji rukovodi vaspitno-obrazovnim procesom. Izdvajamo sljedece izvore
znanja:

¢ Neposredna stvarnost — podrazumijeva konkretnu zivotnu sredinu u kojoj polaznik eg-
zistira. To je porodi¢ni dom, obdaniste, $kola, fakultet, $ira urbana ili ruralna sredina.
Ona igra vaznu ulogu u formiranju ekoloske svijesti, mada je 1t mnogome prepuna nee-
koloskog, ali su znanja usvojena posredstvom nje najkvalitetnija;

+ Tekstualni materijali — $kolski udzbenici, beletristi¢ka izdanja, novinski ¢lanci. Skolski
udzbenici su osnovni izvor ako su u pravoj mjeri uskladeni sa planom i programom
rada;

* Nastavna sredstva i objekti — modeli, preparati, makete, slike, crtezi, tabele, grafikoni,
fotografije, dijapozitivi, video kasete i dr. Oni zamjenjuju neposrednu stvarnost;

» Nastavnik — pojavljuje se kao bitan ¢inilac u realizaciji ciljeva i zadataka ekoloskog obra-
zovanja: vrsi izbor nastavnih sadrzaja, procjenjuje ekoloske aspekte gradiva, organizuje
i vodi proces usvajanja znanja, formiranja stavova i navika u¢enika, organizuje i izvodi
vannastavne aktivnosti i neposredno svojim postupcima djeluje na li¢nost uéenika;

+ Stampa, televizija, radio i druga sredstva masovnog obavje$tavanja angazuju se na polju
informisanja, aktiviranja gradana u zastiti Zivotne sredine. Na taj nacdin ostvaruje se
neformalno ekolosko obrazovanje i vaspitanje.

Svrha realizacije ovog modula je osposobljavanje polaznika za odgovoran odnos prema okolini u kojoj
Zivi, kao i na promjenu eventualnog neodgovornog i nesavjesnog ponasanja koje ugrozava zivotnu sredinu.
Promjena svijesti i zivotnih navika svakog polaznika postiZe se razvijanjem ekoloske etike i ekoloske kultu-
re. Polaznici treba da shvate da unistavajuci zivotnu sredinu, zapravo ugrozavaju svoje zdravlje i smanjuju
Sanse za zdrav Zivot svoje djece i buducih narastaja. Osim S$to treba da iskorijene sopstvene loSe navike,
polaznici shvataju da je od izuzetnog znacaja i aktivno uceSée u zastiti Zivotne sredine.

Raspored tema, ciljeva i ishoda modula
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TEME

CILJEVI

ISHODI

1. Elementarne prirodne pojave,
vazdubh, svjetlost, voda, biljke i
klima

Razvijanje sposobnosti za razumije-
vanje i primjenu znanja o elementa-
rnim prirodnim pojavama

- Razumiju znacaj vazduha,
vode, biljaka i klime za zdrav
Zivot svakog pojedinca

2. Faktori zagadenja okoline i
njihov uticaj na zdravlje Covjeka

- Prepoznavanije faktora koji utiCu
na zagadenije okoline i na zdravlje
covjeka

- Prepoznaju nacine preven-
tivnog djelovanja u cilju o€u-
vanja Zivotne sredine i zdravlja

3. Ekoloski problemi u mojoj
sredini

- Osposobljavanje za uoCavanje
ekoloskih problema i Razvijanje
svijesti 0 vaznosti o€uvanja Zivotne
okoline

- UoCavaju ekoloske probleme
u svojoj zajednici i predano
rade na njihovom spre€avanju

4. Ekoloski aktivizam

- Razvijanje odgovornog odnosa
polaznika prema prirodi i aktivho
ucesce u njenoj zastiti

- Odgovorno se odnose prema
sredini u kojoj Zive i aktivno
ucestvuju u njenoj zastiti i ocu-
vanju prirodnih resursa

5. Ekoloska svijest

- Razvijanje ekoloske svijesti u cilju
unapredivanja kvaliteta Zivota

Razumiju znacaj zastite Zivotne
sredine za kvalitet Zivota i
odgovorno se odnose prema
prirodi

Metodicka uputstva

Nastavni proces u ovom modulu izvodi se kroz niz dobro osmisljenih, kreativnih radionica sa ciljem da se
na edukativan i kreativan nacin steknu osnovna znanja o oc¢uvanju i zastiti zivotne sredine. Ekoloske radi-
onice ne vode uvijek nastavnici ve¢ bi bilo pozeljno da se u rad ukljuce i volonteri neke NVO koji promovisu
irade na zastiti i unapredenju zivotne sredine. Na taj nacin ¢e i sami polaznici biti motivisani da i sami uce-
stvuju u zastiti, oCuvanju i unapredenju Zivotne sredine. Takode, oni formiraju pozeljne ekoloske stavove i
navike koji treba da ostanu za cio zivot.

TEMA 1. (voda, vazduh, svjetlost, klima, biljke)

Osnovni ekoloski problem i izazovi u gradovima su zagadenje vazduha, nedostatak vode za pice, ma-
} njak zelenih povrsina. Savremeni ¢ovjek se suocava sa klimatskim promjenama koje su nastale uglav-
nom zbog ljudskog djelovanja. Promjena klime je na globalnom nivou, pa niko ne bi trebao ostati ravnodu-

San prema ovom problemu.

ZANIMLJIVOST

U decembru 1952. godine, gusti smog u Londonu prouzrokovao je veliku smrtnost. Ra-
zlika umrlih u odnosu na isto razdoblje u 1951. godini iznosila je 4.500, odnosno za-
biljezeno je povecanje mortaliteta od 80%, a mortalitet se nije smanjio ni u sljedeéih
nekoliko mjeseci, nakon inicijalne epizode zagadenosti vazduha smogom.
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Primjer 1

Radionicu poceti pitanjem svim polaznicima: “Koliko dugo ¢ovjek moze zZivjeti bez di-
sanja”? Traziti od nekoliko dobrovoljaca da duboko udahnu i zadrze dah 30 sekundi. Neka
kasnije objasne kako se osjetaju posle toga, i Sta za njih znaci ponovo udahnuti svjez vazduh.
Radionicu nastaviti kroz niz sljede¢ih pitanja:

Sta je smog? Sta ga izaziva?

(Povesti diskusiju o tome $ta zagaduje vazduh: grijanje domacinstva, saobracaj, industrija)
Sta zagaduje vazduh u zatvorenim prostorijama? Kolika je nasa odgovornost i $ta
mozZemo promijeniti?

(Objasniti da mnogi proizvodi mogu izazvati zagadenje vazduha; duvanski dim, parfemi, razna
sredstva za ¢iScenje domacinstva, boje, razredivaci i sl.)

Kako ustedjeti na potrosnji vode?

(Postaviti polaznicima pitanja kakav odnos imaju prema potrosnji vode, kako izgledaju nji-
hove uobicajene higijenske navike, npr. pranje zuba, tusiranje, pranje odjece i obuce; zatim
zalivanje vrta, pranje tepiha, pranje automobila i sl.). Polaznici treba da sami uoce greske u
svom ponasanju i bahat odnos prema jednom od najznacajnijih prirodnih resursa. Objasniti
polaznicima da je pitka voda privilegija malog broja ljudi u svijetu.

Kakav odnos imate prema biljnom svijetu?

(Polaznici komentari$u znacaj travnatih povrs§ina u svom gradu /mjestu /naselju. Iznose svoj
stav o znacaju posumljavanja. Komentarisu koje se biljke mogu pronaci u gradu. Razumiju
kako dobijamo kiseonik neophodan za disanje, pa samim tim shvataju znacaj biljnog svijeta.)

TEMA 2. Faktori zagadenja okoline i njihov uticaj na zdravlje ¢ovjeka

U svijetu se konstantno poveéava koli¢ina raznih vrsta otpada. Tome doprinosi i permanentni razvoj gra-

dova u kojima se povecavaju i koli¢ine gradskog smeéa. I drugi ¢vrsti otpaci, kao $to su: hartija, plasti¢ni
materijali, metali, drvo, razna ambalaZa - posebno staklena, konzerve itd., povetavaju se svakim danom sve
vie i zagaduju Zivotnu sredinu tamo gdje se gomilaju. Jedno od rjeSenja je da se ovakvi otpaci sakupljaju i po-
novo preraduju u nove sirovine, ¢cime bi se postiglo smanjenje zagadenja, sa jedne strane, a istovremeno omo-
gucila velika korist novim sirovinama, sa druge strane. Ekolozi smatraju da je problem otpada lakse rijesiti od
drugih ekoloskih problema, jer je taj problem vidljiv golim okom. A taj problem stvara iskljucivo ¢ovjek. Grad-
sko smece moze da predstavlja izvor velikog broja sirovina koje mogu korisno posluziti ¢ovjeku. Kao primjer
mogu se navesti neke sirovine koje se preradom (recikliranjem) smec¢a mogu dobiti: celik za Zeljezare, sirovine
za fabrike hartije, gradevinski materijal, benzin, ugalj, gas za gorenje i osvjetljenje itd. Iz ovog se moze zaklju-
¢iti da kod nas postoje velike neiskori§éene moguénosti ponovnog koriséenja otpada u obliku novih sirovina.
Zbog toga reciklaza moze smanjiti gomilanje otpada i djelimi¢no sacuvati resurse za neke nove generacije.

sTaklo [ PLASTIKA
o L
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Primjer 2
Organizujte diskusiju o sljede¢im pitanjima:
» Jeste li u skorije vrijeme primijetili neke promjene u svom okruzenju?
e Dali to $to uocavate Steti ili koristi vaSem okruZenju?
* Ima li dovoljno mjesta za odmor i rekreaciju?
e Dali suta mjesta uredna i Cista, pogodna za izlete?
* Dali nakon izleta ljudi pokupe otpatke i odlazu ih za to predvidena mjesta ?
« Staljudi iz vaseg okruZenja rade sa otpadom?
¢ Daliznate $ta je reciklaza?
e Daliuvasem naselju postoje kontejneri za reciklazu i da li ih koristite?
» Koliko Cesto upotrebljavate razne hemikalije u vasem domacéinstvu?
+ Sta radite sa starim i istro$enim baterijama, akumulatorima i da li znate da one sadrZe opasne sup-
stance koje preko zemlje mogu do¢i do vode i hrane koju jedemo?
¢ Na koji na¢in mozemo preventivno djelovati da sa¢uvamo Zivotnu sredinu? Kojih losih navika se

TEMA 3. EKOLOSKI PROBLEMI

Svijet se danas suocava sa ozbiljnim problemom proizaslim iz zagadenja vazduha i voda, za koji smo
} zasluzni skoro svi. Nesavjesno i neodgovorno ponasanje svakog pojedinca, ali i velikih fabrika doveli
su do globalnog zagrijavanja i ostalih problema s kojima ¢e se morati suocavati i generacije koje dolaze iza
nas. Globalno zagrijavanje prouzrokuje klimatske promjene koje u kombinaciji sa zagadenim vazduhom
i vodama prouzrokuju brojna oboljenja. Kako zaustaviti mogucu propast koja prijeti Zemlji? Moramo li
zaista do¢i do same ivice ponora u koji srljamo da bi shvatili da je krajnje vrijeme da nesto preduzmemo za
nasu planetu? Ostaje na svakom ¢ovjeku da preduzme nesto kao jedinka. Po¢nite s manjim stvarima kao
Sto je odvajanje smeca i recikliranje. Kada Setate gradom ne bacajte papirice, ambalazu ili Zvakace gume na
ulicu- zasigurno u blizini postoji korpa za otpatke. Prosetate li ijednim ve¢im evropskim gradom, vidjeéete
da su ulice ¢iste i da njihovi stanovnici posjeduju visok nivo ekoloske kulture. Zasadite drvo ili bar uredite
vrt ispred svoje kuce. Napravite od svog dvorista cvijetni kutak, uljepsajte lice svoga grada! Budite odgo-
vorni i savjesni, ako to veé ne Zele drugi biti!

Primjer 3
Nastavnik sa polaznicima razgovara o znacaju Ciste vode, nezagadenog zemljista i vazduha.
Nastavnik izlaze o Zivotnoj sredini i ekolo$kim problemima danasnjice.
Nastavnik dijeli stikere/listi¢e u pet razlicitih boja, a na njima ucenici biljeze odgovore na
pitanja:

¢ Kada mi roditelji kazu da ugasim svijetlo i Stedim energiju, ja...

» Kada bi moj najbolji prijatelj bacio smece na ulicu, ja bih...

* Kada me ljudi pitaju da li mi smeta $to drugi puse, ja im kazem...

» Kada mislim o problemima okoline, najopasnijim mi se ¢ini...

* Vjerujem da planeti mogu pomod¢i, tako sto...
Lijepe listice s odgovorima na pano i nastavnik ¢ita odgovore. Nakon toga slijedi diskusija o
uticaju zivotne sredine na zdravlje ¢ovjeka, kao i o uticaju ¢ovjeka na okolinu.
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TEMA 4. Ekoloski aktivizam

Biti aktivan znaci znati Sta Zeli$ i hoces, i uraditi to. To znaci donositi odluke o svom li¢cnom razvo-
} ju, razvoju svog grada ili uZe lokalne zajednice. Aktivizam podrazumijeva aktivno ucesce u rjeSavanju
relevantnih drustvenih pitanja, kao i odgovoran odnos prema drustvenoj zajednici. Sve je veéi broj NVO
koje se bave ekoloskim aktivizmom. Jedan od osnovnih ciljeva ovakvih organizacija je da daju doprinos
kvalitetnom i pravovremenom informisanju javnosti o donosenju odluka iz oblasti zivotne sredine, pru-
Zanje podrske efikasnoj primjeni zakona koji se ticu ocuvanja zivotne sredine, rad na edukaciji gradana o
vaznosti postojanja ekoloske svijesti, rjeSavanje aktuelnih ekoloskih problema. Ohrabruje ¢injenica da je
danas sve veci broj mladih ljudi ukljucen u rad ekoloskih udruzenja, bilo kao ¢lanovi, bilo kao volonteri.
Cinjenica je da ne moZemo da spasavamo svijet od velikih ekologkih katastrofa, ali svi mozemo da posadimo
drvo, pravilno odlazemo otpad, recikliramo, odgovorno se odnosimo prema prirodnim resursima. Zato sa
promjenama moramo poc¢eti ODMAH, i svi biti ekoloski aktivisti.

Primjer 4
Polaznici se podijele na grupe. Na nivou grupe diskutuju koji su najveéi ekoloski problemi u
njihovoj neposrednoj okolini, a zatim dopunjavaju recenice:

* U mojoj zgradi najviSe mi smeta...

* U mom naselju najviSe mi smeta...

* Na putu od kuée do $kole zapazam...

¢ U naSem gradu najveéi problemi su...

* Najgore navike mojih sugradana su...

Slijedi izvjeStavanje i diskusija na nivou ¢itavog odjeljenja koju nastavnik usmjerava ka za-
Kklju¢ku - “Sta mogu da uradim da svoju okolinu ué¢inim zdravijom”?

Polaznici zaklju¢ke mogu da prenesu na pano, da ga zajedno ilustruju (KAO EKOLOSKE ZA-
POVIJESTI) i izloZe u holu skole.

Polaznici na nivou grupe pisu “Izjavu o odgovornosti” odnosno, $ta obec¢avaju okolini u
kojoj zive. Nakon toga predstavnici grupa ¢itaju “izjave”. Nastavnik sumira aktivnosti govoreci
o li¢noj i kolektivnoj odgovornosti za odrzavanje zdrave Zivotne sredine.

TEMA 5. Ekoloska svijest

Jedna od kljucnih obiljezja danasnjice su nagomilani ekoloski problemi. Visede-
} cenijski neodgovoran odnos Covjeka prema prirodi rezultirao je ozbiljnim pro-
mjenama u eko-sistemu. Iz tog razloga je ekolosko osvjeséivanje postao imperativ da-
nasnjice. Krajnje je vrijeme da se ¢ovjeCanstvo u potpunosti posveti o¢uvanju planete
Zemlje, koja je ve¢ do te mjere narusena zagadivanjem prirode, vode, zemlje i vazdu-
ha, da smo i sami postali svjedoci negativnih posljedica do kojih je dovela globalna
promjena klime, Sto je jedan od goruc¢ih problema sveukupne svjetske populacije. Od
pasivnog posmatranja nema Kkoristi. Vrijeme je da svako od nas da sopstveni doprinos

ocuvanju planete na kojoj svi zivimo. Mijenjajuci sebe-mijenjamo svijet !

Primjer 5

Polaznici rjeSavaju anketu, odgovarajuéi sa DA i NE na sljedeca pitanja:
Kad posljednji izlazim iz neke prostorije, gasim svijetlo.

U mojoj kué¢i/stanu su u svim prostorijama upaljena svijetla.

Koristim iskljucivo Stedljive fluorescentne sijalice.
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Kad se umivam, pustam da voda tece dok ne zavr§im.

Ne stedim vodu kada perem automobile ili zalivam vrt, jer smatram da vode ima dovoljno.
Kad sam napolju i pronadem nepotreban papir u dZzepu, bacam ga na zemlju.

Pomogao sam da se posadi drvo.

Kad gulim pomorandzu, bacam kore u kantu za smece.
Jednom sam urezao inicijale u drvo.

Kad na plo¢niku vidim smece:
-Podignem ga i bacim u kantu za smede,
-Produzim bez obaziranja.

UZinu nosim u:
-Plasti¢noj kesi,
-Papirnoj kesi.

Kad je ljeti vruce:
-Pustam vodu iz slavine da tece dok se ne ohladi,
-DrZim vodu u friZideru.

Svakoga dana koristim parfeme i dezodoranse.
Sa insektima se borim raznim sprejevima.
Kad god sam u prilici idem pjeske ili vozim biciklo umjesto automobila.

Nakon $to su odgovorili na anketu, polaznici ¢itaju i uporeduju svoje odgovore, dobijajuéi uvid
u nivo ekoloske svijesti koju posjeduju.

Ekoloski bonton - 12 pravila za lijepo pona$anje u prirodi i okolini, u nasoj Zivotnoj sredini®

1. Smece bacaj u kantu ili kontejner i, ako si u mogucnosti papir, staklo i metal odlozi u za to predvidene
kontejnere! Tako ¢es omogudéiti njihovu ponovnu upotrebu i smanjiti koli¢inu otpada.

2. Dok si u kolima, ne bacaj smece i pikavce kroz prozor nego ga skupi i odlozi u kantu po izlasku iz kola.

3. Zvaku ne bacaj na ulicu nego stavi u papiri¢ pa baci u kantu! Pored toga $to elimini$es$ losu naviku,
smanjujes$ i ruzno¢u nasih ulica koje su ve¢ prepune zalijepljenih Zvaka¢ih guma.

4. Ako ve¢ moras da pusis, nemoj to da radi$ u zatvorenim prostorijama da ne bi smetao onima koji ne puse,
a pikavac obavezno baci u kantu za smece, a ne na ulicu! Prosetaj ulicom bilo kog grada u Evropi, vidjeces
da su one besprekorno ¢iste.

5. Kad ide$ u kupovinu ne uzimaj plasti¢ne kese nego nosi platnenu torbu. Plasti¢ne kese uglavnom zavrse
na kro$njama drveca ili deponijama, a vrijeme potrebno da se razlozi jedna kesa iznosi i oko milion
godina.

6. Namirnice kupuj svjeze i bez ambalaze. Time smanjujes kolicinu ambalaznog otpada koga je sve vise. Ako
ve¢ kupis proizvode zapakovane u ambalazi, trudi se da to budu $to veca pakovanja robe sa $to manje

8 Preuzeto sa sajta ekovrba.com/ekoloski-bonton
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ambalaZe, a plasticnu ambalazu i konzerve odnesi na mjesta za njihov otkup. Ovi materijali se prirodno
razlazu dosta dugo s toga njihovo gomilanje u prirodi predstavlja ozbiljan problem.

7. Iskoristi obje strane papira (za pisanje, Stampanje) prije nego Sto se odlucis da ga bacis. Za proizvodnju
jedne tone papira potrebno je posjeéi dva stabla utrositi 240 000 litara vode i 4.700 kilovati! Od starih
novina i drugog neplastificiranog papira lako se pravi reciklirani papir pri ¢emu je usteda energije oko 70
odsto. Na ovaj nacin Stedis$ nase Sume, vodu i struju.

8. Gasi svijetla i izbjegavaj ,stand by“. Uredaji na ,stand by troSe ¢ak i do 70 odsto energije. Kada ih ne
koristite, iskljudite ih iz struje. Kupuj $tedljive fluorescentne sijalice. Traju 15 puta duZe od obi¢nih i trose
Cetvrtinu manje struje da bi dale istu koli¢inu svijetla. Tako Stedi$ novac (a i nasu planetu).

9. Kada peres ves ili sudove, prvo napuni masinu. Ukljucuj kraée programe i peri po jeftinoj struji.
Ekonomic¢no koristi deterdzente. Oni sadrze materije koje zagaduju nase vodotokove i ugrozavaju
opstanak zivih organizama.

10. Trudi se da $to viSe ides$ pjeske ili biciklom. Ako ve¢ mora$ da ide$ automobilom, koristi vozila na
ekoloska goriva — plin i ekodizel — i ponudi se da poveze$ komsije ili prijatelje. Sagorijevanjem goriva
oslobada se oko 2,5 kilograma ugljen-dioksida po litri goriva i doprinosis povec¢anju efekta staklene baste,
odnosno klimatskih promjena. Posebno, ne koristi olovni benzin, zbog uticaja produkata sagorijevanja
na zdravlje.

11. Ako imas bastu organski otpad kompostiraj! Kompostiranje je proces u kome dolazi do razgradnje vlazne,
¢vrste organske materije pomocu mikroorganizama i pod kontrolisanim uslovima. Ovako pored manje
koli¢ine smeca koje ées baciti u kontejner dobijas i plodno dubrivo kojim mozes pospijesiti rast biljaka.

12. Zasadi drvo! Drveca su pluéa nase planete, ona vezuju ugljen-dioksid, proizvode kiseonik i uti¢u na
smanjenje buke koja predstavlja veliki problem gradskih ulica.

KoriS¢ena i preporucena literatura:

e - Adamovié, Lj., Ekolosko obrazovanje u funkciji zastite Zivotne sredine, Centar za strateska is-
trazivanja nacionalne bezbjednosti, Beograd, 2009.

* - Priru¢nik za nastavnike, Pomo¢ u provedbi gradanskog odgoja i obrazovanja; Projekt ,,Novo
doba ljudskih prava i demokracije u skolama” finansira Evropska unija i Ured za ljudska prava Re-
publike Hrvatske.

* - Zeleni paket, priru¢nik za nastavnike, REC, 2010.

* - www.ekovrba.com/ekoloski-bonton .
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MODUL: OBRAZOVANJE ZA ZIVOT U DRUSTVENOJ ZAJEDNICI (10 CASOVA)

Realizacija sadrZaja obrazovanja za Zivot u drustvenoj zajednici moZe biti od velike koristi za ljude koji se
zbog svojih Zivotnih okolnosti nijesu dovoljno osposobili niti ukljudiili u tokove drustvenog Zivota. Nepi-
smenost, neobrazovanost i nerazvijena svijest o svojim pravima nerijetko ih dovede na margine drustva
gdje neosnazeni i neinformisani obic¢no i ostanu. U radu sa njima ¢esto smo bili svjedoci da imaju razvijen
osjecaj za pravo, za pravedno i nepravedno ali nemaju definisan stav o tome. Nerijetko su se osjetili kao
gradani nizeg reda sa ugrozenim gradanskim pravima. Nepoznavanjem ljudskih prava cesto su sami sebe
dovodili u takve situacije. Posebno u radu sa Romima vidjelo se koliko su neobavijesteni, zatvoreni u svoje
zajednice van kojih tesko funkcioni$u. Zene Romkinje su viestruko diskriminisane, neobavijestene o Zen-
skim ljudskim pravima, na¢inima uklju¢ivanja i kori$¢enja institucija za pomoé Zzenama koje trpe nasilje.

Cilj programa je razvijanje svijesti o potrebi i obavezi za aktivno i odgovorno ucesée u Zivotu drustve-
ne zajednice ; osnazivanje polaznika za ostvarivanje osnovnih gradanskih prava i obaveza. Potrebno im
je pokazati i pribliZiti nacine rjeSavanja njihovih problema u okviru drustvene zajednice, upoznati ih sa
nadleZnostima institucija kojima se mogu obratiti. Predo¢iti im da ni u jednom, a pogotovo u uredenom i
demokratskom drustvu, niko ne smije biti diskriminisan, niti bilo ¢ija prava ugrozena. Naravno, ne postoji
idealno drustvo, ali svakako, ako je demokratsko, tezi postovanju Ustava kojim se garantuju slobode i prava
gradana. Svako pravo sa sobom povlaéi i odgovornost, zato polaznicima treba razvijati osje¢aj odgovornosti
prema sebi i prema drugima, razvijati osjecaj za prepoznavanje kr§enja tudih ljudskih prava, osjecaj tolerat-
nosti prema razliéitosti, razvijati human odnos prema ljudima kojima je potrebna pomoc¢ i podrska. Pola-
znike treba ohrabriti da govore o svojim problemima i zajedno sa ostalim polaznicima nadu rjeSenje za njih.
Kroz promovisanje ljudskih prava probuditi kod njih sposobnost da prepoznaju nasilje i u odnosima gdje
su oni mislili da ih nema (odnos prema djeci, Zenama). Da budu odgovorni i da shvate da dok god neko trpi
nasilje i dok se krse ljudska prava mir nije potpun, jer mir ne podrazumijeva samo odsustvo ratnih sukoba.

Za odrasle ljude vazno je da upoznaju funkcionisanje drzavnih, odnosno svih drustvenih institucija, kako
bi olaksali svakodnevnu zbilju, kako bi lakse funkecionisali i bili aktivniji u procesima drustvenih zbivanja.

Jedan od zadataka programa je i upoznavanje polaznika sa ustavnim uredenjem, kao i na¢inom biranja vla-
sti, na¢inom dono$enja zakona kojima se propisuju norme koje regulisu drustvene odnose. Upoznati ih sa
pravom da biraju i da budu birani, koje im omoguéava da budu aktivni i odgovorni ucesnici pri izboru vlasti,
kako na drzavnom, tako i na lokalnom nivou. Upoznati ih sa njima najblizim zakonima, koji su u funkeiji
zastite i ostvarivanja njihovih prava (zakoni iz oblasti radnog prava, socijalne zastite i sl.)

Na kraju, bitno je raditi, kako je i programom za obrazovanje za Zivot u drustvenoj zajednici predvideno,
na razvijanju svijesti o univerzalnosti i nedjeljivosti ljudskih prava koja vaZe za sve ljude, nezavisno od
materijalnog stanja, drustvenog statusa, boje koze, opredjeljenja, nacionalnosti i vjeroispovjesti, koja su u

direktnoj funkciji unapredenja ljudskih prava i gradanskih sloboda.
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Raspored tema, ciljeva i ishoda modula

Cilj obrazovanja za Zivot u drustvenoj zajednici

Razvijanje svijesti o potrebi i obavezi za aktivno i odgovorno uceSce u Zivotu drustvene zajednice ; 0s-
nazivanje polaznika za ostvarivanje osnovnih gradanskih prava i obaveza

i nacin izbora (predsjednik,
skupstina, sekretarijati)

Tema Cilj Ishod
1. Funkcionisanje lokalne zajed- 1.1 Upoznavanje sa 11 Poznaju nacin funkcionisanja
nice i njenih institucija; drzavnih | nacinom funkcionisanja | lokalne vlasti i uprave, znaju kako se bira
institucija i vlasti opstine, i nacinom izbora lokalna vlast i uprava, koga predstavl-
predsjednika, skupstine jaju odbornici u skupstini, te da su oni
Opstina i organi lokalne uprave opstine i sekreterijata predstavnici gradana u lokalnoj vlasti i

da Stite njihove interese

1.2 Institucije koje djeluju u 1.2 Upoznavanje sa
lokalnoj zajednici (Centar za so- | institucijama koje djelu-
cijalni rad, institucije zdravstvene | ju u lokalnoj zajednici, i

zastite, sluzbe socijalne zastite njihovim nadleZnostima
koje pruzaju materijalnu, pravnu i nacinima koris¢enja
i savjetodavnu pomog, dnevni njihovih usluga
centri za stare, za djecu ometenu
u razvoju, institucije nadlezne za
unutrasnje poslove, centar bezb-
jednosti, vierske institucije)

1.2 Poznaju djelatnosti institucija koje
djeluju u lokalnoj zajednici, oblike zastite
koje one pruZaju i nacine na koje ih
mogu kontaktirati ukoliko budu u stanju
socijalne i zdravstvene ugrozenosti
Poznaju rad uprave za unutrasnje
poslove, nacine regulisanja i os-
tavarivanja prava iz oblasti unutrasn-
jih poslova (li€na dokumenta, izvodi,
uvjerenja..)

Poznaju nacin djelovanja centra bez-
bjednosti i mogucnosti licne i imovin-
ske zastite

1.3 DrZavne institucije i podjela | 1.3 Upoznavanje i razum-

1.3 Poznaju i razumiju podjelu vlasti na

jevanje rada NVO sektora

vlasti ijevanje funkcionisanja zakonodavnu, izvrdnu i sudsku
drZavnih institucija i pod-
jele vlasti
1.4 Civilni sektor 1.4 Upoznavanje i razumi- | 1.4 Poznaju djelatnost pojedinih NVO

organizacija, koje se bave promocijom
i zastitom ljudskih prava i sloboda. (SOS
telefon za Zene i djecu Zrtve nasilja, NVO
organizacije za prevenciju bolesti zavis-
nosti i rehabilitaciju zavisnika)

1.5 Gradanska inicijativa 1.5 Upoznavanje nacina
djelovanja i uklju€ivanja
u drustvene procese kao
i nacina na koji oni mogu
biti inicijatori i pokretaCi
drustvenih aktivnosti

1.5 Poznaju nacine djelovanja i ukl-
ju€ivanja u drustvene procese kao i
nacine na koje i sami mogu biti inicija-
tori i pokretaci drustvenih aktivnosti
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Tema Cilj Ishod

2. Ljudska prava

2.1 Evropska konvencija o 2.1 Upoznavanje sa Ev- 2.1 Poznaju i razumiju osnovna ljudska
ljudskim pravima (pravo na ropskom konvencijom o prava
Zivot, zabranu mucenja, pravo ljudskim pravima

na slobodu i bezbjednost, pravo
na pravicno sudenje, pravo na
postovanije licnog i porodi€nog
Zivota, sloboda misli, savjesti i
vjeroispovjesti, pravo na djelot-
varan pravni lijek, pravo na
zastitu imovine, pravo na obra-
zovanje i slobodne izbore, opsta
zabrana diskriminacije, pravo
na jednakost i ravnopravnost i
li€no dostojanstvo, biracko pravo
i sloboda udruZivanja, pravo na
socijalnu sigurnost gradana i
nacin njihovog ostvarivanja, pravo
na rad, pravo na penziju, pravo na
usluge socijalne zastite)

2.2 Ombudsman ( zastitnik ljud- 2.2 Upoznavanje sa 2.2 Poznaju institut zastitnika ljudskih
skih prava i sloboda ustavnim institutom prava i slobdoa u Crnoj Gori, i na€ine
Ombudsmana, njegovim traZenja zastite u slucajevima kréenja
nadleZnostima i djelovanju njihovih prava

Za realizaciju ovoga programa predvideno je 10 (deset) ¢asova. Za obradu prve teme predlazemo 7 ¢asova,
od cega 4 posvetiti upoznavanju i razumijevanju nac¢ina na koji mogu pristupiti i obratiti se nadleznim insti-
tucijama sistema radi ostvarivanja svojih prava (podnosenje zahtjeva, molbi, predstavki, regulisanje licnih
dokumenata i sli¢no). Za obradu druge teme — ljudska prava, predlazemo 3 (tri) ¢asa.

Realizacija predloZenih sadrZaja predstavlja samo osvrt na gradanska prava i ukljucivanje polaznika u drus-
tvenu zajednicu. Cini se da nije dovoljan broj ¢asova, ali miljenja smo da je dovoljno da shvate sustinu, i
da ih zainteresujemo i podstaknemo da se angazuju na ostavarivanju i zastiti svojih, Ustavom garantovanih
prava.

Ocekuje se da ¢e nakon ovih ¢asova biti spremni da pitaju, traze rjeSenja za svoje probleme, i da ce biti ko-
risnici nekih od sistema za ostvarivanje svojih prava.

Polaznici ¢e imati razvijeniju svijest o svojoj ulozi gradanina pokretaca, koji je aktivan predlagac i inicijator
progresivnih aktivnosti u svojoj i $iroj zajednici.

Na kraju, cilj je razviti im svijest o gradanskim pravima, i o bitnosti njihove zainteresovanosti i odgovor-
nosti.

U zavisnosti od grupe i predznanja, nastavnik moze korigovati raspodjelu broja ¢asova i uskladiti ih prema
potrebama grupe.

Predlazu se metode grupnog rada, razgovora, diskusije, debate, igranje uloga, metoda slucaja, pisanje pro-
jekta i sve metode kroz koje bi mogli govoriti o svojim iskustvima, nac¢inu njihovog djelovanja u zajednici,
njihovoj eventualnoj povrijedenosti i metode kroz koje bi mogli predlagati rjeSenje problema. Preporucuje-
mo aktivnosti koje ¢e jacati povjerenje u grupi i stvarati atmosferu povjerenja.
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Kao dobar nacin rada u nastavi sa odraslima, prepoznali smo i formu tzv. integrisane nastave, odnosno “bri-
sanje granica izmedu predmeta i modula” u ostvarivanju planiranih ishoda. Iskustvo u radu sa odraslima
u tok casa. Brisanje granica izmedu predmetnih oblasti i nevezanost iskljucivo za jedan predmet, razvija
njihovu kreativnost i prepoznavanje mogucnosti primjene u praksi stecenih znanja.

Citav program funkcionalnog opismenjavanja pogodan je za ovaj na¢in rada. Veéina tema iz predmetnih i
modularnih oblasti ( elementarnog funkcionalnog jezickog opismenjavanja; obrazovanja za Zivot u drustve-
noj zajednici; matemati¢ke pismenosti; obrazovanje za zastitu Zivotne sredine; obrazovanje za roditeljstvo
i porodicu), mogu se obraditi integrisano, vezani jedan za drugi, ili viSe njih zajedno. Na primjer: nasilje
u porodici je tema koja moZe povezati obrazovanje za roditeljstvo i porodicu, elementarno funkcionalno
jezicko opismenjavanje, obrazovanje za zZivot u drustvenoj zajednici; kod obrade teme zakonodavne vlasti,
mozZemo povezati obrazovanje za Zivot u drustvenoj zajednici, matematiku i elementarno funkcionalno je-

zicko opismenjavanje; i sli¢no.

Na integrisanom c¢asu predmetne oblasti nijesu samo u korelaciji, ve¢ svaka od njih ima cilj koji ¢e biti
ostvaren u sklopu takvog ¢asa. U integrisanoj nastavi koriste se metode grupnog rada, metoda projekta
kroz koju prepoznaju problem, definiSu ga i pronalaze nacine da ga rijese. Integrisana nastava doprinosi i
timskom radu nastavnika i jacanju meduljudskih odnosa, a koje ¢e predmetne oblasti integrisati zavisi od
njihovih ideja, kreativnosti i otvorenosti.

Tema 1: Funkcionisanje lokalne zajednice i njenih institucija; drzavnih institucija i vlasti
Kod obrade sadrzaja ove teme bitno je upoznati polaznike sa institucijama lokalne i drzavne vlasti i
doprinijeti razvijanju njihove svijesti o tome da su one u sluzbi gradana. Potrebno je da se upoznaju sa
nadleznostima tih institucija, i predociti im da im se mogu obratiti radi rjeSavanja problema koje one tre-
tiraju. U okviru ove teme razgovarati sa polaznicima o demokratiji, podstaci ih na razmisljanje i iskazivanje
svojih stavova, pitati ih $ta za njih predstavlja demokratija i demokratsko drustvo.
Razviti diskusiju o nacinima biranja vlasti, koja ¢e dovesti do zakljucka da je jedna od osnovnih karakte-
ristika demokratije ta da gradanin direktno ucestvuje u izboru vlasti (lokalne i drZzavne), sa akcentom na
osnovno ljudsko pravo da bira i da bude biran, te da je odgovoran za izbor vlasti. Takode, diskusijom poja-
sniti podjelu vlasti na zakonodavnu, izvr$nu i sudsku.
Podjela vlasti moze se prezentovati i kroz metodu podjele uloga, gdje bi se formirale tri grupe koje bi pred-
stavljale po jednu granu vlasti, i prezentovale na¢in medusobnog funkcionisanja na drustveno-politi¢koj

ravni.
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ZAKONODAVNA IZVRSNA SUDSKA

\ 4 4 4
SKUPSTINA VLADA SUDOVI

Za polaznike je od izuzetnog znacaja da znaju da u lokalnoj zajednici, kao i na drZavnom nivou postoje sluz-
be koje pruzaju socijalnu zastitu, a koje djeluju u lokalnoj zajednici. Da znaju, ukoliko se nadu u stanju po-
trebne socijalne zastite, da se mogu obratiti Centru za socijalni rad, ukoliko se ukaze potreba za njegu osoba
starije dobi, da postoje gerentolski programi (Dnevni boravci za stare, Domovi za stare, gerontodomacice).
Osobe sa posebnim potrebama, mogu se ukljuciti u Dnevne centre za osobe sa posebnim potrebama. Tako-
de, postoje brojne institucije koje sprovode programe za djecu sa posebnim potrebama, kojima olaksavaju
njihovu svakodnevnicu.

U slucaju da imaju iskustvo ili su svjedoci nekog oblika nasilja, mogu se obratiti institucijama sistema
(Uprava policije), kao i brojnim organizacijama , npr: SOS telefon.

Polaznike treba upoznati sa na¢inima obrac¢anja i koriS§¢enja ovih institucija. Metodom razgovora ohrabriti
polaznike da otvoreno govore o svojim eventualnim problemima, koji mogu biti rijeseni koriséenjem uslu-
ga navedenih sluzbi. OsnaZziti ih da razbiju stid, te da nadu rjesSenja za svoje eventualne probleme. Ako su
Zrtve ili svjedoci nasilja, da prijave nasilje, i objasniti im da to nije samo njihov li¢ni problem, ve¢ problem
drustva kao cjeline. Ako se nalaze na ivici egzistencije, da je i to drustveni problem.

Nerijetko se javlja situacija da polaznici nemaju sva potrebna dokumenta kojima reguliSu svoj status. Me-
todom razgovora i diskusije pokrenuti pricu o tom problemu, razgovarati o razlozima zbog kojih nemaju
licna dokumenta, navesti ih da pricaju o situacijama u kojima su se zbog toga lose osjecali. Kroz stvorenu
atmosferu povjerenja osmisliti korake za rjesavanje tog problema. U tom smislu, uputiti ih na nadlezne
institucije (Centar za socijani rad, uprava za unutrasnje poslove).
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Ne manje vazan je i osvrt na gradanski aktivizam i razvijanje volje kod polaznika da budu pokretaci pro-

mjena u porodici, ulici, naselju, lokalnoj zajednici, da budu kreatori drustvene zbilje. Pokrenuti pitanja o

problemima koji se ti¢u drustvene zajednice. Razgovarati o tome $ta bi promijenili i $ta bi trebalo uraditi

da bi socijalni zivot bio kvalitetniji. Podstaci ih na predlaganje nacina, na udruzivanje i ukljucivanje u drus-

tvene tokove.
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Primjer integrisanog ¢asa:

Tema 1.5. Gradanska inicijativa

Ciljevi ¢asa: Osposobljavanje i podsticanje polaznika za gradansko aktiviranje i ukljucivanje
u drustvene procese rjeSavanjem problema lokalne zajednice; pisanje kraéih tekstova sa prak-
ticnom namjenom — molbi; pisanje i slanje mejla

Integrisane oblasti: Obrazovanje za zivot u drustvenoj zajednici, elementarna jezicka pi-
smenost, informaticka pismenost

Metode: Projekat, tekstualna metoda, razgovor, diskusija
Aktivnosti: Polaznici diskutuju o trenutnom stanju u njihovoj zajednici, problemima i potre-
bama. Uocavaju problem, i izdvajaju onaj za koji smatraju da ga mogu rijesiti. Npr: Potreba za
izgradnjom djecijeg igraliSta u jednom prigradskom naselju.

Diskusijom dolaze do zakljucka da dosta toga mogu sami uraditi, ali i da je potrebno da se
institucije sistema ukljuce.

Polaznici se dijele u dvije grupe. Prva grupa definise aktivnosti kojima oni sami mogu da do-
prinesu rjesavanju problema. Druga grupa razmatra kome i na koji na¢in mogu da se obrate, i
navode institucije kojima se mogu obratiti radi rjeSavanja problema.

Predstavnici grupa prezentuju radove.

Prva grupa navodi aktivnosti koje zajedno mogu da realizuju: da pokrenu inicijativu za izgrad-
nju igralista, prikupe potpise od mjestana koji podrzavaju izgradnju, da fizickim radom mogu
pomodi pri izgradnji i uredenju igralista. Uvidaju da je neophodno da se obrate nadleznim
institucijama, preko predstavnika koji ¢e nastupati ispred njih.

Predstavnik druge grupe je naveo institucije kojima ¢e se obratiti: Predsjedniku Opstine, Op-
Stinskim odborima Skupstine Opstine, NVO sektoru-dijelu za uredenje i zastitu Zivotne sredi-
ne.

Grupe su se dogovorile da kracom molbom zatraze prijem kod navedenih institucija, kako bi
im detaljno iznijeli argument za izgradnju igralista, i probleme koje njegovo trenutno neposto-
janje prouzroukuje.

Grupe odreduju po jednog predstavnika koji ¢e sa nadleznim institucijama razgovarati.

Uz postovanje ponudene forme, koju su dobili na uvid od nastavnika, pisu kraéu molbu. Prva
grupa piSe molbe za: Predsjednika Opstine i Opstinskim odborima Skupstine Opstine. Druga
grupa piSe molbu nevladinoj organizaciji. Nakon toga, predstavnici grupa ¢itaju molbe naglas.
Zajedno uocavaju eventualne pravopisne i sadrzajne greske i ispravljaju ih.

Na kraju, odreduju nacin na koji ¢e uputiti molbe (poStom, neposrednom predajom, mejlom).
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Tema 2: Ljudska prava

Temelj konstrukeije zdravog drustva jeste jednakost. Jasno je da se svi radamo jednaki, i da je to pri-
} rodno pravo jedino pravo koje mora biti relevantno prilikom izgradnje pravnog sistema i okvira jednog
drustva. Nazalost, nebrojeno je primjera kroz istoriju, koji su potirali jednakost, koji su izdizali odredenu
grupaciju iznad drugih, stvarajuci vjecni odnos superiornog-inferiornog. U novijoj istoriji, razvijanjem svi-
jesti i uplivom zdrave misli u tekovinu ljudskog djelovanja, javila se i potreba da se zastite ljudska prava,
prava koja svi imamo, samim rodenjem i koje nam niko ne moZe uskratiti ma kojim zakonom i ma kojim
okolinostima. To su ona prirodna, osnovna prava - prava koja izviru iz “utrobe ¢ovjecanstava”, koja su racio
naseg postojanja. Tako su vremenom nastale brojne konvencije i sporazumi, protokoli i saradnja na medu-
narodnom nivou, a sve u cilju zastite prava.
Ono na Sta se Zeli ukazati polaznicima jeste da i oni sami uZivaju prava, koja su ne samo prirodna, veé su i
zvani¢no zasticena i upisana u korice medunarodnih konvencija.
Polaznici ée se upoznati sa tim pravima, bliZe ¢e im se prikazati koja su to osnovna prava.
Polaznicima ¢ée se objasniti nac¢ini na koje mogu zastititi svoja ugrozena prava, kako na domaéem tako i
na medunarodnom nivou. U tom smislu upoznace se sa Evropskom konvencijom ljudskih prava, kao i sa
institutom Ombudsmana.

EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS
COUR EUROPEENNE DES DROITS DE L'HOMME

Znacajno je ovim programom ojacati polaznike i njihovu svi-
jest o prepoznavanju eventualne ugroZenosti njihovih prava,
i da bi na svaku takvu situaciju trebali, odnosno morali da
reaguju. Takode, potrebno je i razviti stav da Stite svoja, i da
postuju tuda prava. Da budu slobodni gradani, ¢iju misao i
djelovanje neée poremetiti razne predrasude i stereotipi pre-
ma razli¢itosti. Da postuju tuda prava i razli¢itost. Da socijalni
status i boja koze, politicko, vjersko, nacionalno ili ma koje
drugo uvjerenje ne moze i ne smije biti prepreka za gradenje
dobrih drustvenih i ljudskih odnosa.
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Potrebno je polaznicima predstaviti licna, politicka, ekonomsko-socijalna, zdravstvena, kulturna i prava
pripadnika nacionalnih manjina i razvijati kod njih osjecaj slobodnog ¢ovjeka i gradanina, koji ¢e bez straha
slobodno misliti, govoriti i koristiti svoja ljudska prava, a tuda stititi.

Potrebno im je prezentovati spektar ljudskih prava: pravo na zivot, zabranu mucenja, pravo na slobodu
i bezbjednost, pravo na pravicno sudenje, pravo na postovanje licnog i porodi¢nog zivota, sloboda misli,
savjesti i vjeroispovjesti , pravo na djelotvoran pravni lijek, pravo na zastitu imovine, pravo na obrazovanje
i slobodne izbore, opsta zabrana diskriminacije, pravo na jednakost i ravnopravnost i li¢cno dostojanstvo,
biracko pravo i sloboda udruzivanja, pravo na socijalnu sigurnost gradana i nacin njihovog ostvarivanja,
pravo na rad, pravo na penziju, pravo na usluge socijalne zastite.

Kroz radionicarski rad i diskusiju pokrenuti pitanja:

* Daliim je nekada bilo ugorozeno neko od ljudskih prava?
* Kako su se osjeéali u tom trenutku?

* Kako su reagovali?

* Ako nijesu reagovali, zasto nijesu reagovali?

* Dali sutada prepoznali da im je ugrozeno ljudsko pravo?
* Kako bi sada reagovali na sli¢nu situaciju?

e Dalisu upoznati sa zenskim i pravima djece?

e Zasto su ta prava bitna?

Kroz igranje uloga i simulaciju dogadaja pokazati primjere krsenja ljudskih prava i nacine reagovanja, npr:
¢ negodovanje roditelja $to pripadnik romske populacije sjedi u istoj klupi sa njihovim djetetom;
¢ nasilje u porodici;

* mobing na radnom mjestu i sl.

Kroz realizovanje sadrzaja obrazovanja za zivot u drustvenoj zajednici polaznici ¢e biti u prilici da budu slo-
bodni u iskazivanju svojih stavova i misljenja. Od velikog je znacaja da timski rad bude Sto vise zastupljen
kako bi atmosfera pripadnosti i povjerenja doprinijela ostvarenju ciljeva ovoga programa.
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(Footnotes)

1 Ocjenjivanje koje predstavlja standard postignuéa uéenika u odredenom trenutku, najcesée na kraju
jednog obrazovnog razdoblja.

2  Cilj formativnog ocjenjivanja je podsticanje ucenika i poboljSanje njegovih rezultata ucenja.

3 Program elementarnog funkcionalnog opismenjavanja, Ministarstvo prosvjete i nauke, CSO, 2005.

4 Preuzeto sa sajta ekovrba.com/ekoloski-bonton
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