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IPA IV Komponenta = Operaiivni prog
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PRIORITETIMA

Osa prioriteta Ukupna finansijska

sredstva u €

1. Efikasneii
inkluzivne mjere
aktivne politike
zaposljavanja

2,298,884

2. Unaprijedenje
vjestina, znanja i
kompetencija za
zaposljivost i
konkurentnost

2,298,884

3. Poboljsanje 1,313,648

socijalne inkluzije

4. Tehnicka pomo¢ 656,824

UKUPNO
|

6,568,240

Doprinos EU (IPA)
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1,116,600
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5,583,000

Nacionalni javni
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IPA komponenta IV = O

Osa prioriteta 1: Efikasne i inkluzivhe mjere aktivne politike zapo$ljavanja
Mjera 1.1.: Produktivhe mjere trZiSta rada radi postizanja kvaliteta i
zaposljavanja radne snage

Opsti cilj:
Povecati djelotvornost aktivnin mjera politike zaposljavanja

Svrha operacije:

» Poboljsati funkcionisanje, djelotvornost | efikasnost stejkholdera na
crnogorskom trzistu rada ( Ministarstvo rada | socijalnog staranja i
Zavod za zaposljavanje Crne Gore)

» Povecati zaposljivost nezaposlenih i neaktivnih lica, sa posebnim
fokusom na dugoroCno nezaposlene, zene i mlade.

» Bolja uskladenost ponude i traznje na trziStu rada u pogledu vjestina
radne snage.




IPA komponenta IV = O

Osa prioriteta 1: Efikasne i inkluzivhe mjere aktivne politike zaposljavanja
Mjera 1.1.: Produktivne mjere trZiSta rada radi postizanja kvaliteta i
zapoS$ljavanja radne snage

Indikativhe aktivhosti:

Ugovor o uslugama (septembar 2014 - septembar 2016)

Analiza postojeceqg trziSta rada u Crnoj Gori;
Analiza potreba poslodavaca za kvalifikovanom radnom snagom
Analiza programa obuka koje nude provajderi obuka

Analiza postojecih politika trziSta rada u Crnoj Gori | razvoj novog
seta aktivnih mjera trzista rada.

» Obuka sluzbenika MRSS |1 ZZZCG sa posebnim fokusom na
monitoring i evaluaciju AMZ

» Unapredenje znanja i vjeStina sluzbenika MRSS 1 ZZCG za pripremu
projekata

» Razvoj novih metoda rada sa poslodavcima
Promocija novih mjera za potencijalne korisnike.
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IPA komponenta IV = O

Osa prioriteta 1: Efikasne i inkluzivhe mjere aktivne politike zaposljavanja
Mjera 1.1.: Produktivne mjere trZiSta rada radi postizanja kvaliteta i
zapoS$ljavanja radne snage

Konkretne aktivnosti:

Grant seme (novembar 2015 - maj 2017)

» Projekti za razvoj vjeStina i/ili poveCanje nivoa kvalifikacija |
zaposljivosti kroz obrazovanje i obuku.

» Projekati koji podrzavaju bolju uskladenost ponude i traznje na trzistu
rada

» Projekti koji unapreduju proces profesionalne orijentacije, karijernog
savjetovanja i usmjeravanja.

» Razvoj specijaliziranih usluga trzista rada u skladu sa potrebama
pojedinih grupa u nepovoljnom polozaju.




IPA komponenta IV = Operativil program RIEJRZAUIZPANK

Osa prioriteta 1: Efikasne i inkluzivhe mjere aktivne politike zaposljavanja
Mjera 1.1.: Produktivhe mjere trZiSta rada radi postizanja kvaliteta i
zaposljavanja radne snage

REZULTATI INDIKATORI

Sluzbenicima Ministarstva rada i
socijalnog staranja i Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore omoguciti da
kreiraju, upravljaju, procjenjuju i vrse
monitoring i evaluaciju aktivnih mjera
trziSta rada na lokalnom nivou, kao i da
pruze logistiCku podrsku grant
korisnicima

Povecana zaposljivost i poboljSan pristup
(re) osposobljavanju za zapoSljavanje,
posebno za dugoro€no nezaposlene,
Zzene i mlade.

.14 sluzbenika Biroa rada Zavoda za zapoSljavanje su
ucestvovali u obuci ;

.14 sluzbenici Biroa rada Zavoda za zapoSljavanje su
uspjesno zavrsili programe obuke

. 4+ sluzbenika Ministarstva rada i socijalnog staranja
i ZZZCG su obuceni;

-1 analiza trenutnog trzista rada u Crnoj Gori i aktivnih
mjera trziSta rada je uradena;

- Set novih mjera aktivnog trzista rada/programa su
kreirani i bice implementirani do 2016;

-1 razvijeni sveobuhvatni program buducih vjestina
radne snage je identifikovan u saradnji sa
poslodavcima;

-1 metodologija za buducu saradnju sa poslodavcima.
-1500 nezaposlenih je u€estvovalo u projektnim
aktivnostima;

-25% uSesnika obuka su zaposleni nakon u¢es¢a u
projektnim aktivostima.



IPA komponenta IV = Of

Osa prioriteta 1: Efikasne i inkluzivhe mjere aktivne politike zapos$ijavanja
Mjera 1.1.: Produktivhe mjere trZiSta rada radi postizanja kvaliteta i
zapoS$ijavanja radne snage

Ciljna/e grupa(e):
Ugovor o uslugama;

» Ministarstvo rada i socijalnog staranja
» Zavod za zaposljavanje Crne Gore i 7 lokalnih Biroa rada

Grant seme

» Poslodavci

» Licenirani provajderi obrazovanja

» Nezaposleni — sa posebnim fokusom na dugorocCno

nezaposlene, zene i mlade.
» NVO
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Hvala na paznji!

Ivana Suéur
-Rukovodilac odjeljenja za programiranje i implementaciju EU fondova
(RLIR)-
ivana.sucur@mrs.gov.me




