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PREDLOG

Na osnovu €&lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", br. 78/18, 70/21 i
52/22), ¢lana 10 i 58 Uredbe o organizaciji u nacinu rada drzavne uprave ("Sl. list CG", br.
49/22,52/22, 56/22 i 82/22), a na predlog ministra ekonomskog razvoja i turizma, Vlada Crne
Gore na sjednici odrZzanoj , utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA EKONOMSKOG
RAZVOJA | TURIZMA

UVODNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva
ekonomskog razvoja i turizma (u daljem tekstu: Ministarstvo), utvrduju organizacione jedinice
i njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje,
kao i rasporedivanje sluzbenika i namjestenika i zapoS$ljavanje pripravnika.

Clan 2
Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za fizicka lica u muskom rodu, obuhvataju iste
izraze u Zenskom rodu. ;
| UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 3
Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Ministarstva osnivaju se unutrasnje
organizacione jedinice:

1. Direktorat za unapredenje konkurentnosti
1.1. Direkcija za unapredenje investicionog ambijenta
1.2. Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca
1.3. Direkcija za jaCanje preduzetniStva i saradnju sa biznis zajednicom
1.4. Direkcija za nacionalni brend

2. Direktorat za industrijski i regionalni razvoj
2.1. Direkcija za razvoj industrije
2.2. Direkcija za steCaj i privredno pravo
2.3. Direkcija za transformaciju i razvoj zanatstva
2.4. Direkcija za regionalni razvoj

3. Direktorat za unutrasnje trzisSte i konkurenciju
3.1. Direkcija za konkurenciju i unutrasnju trgovinu
3.2. Direkcija za infrastrukturu kvaliteta
3.3. Direkcija za zastitu potroSaca
3.4. Direkcija za normativne poslove i medunarodnu saradnju u oblasti intelektualne
svojine
3.5. Direkcija za intelektualnu svojinu
3.5.1. Odsjek za patente i topografije poluprovodnika
3.5.2. Odsjek za Zig, industrijski dizajn i oznake geografskog porijekla
3.5.3. Odsjek za autorsko i srodna prava

4. Direktorat za medunarodnu trgovinsku i ekonomsku saradnju
4.1. Direkcija za rezim spoljne trgovine kontrolisanom robom



4.2. Direkcija za regionalne trgovinske odnose i pristup trziStu usluga
4.3. Direkcija za multilateralne trgovinske odnose i saradnju sa STO
4.4. Direkcija za medunarodnu ekonomsku saradnju

4.5. Direkcija za medunarodnu nacionalnu promociju

5. Direktorat za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar
5.1. Direkcija za elektronske komunikacije i radio spektar
5.2. Direkcija za Sirokopojasni pristup internetu
5.3. Direkcija za postansku djelatnost

6. Direktorat za razvojne politike u turizmu
6.1.Direkcija za strateSko planiranje
6.2.Direkcija za konkurentnost turistiCkog ambijenta
6.3.Direkcija za diverzifikaciju turisti¢kog proizvoda

7. Direktorat za investicije i razvoj konkurentnosti u turizmu
7.1.Direkcija za podrsku projektima regionalnog razvoja
7.2.Direkcija za monitoring i koordinaciju investicionih projekata
7.3.Direkcija za pracenje i podsticaj investicija u turizmu
7.4.Direkcija za unapredenje konkurentnosti u turistiCkoj privredi

8. Direktorat za upravni postupak i izradu propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva
8.1 Direkcija za pripremu predloga propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva
8.2. Direkcija za upravni postupak u turizmu

8.3. Direkcija za izradu predloga podzakonskih akata, standardizacija i medunarodnih

ugovora iz oblasti turizma i ugostiteljstva

9. Direktorat za evropske integracije i EU fondove
9.1.Direkcija za evropske integracije
9.2.Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova

10. Odjeljenje za unutrasnju reviziju
11. Odjeljenje za integritet

12. Kabinet ministra
12.1. Biro za odnose sa javnos¢u

13. Sluzba za pravne poslove, finansije i tehni¢ku podrsku
13.1. Kancelarija za pravne i opste poslove
13.2. Kancelarija za kadrovske poslove i ljudske resurse
13.3. Kancelarija za finansijsko-raunovodstvene poslove i javne nabavke
13.4. Kancelarija za informacione tehnologije i informacione usluge



Il DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA MINISTARSTVA
Clan 4

1. DIREKTORAT ZA UNAPREDENJE KONKURENTNOSTI

U Direktoratu za unapredenje konkurentnosti obavljaju se poslovi koji se odnose na: kreiranje
politike usmjerene na podrdku investicionim procesima; ostvarivanje kontakata sa domacim i
medunarodnim institucijama u cilju unapredenja stranih i domacih ulaganja; saradnju sa
jedinicama lokalne samouprave u cilju unapredenja poslovnog ambijenta na lokalnom nivou i
privlaéenja investitora; saradnju sa udruzenjima privrednika i drugim institucijama koje pruzaju
podrsku razvoju biznisa i preduzetnistva u cilju definisanja novih programa podsticanja razvoja
biznisa, promocije postoje¢ih programa domacéim i stranim investitorima i zajednitko
djelovanje u cilju informisanja privrede o moguénostima ulaganja i podrSke sa drzavnog i
lokalnog nivoa; koordinaciju aktivnosti i saradnju svih nadleznih ministarstava na pripremi
novih i izmjenama postojecih zakona, podzakonskih akata i strateSkih dokumenata od znacaja
za strana i domaca ulaganja; predlaganje i koordinacija izrade strateskih dokumenata u oblasti
razvoja mikro, malih i srednjih preduzeca (MMSP); Zenskog preduzetniStva i razvoja
cjeloZivotnog preduzetni¢kog ucenja; predlaganje i sprovodenje mjera podsticanja razvoja
sektora mikro, malih i srednjih preduze¢a (MMSP), uklju€ujuéi pocetnike u biznisu i start up-
ove; kreiranje i sprovodenje specijalizovanih jednogodiSnjih i viSegodiSnjih programa i
projekata podrske sektoru MMSP (Program za unapredenje konkurentnosti i svi drugi
programi), uklju€ujuc¢i mentorsku podrsku u preduzetni¢kim i poslovnim vjeStinama, programe
za podsticanje preduzetniStva, konkurentnosti, inovativnosti i izvoza; podrSku razvoju
regionalnih i lokalnih centara za razvoj malih i srednjih preduzeca; pripremanje i realizaciju
programa za podsticaj digitalne transformacije i digitalizacije poslovnih i proizvodnih procesa
kod privrednih subjekata, posebno malih i srednjih preduzeca; obezbjedenje institucionalne
podrske sektoru MMSP i klasterima koji su izvozno orijentisani kroz organizaciju konferencija,
B2B sastanaka i sajmova/posjeta u cilju povezivanja sektora MMSP; pripremu i izradu
statistickih analiza sektora MMSP, praéenje i analiza medunarodnih izvjeStaja o
konkurentnosti i poslovhom ambijentu; kreiranje i odrZzavanje baze podataka korisnika
programa podrske koji se sprovode u okviru Direkcije, na nivou Direktorata i Ministarstva;
sprovodenje adekvatne promocije programa i projekata podrske MMSP prema ciljnoj grupi;
promociju evropskih vrijednosti u preduzetnistvu; implementaciju politika i programa Evropske
unije koji se odnose na razvoj malih i srednjih preduzeca; struéne poslove vezane za
promociju i implementaciju programa i projekata koji se finansiraju iz EU i drugih
medunarodnih fondova; pruzanje informacija o funkcionisanju unutradnjeg trzista roba i usluga
Evropske unije i podrSka malim i srednjim preduzeéima u pronalaZenju relevantnih partnera u
inostranstvu; pruzanje informacija o procedurama prijavljivanja za EU programe i pozive;
organizovanje posebnih oblika podrSke razvoju malih i srednjih preduzeca i preduzetniStva
(info dani, seminari, sajmovi, poslovni susreti, savjetovanja) u skladu sa potrebama MMSP
sektora; implementaciju programa podrske razvoju biznisa; saradnju sa privrednicima u cilju
informisanja privrede o programima podrske razvoju biznisa i preduzetnistva, predlaganje
novih programa/mjera za razvoj biznisa shodno iskazanim potrebama preduzetnika; saradnju
sa institucijama na lokalnom i nacionalnom nivou koje pruzaju programe nefinansijske i
finansijske podrske za otpocCinjanje i razvoj biznisa u cilju bolje informisanosti mladih,
potencijalnih i postojecih preduzetnika; obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu nacrta
i predloga zakona, kao i drugih propisa iz oblasti nacionalnog brendiranja; pripremu i davanje
mi$ljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa koji pripremaju drugi organi; predlaganje
politike za razvoj i zastitu nacionalnog brenda; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa
zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti direktorata; medunarodnu i regionalnu saradnju u
oblasti nacionalnog; vodenje propisanih evidencija iz oblasti nacionalnog brenda, saradnju sa
drugim organima u cilju Sto potpunijeg ostvarivanja utvrdenih politika; pripremu tenderske
dokumentacije za javne nabavke iz nadleZnosti direktorata; saradnju sa nevladinim sektorom,
kao i druge poslove u skladu sa propisima; obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
nacrta i predloga zakona, kao i drugih propisa iz oblasti nacionalnog brendiranja; pripremu i



davanje misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa koji pripremaju drugi organi;
predlaganje politike za razvoj i zastitu nacionalnog brenda; prilagodavanje nacionalnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti direktorata; medunarodnu i
regionalnu saradnju u oblasti nacionalnog; vodenje propisanih evidencija iz oblasti
nacionalnog brenda, saradnju sa drugim organima u cilju $to potpunijeg ostvarivanja utvrdenih
politika; pripremu tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti direktorata;
saradnju sa nevladinim sektorom, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

1.1. Direkcija za unapredenje investicionog ambijenta

U Direkciji za unapredenje investicionog ambijenta obavljaju se poslovi koji se odnose na:
kreiranje politike usmjerene na podrsku investicionim procesima; implementaciju i promociju
programa Evropske unije, i drugih programa medunarodne saradnje koji se odnose na
investicione procese i razvoj privrede; ostvarivanje kontakata sa domaéim i medunarodnim
institucijama u cilju unapredenja stranih i domacih ulaganja; saradnju sa jedinicama lokalne
samouprave u cilju unapredenja poslovnog ambijenta na lokalnom nivou i priviagenja
investitora; saradnju sa udruzenjima privrednika i drugim institucijama koje pruzZaju podrsku
razvoju biznisa i preduzetni$tva u cilju definisanja novih programa podsticanja razvoja biznisa,
promocije postojecih programa domacim i stranim investitorima i zajedni¢ko djelovanje u cilju
informisanja privrede o moguénostima ulaganja i podrSke sa drzavnog i lokalnog nivoa;
koordinaciju aktivnosti i saradnju svih nadleznih ministarstava na pripremi novih i izmjenama
postoje¢ih zakona, podzakonskih akata i strateSkih dokumenata od znafaja za strana i
domaca ulaganja; pripremu misljenja na nacrte zakona i drugih propisa koji imaju uticaja na
investicioni ambijent, a Ciji su obradivadi drugi organi uprave; u¢estvovanje u promociji Crne
Gore kao investicione destinacije; definisanje promotivnih aktivnosti u cilju unapredenja
domacih i stranih ulaganja i predlaganje mjera za podsticanje investicija; izrada aktuelnih EU
analiza i prognoza privrednih i investicionih kretanja i uskladivanje sa nacionalnim ciljevima i
vizijama; realizaciju projekata EU i drugih medunarodnih fondova, koji ¢e uticati na povecanje
konkurentnosti crnogorskih preduzeca na domacem i inostranom trzistu u skladu sa
preporukama, standardima i inicijativama EU, a u cilju uskladivanja i priblizavanja EU trzistu;
saradnju sa investitorima, dijasporom (sa pojedincima i udruzenjima), odgovarajuéim
organizacijama koje okupljaju strane ulagale u Crnoj Gori i institucijama relevantnim za
unapredenje investicionog ambijenta; uspostavljanje saradnje i pruzanje tehnicke i
savjetodavne podrske domacim i stranim investitorima; pruzanje informacija o funkcionisanju
unutrasnjeg trzista roba i usluga Evropske unije i podrSka poslovnoj zajednici Crne Gore u
pronalazenju relevantnih partnera u inostranstvu; pruzanje podrdke, tehniCke i savjetodavne,
malim i srednjim preduzedima da razvijaju prekograni¢ne aktivnosti kroz koordinaciju u
pripremanju investicionih predloga projekata za u€estvovanje u medunarodnim programima,
organizovanju poslovnih misija i b2b sastanaka; uklju€ujuci po€etnike u biznisu i start up-ove;
kreiranje i sprovodenje specijalizovanih jednogodisnjih i viSegodiSnjih programa i projekata
podrSke sektoru MMSP (Program za unapredenje konkurentnosti i svi drugi programi);
uCestvovanje u medunarodnim aktivnostima koje su usmjerene na podsticanje regionalne
investicione politike (OECD, RCC, itd.); saradnju sa RCC-jem i koordinacija poslova prilikom
implementacije aktivnosti definisanih ViSegodi$njim akcionim planom za regionalni ekonomski
prostor (MAP); obezbjedivanje informacija o investicionom ambijentu i sprovodenju programa
za unapredenje poslovnog ambijenta u nadleznosti Ministarstva ekonomskog razvoja i
turizma za potrebe Svjetske trgovinske organizacije, Svjetske banke, RCC-a, OECD-a,
Evropske komisije i drugih medunarodnih institucija; izvjeStavanje prema nadleznim organima
i saradnja sa Evropskom komisijom i njenim tijelima; koordinacija aktivnosti na nivou
Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma i saradnja sa drugim direktoratima u cilju pripreme
informacija i izvjestaja, koji su u nadleznosti Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma, a za
potrebe Vlade Crne Gore, drugih resornih institucija.

1.2. Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca
U Direkciji za razvoj malih i srednjih preduzeéa obavljaju se poslovi koji se odnose na:
predlaganje i sprovodenje politike razvoja MMSP i Zenskog preduzetniStva, predlaganje i



praéenje mjera podsticaja razvoja sektora mikro, malih i srednjih preduze¢a (MMSP);
ukljuCujuci pocetnike u biznisu i start up-ove; kreiranje i sprovodenje specijalizovanih
jednogodisnjih i visegodi$njih programa i projekata podrske sektoru MMSP (Program za
unapredenje konkurentnosti i svi drugi programi); priprema i realizacija programa i projekata
koji se odnose na unapredenje konkurentnosti, inovativnosti, promociju izvoza, Zenskog
preduzetnistva i mladih u biznisu; pripremanje i realizaciju programa za podsticaj digitalne
transformacije i digitalizacije poslovnih i proizvodnih procesa kod privrednih subjekata,
posebno malih i srednjih preduzeca; obezbjedenje institucionalne podrske sektoru MMSP i
klasterima koji su izvozno orijentisani kroz organizaciju konferencija, B2B sastanaka i
sajmova/posjeta u cilju povezivanja sektora MMSP; pripremu i izradu statistickih analiza
sektora MMSP, pracenje i analiza medunarodnih izvjeStaja o konkurentnosti i poslovhom
ambijentu; kreiranje i odrzavanje baze podataka korisnika programa podrske koji se sprovode
u okviru Direkcije, na nivou Direktorata i Ministarstva; pripremu programa edukacije za potrebe
razvoja sektora MMSP; sprovodenje adekvatne promocije programa i projekata podrske
MMSP prema ciljnoj grupi; promociju evropskih vrijednosti u preduzetnidtvu; izradu analiza i
sprovodenije istrazivanja o poslovnoj klimi i potrebama u sektoru MMSP; poslove i aktivnosti
vezani za medunarodne projekte, razmjenu podataka, saradnju sa medunarodnim
institucijama; saradnju sa drugim direktoratima, drzavnim organima, privrednim asocijacijama
i privrednim subjektima u cilju definisanja novih programa podrske preduzetniStvu i ja¢anju
konkurentnosti privrede i izvozne sposobnosti MMSP, kao i po pitanjima iz djelokruga rada;
saradnju sa drugim direktoratima u cilju pripreme informacija i izvjestaja, koji su u nadleznosti
Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma, a za potrebe Vlade Crne Gore, drugih resornih
institucija i zainteresovanih predstavnika privrednog sektora; obezbjedivanje informacija i
sprovodenje programa za unaprijedenje poslovnog ambijenta za MMSP u nadleznosti
Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma za potrebe Svjetske trgovinske organizacije,
Svjetske banke, RCC-a, OECD-a, Evropske komisije i drugih medunarodnih institucija;
saradnju sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP) u cilju implementacije
zajedni¢kih projekata sa ciljem unaprijedenja konkurentnosti MMSP; odrZzavanje sastanaka sa
potencijalnim korisnicima i drugim zainteresovanim stranama u cilju obezbjedenja informacija
o programima podrSke MMSP u Crnoj Gori; u€estvovanje na medunarodnim i domaéim
skupovima, okruglim stolovima, forumima i sl. u podru¢ju MMSP, konkurentnosti i izvoza.

1.3. Direkcija za ja€anje preduzetnisStva i saradnju sa biznis zajednicom

U Direkciji za jaCanje preduzetnistva i saradnju sa biznis zajednicom obavljaju se poslovi koji
se odnose na: implementaciju politika u cilju uskladivanja sa politikama i propisima Evropske
unije koji se odnose na razvoj preduzetnistva; realizaciju medunarodne saradnje i evropskih
integracija i stru¢ne poslove vezane za promociju i implementaciju programa i projekata iz
oblasti preduzetniStva, a koji se finansiraju iz EU i drugih medunarodnih fondova; koordinaciju
izrade strateSkih dokumenata u dijelu razvoja cjeloZivotnog preduzetni¢kog ucenja;
organizovanje posebnih oblika podrSke preduzetniStva u skladu sa potrebama sektora;
ukljuujuci poCetnike u biznisu i start up-ove; kreiranje i sprovodenje specijalizovanih
jednogodisnjih i visegodi$njih programa i projekata podrske sektoru MMSP (Program za
unapredenje konkurentnosti i svi drugi programi); realizaciju projekata i programa koji ¢e uticati
na povecanje konkurentnosti crnogorskih preduzetnika na domacem i inostranom trziStu u
skladu sa preporukama i inicijativama EU; saradnji sa drugim zemljama i institucijama
(memorandumi, sporazumi, ugovori, protokoli) na u¢esSéu u multilateralnim, regionalnim i
bilateralnim programima i projektima koji se odnose na razvoj biznis sektora; izvjeStavanje
prema nadleznim organima i saradnja sa Evropskom komisijom i njenim tijelima; promovisanje
Okvirnih programa EU i drugih programa medunarodne saradnje u oblasti preduzetnistva;
implementaciju programa podrSke razvoju biznisa; saradnju sa privrednicima u cilju
informisanja privrede o programima podrSke razvoju biznisa i preduzetnisStva, predlaganje
novih programa/mjera za razvoj biznisa shodno iskazanim potrebama preduzetnika; saradnju
sa institucijama na lokalnom i nacionalnom nivou koje pruzaju programe nefinansijske i
finansijske podr8ke za otpocinjanje i razvoj biznisa u cilju bolje informisanosti mladih,
potencijalnih i postojecih preduzetnika; saradnju sa udruzenjima mladih preduzetnika, biznis



asocijacijama, jedinicama lokalne samouprave, lokalnim i regionalnim biznis centrima i biznis
inkubatorima u cilju unapredenja politika i programa koji se odnose na podrsku razvoju biznisa
na lokalnom i nacionalnom nivou; ostvarivanje kontakata sa domac¢im i medunarodnim
institucijama koje sprovode programe usmjerene na jacanje biznis performansi potencijalnih i
postojecih preduzetnika-mentorstvo, organizaciju preduzetni¢kih ciklusa edukacije shodno
potrebama preduzetnika i u okviru odgovarajuéih programa Ministarstva ekonomskog razvoja
i turizma; pruzZanje savjetodavne i tehni¢ke podrdke za programe koji su usmjereni za
otpocCinjanje i razvoj biznisa; odrzavanje redovne komunikacije sa potencijalnim i postoje¢im
preduzetnicima u cilju obezbjedenja informacija o programima razvoja biznisa koji su u
nadleznosti Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma; definisanje promotivnih aktivnosti u
cilju Sto boljeg upoznavanja preduzetnika sa programima podrske razvoju biznisa; saradnja
sa sistemom Ujedinjenih nacija u Crnoj Gori u cilju saradnje i implementacije zajednickih
aktivnosti koje se odnose na politiku razvoja preduzetni§tva mladih, koordinaciju i pracenje
indikatora ostvarljivosti Akta o malim preduzecima i obezbjedenje informacija za potrebe
OECD-a, EBRD-a, Evropske komisije, ETF-a, JICA i drugih medunarodnih institucija; saradnja
sa drugim organizacionim jedinicama u cilju pripreme informacija i izvjeStaja, koji su u
nadleznosti Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma, a za potrebe Vlade Crne Gore, drugih
resornih institucija i zainteresovanih predstavnika privrednog sektora.

1.4. Direkcija za nacionalni brend

U Direkciji za nacionalni brend obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu struénih
oshova za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije; predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje
politike u oblasti razvoja i unapredenja nacionalnog brenda, kao krovnog brenda, i
konkurentskog indetiteta i uvezivanje politike nacionalnog brendiranja sa poslovima direkcija
koje se bave unapSredenjem konkurentnosti MMSP sektora, saradnje sa biznis zajednicom i
podrSskom preduzetniStvu, kao i unapredenjem investicionog ambijenta; izradu strateskih
dokumenata od interesa za ukupan razvitak nacionalnog brenda; analizu postojece vrijednosti
i pozicije brenda drzave Crne Gore i predlaganje mjera za jaanje njegove vrijednosti i razvoj
specifi¢nih elemenata/podoblasti nacionalnog brenda; izbor i predstavljanje grafickog rieSenja
vizuelnog identiteta nacionalnog brenda (logotip i slogan), sprovodenje procjene podobnosti
subjekata za koris¢enje elemenata vizuelnog identiteta nacionalnog brenda Crne Gore;
izdavanje prava koriS¢enja vizuelnog identiteta nacionalnog brenda, i vodenje registra
korisnika vizuelnog identiteta nacionalnog brenda i registra korisnika vizuelnog identiteta
brenda grada i/ili regiona; procjena uskladenosti strateSkih dokumenata pojedinacnih
elemenata nacionalnog brenda sa Strategijom razvoja nacionalnog brenda; savjetovanije
opsStina u procesu razvijanja brenda grada i/ili regiona, istraZzivanje o percepciji domace i
inostrane javnosti o Crnoj Gori, a u cilju unaprijedenja pozicije i imidza Crne Gore; uklju€ujudi
pocCetnike u biznisu i start up-ove; kreiranje i sprovodenje specijalizovanih jednogodisnjih i
viSegodi$njih programa i projekata podrske sektoru MMSP (Program za unapredenje
konkurentnosti i svi drugi programi); saradnju sa drugim organizacijama u cilju promocije i
valorizacije nacionalnog brenda; ucestvovanje na dogadajima od znacaja za promovisanje
Crne Gore i njenih vrijednosti u zemlji i inostranstvu, u cilju povecanja vidljivosti i
prepoznatljivosti nacionalnog imidza; vrsSi i druge poslove u skladu sa zakonom.

2. DIREKTORAT ZA INDUSTRIJSKI | REGIONALNI RAZVOJ

U Direktoratu za industrijski i regionalni razvoj obavljaju se poslovi koji se odnose na:
organizaciju, koordinaciju, pripremu nacrta i predloga zakona, kao i drugih propisa koji se
odnose na privredno pravo, insolventnost privrednih drustava, transformaciju i oblast
zanatstva, industrijskog i regionalnog razvoja; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa
zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti privrednog (kompanijskog) prava, insolventnosti i
industrijske politike; pracenje stanja i kretanja u industrijskoj proizvodnji u cjelini i po pojedinim
sektorima i oblastima; pracenje stanja i kretanja u oblasti zanatstva; pripremu analiza,
izvjeStaja, informacija i drugih materijala iz oblasti industrije i zanatstva; utvrdivanje politike i
pripremu strateSkih dokumenata iz djelokruga rada Direktorata; predlaganje sistemskih i
drugih podsticajnih mjera usmjerenih na razvoj industrije, zanatstva i inovacija u nove



proizvodne i poslovne tehnologije; kreiranje programa i realizaciju projekata podrdke iz
nadleznosti Direktorata uz sprovodenje adekvatne promocije usmjerene ka ciljnim grupama;
saradnju sa privrednicima u cilju kreiranja kvalitetnih programa podrske uz pracenje efekata
podsticajnih mjera; pripremu predloga mjera ekonomske politike i analiziranje njihovog uticaja
na uslove privredivanja iz oblasti Direktorata; ostvarivanje medunarodne i regionalne
saradnje, implementaciju politika i programa Evropske unije i drugih programa medunarodne
saradnje koji se odnose na djelokrug rada Direktorata; uCestvovanje u planiranju i pripremi,
sprovodenju i pracenju realizacije projekata koji se finansiraju iz EU i drugih fondova;
ucestvovanje u organizacionom i proizvodnom restrukturiranju privrednih drustava iz oblasti
industrije; davanje stru¢nih misljenja u vezi uskladenosti procesa transformacije privrednih
druStava sa zakonskim propisima koji reguliSu ovu oblast; evidenciju dokumentacije
transformisanih privrednih drustava; pracenje arbitraznih postupaka i pruzanje logisticke
podr§ke pravnim zastupnicima Drzave u postupcima iz nadleznosti Direktorata; vodenje
drugostepenog upravnog postupka; izrada i pracenje ostvarivanja strategije regionalnog
razvoja Crne Gore; koordinaciju aktivnosti u sprovodenju politike regionalnog razvoja Crne
Gore; saradnju sa jedinicama lokalne samouprave i ostalim nosiocima politike regionalnog
razvoja u pripremi i sprovdenju razvojnih programa i projekata; izradu i pracenje politike
razvoja klastera; izradu tekstova nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti
regionalnog razvoja; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU iz
oblasti industrijskog i regionalnog razvoja Crne Gore; davanje saglasnosti na uskladenost
Stratedkog plana razvoja jedinica lokalne samouprave sa Strategijom regionalnog razvoja
Crne Gore; predlaganje podsticajnih mehanizama i mjera razvojnih politika na drzavnom i
lokalnom nivou znacajnih za kreiranje novog, optimalnog ambijenta za razvoj Crne Gore, kao
i ravnomjerniji razvoj Crne Gore; ostvarivanje saradnje sa drugim organima pri pripremi i
realizaciji razvojnih projekata koji su od interesa za Crnu Goru; prikupljanje i analizu statisti¢kih
podataka po jedinicama lokalne samouprave/regionima; davanje struénih uputstava i misljenja
iz nadleznosti Direktorata u saradnji sa drugim organima u cilju Sto potpunijeg ostvarivanja
utvrdene politike, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

2.1. Direkcija za razvoj industrije

U Direkciji za razvoj industrije obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje stanja i kretanja
u industrijskoj proizvodniji u cjelini i po pojedinim sektorima i oblastima; izradu, sprovodenje i
praéenje strateSkih analiza za razvoj industrije; izradu strateSkih dokumenata i utvrdivanje
dugorocnih ciljeva i prioriteta za realizaciju Industrijske politike Crne Gore; izradu i koordinaciju
godisnjih i viSegodisnjih strateSkih/programskih dokumenata i akcionih planova namijenjenih
jacanju konkurentnosti industrije; pracenje obaveza u okviru pregovarackih grupa za pripremu
pregovora za pregovaraCka poglavlja iz djelokruga rada direkcije; predlaganje sistemskih i
drugih podsticajnih mjera usmjerenih na razvoj industrije; obezbjedivanje finansijske podrske
za tehnoloske inovacije koje se finansiraju iz pretpristupnih fondova Evropske unije i ostalih
medunarodnih izvora finansiranja; prati rad i ostvaruje kontakte sa medunarodnim
organizacijama, te ostalim organizacijama i poslovnim asocijacijama u cilju razmjene iskustva
i dobrih praksi u vezi sa industrijskom politikom; prati sprovodenje ekonomske politike u
kontekstu njenog uticaja na polozaj i razvoj industrije; definisanje promotivnih aktivnosti u cilju
Sto boljeg upoznavanja ciljanih grupa sa programima podrske; prati kretanja i propise na
podrucju razvoja industrijske politike zemalja Evropske unije.

2.2. Direkcija za stec¢aj i privredno pravo

U Direkciji za ste€aj i privredno pravo obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizovanje,
koordinaciju i pripremu nacrta i predloga zakona i drugih propisa koji se odnose na privredno
pravo, prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz
oblasti privrednog (kompanijskog) prava; pripremu nacrta i predloga zakona i drugih propisa
koji se odnose na insolventnost privrednih subjekata; prilagodavanje nacionalnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti ste€ajnog prava; pracenje
obaveza u okviru pregovarackih grupa za pripremu pregovora za pregovaracka poglavlja iz



djelokruga rada direkcije; davanje struénih uputstava i midljenja iz nadleznosti direkcije;
organizovanje rada stru¢nih grupa i savjetovanja, uspostavljanje i drugih kontakata iz
djelatnosti rada direkcije.

2.3. Direkcija za transformaciju i razvoj zanatstva

U Direkciji za transformaciju i razvoj zanatstva obavljaju se poslovi koji se odnose na: praé¢enje
stanja i kretanja u oblasti zanatstva; izradu strateSkih dokumenata i utvrdivanje dugorocnih
ciljieva i prioriteta za jaCanje zanatstva; izradu i koordinaciju godisSnjih i viSegodiSnjih
strateSkih/programskih dokumenata i akcionih planova namijenjenih jacanju zanatstva;
pripremu nacrta, predloga zakona i drugih propisa iz nadleznosti direkcije; predlaganje
sistemskih i drugih podsticajnih mjera usmjerenih na razvoj zanatstva; prati rad i ostvaruje
kontakte sa medunarodnim organizacijama, te ostalim organizacijama i poslovnim
asocijacijama u cilju razmjene iskustva i dobrih praksi u vezi zanatskom djelatnoscu; prati
sprovodenje ekonomske politike u kontekstu njenog uticaja na polozaj i razvoj crnogorskih
zanata i zanatlija; definisanje promotivnih aktivnosti u cilju $to boljeg upoznavanja ciljanih
grupa sa programima podrske; pracenje arbitraznih postupaka i pruzanje logisticke podrske
pravnim zastupnicima Drzave u postupcima iz nadleznosti Direktorata; u€estvovanje u izradi
analiza, planova i drugih dokumenata u vezi transformacije privrednih drustava; evidenciju
dokumentacije transformisanih privrednih drustava; prati kretanja i propise na podrucju
razvoja zanatske djelatnosti zemalja Evropske unije.

2.4. Direkcija za regionalni razvoj

U Direkciji za regionalni razvoj obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu i pracenje
ostvarivanja Strategije regionalnog razvoja Crne Gore; koordinaciju aktivnosti u sprovodenju
politike regionalnog razvoja Crne Gore, saradnju sa jedinicama lokalne samouprave i ostalim
nosiocima politike regionalnog razvoja u pripremi i sprovodenju razvojnih programa i
projekata; izradu i pracenje politike razvoja klastera; izradu tekstova nacrta i predloga zakona
i drugih propisa iz oblasti razvoja i regionalnog razvoja; pripremu i davanje misljenja nacrta i
predloga zakona i drugih propisa koje pripremaju drugi organi; u¢estvovanje u aktivnostima
prilagodavanja nacionalnog zakonodavstva sa pravhom tekovinom EU iz oblasti regionalnog
razvoja; pripremanje analiza, izvjestaja, informacija i drugih materijala iz oblasti, regionalnog
razvoja Crne Gore i investicionih projekata od interesa za Crnu Goru; pripremu izvjestaja o
realizaciji Strategije regionalnog razvoja Crne Gore; davanje saglasnosti na uskladenost
Stratedkog plana razvoja jedinice lokalne samouprave sa Strategijom regionalnog razvoja
Crne Gore; predlaganje podsticajnih mehanizama i mjera razvojnih politika na drzavnhom i
lokalnom nivou znacajnih za kreiranje novog, optimalnog ambijenta za razvoj Crne Gore, kao
i ravnomijerniji regionalni razvoj; podsticanje partnerstva medu jedinicama lokalne uprave i
predlaganje mjera u cilju stvaranja jedinstvene regionalne politike lokalnih zajednica;
medunarodnu i regionalnu saradnju, a naroCito vezanu za programe medunarodne i
prekogranicne saradnje u oblasti regionalnog razvoja; prikupljanje i analizu statistickih
podataka po jedinicama lokalne samouprave/ regionima; kao i druge poslove u skladu sa
propisima

3. DIREKTORAT ZA UNUTRASNJE TRZISTE | KONKURENCIJU
U Direktoratu za unutrasnje trziSte i konkurenciju obavljaju se poslovi koji se odnose na:
pripremu tekstova nacrta i predloga zakona, kao i drugih propisa iz oblasti unutrasnje trgovine,
za8tite konkurencije, infrastrukture kvaliteta (standardizacije, metrologije, akreditacije,
tehnickih zahtjeva za proizvode i ocjenjivanje usaglasenosti proizvoda na trziStu), dragocjenih
metala, trziSnog nadzora industrijskih proizvoda, intelektualne svojine (industrijske svojine i
autorskog i srodnih prava) i optickih diskova; pripremu i davanje misljenja na nacrte i predloge
zakona i drugih tehnickih propisa koji pripremaju drugi organi; davanje stru¢nih uputstava;
praéenje stanja i razvoja unutrasnje trgovine i predlaganje mjera za njeno unaprjedenje;
pracenje globalne konjukture trzista u cilju predlaganja i iniciranja mjera ekonomske politike u
oblasti unutradnje trgovine; pracenje kretanja cijena i snabdjevenosti trziSta u oblasti
unutrasnje trgovine; pripremu i pracenje realizacije plana interventnih nabavki u slu€aju



ozbiljnih poremeéaja na trZidtu; predlaganje politike zastite i razvoja konkurencije; politiku
infrastrukture kvaliteta i intelektualne svojine, koordinaciju organa nadleznih za sprovodenje
prava intelektualne svojine, ispitivanje prijava i ispunjenosti uslova za priznavanje prava
industrijske svojine; rjeSavanje o sticanju prava na patent, Zzig, dizajn, topografiju
poluprovodnika i oznake geografskog porijekla (industrijska svojina); utvrdivanje prestanka
prava industrijske svojine; objavljivanje podataka u vezi sa prijavama za priznavanje prava
industrijske svojine; pruzanje informacionih usluga u vezi sa prijavama i pravima industrijske
svojine; vodenje registara prijava za priznavanje prava industrijske svojine, registra prava
industrijske svojine i registara zastupnika fizi¢kih i pravnih lica u postupcima za priznavanje
prava industrijske svojine; prijem u depozit i evidenciju autorskih djela i predmeta nad kojima
postoje srodna prava,; izdavanje dozvola za obavljanje djelatnosti organizacija za kolektivho
ostvarivanje autorskog i srodnih prava; nadzor nad radom organizacija za kolektivho
ostvarivanje autorskog i srodnih prava; obavljanje medunarodne saradnje u oblasti
intelektualne svojine; dodjeljivanje proizvodackih kodova, izdavanje licence za proizvodnju i
odobrenja za komercijalno umnoZavanje optiCkih diskova; polaganje stru¢nog ispita za
zastupnika za patente, zigove odnosno za dizajne; prvostepeni i drugostepeni upravni
postupak iz nadleznosti direktorata; zastupanje pred sudovima u postupcima iz nadleznosti
direktorata; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz
djelokruga nadleznosti direktorata; medunarodnu i regionalnu saradnju iz nadleznosti
direktorata; vodenje registara tehnickih propisa i imenovanih/ovlascenih tijela za ocjenjivanje
usaglasenosti; notifikacije prema sporazumu Sporazumu WTO/TBT, WTO/TRIPS Sporazumu
i Sporazumu CEFTA,; poslove nadzora nad radom institucija iz oblasti za koje je direktorat
nadlezan i saradnju sa drugim organima u cilju §to potpunijeg ostvarivanja utvrdenih politika;
reviziju PPCG; saradnju sa nevladinim sektorom, kao i druge poslove u skladu sa propisima;
predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje politike u oblasti zastite potro$aca; izradu Nacionalnog
programa za zastitu potroSaca i i nadgledanje sprovodenja i podnosenje godisSnjeg izvjestaja;
rad Savjeta za zaStitu potro$aCa, saradnju sa drzavnim organima, organima uprave,
jedinicama lokalne samouprave i drugim organima &ija je nadleznost zastita potroSaca, kao i
organizacijama za zastitu potroSaca, radi zastite ekonomskih interesa potro$aca, njihovog
informisanja; uskladivanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz
oblasti zastite potrosaca; vodenje evidencije organizacija za zastitu potroSaca.

3.1. Direkcija za konkurenciju i unutrasnju trgovinu

U Direkciji za konkurenciju i unutradnju trgovinu obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu
zakona i drugih propisa iz nadleznosti Direkcije; u€estvovanje u aktivnostima prilagodavanja
nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom Evropske unije iz nadleznosti direkcije;
predlaganje politike zastite i razvoja konkurencije; pra¢enje globalne konjukture trzista u cilju
predlaganja i iniciranja mjera ekonomske politike u oblasti unutrasnje trgovine; pra¢enje stanja
i razvoja unutradnje trgovine i predlaganje mjera za njeno unaprjedenje; dugoro€no i
kratkoroCno sagledavanje robnih tokova u oblasti unutrasnje trgovine;pripremu i pracenje
realizacije plana interventnih nabavki u slu¢aju ozbiljnih poremecaja na trzistu; praéenje
kretanja cijena i snabdjevenosti trziSta u oblasti unutrasnje trgovine; pripremu stru¢nih osnova
za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije, pracenje medunarodnih propisa iz nadleznosti
direkcije i predlaganje izmjena postojeceg zakonodavstva; upravni postupak iz nadleznosti
direkcije; ostvarivanje saradnje sa drugim ministarstvima i organima uprave i nacionalnom
institucijom za zastitu konkurencije.

3.2. Direkcija za infrastrukturu kvaliteta

U Direkciji za infrastrukturu kvaliteta obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu zakona i
drugih propisa iz nadleznosti Direkcije; ulestvovanje u aktivnostima prilagodavanja
nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom Evropske unije iz nadleznosti direkcije;
predlaganje politike razvoja infrastrukture kvaliteta; pra¢enje medunarodnih propisa iz
nadleznosti direkcije i predlaganje izmjena postoje¢eg zakonodavstva; formiranje i odrzavanje
registra tehnickih propisa i registra imenovanih/ovlaséenih tijela za ocjenjivanje usaglasenosti;



notifikaciju tehnickih propisa i postupaka ocjene usaglasenosti u skladu sa medunarodnim
sporazumima (kontaktna tactka za WTO/TBT i Sporazum CEFTA); prijavijivanje tijela za
ocjenjivanje usaglasenosti u skladu sa zakonom; sprovodenje mjera sa ciljem koordinacije i
razvoja politike u oblasti standardizacije, metrologije, akreditacije i tehniCkih zahtjeva za
ocjenjivanje usaglasenosti; trziSni nadzor industrijskih proizvoda; upravni postupak iz
nadleznosti direkcije; ostvarivanje saradnje sa drugim ministarstvima i organima uprave.

3.3. Direkcija za zastitu potrosaca

U Direkciji za zastitu potroSaca obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu stru¢nih
osnova za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije; predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje
politike u oblasti zadtite potroSaca; izradu Nacionalnog programa za za$titu potroSaca i i
nadgledanje sprovodenja i podnoSenje godiSnjeg izvjestaja; rad Savjeta za zastitu potrosaca,
saradnju sa drzavnim organima, organima uprave, jedinicama lokalne samouprave i drugim
organima Cija je nadleZnost zastita potroSaca, kao i organizacijama za zastitu potro$aca, radi
zastite ekonomskih interesa potroSaca, njihovog informisanja; u€estvovanje u aktivnostima
uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom Evropske unije iz oblasti
zastite potroSacCa; monitoring prakse i standarda zastite prava potroSaca u Evropskoj uniji;
kontinuiranu saradnju sa organima za zastitu prava potro$aca iz EU i drugih zemalja; vodenje
evidencije organizacija za zastitu potro$aca; i druge poslove u skladu sa zakonom.

3.4. Direkcija za normativne poslove i medunarodnu saradnju iz oblasti intelektualne
svojine

U Direkciji za normativne poslove i medunarodnu saradnju iz oblasti intelektualne svojine
obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu zakona i drugih propisa iz oblasti intelektualne
svojine; u¢estvovanje u aktivnostima prilagodavanja nacionalnog zakonodavstva sa pravnom
tekovinom Evropske unije i medunarodnim sporazumima iz oblasti intelektualne svoijine;
pracenje stanja i predlaganje mjera za unaprjedenje zastite prava intelektualne svojine;
upravni postupak iz nadleznosti direkcije; pruzanje informacija zainteresovanim subjektima o
pitanjima iz nadleznosti direkcije; koordinaciju i saradnju sa nacionalnim institucijama koje se
bave sprovodenjem prava intelektualne svojine; pripremu i dostavljanje notifikacija iz oblasti
intelektualne svojine u skladu sa WTO/TRIPS Sporazumom; medunarodnu saradnju sa
Svjetskom organizacijom za intelektualnu svojinu (WIPO), Svjetskom trgovinskom
organizacijom (WTO), Evropskim patentim zavodom (EPO), Zavodom za intelektualnu svojinu
Evropske unije (EUIPO) i regionalnim i nacionalnim zavodima za intelektualnu svojinu;
uCestvovanje u aktivnostima vezanim za proces pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

3.5. Direkcija za intelektualnu svojinu

U Direkciji za intelektualnu svojinu obavljaju se poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog
postupka za zastitu pronalaska patentom, registraciju ziga, industrijskog dizajna, geografske
oznake, izdavanje Sertifikata o dodatnoj zastiti i zastitu topografija poluprovodnika; saradnju
na sprovodenju ugovora o medunarodnoj registraciji prava industrijske svojine: Ugovora o
saradniji u oblasti patenata, Madridskog aranzmana i protokola o medunarodnom registrovaniju
zigova, HasSkog aranZmana o medunarodnom registrovanju industrijskog dizajna,
Lisabonskog aranZmana o medunarodnom registrovanju oznaka geografskog porijekla i dr;
odrzavanje, promet i prestanak prava; pripremu podataka za objavu i njihovo objavljivanje u
sluzbenom glasilu intelektualne svojine; vodenje statisti¢kih podataka o prijavama i priznatim
pravima industrijske svojine i pripremu statistiCkih izvjestaja; izdavanje i oduzimanje dozvola
za obavljanje djelatnosti kolektivhog ostvarivanja autorskog i srodnih prava; vréenje nadzora
nad radom organizacija za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava; utvrdivanje
priviemenih tarifa; prijem u depozit i evidenciju autorskih djela i predmeta srodnih prava;
dodjeljivanje proizvodackih kodova, izdavanje licence za proizvodnju i odobrenja za
komercijalno umnozZavanje opti¢kih diskova; pracenje medunarodnih ugovora iz oblasti
autorskog i srodnih prava i obaveza koje za Crnu Goru proizilaze u vezi sa primjenom ugovora
iz ove oblasti kojima je Crna Gora pristupila; dostavljanje podataka za pripremu infomacija,
analiza i predloga u vezi sa donoSenjem, revizijom i primjenom medunarodnih ugovora iz



oblasti intelektualne svojine; iniciranje pristupanja Crne Gore medunarodnim ugovorima iz
oblasti intelektualne svojine; dostavljanje podataka za osnova za vodenje pregovora i za
zaklju¢enje medunarodnih ugovora iz oblasti intelektualne svojine; davanje sugestija i
komentara na na nacrte propisa iz oblasti industrijske svojine, autorskog i srodnih prava i
opti¢kih diskova, kao i na predloge privremenih tarifa; pracenje razvoja intelektualne svojine u
medunarodnim okvirima; pripremu strateSkih dokumenata iz oblasti intelektualne svojine;
dostavljanje potaka za pripremu informacija, analiza i predloga u vezi sa saradnjom sa WIPO,
EPO, EUIPO i WTO i regionalnim i nacionalnim zavodima za intelektualnu svojinu; izradu
informacija, izvjeStaja i drugih materijala (odgovora na upitnike i sl.) neophodnih za
ispunjavanje medunarodnih obaveza iz oblasti intelektualne svojine; pripremu inputa za izradu
notifikacija iz oblasti intelektualne svojine u skladu sa WTO/TRIPS Sporazumom;
uCestvovanje u aktivnostima vezanim za proces pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji;
ucCestvovanje u promociji i unaprjedenju primjene prava intelektualne svojine (patenata,
Zigova, industrijskog dizajna, oznaka geografskog porijekla i autorskog i srodnih prava) u
odgovaraju¢im segmentima javnosti i podizanje opSteg znanja o intelektualnoj svojini i njenom
znacaju; promovisanje saradnje sa svim zainteresovanim stranama, posebno sa Privrednom
komorom, fakultetima, malim i srednjim preduzeéima; saradnju sa preduzeéima radi primjene
intelektualne svojine u poslovanju tih preduzeca; obavljanje poslova u vezi sa organizacijom
seminara i radionica iz oblasti intelektualne svojine; aktvnosti u vezi sapolaganjem stru¢nog
ispita za zastupnika za patente, Zigove odnosno za dizajne; vodenje zakonom propisanih
registara o prijavama i priznatim pravima industrijske svojine i registara zastupnika;
odrZavanje, prestanak i promet prava industrijske svojine; izdavanje isprava o priznatim
pravima industrijske svojine, predlaganje i pracenje sprovodenja propisa o0 visini
administrativnih taksi i troSkova postupka za zastitu prava intelektualne svojine i druge poslove
iz oblasti intelektualne svojine u skladu sa propisima.

3.5.1. Odsjek za patente i topografije poluprovodnika

U Odsjeku za patente i topografije poluprovodnika vrde se struéni poslovi koji se odnose na:
upravni postupak za registraciju patenata i topografija poluprovodnika i izdavanje Sertifikata o
dodatnoj zastiti; postupak u vezi sa promjenama u prijavi patenta; sprovodenje medunarodne
zastite patenata u skladu s odredbama Ugovora o saradnji na podrucju patenata (PCT), kao i
zastite u skladu s odredbama Sporazuma izmedu Vlade Crne Gore i Evropske patentne
organizacije o prosirenju evropskih patenata; upravni postupak za oglasavanje niStavim
priznatog patenta; komunikaciju sa Medunarodnim biroom WIPO-a u vezi sa medunarodnom
registracijom patenata, a po potrebi i u vezi sa drugim pitanjima; pripremu podataka za objavu
prijava patenata i priznatih patenata u sluzbenom glasilu; davanje uputstava o nacinu
podnoSenja medunarodnih i evropskih prijava patenata; davanje stru¢nih pravnih misljenja,
objasnjenja i informacija podnosiocima prijava, nosiocima prava i korisnicima prava; aktivnosti
u vezi sa polaganjem stru¢nog ispita za zastupnika za patente; vodenje zakonom propisanih
registara o prijavama patenata i priznatim patentima; izdavanje isprava o patentu; izdavanje
patentnih spisa na zahtjev stranke; vodenje registara zastupnika za patente; postupak u vezi
sa licencom, prenosom, zalogom, prinudnim izvrSenjem i steCajem, upisom promjena,
obnovom i prestankom prava; pripremu statisti¢kih izvjeStaja o prijavama i priznatim patentima
i drugi poslovi u oblasti patenata iz djelokruga nadleznosti Direkcije.

3.5.2. Odsjek za zig, industrijski dizajn i oznake geografskog porijekla
U Odsjeku za Zig, industrijski dizajn i oznake geografskog porijekla vrse se stru¢ni poslovi koji
se odnose na: upravni postupak za registraciju Zziga, industrijskog dizajna i oznake
geografskog porijekla; postupak u vezi sa promjenama u prijavi Ziga odnosno industrijskog
dizajna; sprovodenje medunarodne zastite zigova i industrijskih dizajna u skladu s odredbama
Madridskog aranZmana i protokola o medunarodnom registrovanju zigova i Haskog
aranzmana o medunarodnom registrovanju industrijskog dizajna; komunikaciju sa
Medunarodnim biroom WIPO-a u vezi sa medunarodnom registracijom zigova i industrijskog
dizajna, a po potrebi i u vezi sa drugim pitanjima; pripremu podataka za objavu prijava zZigova
i priznatih Zigova, kao i priznatih industrijskih dizajna u sluzbenom glasilu; davanje uputstava



o nacinu podnosenja zahtjeva za medunarodno registrovanje ziga; davanje strucnih pravnih
misljenja, objasnjenja i informacija podnosiocima prijava, nosiocima prava i korisnicima
zasti¢enih prava; aktivnosti u vezi sa polaganjem stru¢nog ispita za zastupnika za zigove
odnosno za dizajne; vodenje zakonom propisanih registara o prijavama ziga i industrijskog
dizajna i priznatim Zigovima i industrijskim dizajnima, izdavanje isprava o Zigu odnosno
dizajnu; vodenje registara zastupnika za zigove odnosno za dizajne; postupak u vezi sa
licencom, prenosom, zalogom, prinudnim izvrSenjem i ste€ajem, upisom promjena, obnovom
i prestankom prava; pripremu statistickih izvjeStaja o prijavama i priznatim Zigovima odnosno
dizajnima i drugi poslovi u oblasti zigova, industrijskih dizajna i oznaka geografskog porijekla
iz djelokruga nadleznosti Direkcije.

3.5.3.0dsjek za autorsko i srodna prava

U Odsjeku za autorsko i srodna prava vrSe se poslovi koji se odnose na: izdavanje i
oduzimanje dozvola za obavljanje djelatnosti kolektivhog ostvarivanja autorskog i srodnih
prava; vr§enje nadzora nad radom organizacija za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih
prava; utvrdivanje privremenih tarifa; prijem u depozit i evidenciju autorskih djela i predmeta
srodnih prava; dodjeljivanje proizvodackih kodova, izdavanje licence za proizvodnju i
odobrenja za komercijalno umnozavanje opti¢kih diskova i drugi poslovi iz oblasti autorskog i
srodnih prava iz djelokruga nadleznosti Direkcije.

4. DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU TRGOVINSKU | EKONOMSKU SARADNJU

U Direktoratu za medunarodnu trgovinsku i ekonomsku saradnju obavljaju se poslovi koji se
odnose na: Predlaganje, pregovaranje, zakljuCivanje i praéenje realizacije bilateralnih
sporazuma sa drugim drZzavama u oblasti ekonomske saradnje, uzajamne promocije i zastite
investicija i slobodne trgovine; Organizacija mjeSovitih komisija za implementaciju sporazuma
o ekonomskoj saradnji i sporazuma o slobodnoj trgovini i koordinacija sa nadleznim
ministarstvima, agencijama i drugim resornim institucijama; Analiza spoljnotrgovinskih odnosa
na regionalnom i medunarodnom planu, kao i pracenje i predlaganje mjera za liberalizaciju
trgovine robama i uslugama i donoSenje relevantne zakonske regulative; Predlaganje,
utvrdivanje i sprovodenje politika u oblasti medunarodne ekonomske saradnje i koordinacija
bilateralne ekonomske saradnje sa drugim drzavama; Koordinacija i uéestvovanje u
regionalnim i medunarodnim aktivnostima i bilateralnim ili multilateralnim pregovorima ¢&iji je
fokus na razvoju medunarodne trgovinskih i ekonomskih odnosa, a u saradnji sa slede¢im
ekonomskim organizacijama (RCC, OECD, UNCTAD, SB, GIzZ, STO, UNECE i dr.);
Koordinacija aktivnosti u vezi sprovodenja Sporazuma o izmjeni i pristupanju
Centralnoevropskom sporazumu o slobodnoj trgovini (CEFTA 2006) i Evropskog sporazuma
o slobodnoj trgovini (EFTA); Predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje politike u oblasti spoljne
trgovine naoruzanjem, vojnom opremom i robom dvostruke namjene (kontolisanom robom)
kao i vrSenje nadzora nad obavljenim poslovima spoljne trgovine kontrolisanom robom i
nadzor nad sprovodenjem Zakona o potvrdivanju Sporazuma o trgovini oruzjem i drugih
predmetnih zakona; Koordinacija, implementacija, priprema informacija i praéenje aktivnosti
koje se odnose na poglavlja 30-Vanjski odnosi i Poglavlje 3- Pravo osnivanja preduzeca i
sloboda pruzanja usluga i prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom
Evropske unije u navedenim oblastima; Koordinacija aktivnosti u dijelu pripreme uceS¢a Crne
Gore na Svjetskim izlozbama poput Expo-a i drugim medunarodnim izlozbama, a Ciji je cilj
promocija turistickih, investicionih i drugih potencijala; Saradnja sa Kancelarijom za
medunarodnu promociju Crne Gore pri Kabinetu Predsjednika Vlade a u vezi sa
predstavijanjem zemlje na svjetskim manifestacijama i izlozbama koje su od nacionalnog
znacaja. Priprema propisa, informacija, platformi, pregovarackih pozicija, strategija i drugih
dokumenata u nadleznosti Direktorata koji se odnose na trgovinsku i ekonomsku saradnju sa
drugim zemljama; Sve druge aktivnosti u skladu sa relevantnim zakonskim propisima u okviru
Direktorata.

4.1. Direkcija za rezim spoljne trgovine kontrolisanom robom



U Direkciji za rezim spoljne trgovine kontrolisanom robom obavljaju se poslovi koji se odnose
na: predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje politika u oblasti: spoljne trgovine naoruzanjem,
vojnom opremom i robom dvostruke namjene (kontolisanom robom), kao i sa robom i
uslugama koje mogu da se koriste za izvrSenje smrtne kazne, mucéenje ili drugo okrutno,
neljudsko ili ponizavanjuce postupanje ili kaznjavanje (antitortura); Kontrola izvoza i tranzita
robe dvostruke namijene, pruzanje brokerskih usluga i tehni¢ke pomodéi u vezi sa robom
dvostruke namjene; Upis i brisanje iz Registara lica koja mogu da vrSe spoljnu trgovinu
kontrolisanom robom, izdavanje dozvola i drugi poslovi propisani Zakonom o spoljnoj trgovini
naoruzanjem i vojnom opremom; Zakonom o kontroli izvoza roba dvostruke namijene;
Zakonom o potvrdivanju sporazuma o trgovini oruzjem; Zakonom o spoljnoj trgovini robom i
uslugama koje mogu da se koriste za izvrSenje smrtne kazne, mucenje ili drugo okrutno,
neljudsko ili ponizavanjuée postupanije ili kaznjavanje; Zakonom o potvrdivanju Sporazuma o
trgovini oruzjem; Zakonom o spoljnoj trgovini; Davanje struénih uputstava; upravni postupak
iz nadleznosti Direkcije; priprema i predlaganje izmjena i dopuna zakona i drugih propisa u
cilju usaglasavanja sa medunarodnim propisima kojima se predmetna materija reguliSe;
Priprema i predlaganje dozvola/saglasnosti i drugih upravnih akata u vezi sa sprovodenjem
propisa koji se odnose na politiku i rezim spoljne trgovine; Saradnja sa domacim i
medunarodnim institucijama i organizacijama; PruZanje stru¢ne pomoci privrednim subjektima
u vezi propisa kojima se ureduje spoljnotrgovinski sistem kontrolisanom robom.

4.2. Direkcija za regionalne trgovinske odnose i pristup trziStu usluga

U Direkciji za regionalne trgovinske odnose i pristup trzistu usluga obavljaju se poslovi koji se
odnose na: koordinaciju aktivnosti u vezi sprovodenja obaveza koje proistiCu iz Sporazuma o
izmjeni i pristupanju Centralnoevropskom sporazumu o slobodnoj trgovini (CEFTA 2006) na
nacionalnom nivou i koordinacija sa resornim ministarstvima i agencijama koje su nadlezne
za konkretne oblasti regionalne trgovinske saradnje; uceSce u regionalnim pregovorima,
izvjeStavanje i koordinacija saradnje sa CEFTA-om i drugim regionalnim organizacijama iz
oblasti trgovine; priprema analiza, izvjestaja, informacija i drugih struénih materijala u skladu
sa nadleznostima Direkcije; pracenje realizacije i razvoja regionalnih trgovinskih odnosa i
predlaganje mjera za njihovo poboljSanje; planiranje, predlaganje i koordinacija aktivnosti u
okviru implementacije projekata koji se odnose na regionalnu trgovinsku saradnju i s tim u
vezi koordinacija saradnje sa RCC-jem u oblasti implementacije Akcionog plana za zajedni¢ko
regionalno trziste (CRM) 2021-2024 u dijelu mjera koje se odnose na regionalnu trgovinu;
Uc€estvovanje u pregovorima za ¢lanstvo Crne Gore u EU u nadleznosti Direkcije i s tim u vezi
koordinacija, implementacija, priprema informacija i pracenje aktivnosti koje se odnose na
Poglavlie 3 - Pravo osnivanja preduzeca i sloboda pruzanja usluga; ucestvovanje u
aktivnostima uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije u
dijelu slobode pruzanja usluga, a koje se odnose na koordinaciju razvoja elektronske
Jedinstvene kontakt tacke za usluge i meduresorske saradnju u ovom dijelu; Koordinacija
administrativne saradnje sa drzavama clanicama EU i Evropskom komisijom putem
Informacionog sistema unutrasnjeg trzista (IMl sistem); Priprema notifikacija i dokumenata
koje proizilaze iz obaveza u okviru OpSteg sporazuma o trgovini uslugama (GATS)
koordinaciju saradnje u oblasti trgovine sa Unijom za Mediteran (UzM) i Ekonomskom
komisijom UN za Evropu (UNECE).

4.3. Direkcija za multilateralne trgovinske odnose i saradnju sa STO

U Direkciji za multilateralne trgovinske odnose i saradnju sa STO obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pracenje procesa sprovodenja obaveza koje proisti¢u iz ¢lanstva Crne Gore u
Svjetskoj trgovinskoj organizaciji (STO) i koordinacija sa nadleznim institucijama za konkretne
oblasti multilateralne trgovinske saradnje; u¢escée u pregovorima, izvjestavanje i saradnja sa
STO i drugim medunarodnim organizacijama iz oblasti spoljne trgovine; azuriranje sekcije
STO portala u okviru portala Ministarstva; koordinacija i pracenje sporazuma koji se odnose
na trgovinske olakSice u nadleznosti Direkcije; kopredsjedavanje Nacionalnim komitetom za
trgovinske olakSice u nadleznosti Ministarstva; pracenje i analiziranje instrumenata carinske i



vancarinske zastite; Koordinacija aktivnosti u vezi sprovodenja Evropskog sporazuma o
slobodnoj trgovini (EFTA). Pregovaranje i zaklju€ivanje i implementacija sporazuma o
slobodnoj trgovini i u€estvovanje u radu mjesovitih komisija za implementaciju sporazuma o
slobodnoj trgovini i drugih komisija koje se odnose na trgovinu; Koordinacija, implementacija,
priprema informacija i pracenje aktivnosti koje se odnose na poglavlje 30-Vanjski odnosi;
Priprema struénih misljenja za izradu i implementaciju propisa iz nadleznosti Direkcije;
Sprovodenje postupaka i predlaganje zastitnih mjera u skladu sa Zakonom o spoljnoj trgovini
i nadleznostima Direkcije; Priprema propisa, informacija, platformi za pregovore, strategija i
drugih dokumenata u nadleznosti Direkcije;

4.4. Direkcija za medunarodnu ekonomsku saradnju

U Direkciji za medunarodnu ekonomsku saradnju obavljaju se poslovi koji se odnose na:
predlaganje, pregovaranje, zakljucivanje i pracenje implementacije bilateralnih sporazuma o
ekonomskoj saradnji i uzajamnom podsticanju i zastiti investicija. S tim u vezi, organizacija i
koordinacija rada mjeSovitih komisija za implementaciju sporazuma o ekonomskoj saradnji i
drugih bilateralnih ekonomskih konsultacija; Priprema informacija o bilateralnoj ekonomskoj
saradnji sa drugim drzavama za potrebe MVP i razgovore sa predstavnicima ambasada i
drugih ekonomskih regionalnih i medunarodnih organizacija; ucCestvovanje u pripremi
strategija, programa, publikacija i studija u u saradnji sa medunarodnim ekonomskim
organizaciama (RCC, OECD, UNCTAD, Svjetska banka, GIZ i druge medunarodne
ekonomske organizacije); Koordinaciju i u€estvovanje u medunarodnim aktivnostima koje su
usmjerane na razvoj investicione politike koordinaciju aktivnosti u vezi implementacije
investicione komponente Akcionog plana za zajednic¢ko regionalno trziste (CRM) 2021-2024
u saradnji sa RCC-jem; Priprema stavova i u€estvovanje u pregovorima i na zasijedanjima
medunarodnih ekonomskih organizacija koje se odnose na ekonomsku saradnju i investicionu
politiku; Koordinacija tehniCke saradnje sa Japanskom agencijom za medunarodnu saradnju
(JICA) koja se odnosi na implementaciju projekata u saradnji sa nadleznim ministarstvima i
agencijama i organizovanja seminara; Priprema propisa, informacija, platformi za pregovore,
strategija i drugih dokumenata u nadleznosti Direkcije; Predlaganje i utvrdjivanje
zakonodavnog okvira za oblast stranih direktnih investicija u saradnji sa nadleznim resornim
institucijama; Predlaganje, utvrdivanje i implementacija zakonodavnog okvira za osnivanje
slobodnih zona i skladidta kao i vr§enje nadzora nad radom slobodnih zona i skladista u Crnoj
Gori;

4.5. Direkcija za medunarodnu nacionalnu promociju

U Direkciji za medunarodnu nacionalnu promociju obavljaju se poslovi koji se odnose na:
predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje politika usmjerenih ka afirmaciji ekonomske,
investicione i turisticke promocije drzave u inostranstvu; pripremu i realizaciju u¢es¢a Crne
Gore na svjetskim i medunarodnim izloZbama i sajmovima; razvijanje operativnog i poslovnog
modela predstavljanja Crne Gore na svjetskim i medunarodnim izlozbama i sajmovima,
uklju€ujuéi finansijski plan, ljudske resurse, program, dizajn i sadrzaj predstavljanja;
koordinaciju i komunikaciju sa resornim ministarstvima i ostalim domacim i stranim partnerima
(drzavni organi i organizacije, organi lokalne samuoprave, udruZenja, privredni subjekti,
predstavnici dijaspore itd.) u cilju podsticanja medunarodne promocije drzave; kreiranje i
realizacija programskih inicijativa u cilju privlaCenja donacija i sponzorstava za predstavljanja
Crne Gore u inostranstvu; saradnju sa diplomatskim korom u cilju povezivanja sa
medunarodnim ucCesnicima na izlozbama i sajmovima u inostranstvu; pracenje i vodenje
evidencije svih privatnih i javnih subjekata zainteresovanih za uCeSc¢e u medunarodnoj
promociji i pronalazenje odrzivog modela za njihovo predstavljanje na sajmovima i izlozbama
u inostranstvu; saradnju sa Kancelarijom za medunarodnu promociju Crne Gore pri Kabinetu
Predsjednika Vlade a u vezi sa predstavljanjem zemlje u inostranstvu na svjetskim
manifestacijama i izlozbama koje su od nacionalnog znacaja; predlaganje razvojnih politika
znacajnih za internacionalizaciju crnogorske ekonomije i njeno predstavljanje na sajmovima i
izlozbama u inostranstvu; meduresorsku koordinaciju na pripremi novih i izmjeni postojecih
zakona, podzakonskih akata i strateSkih dokumenata koji se od odnose na nadleZnost



Direkcije; pripremu tenderske i konkursne dokumentacije za javne nabavke iz svoje
nadleznosti; pripremu analiza, izvjestaja, informacija i drugih materijala iz svog djelokruga;
Obavlja i druge poslove u skladu sa relevantnim zakonskim procedurama u nadleznosti
Direkcije.

5.DIREKTORAT ZA ELEKTRONSKE KOMUNIKACIJE, POSTANSKU DJELATNOST |
RADIO SPEKTAR
U Direktoratu za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar obavljaju se

poslovi koji se odnose na: pripremu tekstova nacrta i predloga zakona, kao i propisa koji se
donose na osnovu zakona u oblasti elektronskih komunikacija, radio-spektra, razvoja
infrastrukture za Sirokopojasni pristup internetu, razvoj mobilnih komunikacionih mreza nove
generacije i postanske djelatnosti; obezbjedivanje sprovodenja utvrdene politike iz oblasti
elektronskih komunikacija, razvoja infrastrukture za Sirokopojasni pristup internetu, razvoja
mobilnih komunikacionih mreza nove generacije, postanske djelatnosti i radio spektra;
utvrdivanje obima i kvaliteta usluga Univerzalnog servisa; podsticanje razvoja elektronskih
komunikacija, razvoja infrastrukture za Sirokopojasni pristup internetu, razvoja mobilnih
komunikacionih mreZza nove generacije; koordinaciju aktivnosti sa nadleznim organima
drzavne uprave i Agencijom za elektronske komunikacije i postansku djelatnost u vezi sa
koris¢enjem radio-frekvencija i elektronskih komunikacionih mreza od znacaja za odbranu i
bezbjednost; sprovodenje odluke Vlade o uslovima koridéenja elektronskih komunikacionih
mreza i usluga u vanrednim situacijama; administrativhe poslove koji se odnose na davanje
saglasnosti na plan namjene radio-spektra; utvrdivanje visine naknada za korid¢enje radio-
frekvencija (osim onih namijenjenih za radio-difuziju); razvoj infrastrukture za Sirokopojasni
pristup internetu, razvoj mobilnih komunikacionih mreza nove generacije; utvrdivanje nacina i
postupaka registracije i upotrebe domena ispod Nacionalnog internet domena Crne Gore;
pracenje stanja i funkcionisanja poStanskog sistema i predlaganje mjera za njegov dalji razvo;j;
obezbjedivanje odrzivosti univerzalnog servisa; odredivanje opstih uslova za obavljanje
postanskih usluga; propisivanje nomenklature postanskih usluga; propisivanje uslova i nacina
izdavanja postanskih maraka; odredivanje visine naknade za dobijanje licenci i rjeSenja o
ispunjenosti uslova za obavljanje postanskih usluga; promovisanje i podsticanje istraZivanja u
oblasti elektronskih komunikacija i poStanske djelatnosti; priprema analiza, izvjeStaja i
informacija o stanju u ovim oblastima; predstavljanje Crne Gore u radu medunarodnih
organizacija u oblasti elektronskih komunikacija, radio-spektra i poStanske djelatnosti;
zastupanje Ministarstva pred sudovima u postupcima iz nadleznosti direktorata; saradnju sa
nevladinim sektorom, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

5.1.Direkcija za elektronske komunikacije i radio spektar
U Direkciji za elektronske komunikacije i radio-spektar obavljaju se poslovi koji se odnose na:

pripremu tekstova nacrta i predloga zakona, kao i propisa koji se donose na osnovu zakona u
oblasti elektronskih komunikacija i radio-spektra; obezbjedivanje sprovodenja utvrdene
politike iz oblasti elektronskih komunikacija i radio spektra; utvrdivanje obima i kvaliteta usluga
Univerzalnog servisa; podsticanje razvoja elektronskih komunikacija; koordiniranje aktivnosti
sa nadleznim organima drZzavne uprave i Agencijom za elektronske komunikacije i poStansku
djelatnost u vezi sa koriséenjem radio-frekvencija i elektronskih komunikacionih mreza od
znaCaja za odbranu i bezbjednost; sprovodenje odluke Vlade o uslovima koriScenja
elektronskih komunikacionih mreza i usluga u vanrednim situacijama; administrativne poslove
koji se odnose na davanje saglasnosti na plan namjene radio-spektra; utvrdivanje visine
naknada za kori§¢enje radio-frekvencija (osim onih namijenjenih za radio- difuziju); utvrdivanje



nacina i postupaka registracije i upotrebe domena ispod Nacionalnog internet domena Crne
Gore; predstavljanje Crne Gore u radu medunarodnih organizacija u oblasti elektronskih
komunikacija i radio-spektra; promovisanje i podsticanje istraZivanja u oblasti elektronskih
komunikacija; pripremu analiza, izvjestaja i informacija o stanju u ovim oblastima; obavljanje i
drugih poslova u skladu sa propisima.

5.2. Direkcija za Sirokopojasni pristup internetu
U Direkciji za Sirokopojasni pristup internetu obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu

tekstova nacrta i predloga zakona, kao i propisa koji se donose na osnovu zakona u oblasti
razvoja i unapredenja infrastrukture za Sirokopojasni pristup internetu i mobilnih
komunikacionih mreza nove generacije; pripremu i izradu planova, programa, strategija i
studija za razvoj i unapredenje infrastrukture za Sirokopojasni pristup internetu i mobilnih
komunikacionih mreza nove generacije; obezbjedenje primjene evropskih direktiva,
medunarodnih preporuka i standarda u oblasti razvoja infrastrukture za Sirokopojasni pristup
internetu i mobilnih komunikacionih mreza nove generacije; promovisanje i podsticanje
istrazivanja u oblasti razvoja infrastrukture za Sirokopojasni pristup internetu i mobilnih
komunikacionih mreZa nove generacije; informisanje i savjetovanje gradana i preduzeca o
razvoju Sirokopojasnog pristupa i njihovom koriséenju u njihovoj privredi; pracenje realizacije
projekata u Direkciji; pripremu planova, programa i izvjestaja iz nadleznosti Direkcije.

5.3. Direkcija za postansku djelatnost

U Direkciji za postansku djelatnost obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu tekstova
nacrta i predloga zakona kao i propisa koji se donose na osnovu zakona u oblasti postanske
djelatnosti; obezbjedivanje sprovodenja utvrdene politike iz oblasti poStanske djelatnosti;
ucestvovanje u radu medunarodnih organizacija u oblasti postanske djelatnosti; pracenje
stanja i funkcionisanja poStanskog sistema i predlaganje mjera za njegov dalji razvoj;
odredivanje opstih uslova za obavljanje poStanskih usluga; propisivanje nomenklature
postanskih usluga; propisivanje uslova i nacina izdavanja postanskih maraka; odredivanje
visine naknade za dobijanje licenci i rjeSenja o ispunjenosti uslova za obavljanje poStanskih
usluga; preduzimanje aktivnosti i mjera koje se odnose na postansku djelatnost.

6.DIREKTORAT ZA RAZVOJNE POLITIKE U TURIZMU

U Direktoratu za razvojne politike u turizmu vr8e se poslovi koji se odnose na: koordiniranje
poslovima u vezi donoSenja i sprovodenja strategije razvoja turizma i drugih strateskih
dokumenata koji se odnose na turizam; predlaganje strate3kih i dugoro&nih planova, projekata
i programa u oblasti turizma; pripremanje misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih
propisa sa aspekta nadleznosti Direktorata; pracenje razvojnih i drugih dokumenta i politike
ostalih privrednih djelatnosti koje utiCu na turizam; pracenje rada i saradnja sa udruzenjima u
turistiCkom sektoru; saradnja sa nadleznim organima na lokalnom i drzavnom nivou; saradnju
sa NTO CG; izradu izvje$taja i informacija vezano za turizam i ugostiteljstvo; predlaganje
mjera i realizaciju projekata u pravcu razvoja posebnih oblika turizma; predlaganje mjera u
cilju povezivanja turizma sa drugim, komplementarnim privrednim djelatnostima;
uspostavljanje saradnje sa medunarodnim i donatorskim institucijama u pravcu razvoja
posebnih oblika turizma; saradnju sa medunarodnim institucijama i organizacijama na
multilateralnom, regionalnom i bilateralnom novou; saradnju sa nadleznim organima i
institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i praéenje aktivnosti ovih organa u procesu
pridruzivanja EU iz djelokruga nadleznosti Direktorata; sprovodenje aktivnosti i obaveza iz
procesa pridruzivanja i pristupanja u oblasti turizma; pracenje politika, programa, uslova,
postupaka i procedura finansiranja iz izvora EU i drugih medunarodnih izvora finansiranja iz
oblasti turizma; podsticanje aktivnosti koje se odnose na poboljSanju dostupnosti Crne Gore



kao turistiCke destinacije; predlaganje mjera za podsticanje razvoja i diverzifikacije turistiCke
ponude; preduzimanje mjera i aktivnosti na produzeniju turistiCcke sezone; realizaciju projekata
i saradnju sa partnerima na planu izgradnje turisti¢ke infrastrukture za razvoj posebnih oblika
turizma iz djelokruga Direktorata; predlaze donoSenje standarda iz djelokruga nadleznosti
Direktorata; pripremanje periodi¢nih i godisnjih izvjestaja o realizaciji planova iz djelokruga
nadleznosti Direktorata; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta iz
djelokruga nadleznosti Direktorata; ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama
civilnog drustva u oblastima koje su u nadleznosti Direktorata; praéenje najbolje medunarodne
prakse u oblasti koje su u nadleznosti Direktorata i u skladu s tim predlaganje mijera;
promovisanje djelatnosti Direktorata; izrada informacija, izvjestaja iz nadleznosti Direktorata;
uCeScCe u planiranju i programiranju sredstava iz drzavnog budzeta; obavljanje analiza i
istrazivanja u vezi sa pitanjima od strateSke vaznosti za poslove iz nadleznosti Direktora; i
drugi poslovi u skladu sa propisima.

6.1. Direkcija za stratesko planiranje

U Direkciji za strateSko planiranje vrSe se poslovi koji se odnose na: koordiniranje poslovima
u vezi donoSenja i sprovodenja strategije razvoja turizma i drugih strateskih dokumenata koji
se odnose na turizam; predlaganje strateSkih i dugoro¢nih planova, projekata i programa u
oblasti turizma; pripremanje misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa aspekta
nadleznosti Direkcije; pracenje razvojnih i drugih dokumenata i politika ostalih privrednih
djelatnosti koje utiCu na turizam; davanje misljenja na planska dokumenta u smislu njihove
usaglasenosti sa strateSkim smjernicama razvoja turizma; pracenje turistiCkih tokova na
domacem i inostranom trziStu; praéenje poslovanja turistiCke privrede, finansijskih efekata i
rezultata poslovanja; saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruZenjima u vezi
definisanja predloga mjera za uskladivanje programa obrazovanja sa potrebama turisti¢ke
privrede i predloga mjera i aktivnosti vezano za obrazovanje kadrova u cilju rijeSavanja
problema deficitarnih zanimanja u sektoru turizma; pracenje i analiziranje globalnog razvoja,
kretanja, karakteristika i promjene turistiCke ponude i traznje na domacem i inostranom trzZistu;
pracenje i analiziranje karakteristika, kretanja, zna€aja i potencijala pojedinih turisti¢kih trziSta
i segmenata traznje; pracenje trendova na inostranim trziStima i u tom smislu pokrece izradu
analiza i istraZivanja; vodenje i azuriranje Centralnog turistiCkog registra i uspostavljanja i
odrzavanja jedinstvene evidencije turistiCkog prometa; praéenje rada i saradnja sa
udruzenjima u turisticCkom sektoru; saradnju sa nadleZznim organima na lokalnom i drzavhom
nivou; saradnju sa NTO CG; donoSenje rieSenja po osnovu zahtjeva za slobodan pristup
informacijama iz okvira djelokruga rada Direkcije; izradu izvjestaja i informacija vezano za
turizam i ugostiteljstvo; predlaganje politike razvoja bilateralne i multilateralne saradnje, kao i
mjera za njeno sprovodenje vezanih za turizam i ugostiteljstvo; predlaganje i koordiniranje
aktivnostii u¢edée u radu UNWTO, EU i drugih medunarodnih organizacija i partnerstava, kao
i regionalnih asocijacija i inicijativa u turizmu; planiranje i priprema aplikacija za predpristupne
vrste EU pomodi, planiranje, priprema i realizacija IPA projekata za oblast turizma;
preduzimanje mjera i aktivnosti usmjerenih na unapredenje dostupnosti Crne Gore kao
turistiCke destinacije; saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom
pristupanja EU i pracenje aktivnosti ovih organa u procesu pridruzivanja EU iz djelokruga
nadleznosti Direkcije; sprovodenje aktivnosti i obaveza iz procesa pridruzivanja i pristupanja
u oblasti turizma; praéenje politika, programa, uslova, postupaka i procedura finansiranja iz
izvora EU i drugih medunarodnih izvora finansiranja iz oblasti turizma; saradnju sa
institucijama nadleznim za fondove za pretpristupnu pomo¢ EU i medunarodnim finansijskim
institucijama; komunikaciju i koordiniranje saradnje sa Kancelarijom za evropske integracije i
Ministarstvom za vanjske poslove, Delegacijiom EU u Podgorici, institucijama EU i
predstavnicima institucija EU u oblasti turizma; pracenje, usmjeravanje i definisanje politike
medunarodne saradnje za oblasti u nadleznosti Direkcije na multilateralnom, regionalnom i
bilateralnom nivou djelovanja; pripremanje podloga za izradu i zakljuCivanje bilateralnih,
regionalnih i multilateralnih ugovora u oblasti turizma i uCestvovanje u pripremi i sprovodenju
medunarodnih bilateralnih ugovora i sporazuma iz oblasti turizma; pripremanje i dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti Direkcije; pra¢enje najbolje



medunarodne prakse u oblasti Direkcije i u skladu s tim predlaganje mjera; promovisanje
djelatnosti Direkcije; uceSée u planiranju i programiranju sredstava iz drzavnog budzeta;
obavljanje analiza i istrazivanja u vezi sa pitanjima od strateSke vaznosti za poslove iz
nadleznosti Direkcije i drugih izvora iz djelokruga nadleznosti; i drugi poslovi u skladu sa
propisima.

6.2. Direkcija za konkurentost turistic(kog ambijenta

U Direkciji za konkurentnost turistiCkog proizvoda vrSe se poslovi koji se odnose na:
predlaganje i sprovodenje sistemskih mjera i mjera tekuée ekonomske politike na planu
poboljSanja poslovanja u turizmu; predlaganje, predlaganje strateskih i dugoro¢nih planova i
programa u oblasti turizma; predlaganje aktivnosti i sprovodenje aktivnosti i obaveza iz
procesa pridruzivanja i pristupanja Crne Gore EU u oblasti turizma iz djelokruga nadleznosti
Direkcije; praéenje savremenih tokova razvjnih komponenti u turistiCkom proizvodu i
proizvodima drugih djelatnosti koje su komplementarne sa turizmom; predlaganje projekata
za izradu programa ekonomskih reformi u pravcu obezbjedivanja odrzZivog razvoja zelenog,
pametnog, inkluzivhog i odgovornog turizma; predlaganje, pripremanije i pracenije realizacije
programa podsticajnih mjera u turizmu; praéenje najbolije medunarodne prakse u oblasti
nadleznosti Direkcije i u skladu s tim predlaganje mjera; saradnju sa obrazovnim institucijama
i udruzenjima u pravcu unapredenja rada u turistickoj djelatnosti; predlaganje mjera i aktivnosti
za razvoj preduzetnistva u turizmu; saradnju sa NTOCG iz djelokruga nadleznosti Direkcije;
saradnju sa nadleznim organima na lokalnom i drzavnom nivou i strukovnim udruzZenjima iz
oblasti nadleznosti Direkcije; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i
organizacijama, kao i sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva iz djelokruga
nadleznosti Direkcije; ostvarivanje inter-resorne saradnje na izradi strateskih i razvojnih
dokumenata na nivou Vlade; izrada informacija, izvjeStaja i drugi poslovi u skladu sa
propisima; u¢esce u planiranju i programiranju sredstva iz drzavnog budzeta i drugih izvora
shodno posebnim propisima za oblast turizma; ucesée u pripremi tenderske dokumentacije iz
djelokruga nadleznosti Direkcije; obavljanje analiza i istraZzivanja u vezi sa pitanjima od
strateSke vaznosti za poslove iz nadleznosti Direkcije, pripremanje i dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; promovisanje djelatnosti Direkcije i drugi poslovi u skladu sa
propisima.

6.3.Direkcija za diverzifikaciju turistiCkog proizvoda

U Direkciji za diverzifikaciju turistickog proizvoda vrSe se poslovi koji se odnose na:
predlaganje aktivnosti i mjera za diverzifikaciju turistickog proizvoda: kulturni, ruralni,
zdravstveni, manifestacioni, nauticki, vjerski, sportski... u cilju produzenja trajanja sezone;
stvaranje preduslova za smanjenje sezonalnosti u poslovanju turistiCke privrede kroz
usmjeravanje i podsticanje realizacije razvojnih inovativnih projekata u turizmu; pracenje
savremenih tokova potraznje za turistickim proizvodom; predlaganje mjera za unapredenje;
razvijanje ponude za implementaciju projektnih aktivnosti u oblasti razvoja razliCitih oblika
turizma,; predlaganje projektnih aktivnosti za razvoj razli€itih vidova turizma uz konsultativne i
finansijske mjere podrdke iz EU fondova; saradnja sa NTOCG iz djelokruga nadleznosti
Direkcije; saradnju sa nadleznim organima na lokalnom i drzavhom nivou i strukovnim
udruzenjima iz oblasti nadleznosti Direkcije; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
institucijama i organizacijama, kao i sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva iz
djelokruga nadleznosti Direkcije; izrada informacija, izvjeStaja i drugi poslovi u skladu sa
propisima; ucesS¢e u planiranju i programiranju sredstva iz drzavnog budzeta i drugih izvora
shodno posebnim propisima za oblast turizma; u¢esée u pripremi tenderske dokumentacije iz
djelokruga nadleznosti Direkcije; obavljanje analiza i istrazivanja u vezi sa pitanjima od
strateSke vaznosti za poslove iz nadleznosti Direkcije, pripremanje i dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; promovisanje djelatnosti Direkcije i drugi poslovi u skladu sa
propisima.

7. DIREKTORAT ZA INVESTICIJE | RAZVOJ KONKURENTNOSTI U TURIZMU
U Direktoratu za investicije i razvoj konkurentnosti u turizmu vrSe se poslovi koji se odnose



na: pripremu i implementaciju programa investicija u turizmu; pracenje i koordinaciju investicija
u turizmu; realizaciju investicionih projekata od interesa za odrzivi turistiCki razvoj iz
nadleznosti Ministarstva; podrSku i pracenje investicionih projekata, iz nadleznosti
Ministarstva; pracenje prioritetnih investicionih projekata koji se tiCu valorizacije investicionih i
turistiCkih potencijala Crne Gore; koordinaciju aktivnosti Direktorata Ministarstva vezanih za
pripremu i realizaciju projekata regionalnog razvoja, a po potrebi i drugih projekata od znacaja
za Ministarstvo, a sve u cilju pronalaZzenja optimalnog balansa izmedu zahtjeva investitora za
realizaciju projekata i legislative i propisa; implementaciju drZzavne planske dokumentacije i
prostornih planova u dijelu realizacije valorizacije turistickih lokaliteta; pruzanje informacija
domacim i stranim investitorima o moguénostima ulaganja, usmjeravanje i podsticanje
realizacije razvojnih i investicionih projekata u turizmu; pracenje propisa koji ureduju pitanja
ulaganja; predlaganje mjera za podsticanje investicionih aktivnosti u turizmu; podrSku i
pracenje rada turistickih preduzec¢a u ve¢inskom drzavnom vlasnistvu; predlaganje aktivnosti
i mjera u cilju adekvatnog pozicioniranja drzavnih preduzecéa na trZiStu; koordinaciju aktivnosti
na projektima valorizacije prostora i lokaliteta koji se stavljaju u turistiCku funkciju kroz
realizaciju Kapitalnog budzeta; pripremu projektnih zadataka za sprovodenje aktivnosti
neophodnih za uspjesnu valorizaciju greenfield projekata iz oblasti turizma; predlaganje mjera
i aktivnosti u pravcu ubrzanja procesa realizacije projekata u planiranim turisti¢kim zonama
(brownfield projekti);—predlaganje aktivnosti i mjera u cilju ubrzanja procesa privatizacije;
saradnju sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva i donatorskim organizacijama iz
oblasti turizma; koordinacija i sprovodenje pojedinacnih programa podsticaja turistiCke i
ugostiteljske djelatnosti; realizaciju i prac¢enje investicionih tokova u turizmu; pra¢enje najbolje
medunarodne prakse iz oblasti rada Direktorata i u skladu sa tim iniciranje razvojnih projekata
iz oblasti unapredenja i promovisanja turistiCkog i investicionog potencijala Crne Gore na
medunarodnom i lokalnom nivou; koordinaciju i saradnju sa direktoratima, organima drzavne
uprave i lokalnim samoupravama vezano za pripremu i realizaciju investicija u turizmu,
posebno prioritetnih projekata i projekata regionalnog razvoja; koodinaciju i saradnju sa
diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Crne Gore u inostranstvu radi obezbjedivanja
potrebnih informacija za pripremu programa investicija i realizaciju investicionioh i razvojnih
projekata u oblasti turizma i uspjeSno predstavijanje i pozicioniranje Crne Gore na
medunarodnoj sceni; pripremu izvjeStaja o realizaciji investicionih aktivnosti i davanje
misljenja na dokumenta koja se odnose na pripremu i implementaciju investicionih projekata;
analizu investicionih ugovora sa pravnog aspekta i aktivhosti na implementaciji ugovornih
obaveza i u skladu sa tim koordinacija daljih mjera u cilju uspjeSne implementacije
investicionih ugovora iz nadleznosti Ministarstva; praéenje i koordinaciju aktivnosti u cilju
stvaranja pretpostavki za implementaciju investicionih projekata sa aspekta prostornog
planiranja i izgradnje na lokalitetima turistiCkih projekata koje prati Direktorat; pripremu
periodiCnih i godidnjih izvjestaja o realizaciji godiSnjeg plana rada i drugih planova iz
djelokruga nadleznosti Direktorata; izradu informacija, izvjestaja i drugih poslova u skladu sa
propisima; davanje misljenja na strateSka i druga dokumenta u oblasti turizma i iz nadleznosti
Direktorata; u¢eS¢e u pripremi izrade predloga budzeta i predloga Kapitalnog budzeta;
pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje internet stranice; u¢esée u pripremi
tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti poslova Direktorata i obavljanje
drugih poslova u skladu sa propisima.

7.1. Direkcija za podrsku projektima regionalnog razvoja

U Direkciji za podrSku projektima regionalnog razvoja vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu programa investicija u turizmu; podrsku i praéenje turistickih i infrastrukturnih
projekata iz nadleznosti Ministarstva; pracenje investicionih projekata koji se ti¢u valorizacije
investicionih i turistiCkih potencijala Crne Gore; koordinaciju aktivnosti Direktorata Ministarstva
u vezi sa pripremom i realizacijom projekata regionalnog razvoja, a po potrebi i drugih
projekata od znacaja za Ministarstvo, a sve u cilju pronalazenja optimalnog balansa izmedu
zahtjeva investitora za realizaciju projekata i legislative i propisa; implementaciju drzavne
planske dokumentacije i prostornih planova u dijelu realizacije valorizacije turistickih lokaliteta;
pruzanje informacija domacim i stranim investitorima o moguénostima ulaganja, usmjeravanje



i podsticanje realizacije investicionih projekata u turizmu; pra¢enje propisa koji ureduju pitanje
ulaganja i predlaganje mjera podsticanja investicionih aktivnosti u turizmu; koordinaciju
aktivnosti na projektima valorizacije prostora i lokaliteta koji se stavljaju u turistiCku funkciju
kroz implementaciju Kapitalnog budZeta; pripremu projektninh zadataka za sprovodenje
aktivnosti neophodnih za uspjesnu valorizaciju greenfield projekata iz oblasti turizma; pracenje
najbolje medunarodne prakse iz oblasti rada Direktorata i u skladu sa tim iniciranje razvojnih
projekata iz oblasti unapredenja i promovisanja turistiCkog i investicionog potencijala Crne
Gore; monitoring nad radom preduzecéa koja upravljaju skijalitima u Crnoj Gori; koordinaciju
i saradnju sa direktoratima, organima drzavne uprave i lokalnim samoupravama vezano za
pripremu investicionih projekata u turizmu, posebno projekata regionalnog razvoja;
koordinaciju i saradnju sa diplomatsko-konzularnim predstavniStvima Crne Gore u
inostranstvu radi obezbjedivanja potrebnih informacija za pripremu programa investicija
razvojnih projekata u oblasti turizma i uspjeSno predstavljanje i pozicioniranje Crne Gore na
medunarodnoj sceni; pracenje i koordinaciju aktivnosti u cilju stvaranja pretpostavki za
implementaciju investicionih projekata sa aspekta prostornog planiranja i izgradnje na
lokalitetima investicionih projekata; promociju projekata turistiCke valorizacije na
medunarodnom i lokalnom nivou; pripremu i izvjeStavanje periodiénih i godisnjih izvjestaja o
realizaciji godidnjeg plana rada i drugih planova iz djelokruga nadleznosti Direktorata; izradu
informacija, izvjestaja i drugih poslova u skladu sa propisima; davanje misljenja na strateska i
druga dokumenta u oblasti turizma i iz nadleznosti Direktorata; u¢eS¢ée u pripremi izrade
predloga budZeta i predloga Kapitalnog budZeta; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje
i azuriranje sajta; u¢esce u pripremi tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti
poslova Direktorata i obavljanje drugih poslova u skladu sa propisima

7.2. Direkcija za monitoring i koordinaciju investicionih projekata

U Direkciji za monitoring i koordinaciju investicionih projekata vrSe se poslovi koji se odnose
na: pripremu programa investicija u turizmu; pracenje prioritetnih investicionih projekata iz
nadleznosti Ministarstva, a koji su zapoceti preko Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte;
pracenje prioritetnih investicionih projekata koji se ti€u valorizacije investicionih i turisti¢kih
potencijala Crne Gore, a po potrebi i drugih projekata od znacaja za Ministarstvo, u cilju
pronalazenja optimalnog balansa izmedu zahtjeva investitora za realizaciju projekata i propisa
iz oblasti planiranja i uredenja prostora, izgradnje objekata, zastite Zivotne sredine i turizma;
prac¢enje Posebnog programa ulaganja od posebnog znacaja za privredni i ekonomski interes
Crne Gore; pripremu i izvjeStavanje o realizaciji godiSnjeg plana rada Direkcije; koordinaciju i
saradnju sa investitorima, direktoratima, organima drZzavne uprave i lokalnim samopravama
vezano za pripremu i realizaciju prioritetnih projekata; koodinaciju i saradnju sa diplomatsko-
konzularnim predstavniStvima Crne Gore u inostranstvu radi obezbjedivanja potrebnih
informacija za realizaciju razvojnih projekata u oblasti turizma i uspjeSno predstavljanje i
pozicioniranje Crne Gore na medunarodnoj sceni; pruzanje informacija domacéim i stranim
investitorima o mogucénostima ulaganja, usmjeravanje i podsticanje realizacije novih projekata
u turizmu; predlaganje aktivnosti i mjera u cilju ubrzanja realizacije investicija (,greenfiled®);
pripremu izvjesStaja o realizaciji investicionih aktivnosti i davanje misljenja na dokumenta koja
se odnose na pripremu i realizaciju projekta; u€eSc¢e u pripremi izrade predloga budzeta;
pripremu projektnih zadataka za sprovodenje aktivnosti neophodnih za uspjeSnu valorizaciju
greenfield projekata iz oblasti turizma; aktivnosti u cilju promocije projekata turisticke
valorizacije, kao i drugih razvojnih projekata u oblasti turizma, ukoliko ti poslovi nijesu izri€ito
stavljeni u djelokrug drugog organa; pracenje najbolje medunarodne prakse iz oblasti rada
Direkcije i u skladu sa tim iniciranje razvojnih projekata iz oblasti unapredenja i/ili promovisanja
turistickog i investicionog potencijala; analizu investicionih ugovora sa pravnog aspekta i
aktivnosti na implementaciji ugovornih obaveza i u skladu sa tim koordiniranje daljih mjera u
ciliju uspjeSne implementacije investicionih ugovora iz nadleznosti Ministarstva; praéenje i
koordiniranje aktivnosti u cilju stvaranja pretpostavki za implementaciju investicionih projekata
sa aspekta prostornog planiranja i izgradnje na lokalitetima investicionih projekata koje prati
direkcija; izrada informacija, izvjeStaja i drugi poslovi u skladu sa propisima; u¢eSée u pripremi
tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti poslova Direktorata i obavljanje



drugih poslova u skladu sa propisima.

7.3. Direkcija za pracenje i podsticaj investicija u turizmu

U Direkciji za pracenje i podsticaj investicija u turizmu vrSe se poslovi koji se odnose na:
pracenje i izvjeStavanje o aktivnostima na valorizaciji turistickih preduzeca koji su u
prethodnom periodu bili predmet privatizacije; implementaciju programa investicija u turizmu;
pracenje investicionih projekata iz nadleZnosti Ministarstva, a koji su zapo€eti preko Savjeta
za privatizaciju i kapitalne projekte; predlaganje aktivnosti i mjera u cilju ubrzanja procesa
privatizacije; pracenje i koordinaciju investicija u turizmu; praéenje investicionih projekata koji
se ti€u valorizacije investicionih i turistiCkin potencijala Crne Gore, a po potrebi i drugih
projekata od znacaja za Ministarstvo; predlaganje mjera i aktivnosti u pravcu ubrzanja procesa
realizacije investicionih projekata u planiranim turistickim zonama (brownfield projekti);
pripremu izvjestaja o realizaciji investicionih aktivnosti i davanje misljenja na dokumenta koja
se odnose na implementaciju projekata; koordinaciju i saradnju sa direktoratima, organima
drzavne uprave i lokalnim samoupravama vezano za realizaciju projekata u turizmu; pripremu
izvjestaja o realizaciji investicionih aktivnosti i davanje misljenja na dokumenta koja se odnose
na realizaciju investicionih projekata; koordinaciju i sprovodenje pojedinacnih programa
podsticaja turistiCke i ugostiteljske djelatnosti; realizaciju i pracenje investicionih tokova u
turizmu; analizu investicionih ugovora sa pravnog aspekta i aktivnosti na implementaciji
ugovornih obaveza i u skladu sa tim koordinacija daljih mjera u cilju uspjeSne implementacije
investicionih ugovora iz nadleznosti Ministarstva; koordinaciju i saradnju sa diplomatsko-
konzularnim predstavniStvima Crne Gore u inostranstvu radi obezbjedivanja potrebnih
informacija o realizaciji investicionih projekata u oblasti turizma i uspjeSno predstavljanje i
pozicioniranje Crne Gore na medunarodnoj sceni; izradu informacija, izvjestaja i druge
poslove u skladu sa propisima; u¢esce u pripremi tenderske dokumentacije za javne nabavke
iz nadleznosti poslova Direktorata i obavljanje drugih poslova u skladu sa propisima; pripremu
periodi¢nih i godiSnjih izvjeStaja o realizaciji godiSnjeg plana rada i drugih planova iz
djelokruga nadleznosti Direktorata; saradnju sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva
i donatorskim organizacijama iz oblasti turizma; u¢esce u pripremi izrade predloga budzeta;
pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta; obavljanje drugih poslova u
skladu sa propisima.

7.4. Direkcija za unapredenje konkurentnosti u turisti¢koj privredi

U Direkciji za unapredenje konkurentnosti u turistiCkoj privredi vrde se poslovi koji se odnose
na: podrdku i praéenje rada turistiCkih preduzeéa u vecéinskom drzavnom vlasnistvu;
predlaganje aktivnosti i mjera u cilju adekvatnog pozicioniranja drzavnih preduzeca na trzistu;
predlaganje aktivnosti i mjera konkurentnosti u turistickoj privredi; pripremu izvjeStaja o radu i
realizaciji aktivnosti turistiCkih preduzeca u ve¢inskom drzavnom vlasnistvu; davanje misljenja
na dokumenta koja se odnose na implementaciju projekata; koordinaciju i saradnju sa
direktoratima, organima drzavne uprave i lokalnim samoupravama vezano za realizaciju
projekata drzavnih preduzeca u turizmu; koordinaciju i sprovodenje pojedinaénih programa
podsticaja turistiCke i ugostiteljske djelatnosti; realizaciju i pracenje investicionih tokova u
turizmu; koordinaciju i saradnju sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Crne Gore u
inostranstvu radi obezbjedivanja potrebnih informacija o konkurentnosti u oblasti turizma i
uspjesno predstavljanje i pozicioniranje Crne Gore na medunarodnoj sceni; izradu informacija,
izvjeStaja i druge poslove u skladu sa propisima; uceSce u pripremi tenderske dokumentacije
za javne nabavke iz nadleznosti poslova Direktorata i obavljanje drugih poslova u skladu sa
propisima; pripremu periodi¢nih i godisnjih izvjestaja o realizaciji godiSnjeg plana rada i drugih
planova iz djelokruga nadleznosti Direktorata; saradnju sa NVO i drugim organizacijama
civilnog drustva i donatorskim organizacijama iz oblasti turizma; u€eSc¢e u pripremi izrade
predloga budzeta; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje sajta; obavljanje
drugih poslova u skladu sa propisima.

8.DIREKTORAT ZA UPRAVNI POSTUPAK U TURIZMU | IZRADU PROPISA 1Z OBLASTI
TURIZMA | UGOSTITELJSTVA



U Direktoratu za upravni postupak u turizmu i izradu propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva
vrSe se poslovi koji se odnose na: predlaganije i sprovodenje mjera koje se odnose na izradu
propisa i upravnih aktivnosti iz oblasti turizma i ugostiteljstva; praéenje zakonskih i drugih
medunarodnih propisa iz oblasti turizma; koordinacija i sprovodenje aktivnosti na
implementiranju pravne tekovine EU za oblast turizma i ugostiteljstva; ostvarivanje saradnje
sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva u pripremi i implementaciji zakona iz oblasti
turizma i ugostiteljstva; davanje struénih misljenja i uputstava za primjenu propisa iz oblasti
turizma i ugostiteljstva; priprema odgovora za ocjenu ustavnosti i zakonitosti propisa;
ucestvovanje u pripremi predloga za izradu bilateralnih i multilateralnih ugovora u oblasti
turizma; vodenje prvostepenog i drugostepenog upravnog postupka i donosenje rjeSenja i
upravnim stavarima; pripremu odgovora na tuzbe organu koji zastupa drzavne organe;
saradnja sa lokalnim organima uprave nadleznim za izdavanje odobrenja za obavljanje
djelatnosti iz okvira nadleznosti propisanih Zakonom o turizmu i ugostiteljstvu; vodenje
upravnog postupka i donodenje rjeSenja po osnovu zahtjeva za slobodan pristup
informacijama iz okvira djelokruga rada ovog Direktorata; pripremanje i dostavljanje podataka
za vodenje i azuriranje sajta Ministarstva koji se odnose na propise iz oblasti turizma i
ugostiteljstva; izrada informacija, izvjestaja i vrSenje drugih poslova u skladu sa propisima.

8.1. Direkcija za pripremu predloga propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva

U Direkciji za pripremu predloga propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva vrde se poslovi koji
se odnose na: izradu propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva; praéenje zakonskih i drugih
medunarodnih propisa iz oblasti turizma; predlaganje mjera koje se odnose na implementaciju
medunarodnih standarda u oblast turizma i ugostiteljstva; davanje struénih misljenja vezano
za primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva; u¢estvovanje u pripremi,
zaklju€ivanju i sprovodenju medunarodnih bilateralnih ugovora iz oblasti turizma; koordinacija
i sprovodenje aktivnosti na implemeniranju pravne tekovine EU za oblast turizma i
ugostiteljstva; ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva u
pripremi i implentaciji propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva; pripremanje i dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta Ministarstva koji se odnose na propise iz oblasti turizma
i ugostiteljstva; u€estvovanje u pripremi tenderske dokumetacije iz djelokruga direktorata;
izvjeStaja i informacija iz djelokruga rada direkcije i druge poslove u skladu sa propisima.

8.2. Direkcija za upravni postupak u turizmu

U Direkciji za upravni postupak u turizmu vrSe se poslovi koji se odnose na: vodenje
prvostepenog i drugostepenog upravnog postupka i donosenje rjeSenja u upravnim stvarima
shodno nadleznostima propisanim zakonima kojima se ureduje oblast turizma i ugostiteljstva;
vodenje upravnog postupka i donoSenje rjeSenja po osnovu zahtjeva za slobodan pristup
informacijama iz okvira djelokruga rada ovog Direktorata; pripremanje odgovora na tuzbe
organu koji zatupa drZzavne organe; saradnju sa lokalninm organima uprave nadleznim za
izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnosti iz okvira nadleznosti propisanih Zakonom o
turizmu i ugostiteljstvu; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta
ministarstva; izrada izvjestaja, informacija iz djelokruga rada direkcije, i druge poslove u skladu
sa propisima.

8.3. Direkcija za izradu predloga podzakonskih akata, standardizacija i medunarodnih
ugovora iz oblasti turizma i ugostiteljstva

U Direkciji za izradu predloga podzakonskih akata, standardizacija i medunarodnih ugovora
iz oblasti turizma i ugostiteljstva vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu nacrte medunarodnih
ugovora iz oblasti turizma i ugostiteljstva; implementaciju medunarodnih standarda za izradu
predloga podzakonskih akata, standardizacija i medunarodnih ugovora iz oblasti turizma i
ugostiteljstva; izrada nacrta i predloga podzakonskih akata i izradu rodnih standarda u oblasti
turizma i ugostiteljstva; saradnja sa drugim organizacijama drugim organizacijama civilnog
drustva u pripremi i implementaciji propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva; saradnja sa
nadleznim organima na lokalnom i drzavnom nivou i strukovnim udruzenjima iz oblasti turizma
i ugostiteljstva; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta Ministarstva;



priprema izvjestaja i informacija i obavlja druge poslove u skladu sa propisima; i druge poslove
u skladu sa propisima.

9. DIREKTORAT ZA EVROPSKE INTEGRACIJE | EU FONDOVE

U Direktoratu za evropske integracije i EU fondove obavljaju se poslovi koji se odnose na:
koordinaciju aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva koje se odnose na saradnju, pripremu,
i pristupne pregovore za Clanstvo Crne Gore u EU; saradnju sa nadleZznim organima i
institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i pracenja aktivnosti ovih organa u procesu
pridruzivanja EU; u€eSée u pracenju i uskladivanju propisa iz nadleznosti Ministarstva sa
odgovarajuéim propisima Evropske unije; pripremanje programa, informacija i izvje$taja iz ove
oblasti; izradu Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG) iz nadleZnosti
Ministarstva; praéenje sprovodenja aktivnosti iz PPCG-a iz nadleznosti Ministarstva;
ostvarivanje saradnje sa predstavnicima Ministarstva u: Komisiji za Evropske integracije,
Savjetu za stabilizaciju i pridruzivanje, Odboru za stabilizaciju i pridruzivanje, pododborima i
pregovarackim grupama iz nadleznosti Ministarstva; koordinaciju aktivnosti na utvrdivanju
relevantnosti Celex-a iz nadleznosti Ministarstva; koordinacija rada nad sprovodenjem odluka
koje donosi Ministarstvo koje se odnose na aktivnosti potrebne za EU integracije; uskladivanje
pravnog sistema i pracenje razvoja evropske regulative u cilju harmonizacije zakonodavstva
iz nadleznosti Ministarstva; pripremu informacija, analiza, izvjeStaja neophodnih za pracenje
procesa EU integracija; koordinaciju pripreme i realizacije Taiex programa EU podrske na
nivou Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa drugim organima drZzavne uprave, institucijama
EU i ostalim medunarodnim tijelima, u oblasti evropskih integracija; pripreme dokumentacije
za koriséenje IPA sredstava unutar ministarstva i institucija u njegovoj nadleznosti; planiranje
i sprovodenje projekata u oblasti konkurentnosti, inovacija, regionalnog razvoja i drugih oblasti
u nadleznosti Ministarstva koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova Evropske unije
(instrument za pretpristupnu pomoé-IPA) i ostalih medunarodnih izvora finansiranja;
koordinacija procesa programiranja i pripreme programskih dokumenata, kao i pripreme
dokumentacije na nivou sektora/akcija i podnoSenje predloga resoru nadleznom za
koordinaciju Instrumenta pretpristupne podrske (IPA) za izmjene pomenutih dokumenata i
upravljanje istim procesom; obezbjedivanje podataka za odredivanje prioriteta/mjera i
akcija/aktivnosti programa, u saradnji sa implementacionim tijelima/agencijama u planiranju
EU sredstava i nacionalnog kofinansiranja; pruZanje neophodnih informacija u vezi sa
tehniCkim napretkom sprovodenja akcija na nivou ugovora; ufedce u radu sektorskih
monitoring odbora, pripremanje izvjeStaja i pracenje realizacije programa i projekata
finansiranih iz sredstava IPA, uleSée u izradi projektne dokumentacije u saradnji sa
implementacionim tijelima/agencijama i korisni¢kim institucijama; pripremu informacija o
sprovodenju programa i projekata.

9.1. Direkcija za evropske integracije

U Direkciji za evropske integracije obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenja i
koordinacije pristupnih pregovora za ¢lanstvo Crne Gore u EU iz nadleznosti Ministarstva;
saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i pracenja
aktivnosti ovih organa u procesu pridruzivanja EU; u€esc¢e u pracenju i uskladivanju propisa
iz nadleznosti Ministarstva sa odgovaraju¢im propisima Evropske unije; pripremanje
programa, informacija i izvjeStaja iz ove oblasti; podrSku u izradi Programa pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji (PPCG) iz nadleznosti Ministarstva i pracenje usagladenosti sa
Programom rada Vlade; pracenje sprovodenja aktivnosti iz PPCG-a iz nadleznosti
Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa predstavnicima Ministarstva u: Komisiji za Evropske
integracije, Savjetu za stabilizaciju i pridruzivanje, Odboru za stabilizaciju i pridruzivanije,
pododborima i pregovarackim grupama iz nadleznosti Ministarstva; koordinaciju aktivnosti na
utvrdivanju relevantnosti Celex-a iz nadleznosti Ministarstva; koordinacija rada nad
sprovodenjem odluka koje donosi Ministarstvo koje se odnose na aktivnosti potrebne za EU
integracije; uskladivanje pravnog sistema i pracenje razvoja evropske regulative u cilju
harmonizacije zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva; pripremu informacija, analiza,
izvjeStaja o napretku Ministasrtva u oblasti EU integracija; koordinaciju pripreme i realizacije



Taiex programa EU podrSke na nivou Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa drugim organima
drzavne uprave, institucijama EU i ostalim medunarodnim tijelima, u oblasti evropskih
integracija i pregovora o pristupanju EU.

9.2. Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova

U Direkciji za programiranje i implementaciju EU fondova obavljaju se poslovi koji se odnose
na: planiranje, sprovodenje i pracenje realizacije programa/projekata u oblasti konkurentnosti
i ekonomskog razvoja, inovacija, regionalnog razvoja i drugih oblasti u nadleznosti
Ministarstva koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova Evropske unije (instrument za
pretpristupnu pomo¢ - IPA) i ostalih medunarodnih izvora finansiranja; poslove u procesu
programiranja, pripreme programskih dokumenata i pruzanje podrske kancelariji nacionalnog
IPA koordinatora (NIPAK) u programiranju i nadzoru na nivou sektora/akcija i
implementacionoj agenciji u tehnic¢koj implementaciji na nivou ugovora, podno$enje predloga
Evropskoj Komisiji za izmjene pomenute dokumentacije i upravljanje istim procesom,
obezbjedivanje podataka za odgovarajuée akcije/aktivhosti programa, saradnja sa
implementacionom agencijom u planiranju EU sredstava, nacionalnog ko-finansiranja, proces
pracenja i sprovodenja, u¢esc¢e u radu nadglednog odbora i sektorskog nadglednog odbora
za monitoring i u¢esc¢e u njihovom radu; pripreme dokumentacije za upotrebu IPA sredstava
unutar ministarstva i institucija u njegovoj nadleznosti; izradu tenderske dokumentacije i
obezbjedenje sprovodenja postupka javnih nabavki i ugovaranja u saradnji sa ugovarackim
tijelom; pruza informacije tijelima u okviru IPA strukture koje se odnose na obavljanje
povjerenih poslova i sprovodenje akcije; obezbjedivanje informacija o primjeni Akcionog plana
iz oblasti Ministarstva; redovno informisanje javnosti o aktivnostima u okviru IPA programa;
saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i pracenja
aktivnosti ovih organa u procesu pridruzivanja EU; odjeljenje obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom
i vazecCim procedurama za upravljanje prepristupnom podrskom EU.

10. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

U Odjeljenju za unutradnju reviziju obavljaju se poslovi revizije koji se odnose na: operativno
planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje reviziji svih poslovnih funkcija iz nadleznosti
Ministarstva u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom
unutradnjih revizora, a u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema finansijskog
upravljanja i kontrolu na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja unutradnje revizije koje
dostavlja ministru i odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija;
obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra i revizije koriS¢enja sredstava Evropske unije;
pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje
savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateSkog i
operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije
kao i pracenje i izvrSenje istih; izradu periodiCnih i godiSnjeg izvjeStaja o radu unutrasnje
revizije; saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i
kontrole i unutrasnje revizije u javnhom sektoru Ministarstva finansija, Sto uklju€uje i obavezu
dostavljanja godiSnjeg izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom,
medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje
edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima unutradnje revizije;
pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije, kao i druge poslove u skladu
sa propisima.

11. ODJELJENJE ZA INTEGRITET

U Odjeljenju za integritet vrS8e se poslovi koji se odnose na: izradu Plana integriteta
Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma i praéenje njegove implementacije; predlaganje
mjera za unapredenje integriteta; koordinaciju i praéenje realizacije programskih sadrzaja
edukacije i treninga u oblasti izgradnje i jaCanja integriteta; koordinaciju rada svih
organizacionih jedinica u oblasti jaCanja integriteta; promociju znacaja integriteta i izradu



etiCkog kodeksa; pripremu i izradu informacija i izvjeStaja iz djelokruga izgradnje integriteta,;
odrzavanje i Cuvanje registara, izvjestaja, planova i drugih dokumenata koja predstavljaju
tekovinu procesa izgradnje i jacanja integriteta; vodenje evidencije o primljenim poklonima u
Ministarstvu; vodenje drugiih poslova iz djelokruga Odjeljenja;

12. KABINET MINISTRA

U Kabinetu ministra obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizacione i administrativno -
tehnicke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; koordinaciju, saradnju,
pribavljanje dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu
s odlukama i nalozima ministra; obezbjedivanje blagovremenog i potpunog informisanja
ministra o pojavama, dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju
prema Vladi i drugim organima drzavne uprave i lokalne samouprave i gradanima; stru¢ne i
administrativne poslove u vezi sa realizacijom programa rada i aktivhostima ministra,
obavljanje analiza i istraZivanja u vezi sa pitanjima od strateSke vaznosti za poslove iz
nadleznosti ministra; pripremu materijala za sastanke ministra; organizaciju sastanaka
ministra; pripremanje materijala za potrebe ministra; pripremu sjednica kolegijuma ministra i
praéenje sprovodenja zaklju¢aka; poslove protokola za potrebe ministra, pripreme posjeta
stranih zvaniénika, kao i druge poslove od znafaja za ostvarivanje funkcije ministra;
blagovremeno, kontinuirano i tacéno informisanje javnosti o aktivhostima ministra i
Ministarstva; priprema potrebnih saopstenija, biltena, publikacija i drugih Stampanih materijala,
video materijala i sl.; analiziranje izvjeStavanja domacih i stranih medija, pripremanje dnevnih,
sedmicnih, mjesecnih i godidnjih informacija o izvjeStavanju medija iz nadleznosti
ministrarstva; organizovanje konferencija za Stampu, foruma, skupova, prezentacija
Ministarstva, na kojima se daju obavjestenja javnosti o radu ministra i ministarstva; verifikaciju
sadrZzaja za objavljivanje; organizovanje i davanje smijernica za istupanje ministra i
predstavnika Ministarstva u medijima; ostvarivanje saradnje sa Biroom za odnose sa javnoSc¢u
Vlade i medijima, kao i druge poslove od znacaja za ostvarivanje funkcije ministra.

12.1. Biro za odnose sa javhosc¢u

U Birou za odnose sa javnoSc¢u obavljaju se poslovi koji se odnose na: informisanje domace i
medunarodne javnosti o aktivnostima ministra, pripremu saopstenja i informacija za javnost,
informisanje u Ministarstvu; izradu strateSkih dokumenata i komunikacionih platformi koji se
odnose na informisanje javnosti o raznim aspektima rada Ministarstva;koncipiranje
komunikacionih kampanja, razvoj komunikacionih alata, izradu komunikacionih planova i
medijsko planiranje za potrebe strateskih politika Ministarstva; promociju i odbranu politike
Ministarstva; saradnju sa Vladinim Biroom za odnose sa javnoscu, kao i sluzbama za odnose
sa javnoS¢u drugih ministarstava u vezi sa zajedni¢kim politikama; pripremu publikacija i
drugih materijala za javnost; organizaciju konferencija za Stampu, kao i foruma, skupova;
saradnja sa nevladinim organizacijama; azuriranje i organizacija press clipinga; poslove koji
se odnose na pracenje Twitter kanala; sprovodenje definisane komunikacione strategije;
ucesc¢e u pripremi izrade predloga budzeta.

13. SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE, FINANSIJE | TEHNICKU PODRSKU

U Sluzbi za pravne poslove, finansije i tehni¢ku podrdku obavljaju se poslovi koji se odnose
na: pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa; pripremanje pojedinacnih akata
kojima se utvrduju prava, obaveze i odgovornost sluzbenika i namjestenika; obavljaju se
poslovi koji se odnose na upravljanje, planiranje i razvoj ljudskih resursa; prijem i
rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa
zaposlenih; pracenje sluzbeni¢kih karijera; planiranje obuka zaposlenih; formiranje
personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i namjestenika; azuriranje
podataka u Centralnu kadrovsku evidenciju; prijavljivanje i odjavljivanje sluZzbenika i
namjestenika kod nadleznih fondova i drugih drzavnih organa; pracenje disciplinskih
postupaka, posredovanje u slu€ajevima zabrane zlostavljanja na radu (mobing), izrada i



praéenje realizacije Kadrovskog plana; ostvarivanje saradnje sa Zastitnikom imovinsko-
pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim javno-
pravnim organima u cilju rjeSavanja pitanja od znaaja za ostvarivanje pravnih interesa
Ministarstva; izrada opstih pravnih akata Ministarstva; slobodan pristup informacijama;
primanje, rasporedivanje, evidentiranje i dostavljanje akata u rad i njihovo otpremanje;
arhiviranje predmeta; fotokopiranje i umnozavanje; poslove vozaca — kurira, racunovodstvene
i finansijske poslove; projektovanje i izvrSavanje Budzeta; pracenje namjenske upotrebe
sredstava usmijerenih za obavljanje djelatnosti iz nadleznosti Ministarstva; pracenje
finansijske realizacije svih ugovora koje je zaklju€ilo Ministarstvo; sacinjavanje potrebnih
informacija u vezi stanja finansijskin sredstava; obraCunavanje plata sluzbenika i
namjestenika; izrada plana javnih nabavki i sprovodenje postupaka javne nabavke; pracenje
tendera i ukupne potroSnje; praéenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zakljucenih u
postupku javnih nabavki; poslove uvodenja i razvoja informacionih tehnologija za potrebe
Ministarstva; vodenje informacionog sistema za podrSku rada Ministarstva; odrzavanje
softvera i baza podataka iz nadleznosti Ministarstva; u€eSce u izradi i odrzavanju WEB
stranica i Portala Ministarstva; obavljanje poslova povezivanja nacionalnog informacionog
sistema sa svjetskom mrezom informacija o pravima intelektualne svojine (WIPO-net);
saradnju sa nevladinim sektorom, drugim organima drzavne uprave i lokalne samouprave;
kao i druge poslove u skladu sa propisima.

13.1. Kancelarija za pravne i opste poslove

U Kancelariji za pravne i opSte poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: praéenje i
primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa; dostavljanje materijala za Vladu i njena radna tijela,
kao i njihovo objavljivanje u “Sluzbenom listu Crne Gore”; obavljanje poslove posrednika u
skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu (mobbing); pracenje disciplinskih
postupaka; saradnju sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim javno-pravnim organima u cilju rieSavanja pitanja od
znacaja za ostvarivanje Ministarstva; slobodan pristup informacijama; pripremanje i azuriranje
vodi€a za slobodan pristup informacijama shodno Zakonu o slobodnom pristupu
informacijama; vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
pripremu rjeSenja o pravima i obavezama sluZbenika po osnovu rada; priprema izjaSnjenja
sudu na tuzbe sluzbenika i namjestenika Ministarstva u vezi sa ostvarivanjem prava iz oblasti
radnih odnosa; usaglaSavanje stvarnog stanja imovine i obaveza; prijem poste; zavodenje
akata; vodenje registara; dostavljanje akata u rad preko internih dostavnih knjiga; otpremanje
poste; razvodenje akata; arhiviranje predmeta; staranje o arhivi; rukovanje pecatima i
Stambiljima; saradnju sa Drzavnim arhivom; vodenje ostalih propisanih evidencija;
umnozavanje materijala; prevoz sluzbenika; odrzavanje; i registraciju vozila; kao i drugi
poslovi iz djelokruga rada Kancelarije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

13.2. Kancelarija za kadrovske poslove i ljudske resurse

U Kancelariji za kadrovske poslove i ljudske resurse obavljaju se poslovi koji se odnose na:
upravljanje, planiranje i razvoj ljudskih resursa; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa
zaposlenih; pracenje sluzbenickih karijera; planiranje i obuka zaposlenih; poslovi koji se
odnose na: saradnju sa Upravom za kadrove u dijelu oglaSavanja, stru¢nog usavrSavanja,
ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika; osposobljavanjem pripravnika za samostalno
vrSenje poslova; definisanje plana razvoja i strateskih ciljeva upravljanja ljudskim resursima
Ministarstva; analiziranje postojeCih kadrovskih potencijala i predlaganje mjera za njihovo
unapredenje; saragnju sa Upravom za kadrove po pitanju obuke i zaposljavanja sluzbenika i
namjestenika; formiranje personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i
namjestenika; unos i aZuriranje podataka u Centralnu kadrovsku evidenciju; prijavljivanje i
odjavljivanje sluzbenika i namjestenika kod nadleznih fondova i drugih drzavnih organa; kao i
drugi poslovi iz djelokruga rada Kancelarije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

13.3. Kancelarija za finansijsko-raéunovodstvene poslove
U Kancelariji za finansijsko-racunovodstvene poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:



finansijsko-raCunovodstveno poslovanje; projektovanje i izvr8avanje Budzeta; pracenje
namjenske upotrebe sredstava usmjerenih za obavljanje djelatnosti iz nadleznosti
Ministarstva; sacinjavanje predracuna sredstava za rad Ministarstva i finansijskih planova;
praéenje finansijske realizacije svih ugovora koje je zaklju€ilo Ministarstvo; sacinjavanje
potrebnih informacija u vezi stanja finansijskih sredstava; obraCunavanje plata sluzbenika i
namjestenika; obracun zarada, obracunskih lista; blagajni¢ko poslovanje; izrada plana javnih
nabavki i sprovodenje postupaka javne nabavke; pracenje tendera i ukupne potrosnje;
praéenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zakljuéenih u postupku javnih nabavki i
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Sluzbe u skladu sa zakonom i drugim propisima.

13.4. Kancelarija za informacione tehnologije i informacione usluge

U Kancelariji za informacione tehnologije i informacione usluge obavljaju se poslovi koji se
odnose na: vodenje informacionog sistema za podrsku rada Ministarstva; odrzavanje softvera
i baza podataka iz nadleznosti Ministarstva; uredivanje i odrzavanje veb stranica i portala
Ministarstva; pruZanje tehnicke pomoc¢i zaposlenima u Ministarstvu vezano za informaticke
potencijale; obezbjedivanje tehnicke podrSke organizacionim jedinicama Ministarstva;
informatic¢ke, stru¢ne i dokumentacione poslove; obavljanje ispitivanja i izdavanja reSer$nih
izvjeStaja; izdavanje potvrde o stanju pravne zastite odredenih tehnickih rieSenja; obavljanje
informatic¢kih, dokumentacionih i struéno-operativnih poslova u vezi sa projektovanjem,
automatizacijom i modernizacijom informacionog sistema Ministarstva; obavljanje poslova
povezivanja nacionalnog informacionog sistema sa svjetskom mrezom informacija (WIPO-
net); vrSenje informatiCkih, dokumentacionih, stru¢no-operativnih i operativno-tehnickih
poslova koji se odnose na reprografsku i mikrografsku obradu dokumenata Ministarstva koiji
se publikuju; planiranje i predlaganje razvoja informacionog sistema Ministarstva;
implementaciju i testiranje softvera koji se koriste u Ministarstvu; nadzor nad primjenom
licencnog softvera; bezbijednost i preduzimanje neophodnih mjera radi zastite informacionog
sistema Ministarstva; administriranje i azuriranje veb stranice Ministarstva; dokumentovanje
promjena na konfiguraciji sistema Ministarstva i izradu sigurnosne kopije; oporavak sistema u
slucaju potrebe; priprema podataka koji se odnose na sluzbene publikacije Ministarstva, i
druge druge stru€no-operativne, informatiCke i dokumentacione poslove u skladu sa
propisima.



Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 5

Pored ministra i drZzavnih sekretara, za vrSenje poslova iz djelokruga Ministarstva utvrduju se

sluzbenitka radna mjesta za 224 izvrsilaca:

Redni Naziv r_adnog mjesta i Broj _
. uslovi za obavljanje N Opis posla
broj izvrsSilaca
poslova
1. Ministar 1
2. Drzavni sekretar 2
3.
Sekretar Ministarstva 1
Vil nivo kvgllflkacue_ Koordinira radom unutra$njih organizacionih jedinica
obrazovanja, fakultet iz oblasti o . g ..
< . u Ministarstvu koje vrSe finansijske, kadrovske,
drustvenih nauka - pravo, . v . .. : . -
. . . . informaticke i kancelarijske poslove i obezbjeduje
najmanje dvije godine radnog . o . .
. . odnose saradnje unutar Ministarstva, kao i sa drugim
iskustva na poslovima . : :
4, o . drzavnim organima, organima lokalne samouprave,
rukovodenja ili pet godina . . o
; . organima lokalne uprave, privrede, nevladinim
radnog iskustva, polozen o . . e
AT . organizacijama i gradanima, obavlja i druge poslove
strucni ispit za rad u drzavnim .
; po nalogu ministra.
organima.

1. DIREKTORAT ZA UNAPREDENJE KONKURENTNOSTI

Generalni/a direktor/ica 1

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih,tehni¢ko- tehnolo&kih
ili drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva

Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; odgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno vrdenje poslova

5. na poslovima rukovodenja ili Direktorata; vrSi najsloZenije i najstruénije poslove;
pet godina radnog iskustva, vrSi i druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
znanje engleskog jezika nivoa odgovara ministru.

B1, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.
1.1. Direkcija za unapredenje investicionog ambijenta
Nacelnik/ica 1
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
ViIL nivo kvalifikacije pqslove iz rladleznostl D|r_ekcue; prati propise i
] - . priprema struéne osnove za izradu nacrta propisa iz
obrazovanija, fakultet iz oblasti - . e . -
- . - ove oblasti; kreira politike usmjerene na podrsku
drustvenih nauka - pravo ili ; SO S s S
LS Tl investicionim procesima; uspostavljanja saradnje i
ekonomija ili humanistickih - ey . . i
6. pruza tehniCke i savjetodavne podrSke domacim i

nauka, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, Znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

stranim investitorima; vrSi poslove koji se odnose na
eliminisanje administrativnih barijera i podsticanja
preduzetnicke inicijative; vr§i analizu uticaja propisa
na poslovni ambijent; prati sve relevantne
medunarodne izvjeStaje kojima je obuhvaéena Crna




Gora; predlaze mjere za podsticanje ekonomske
aktivnosti, kao i rast konkurentnosti Crne Gore u
medunarodnim okvirima; ukljuuju¢i pocetnike u
biznisu i start up-ove; kreira i sprovodi specijalizovane
jednogodiSne i viSegodiSnje programe i projekte
podrske sektoru MMSP i preduzetnicima (Program za
unapredenje konkurentnosti i sve druge programe);
prati zakonodavstvo EU iz oblasti obavljanja poslovnih
aktivnosti, stara se o uskladenosti crnogorskog sa
evropskim zakonodavstvom i u€estvuje u pregovorima
o uclanjenju Crne Gore u EU; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih  nauka-pravo ili
ekonomija, prirodnih nauka-
matematika i  raCunarske
nauke ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka-elektrotehnika,

elektronika,najmanije tri godine
radnog  iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa Bl1,
poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Saraduje sa medunarodnim, regionalnim i domaéim
institucijama u cilju unapredenja poslovnog ambijenta
i pracenja investicija; obezbjeduje informacije o
investicionom ambijentu i sprovodenju programa za
unapredenje poslovnog ambijenta; ucestvuje u
aktivnostima usmjerenim na regionalne investicione
politike; uspostavlja saradnju i pruza tehnic¢ku i
savjetodavnu  podrS8ku  domac¢im i  stranim
investitorima, malim i srednjim preduze¢ima da
razvijaju prekograni¢ne aktivnosti kroz koordinaciju u
pripremanju investicionih predloga projekata za
ucestvovanje u EU programima; pruza informacije i
podrsku malim i srednjim preduzec¢ima u pronalazenju
relevantnih partnera u inostranstvu; ucestvuje u
pripremi izvjeStaja prema EK i njenim tijelima;
predlaze mjere za podsticanje razvoja biznisa i
privlaenje investicija; ucestvuje u kreiranju i
sprovodenju jednogodisnjih i viSegodisSnjih programa
podrske  MMSP i preduzetnicima (Program za
unapredenje konkurentnosti i svi drugi programi
podrske); vrSi promociju investicionog ambijenta i
investicinonih projekata u nadleznosti Ministarstva;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica Il

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Saraduje sa domacim institucijama u cilju
unapredenja poslovnog ambijenta i pracenja
investicija; saraduje sa nadleznim ministarstvima i
ostalim institucijama na pripremi stru¢ne osnove za
izradu novih i izmjenu postojeéih zakona,
podzakonskih akata i strateSkih dokumenata od
zna€aja za strana i domaéa ulaganja; priprema
stru¢na misljenja na nacrte zakona i drugih propisa
koji imaju uticaja na investicioni ambijent, a Ciji su
obradivaci drugi organi uprave; uspostavlja saradnju i
pruza tehnicku i savjetodavnu podrSku investitorima;
uCestvuje u kreiranju i sprovodenju jednogodiSnjih i
visegodidnjih  programa  podrSke @ MMSP i
preduzetnicima (Program za unapredenje
konkurentnosti i svi drugi programi podrske); predlaze
mjere za podsticanje razvoja biznisa i privlacenje
investicija; vrSi promociju investicionog ambijenta i
investicinonih projekata u nadleznosti Ministarstva;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica lll

10.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje jednu
godinu___ radnog iskustva,

UcCestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz
nadleznosti Direkcije; vr§i komunikaciju sa domacim
institucijama u cilju unapredenja poslovnog ambijenta
i pracenja investicija; vrSi saradnju sa jedinicama
lokalne samouprave u cilju unapredenja poslovnog




znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozZen stru¢ni ispit za rad
u drZzavnim organima.

ambijenta na lokalnom nivou i privlacenja investitora;
pruza tehni¢ku i savjetodavnu podrSku investitorima;
uCestvuje u pripremi u organizaciji promocije Crne
Gore kao investicione destinacije; ucestvuje u
aktivnostima koje podrazumijevaju saradnju sa
nadleznim ministarstvima i ostalim institucijama na
prikupljanju podataka za potrebe pripreme novih i
izmjenama postojeéih zakona, podzakonskih akata i
strateSkih dokumenata od znacaja za strana i domaca
ulaganja; pruza podrSku u aktivnostima koje se
odnose na promociju investicionog ambijenta i
investicinonih projekata u nadleznosti Ministarstva,
uCestvuje u kreiranju i sprovodenju jednogodi$njih i
visegodisnjih  programa  podrske @ MMSP i
preduzetnicima (Program za unapredenje
konkurentnosti i svi drugi programi podrske); obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.2.  Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca

Nacelnik/ica 1
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vr$i najslozenije
poslova iz nadleznosti Direkcije; predlaze i sprovodi
mjere podsticanja razvoja sektora mikro, malih i
srednjih preduze¢a (MMSP); vrsi izradu godi$njih
planova rada sa prijedlogom programa podrske;
koordinira izradu i sprovodenja politike MMSP; kreira i
sprovodi specijalizovane programe i projekte podrske
Vil nivo kvalifikacije sektoru MMSP i preduzetnicima (Program za
obrazovanja, fakultet iz oblasti uanpredenje  konkurentnosti i sve ostale
drustvenih nauka — ekonomija jednogodi$nje i viSegodisnje programe),
ili pravo, najmanije Cetiri godine konkurentnosti, inovativnosti i izvoza; priprema i
11. radnog iskustva, Znanje realizacije  programe za podsticaj digitalne
engleskog jezika nivoa B1, transformacije i digitalizacije poslovnih i proizvodnih
polozen stru¢ni ispit za rad u procesa kod privrednih subjekata, posebno malih i
drzavnim organima. srednjih preduzecéa; prati domac¢e i medunarodne
propise iz djelokruga rada Direkcije; daje misljenja i
prijedloge na programe drugih institucija koje se
direktno ili indirektno bave promocijom
preduzetniStva, jaCanjem konkurentnosti i izvozne
sposobnosti MMSP; ostvaruje medunarodnu saradnju
i koordinaciju u implementaciji medunarodnih
projekata i programa u okviru djelokruga rad; obavlja i

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica | 1
Priprema i sprovodi politike i program za razvoj
MMSP; ucestvuje u pripremi i implementaciji
programa i  aktivnostima podrSke, jacanju
Vil nivo kvalifikacije konkurentnosti i promocije izvoza i MMSP; kreira i
) ; . azurira statistiCke podatke o sektoru MMSP; predlaze
obrazovanja, fakultet iz oblasti ; L e Kt MMSP-
drustvenih nauka - ekonomija, ' svprovodl_lstrazwanja 0 pot_rebe_lmfa u sektoru ’
3 . ) . vr§i analizu medunarodnih izvjeStaja o MMSP,
najmanje tri godine radnog S . . .
12. . . konkurentnosti i poslovhom ambijentu; predlaze
iskustva, znanje engleskog . S J : .
aktivnosti i uCestvovanje u  implementaciji

jezika nivo B1, polozen strucni
ispit za rad u
organima.

drzavnim

medunarodnih programa i projekata podrSke MMSP;
uCestvuje u kreiranju i sprovodenju jednogodi$njih i
viSegodi$njih  programa  podrske @ MMSP i
preduzetnicima (Program za unapredenje
konkurentnosti i svi drugi programi podrske); obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica Il

VIl nivo kvalifikacije

Priprema informacije za izradu godidnjih izvjeStaja o
sprovodenju politike razvoja MMSP; ucestvuje u
aktivhostima pripreme i implementacije programa
podrdke, jacanju konkurentnosti i promocije izvoza
kod MMSP u dijelu koji se odnosi na prijem i
razvrstavanje dokumentacije i pracenje stepena
realizacije; kreira i odrzava baze podataka korisnika
programa podrske koji se sprovode u okviru Direkcije
i na nivou Direktorata po unaprijed definisanim

obrazovanja, fakultet iz oblasti !(rit_ervijtumima; pr:!(upljg .informacic%e .i priprema
13. drustvenih nauka - ekonomija, lzvjes aJ? 0 realizacyl 1 sprovodenju programa
14 naimanie dvie aodine radno podrske; krelra'l kovntlnuwano azurira bazu pociataka
nay ; 1€ g _radnog SP i pruzaoca usluga poslovne podrske po
iskustva, polozen struéni ispit sel;tqra MM pruzac . 19a po: poadrske p
za rad u drzavnim organima. .delr.nsanlm. kriterijumima; ucestVUJve u OE)jaVUIV'anJu
javnih poziva za programe podrdke; uestvuje u
kreiranju i sprovodenju jednogodisnjih i visegodi$njih
programa podrske MMSP i preduzetnicima (Program
za unapredenje konkurentnosti i svi drugi programi
podrske); ucestvuje u sprovodenju istrazivanja,
organizacji dogadaja i pripremi neophodnih materijala
za iste; ucCestvuje u saradnji sa preduze¢ima i
institucijama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
1.3.  Direkcija za jaCanje preduzetniStva i saradnju sa biznis zajednicom
Nacelnik/ica 1
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; implementira politiku
u cilju uskladivanja sa politikama i propisima Evropske
unije koji se odnose na razvoj preduzetnidtva;
priprema i implementira EU projekte iz nadleznosti
Direkcije; priprema izvjeStaje prema Evropskoj
komisiji i njenim tijelima; uspostavija saradnju sa
Vi1 nivo kvalifikacije medunarodnim i regionalnim institucijama; koordinra
obrazovanja, fakultet iz oblasti izradom i sprovodenjem politike cjelozivotnog
drustvenih nauka - ekonomija preduzetnickog ucenja, izradom godisSnjih planova
15 ili pravo, najmanije Cetiri godine rada sa prijedlogom programa podrske; kreira i
' radnog iskustva, znanje sprovodi specijalizovane jednogodisne i visSegodisnje
engleskog jezika nivoa B1, programe i projekte podrSke sektoru MMSP i
poloZen struéni ispit za rad u preduzetnicima (Program za unapredenje
drZzavnim organima. konkurentnosti i sve druge programe); implementira
program podrSke razvoju biznisa, daje misljenja na
programe podrSske razvoju biznisa; uspostavija
kontakte sa domacim i medunarodnim institucijama
koje sprovode programe usmjerene na jaanje biznis
performansi potencijalnih i postoje¢ih preduzetnika,
koordinaciju Akta o malim preduze¢ima; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica | 1
Pruza savjetodavnu i tehni¢ku podrsku za programe
koji su usmjereni za otpocCinjanje i razvoj biznisa;
VIl nivo kvalifikacije organizuje  posebne oblike podrSke razvoju
obrazovanja, fakultet iz oblasti preduzetnistva u skladu sa potrebama sektora;
drustvenih nauka — ekonomija uCestvuje u kreiranju i sprovodenju jednogodi$njih i
16 ili pravo, najmanje tri godine visegodidnjih  programa  podrske @ MMSP i
’ radnog iskustva, Znanje preduzetnicima (Program za unapredenje

engleskog jezika nivoa B1,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

konkurentnosti i svi drugi programi podrske); pruza
informacije i podr§ku preduzetnicima u pronalazenju
relevantnih partnera u inostranstvu; ucestvuje u
pripremi i realizaciji svih promotivnih i drugih dogadaja
u cilju podrSke preduzetnicima; priprema informacije




za web sajt; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/icall | 1
Obavlja saradnju sa medunarodnim i regionalnim
institucijama; pruza tehnicku i savjetodavnu podrSku
preduzetnicima u pripremanju predloga projekata za
ucestvovanje u EU programima; priprema inpute za
VIIL . e baze podataka o preduzetnicima u Crnoj Gori vezano
nivo kvalifikacije SO .
) - : za medunarodnu saradnju i uéestvovanje u EU
obrazovanja, fakultet iz oblasti o . T A " "
N . i projektima iz oblasti Direkcije; priprema materijale koji
drustvenih nauka - pravo i su u nadleznosti Ministarstva, a za potrebe Vlade Crne
17. ekonomija, najmanje dvije Guu. ; dni ;828 pe lokal
godine  radnog iskustva, Gore; ostvaruje saradnju sa institucijama na lokalnom
< M i nacionalnom nivou koje pruZaju programe
poloZen struéni ispit za rad u fi iske i fi sk drik toodinianie i
drzavnim organima. nefinansijske |. inansijske podrske za otpocinjanje i
razvoj biznisa; u€estvuje u kreiranju i sprovodenju
jednogodisnjin i viSegodidnjih programa podrske
MMSP i preduzetnicima (Program za unapredenje
konkurentnosti i svi drugi programi podrske); obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Savjetnik/ica | 1
Vrsi klasifikacije i sistematizaciju dokumentacije za
programe podrSke razvoju biznisa; ucestvuje u
\ nivo kvalifikacije organizaciji preduzetni¢kih ciklusa obuka; pruza
obrazovanja, fakultet iz oblasti informacije zainteresovanim privrednim subjektima za
drustvenih nauka - pravo ili programe podrske razvoju biznisa; ucestvuje u izradi
18. ekonomija, najmanje tri godine izvjeStaja za potrebe direkcije i u kreiranju i
radnog iskustva, polozen sprovodenju jednogodisnjih i viSegodisSnjih programa
strucni ispit za rad u drzavnim podrSke  MMSP i preduzetnicima (Program za
organima. unapredenje konkurentnosti i svi drugi programi
podr§ke); obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
1.4. Direkcija za nacionalni brend
Nacelnik/ica 1
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; kreira politike razvoja
nacionalnog brenda usmjerene na unapredenje
vidljivosti i prepoznatljivosti Crne Gore kroz isticanje
njenih konkurentskih prednosti na inostranom trzistu u
cilju izgradnje pozitivnog i odrZivog imidza; koordinira,
priprema i implementira projekte koji se ti€u razvoja
nacionalnog brenda; uspostavlja saradnju sa
medunarodnim i regionalnim institucijama u cilju
VIl nivo kvalifikacije razmjene iskustava u oblasti nacionalnog brenda; radi
obrazovanja, fakultet iz oblasti na uvezivanju politike nacionalnog brendiranja sa
drustvenih nauka, najmanje poslovima direkcija koje se bave unapredenjem
19. Cetiri godine radnog iskustva, konkurentnosti MMSP sektora, saradnje sa biznis

znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima.

zajednicom i podrSkom preduzetniStvu, kao i
unapredenjem investicionog ambijenta; daje misljenja
o uskladenosti strateSkih dokumenata koji se tiCu
pojedinacnih elemenata nacionalnog brenda sa
Strategijom razvoja nacionalnog brenda; osmisljava i
implementira program podrSke razvoju biznisa kroz
programe podrSke nosiocima prava koriS¢enja
vizuelnog identiteta nacionalnog brenda; daje
misljenja na programe podrske razvoju biznisa; kreira
promotivhe kampanje i organizuje dogadaje od
znaCaja za  predstavljanje i  promovisanje
preduzetnika, malih i srednjih preduze¢a i drugih




privrednih subjekata koji su nosioci prava koris¢enja
vizuelnog identiteta nacionalnog brenda; kreira i
sprovodi specijalizovane jednogodisne i visegodidnje
programe i projekte podrske sektoru MMSP (Program
za unapredenje konkurentnosti i sve druge programe);
kreira i osmiSljava edukacije za unapredenje znanja i
informisanosti relevantnih subjekata o znacaju
nacionalnog brenda; sprovodi postupak ocjenjivanja
podobnosti subjekata koji su se prijavili za sticanje
prava kori8¢enja vizuelnog identiteta nacionalnog
brenda; uspostavlja kontakte sa domaéim i
medunarodnim institucijama koje sprovode programe
usmjerene na jacanje biznis performansi potencijalnih
i postojec¢ih preduzetnika; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

20.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanije tri godine
radnog iskustva; Znanje
engleskog jezika nivoa B1,
poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Priprema struéne osnove za izradu propisa iz
nadleznosti Direkcije; priprema i izraduje planove i
programe iz oblasti nacionalnog brenda; izraduje
analize uporednih praksi iz oblasti nacionalnog
brendiranja; prati medunarodna rangiranja, indekse i
indikatore koji ukazuju na odredene performanse i
stepen razvoja drzava (rangiranje drzava po
vrijednosti nacionalnog brenda, digitalni indeks
zemalja, indeks dobrih drzava, indeks globalne
konkurentnosti, uslovi poslovanja, indeks trgovinske
konkurentnosti, indeks konkurentnosti u turizmu,
indeks srecne drZave, globalni indeks mira, indeks
ekoloskih performansi i drugi); vrsi analizu postojece
vrijednosti i pozicije brenda drzave Crne Gore i
predlaze mjere za jaCanje njegove vrijednosti i razvoj
specificnih  elemenata/ podoblasti nacionalnog
brenda; vrsi pripremu i sprovodenje kampanja za
podizanje svijesti relevantnih subjekata o znacaju
nacionalnog brendiranja; sprovodi edukacije o
nacionalnom brendiranju; kreira planove
komuniciranja sa domacom i inostranom javnoscu;
priprema procese medunarodne i domace registracije
vizuelnog identiteta nacionalnog brenda; kreira i vodi
internet stranice nacionalnibrend.me, profila na
drustvenim mrezama koji su posveceni predstavljanju
i promovisanju nacionalnog brenda, odnosno svih
njegovih pojedinacnih elemenata, kao i pruza podrsku
domaéim  proizvoda€ima, malim i srednjim
preduzecima; uclestvuje u kreiranju i sprovodenju
jednogodiSnjih i viSegodiSnjih programa podrske
MMSP i preduzetnicima (Program za unapredenje
konkurentnosti i svi drugi programi podrske); obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica Il

21.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje dvije
godine  radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr8i analizu napretka i ostvarenih rezultata u oblasti
nacionalnog brenda; organizuje rad stru¢nih grupa,
vr§i analizu pozicije crnogorskih brendova na
domacem, regionalnom i globalnom trzistu; predlaze
mjere za afirmaciju nacionalnog brenda, vodenje
registra korisnika vizuelnog identiteta nacionalnog
brenda i registra korisnika vizuelnog identiteta
grada/regiona; pruza savjetodavne usluge opstinama
u procesu izrade brenda grada ili regiona; prati
postupak izbora vizuelnog identiteta nacionalnog
brenda/ brenda grada i/ ili regiona; ucestvuje u
pripremi edukativnih i promotivnih kampanja za
podizanje svijesti 0 znacaju nacionalnog brenda; vrsi




komunikaciju sa zainteresovanim stranama o0
pitanjima iz oblasti nacionalnog brendiranja; ostvaruje
kontakte sa domacéim kompanijama i proizvodacima u
cilju unapredenja procesa brendiranja u Crnoj Gori;
uCestvuje u pripremi istrazivanja o percepcijama
domace i inostrane javnosti o Crnoj Gori; daje
preporuke na osnovu dobijenih rezultata; prikuplja
informacija relevantne za azuriranje internet stranice
nacionalnibrend.me; priprema zanimljive pri¢a iz Crne
Gore u cilju promovisanja domacih potencijala i
vrijednosti, uspjesnih ljudi, preduzeca, preduzetnika,
domacih proizvoda, ucestvuje u kreiranju i
sprovodenju jednogodisnjih i viSegodisnjih programa

podrske MMSP i preduzetnicima (Program za
unapredenje konkurentnosti i svi drugi programi
podrSke); obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica Il

22.

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Priprema informacije potencijalnim korisnicima prava
koriS¢enja vizuelnog identiteta nacionalnog brenda o
proceduri i nacinu sticanja ovog prava; pruza podrsku
korisnicima vizuelnog identiteta u pogledu nacina
koriS¢enja vizuelnog identiteta i daje saglasnost na
upotrebu istog na razli¢itim proizvodima, uslugama,
tokom odrzavanja odredenih dogadaja; vodi
evidenciju dogadaja na kojima je predstavljen
nacionalni brend Crne Gore, odnosno na kojima su
uCestvovali korisnici prava koriS¢enja nacionalnog
brenda; prati procese razvoja pojedinacnih elemenata
nacionalnog brenda iz oblasti turizma, kulture, sporta,
domacih proizvoda i drugih i procjenjuje uskladenost
sa nacionalnim brendom; obavlja pripremne aktivnosti
prilikom organizovanja dogadaja koji se odnose na
nacionalni brend; vrsi komunikaciju sa potencijalnim
uCesnicima i drugim relevantnim institucijama
zaduZenim za vodenje politika pojedinaénih brendova
u cilju blagovremenog prikupljanja informacija koje su
raspolozive na internet stranici nacionalnibrend.me;
vr§i pripremu godiSnjeg i zavrSnog izvjeStaja o
sprovodenju Strategije razvoja nacionalnog brenda;
prati pozive za finansiranje projekata koje objavljuju
medunarodne institucije i organizacije; uCestvuje u
pripremi nacrta projekta iz oblasti nacionalnog
brendiranja, ucestvuje u kreiranju i sprovodenju
jednogodiSnjin i viSegodidnjih programa podrske
MMSP i preduzetnicima (Program za unapredenje
konkurentnosti i svi drugi programi podrske); obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2. DIREKTORAT ZA INDUSTRIJSKI I REGIONALNI RAZVOJ

Generalni/a direktor/ica

23.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih, tehni¢ko-tehnoloskih
ili drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; odgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova
Direktorata; vrsi najslozenije i najstrucnije poslove; vrsi
i druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru.




2.1. Direkcija za razvoj industrije

Nacelnik

24.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka - ekonomija
ili pravo, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vr§i najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; utvrduje i prati
elemente politike razvoja industrije u skladu sa EU
okvirom Industrijske politike; koordinira proces
kreiranja i sprovodenja industrijske politike, izrade
akcionih planova za implementaciju politike u skladu
sa industrijskom politkom EU i drugim relevantnim
politikama; vrSi monitoring i predlaganje revizije
politike; u€estvuje u sprovodenju aktivnosti za jatanje
industrije u cilju povecanja konkurentnosti privrede;
uCestvuje u definisanju i sprovodenju kratkoro€nih
prioriteta i uspostavljanju dugoro€nih ciljeva za razvoj
sektora industrije; kreira politike podsticajnih uslova i
drugih relevantnih pitanja za obavljanje i unapredenje
industrijske politike; vrSi saradnju sa
medunarodnim/regionalnim organizacijama u pripremi
i razvoju projekata za industriju;koordinira aktivnosti
vezane za proces evropskih integracija u okviru
pregovarackog poglavlja koje tretira oblast industrijske
politike; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

25.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, poloZzen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Prati stanje i kretanja u industrijskoj proizvodnji u
cjelini i po pojedinim sektorima i oblastima; priprema
analize, izvjestaje, informacije i druge materijale iz
oblasti industrije; vrSi izradu strateSkog dokumenta koji
se odnosi na industrijsku politiku; ucCestvuje u
koordinaciji sprovodenja i evaluacije industrijske
politike; vrSi analizu efekata implementacije
industrijske politike; u€estvuje u predlaganju indikatora
za mjerenje konkurentnosti industrije;  priprema
preporuke za kreiranje novih instrumenata u politici na
bazi ocjena i efekata implementacije politike i EU
preporuka; vrsi saradnju sa drugim resorima
odgovornim za kreiranje politika koje doprinose
razvoju industrije; ucestvuje u aktivnostima vezanim
za proces evropskih integracija i pregovarackog
poglavlja koje tretira oblast industrijske politike; vrSi
predlaganje sistemskih i drugih podsticajnih mjera
usmjerenih na razvoj industrije; u€estvuje u razvoju
programa i projekata za povecanje konkurentnosti
industrije;  obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

26.
27.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka — ekonomija
ili pravo, najmanje tri godine
radnog iskustva, Znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Priprema i prati aktivhosti koje su usmjerene na
tehnoloski razvoj i inovacije u privredi; stvara uslove
za jaCanje veze izmedu nauke i privrede kroz
medusobno povezivanje privrednih subjekata sa
struénim centrima i drugim relevantnim institucijama
radi primjene inovacija i novih tehnologija; uspostavlja
i druge kontakte u cilju tehnoloSkog razvoja; u€estvuje
u obezbjedenju finansijske podrske za tehnoloske
inovacije koje se finansiraju iz pretpristupnih fondova
Evropske unije i ostalih medunarodnih izvora
finansiranja; rad na  sprovodenjui  pracenju
programapodrske ukljuCujuéi i definisanje uslova i
pripremu projekata podrske za razvoj inovativnih
tehnologija koje doprinose stabilnom ekonomskom
razvoju; kreiranje instrumenata i realizaciju projekata




iz oblasti industrije u nacionalnim i EU programima iz
nadleznosti Direkcije; izraduje i primjenjuje programe i
projekte koji se finansiraju od strane medunarodnih
institucija i drugih nadleznih tijela iz inostranstva
usmjerenih na razvoj tehnolo8kih inovacija; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

jezika nivoa B1, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Visi savjetnik/ica lll 1
Vil nivo kvalifikacije Ucestvuje u pripremi osnova za izradu propisa i
obrazovanja, fakultet iz oblasti strateSkih dokumenata iz oblasti industrije, u pripremi
drustvenih nauka - pravo, analiza, izvjeStaja, informacija i drugih materijala iz
najmanje jedna godina radnog oblasti djelokruga rada Direkcije; ulestvuje u
28. iskustva na poslovima u VII1 ili predlaganju podsticajnih mehanizama za jacanje
VI nivou kvalifikacije, poloZzen konkurentnosti industrije i pripremi nacrta propisa iz
strucni ispit za rad u drzavnim djelokruga rada Direkcije; obavlja i druge poslove po
organima. nalogu pretpostavljenog.
2.2. Direkcija za ste€aj i privredno pravo
Nacelnikl/ica 1
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; vrsi pripremu stru¢nih
osnova za izradu propisa iz domena privrednog prava
VIl nivo kvalifikacije koji  reguliSu pitanja  osnivanja, upravljanja,
obrazovanja, fakultet iz oblasti restrukturiranja i druga pitanja od znacaja za
tehnicko-tehnoloskih ili funkcionisanje privrednih drustava; priprema nacrte i
drustvenih nauka - ekonomija predloge zakona i drugih propisa koji se odnose na
29. ili pravo, najmanje Cetiri godine insolventnost privrednih  subjekata; koordinira i
radnog iskustva, znanje usmjerava aktivnosti kojima se vrSi prilagodavanje
engleskog jezika nivoa B1, nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom
polozen strucni ispit za rad u EU iz oblasti insolventnosti privrednih subjekata i
drzavnim organima. kompanijskog prava; koordinira aktivnosti vezane za
proces evropskih integracija u okviru pregovarackog
poglavlja koje tretira oblast rada privrednih drustava;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica | 2
Priprema nacrte i predloge zakona i drugih propisa iz
domena privrednog prava koji reguliSu pitanja
ViIL nivo kvalifikacije osnivarljg, upravljanja, .restruktu.riranja_ i druga pit-anjg
. ; - od znacaja za funkcionisanje privrednih drustava; vrSi
obrazovanja, fakultet iz oblasti ) ; .
drustvenin nauka - pravo, prilagodavanje namonalnog" ;akonod_avs_tva sa
. . . . zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti privrednog
30. najmanje tri godine radnog i, = . s
. ; (kompanijskog) prava; izraduje tabele transpozicije i
31. iskustva, znanje engleskog

usaglasava predloga propisa sa Evropskom komisijom
iz domena rada privrednih drustava; daje misljenja o
propisima koje pripremaju drugi organi; vodenje
upravnog postupka iz oblasti primjene programa
podrske privredi; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

32.
33.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija
ili pravo, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Priprema nacrte i predloge zakona i drugih propisa koji
se odnose na registraciju i insolventnost privrednih
subjekata; vrsi prilagodavanje nacionalnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz
oblasti ste€ajnog prava; prati obaveze u okviru
pregovarackih grupa za pripremu pregovora za
pregovaracka poglavlja iz djelokruga rada direkcije;,
priprema i vrdi izradu planova, programa i akata iz
djelokruga rada Direkcije; daje miSljenja o propisima
koje pripremaju drugi organi; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

2.3. Direkcija za transformaciju i razvoj zanatstva

Nacelnik/ica

34.

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija
ili pravo, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; utvrduje i prati
elemente politike razvoja zanatstva; koordinira proces
kreiranja i sprovodenja politike razvoja zanatstva;
uCestvuje u sprovodenju aktivhosti za jacanje
zanatstva u cilju povecanja konkurentnosti privrede;
uCestvuje u definisanju i sprovodenju kratkoro€nih
prioriteta i uspostavljanju dugoroénih ciljeva za razvoj
zanatstva; kreira politike podsticajnih uslova i drugih
relevantnih pitanja za obavljanje i unapredenje
zanatske djelatnosti; vrsi saradnju sa
medunarodnim/regionalnim organizacijama u pripremi
i razvoju projekata za zanatstvo; prati arbitrazne
postupke i pruza logistiCke podrS8ke pravnim
zastupnicima Drzave u postupcima iz nadleznosti
Direktorata; u€estvuje u izradi analiza, planova i drugih
dokumenata u vezi transformacije privrednih drustava;
uCestvuje u organizacionom i  proizvodnom
restrukturiranju  privrednih  drustava iz oblasti
industrije; daje stru¢na miSljenja u vezi uskladenosti
procesa transformacije privrednih druStava sa
zakonskim propisima koji reguliSu ovu oblast; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

35.
36.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Prati stanje i kretanja u oblasti zanatstva; wvrsi
pripremu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
materijala iz oblasti zanatstva; kreira instrumente
podrske, programe i razvojne projekte u cilju razvoja
zanatstva; ucestvuje u pripremi analiza; ucestvuje u
predlaganju prioriteta za razvojne dokumente u oblasti
zanatstva; uspostavlja saradnju sa
organizacijama/udruzenjima koja zastupaju interese
zanatske djelatnosti u cilju unapredenja uslova za
obavljanje i razvoj zanatstva; u€estvuje u sprovodenju
politke  zanatstva sa aspekta kreiranja i
implementacije programa/projekata koji doprinose
razvoju i unapredenju zanatske djelatnosti; priprema
preporuke za kreiranje novih instrumenata podrske iz
nadleznosti direkcije; u€estvuje u razvoju programa i
projekata za povecéanje konkurentnosti zanatstva,
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

37.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A1, poloZen
stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Priprema nacrte i predloge zakona i drugih relevantnih
propisa iz oblasti zanatstva; priprema i vrSi izradu
planova, programa i akata iz djelokruga rada Direkcije;
daje misljenja o propisima koje pripremaju drugi
organi; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

38.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanije tri godine
radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim,
poznavanje rada na racunaru.

Priprema nacrte i predloge zakona i drugih propisa koji
se odnose na proces transformacije privredeprati
arbitrazne  postupke; obavlja klasifikaciju i
sistematizaciju transformisanih privrednih drustava,
prikuplja podatke za izradu programa iz ove oblasti;
uCestvuje u izradi informacija, izvjeStaja i vodenju
registra transformisanih privrednih drustava; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.4.Direkcija za regionalni razvoj

Nacelnik/ca

39.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija
ili pravo, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, poznavanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; priprema stru¢ne
osnove za izradu propisa iz oblasti regionalnog
razvoja; uCestvuje u izradi i pracenju ostvarivanja
strategije razvoja Crne Gore; ostvaruje saradnju sa
jedinicama lokalne samouprave i ostalim nosiocima
politike regionalnog razvoja; podstice partnerstva
medu jedinicama lokalne uprave i predlaze mjere u
cilju stvaranja jedinstvene regionalne politike lokalnih
zajednica; priprema izvjeStaje o realizaciji Strategije
regionalnog razvoja Crne Gore; daje saglasnosti na
uskladenost StrateSkog plana razvoja jedinice lokalne
samouprave sa Strategijom regionalnog razvoja Crne
Gore; ucestvuje u izradi i pracenju politike razvoja
klastera; predlaze podsticajne mehanizme i mjere
razvojnih polittka na drzavnom i lokalnom nivou;
predlaze mjere u cilju stvaranja jedinstvene regionalne
politike lokalnih zajednica; kreira programe podrske
razvoja lokalnih samouprava i klastera; komunicira sa
medunarodnim i regionalnim partnerima u oblasti
regionalnog razvoja i razvoja klastera; analizira
statisticke = podataka po jedinicama lokalne
samouprave / regionima; obavlja ostale poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

40.
41.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili

humanistickih nauka, najmanje
tri godine radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima.

Priprema stru¢ne osnove za izradu propisa iz oblasti
regionalnog razvoja; vrsi izradu i praéenje ostvarivanja
strategije razvoja Crne Gore; prati aktivnosti u
sprovodenju politike regionalnog razvoja Crne Gore,
vr8i saradnju sa jedinicama lokalne samouprave i
ostalim nosiocima politike regionalnog razvoja u
pripremi i sprovodenju razvojnih programa i projekata;
priprema analize, izvjeStaje, informacije i druge
materijale iz oblasti razvoja Crne Gore, regionalnog
razvoja Crne Gore; priprema izvjestaje o realizaciji
Strategije regionalnog razvoja Crne Gore; daje
saglasnosti na uskladenost StrateSkog plana razvoja




jedinice  lokalne samouprave sa Strategijom
regionalnog razvoja Crne Gore; predlaze podsticajne
mehanizme i mjere razvojnih politika na drzavnom i
lokalnom nivou za ravnomijerniji regionalni razvoj;
podstice partnerstva medu jedinicama lokalne uprave
i predlaze mjere u cilju stvaranja jedinstvene
regionalne  politike  lokalnih  zajednica;  vrSi
medunarodnu i regionalnu saradnju u oblasti
regionalnog razvoja; ostvaruje saradnju sa drugim
organima pri pripremi i realizaciji razvojnih
investicionih projekata; vrsi analizu statistickih
podataka po jedinicama lokalne
samouprave/regionima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog

Samostalni savjetnik/ica lll

42.

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva,
poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Priprema stru¢ne osnove za izradu propisa iz oblasti
razvoja klastera; vrsi izradu i prac¢enje ostvarivanja
strategije razvoja klastera, izradu i praéenje programa
podrske razvoja klastera; vrSi saradnju sa
privrednicima,  klasterima, jedinicama lokalne
samouprave i ostalim nosiocima politike razvoja
klastera u pripremi i sprovodenju razvojnih programa i
projekata; priprema analize, izvjestaje, informacije i
druge materijale iz oblasti politike razvoja klastera,
predlaZe podsticajne mehanizme za razvoj klastera u
funkciji jaGanja konkurentnosti privrede i smanjenja
regionalnih  razlika, podsti¢e partnerstva sa
privrednom  zajednicom i naucéno-istrazivackim
institucijama, ostvaruje medunarodnu i regionalnu
saradnju, a naroCito vezanu za programe
medunarodne i prekograni¢ne saradnje u oblasti
razvoja klastera; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Visi/a Savjetnik/ica Il

43.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Ucestvuje u pripremi osnova za izradu propisa i
strateSkih dokumenata iz oblasti regionalnog razvoja,
u pripremi analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
materijala iz oblasti djelokruga rada Direkcije;
uCestvuje u predlaganju podsticajnih mehanizama za
jaCanje regionalnog razvoja i pripremi nacrta propisa
iz djelokruga rada Direkcije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




3. DIREKTORAT ZA UNUTRASNJE TRZISTE | KONKURENCIJU

Generalni/a Direktor/ica

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih, tehnicko -
tehnoloskih ili  drustvenih

nauka, najmanje dvije godine

Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; odgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova

44, radnog iskustva na poslovima ' T i
o . Direktorata; vrSi najsloZenije i najstruénije poslove;
rukovodenja ili pet godina vrSi i druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
radnog iskustva, znanje g€ b P 9 ’ |
o . odgovara ministru.
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.
3.1.  Direkcija za konkurenciju i unutrasnju trgovinu
Nacelnikl/ica
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; priprema predloge za
izradu propisa iz nadleznosti Direkcije; uCestvuje u
aktivnostima prilagodavanja nacionalnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije u
oblastima koje su u nadleznosti direkcije; vodi upravni
VIl nivo kvalifikacije postupak ! dovnc_JS| rJeS?nje} U upravhom postupku_ u
. . ; oblasti unutrasnje trgovine; ucestvuje u predlaganju i
obrazovanja, fakultet iz oblasti . : ” " L
“ . I, pracenju sprovodenja politike zastite konkurencije;
drustvenih nauka - pravo ili . . - i . L
- . . s priprema informacije o zastiti konkurencije na teritoriji
45. ekonomija, najmanje Cetiri . - L . . R
. ) Crne Gore; prati stanje i razvoj unutrasnje trgovine i
godine radnog iskustva, - . . . . . .
. o predlaze mjere za njeno unaprjedenje; prati kretanje
polozen strucni ispit za rad u . . . Cvw - o
o . cijena i snabdjevenosti trZita u oblasti unutrasnje
drzavnim organima. L . . . .
trgovine; dugorocno i kratkoro€no sagledavanje robnih
tokova u oblasti unutrasnje trgovine; prati globalne
konjukture trzista u cilju predlaganja i iniciranja mjera
ekonomske politike u oblasti oblasti unutradnje
trgovine; priprema programe, strategije; vrsi saradnju
sa nacionalnom institucijom za za$titu konkurencije;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica |
Prati kretanje cijena i snabdjevenosti trZiSta u oblasti
unutrasnje trgovine; prati globalne konjukture trzista u
cilju predlaganja i iniciranja mjera ekonomske politike
Vi1 nivo kvalifikacije u oblasti unutrasnje trgovine; dugorocno i kratkoro¢no
obrazovanja, fakultet iz oblasti sagledavanje robnih tokova u oblasti unutradnje
46. drustvenih nauka - pravo ili trgovine; priprema i prati realizacije plana interventnih
ekonomija, najmanije tri godine nabavki u slu€aju ozbiljnih poremecaja na trzistu;
47. iskustva,

radnog polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

ostvariuje saradnju sa drugim organima od znacaja za
ostvarivanje utvrdenih politika i ciljieva u oblasti
unutrasnje trgovine; vrSi izradu nacrta i predloga
zakona i podzakonskih akata u oblasti unutrasnje
trgovine; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Visi savjetnik/ca Ill

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili

PredlaZe politike zastite i razvoja konkurencije; prati
sprovodenja politike zastite i razvoja konkurencije;

ekonomija, najmanje jedna : . oo N e
. . priprema zakone i druge propise iz nadleznosti zastite
48. godina radnog iskustva na o o . .
- . . konkurencije;  vrSi  saradnju sa nacionalnom
poslovima u VII1 ili VI nivou R wr . o
i ) institucijom za zastitu konkurencije; obavlja i druge
kvalifikacije obrazovanja, oslove po nalogu pretpostavljeno
poloZen struéni ispit za rad u P P gu pretp Jenog.
drZavnim organima.
3.2. Direkcija za infrastrukturu kvaliteta
Nacelnik/ca 1
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
. el oslove iz nadleznosti Direkcije; priprema zakone i
Vi1 nivo kvalifikacije P L N ce, prp . .
. . . druge propise iz nadleznosti Direkcije; u€estvuje u
obrazovanja, fakultet iz oblasti . . . . )
Y “p - aktivnostima prilagodavanja nacionalnog
tehnicko-tehnoloskih nauka ili .
N . . . zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije u
49. drudtvenih nauka, najmanje . . . o L - .
i . . oblastima koje su u nadleznosti direkcije; vodi upravni
Cetiri godine radnog iskustva, . S
. S postupak i donosi rieSenja u upravnom postupku u
polozen strucni ispit za rad u o o .
. . oblasti infrastrukture kvaliteta; priprema programe,
drzavnim organima. L - . oo
strategije, informacije u oblasti infrastrukture kvaliteta;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica | 1
VIl nivo kvalifikacije Prlpl_'ema zakone_ i druge propisa u oblasti tevhnlcklh
. . . zahtjeva za proizvode, ocjenjivanje usaglasenosti,
obrazovanja, fakultet iz oblasti T S .
. “L: . standardizacije, akreditacije, metrologije, kontrole
tehnicko-tehnoloskih nauka ili - AN
« . . L predmeta od dragocjenih metala i trziSnog nadzora;
50. drustvenih nauka, najmanje tri . . . .
. . . vodi prvostepeni i drugostepeni upravnog postupak iz
godine radnog iskustva, znanje . ) L : N e
o . djelokruga Direkcije; daje struéna misljenja o
engleskog jezika nivoa B1, Lo . . . . o
N . propisima iz nadleznosti ove direkcije; obavlja i druge
polozen strucni ispit. .
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/icall | 1
. el Cestv ripremi predl zakona i drugih propi
Vi1 nivo kvalifikacije Ucest uje u pripremi p ?d 0ga zakona d.ug P op__sa_l
. . . u oblasti standardizacije, akreditacije i metrologije;
obrazovanja, fakultet iz oblasti . - e o . :
o “p o daje struéna mislienja o propisima iz oblasti
tehni€ko-tehnoloSkih nauka ili o S . .
« . . . standardizacije, akreditacije i metrologije; formira i
51. drustvenih nauka, najmanje

dvije godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit, znanje
engleskog jezika nivoa A2.

odrzava registre tehnickih propisa i registra
imenovanih/ovlasc¢enih tijela za ocjenjivanje
usagladenosti; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih  nauka,
humanistickih nauka ili
drustvenih nauka - ekonomija

Ostvaruje saradnju sa WTO (prema sporazumu
WTO/TBT kontanktna tacka za WTO/TBT);
obavjeStava o tehniCkim propisima i postupcima
ocjene usaglasenosti u skladu sa obavezama iz
WTO/TBT, CEFTA Sporazuma; obavlja saradnju sa

ili pravo, najmanje tri godine nadleznim ministarstvima vezano =za notifikaciju
radnog iskustva, znanje tehnickih propisa u skladu sa WTO/TBT, CEFTA
engleskog jezika nivoa B1, Sporazumom; vr$i prijavljivanje imenovanih tijela za
polozen strucni ispit za rad u ocjenu usaglasenosti u skladu sa EU propisima;
drZavnim organima. obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.3. Direkcija za zastitu potroSaca
Nacelnik/ca 1
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; vrSi saradnju i
Vi1 nivo kvalifikacije komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama;
obrazovanja, fakultet iz oblasti vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom
drustvenih nauka - pravo, postupku iz oblasti zastite potroSaca; daje misljenja u
53 najmanje Cetiri godine radnog vezi s primjenom i sprovodenjem propisa, stara se o
) iskustva, znanje engleskog sprovodenju zakona i drugih propisa iz oblasti zastite
jezika nivoa B1, polozen potro$aca; vrsi saradnju sa organizacijama potroSaca
stru€ni ispit za rad u drzavnim u zemlji i odgovaraju¢im medunarodnim
organima. organizacijama; priprema i donoSenje strateskih
dokumenata iz oblasti zastite potroSaca, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica | 1
Priprema struéne osnov za izradu propisa iz
ViIL nivo kvalifikacije nadleznosti D|rek_c_;ue;_ pr|p|_"er.na i |zradq plavmqva,_
; ; . programa, strategija i studija; priprema izvjesStaje i
obrazovanja, fakultet iz oblasti AR Y o a . -
= . analize iz nadleznosti Direkcije; vodi upravni postupak
drustvenih nauka - pravo, . e . :
54. . . . . i donosi rjeSenja u upravnom postupku iz oblasti
najmanje tri godine radnog e N ) _ .
. b P zastite potroSaca; daje misljenja u vezi s primjenom i
iskustva, polozen struéni ispit . o .
NN . sprovodenjem propisa; stara se o sprovodenju
za rad u drzavnim organima. ; . IS D e . %
zakona i drugih propisa iz oblasti zaStite potroSaca
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik/ica lll 1
Vi1 nivo kvalifikacije Ucestvuje u pripremi godisnjih izvjeStaja o realizaciji
obrazovanja, fakultet iz oblasti Nacionalnog programa zastite potroSaca, akcionih
55 drustvenih nauka, najmanje planova za realizaciju Nacionalnog programa zastite

jedna godina radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

potro$aca, ostvaruje saradnju sa nadleznim organima
i institucijama i organizacijama za zastitu potroSaca,
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Visi/a savjetnik/ica Il

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva

Vodi evidencije organizacija potroSaca: vrsi saradnju
sa organizacijama za zaStitu potro$aca; ucestvuje u
prikupljanju i objedinjavanju podataka prilikom izrade

56. - o ; godisnjih izvjestaja o realizaciji Nacionalnog programa
na poslovima u VII1 ili VI nivou i SO -
A, . zastite potroSaca; priprema materijale za nesmetan
kvalifikacije obrazovanja, : . . x o
5 R rad Savjeta za za$titu potroSaca, obavlja i druge
poloZen struéni ispit za rad u .
drsavni . poslove po nalogu pretpostavljenog.
rzavnim organima.
Samostalni/a referent/kinja
V1 nivo kvalifikacije Obavula poglove kOjIlse qdpose na:vteljn.lcku pripremu
. . . .. materijala iz oblasti zastite potroSaca; zakazivanja
obrazovanja, najmanje dvije K o : blasti-
57 godine  radnog iskustva sastanaka sa organizacijama iz ove oblasti;
) . R ! komunikaciju sa strankama i davanje informacija o
polozen strucni ispit za rad u -~ . o .
drsavni . procedurama zastite prava potroSaca; obavlja i druge
rzavnim organima. .
poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.4. Direkcija za normativne poslove i medunarodnu saradnju u oblasti intelektualne
svojine
Nacelnikl/ica
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vri najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; priprema predloge za
izradu propisa iz oblasti intelektualne svojine; vrsi
VIl nivo kvalifikacije prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa
obrazovanja, fakultet iz oblasti zakonodavstvom Evropske unije i medunarodnim
drustvenih nauka - pravo, ugovorima iz oblasti intelektualne svojine; vrSi
58 najmanje Cetiri godine radnog pripremu informacija o intelektualnoj svojini u Crnoj
' iskustva, znanje engleskog Gori; prati stanja i predlaze mjere za unaprjedenje
jezika nivoa B1, polozen zastite prava intelektualne svojine u Crnoj Gori;
struéni ispit za rad u drzavnim koordinira i saraduje sa nacionalnim institucijama koje
organima. se bave sprovodenjem prava intelektualne svojine;
uCestvuje u aktivnostima vezanim za proces
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica |
Vodi drugostepeni upravni postupak i donosi rieSenja
u drugostepenom upravnom postupku iz oblasti
intelektualne svojine; vrsi izradu nacrta i predloga
zakona i drugih propisa iz oblasti industrijske svojine i
VIl nivo kvalifikacije prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa
obrazovanja, fakultet iz oblasti zakonodavstvom Evropske unije i medunarodnim
drustvenih nauka - pravo, ugovorima u ovoj oblasti; daje stru¢na misljenja o
59. najmanje tri godine radnog propisima iz oblasti industrijske svojine; pruza

iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

informacije zainteresovanim subjektima o pitanjima iz
oblasti industrijske svojine; vrSi saradnju sa
nacionalnim institucijama koje se bave sprovodenjem
prava intelektualne svojine, notifikaciju propisa iz
oblasti industrijske svojine u skladu sa WTO/TRIPS
Sporazumom, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: saradnju sa
medunarodnim organizacijama iz oblasti intelektualne
svojine (Svjetskom organizacijom za intelektualnu
svojinu (WIPOQ), Svjetskom trgovinskom organizacijom
(WTO), Evropskim patentim zavodom (EPO),
Zavodom za intelektualnu svojinu Evropske unije
(EUIPO) i regionalnim i nacionalnim zavodima za
Vi1 nivo kvalifikacije intelektualnu svojinu; vrsi analizu stanja i pripremu
obrazovanja, fakultet iz oblasti informacija i izvjeStaja o saradnji sa medunarodnim
drustvenih ili  humanisti¢kih organizacijama iz oblasti intelektualne svojine i
nauka, najmanje tri godine pitanjima od znac¢aja za ostvarivanje buduce saradnje
60. radnog iskustva, znanje u ovoj oblasti; vrsi analiziranje i pripremu informacija o
engleskog jezika nivoa B1, dokumentima znacajnim za ostvarivanje
poloZen stru€ni ispit za rad u medunarodne saradnje u oblasti intelektualne svojine,
drZzavnim organima. pripremu i organizaciju ueS¢a na medunarodnim
sastancima, konferencijama i skupovima u okviru
multilateralne i bilateralne saradnje iz oblasti
intelektualne svojine, struénu pripremu za sastanke i
sjednice iz domena medunarodne saradnje; ostvaruje
saradnju sa nacionalnim institucijama koje se bave
pitanjima intelektualne svojine u pogledu aktivnosti iz
domena medunarodne saradnje, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica | 1
UcCestvuje u izradi nacrta i predloga zakona i drugih
propisa iz oblasti patenata, topografija poluprovodnika
i optickih diskova i prilagodavanje nacionalnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije i
medunarodnim ugovorima u ovim oblastima i
aktivnostima vezanim za proces pristupanja Crne
VIl nivo kvalifikacije Gore Evrop_skol uniji; pruza |r_1formacue_
. ; . zainteresovanim subjektima o pitanjima iz oblasti
obrazovanja, fakultet iz oblasti . . . s
= . patenata, topografija poluprovodnika i optickih
drustvenih nauka - pravo, ) . - - .

. . . ) diskova; vr§i saradnju sa  medunarodnim
najmanje tri godine radnog L . A - .
. ; organizacijama iz oblasti intelektualne svojine i

61. iskustva, znanje engleskog . o : - . )
S . . regionalnim i nacionalnim zavodima za intelektualnu
jezika nivoa B1, polozen - " ; . o D
T . svojinu, ucestvuje u pripremi informacija i izvjestaja o
strucni ispit za rad u drzavnim L . R . .
; saradnji s medunarodnim organizacijama iz oblasti
organima. . o Sl -
intelektualne svojine i pitanjima od znacaja za
ostvarivanje buduée saradnje u ovoj oblasti,
organizaciji u¢eS¢éa na medunarodnim sastancima,
konferencijama i skupovima u okviru multilateralne i
bilateralne saradnje iz oblasti intelektualne svojine;
vr8i pripremu za sastanke i sjednice iz domena
medunarodne saradnje; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
3.5. Direkcija za intelektualnu svojinu
Nacelnik/ica 1

62.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vr§i najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; vodi upravni postupak
i donosi rjeSenja u upravnom postupku iz oblasti
intelektualne svojine, iz nadleznosti Direkcije; prati
primjenu propisa iz oblasti intelektualne svojine i
iniciranje njihovog poboljSanja u kontekstu crnogorskih
potreba i posebnosti, kao i davanje sugestija i
komentara na nacrte propisa iz oblasti intelektualne
svojine; ucestvuje u iniciranju pristupanja Crne Gore
medunarodnim ugovorima iz oblasti intelektualne
svojine; prati razvoj intelektualne svojine u
medunarodnim  okvirima; ucestvuje u pripremi
strateSkih dokumenata iz oblasti intelektualne svojine,




aktivhostima vezanim za proces pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji, promociji i unaprjedenju primjene
prava intelektualne svojine (patenata, zigova,
industrijskog dizajna, oznaka geografskog porijekla i
autorskog i srodnih prava) u odgovarajuéim
segmentima javnosti i podizanje opSteg znanja o
intelektualnoj svojini i njenom znacaju; vr8i promociju
saradnje sa svim zainteresovanim stranama, posebno
sa Privrednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzecima; ostvatuje saradnju sa preduzec¢ima radi
primjene intelektualne svojine u poslovanju tih
preduzeca; preduzima aktivnosti u vezi sa polaganjem
struénog ispita za zastupnika za patente, Zigove
odnosno za dizajne; obavljaidruge poslove po nalogu
pretpostavljenog

3.5.1. Odsjek za patente i i topografije poluprovodnika
Seflica 1
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; vodi upravni postupak
i donosi rjeSenja u upravnom postupku iz oblasti
patenata i topografija poluprovodnika (registracija
patenata, postupak medunarodne i regionalne zastite
patenata, postupak u vezi promjena u prijavi patenta,
oglasavanje niStavim priznatog patenta, i sl.);
uCestvuje u postupku medunarodne i regionalne
zastite patenata u skladu s odredbama medunarodnih
i regionalnih ugovora; prati primjenu propisa iz oblasti
Vi1 nivo kvalifikacije patenata i topografija poluprovodnika i iniciranje
obrazovanja, fakultet iz oblasti njihovog pobolj$anja u kontekstu crnogorskih potreba
tehni¢ko-tehnoloskih ili i posebnosti, kao i davanje sugestija i komentara na
drustvenih nauka - pravo ili nacrte propisa iz oblasti patenata i topografija
63. ekonomija, najmanje Cetiri poluprovodnika; ucestvuje u pripremi strateskih
godine radnog iskustva, znanje dokumenata iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
engleskog jezika nivoa A2, koji se odnosi na patente; uCestvuje u aktivhostima
polozen strucni ispit za rad u vezanim za proces pristupanja Crne Gore Evropskoj
drzavnim organima. uniji, promociji i unaprjedenju primjene patenata u
odgovaraju¢im segmentima javnosti i podizanju
opsteg znanja o patentima i njihovom znacaju; vrsi
promovisanje saradnje sa svim zainteresovanim
stranama, posebno sa Priviednom komorom,
fakultetima, malim i srednjim preduzecima; ostvaruje
saradnju sa preduzeé¢ima radi primjene patenata u
poslovanju tih preduzeca, preduziman aktivnosti u vezi
sa polaganjem struénog ispita za zastupnika za
patent, ; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica | 1
Obavlja poslove koji se odnose na: priznanje patenta,
sertifikata o] dodatnoj zastiti, topografija
poluprovodnika i postupka promjena u prijavi patenta;
VIIL Aivo kvalifikacije vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom
. . : postupku iz oblasti patenata i topografija
obrazovanja, fakultet iz oblasti . X o
o s " poluprovodnika (registracija patenata, postupak
tehnicko-tehnoloskih ili . - "
« . medunarodne i regionalne zastite patenata, postupak
drustvenih nauka - pravo, . . L . A
. . . . u vezi promjena u prijavi patenta, oglasavanje nistavim
64. najmanje tri godine radnog . . - .
. . priznatog patenta, i sl.);uCestvuje u postupku
iskustva, znanje engleskog R o
I . . medunarodne i regionalne zastite patenata u skladu s
jezika nivoa A2, polozen

struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

odredbama medunarodnih i regionalnih ugovora; vrsi
klasifikovanje prijava patenata prema Medunarodnoj
klasifikaciji patenata; komunikaciju sa Medunarodnim
biroom WIPO-a u vezi sa medunarodnom
registracijom patenata, a po potrebi i u vezi sa drugim

pitanjima; vrSi pripremu podataka za objavu prijava




patenata i priznatih patenata u sluzbenom glasilu
intelektualne svojine; daje uputstava o nacinu
podnoSenja medunarodnih i evropskih prijava
patenata; stru¢na misljenja, objasnjenja i informacije
podnosiocima prijava, nosiocima prava i korisnicima
prava; ucestvuje u pripremi sugestija i komentara na
nacrte propisa iz oblasti patenata i topografija
poluprovodnika; strateSkih dokumenata iz oblasti
intelektualne svojine, u dijelu koji se odnosi na
patente; u€estvuje u promociji i unaprjedenju primjene
patenata u odgovaraju¢im segmentima javnosti i
podizanje opSteg znanja o patentima njihovom
znacaju; vrsi saradnju sa preduzeéima radi primjene
patenata u poslovanju tih preduzeca; preduzima
aktivnosti u vezi sa polaganjem stru¢nog ispita za
zastupnika za patente, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog

Samostalni/a savjetnik/ica |

65.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanije tri godine
radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vodi upravni postupak koji se odnosi na priznata
prava, licencu, prenos, zalogu, prinudno izvrdenje i
ste€aj, upis promjena, prestanak patenata, vazenje
patenata na osnovu dokaza o patentibilnosti, kao i u
slu€aju prestanka prava zbog neplacanja takse za
odrzavanje prava u vaznosti; vrsi: izdavanje patentnih
spisa |1 isprava o patentu; vrSi pretrazivanje
dokumentacije na osnovu bibliografskih podataka,
tehnickog opisa predmeta pronalaska i drugih
posebnih podataka, pripremu izvjeStaja o stanju
tehnike i tehnologije, pripremu statistickih izvjestaja o
prijavama patenata i priznatim patentima, izradu
prezentacija i izlaganja iz oblasti registara; vrSi
pruzanje struéne pomodi strankama; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

66.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih ili
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija; najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: priznanje patenta,
sertifikata o} dodatnoj zastiti, topografija
poluprovodnika i postupka promjena u prijavi patenta;
vodi upravni postupak i donosi rijeSenja u upravnom
postupku iz oblasti patenata i topografija
poluprovodnika (registracija patenata, postupak
medunarodne i regionalne zastite patenata, postupak
u vezi promjena u prijavi patenta, ogladavanje niStavim
priznatog patenta, i sl.); postupak medunarodne i
regionalne zastite patenata u skladu s odredbama
medunarodnih i regionalnih ugovora;  vrSi
klasifikovanje prijava patenata prema Medunarodnoj
klasifikaciji patenata; ostvaruje komunikaciju sa EPO-
om i Medunarodnim biroom WIPO-a u vezi sa
medunarodnom registracijom patenata, a po potrebi i
u vezi sa drugim pitanjima; priprema podatke za
objavu prijava patenata i priznatih patenata u
sluzbenom glasilu intelektualne svojine; daje
uputstava o nacinu podnoSenja medunarodnih i
evropskih prijava patenata; daje misljenja, objasnjenja
i informacije podnosiocima prijava, nosiocima prava i
korisnicima prava; ucestvuje u pripremi sugestija |,
komentara na nacrte propisa iz oblasti patenata i
topografija poluprovodnika, u pripremi strateSkih
dokumenata iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
koji se odnosi na patente; u€estvuje u aktivnostima
vezanim za proces pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji; uc¢estvuje u promociji i unaprjedenju primjene
patenata u odgovaraju¢éim segmentima javnosti i




podizanje opsteg znanja o patentima i njihovom
znacaju; ostvaruje saradnju sa preduzec¢ima radi
primjene patenata u poslovanju tih preduzeca;
preduzimanje aktivnosti u vezi sa polaganjem
struénog ispita za zastupnika za patente, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a referent/kinja

67.
68.

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Priprema, unosi i vr$i obradu podataka i dokumenata;
evidentira prijave patenata i priznatih patenata u
propisane registre; izdaje izvode iz registara i
uvjerenja o vazenju priznatih prava; izdavanje isprava
0 patentu; vodi registar zastupnika za patente;
smjestaj spisa i predmeta koji se trajno cuvaju;
priprema poste za otpremu; obavlja administrativno-
tehnicke poslove za potrebe odsjeka; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.5.2. Odsjek za zig, industrijski dizajn i oznake

geografskog porijekla

Seflica

1

69.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A1, poloZzen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vri najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; vodi upravni postupak
i donosi rieSenja u upravnom postupku iz nadleznosti
Odsjeka (registracija ziga, industrijskog dizajna i
oznaka geografskog porijekla, postupak
medunarodne zastite ziga i industrijskog dizajna,
postupka u vezi promjena u prijavi ziga i industrijskog
dizajna, i sl.); vrSi postupak medunarodne zastite Ziga
i industrijskog dizajpa u skladu s odredbama
medunarodnih ugovora; prati primjenu propisa iz
oblasti Ziga, industijskog dizajna i oznaka geografskog
porijekla i iniciranje njihovog poboljSanje u kontekstu
crnogorskih potreba i posebnosti, kao i davanje
sugestija i komentara na nacrte tih propisa; u¢estvuje
u pripremi strateSkih dokumenata iz oblasti
intelektualne svojine, u dijelu koji se odnosi na Zig,
industijski dizajn i oznake geografskog porijekla;
uCestvuje u aktivnostima vezanim za proces
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, promociji i
unaprjedenju primjene ziga, industijskog dizajna i
oznaka geografskog porijekla u odgovarajuéim
segmentima javnosti i podizanje opsSteg znanja o
navedenim pravima industrijske svojine i njihovom
znacaju, promovisanju  saradnje sa  svim
zainteresovanim stranama, posebno sa Privrednom
komorom, fakultetima, malim i srednjim preduzecéima;
saradnju sa preduzeéima radi primjene Ziga,
industijskog dizajna i oznaka geografskog porijekla u
poslovanju tih preduzeca, preduzima aktivnosti u vezi
sa polaganjem stru¢nog ispita za zastupnika za zigove
odnosno za dizajne, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

70.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
humanisticke nauke, najmanje
tri godine radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom
postupku za registraciju ziga, postupku u vezi sa
promjenama u prijavi ziga i postupak medunarodne
registracije ziga; priprema informacije za objavu
prijava zigova i priznatih zigova u sluzbenom glasilu
intelektualne svojine; priprema odgovore na tuzbe
protiv upravnih akata iz oblasti Zigova; daje stru¢na
miSljenja, objasnjenja i informacija podnosiocima
prijava, nosiocima prava i korisnicima zasti¢enih




prava; u€estvuje u: davanju komentara i sugestija na
nacrte propisa iz oblasti zigova; pripremi strateskih
dokumenata iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
koji se odnosi na zig, aktivnostima vezanim za proces
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, promociji i
unaprjedenju primjene zigova u odgovarajuéim
segmentima javnosti i podizanje opSteg znanja o
Zigovima i njihovom znac€aju, saradnji sa svim
zainteresovanim stranama, posebno sa Privrednom
komorom, fakultetima, malim i srednjim preduzeéima;
saradnju sa preduzeéima radi primjene Ziga u
poslovanju tih preduzeca, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

71.

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A1, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u upravnom
postupku za registraciju ziga i industrijskog dizajna,
postupku u vezi sa promjenama u prijavi Ziga i
industrijskog dizajna i postupak medunarodne
registracije industrijskog dizajna; obavlja
medunarodnu registraciju industrijskog dizajna prema
Haskom ugovoru o medunarodnoj registraciji
industrijskog dizajna; priprema informacije za objavu
prijava zigova i priznatih zZigova i industrijskih dizajna
u sluzbenom glasilu; vrsi pripremu odgovora na tuzbe
protiv upravnih akata iz oblasti Zigova i industrijskih
dizajna; obavlja komunikaciju sa Medunarodnim
biroom WIPO-a u vezi sa medunarodnom
registracijom industrijskog dizajna, a po potrebi i u vezi
sa drugim pitanjima; daje miSljenja, objaSnjenja i
informacije podnosiocima prijava, nosiocima prava i
korisnicima zasti¢enih prava; ucestvuje u: davanju
komentara i sugestija na nacrte propisa iz oblasti
zigova i industrijskih dizajna; pripremi strateskih
dokumenata iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
koji se odnosi na Zigove i industrijske dizajne;
aktivnostima vezanim za proces pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji, promociji i unaprjedenju primjene
zigova i industrijskih dizajna u odgovaraju¢im
segmentima javnosti i podizanje opsteg znanja o
zigovima i industrijskim dizajnima i njihovom znacaju;
promovisanju saradnje sa svim zainteresovanim
stranama, posebno sa Priviednom komorom,
fakultetima, malim i srednjim preduzeéima; saradnji sa
preduzecima radi primjene Ziga i industrijskog dizajna
u poslovaniju tih preduzeéa; preduzimanju aktivnosti u
vezi sa polaganjem struénog ispita za zastupnika za
zigove odnosno za dizajne, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

72.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A1, polozZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u upravnom
postupku za registraciju Ziga i oznaka geografskog
porijekla i postupku u vezi sa promjenama u prijavi
Ziga; priprema informacije za objavu prijava Zigova i
priznatih Zigova u sluzbenom glasilu intelektualne
svojine; priprema odgovore na tuzbe protiv upravnih
akata iz oblasti zigova i oznaka geografskog porijekla;
daje misljenja, objasnjenja i informacije podnosiocima
prijava, nosiocima prava i Kkorisnicima zasticenih
prava; u€estvuje u: davanju komentara i sugestija na
nacrte propisa iz oblasti zigova i oznaka geografskog
porijekla; priprema strateSka dokumenta iz oblasti
intelektualne svojine, u dijelu koji se odnosi na Zigove
i oznake geografskog porijekla; ucestvuje u:
aktivnostima vezanim za proces pristupanja Crne

Gore Evropskoj uniji; promociji i unaprjedenju
primjene zigova i oznaka geografskog porijekla u
odgovaraju¢im segmentima javnosti i podizanje

opsteg znanja o zigovima i oznakama geografskog
porijekla i njihovom znacaju; promovisanju saradnje
sa svim zainteresovanim stranama, posebno sa
Privrednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzecima; saradnji sa preduzec¢ima radi primjene
Ziga i oznaka geografskog porijekla u poslovanju tih
preduzeca; preduzimanju aktivnosti u vezi sa
polaganjem stru¢nog ispita za zastupnika za Zigove,
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

73.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
ekonomija ili humanistickih
nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u upravnom
postupku za registraciju ziga i postupku u vezi sa
promjenama u prijavi Ziga; obavlja medunarodnu
registraciju Ziga prema Madridskom aranZmanu i
Protokolu o medunarodnom registrovanju Zigova;
priprema informacije za objavu prijava Zigova i
priznatih zigova u sluzbenom glasilu intelektualne
svojine; vrSi komunikaciju sa Medunarodnim biroom
WIPO-a u vezi sa medunarodnom registracijom
Zigova, a po potrebi i u vezi sa drugim pitanjima; Salje
obavjestenja o odbijanju zastite Medunarodnom birou
WIPO-a; prosljeduje zahtjeve za medunarodnu
registraciju zigova Medunarodnom birou WIPO-a; daje
misljenja, objasnjenja i informacije podnosiocima
prijava, nosiocima prava i korisnicima zasti¢enih
prava; ucestvuje u: davanju komentara i sugestija na
nacrte propisa iz oblasti zigova; pripremi strateskih
dokumenata iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
koji se odnosi na zigove; aktivhostima vezanim za
proces pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji;
promociji i unaprjedenju primjene Zzigova u
odgovaraju¢éim segmentima javnosti i podizanje
opsteg znanja o zigovima; promovisanju saradnje sa
svim zainteresovanim stranama, posebno sa
Privrednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzecima; saradnji sa preduzecima radi primjene
Ziga u poslovanju tih preduzecéa, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

74.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanije tri godine
radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u upravnom
postupku koji se odnosi na licencu, prenos, zalogu,
prinudno izvrSenje i stec€aj, upis promjena, obnovu i
prestanak Ziga, odnosno industrijskog dizajna;
priprema statistiCke izvjeStaje o prijavama Ziga,
odnosno industrijskog dizajna i priznatim zigovima,
odnosno industrijskim dizajnima;vrsi izradu
prezentacija i izlaganja iz oblasti registara; pruza
struénu pomo¢ strankama; izdaje isprave o Zigu i
industrijskom dizajnu, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica Il

75.

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje dvije
godine  radnog  iskustva,
poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vodi upravni postupak koji se odnosi na licencu,
prenos, zalogu, prinudno izvrSenje i ste€aj, upis
promjena, obnovu i prestanak ziga, odnosno
industrijskog dizajna; priprema statistiCke izvjeStaje o
prijavama ziga, odnosno industrijskog dizajna i
priznatim zigovima, odnosno industrijskim dizajnima;
vr$i izradu prezentacija i izlaganja iz oblasti registara;
pruza struénu pomo¢ strankama; izdaje isprave o zigu
i industrijskom dizajnu, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica lll

76.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje jedna
godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vodi upravni postupak za registraciju ziga i postupak
u vezi sa promjenama u prijavi Ziga; vr§i medunarodnu
registraciju Ziga prema Madridskom aranZmanu i
Protokolu o medunarodnom registrovanju Zigova;
priprema informacije za objavu prijava Zigova i
priznatih zigova u sluzbenom glasilu intelektualne
svojine; komunikaciju sa Medunarodnim biroom
WIPO-a u vezi sa medunarodnom registracijom
zigova, a po potrebi i u vezi sa drugim pitanjima;
uCesvuje u slanju obavjeStenja o odbijanju zastite
Medunarodnom birou WIPO-a; prosljedivanje zahtjeva
za medunarodnu registraciju zigova Medunarodnom
birou WIPO-a; u€estvuje u: promociji i unaprjedenju
primjene zigova u odgovaraju¢im segmentima javnosti
i podizanje opSteg znanja o zigovima; promovisanu
saradnje sa svim zainteresovanim stranama, posebno
sa Priviednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzecima; saradnju sa preduzecima radi primjene
Ziga u poslovanju tih preduzec¢a; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a referent/kinja

T7.
78.

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremanje,
unoSenje i obradu podataka i dokumenata;
evidentiranje prijava ziga odnosno dizajna i priznatih
zigova odnosno dizajna u propisane registre;
izdavanje izvoda iz registara i uvjerenja o vazenju
priznatih prava; izdavanje isprava o zigu i
industrijskom dizajnu; vodenje registara zastupnika za
Zigove odnosno za dizajne; smjestaj spisa i predmeta
koji se trajno Cuvaju; pripremu poste za otpremu;
obavljanje  administrativno-tehni¢kih poslova za
potrebe Odsjeka i obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




3.5.3. Odsjek za autorsko i srodna prava

Seflica

79.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa A2,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najsloZenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; vodi i donosi rieSenja
u upravnom postupku iz nadleznosti Odsjeka
(izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje
djelatnosti kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih
prava, u postupku nadzora nad radom organizacija za
kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava,
deponovanje autorskih djela i predmeta srodnih prava
i sl.); vr8i izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje
djelatnosti kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih
prava i nadzor nad radom organizacija za kolektivho
ostvarivanje autorskog i srodnih prava; ucestvuje u
pripremi privremenih tarifa; primjena propisa iz oblasti
autorskog i srodnih prava i opti¢kih diskova i iniciranje
njihovog pobolj$anja u kontekstu crnogorskih potreba
i posebnosti, kao i davanje sugestija i komentara na
nacrte tih propisa; u€estvuje u pripremi strateskih
dokumenata iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
koji se odnosi na autorsko i srodnih prava i optiCke
diskove; aktivnostima vezanim za proces pristupanja
Crne Gore Evropskoj uniji; promociji i unaprjedenju
primjene autorskog i srodnih prava u odgovaraju¢im
segmentima javnosti i podizanje opSteg znanja o
navedenim pravima i njihovom zna€aju; promovisanju
saradnje sa svim zainteresovanim stranama, posebno
sa Priviednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzecima; saradnji sa preduzecima radi primjene
autorskog i srodnih prava u poslovanju tih preduzeca,
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

80.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanije tri godine
radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vodi upravni postupak i donosi rjedenja u upravnom
postupku u vezi sa izdavanjem i oduzimanjem dozvola
za obavljanje djelatnosti kolektivnog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava i nadzorom nad radom
organizacija za kolektivno ostvarivanje autorskog i
srodnih prava, deponovanje autorskih djela i predmeta
srodnih prava; izdaje i oduzima dozvole za obavljanje
djelatnosti kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih
prava; vrSi nadzor nad radom organizacija za
kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava;
ucestvuje u pripremi priviemenih tarifa; deponovanju
autorskih djela i predmeta srodnih prava i vodenje
propisane evidencije; prati primjene propisa iz oblasti
autorskog i srodnih prava i opti¢kih diskova i iniciranje
njihovog poboljSanja u kontekstu crnogorskih potreba
i posebnosti, kao i daje sugestije i komentare na nacrte
tih propisa; ucestvuje u pripremi strateSkih
dokumenata iz oblasti intelektualne svojine, u dijelu
koji se odnosi na autorsko i srodnih prava i optiCke
diskove; dodjeljuje proizvodacke kodove, izdaje
licence za proizvodnju i odobrenja za komercijalno
umnozavanje optickih diskova; ostvaruje saradnju sa
odgovaraju¢om medunarodnom organizacijom po
pitanju utvrdivanja oblika i sadrzaja proizvodackih
kodova, nacina  obiljezavanja  proizvodackim
kodovima, kao i sadrzaja i nacina vodenja Registara
dodijeljenih proizvodackih kodova; prati primjene
propisa iz oblasti autorskog i srodnih prava i optic¢kih
diskova; priprema sluzbena glasila intelektualne
svojine; podize ops$te znanje o autorskom i srodnim
pravima i njihovom znacaju; promovise saradnje sa




svim zainteresovanim stranama, posebno sa
Privrednom komorom, fakultetima, malim i srednjim
preduzec¢ima; vrSi saradnju sa preduzecima radi
primjene autorskog i srodnih prava u poslovanju tih
preduzeca; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

81.
82.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili  humanisti¢kih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa A2,
poloZen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrs$i pripremu i objavljivanje sluzbenog glasila
intelektualne svojine; priprema teksta publikacija i
broSura o pitanjima iz oblasti intelektualne svojine i
obradu materijala za seminare i savjetovanja iz oblasti
intelektualne  svojine;  ostvaruje saradnju  sa
udruzenjima privrednika, naucéno-istrazivackim
organizacijama i udruzenjima pronalazata radi
promocije koriS¢enja prava intelektualne svojine;
saradnju sa privrednim  subjektima u cilju
dijagnostifikovanja intelektualne svojine; pruza
informacije i priprema obavjeStenja za javnost o
aktuelnostima u oblasti intelektualne svojine;
ucestvuje u pripremi materijala za internet stranicu;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

4. DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU TRGOVINSKU | EKONOMSKU SARADNJU

Generalni/a direktor/ica

83.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih, tehnicko-
tehnoloskih,  drustvenih ili
humanistickih nauka,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva, poznavanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; odgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova
Direktorata; vrSi najsloZenije i najstruénije poslove;
vr§i nadzor i kontrolu nad obavljenim poslovima
spoljne trgovine kontrolisanom robom, preuzetim
obavezama po osnovu iz C&lanstva u Svjetskoj
trgovinskoj organizaciji (STO), CEFTA 2006
Sporazuma, sporazuma o slobodnoj trgovini,
ekonomskoj saradnji i i uzajamnom podsticanju i
zastiti investicija; koordinira pripremu i realizaciju
uéeSéa Crne Gore na svjetskim i medunarodnim
izlozbama i sajmovima; vrsi i druge poslove po nalogu
ministra; za svoj rad odgovara ministru.

4.1. Direkcija za rezim spoljne trgovine kontrolisanom robom

Nacelnik/ica

1

84.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslova iz nadleznosti Direkcije; vodi upravni
postupak i donosi rijeSenja u upravnom postupku o
izdavanju dozvola za spoljnu trgovinu po Zakonu o
spoljnoj trgovini, Zakonu o spoljnoj trgovini
naoruzanjem i vojnom opremom, Zakonu o kontroli
izvoza robe dvostruke namjene, Zakonu o spoljnoj
trgovini robom i uslugama; ucestvuje u izradi propisa
iz nadleznosti Direkcije; daje stru¢no misljenje prilikom
pripreme i predlaganja dozvola/saglasnosti i drugih
upravnih akata u vezi sa sprovodenjem propisa koji se
odnose na politiku i rezim spoljne trgovine
kontrolisanom robom; vrSi saradnju sa domacim i
medunarodnim institucijama i organizacijama; pruza
struénu pomoc¢ privrednim subjektima u vezi propisa
kojima se ureduje spoljnotrgovinski  sistem
kontrolisanom robom:; vrsi: upis i brisanje iz Registara,
izdavanje dozvola; pruza struénu podrsku: u vrSenju




nadzora i kontrole nad obavljenim poslovima spoljne
trgovine kontrolisanom robom, vrSenju nadzora i
kontrole nad sprovodenjem Zakona o potvrdivanju
Sporazuma o ftrgovini oruzjem, Zakona o spoljnoj
trgovini robom i uslugama koje mogu da se koriste za
izvrSenje smrtne kazne, mucenje ili drugo okrutno,
neljudsko ili ponizavanjuce postupanje ili kaznjavanje
(antitortura); vrsi saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama u Direktoratu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

85.

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrs$i analizu stanja i sprovodenja propisa koji se
odnose na robe koje su na posebnom rezimu izvoza,
uvoza i tranzita; vrSi upis i brisanje iz Registara, izdaje
dozvole i vrSi druge poslove propisane Zakonom o
spoljnoj trgovini naoruzanjem i vojnom opremom;
uCestvuje u izradi propisa iz nadleznosti Direkcije;
uCestvuje u pripremi rieSenja o izdavanju dozvola za
spoljnu trgovinu po Zakonu o spoljnoj trgovini, Zakonu
0 spoljnoj trgovini naoruzanjem i vojnom opremom,
Zakonu o kontroli izvoza robe dvostruke namjene,
Zakonu o spoljnoj trgovini robom i uslugama; vrsi
nadzor i kontrolu nad obavljenim poslovima spoljne
trgovine kontrolisanom robom; vr$i nadzor i kontrolu
nad sprovodenjem Zakona o potvrdivanju Sporazuma
o trgovini oruZjem, Zakona o spoljnoj trgovini robom i
uslugama koje mogu da se koriste za izvr§enje smrtne
kazne, mucenje ili drugo okrutno, neljudsko ili
ponizavanjucée postupanje ili kaznjavanje (antitortura);
Zakona o kontroli izvoza roba dvostruke namjene;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

86.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr8i upis i brisanje iz Registara, izdaje dozvole i vrSi
druge poslove propisane Zakonom o spoljnoj trgovini
naoruzanjem i vojnom opremom; uc€estvuje u vrSenju
nadzora i kontrole nad sprovodenjem Zakona o
potvrdivanju Sporazuma o trgovini oruzjem, Zakona o
spoljnoj trgovini, Zakona o spoljnoj trgovini robom i
uslugama koje mogu da se koriste za izvrSenje smrtne
kazne, mucenje ili drugo okrutno, neljudsko ili
ponizavanjuée postupanje ili kaznjavanje (antitortura),
Zakona o kontroli izvoza roba dvostruke namjene,
uCestvuje u izradi propisa iz nadleznosti Direkcije;
ucestvuje u pripremi rjeSenja o izdavanju dozvola za
spoljnu trgovinu po Zakonu o spoljnoj trgovini , Zakonu
0 spoljnoj trgovini naoruzanjem i vojnom opremom,
Zakonu o kontroli izvoza robe dvostruke namjene,
Zakonu o spoljnoj trgovini robom i uslugama;
priprema struéne osnove za izradu propisa iz
nadleznosti Direkcije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

87.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa A2,
poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

UcCestvuje u primjeni propisa koji se odnose na robe
koje su na posebnom rezimu izvoza, uvoza i tranzita;
izdaje dozvole i vrSi druge poslove propisane
Zakonom o spoljnoj trgovini, Zakonom o kontroli
izvoza roba dvostruke namjene; ucestvuje u izradi
propisa iz nadleznosti Direkcije; u¢estvuje u pripremi
rieSenja o izdavanju dozvola za spoljnu trgovinu po
Zakonu o spoljnoj trgovini, Zakonu o spoljnoj trgovini
naoruzanjem i vojnom opremom, Zakonu o kontroli
izvoza robe dvostruke namjene, Zakonu o spoljnoj
trgovini robom i uslugama; spoljnotrgovinskog sistema
kontrolisanom robom, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

88.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje tri godine
radnog  iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa A2,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi analizu stanja u spoljnotrgovinskom sistemu
kontrolisanom robom, uslove prometa roba sa
inostranstvom, analizu robne razmjene kontrolisanom
robom sa inostranstvom; predlaze mjere za
unaprjedenje sistema; ucestvuje u izradi propisa iz
nadleznosti Direkcije; u€estvuje u pripremi rieSenja o
izdavanju dozvola za spoljnu trgovinu po Zakonu o
spoljnoj trgovini, Zakonu o spoljnoj trgovini
naoruzanjem i vojnom opremom, Zakonu o kontroli
izvoza robe dvostruke namjene, Zakonu o spoljnoj
trgovini robom i uslugama; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik IlI

89.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Vr8i analizu stanja u spoljnotrgovinskom sistemu
kontrolisanom robom uslove prometa roba sa
inostranstvom, analizu robne razmjene kontrolisanom
robom sa inostranstvom; ucestvuje u predlaganju
mjera za unaprjedenje sistema; ulestvuje u izradi
propisa iz nadleznosti Direkcije; u€estvuje u pripremi
rieSenja o izdavanju dozvola za spoljnu trgovinu po
Zakonu o spoljnoj trgovini, Zakonu o spoljnoj trgovini
naoruzanjem i vojnom opremom, Zakonu o kontroli
izvoza robe dvostruke namjene, Zakonu o spoljnoj
trgovini robom i uslugama; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

4.2. Direkcija za regionalne trgovinske odnose

i pristup trzistu usluga

Nacelnik/ica

90.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; priprema strucne
osnove za izradu propisa iz nadleznosti Direkcije;
uCestvuje i prati sprovodenje CEFTA 2006
Sporazuma — CEFTA kontakt tacka za Crnu Goru;
uCestvuje i prati realizaciju i razvoj regionalnih
trgovinskih odnosa i predlaze mjere za njihovo
poboljSanje; vrSi koordinaciju pracenja inostrane
tehnike pomodi i medunarodnih projekata koji se
odnose na regionalnu trgovinu; prati azuriranje
CEFTA portala i baze podataka; ucestvuje u
pregovorima za ¢lanstvo Crne Gore u EU u
nadleznosti Direkcije, kao i dijelu koordinacije,
implementacije, pripreme informacija i pracenja
aktivnosti koje se odnose na Poglavlje 3 - Pravo
osnivanja preduzeca i sloboda pruzanja usluga; vrsi
koordinaciju razvoja elektronske Jedinstvene kontakt
tatke za usluge i meduresorsku saradnju u ovom




dijelu, koordinaciju administrativne saradnje sa
drzavama Clanicama EU i Evropskom komisijom
putem Informacionog sistema unutrasnjeg trzista (IMI
sistem); priprema notifikacije i dokumente koje
proizilaze iz obaveza u okviru Ops$teg sporazuma o
trgovini uslugama (GATS); obavlja saradnju sa drugim
organima drzavne uprave, jedinicama lokalne
samouprave, institucijama i organizacijama; vrSi
koordinaciju odnosa sa medunarodnim i regionalnim
organizacijama kada je u pitanju trgovina uslugama,
kao i sa pojedinim drZzavama po pitanju praéenja i
unapredenja saradnje u ovom dijelu; ucestvuje u
vodenju pregovora za zakljuCenje sporazuma o
slobodnoj trgovini u dijelu trgovine uslugama; obavlja
koordinaciju saradnje u oblasti trgovine sa Unijom za
Mediteran (UzM) i Ekonomskom komisijom UN za
Evropu (UNECE); koordinira aktivnosti u vezi
implementacije trgovinske komponente Akcionog
plana za zajednic¢ko regionalno trziste (CRM) 2021-
2024; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

91.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili  humanistickih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, Znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Prati implementaciju obaveza koje proizilaze po
osnovu CEFTA 2006 Sporazuma; vrSi koordinaciju i
implementaciju medunarodnih projekata koji se
odnose na regionalnu trgovinu; vrSi struéne i
operativne poslove na pripremi materijala i
prikupljanju informacija neophodnih za pracenje
realizacije i razvoja regionalnih trgovinskih odnosa;
efikasno, zakonito i blagovremeno izvrSavanje
poslova i zadataka nastalih zaklju¢enjem regionalnih
trgovinskih  sporazuma; priprema notifikacija i
dokumenata koji proizilaze iz OpSteg sporazuma o
trgovini uslugama (GATS); koordinacija,
implementacija, priprema informacija i pracenje
aktivnosti koje se odnose na Poglavlje 3 - Pravo
osnivanja preduzeca i sloboda pruZanja usluga;
uCestvuje u izradi i pracenju sprovodenja pravnih
akata u nadleznosti Direkcije; vrsi koordinaciju razvoja
elektronske Jedinstvene kontakt tacke za usluge i
meduresorsku saradnju u ovom dijelu, koordinaciju
administrativne saradnje sa drzavama ¢lanicama EU i
Evropskom komisijom outem Informacionog sistema
unutrasnjeg trzista (IMI sistem); saraduje s drugim
organima drzavne uprave, jedinicama lokalne
samouprave, medunarodnim institucijama i
organizacijama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

92.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanije tri godine
radnog iskustva, Znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Prati sprovodenje CEFTA 2006 Sporazuma u dijelu
netarifnih mjera i trgovine uslugama; vrsi struéne i
operativne poslove na pripremi materijala i
prikupljanju informacija neophodnih za pracenje
realizacije i razvoja regionalnih trgovinskih odnosa;
efikasno, zakonito i blagovremeno izvrSavanje
poslova i zadataka nastalih zaklju¢enjem regionalnih
trgovinskih sporazuma; azuriranje CEFTA portala;
implementaciju, pripremu informacija i pracenje
aktivnosti koje se odnose na poglavije 3 - Pravo
osnivanja preduzeca i sloboda pruzanja usluga;
ucestvuje u izradi i praéenju sprovodenja pravnih
akata u nadleznosti Direkcije; saraduje s drugim
organima drzavne uprave, jedinicama lokalne




samouprave, medunarodnim institucijama i
organizacijama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

93.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija
ili pravo, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Prati razvoj elektronske Jedinstvene kontakt tacke za
usluge i meduresorsku saradnju u ovom dijelu;
saraduje s drugim tijelima drZzavne uprave, jedinicama
lokalne samouprave, institucijama i organizacijama;
prati administrativhu saradnju s drzavama c¢lanicama
EU i Evropskom komisijom putem Informacionog
sistema unutradnjeg trzista (IMI sistem); koordinira
sprovodenje analize pravnih propisa i notifikaciju istih
putem IMI sistema; pripema analize i informacije iz
ove oblasti; obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica
1l

94.

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje jedna
godina radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Ucestvuje u pracenju sprovodenja CEFTA 2006
Sporazuma u dijelu netarifnih mjera, rjeSavanja
trgovinskih sporova i trgovine uslugama,; vrsi struéne i
operativne poslove na pripremi materijala i
prikupljanju informacija neophodnih za pracenje
realizacije i razvoja regionalnih trgovinskih odnosa;
efikasno, zakonito i blagovremeno izvrSavanje
poslova i zadataka nastalih zaklju€enjem regionalnih
trgovinskih sporazuma; azuriranje CEFTA baze
podataka; wuc€estvuje u pripremi notifikacija i
dokumenata koji proizilaze iz OpS$teg sporazuma o
trgovini uslugama (GATS); implementaciju, pripremu
informacija i pracenje aktivnosti koje se odnose na
Poglavlje 3 - Pravo osnivanja preduzeca i sloboda
pruzanja usluga; izradu i prac¢enje sprovodenja
pravnih akata u nadleznosti Direkcije; prati razvoj
elektronske Jedinstvene kontakt tacke za usluge i
meduresorsku saradnju u ovom dijelu, saraduje s
drugim organima drzavne uprave, jedinicama lokalne
samouprave, medunarodnim institucijama i
organizacijama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

4.3. Direkcija za multilateralne trgovinske odnose i saradnju sa STO

95.

Nacelnik/ca 1
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; priprema infomacije o
propisima iz nadleznosti Direkcije; ucestvuje u
pregovorima za ¢lanstvo Crne Gore u EU wu
Vi1 nivo kvalifikacije nadleznosti Direkcije, kao i koordinaciji,

obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

implementacije, pripremi informacija i pracenju
aktivnosti koje se odnose na poglavlje 30 - Vanjski
odnosi; koordinira, ucestvuje u pregovorima,
izvjeStavanju i saradnji sa STO i drugim
medunarodnim organizacijama iz oblasti trgovine;
azurira sekcije STO portala u okviru portala
Ministarstva; koordinira i prati sporazume Kkoji se
odnose na trgovinske olaksSice u nadleznosti Direkcije;
kopresjedava Nacionalnim komitetom za trgovinske
olakSice u nadleznosti Ministarstva; prati i analizira
instrumenate carinske i vancarinske zastite; priprema




stru€ne osnove i miSlienja za izradu i implementaciju
propisa iz nadleznosti Direkcije; sprovodi postupke i
predlaze zastitne mjere u skladu sa Zakonom o
spoljnoj trgovini i nadleZznostima Direkcije; pregovara i
zakljuuje sporazume o slobodnoj trgovini u dijelu
pristupa trziStu roba; vr8i implementaciju sporazuma o
slobodnoj trgovini u dijelu pristupa trziStu roba;
uestvuje  u radu mjeSovitih  komisija za
implementaciju sporazuma o slobodnoj trgovini i
drugih komisija koje se odnose na trgovinu; priprema
propise, informacija, platforme za pregovore,
strategije i druge dokumenate u nadleznosti Direkcije;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

96.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanije tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
poloZen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Prati i analizira instrumente carinske i vancarinske
zaStite; priprema stru¢ne osnove i misljenja za izradu i
implementaciju propisa iz nadleznosti Direkcije; vrSi
saradnju sa institucijama i organizacijama iz oblasti
trgovine i izvrSavanja preuzetih obaveza; koordinira sa
nadleznim resorima vezanim za pravnu tekovinu STO
i izradu notifikacija; vrSi analizu opravdanosti
uvodenja, produzenja ili ukidanja zastitnih mjera u
skladu sa Zakonom o spoljnoj trgovini i nadleznostima
Direkcije; pruza struénu pomo¢ privrednim subjektima
u vezi propisa kojima se ureduje spoljnotrgovinski
sistem iz nadleznosti Direkcije; prati i izvrSava
obaveze u dijelu poglavlja 30 iz nadleznosti Direkcije;
vrSi koordinaciju i ocjenu CELEX-a; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

97.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo |li
ekonomija, najmanje tri godine
radnog iskustva, Znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Prati rad STO-a i drugih medunarodnih organizacija iz
oblasti trgovine; priprema analize i informacije;
sprovodi strategije i politike razvoja saradnje sa
medunarodnim trgovinskim organizacijama; prati i
analizira uticaje relevantne zakonske regulative koja
se odnosi ha STO; priprema stru¢ne osnove za izradu
propisa iz nadleznosti Direkcije; prati i priprema
materijale u cilju pripreme notifikacija i izvjeStavanja u
nadleznosti Direkcije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

98.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

UcCestvuje u pregovorima, praéenju rada STO i
implementaciji pravne tekovine STO, kao i drugih
medunarodnih organizacija iz oblasti trgovine robama;
uCestvuje u pregovorima i implementaciji sporazuma o
slobodnoj trgovini i drugih sporazuma koji se odnose na
trgovinu; prati i vrSi implementaciju sporazuma koji se
odnose na trgovinske olakSice; ucestvuje u pripremi
dokumenata u oblasti trgovinske saradnje (trgovina
robama) sa STO, po osnovu sporazuma o slobodnoj
trgovini i drugih sporazuma €ije se odredbe zasnivaju na
STO sporazumima i trgovini; azurira sekcije STO portala
u okviru portala Ministarstva; u€estvuje u pregovorima
za Clanstvo Crne Gore u EU u nadleznosti Direkcije i
poglavlja 30; priprema notifikacija u nadleznosti
Direkcije; sprovodi postupke i predlaze zastitne mjere
vezane za Zakon o spoljnoj trgovini; u€estvuje u pripremi
strategija, analiza, informacija, platformi i propisa iz
nadleznosti Direkcije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




4.4. Direkcija za medunarodno ekonomsku saradnju

Nacelnik/ica

99.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najsloZenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; predlaze, utvrduje i
sprovodi politike u oblasti ekonomskih odnosa sa
inostranstvom; ucestvuje u pripremi strategija,
programa i studia za sprovodenje politike
ekonomskog razvoja; predlaze i utvrduje zakonodavni
okvir za oblast stranih direktnih investicija; predlaze,
utvrduje i implementira zakonodavni okvir za
osnivanje slobodnih zona i skladiSta kao i vrdenje
nadzora nad radom slobodnih zona i skladista u Crnoj
Gori; predlaze, pregovara, zakljuCuje i prati
implementaciju =~ medunarodnih  sporazuma 0
ekonomskoj saradnji i sporazuma o0 uzajamnom
podsticanju i zastiti investicija; koordinira radom
mjeSovitih komisija za implementaciju sporazuma o
ekonomskoj saradnji; ucéestvuje u medunarodnim
aktivnostima  koje su usmjerane nha razvoj
medunarodne investicione politike (RCC, OECD,
UNCTAD, Svjetska banka, GIZ i dr. medjunarodne
organizacije); koordinira  aktivnosti u vezi
implementacije investicione komponente Akcionog
plana za zajednic¢ko regionalno trziste (CRM) 2021-
2024; vrsi pripremu predloga stavova i u€estvuje u
pregovorima i zasijedanjima medunarodnih
ekonomskih organizacija; uc¢estvuje u multilateralnim
pregovorima za olak8avanje investicija za odrzivi
trazvoj u okviru STO; koordinira tehnickom saradnjom
sa Japanskom agencijom za medunarodnu saradnju
(JICA); izraduje informacije o bilateralnoj ekonomskoj
saradnji Crne Gore sa drugim drzavama, obavlja i

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

100.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Predlaze, utvrduje i sprovodi politike u oblasti
ekonomskih odnosa sa inostranstvom; ucestvuje u
pripremi strategija, programa i studija za sprovodenje
politike ekonomskog razvoja; ucestvuje u davanju
struénih misljenja prilikom predlaganja i utvrdivanja
zakonodavnog okvira za oblast stranih direktnih
investicija; predlaze, utvrduje i implementira
zakonodavni okvir za osnivanje slobodnih zona i
skladista; ucestvuje u vrSenju nadzora nad radom
slobodnih zona i skladi$ta u Crnoj Gori; u€estvuje u
pregovaranju, zaklju€ivanju i pracenju implementacije
medunarodnih sporazuma o ekonomskoj saradnji i
sporazuma O uzajamnom podsticanju i zastiti
investicija; koordinira radom mjeSovitih komisija za
implementaciju sporazuma o ekonomskoj saradniji;
koordinira i u€estvuje u medunarodnim aktivnostima
koje su usmjerane na razvoj medunarodne
investicione politike (RCC, OECD, UNCTAD, Svjetska
banka, GIZ i dr. medjunarodne organizacije);
koordinira  aktivnosti u vezi implementacije
investicione komponente Akcionog plana za
zajedni¢ko regionalno trziste (CRM) 2021-2024,
ucestvuje u pripremi predloga stavova i u pregovorima
i zasijedanjima medunarodnih ekonomskih
organizacija; izraduje informacije o bilateralnoj
ekonomskoj saradnji Crne Gore sa drugim drzavama;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

101.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

PredlaZze, utvrduje i sprovodi politike u oblasti
ekonomskih odnosa sa inostranstvom; ucestvuje u
pripremi strategija, programa i studija za sprovodenje
politike ekonomskog razvoja; daje stru¢na misljenja
prilikom predlaganja zakonodavnog okvira za oblast
stranih direktnih investicija; u¢estvuje u predlaganju,

pregovaranju, zakljucivanju i pracenju
implementacije medunarodnih ugovora o}
ekonomskoj saradnji i ugovora 0 uzajamnom

podsticanju i za$titi investicija; koordinira radom
mjeSovitih komisija za implementaciju sporazuma o
ekonomskoj saradnji; koordinira i ucestvuje u
medunarodnim aktivnostima koje su usmjerene na
razvoj medjunarodne investicione politike (RCC,
OECD, UNCTAD, Svjetska banka, GIZ i dr.
medjunarodne organizacije); koordinira aktivnosti u
vezi implementacije investicione komponente
Akcionog plana za zajedniCko regionalno trziste
(CRM) 2021-2024; ucCestvuje u: pripremi predloga
stavova, pregovora i na zasijedanjima
medunarodnih ekonomskih organizacija,
multilateralnim  pregovorima za  olakSavanje
investicija za odrzivi razvoj u okviru STO, koordinira
tehnickom saradnjom sa Japanskom agencijom za
medunarodnu  saradnju  (JICA);  vrSi izradu
informacija o bilateralnoj ekonomskoj saradnji Crne
Gore sa drugim drzavama, obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

102.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili tehnicko
tehnoloskih — elektrotehnika,
elektonika, prirodnih nauka -
matematika i  raCunarske
nauke, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Predlaze utvrdivanje i sprovodenje politike u oblasti
ekonomskih odnosa sa inostranstvom; ucestvuje u
pripremi strategija, programa i studija za sprovodenje
politika ekonomskog razvoja; uestvuje u davanju
midljenja misljenja prilikom predlaganja i utvrdivanja
zakonodavnog okvira za oblast stranih direktnih
investicija; predlaze, pregovara, zakljuCuje i prati
implementaciju =~ medunarodnih ~ sporazuma 0
ekonomskoj saradnji i sporazuma 0 uzajamnom
podsticanju i zastiti investicija; uCestvuje u radu
mjeSovitih komisija za implementaciju sporazuma o
ekonomskoj saradnji; koordinira i u€estvuje u
medunarodnim aktivnostima koje su usmjerane na
razvoj medunarodne investicione politike (RCC,
OECD, UNCTAD, Svjetska banka, Glz i dr.
medunarodne organizacije); uCestvuju u vezi
implementacije investicione komponente Akcionog
plana za zajedni¢ko regionalno trziste (CRM) 2021-
2024; uCestvuje u pripremi predloga, stavova na
zasijedanjima medunarodnih ekonomskih
organizacija; ucestvuje u pripremi informacije o
bilateralnoj ekonomskoj saradnji Crne Gore sa drugim
drzavama, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

103.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili  humanistic¢kih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Predlaze utvrdivanje i sprovodenje politika u oblasti
ekonomskih odnosa sa inostranstvom; ucestvuje u
pripremi strategija, programa i studija za sprovodenje
politike ekonomskog razvoja; ucestvuje u davanju
midljenja misljenja prilikom predlaganja i utvrdivanja
zakonodavnog okvira za oblast stranih direktnih
investicija; predlaze, pregovara, zakljuCuje i prati




implementaciju medunarodnih ugovora o ekonomskoj
saradnji i ugovora o uzajamnom podsticanju i zastiti
investicija; koordinira radom mije3ovitih komisija za
implementaciju sporazuma o ekonomskoj saradniji;
koordinira i uestvuje u medunarodnim aktivnostima
koje su usmjerane na razvoj medunarodne
investicione politike (RCC, OECD, UNCTAD, Svjetska
banka, GIZ i dr. medunarodne organizacije);
koordinira  aktivnosti u vezi implementacije
investicione komponente Akcionog plana za
zajednicko regionalno trziSte (CRM) 2021-2024;
ucestvuje u pripremi predloga, stavova i pregovora i
na zasijedanjima  medunarodnih  ekonomskih
organizacija; ucestvuje u pripremi informacija o
bilateralnoj ekonomskoj saradnji Crne Gore sa drugim
drzavama, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

4.5. Direkcija za medunarodnu nacionalnu promociju

Nacelnik/ica

104.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; ucCestvuje u
medunarodnoj promociji i predstavijanju drzave na
sajmovima i izloZzbama u inostranstvu; rukovodi
aktivhostima u vezi sa unapredenjem ekonomske,
investicione i turisticke promocije drZzave u
inostranstvu;  vodi  komunukaciju sa  drugim
organzacionim jedinicama, organima i
zainteresovanim subjektima iz domena nadleznosti
Dirrekcije; koordinira pripremu i realizaciju uceSc¢a
Crne Gore na svjetskim i medunarodnim izlozbama i
sajmovima; rukovodi kreiranjem i realizacijom
programskih inicijativa u cilju privlaenja donacija i
sponzorstava za predstavljanje Crne Gore u
inostranstvu; predlaze i prati razvojne politike vezane
za internacionalizaciju crnogorske ekonomije i njeno
predstavljanje na sajmovima i izlozbama u
inostranstvu; prati realizaciju programa u Direkciji i
predlaze mjere za unapredenje efikasnosti; priprema
planove, programe i izvjeStaje iz nadleznosti Direkcije;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

105.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija
ili pravo, najmanje tri godine
radnog iskustva, Znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Priprema i organizuje u¢esc¢a Crne Gore na svjetskim
izlozbama i drugim medunarodnim manifestacijama
od nacionalnog znacaja; predlaze, priprema i sprovodi
procedure za potpisivanje svih neophodnih ugovora
sa nadleznim institucijama zemlje organizatora
izlozbe/konferencije; priprema neophodnu
dokumentaciju za sprovodenje svih procedura i
preduslova za ucCeSce; priprema dokumentaciju i
sprovodi procedure za izbor idejnog rjeSenja i
realizaciju izabranog projekta u¢e$¢a Crne Gore na
Svjetskoj izlozbi/manifestaciji; komunicira i koordinira
sa organizatorima medunarodnih manifestacija od
nacionalnog znacaja; priprema analiza, izvjestaja,
informacija i drugih materijala iz nadleznosti Direkcije;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Visi/a savjetnik/ica Il

106.
107.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
znanje engleskog jezika nivoa
B1, polozZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

UcCestvuje u pripremi i organizaciji u¢eS¢a Crne Gore
na Svjetskim izlozbama poput Expo-a i drugim
medunarodnim manifestacijama od nacionalnog
znacaja, u pripremi i sprovodenju procedure za
potpisivanje svih neophodnih ugovora sa nadleznim
institucijama zemlje organizatora izlozbe/konferencije
i priprema neophodne dokumentacije za sprovodenje
svih procedura i preduslova za uéesSce, u pripremi
dokumentacije i sprovodenje procedura za izbor
idejnog rjeSenja i realizacije izabranog projekta
u¢eS¢a Crne Gore na Svjetskoj izlozbi/manifestaciji;
obavlja komunikacija i koordinaciju sa organizatorima
medunarodnih  manifestacija; priprema analiza,
izvjeStaja, informacija i drugih materijala iz nadleznosti
Direkcije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

5. DIREKTORAT ZA ELEKTRONSKE KOMUNIKACIJE, POSTANSKU DJELATNOST |
RADIO SPEKTAR

Generalni/a direktor/ica

108.

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehnicko- tehnoloskih
ili drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva

na poslovima rukovodenja ili

pet godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika

nivoa B1, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; odgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno vr$enje poslova
Direktorata; vrSi najsloZenije i najstruénije poslove;
vrSi i druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru.

5.1.Direkcija za elektronske komunikacije i radio spektar

Nacelnik/ica

1

109.

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili

prirodnih nauka ili

tehnicko- tehnoloskih nauka,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, poznavanje engleskog
jezika nivoa B1, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; organizuje i planira
rad na izvrSavanju poslova iz njenog djelokruga i
omogucava redovno izvjeStavanje o statusu poslova u
djelokrugu rada Direkcije; vrSi najslozenije poslove
koji se odnose na sprovodenje politike elektronskih
komunikacija i radio spektra, pripremu i izradu
strateSkih dokumenata, programa i projekata iz oblasti
elektronskih komunikacija i radio spektra; stara se o
primjeni evropskih direktiva, medunarodnih preporuka
i standarda u oblasti elektronskih komunikacija;
promoviSe i podstiCe istrazivanja u oblasti elektronskih
komunikacija; prati realizaciju projekata u direkciji;
pripremu planova, programa i izvjestaja iz nadleznosti
direkcije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka - matematika i
racunarske nauke ili tehni¢ko-

Obavlja pripremu stru¢nih osnova za izradu propisa iz
nadleznosti Direkcije; priprema i vrsi izradu planova,
programa, strategija i studija za razvoj i unapredenje
u oblasti elektronskih komunikacija, IKT i radio-
spektra; priprema izvjeStaje i analize iz oblasti
elektronskih komunikacija i radiospektra; ucestvuje u
izradi plana numeracije i plana hamjene radio-spektra;
uCestvuje u radu organizacija iz ove oblasti; prati i

110. tehnolodkih nauka - _podstlce_ razvoa p_rmz_voda i usluga u obla__st!
e . informaciono-komunikacionih tehnologija;
elektrotehnika ili elektronika, . . . . . ?

. A . obezbjeduje primjene  evropskih  direktiva,
najmanije tri godine radnog . . '
iskustva, polozen struéni ispit medunarodnlh pre.porlljlke? i .standarda. u obI.astl

PR . elektronskih komunikacija i radio-spektra; inicira mjere

za rad u drZzavnim organima. o ) AR . .
za rjeSavanje pitanja iz oblasti elektronskih
komunikacija i radio-spektra; vrSi promovisanje i
podsticanje istrazivanja u oblasti elektronskih
komunikacija i radio-spektra; obavlja i druge poslove

po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica Il

Ucestvuje u pripremi struénih osnova za izradu propisa
iz nadleznosti Direkcije; u€estvuje u izradi misljenja o
. e primjeni vazec¢ih propisa; priprema primjedbe i predloge
viil nivo kv_allflkacue_ na nacrte i predloge zakona i podzakonskih propisa iz
obrazovanja, fakultet iz oblasti . . g A ST

N . nadleznosti Direkcije; prati primjene evropskih direktiva,;

111 drgstveruh “naukg - pravo, vodi upravni postupak i donosi rijeSenja u upravnom
’ najmanje dvije godine radnog : : . R
. L Lo postupku iz oblasti elektronskih komunikacija; priprema
iskustva, polozZen strucni ispit za C .. .
M . odgovore i izjaSnjenja nadleznim organima u
rad u drzavnim organima. ) o . .
predmetima koji se vode kod sudova i zastupanje
Ministarstva pred sudovima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica Il
VII1 nivo kvalifikacije Obavlja poslove koji se odnose na monitoring i podrdku
obrazovanija, fakultet iz oblasti u upravljanju .me domenom; ostvaruje neposrednu
prirodnih nauka, tehnicko - saradnju sa ccTLD menadZerom, Agentomregistracije
tehnoloskih ili drustvenih domena.me i tehni¢kim administratorom; izvjeStava
nauka, najmanje dvije godine ccTLD menadzera o rezultatima izvr§enih istraZivanja i
radnog iskustva, znanje kontrola; prati realizaciju Ugovora o Agentu registracije
engleskog jezika nivoa B1, domena .me; vrSi provjeru procesa registracije
112. polozen strucni ispit za rad u rezervisanih i premium domena; azurira Liste premium i

drzavnim organima.

rezervisanih domena u saradnji sa ccTLD menadzerom;
sprovodi preporuke medunarodne Internet zajednice u
pogledu ".me" domena po nalogu ccTLD menadzera;
uCestvuje u istrazivanju globalnog trziSta u industriji
CcCTLD i gTLD i u pripremi informacija i izvjeStaja koji se
odnose na domen.me; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




5.2. Direkcija za Sirokopojasni pristup internetu

Nacelnik/ca 1
Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; vrSi pripremu
predloga za izradu propisa iz oblasti razvoja
infrastrukture za Sirokopojasni pristup internetu i
mobilnih komunikacionih mreza nove generacije i
pripremu i izradu planova, programa, strategija i
studija za razvoj i unapredenje infrastrukture za
VIIL nivo kvalifikacije Egﬁwkfrﬁck)gacsig:ﬂh ng:lesit:pnov;mzrr?:rtgci'e'Iobe?bqsgﬂ!z
obrazovanja, fakultet iz oblasti - ) ° ge 1°; jecl
- . ; oo primjenu  evropskih  direktiva, medunarodnih
drustvenih, prirodnih ili . ) L
oy oL preporuka i standarda u oblasti razvoja infrastrukture
tehnicko- tehnoloskih nauka, .. . . . . . .
113. . D . za Sirokopojasni pristup internetu i mobilnih
najmanje Cetiri godine radnog I N - o
. ) komunikacionih mreZza nove generacije; vrSi
iskustva, znanje engleskog L RIS .
S . . - promovisanje i podsticanje istraZivanja u oblasti
jezika nivoa B1, polozen strucni S o o X
T o razvoja infrastrukture za Sirokopojasni pristup
ispit za rad u drzavnim . . o Lo .
; internetu i mobilnih komunikacionih mreza nove
organima. o e - ; )
generacije; informiSe i savjetuje gradane i preduzecéa
o razvoju Sirokopojasnog pristupa i njihovom
koriS¢enju u njihovoj privredi prati realizacije projekata
u Direkciji; priprema planove, programe i izvjeStaje iz
nadleznosti Direkcije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica | 2
Priprema struéne osnove za izradu propisa iz
nadleznosti Direkcije; ucestvuje u pripremu i izradu
planova, programa, strategija i studija za razvoj i
VII1 nivo kvalifikacije unapredenje infrastrukture za Sirokopojasni pristup
obrazovanja, fakultet iz oblasti internetu i mobilnih komunikacionih mreza nove
prirodnih nauka - matematika i generacije; uCestvuje u izradi propisa iz oblasti razvoja
raCunarske nauke ili tehni¢ko infrastrukture za Sirokopojasni pristup internetu i
114. R o o < L .
tehnoloskih nauka - mobilnih komunikacionih mreza nove generacije u izradi
115. - . S ; L .
elektrotehnika ili elektronika, i pripremi planova, programa, strategija i studija za
najmanije tri godine radnog razvoj i unapredenje infrastrukture za Sirokopojasni
iskustva, polozen strucni ispit pristup internetu i mobilnih komunikacionih mreza nove
za rad u drzavnim organima. generacije; uestvuje u pracenju realizacije projekata u
Direkcijii; priprema planove, programe i izvjeStaje iz
nadleznosti Direkciije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik | 1
Priprema struéne osnove za izradu propisa iz
nadleznosti Direkcije; u€estvuje u izradi miSljenja o
ViIL nivo kvalifikacije primjeni va_ze0|h propisa; priprema prlmjedt_)e i predlog_e
. ; . na nacrte i predloge zakona i podzakonskih propisa iz
obrazovanja, fakultet iz oblasti N AL A RS
= . nadleznosti Direkcije; prati primjene evropskih direktiva;
drustvenih nauka - pravo, . - - R
116. - . . . vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom
najmanje tri godine radnog . . ) o
. < . postupku iz oblasti elektronskih komunikacija; priprema
iskustva, polozen strucni ispit ST . . .
P . odgovore i izjaSnjenja nadleznim organima u
za rad u drzavnim organima. ; " . .
predmetima koji se vode kod sudova i zastupanje
Ministarstva pred sudovima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




5.3. Direkcija za poStansku djelatnost

Nacelnik/ica 1
Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
VII1 nivo kvalifikacije poslove iz nadleznosti Direkcije; priprema predloge za
obrazovanja, fakultet iz oblasti izradu propisa iz oblasti poStanske djelatnosti;
drustvenih nauka ili fakultet iz priprema i vrsi izradu planova, programa, strategija i
oblasti prirodnih nauka ili studija za razvoj i unapredenje u oblasti poStanske
117 tehni¢ko- tehnoloskih nauka, djelatnosti; prati realizaciju projekata u direktoratu i
’ najmanje Cetiri godine radnog mjere za unapredenje efikasnosti; obezbjeduje
iskustva, znanje engleskog primjenu  evropskih  direktiva, medunarodnih
jezika nivoa B1, polozen preporuka i standarda u oblasti poStanske djelatnosti;
struéni ispit za rad u drZzavnim priprema planove, programe i izvjestaje iz nadleznosti
organima. direkcije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica | 1
Vrsi pripremu struénih osnova za izradu propisa iz
nadleznosti Direkcije; priprema i izradjuje planove,
programe, strategije i studije razvoja i unapredenje u
oblasti poStanske djelatnosti; ucestvuje u izradi
zakonskih i podzakonskih propisa, medunarodnih
. e ugovora i sporazuma iz oblasti poStanske djelatnosti
VII1 nivo kvalifikacije . N N ; P
) . . daje stru¢na misljenja; priprema informacije, izvjestaje
obrazovanja, fakultet iz oblasti ; X ; - . ; N
- . " ; i analize i druge materijale iz oblasti poStanske
drustvenih nauka ili fakultet iz . o N e P
. o wp djelatnosti; daje stru¢na misljenja i uputstva o primjeni
oblasti tehnicko- tehnoloskin ropisa iz oblasti poStanske djelatnosti; inicira mjere
118. nauka, najmanije tri godine ga P P ) ’ I
radnog iskustva, polozen . C S . y .
AT . rieSavanje pitanja iz oblasti poStanske djelatnosti; prati
strucni ispit za rad u drzavnim S - L .
oraanima primjenu  evropskih  direktiva, medunarodnih
9 ’ preporuka i standarda u oblasti poStanske djelatnosti;
uCestvuje u radu medunarodnih organizacija; prati
finansijske efekte politike univerzalnog servisa;
ucestvuje u pripremi materijala (informacija, izvjestaja,
programa i sl.) koje razmatraju radna tijela Vlade Crne
Gore i Vlada; obavlja i druge poslove po
nalogupretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/icall | 1
VII1 nivo kvalifikacije Priprema_stuéne osnove za [zradu propisa iz
) . . nadleznosti Direkcije; uestvuje u pripremi misljenja o
obrazovanja, fakultet iz oblasti N . . A - A
- - primjeni vazec¢ih propisa i u pripremi primjedbi i
drustvenih nauka - pravo, . . .
119. - . - . predloga na nacrte i predloge zakona i podzakonskih
najmanje dvije godine radnog . . < S o h o
. 8 RN propisa iz nadleznosti Direkcije; prati primjene
iskustva, polozen strucni ispit Lo .
. : evropskih direktiva; obavlja i druge poslove po nalogu
za rad u drzavnim organima. :
pretpostavljenog.
Visi savjetnik | 1
VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka - Ugestvuje u izradi planova, programa, strategija i studija
elektrotehnika ili elektronika, vu) ple » Prog| o gy J._
; - . razvoja i unapredenja u oblasti poStanske djelatnosti;
prirodnih nauka — matematika . . . . . ) )
R X ; uCestvuje u pripremi stru¢nih osnova za izradu propisa
ili raCunarske nauke, najmanje . < : " . - - .
120. iz nadleznosti poStanske djelatnosti, u pripremi

jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

informacija, izvjeStaja i analiza iz oblasti poStanske
djelatnosti; prati primjene evropskih direktiva; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




6. DIREKTORAT ZA RAZVOJNE POLITIKE U TURIZMU

Generalni/a Direktor/ica

121.

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - turizam,
ekonomija ili pravo, najmanje
dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; odgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno vr§enje poslova
Direktorata; vrsi najslozenije i najstru¢nije poslove; vrsi
i druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru.

6.1. Direkcija za stratedko planiranje

Nacelnik/ca

122.

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-ekonomija ili
turizam ili hotelijerstvo,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, polozen stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika nivoa
B1.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; samostalan je u radu
i odluéuje o najslozenijim struénim pitanjima; obavlja
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva, organima i gradanima; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/na savjetnik/ca |

123.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih ili drustvenih nauka —
ekonomija, turizam ili pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika nivoa
B1.

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije, kao
Sto su predlaganje strateSkih i dugoroCnih planova,
projekata i programa u oblasti turizma; predlaganje i
sprovodenje sistemskih mjera i mjera tekuce
ekonomske politike iz oblasti turizma i ugostiteljstva;
davanje stru¢nih misljenja na planska dokumenta u
smislu uskladenosti sa strateSkim pravcima razvoja
turizma; prati rad i saraduje sa udruzenjima u
turistickom sektoru iz djelokruga nadleznosti Direkcije;
ucestvuje u saradniji sa medunarodnim
organizacijama; pripremanje i dostavljanje podataka
za vodenje i azuriranje sajta; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/na savjetnik/ca |

124.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija,
pravo ili turizam, najmanje tri
godine radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika nivoa B1.

Vrs$i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije kao
Sto su: pracenje razvojnih i drugih dokumenata i
politika ostalih privrednih djelatnosti koji uticu na
turizam; pripremu nacionalnih strateSkih dokumenata
u dijelu koji se odnosi na turizam; daje stru¢no
misljenje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa
sa aspekta nadleznosti Direkcije; pruza stru¢nu pomo¢
i podstiCe i uCestvuje u donoSenju programa i
stratesSkih dokumentata na nivou lokalnih samouprava;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; obavljanje analiza i istrazivanja u vezi
sa pitanjima od strateSke vaznosti za poslove iz
nadleznosti Direkcije; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalni/na savjetnik/ca |

125.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika nivoa B1.

Vr$i najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije kao
Sto su: koordinacija donoSenja i implementacija
strateSkih planova iz oblasti razvoja ljudskih resursa u
turizmu; pracenje razvojnih i drugih dokumenata i
politika drugih privrednih djelatnosti koje direktno ili
indirektno utiCu na razvoj turizma; nacionalnih
strateSkih dokumenata u dijelu koji se odnosi na
turizam i daje struéno misljenje na nacrte i predloge
zakona i drugih propisa sa aspekta nadleznosti
Direkcije; pruza struénu pomo¢ i podsti¢e donoSenje
planova niZeg reda iz oblasti turizma; prati razvojne i
druge dokumente i politiku ostalih privrednih
djelatnosti koji utiCu na turizam; vr8i i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/na savjetnik/ca |

126.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
pravo, turizam ili hotelijerstvo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika nivoa
B1.

Vr$i najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije kao
§to su: saradnja sa Svjetskom turistiCkom
organizacijom pri  UN i drugim relevantnim
medunarodnim organizacijama i institucijama u oblasti
statistike; izrada izvjeStaja i informacija vezano za
turizam i ugostiteljstvo; pracenje i analiziranje
globalnog razvoja, kretanja, karakteristika i promjene
turisticke ponude i traznje na domaéem i inostranom
trzistu; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje
i azuriranje sajta; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/na savjetnik/ca |

127.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva,
polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrdi najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije;
izrada analiza, izvjeStaja o ostvarenim rezultatima u
turizmu; prati realizaciju strateSkih dokumenata i
priprema informacije; ostvaruje saradnju sa NVO;
priprema i dostavljanje podataka u vezi slobodnog
pristupa informacijama; dostavijanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/na savjetnik/ca |

128.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika nivoa B1.

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije;
poslove koji se odnose na saradnju sa nadleznim
organima i institucijama u vezi sa procesom
pristupanja EU; saradnja sa institucijama nadleznim
za fondove za pretpristupnu pomoé EU i
medunarodnim finansijskim institucijama u oblastima
Direkcije; komunikacija i koordiniranje saradnje sa
Ministarstvom vanjskih poslova, Delegacijom EU,
institucijama EU i njihovim predstavnicima u dijelu
nadleznosti Direkcije; predlaganje, koordiniranje
aktivnosti i ueS¢e u radu UNWTO i drugih
medunarodnih organizacija i partnerstava, regionalnih
asocijacija i inicijativa u turizmu; pripremanje podloga
za izradu i zaklju€ivanje bilateralnih,regionalnih i
multilateralnih ugovora u oblasti turizma, saradnja sa
nadleznim institucijama u cilju unapredenja
dostupnosti i povezanosti Crne Gore kao turisticke
destinacije; implementacija i monitoring IPA programa
iz oblasti turizma i srodnih oblasti; izrada informacija,
stru¢nih misljenja; priprema i dostavljanje podataka za
vodenje sajta; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Samostalni/na savjetnik/ca |

129.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva,
poloZen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika nivoa B1.

Vrsi poslove iz djelokruga Direkcije koji se odnose na:
saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi
sa procesom pristupanja EU i pracenje aktivnosti ovih
organa u procesu pridruZivanja EU iz djelokruga
nadleznosti Direkcije, sprovodenje aktivnosti i
obaveza iz procesa pridruzivanja i pristupanja u oblasti
turizma; pracenje politika, programa, uslova,
postupaka i procedura finansiranja iz izvora EU i
drugih medunarodnih izvora finansiranja iz oblasti
turizma; saradnju sa institucijama nadleznim za
fondove za pretpristupnu pomo¢ EU i medunarodnim
finansijskim institucijama; implementaciju  IPA
programa u oblastima iz nadleznosti Direkcije;
saradnju sa implementacionim tijelom prilikom
izrade/finalizacije tenderske dokumentacije u okviru
IPA programa iz nadleznosti Direkcije; obavlja poslove
vezane za monitoring implementacije projekata;
uCestvuje u izradi informacija, struénih misljenja i
drugih materijala, kao i pripremi tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleznosti Direkcije;
pripremu periodi¢nih i godi$njih izvjestaja o realizaciji
aktivnosti iz djelokruga nadleznosti Direkcije; pripremu
i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta;
promovisanje djelatnosti Direkcije; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/na referent/kinja

130.

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na unos i azuriranje baze
podataka CTR-a; ucestvuje u pripremama izvjestaja
Direkcije; vrSi administrativne poslove za potrebe
Direkcije; dostavlja podatke za vodenje i azuriranje
sajta; vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

6.2. Direkcija za konkurentnost turistickog ambijenta

iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika nivoa
B1.

Nacelnik/ca 1
vill nivo kvallflkacue_ Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
obrazovanja, fakultet iz oblasti S . Lo
= L . komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama
drustvenih ili prirodnih nauka, . . . S
. ok X Ministarstva, organima i gradanima; vrSi najslozenije
najmanje Cetiri godine radnog - . e
131. . . A poslove koji se odnose na rad Direkcije; samostalno
iskustva, polozen struéni ispit o L o - . .
. . radi i odluCuje o pitanjima koja su u nadleznosti
za rad u drzavnim organima, . o S
. L . Direkcije; vrSi i druge poslove po nalogu
znanje engleskog jezika nivoa .
B1 pretpostavljenog.
Samostalni/na savjetnik/cal | 1
ViIL nivo kvalifikacije Vrsi nz.:uslozenl!e poslove iz djelokruga Direkcije kao
. ; - Sto su: kulturni turizam, praéenje zakonskih i drugih
obrazovanja, fakultet iz oblasti . ) . . . 9,
- . - medunarodnih propisa, kao i propisa drugih zemalja iz
drustvenih nauka — ekonomija, . : : . ;
. o . oblasti turizma; saradnja sa medunarodnim
turizam ili hotelijerstvo, o . 5 . o
. . . X organizacijama iz djelokruga nadleznosti Direkcije;
132. najmanje tri godine radnog

predlaganje uvodjenja kvaliteta u skladu sa
medunarodnim standardima; praéenje medunarodnih
standarda i propisa o klasifikaciji i standardizaciji i
kategorizacije ugostiteljskih i turisti¢kih objekata; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/na savjetnik/ca ll

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje

Vrsi slozene poslove koji se odnose na: pracenje
najbolje medunarodne prakse u oblasti Direkcije i u
skladu s tim predlaganje mjera; saradnja sa NVO i

133. - . - drugim organizacijama civilnog drustva; saradnju sa
dvije godine radnog iskustva, AT . ) .
134. . 2 . obrazovnim institucijama i strukovnim udruZenjima u
znanje engleskog jezika nivoa . : - y
X 2 pravcu unapredenja rada u ovoj djelatnosti;
B1, polozZen struéni ispit za rad L . I
O . promovisanje djelatnosti Direkcije; vrsi i druge poslove
u drzavnim organima. :
po nalogu pretpostavljenog.
6.3.  Direkcija za diverzifikaciju turistiCkog proizvoda
Nacelnik/ca 1
Rukovodi i koordinira radom Direkcije;obavlja
komunikaciju i saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva, drzavnim organima, lokalnim
zajednicama,institucijama, medunarodnim
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, organizacijama i gradanima; vr§i najodgovornije
fakultet iz oblasti drustvenih poslove iz nadleznosti Direkcije; usmjerava i
135 nauka, najmanje cetiri godine unapreduje radne / projektne aktivnosti Direkcije; prati,
" | radnog iskustva, poloZzen struéni unapreduje i implementira primjere dobre prakse u
ispit za rad u drzavnim organima, savremenim razvojnim trendovima u turizmu; prati i
B1 nivo znanja engleskog jezika. radi na unapredenju segmenata konkurentnosti
turizma i poslovanja turisticke privrede; ucestvuje u
izradi vladinih dokumenata; samostalno radi i odlu€uje
o pitanjima koja su u nadleznosti Direkcije; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/na savjetnik/ca | 1
VrSi poslove iz djelokruga Direkcije kao $to su: razvoj
zdravstvenog i drugih oblika turizma; saradnja sa
Vi1 nivo kvalifikacije drugim organizacijama iz djelokruga nadleznosti
obrazovanja, fakultet iz oblasti Direkcije, pracenje razvojnih i drugih dokumenata i
drustvenih nauka, najmanje tri politika ostalih privrednih djelatnosti koji utitu na
136. . . < - . . . w .
godine radnog iskustva, poloZen turizam; unapredenje kvaliteta turistiCkog proizvoda /
strucni ispit za rad u drzavnim ponude, obavljanje analiza i istraZivanja u vezi sa
organima. pitanjima od strateSke vazZnosti za poslove iz
nadleznosti Direkcije; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Savjetnik/ica | 1
Vr8i poslove iz djelokruga Direkcije koji se odnose na:
pracenje aktivnosti na stvaranju preduslova za razvoj
posebnih oblika turizma; saradnju sa strukovnim
. e . udruzenjima u turistickom sektoru kao partnerima u
VI nivo kvalifikacije obrazovanja, S - Lo .
- . < : kreiranju prijedloga podsticajnih programa za razvoj
fakultet iz oblasti drustvenih - = . A o
. ; : . preduzetnistva ciljnih grupa — diverzifikacija turisticke
137. | nauka, najmanje tri godine ; . = Lo o )
. . . ponude; ruralni/seoski i drugi oblici turizma; ucestvuje
radnog iskustva, polozen struéni . . . !
L . 7 . u pripremi predloga za uvodenje standarda iz
ispit za rad u drzavnim organima. . . oo Y A .
djelokruga rada Direkcije; kao S$to je izgradnja
turisticke infrastrukture (turistiCka signalizacija,
odmorista, sklonista, vidikovci, kampovi, i sl.), vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/na savjetnik/ca | 1
Vi1 nivo kvalifikacije Vrsi poslove iz djelokruga Direkcije, uCestvuje u
138 obrazovanja, fakultet iz oblasti pripremi nacrta i predloga strateSkih dokumenata iz
" | drustvenih  nauka - pravo, oblasti turizma i ugostiteljstva, kako domacih, tako i
najmanje tri godine radnog medunarodnih; u€estvuje u definisanju saradnje sa




iskustva, B1 nivo
engleskog jezika, polozen strucni
ispit za rad u drZzavnim organima.

Znanja

drugim organizacijama; unapreduje saradnju sa
nadleznim organima na lokalnom i drzavnom nivou;
uCestvuje u pripremi izvjestaja i informacija; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

7. DIREKTORAT ZA INVESTICIJE | RAZVOJ KONKURENTNOSTI U TURIZMU

Generalni/a Direktor/ica

139.

VIl nivo

drustvenih ili
tehnoloskih nauka,

engleskog jezika

drZzavnim organima.

obrazovanja, fakultet iz oblasti

dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva, znanje

poloZzen struéni ispit za rad u

kvalifikacije

tehnicko-
najmanje

nivoa B1,

Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; odgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova
Direktorata; vrsi najslozenije i najstruénije poslove; vrsi
i druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru.

7.1. Direkcija za podrsku projektima regionalnog razvoja

strucni ispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog
jezika nivoa B1.

Nacelnik/ica 1
Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
humanistickih ili  drustvenih komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama
140 nauka, najmanje Cetiri godine Ministarstva, organima i gradanima; vrsi najslozenije
) radnog iskustva, polozen poslove koji se odnose na rad Direkcije; samostalno
stru€ni ispit za rad u drzavnim radi i odluCuje o pitanjima nadleznosti Direkcije; vrSi i
organima, znanje engleskog druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
jezika nivoa B1.
Samostalni/na savjetnik/cal | 2
Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na: efikasno i
blagovremeno izvrS8avanje poslova i zadataka na
pripremi programa investicija u oblasti turizma;
implementaciju drzavne planske dokumentacije u
dijelu valorizacije turistiCkih lokaliteta; pripremu
godiSnjeg plana rada i budzeta; pripremi kapitalnog
budzeta; praéenje posebnog programa ulaganja od
posebnog znacaja za privredni i ekonomski interes
Vi1 nivo kvalifikacije Crne Gore; koordinaciju i saradnju sa direktoratima,
obrazovanja, fakultet iz oblasti organima drzavne uprave i lokalnim samopravama
drustvenih, humanistic¢kih vezano za pripremu programa investicija; pripremu
nauka ili tehni¢ko-tehnoloskih izvieStaja o realizaciji aktivnosti; davanje struénih
141. nauka, najmanje tri godine miSljenja na dokumenta koja se odnose na pripremu
142. radnog iskustva, polozen programa investicija; koordinira i ostvaruje saradnju

radi obezbjedivanja potrebnih informacija za pripremu
projekata u oblasti turizma i uspjeSno predstavljanje i
pozicioniranje Crne Gore; vrSi poslove promocije
turistickih projekata i investicionih projekata iz oblasti
turistiCke valorizacije; pripremu projektnih zadataka i
sprovodenje aktivnosti neophodnih za uspjesnu
valorizaciju greenfield projekata iz oblasti turizma;
saradnja sa NVO sektorom i priprema odgovora na
zahtjeve za slobodan pristup informacijama; u¢e$ée u
pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; aZzuriranje internet stranica za projekte;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/na savjetnik/ca
1

143.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickih
nauka ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka, najmanje jedna godine
radnog iskustva, poloZen
stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog
jezika nivoa B1.

Vrdi poslove koji se odnose na: pripremu
dokumentacije; obavlja tehhicke poslove u vezi sa
izvrS8avanjem poslova i zadataka na pripremi
programa investicije; pripremu, vodenje, azuriranje,
evidencije baze projektnih podatka; analizu
potencijalnih lokacija sa aspekta planskih i imovinskih
preduslova za turisticku valorizaciju; ucestvuje u
analizama za predlaganje projekata za turistiCku
valorizaciju; u€estvuje u pripremi projektnih zadataka
za sprovodenje aktivnosti neophodnih za uspjesSnu
valorizaciju greenfield projekata iz oblasti turizma;
uCestvuje i pripremi analiza investicionih ugovora sa
struénog aspekta i aktivnosti na sprovodenju
ugovornih obaveza i u skladu sa tim koordiniranje
daljih mjera u cilju uspjeSne implementacije
investicionih ugovora iz nadleznosti Ministarstva; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

7.2. Direkcija za monitoring i koordinaciju investicionih projekata

144.

Nacelnikl/ica

VIl nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz oblasti Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
drustvenih ili tehnicko- komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama

tehnolodkih nauka, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog jezika nivoa B1.

Ministarstva, organima i gradanima; vr8i najslozenije
poslove koji se odnose na rad Direkcije; samostalno
radi i odluCuje o pitanjima nadleznosti Direkcije; vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/na savjetnik/ca |

145.
146.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,
humanisti¢kin ili  tehni¢ko-

tehnoloskih nauka, najmanije tri
godine radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje
engleskog nivoa B1.

Vr8i najslozenije poslove koji se odnose na: efikasno i
blagovremeno izvrSavanje poslova i zadataka na
pripremi programa investicija u oblasti turizma;
implementaciju drzavne planske dokumentacije u
dijelu valorizacije turistiCkih lokaliteta; pripremu
godiSnjeg plana rada i budzeta; pripremi kapitalnog
budzeta; pra¢enje posebnog programa ulaganja od
posebnog znaaja za privredni i ekonomski interes
Crne Gore; koordinaciju i saradnju sa direktoratima,
organima drzavne uprave i lokalnim samopravama
vezano za pripremu programa investicija; pripremu
izvjeStaja o realizaciji aktivnosti; davanje stru€nih
miSljenja na dokumenta koja se odnose na pripremu
programa investicija; koordinira i ostvaruje saradnju
radi obezbjedivanja potrebnih informacija za pripremu
projekata u oblasti turizma i uspjeSno predstavljanje i
pozicioniranje Crne Gore; vrSi poslove promocije
turisti¢kih projekata i investicionih projekata iz oblasti
turistiCke valorizacije; pripremu projektnih zadataka i
sprovodenje aktivnosti neophodnih za uspjesnu
valorizaciju greenfield projekata iz oblasti turizma;
saradnja sa NVO sektorom i priprema odgovora na
zahtjeve za slobodan pristup informacijama; u¢e$ée u
pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; aZzuriranje internet stranica za projekte;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/na savjetnik/ca
1

147.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih, humanisti¢kih ili
tehni¢ko-tehnoloSkih  nauka,
najmanje jedna godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika nivoa
B1.

Vrdi poslove koji se odnose na: pripremu
dokumentacije; obavlja tehhicke poslove u vezi sa
izvrS8avanjem poslova i zadataka na pripremi
programa investicije; pripremu, vodenje, aZuriranje,
evidencije baze projektnih podatka; analizu
potencijalnih lokacija sa aspekta planskih i imovinskih
preduslova za turisticku valorizaciju; ucestvuje u
analizama za predlaganje projekata za turistiCku
valorizaciju; u€estvuje u pripremi projektnih zadataka
za sprovodenje aktivnosti neophodnih za uspjeSnu
valorizaciju greenfield projekata iz oblasti turizma;
uCestvuje i pripremi analiza investicionih ugovora sa
struénog aspekta i aktivnosti na sprovodenju
ugovornih obaveza i u skladu sa tim koordiniranje
daljih mjera u cilju uspjeSne implementacije
investicionih ugovora iz nadleznosti Ministarstva; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

7.3. Direkcija za pracenje i podsticaj investicija u turizmu

Nacelnik/ica 1
VIl nivo kvalifikacije . - . . .
obrazovanja, fakultet iz oblasti RUKOVQd' ! koordlnlr_a radO”? D_|re_kcu(_a, _o_bavlja
= A . komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama
drustvenih ili prirodnih nauka, - . . R
148 naimanie &etiri godine radno Ministarstva, organima i gradanima;vrSi najslozenije
' najman '9 _radnog poslove koji se odnose na rad Direkcije; samostalno
iskustva, polozen struéni ispit L o o N g o
S . radi i odlu€uje o pitanjima nadleznosti Direkcije; vrSsi i
za rad u driavnim organima, druge poslove po nalogu pretpostavljeno
znanje engleskog jezika. gep P gu pretp Jenog.
Samostalni/na savjetnik/cal | 2
Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na: efikasno i
blagovremeno izvrS8avanje poslova i zadataka na
implementaciji turistiCkih projekata, implementaciji
drzavne planske dokumentacije u dijelu realizacije
valorizacije turistiCkih lokaliteta, pripremu godiSnjeg
plana rada i budzeta; koordinaciju i saradnju sa
. e direktoratima, organima drzavne uprave i lokalnim
VII1 nivo kvalifikacije ; -
. . . samoupravama vezano za implementaciju programa
obrazovanja, fakultet iz oblasti ; h P o B iy
= . - o investicija; pripremu izvjeStaja o realizaciji aktivnosti;
drustvenih nauka-turizam ili : L e .
. - L davanje struénih misljenja na dokumenta koja se
149. hotelijerstvo, najmanje tri . " ; -
i ) odnose na implementaciju programa investicija;
150. godine radnog iskustva, L . b . ’
. oL koordinaciju i ostvarivanje saradnje radi
polozen strucni ispit za rad u R I . T
. . ; . obezbjedivanja potrebnih informacija za realizaciju
drZzavnim organima, znanje : S . . o
9% . projekata u oblasti turizma i uspjeSno predstavljanje i
engleskog jezika nivoa B1. A : ; ; .
pozicioniranje Crne Gore; pripremu projektnih
zadataka i sprovodenje aktivnosti neophodnih za
uspjeSnu valorizaciju greenfield projekata iz oblasti
turizma; u€esce u pripremi tenderske dokumentacije iz
djelokruga nadleznosti; azuriranje internet stranica za
projekte; wvrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/na savjetnik/cal | 1
VII1 nivo kvalifikacije VrSi najslozenije poslove koji se odnose na
obrazovanija, fakultet iz oblasti predlaganje mjera u pravcu turistiCke valorizacije
tehni¢ko-tehnoloskih nauka — zasti¢enih kulturnih i prirodnih dobara, sa posebnim
151. arhitektura, najmanje tri akcentom na unaprijedenje turisticke ponude kroz

godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje

turisticku valorizaciju kulturnih dobara i nacionalnih
parkova; pripremu predloga u pravcu podsticanja i
usmjeravanja realizacije greenfield projekata u




engleskog jezika nivoa C1,
poznavanje rada na racunaru
(AutoCad, Adobe ILLustrator,
Adobe Photoshop, Excel i
InDesign).

turizmu; kao i mjera i aktivhosti u pravcu ubrzanja
procesa realizacije projekata u planiranim turistickim
zonama (brownfield projekti); u€estvovanje u izradi i
sprovodjenju  strateSkih  dokumenta, planova,
projekata i studija vezanih za investicije u turizmu;
pripremu tenderske dokumentacije, dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje internet stranice;
izradu informacija, izvjestaja; vrSi druge poslove u
skladu sa propisima; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

7.4. Direkcija za unapredenje konkurentnosti u turisti¢koj privredi

Nacelnik/ica 1
Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavija
drustvenih, tehnicko- komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama
tehnologkih ili prirodnih nauka, m ! ugim- organizacionim  jedinicam
. o . Ministarstva, organima i gradanima;vrsi najslozenije
152. najmanje Cetiri godine radnog . . e
. . S poslove koji se odnose na rad Direkcije; samostalno
iskustva, poloZzen struéni ispit o o o - S o
. . radi i odlu€uje o pitanjima nadleznosti Direkcije; vrSi i
za rad u drzavnim organima, druge poslove po nalogu pretpostavljeno
B1 nivo znanja engleskog gep P gu pretp 1enog.
jezika.
Samostalni/na savjetnik/cal | 1
Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na: efikasno i
blagovremeno izvrSavanje poslova i zadataka na
implementaciji turistickin projekata, implementaciji
drzavne planske dokumentacije u dijelu realizacije
valorizacije turistickih lokaliteta, pripremu godi$njeg
plana rada i budZeta; koordinaciju i saradnju sa
VII1 nivo kvalifikacije direktoratima, organima drZzavne uprave i lokalnim
obrazovanja, fakultet iz oblasti samoupravama vezano za implementaciju programa
drustvenih nauka - ekonomija, investicija; pripremu izvjeStaja o realizaciji aktivnosti;
turizam ili hotelijerstvo, davanje struénih misljenja na dokumenta koja se
153. najmanje tri godine radnog odnose na implementaciju programa investicija;
iskustva, polozZen struéni ispit koordinaciju i ostvarivanje saradnje radi
za rad u drzavnim organima, obezbjedivanja potrebnih informacija za realizaciju
znanje engleskog jezika nivoa projekata u oblasti turizma i uspjedno predstavljanje i
B1. pozicioniranje Crne Gore; pripremu projektnih
zadataka i sprovodenje aktivnosti neophodnih za
uspjeSnu valorizaciju greenfield projekata iz oblasti
turizma; u€esce u pripremi tenderske dokumentacije iz
djelokruga nadleznosti; azuriranje internet stranica za
projekte; wvrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/na savjetnik/ca 1
I
VIL  nivo  kalifikacije VrSi  poslove - koji se odnose na: pripremu
. ; . dokumentacije; obavljanje tehnickih poslova u vezi sa
obrazovanja, fakultet iz oblasti o . . R
= . T izvrSavanjem zadataka na implementaciji turistickih
drustvenih, humanisti¢kih ili . T L . e
Ly o projekata; pripremu, vodenje i aZuriranje evidencije
tehni€ko-tehnoloSkih  nauka, b ektnih dataka: K Kacii
najmanje jedna godina radnog aze  projektni po atav a omunikacyu  sa
154. direktoratima, organima drzavne uprave i lokalnim

iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika nivoa
B1.

samoupravama u vezi sa implementacijom programa
investicija; pra¢enje najbolje medunarodne prakse iz
oblasti rada Direkcije; u€estvovanje u pripremama
izvjestaja, pripremu i dostavljanje podataka za vodenje
i azuriranje internet stranica za projekte; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.




Savjetnik/ica |

155.

VI nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanije tri
godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na: realizaciju i pra¢enje
investicionih tokova u turizmu; turistiCku valorizaciju
zasti¢enih objekata prirode i valorizaciju njihovih
ekonomskih prednosti; saradnju sa nadleznim
organima na lokalnom i drzavnom nivou i strukovnim
udruZenjima iz oblasti turizma; u€esce u pripremi
periodi¢nih i godisnjih izvjestaja o realizaciji planova
iz djelokruga nadleznosti Direkcije; u¢eSée u pripremi
tenderske dokumentacije za javne nabavke iz
nadleznosti poslova Direkcije; pripremu i dostavljanje
podataka za vodenje i aZuriranje sajta; saradnju sa
NVO sektorom i priprema odgovora na zahtjeve za
slobodan pristup informacijama; izradu informacija,
izvjestaja i druge poslove u skladu sa propisima; vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

8. DIREKTORAT ZA UPRAVNI POSTUPAK U TURIZMU | IZRADU PROPISA IZ OBLASTI TURIZMA
| UGOSTITELJSTVA

Generalni/a Direktor/ica

156.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje dvije godine radnog

iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva, polozen

strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; odgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova
Direktorata; vrsi najslozenije i najstrucnije poslove; vrsi
i druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru.

8.1. Direkcija za pripremu predloga propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva

Nacelnik/ca 1
Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
Vi1 nivo kvalifikacije komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama
obrazovanja, fakultet iz oblasti Ministarstva, organima i gradanima; vrsi najslozenije
157. drusStvenih nauka - pravo, pravne poslove koji se odnose na rad Direkcije;
najmanje Cetiri godine radnog samostalno radi i odlu€uje o pitanjima iz nadleznosti
iskustva, polozen strucni ispit Direkcije i wvr8i i druge poslove po nalogu
za rad u drzavnim organima. pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca | 1




Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Direktorata; ucestvuje u pripremi nacrta i predloga
zakona iz oblasti turizma i ugostiteljstva; prati
VIl nivo kvalifikacije uskladenost propisa sa Ustavom i drugim propisima;
obrazovanja, fakultet iz oblasti prati i radi na implementaciji medunarodnih standarda
drustvenih nauka - pravo, u oblasti turizma; uestvuje u saradnji sa drugim
158. najmanje tri godine radnog organizacijama; radi na saradnji sa nadleznim
iskustva, polozen strucni ispit organima na lokalnom i drzavnom nivou i strukovnim
za rad u drZzavnim organima. udruZenjima iz oblasti turizma; u€estvuje u pripremi
tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti
Direktorata; u€estvuje u pripremanju i dostavljanju
podataka za vodenje i aZuriranje sajta Ministarstva;
ucestvuje u pripremi izvjestaja i informacija i obavlja
druge poslove u skladu sa propisima; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca lll 1
Vrsi slozZenije poslove iz djelokruga rada Direktorata;
ucestvuje u pripremi nacrta i predloga zakona iz oblasti
turizma i ugostiteljstva; prati uskladenost propisa sa
Vi1 nivo kvalifikacije Ustavom i drugim propisima; prati i radi na
obrazovanja, fakultet iz oblasti implementaciji medunarodnih standarda u oblasti
drustvenih nauka - pravo, turizma; ucestvuje u saradnji sa  drugim
najmanje jedna godina radnog organizacijama; radi na saradnji sa nadleznim
159. iskustva, polozen struéni ispit organima na lokalnom i drzavnom nivou i strukovnim
za rad u drzavnim organima. udruzenjima iz oblasti turizma; ucestvuje u pripremi
tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti
Direktorata; ucestvuje u pripremanju i dostavljanju
podataka za vodenje i aZuriranje sajta Ministarstva;
uCestvuje u pripremi izvjestaja i informacija i obavlja
druge poslove u skladu sa propisima; vrdi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a referent/kinja 1
Vrs$i poslove koji se odnose na: vodenje i azuriranje
V1 nivo kvalifikacije Centralnog turisti¢kog registra; pripremu i dostavljanje
obrazovanja, najmanje dvije podataka za vodenje i azuriranje sajta Ministarstva;
160. godine  radnog  iskustva, vodenje evidencije prijava i prituzbi gradana i drugih
polozen strucni ispit za rad u lica; vrSi arhiviranje i evidenciju dokumentacije za
drzavnim organima. potrebe rada Direktorata i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

8.2. Direkcija za upravni postupak u turizmu

161. najmanje Cetiri godine radnog

iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Nacelnik/ca 1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
Vi1 nivo kvalifikacije komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama
obrazovanja, fakultet iz oblasti Ministarstva, organima i gradanima; vrsi najslozenije
drustvenih nauka - pravo, poslove koji se odnose na rad Direkcije; vodi upravni

postupak i donosi rieSenja o odobrenju za obavljanje
turistiCkeigostiteljske djelatnosti; samostalno radi i
odlu€uje o pitanjima iz nadleznosti Direkcije i vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ca |

162.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima.

Vrsi najsloZenije poslove koji se odnose na: vodenje
upravnog postupka i donosenje rieSenja u skladu sa
Zakonom o upravhom postupku; vrsi komunikaciju sa
drugim organizacionim jedinicama Ministarstva; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja o odobrenju za
obavljanje turistiCketugostitelijske djelatnosti; vrSi
dostavljanje podataka iz djelokruga Direkcije za
vodenje i azuriranje sajta Ministarstva i azuriranje
CTR-a; saradnja za NVO sektorom; vrSi izradu
informacija, izvjeStaja i druge poslove u skladu sa
propisima; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

163.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji se
odnose na: vodi upravni postupak i donosi rieSenja o
dodjeli kategorije; vrSi komunikaciju sa drugim
organizacionim  jedinicama Ministarstva;  vrsi
dostavljanje podataka iz djelokruga Direkcije za
vodenje i aZuriranje sajta Ministarstva i aZuriranje
CTR-a; saradnja za NVO sektorom; vrsi izradu
informacija, izvjeStaja i druge poslove u skladu sa
propisima; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

164.

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vréi sloZzene poslove iz djelokruga rada Direkcije koji
se odnose na: vodi upravni postupak i donosi rieSenja
o odobrenju za obavljanje turistickeligostiteljske
djelatnosti;vrsi komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva; vrSi dostavljanje podataka iz
djelokruga Direkcije za vodenje i azuriranje sajta
Ministarstva i azuriranje CTR-a; vrsi izradu informacija,
izvjestaja i druge poslove u skladu sa propisima; vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Savjetnik/ca |

165.

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva
polozen struéi ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr8i poslove koji se odnose na: realizaciju aktivnosti iz
oblasti donoSenja prvostepenih i  drugostepenih
upravnih postupaka za oblast turizma i ugostiteljstva;
vri dostavljanje podataka iz djelokruga Direkcije za
potrebe Ministarstva; vrsi i druge poslove iz djelokruga
Direkcije; saradnja sa NVO sektorom; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

8.3.Direkcija za izradu predloga podzakonskih akata, standardizacija i medunarodnih

ugovora iz oblasti turizma i ugostiteljstva

Nacelnik/ca

166.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva,
polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva, organima i gradanima; vrSi najslozenije
poslove koji se odnose na rad Direkcije; vodi upravni
postupak i donosi rieSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku; samostalno radi i odluduje o
pitanjima iz nadleznosti Direkcije i vrSi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.




Samostalni savjetnik/ca |

Vr$i  najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Direktorata; ucestvuje u izradi nacrta i predloga
podzakonskih akata i izradu nacrta medunarodnih
ugovora iz oblasti turizma i ugostiteljstva; prati i radi na

godina radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vi1 nivo kvalifikacije implementaciji medunarodnih standarda u oblasti
obrazovanja, fakultet iz oblasti turizma; u€estvuje u saradnji sa drugim
167 drustvenih nauka - pravo, organizacijama; radi na saradnji sa nadleznim
’ najmanje tri godine radnog organima na lokalnom i drzavnom nivou i strukovnim
iskustva, polozen struéni ispit udruZenjima iz oblasti turizma; ucestvuje u
za rad u drZzavnim organima. pripremanju i dostavljanju podataka za vodenje i
azuriranje sajta Ministarstva; uestvuje u pripremi
izvjeStaja i informacija i obavlja druge poslove u skladu
sa propisima; wvr8i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik/ca lll

VIl nivo kvalifikacije Vr3|_ pos]pve iz djelolfr.uga D.I‘I:ekCIje kOJI se odnose na:
. ; . realizaciju aktivnosti i tehni¢ku podrsku u proceduri
obrazovanja, fakultet iz oblasti Y . - SRR
N . i donoSenja podzakonskih akata, standardizacija i
drustvenih nauka - pravo ili : - . : .
168. ekonomiia. naimanie iedna medunarodnih  ugovora iz oblasti turizma i
169. 12, ! e ugostiteljstva; vrsi evidentiranje podataka iz djelokruga

Direkcije za potrebe Ministarstva; vrSi dostavljanje
podataka iz djelokruga direkcije; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

9. DIREKTORAT ZA EVROPSKE INTEGRACIJE | EU FONDOVE

Generalni/a direktor/ica

170.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili  humanisti¢kih

nauka, najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog  iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; odgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova
Direktorata; vrSi najslozenije i najstrucnije poslove;
organizovanje saradnje sa ostalim Direktoratima;
koordinira planiranjem IPA podrdke u svojstvu visokog
programskog sluzbenika (SPO-a), koordinira pracenje
sprovodenja aktivnosti iz PPCG-a iz nadleznosti
Ministarstva; ostvaruje saradnju sa predstavnicima
Ministarstva u: Komisiji za Evropske integracije,
Savjetu za stabilizaciju i pridruzivanje, Odboru za
stabilizaciju i pridruzivanje, pododborima i
pregovarackim grupama iz nadleznosti Ministarstva;
vodi sektorsku radnu grupu za programiranje IPA
programske podrSke; koordinira aktivnostima na
utvrdivanju relevantnosti Celex-a iz nadleznosti
Ministarstva; koordinira radom nad sprovodenjem
odluka koje donosi Ministarstvo koje se odnose na
aktivnosti potrebne za EU integracije; planira i vrSi
nadzor nad sprovodenjem programa/projekata u
oblasti konkurentnosti ekonomskog razvoja, inovacija
i regionalnog razvoja rada koji se finansiraju iz
pretpristupnih fondova Evropske unije i ostalih
medunarodnih izvora finansiranja; prati realizaciju
programa i projekata finansiranih iz sredstava IPA;
ostvaruje saradnj sa drugim organima drZzavne
uprave, i ostalim medunarodnim tijelima, u oblasti
evropskih integracija; vrsi i druge poslove po nalogu
ministra; za svoj rad odgovara ministru.




9.1. Direkcija za evropske integracije

171.

Nacelnik/ca

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih

nauka, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, poznavanje
engleskog jezika nivo B1,
poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; prati sprovodenje
aktivnosti iz PPCG-a iz nadleznosti Ministarstva;
ostvaruje saradnju sa predstavnicima Ministarstva u:
Komisiji za Evropske integracije, Savjetu za
stabilizaciju i pridruzivanje, Odboru za stabilizaciju i
pridruzivanje, pododborima i pregovarackim grupama
iz nadleznosti Ministarstva; vrsi koordinaciju pripreme
i realizacije Taiex programa EU podrske na nivou
Ministarstva; ostvaruje saradnju s drugim organima
drzavne uprave u vezi sa evropskim integracijama;
pruza podrsSku u koordinaciji aktivnosti na utvrdivanju
relevantnosti Celex-a iz nadleznosti Ministarstva,
priprema informacije, analize, izvjeStaje i strateSke
dokumente neophodne za proces EU integracija; vrsi
koordinaciju pripreme i realizacije Taiex programa EU
podrske na nivou Ministarstva; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

172.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, Zznanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr$i  koordinaciju  aktivnosti  na  utvrdivanju
relevantnosti Celex-a iz nadleznosti Ministarstva; prati
evropske  regulative u cilju  harmonizacije
zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva; priprema
informacije, analize, izvjestaje i strateSke dokumenate
neophodne za proces EU integracija; vrsi koordinaciju
pripreme i realizacije Taiex programa EU podr8ke na
nivou Ministarstva; sprovodi specificne aktivnosti na
utvrdivanju relevantnosti Celex-a iz nadleznosti
Ministarstva i odredenih pregovarackih poglavija,
priprema informacije, analize, izvjeStaje i strateSke
dokumente neophodne za proces EU integracija; vrSi
koordinaciju pripreme i realizacije Taiex programa EU
podrske na nivou Ministarstva; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

173.
174.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih ili  humanistickih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa A2,
polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove sprovodenja aktivnosti iz PPCG-a iz
nadleznosti Ministarstva; ostvaruje saradnju sa
predstavnicima Ministarstva u: Komisiji za Evropske
integracije, Savjetu za stabilizaciju i pridruzivanje,
Odboru za stabilizaciju i pridruzivanje, pododborima i
pregovarackim grupama iz nadleznosti Ministarstva,;
vr8i koordinaciju pripreme i realizacije Taiex programa
EU podrske na nivou Ministarstva; sprovodi specificne
aktivnosti na utvrdivanju relevantnosti Celex-a iz
nadleznosti Ministarstva i odredenih pregovarackih
poglavlja; ostvaruje saradnju s drugim organima
drzavne uprave u vezi sa evropskim integracijama;
priprema materijale za Jedinstvenu kontaktnu tacku za
preduzeca u cilju bolje komunikacije sa privredom;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




9.2. Direkcija za programiranje i implementiranje EU fondova

175.

Nacelnik/ca

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih

nauka, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi najslozenije
poslove iz nadleznosti Direkcije; planira i prati
realizaciju projekata u oblasti konkurentnosti
ekonomskog razvoja, inovacija, regionalnog razvoja,
koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova Evropske
unije i ostalih medunarodnih izvora finansiranja; pruza
podrsku korisnicima IPA sredstava, odnosno institucija
koje su u okviru nadleznosti Ministarstva ekonomskog
razvoja i turizma u cilju pripreme i sprovodenja
projekata/programa finansiranih iz sredstava EU; vrSi
saradnju sa implementacionom agencijom u vezi sa
tehnickim napretkom sprovodenja akcija na nivou
ugovora; saradnju sa svim nadleznim tijelima
zaduzenim za planiranje i sprovodenje EU
programa/projekata; obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim  zakonodavstvom i
vaze¢im procedurama za upravljanje pretpristupnom
podrskom EU; obavlja poslove sluzbenika za
nepravilnosti u skladu sa IPA Pravilnikom o
procedurama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

176.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Ucestvuje u obavljanju poslova vezanih za aktivnosti
programiranja i ostvaruje saradnju sa svim tijelima i
strukturama u resornim ministarstvima uklju€enim u
sistem indirektnog upravljanja programima
finansiranim iz sredstava IPA iizradu IPA programskih
dokumenata koji se finansiraju iz sredstava IPA kao i
u izradi i finalizaciji programske dokumentacije u
saradnji sa  korisnickim institucijama; pruza
informacije/podatke  za  revidiranje  operativnih
programa; priprema dokumenta iz djelokruga
Direkcije; obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim procedurama
za upravljanje pretpristupnom podr§kom; obavlja
poslove IPA sluzbenika za javnost i vidljivost; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ica |

177.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Ucestvuje u obavljanju poslova koji se odnose na
sprovodenje i pracenje sprovodenja na nivou
akcija/aktivnosti iz programa IPA i ostvaruje
komunikaciju sa zainteresovanim stranama; pruza
podrsku kancelariji nacionalnog IPA koordinatora u
pripremi GodiSnjeg/ZavrSnog izvjeStaja o napretku
implementacije na nivou akcijai programa; ucestvuje
u realizaciji aktivnosti u vezi sa radom sektorskog
monitoring odbora; izraduje nacrte projektne
dokumentacije u saradnji sa implementacionim
agencijama i korisni¢kim institucijama; ucestvuje u
provjerama hna licu mjesta u saradnji sa
implementacionim agencijama kao i provjeru
dokumentacije koju dostavljaju implementacione
agencile u vezi sa finansijskim upravljanjem;
organizuje i ucestvuje u monitoring posjetama (na
nivou projekata), priprema dokumenta iz djelokruga
Direkcije; obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,




nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim procedurama
za upravljanje pretpristupnom podrSskom uklju€ujuci
koordinaciju Pravilnika o procedurama (MOP); obavlja
poslove sluzbenika za upravljanjem rizicima u skladu
sa IPA Pravilnikom o procedurama; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e

Samostalni/a savjetnik/icall | 2

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

drustvenih ili humanistickih
178. nauka, najmanje dvije godine
179. radnog iskustva, znanje

engleskog jezika nivoa B1,
polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

UcCestvuje u obavljanju poslova vezanih za aktivnosti
implementacije, podrSke u pracenju sprovodenja i
ostvaruje saradnju sa svim tijelima i strukturama u
resornim  ministarstvima  ukljuenim u  sistem
indirektnog upravljanja programima finansiranim iz
sredstava IPA i sprovodenje projekata koji se
finansiraju iz sredstava IPA kao i u u saradnji sa
korisni¢kim institucijama; pruza informacije/podatke
za podrsku u sprovodenju projekata; pruza podrsku za
pripremu radom sektorskog monitoring odbora; pruza
podrSku u izradi nacrta projekine dokumentacije u
saradnji sa implementacionim agencijama i
korisni¢kim institucijama; ucestvuje u provjerama na
licu mjesta u saradnji sa implementacionim
agencijama, pruza podrsku za provjeru dokumentacije
koju dostavljaju implementacione agencije u vezi sa
finansijskim upravljanjem, priprema dokumenta iz
djelokruga Direkcije; obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim  zakonodavstvom i
vazeéim procedurama za upravljanje pretpristupnom
podrskom; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

10. ODELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Rukovodilac 1
Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju;
samostalan je u radu i odluCuje o najsloZenijim
struénim pitanjima; sprovodi nadzor nad izvrSenjem
poslova unutrasnje revizije; odobrava planove
obavljanja pojedinaéne revizije; prati sprovodenje
godiSnjeg plana unutrasnje reviziie i primjenu
metodologije rada u skladu sa medunarodnim
standardima i Etickim kodeksom unutra$njih revizora;
Vi1 nivo kvalifikacije vr8i izradu predloga strateSkog i godiSnjeg plana rada
obrazovanja, fakultet iz oblasti i nacrta povelje unutrasnje revizije kao i posebnih
drustvenih nauka - pravo ili revizijia i ocjenjivanje  adekvatnosti  sistema
ekonomija, najmanje  pet finansijskog upravijanja i kontrola na osnovu
180 godina radnog iskustva, od upravljanja rizicima; dostavlja izvjesStaje o izvrSenoj
' ¢ega dvie godine na reviziji; vrSi izradu plana za kontinuiranu profesionalnu
poslovima revizije, sertifikat obuku i struéno usavrSavanje unutrasnjih revizora;

unutrasnjeg revizora u javnhom
sektoru, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

saraduje sa Ministarstvom finansija — Direktoratom za
centralnu harmonizaciju (CHUL), Drzavnom
revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim
strukovnim institucijama i udruzenjima; predlaze
ministru angazovanje eksperata C&ija su posebna
znanja i vjeStine potrebna u postupku sprovodenja
revizije; dostavlja izvjeStaje o izvr§enoj reviziji ministru
i rukovodiocu organizacione jedinice u kojoj je
predmetna revizija radena, izraduje periodi¢ne i
godiSnje izvjeStaje o radu unutradnje revizije,
uCestvuje u radu radnih grupa i komisija iz oblasti




unutradnje revizije, obavlja i druge poslove po nalogu
Ministra iz oblasti unutrasnje revizije.

ViSi/a unutrasnji/a revizor/ka

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje  pet

Ucestvuje u izradi predloga strateS8kog i godiSnjeg
plana vrSenja unutrasnje revizie i u pracenju
sprovodenja godiSnjeg plana unutrasnje revizije; vrsi
reviziju koriS¢éenja sredstava EU kao i posebnih
revizijia i ocjenjivanje  adekvatnosti  sistema
finansijskog upravijanja i kontrola na osnovu

godinu na poslovima revizije,
sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

181. godina radnog iskustva, od upravljanja rizicima; obavlja pojedinane revizije i
182. ¢ega jednu godinu na izradu konacnih revizorskih izvjeStaja sa predlogom
poslovima revizije, sertifikat plana aktivnosti za sprovodenje prihvaéenih
unutrasnjeg revizora u javhom preporuka; prati sprovodenje datih preporuka iz
sektoru, polozen struéni ispit izvijeStaja o prethodno obavljenim revizijama,;
za rad u drzavnim organima. uCestvuje u izradi kvartalnih i godisnjih izvjeStaja o
radu unutrasnje revizije; obavlja i druge poslove po
nalogu Rukovodioca Odjeljenja za unutrasnju reviziju.
Stariji/a unutrasnji/a
revizor/ka
Planira i obavlja pojedinane revizije; vrsi ocjenjivanje
VIl nivo kvalifikaciie adekvatnosti sistema finansijskog upravljana rizicima;
; ; J€ obavlja posebne revizije na zahtjev rukovodioca i
obrazovanja, fakultet iz oblasti L e . - .
- . . reviziie kori8¢enja sredstava EU; wvrSi reviziju
drustvenih nauka - pravo ili e . : IR
I, ; LB . kori8¢enja sredstava EU kao i posebnih revizija i
ekonomija, najmanije tri godine A ; . : -
. < . ocjenjivanje  adekvatnosti  sistema finansijskog
radnog iskustva, od ¢ega jednu N LSRR
183. upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima;

podnosi izvjestaj o izvrSenoj reviziji; prati sprovodenje
datih preporuka iz izvjeStaja o prethodno obavljenim
revizijama,; inicira i predlaze promjene u nacinu rada
Odjeljenja; ucestvuje u izradi periodi¢nih i godisSnjih
izvjeStaja; obavlja i druge poslove po nalogu
Rukovodioca Odjeljenja za unutrasnju reviziju.

11. ODJELJENJE ZA INTEGRITET

Rukovodilac

184.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju;
samostalan je u radu i odluéuje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja; nosilac je
izrade Plana integriteta i nadlezan je za njegovu
implementaciju; koordinira radom Radne grupe za
pripremu, izradu i implementaciju Plana integriteta;
koordinira radom svih organizacionih jedinica
Ministarstva po pitanjima iz oblasti integriteta.

Samostalni savjetnik |

185.
186.
187.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na pripremu Plana
integriteta i Akcionog plana; prati realizaciju mjera iz
Akcionog plana i izvjeStava pretpostavljenog; priprema
godisnje i periodi¢ne izvjestaje, informacije, analize i
druge materijale o stanju i saradnji u oblasti integriteta;
ucestvuje u kreiranju mjera za unapredenje integriteta;
ucestvuje u pripremi i pracenju realizacije programskih
sadrzaja edukacije i treninga u oblasti izgradnje i




jaCanja integriteta, vrSi evidenciju i analizu
usavrSavanja, seminara i obuka; vodi evideniju o
primljenim poklonima javnih funkcioera na nivou
ministarstva; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Odjeljenja.

12. KABINET MINISTRA

188.

Seflica

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih

nauka, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1,
polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Rukovodi, organizuje, koordinira i usmjerava rad
izvrSilaca i vrSi najslozenije poslove u Kabinetu;
pomaze ministru u radu i u skladu sa njegovim
instrukcijama koordinira rad Ministarstva u cjelini;
rasporeduje poslove u Kabinetu i daje blize upute o
nacinu izvrSavanja tih poslova; prati sastanke i
razgovore ministra u zemlji i inostranstvu i po potrebi
prima stranke, koordinira organizacione poslove za
potrebe ministra koji se odnose: na obradivanje poste
za ministra, pripremu prepiske ministra, pripremu
materijala za kolegijum, pripremu biljeSki sa
kolegijuma i pracenje ostvarivanja zakljuCaka
kolegijuma, blagovremenu pripremu platformi za
putovanja u inostranstvo ministra; obavlja i druge
poslove po nalogu ministra.

Samostalni/a savjetnik/ica |

189.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanije tri
godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika - B1 nivo,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

VSiizradu akcionih i operativnih planova iz nadleznosti
Ministarstva; prati realizaciju dogovora, izradu
potrebnih informacija, izvjeStaja i drugih materijala;
priprema i organizuje sastanke za ministra; prosljeduje
akte u rad shodno nalogu ministra; priprema prepiske
ministra; priprema materijale za sjednice Vlade,
Skupstine, kolegijuma i sl.; priprema biljeSke sa
kolegijuma i prati ostvarivanje zaklju¢aka sjednica
Vlade, Skupstine, kolegijuma i sl.; vrSi pripremu
platformi za putovanja u inostranstvo ministra;
priprema i objedinjuje teme za izradu Programa rada
Ministarstva i prati realizaciju Programa rada Vlade,
prezentacije Ministarstva; vrSi elektronsku pripremu
materijala za sjednice, Vlade i vladinih komisija;
obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

Visi savjetnik/ca Il

190.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
znanje engleskog jezika - B1
nivo, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

Ucestvuje u prikupljanju i analiziranju potrebnih
informacija, u izradi izvjeStaja i drugih materijala za
potrebe kabineta; u€estvuje u pripremi i organizaciji
sastanak, prosledivanju akata u rad shodno nalogu
ministra; vrSi organizaciju skupova, seminara,
konferencija i prezentaciju ministarstva; vodi zapisnike
i sluzbene zabiljeSke; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a referent/kinja-
tehnicki/a sekretar/ka




V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva,

Obavlja sve administrativno-tehniCke poslove za
potrebe ministra i Kabineta; po nalogu $efa Kabineta
vodi agendu ministrovih aktivnosti i podsjetnik
obaveza ministra; vrsi tehnic¢ku pripremu materijala za
potrebe ministra; prima postu, poruke i informacije
upuéene licno ministru ili S$efu Kabineta; vrsi poslove

191. N . -
poloZen struéni ispit za rad u vezane za telefonske razgovore, prijem stranaka,
drZavnim organima. koorespodenciju ministra i 3efa Kabineta; wvrSi
pripreme za prijeme, doCeke i ispracaje delegacija i
gostiju u Ministarstvu, kao i administrativne poslove u
vezi sluzbenih putovanja ministra; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
12.1. Biro za odnose sa javnoScu
Seflica
Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca i vr§l najslozenije
poslove u Birou; priprema saopS$enja i informacije za
. e javnost; organizuje konferencije za Stampu, sve
Xgézovar:]jlgofakuItlg;/iazhféktﬁ;gﬁ dqggdaje kao Sto .su.forumi, skupoyi, p.rezentacije
drudtvenih ’nauka najmanje Ministarstva; obavlja internu komumkacuu; obav!ja
Setiri godine radnc;g iskustva poslove saradnje sa NVO; upravlja korporativnim
192. znanje engleskog jezika nivoa{ identitgtom, ogllaéavanjem, . obj:av!ji.vanj.gm,
B1, poloZen struéni ispit za rad _marketlngo_m,_ anallzo_m okruienja, |svp|tv|\’/anjlma
u d’riavnim organima javnog mnjenja, odnosima s medijima, uéeSéem na
) dogadajima i drugim aktivnostima komunikacije;
nadzire sadrzaj zvanine web stranice Ministarstva,
vodi racuna o ispunjenju standarda za komunikaciju,
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica |
UcCestvuje u pripremi sastanaka i dogadaja
Ministarstva; vodi evidencije o pristiglim pitanjima i
VIl nivo kvalifikacije odgovc_J[ima qoviqara; vodilgvidencije_o pristiglim_
obrazovanja, fakultet iz oblasti poslani¢kim pltan!lvma za Mlnlstrg; .pratl odgovorg i
drustvenih n’auka najmanje tri dqp'unska poslanlcke} pitanja; azurira veb stranlcq
godine radnog isk’ustva Znanje Ministarstva; presluSava tonske sastanke kao i
193. engleskog jezika nivéa B1 prekucava tonske i video sadrzaje; ucestvuje u
polozen stru¢ni ispit za rad u organ@zac@j! _konfgrenpija za .medije; uc':est)/uje. u
drzavnim organima organizaciji intervjua i medijskih nastupa sluzbenika
’ Ministarstva; prati Vladin PR kalendar; stara se o
Stampanju i distribuciji publikacija i drugih materijala
ministarstva; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Visi Savjetnik/ica Ill
Ucestvuje u uredivanju, azuriranju i administriranju
VIIL Aivo kvalifikacije sajta Mvinista_rstva, uvpravljanju ngl_ozime_\ m_inista_lrstv_a
obrazovanja, fakultet iz oblasti na dvru.stvenlm.mr_t_azarpa, osmlsvljavapju : kvrelranju
drustvenih ’nauka najmanje sadrzaja za objavljvlv.anje.na drustyenlm mrezama u
‘adna godina radnb iskustva skladu sa strateSkim i planskim dokumentima,
194. J 9 9 kampanjama, aktivnostima i politikama Ministarstva;

na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

priprema nedeljne planove objava na drustvenim
mrezama; prati objave i komentare o ministarstvu na
internetu; ucestvuje u pripremi odgovora na upite
pristigle putem drustvenih mreza; vrsi fotografisanje
sastanaka i priprema i vrSi obradu fotografija za




saopstenje;obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Savjetnik/ica lll

195.

\! nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

UCestvuje u poslovima koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika
u skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca i pruza komunikacionu podrSku u
organizaciji dogadaja koji su u interesu promocije
politika ekonomskog razvoja Crne Gore; uc€estvuje u
pripremi saopStenja i informacije za javnost iz
nadleznosti Ministarstva; uCestvuje u organizaciji
dogadaja i medijskih aktivnosti Ministarstva; pruza
podrdku i saraduje sa organima drZzavne uprave,
organizacionim jedinicima ministarstva u cilju pripreme
promotivnih aktivnosti Ministarstva; pruza podrsku u
sprovodenju aktivnosti koje se odnose na analizu
informacija objavljenih u domaéim i inostanim
medijima; ucestvuje u pripremi publikacija, promo i
drugih materijala za javnost za potrebe Ministarstva;
uCestvuje u uredivanju publikacija i organizaciji
redakcijskog rada za potrebe izdavanja publikacija
Ministarstva; odrzava redovnu komunikaciju i saradnju
sa Vladinim biroom za odnose sa javnoScu; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

13. SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE, FINANSIJE | TEHNICKU PODRSKU

Nacelnik/ica

196.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

Organizuje rad, rukovodi i koordinira Sluzbom,
predlaze unapredenje organizacije rada; planira i
rasporeduje poslove i zadatke Sluzbe; vrSi
najslozenije poslove koji se odnose na rad sluzbe;
koordinira i vr8i izradu akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta; koordinira pripremom i
realizacijom kadrovskog plana; vrsi izradu internih
akata; saCinjava izvjeStaje i informacije iz djelokruga
rada Sluzbe; saraduje sa drugim organima o pitanjima
iz nadleznostima iz Sluzbe; obavljai druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.




13.1. Kancelarija za pravne i opSte poslove

Seflica

197.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

Organizuje rad, rukovodi i koordinira Kancelarijom,
prati i koordinira usaglaSavanje stvarnog stanja
imovine i obaveza; vrSi dostavijanje materijala za
Vladu i njena radna tijela, kao i njihovo objavljivanje u
“Sluzbenom listu Crne Gore”; obavlja poslove
posrednika u skladu sa Zakonom o zabrani
Zlostavljanja na radu (mobbing); prati i vodi
disciplinske  postupke; ostvaruje saradnju sa
Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore,
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i
drugim javno-pravnim organima u cilju rjeSavanja
pitanja od znaCaja za ostvarivanje Ministarstva;
sacinjava izvjesStaje i informacije iz djelokruga rada
Kancelarije; ovlaS¢eno je sluzbeno lice za vodenje
upravnog postupka i donoSenje rjeSenja u oblasti
slobodnog pristupa informacijama; stara se o primjeni
propisa iz oblasti arhivske djelatnosti; kontroliSe i vrSi
najslozenije poslove iz oblasti kancelarijskog
poslovanja; saraduje sa Drzavnim arhivom; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

198.
199.

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

Vrsi slobodan pristup informacijama; priprema i azurira
vodi€a za slobodan pristup informacijama shodno
Zakonu o slobodnom pristupu informacijama; vodi
upravni postupak po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; priprema rjeSenja o pravima i
obavezama sluzbenika po osnovu rada; priprema
odgovore na tuzbe i dostavlja potrebnu dokumentaciju
nadleznom sudu koji vodi postupke po tuzbama za
slobodan pristup informacija; prati i vodi evidenciju
disciplinskih  postupaka; ostvaruje saradnju sa
Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore,
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i
drugim javno-pravnim organima u cilju rjeSavanja
pitanja od znacaja za ostvarivanje pravnih interesa
Ministarstva; priprema izjadnjenja sudu na tuzbe
sluzbenika i namjeStenika Ministarstva u vezi sa
ostvarivanjem prava iz oblasti radnih odnosa; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog

Samostalni/a referent/kinja -
arhivari

200.
201.
202.
203.
204.
205.

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva,
polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: prilem poste
(neposredno od stranaka i putem kurira); priprema
dostavljanja poste; vr$i zavodenje poste u djelovodnik;
dostavljanje poste sluzbenicima i zavodenje u interne
dostavne knjige; pripremu poSte za otpremu;
rukovanje pec€atima i Stambilima; vodenje UP
djelovodnika, arhiviranje knjigovodstvene
dokumentacije; skeniranje i elektronsko slanje
dokumentacije sluzbenicima Ministarstva; skeniranje
dokumenata i njihova obrada kroz eDMS; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni referent

Obavlja poslove koji se odnose na: evidentiranje
pismena kroz knjige prijema poste; vodi pomocne
evidencije predvidene kancelarijskim poslovanjem za

206. V1 nivo kvalifikacije L e o .
- . . - potrebe Ministarstva - skraceni djelovodnik, interne i
207. obrazovanja, najmanje dvije L - . N
. : dostavne knjige; vrSi poslove otpremanje poste
208. godine radnog iskustva, : A d k b
209 polozen strucni ispit za rad u organima i institucijama i dostavu akata za potrebe
: .. . S Ministarstva; stara se o otpremanju materijala Viadi i
210. drZzavnim organima, polozen i . . N
T « " Skupstini Crne Gore; obavlja poslove vozata za
211. vozacki ispit za ,B* kategoriju. L - . . -
potrebe ministra; vodi propisane evidencije o
koriS¢enju vozila - obrazac PN i obrazac OK; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
13.2. Kancelarija za kadrovske poslove i ljudske resurse
Seflica
Organizuje rad, rukovodi i koordinira Kancelarijom;
obavlja poslove koji se odnose na razvoj ljudskih
resursa; definise plan razvoja i strateSkih cilieva
upravljanja ljudskim resursima ministarstva; koordinira
aktivnosti sa direktoratima koje se tiCu ljudskih
VIl nivo kvalifikacije resursa,; vrsi analizu postoje¢ih kadrovskih
obrazovanja, fakultet iz oblasti potencijala i predlaganje mjera za njihovo
212 drustvenih nauka - pravo, unapredenje; priprema Kadrovski plan; ucestvuje u
) najmanje Cetiri godine radnog izradi akta o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji;
iskustva, polozen struéni ispit saraduje sa Upravom za kadrove u pogledu realizacije
za rad u drzavnim organima. obuka i struénog usavrSavanja sluzbenika; sprovodi
postupak zapoS$ljavanja, ocjenjivanja, napredovanja;
kontroliSe unos podataka u Kadrovski informacioni
sistem (KIS); saCinjava izvjeStaje i informacije iz
djelokruga rada Kancelarije, obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica |
Priprema rjeSenja o pravima i obavezama sluzbenika i
namjestenika, po osnovu rada i radnih odnosa; vrsi
formiranje i Cuvanje personalnih dosijea; vodi
evidenciju iz radnih odnosa kao i personalnih dosijea;
. e vr8i unos i azuriranje podataka u Kadrovski
Vi1 nivo kvalifikacije . T ' .
; ; . informacioni sistem (KIS); priprema dokumente
obrazovanja, fakultet iz oblasti . : - B . . i
= . (uvjerenja, potvrda i obrazaca); ulestvuje u izradi
213. drustvenih nauka - pravo, - ) ; ;
. . . - kadrovskog plana; u€estvuje u pripremi programa
214. najmanje tri godine radnog o Yoo L |
. “ IS obuke drzavnih sluzbenika i namjestenika; saraduje sa
iskustva, polozen strucni ispit o ) o .
. . Upravom za kadrove po pitanju obuke i zaposljavanja
za rad u drzavnim organima. o . N - PR
sluzbenika i namjestenika, vrSi prijavljivanje i
odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih fondova i
drugih organa; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica |
Priprema rjeSenja o koriS¢enju godiSnjih odmora i vodi
VIl nivo kvalifikacije evidenciju o godisnjim odmorima; priprema rjeSenja o
obrazovanja, fakultet iz oblasti ocjenjivanju sluzbenika; unosi obuke i vodi evidenciju
215 drustvenih nauka, najmanje tri o obukama; ucestvuje u pripremi dokumenata

godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

(uvjerenja, potvrda i obrazaca); vrSi formiranje i
€uvanje personalnih dosijea; saraduje sa Upravom za
kadrove; priprema dokumentaciju za interne oglase,
javne oglasa i konkurse; vrSi unos i azuriranje




podataka u Kadrovski informacioni sistem (KIS); vrSi
prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih
fondova i drugih organa; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a referent/kinja -
tehnicki sekretar

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije

Obavlja poslove koji se odnose na: administrativno
tehnicke poslove koji se odnose na: telefonske
razgovore; e-mail korespodenciju; kopiranje materijala

216. godine radnog iskustva, . . R
. N za potrebe Sluzbe; prijem stranaka i organizacija
polozen strucni ispit za rad u . . . . )
drsavni . sastanaka; vodenje evidencija za potrebe sekretara;
rzavnim organima. L -
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
13.3. Kancelarija za finansijsko-racunovodstvene poslove i javne nabavke
Seflica 1
Organizuje rad, rukovodi i koordinira Kancelarijom;
predlaze unapredenje organizacije rada; planira i
rasporeduje poslove i zadatke Kancelarije; vrSi
VIl nivo kvalifikacije najslozenije poslove koji se odnose na rad kancelarije;
obrazovanja, fakultet iz oblasti obavlja finansijski zadatak koji se odnosi na funkciju
drustvenih nauka - ekonomija, ovjeravanja tacnosti i punovaznosti predloga ili
najmanje Cetiri godine radnog zahtjeva za plac¢anje i prikupljanje drzavnog novca;
217. iskustva, polozen strucni ispit priprema budzetske potrebe za finansiranje organa
za rad u drzavnim organima, (finansijski plan); vrSi izradu finansijskih iskaza;
poznavanje rada na racunaru. odgovoran je za azurno vodenje raCunovodstva
(sintetickih i analitickih evidencija) i dostavljanje
podataka Trezoru i drugim drzavnim organima;
ovjerava tacnost i punovaznost zahtjeva za placanje
drzavnim novcem i iz drugih izvora; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica | 1
Vrsi dostavljanje podataka Poreskoj upravi i Fondu
penzijskog i invalidskog osiguranja (popuna obrazaca
M4) i drugim drZzavnim organima; vodi osnovne i
ViIL nivo kvalifikacije pomocne knjlg'e i reglgtre (u .glavn.OJ kn.]IZI opezbjedwe
) ; . evidenciju praéenja prihoda i drugih primanja, rashoda
obrazovanja, fakultet iz oblasti ) P - . - - -
= . - i drugih izdataka); uSestvuje u pripremi budzetske
drustvenih nauka - ekonomija, ) o " L ’
218. potrebe za finansiranje organa (finansijski plan);

najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

uCestvuje u pripremi u izradi finansijskih iskaza;
usaglaSava podatke u osnovnim poslovnim knjigama
sa podacima u pomocnim knjigama; vodi
odgovarajuce registre i usaglaSava stvarno stanje sa
knjigovodstvenim stanjem; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




Samostalni/a savjetnik/ica |

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanije tri godine

Vrsi administrativne poslove koji se odnose na javne
nabavke shodno Zakonu o javnim nabavkama; prati
propise koji se odnose na javne nabavke; priprema
rieSenja o formiranju komisije za sprovodenje
postupaka javnih nabavki za potrebe Ministarstva;
uCestvuje u pripremi Plana javnih nabavki za potrebe
Ministarstva; vrsi administrativne poslove u realizaciji
postupka javnih nabavki za potrebe Ministarstva;
sprovodi  jednostavne  nabavke za  potrebe

2109. radnog iskustva, poloZen Mini . . R -
R inistarstva; priprema izvjeStaje o sprovedenim
struéni  ispit za rad na . L - o .
; . - postupcima javnih nabavki za potrebe Ministarstva;
poslovima javnih  nabavki, S AR - o '
< o vodi evidenciju javnih nabavki za potrebe Ministarstva;
polozen strucni ispit za rad u : inf ie iz oblasti iavnih nabavki
drzavnim organima priprema informacije iz oblasti javnih nabavki za
) potrebe Ministarstva; vodi upravni postupak iz oblasti
javnih nabavki; po zahtjevu priprema i dostavlja
podatke iz oblasti javnih nabavki za vodenje i
azuriranje sajta Ministarstva; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ica lll
UcCestvuje u pripremi i obradi knjigovodstvene
dokumentacije; vodi osnovne i pomoéne knjige i
registre; u glavnoj knjizi obezbjeduje evidenciju
pracenja prihoda i drugih primanja, rashoda i drugih
VIl nivo kvalifikacije izdataka, evidenciju potro$nje i pravdanja materijalnih
obrazovanja, fakultet iz oblasti rashoda; imovine, evidentiranje potrazivanja od
220 drustvenih nauka - ekonomija, kupaca odnosno obaveza od povijerilaca; u€estvuje u
' najmanje jedna godina radnog pripremi budzetske potrebe za finansiranje organa
iskustva, polozen stru¢ni ispit (finansijski plan), pripremi u izradi finansijskih iskaza;
za rad u drzavnim organima. usagladava podatke u osnovnim poslovnim knjigama
sa podacima u pomoénim Kknjigama; vodi
odgovarajuce registre i usaglaSava stvarno stanje sa
knjigovodstvenim stanjem; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni referent -
obracunski sluzbenik -
primalac prihoda
Priprema obraCunske liste za obracun plata
V1 Aivo kvalifikacije zaposlenihi d[uga licna primanja; vrsi obracuq |.|splatu_
. . . e naknada troSkova za sluzbena putovanja; vodi
obrazovanja, najmanje dvije Ly R~ »
. : blagajni¢ke poslove; vrsi rezervaciju sredstava po
221. godine radnog iskustva, N o . : . .
5 N mjeseCnim varantima; vodi knjige blagajne i
polozen strucni ispit za rad u N . . " .
drsavni . usaglaSavanje stvarnog stanja sa knjigovodstvenim
rzavnim organima. o S
stanjem; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
13.4. Kancelarija za informacione tehnologije i informacione usluge
Seflica
. e Organizuje rad, rukovodi i koordinira Kancelarijom;
Vi1 nivo kvalifikacije < X o ) PN
. : . predlaze unapredenje organizacije rada; planira i
obrazovanja, fakultet iz oblasti h . e .
. . o rasporeduje poslove i zadatke Kancelarije; vrSi
prirodnih nauka - matematika i T . .
. .~ oy najsloZenije poslove koji se odnose na rad kancelarije;
raCunarske nauke ili tehnicko- S < S . .
- planira i predlaze razvoj informacionog sistema
tehnoloske nauke - o : . . . 1 .
222. Ministarstva; vrSi analizu potreba i mogucnosti

elektrotehnika, elektronika,
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

uvodenja novih softverskih rjeSenja i potreba za
redovnim dodavanjem softverskin dodataka na
postoje¢i softver; ucCestvuje u implementaciji i
testiranju softvera koji se koriste u Ministarstvu; vrsi
nadzor nad primjenom licencnog softvera; stara se o




bezbjednosti (predlaganje i definisanje pravila za
korisnike i korisniCke grupe u zavisnosti od prava
pristupa odredenom programu (patenti, Zigovi,
industrijski dizajn, autorsko pravo) i preduzimanju svih
neophodnih mjera radi zastite informacionog sistema
Ministarstva; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ica |

223.
224.
225.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka - matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje tri
godine  radnog  iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Ucestvuje u planiranju i predlaganju razvoja
informacionog sistema Ministarstva; planira
moguénost uvodenja i potrebe za redovnim

dodavanjem softverskih dodataka na postojeci softver;
ucestvuje u implementaciji i testiranju softvera koji se
koriste u Ministarstvu; obavlja instalacije i
podeSavanja operativhog sistema i upravljackih
programa klijenata na mrezi Ministarstva; vr§i nadzor
nad primjenom licencnog softvera; stara se o
bezbjednosti i preduzimanju neophodnih mjera radi
zastite informacionog sistema Ministarstva od virusa i
ostalih destruktivnih programa; vrSi administriranje i
azuriranje veb stranice Ministarstva; predlaze
kupovine novog hardvera i softvera u skladu sa
tehnolodkim promjenama i promjenom programa Koji
se koriste u Ministarstvu; vr§i dokumentovanje
promjena na konfiguraciji sistema Ministarstva i izradu
sigurnosne kopije i radi na oporavku sistema u slucaju
potrebe; pretrazuje dokumentaciju na osnovu
bibliografskih podataka, tehni¢kog opisa predmeta
pronalaska i drugih posebnih podataka; vrsi pripremu
izvjeStaja o stanju tehnike; priprema statisticke
izvjeStaje u skladu sa podacima iz relevantnih baza
podataka iz nadleznosti Ministarstva; daje informacije
korisnicima izvan Ministarstva (preduze¢ima, nau¢no-
istrazivaCkim organizacijama i pojedincima) na njihov
zahtjev, a po odobrenju pretpostavljenog; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik/ica lll

upraznjeno

226.

Vi1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka - matematika i
raCunarske nauke ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje i
predlaganje razvoja informacionog sistema za potrebe
Direkcije za intelektualnu svojinu; analizu potreba i
moguénosti uvodenja novih softverskih rjeSenja i
potreba za redovnim dodavanjem softverskih
dodataka na postoje¢i softver; ucestvovanje u
implementaciji i testiranju softvera koji se koriste u
Direkciji za intelektualnu svojinu; primjenjivanje
domacdih i medunarodnih propisa i IT baza i alata koji
se odnose na zigove i industrijski dizajn; nadzor nad
primjenom licencnog softvera; staranje o bezbjednosti
(predlaganje i definisanje pravila za korisnike i
korisniCke grupe u zavisnosti od prava pristupa
odredenom programu - patenti, zigovi, industrijski

dizajn, autorsko pravo) i preduzimanje svih
neophodnih mjera radi zastite informacionog sistema
Direkcije; pracenje iskustva i prakse Svjetske

organizacije za intelektualnu svojinu (WIPO) i Zavoda
za intelektualnu svojinu Evropske unije (EUIPO);
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog;obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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VrSi nabavku nove opreme i usluga, vodi
dokumentacije (garancije, uputstva, servisni listovi...);
pruza podrSku korisnicima racunarske tehnike i
raCunarskih mrezZa; instalira i podeSava OS i
korisni¢ke aplikacije; instalira odabrani softver za

\% nivo kvalifikacije " . . + .
obrazovanja, fakultet iz oblasti zgstltu racurlwa"rsko.g S|st§mg od napada 'racunarsklh
prirodnih nauka — matematika i virusa;organizije i realizuje redovna i vanredna
raéunarske nauke ili tehni¢ko — odrzavanja raCunarske opreme i pratecih uredaja; vrsi
227. tehnoloskih nauka - redovna odrzavanja opreme i stara se da ista ispravno
elektrotehnika,  elektronika, funkcioni$e; otklanja sve kvarove na opremi gije

najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima.

odrzavanje je u nadleznosti Sluzbe; vrsi instalacije i
podesavanja operativnog sistema i upravljackih
programa klijenata na mrei Ministarstva; evidentira i
popunjavanja zahtjeve za otvaranje, suspenziju,
azuriranje i ukidanje e-mail naloga na domenu; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Za lica iz stava 1 ovog ¢lana vrSi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u
skladu sa propisima Vlade Crne Gore.

Clan 6
U Ministarstvu se, radi struénog osposobljavanja, moze zaposiliti jedan ili viSe pripravnika sa
I, IV1, V, VI i VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 7
Rasporedivanje sluzbenika u Ministarstvu u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSice se u roku od
60 dana od dana njegovog stupanja ha snagu.

Clan 8

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:

Podgorica, 2022. godine

MINISTAR

Goran Burovi¢




