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Plan obaveza za zastitu Zivotne sredine i drustvena pitanja (ESCP)

Crna Gora (Zajmoprimac) ¢e sprovoditi Projekat bezbjednosti voda i klimatske adaptacije u Crnoj Gori
(Montenegro Water Security and Climate Adaptation Project — WASEC) putem Nacionalne jedinice za
implementaciju projekata u oblasti komunalnih djelatnosti i zastite Zivotne sredine (PROCON), koja ¢e
obavljati funkciju Jedinice za implementaciju projekta (Project Implementation Unit — PIU), kao i
putem Ministarstva finansija (Technical Support Unit — TSU), uz uce$ée Ministarstva ekologije,
odrZivog razvoja i razvoja sjevera i Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede Crne Gore,
kako je definisano Ugovorom o zajmu. Medunarodna banka za obnovu i razvoj (Svjetska banka)
saglasila se da obezbijedi finansijska sredstva za realizaciju Projekta, u skladu sa odredbama Ugovora.

Zajmoprimac ¢e obezbijediti da se Projekat sprovodi u skladu sa Ekoloskim i socijalnim standardima
(Environmental and Social Standards — ESS) i ovim Planom ekoloskih i socijalnih obaveza
(Environmental and Social Commitment Plan — ESCP), na nacin prihvatljiv za Banku. ESCP predstavlja
sastavni dio Ugovora. Ukoliko ovim ESCP-om nije drugadije definisano, izrazi napisani velikim
pocetnim slovom imaju znaéenje utvrdeno Ugovorom.

Ne dovodedi u pitanje prethodno navedeno, ovim ESCP-om utvrduju se klju¢ne mjere i aktivnosti koje
¢e Zajmoprimac sprovesti ili obezbijediti da budu sprovedene, ukljuujuéi, prema potrebi, rokove za
njihovu realizaciju, institucionalne aranZzmane, angazovanje kadrova, obuke, pracenje i izvjestavanje,
kao i mehanizme za upravljanje prituzbama. ESCP takode definiSe dokumenta iz oblasti zastite Zivotne
sredine i socijalnih pitanja koja ée biti pripremljena ili azurirana, konsultovana, objavljena i sprovedena
u okviru Projekta, u skladu sa ESS standardima, u formi i sadrzaju prihvatljivim za Banku. Navedena
dokumenta mogu se povremeno revidirati uz prethodnu pisanu saglasnost Banke. U skladu sa
odredbama Ugovora, Zajmoprimac ¢e obezbijediti dovoljno finansijskih sredstava za pokrivanje
troskova sprovodenja ESCP-a.

U skladu sa dogovorom izmedu Banke i Zajmoprimca, ovaj ESCP ¢e se, po potrebi, periodi¢no revidirati
kako bi odrazavao prilagodeno upravljanje promjenama u Projektu, nepredvidene okolnosti ili
rezultate sprovodenja Projekta. U takvim sluc¢ajevima, Banka i Zajmoprimac ¢e azurirati ESCP putem
razmjene pisama koje ¢e potpisati Banka i ministar Ministarstva ekologije, odrZivog razvoja i razvoja
sjevera. Zajmoprimac ¢e bez odlaganja objaviti aZzurirani ESCP.

Pododjeljak ,Pokazatelji spremnosti za implementaciju“ (Indicators for Implementation Readiness),
koji se nalazi u nastavku, definiSe aktivnosti i mjere koje ée se pratiti radi procjene spremnosti Projekta
za pocetak implementacije u skladu sa ovim ESCP-om. Medutim, sve aktivnosti i mjere predvidene
ovim ESCP-om sprovodice se u rokovima navedenim u koloni ,Rok za realizaciju” (Timeframe), bez
obzira na to da li su navedene u pomenutom pododjeljku.
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IMPLEMENTACIONI ARANZMANI | PODRSKA JACANJU KAPACITETA
A ORGANIZACIONA STRUKTURA Uspostaviti Jedinicu za | MERS i MPSV
Uspostaviti i odrzavati Jedinicu za implementaciju projekta (PIU) sa kvalifikovanim kadrom i implementaciju  projekta  (PIU)
s . L . - . . . putem Nacionalne jedinice za
odgovarajucim resursima za upravljanje ekoloskim, socijalnim, zdravstvenim i bezbjednosnim | ’ N i i
e . VN ‘ . .. veer v implementaciju projekata u oblasti
(E&S) rizicima i uticajima Projekta, ukljucujuci angaZovanje jednog struc¢njaka za zastitu Zivotne
L - .. . " v . komunalnih djelatnosti i zastite
sredine, jednog strucnjaka za socijalna pitanja i jednog stru¢njaka za zastitu i zdravlje na radu | g 000 i
(Occupational Health and Safety — OHS). 2|vot[1e sredine  (PROCON) i
angazovati ili imenovati jednog
Za aktivnosti koje se sprovode kroz postupke prethodne nabavke (advance procurement), stru¢njaka za zadtitu Zivotne
obezbijediti da relevantni instrumenti iz oblasti zastite Zivotne sredine i socijalnih pitanja (E&S sredine, jednog strunjaka za
instrumenti) budu usvojeni i javno objavljeni prije pokretanja odgovarajucih postupaka javne | socijalna pitanja i jednog stru¢njaka
nabavke, a u svakom slucaju prije pocetka sprovodenja predmetnih projektnih aktivnosti. za zadtitu i zdravlje na radu (OHS)
najkasnije u roku od tri mjeseca od
datuma stupanja na snagu Ugovora
o zajmu (,Datum stupanja na
snagu“), te odrzavati PIU i
navedene stru¢ne pozicije tokom
cjelokupnog perioda
implementacije Projekta.
B PLAN/MJERE ZA JACANJE KAPACITETA U roku od 30 dana od | PIU(PROCON),u

Organizovati obuku za odabrane opstine o Okviru za upravljanje Zivotnom sredinom i
socijalnim pitanjima (ESF), kao i o specificnim aspektima procjene uticaja na Zivotnu sredinu
i drustvo, ukljucujuci: ekoloski i socijalni skrining (E&S screening), upravljanje ekoloskim i
socijalnim rizicima, upravljanje socijalnim rizicima, eksproprijaciju i ograni¢enje pristupa,
usluge ekosistema, planiranje preseljenja, ukljuéivanje zainteresovanih strana, zdravlje i
bezbjednost lokalne zajednice, kodeks ponasanja i upravljanje prituzbama.

uspostavljanja PIU-a..

saradnji sa Svjetskom
bankom.
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MONITORING AND REPORTING

C REDOVNO IZVJESTAVANJE Dostavljati kvartalne izvjestaje | PIU (PROCON), u
Pripremati i dostavljati Banci redovne izvjeStaje o pradenju ekoloskih, socijalnih, zdravstvenih i Svjetskoj banci tokom | saradnji sa
bezbjednosnih (E&S) aspekata realizacije Projekta. Izvjestaji ¢e sadrZati: implementacije Projekta, pocev | Ministarstvom

od datuma stupanja na snagu | ekologije, odrzivog
o status pripreme i sprovodenja E&S dokumenata predvidenih ESCP-om; . . .. .
Ugovora o zajmu. Svaki izvjestaj | razvojairazvoja
e sazetak aktivnosti ukljucivanja zainteresovanih strana sprovedenih u skladu sa Planom dostaviti najkasnije 30 dana | sjeverai
ukljuivanja zainteresovanih strana (Stakeholder Engagement Plan — SEP); nakon isteka izvjestajnog perioda. | Ministarstvom
« prituzbe podnesene putem mehanizma za prituzbe, evidenciju prituzbi i informacije o poljoprivrede,
preduzetim aktivnostima na njihovom rje$avanju; sumarstva |
: ; T e y o Y vodoprivrede
¢ informacije o E&S ucinku izvodaca i podizvodaca, na osnovu mjesecnih izvjestaja izvodaca i
struénog nadzora;
broj prijavljenih incidenata i nezgoda, kao i status njihovog rjeSavanja u skladu sa aktivnoséu E
u nastavku.
D | MJESECNI IZVIESTAJI 1IZVOPACA Mjeseéne izvjeStaje dostavljati | PIU (PROCON)

Obavezati izvodace radova i stru¢ni nadzor da dostavljaju mjesecne izvjestaje o pracenju
ekoloskih, socijalnih, zdravstvenih i bezbjednosnih (E&S) aspekata, u skladu sa pokazateljima
definisanim u tenderskoj dokumentaciji i ugovorima, te iste dostavljati Banci.

Banci na njen zahtjev, kao priloge
kvartalnim izvjeStajima iz aktivnosti
C.
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E INCIDENTI | NEZGODE Obavijestiti Banku najkasnije u roku | PIU (PROCON)
Obavijestiti Banku o svakom incidentu ili nezgodi povezanoj sa Projektom koja je izazvala ili 0d 48 sati od saznanja za |ncv|dent l
_ . v . I . . L - nezgodu, na osnovu izvjestaja ili
moZe izazvati znacajan negativan uticaj na Zivotnu sredinu, pogodene zajednice, javnost ili oL . ;
. S L e s e obavjesStenja izvodaca, stru¢nog
radnike, ukljuéujuéi incidente sa smrtnim ishodom ili teSkim povredama radnika ili trecih lica, 3
Y. e e . — T nadzora ili nadlezne inspekcije. Na
slu¢ajeve nasilja, diskriminacije ili protesta, nepredvidene uticaje na kulturnu bastinu ili
. . S . T . S e zahtjev Banke dostaviti sve
biodiverzitet, zagadenje Zivotne sredine, ostecenje ili kvar brane, prinudni ili dje¢ji rad, o B
. . . . . T . raspoloZive informacije.
raseljavanje bez sprovodenja propisanog postupka (prinudno iseljenje), navode o seksualnoj
eksploataciji ili zlostavljanju (SEA), seksualnom uznemiravanju (SH), kao i pojavu epidemija ili
zaraznih bolesti. Na zahtjev Banke dostaviti sve raspoloZive informacije o incidentu ili nezgodi. e . o
IzvjesStaj o sprovedenoj analizii Plan
korektivnih mjera dostaviti Banci
Sprovesti odgovarajuéu analizu incidenta ili nezgode radi utvrdivanja neposrednih, osnovnih i Zajkasrlilue ) u roku od 10 davna od
uzroka nastanka. Pripremiti, usaglasiti sa Bankom i sprovesti Plan korektivnih mjera, kojim ¢e ostavvjanja pocetnog
e e L . - e . S . obavjestenja, osim ukoliko se sa
biti definisane mjere i aktivnosti za otklanjanje posljedica incidenta ili nezgode i sprje¢avanje A )
. - Bankom pisanim putem ne usaglasi
njihovog ponavljanja. )
drugadiji rok.
ESS 1: PROCJENA | UPRAVUANJE EKOLOSKIM | SOCIJALNIM RIZICIMA | UTICAJIMA
1.1 | PROCJENA | UPRAVLJANJE EKOLOSKIM | SOCIJALNIM RIZICIMA | UTICAJIMA (a) ESMF, SEP, LMP i RPF | Ministry of Ecology,
a) Sprovoditi Okvir za upravljanje Zivotnom sredinom i socijalnim pitanjima pripremiti, objaviti i sprovesti Sustallnable g
(Environmental and Social Management Framework — ESMF), Okvir politike preseljenja javne  konsultacije  prije Devehopment.an
(Resettlement Policy Framework — RPF), Procedure upravljanja radnom snagom procjene Projekta (Project Northern Region

(Labour Management Procedures — LMP) i Plan ukljuCivanja zainteresovanih strana
(Stakeholder Engagement Plan — SEP) za Projekat, u skladu sa relevantnim Ekoloskim i
socijalnim standardima (ESS).

Appraisal), a primjenjivati
tokom cjelokupnog perioda

implementacije Projekta.

(b) Prije
dokumentacije.

pripreme tenderske

Development, Ministry
of Agriculture, Forestry
and Water
Management
Montenegro in
cooperation with PIU
(PROCON)
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b)

d)

Pripremiti, objaviti i sprovoditi Procjene uticaja na Zivotnu sredinu i drustvo
(Environmental and Social Impact Assessments — ESIAs), Planove upravljanja Zivotnom
sredinom i socijalnim pitanjima (Environmental and Social Management Plans —
ESMPs), Planove aktivnosti preseljenja (Resettlement Action Plans — RAPs) i Planove
obnove izvora prihoda (Livelihood Restoration Plans — LRPs) za svaku pojedinacnu
lokaciju, u skladu sa ESMF-om i relevantnim ESS standardima, srazmjerno prirodi i
obimu identifikovanih rizika i uticaja

Sprovesti nezavisni ekoloski i socijalni audit postojeéeg postrojenja u okviru
Potkomponente 2.1 i preporuke iz audita ukljuciti u preliminarni Plan upravljanja
Zivotnom sredinom i socijalnim pitanjima (ESMP) za izvodaca po modelu Projektu;j i
izgradi (Design & Build — D&B)

ESMP za aktivnosti u okviru

Potkomponente 2.1 Projekta nakon izrade detaljnog projekta.

Revidovati, aZurirati i finalizovati preliminarni

(c)

(d)

postupka
javne nabavke za izvodaca po

Prije pokretanja

modelu Projektuj i izgradi
(D&B).

Prije pocetka izvodenja bilo
kakvih gradevinskih radova,
detaljnog
projekta, kako bi sve mjere

nakon izrade
ublazavanja bile uskladene sa
konaénim projektnim
rieSenjem i metodologijom
izvodenja radova. RAP i LRP
biti u
sprovedeni prije preuzimanja

moraju potpunosti

zemljista.

Nadlezne opstinske
administracije, u
saradnji sa PIU
(PROCON) i nadleznim
institucijama.

Regionalni vodovod.

PIU
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(e) Instrumente za pojedinacne
lokacije (ESIA, ESMP, ESMP
kontrolne liste, RAP, lokalne
SEP-ove i LRP-ove) pripremiti,

javne

objaviti,  sprovesti

konsultacije i ukljuciti wu
tendersku dokumentaciju za
potprojekat
bilo kakvih

aktivnosti ili

odgovarajudi
prije pocetka
investicionih

gradevinskih
ESMP i,
primjenjivo, RAP sprovoditi

izvodenja
radova. kada je

tokom Citavog perioda

implementacije Projekta.

1.2

UPRAVLIANJE 1ZVODACIMA RADOVA

Ukljuditi relevantne odredbe ESCP-a, ukljuéujué¢i odgovarajuée ekoloske i socijalne
instrumente, Procedure upravljanja radnom snagom (LMP) i Kodeks ponasanja, u ESHS
specifikacije tenderske dokumentacije i ugovora sa izvodacima radova i stru¢nim
nadzorom. Nakon toga obezbijediti da izvodadi radova i stru¢ni nadzor postupaju u
skladu sa ESHS specifikacijama svojih ugovora, kao i da obezbijede da ih poStuju i
njihovi podizvodaci.

Zahtijevati od izvodaca da prije pocetka izvodenja radova pripreme Plan upravljanja
zivotnom sredinom i socijalnim pitanjima izvodaca (Contractor's Environmental and
Social Management Plan — C-ESMP) za konkretnu lokaciju, kao i da tokom cijelog
trajanja ugovora na gradilistu imenuju odgovorna lica za pitanja zastite Zivotne sredine,
socijalnih pitanja, zdravlja i bezbjednosti (ESHS).

U okviru pripreme tenderske

dokumentacije i odgovarajuéih

ugovora.

tokom
perioda

Nadzirati izvodace
cjelokupnog

implementacije Projekta

PIU (PROCON)
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e Zahtijevati da svi izvodadi, podizvodaci i njihovi radnici potpisu i postuju Kodeks
ponasanja, ukljucujucéi odredbe koje se odnose na sprecavanje seksualne eksploatacije
i zlostavljanja (SEA) i seksualnog uznemiravanja (SH). U sve ugovore i podugovore
ukljuditi odgovarajuce mjere u sluc¢aju nepostovanja ekoloskih i socijalnih obaveza.

e  Pratiti uskladenost izvodaca sa ESHS zahtjevima tokom cijelog perioda implementacije
Projekta, ukljucujuéi mjesecne izvjestaje o ESHS ucinku koje izvodaci dostavljaju
Ministarstvu ekologije. Po potrebi angaZovati nezavisni stru¢ni nadzor za pracenje
uskladenosti sa ekoloskim i socijalnim zahtjevima.

o Dostaviti Banci kopije relevantnih ugovora zakljucenih sa izvodac¢ima, podizvodacima i
stru¢nim nadzorom.

1.3 | TEHNICKA PODRSKA Tokom implementacije projekta PIU (PROCON)

Sprovoditi konsultantske usluge, studije (ukljucujuci, prema potrebi, studije izvodljivosti),
aktivnosti na ja€anju institucionalnih kapaciteta, izradu tehnicke dokumentacije, aktivnosti
ja€anja kapaciteta, obuke i sve druge aktivnosti tehni¢ke pomoci u okviru Projekta u skladu sa
projektnim zadacima (Terms of Reference) prihvatljivim za Banku i uskladenim sa Ekoloskim i
socijalnim standardima (ESS). Nakon toga pripremiti i finalizovati rezultate navedenih
aktivnosti, ukljuCujuci tehni¢ku dokumentaciju i rezultate aktivnosti na ja¢anju institucionalnih

kapaciteta, u skladu sa odobrenim projektnim zadacima.
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15

POVEZANI OBJEKTI | AKTIVNOSTI

U slucaju da budu identifikovani povezani objekti i aktivnosti (Associated Facilities),
obezbijediti da se aktivnosti koje se sprovode u okviru svakog identifikovanog povezanog
objekta i aktivnosti realizuju u skladu sa primjenjivim zahtjevima ovog Plana ekoloskih i
socijalnih obaveza (ESCP) i Ekoloskih i socijalnih standarda (ESS), ukljucujuéi, izmedu ostalog,
Okvir za upravljanje Zivotnom sredinom i socijalnim pitanjima (ESMF), Procjenu uticaja na
Zivotnu sredinu i drustvo (ESIA), Plan upravljanja Zivotnom sredinom i socijalnim pitanjima
(ESMP), Procedure upravljanja radnom snagom (LMP), odredbe koje se odnose na upravljanje
izvodacima radova iz tacke 1.2 ovog ESCP-a, Okvir politike preseljenja (RPF) i Plan ukljucivanja
zainteresovanih strana (SEP), u zavisnosti od njihove primjenjivosti.

Pripremiti ESIA/ESMP kontrolne
liste za povezane objekte i
aktivnosti (Associated Facilities)
prije pocetka sprovodenja bilo
kakvih investicionih aktivnosti ili
izvodenja gradevinskih radova na
konkretnoj lokaciji, te ukljuciti
ESMP, SEP i RPF (kada je potrebno
sprovesti eksproprijaciju ili drugo
sticanje zemljista) u odgovarajucu
tendersku  dokumentaciju za
predmetni potprojekat, prije
pocetka bilo kakvih investicionih
aktivnosti ili gradevinskih radova
za koje je potrebna priprema
takvog ESMP-a. Nakon njihovog
usvajanja, sprovoditi
odgovarajuc¢i ESMP, SEP i, kada je
primjenjivo,  Plan  aktivnosti
preseljenja (RAP) tokom
cjelokupnog perioda
implementacije Projekta.

PIU (PROCON)

ESS 2: LABOR AND WORKING CONDITIONS
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PROCEDURE UPRAVLIANJA RADNOM SNAGOM

2.1 Sprovoditi i primjenjivati Procedure | PIU (PROCON)
Lo upravljanja radnom snagom (LMP)
Sprovoditi Procedure upravljanja radnom snagom (LMP) za Projekat, ukljucujuéi, izmedu . .
) o _ - . | tokom  cjelokupnog  perioda
ostalog, odredbe koje se odnose na uslove rada, upravljanje odnosima sa radnicima, zastitui | . . . .
dravl p W uguiud e " s od dni implementacije Projekta i, po
zdravlje na radu (OHS) (u vJucu1ua |cvnu Zfastltnu opremu i pripravnost i odgovor u vanrednim potrebi, ajurirati ih kako bi
situacijama), Kodeks ponasanja (ukljucujuci odredbe koje se odnose na seksualnu eksploataciju ‘ . . .
) o ) . ) ) ) L ) odraZavale promjene u projektnim
i zlostavljanje (SEA) i seksualno uznemiravanje (SH)), prinudni rad, djecji rad, mehanizam za . . .
y y ] ; aktivnostima, strukturi radne snage
podnosenje prituzbi radnika na Projektu, kao i primjenjive zahtjeve za izvodace, podizvodacdei | ... . .. . I
ili vaze¢im zakonskim zahtjevima.
stru¢ni nadzor.
2.2 | MIJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU a. lIsti rok kao za pripremu i | PIU (PROCON)/

a. Razviti mjere zastite i zdravlja na radu (OHS) radi procjene i upravljanja rizicima i uticajima
Projekta u oblasti zastite i zdravlja na radu, kao dio ESIA/ESMP-a; i

b. Zahtijevati od izvodada/podizvodaca da usvoje i ukljuée ove mjere u svoje odgovarajuce C-
ESMP planove.

sprovodenje ESIA/ESMP u
okviru aktivnosti 1.1.

b. Prije pocetka izvodenja
radova za svaki
pojedinacni ugovor.

Sprovoditi i primjenjivati
mjere zastite i zdravlja na
(OHS)
cjelokupnog

tokom
perioda
implementacije Projekta

radu

NadleZna ministarstva
i izvodaci radova

10
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2.3 | KODEKS PONASANJA Kodeks ponasanja (CoC) pripremiti | PIU (PROCON)/
Obezbijediti da svi radnici angaZovani na Projektu, ukljucujuci radnike koje angaZuju izvodadi, kao  sastavni dio LMP-a i Nadlezna ministarstva
podizvodacii stru¢ni nadzor, potpisu Kodeks ponasanja (CoC) kao uslov za angaZovanje. Kodeks obezbijediti da ga svi izvodati | iizvodatiradova
ponaganja mora, najmanje: potpisSu prije pocetka izvodenja
(a) utvrditi ocekivane standarde profesionalnog ponasanja i postupanja, ukljucujuéi ponasanje ra‘,j°f’a'" t? ga nal.<on toga
u odnosu sa lokalnim zajednicama, licima pogodenim Projektom i drugim radnicima; prm-njenj-lvatl tokom“ CJeIokupnog
(b) zabraniti sve oblike seksualne eksploatacije i zlostavljanja (SEA) i seksualnog uznemiravanja perioda implementacije Projekta.

(SH), uz jasne definicije i primjere;

(c) zabraniti sve oblike djecjeg rada i prinudnog rada;

(d) zabraniti diskriminaciju, uznemiravanje i zastrasivanje;

(e) utvrditi posljedice krsenja Kodeksa, ukljucujuéi disciplinske mjere, prestanak radnog
angazmana i, kada je primjenjivo, upucivanje slu¢aja nadleznim organima za sprovodenje
zakona; i

(f) sadrzati obavezu prijavljivanja krsenja putem mehanizma za prituzbe radnika ili neposredno
nadredenim licima, bez straha od odmazde.

Svi radnici angazovani na Projektu moraju pro¢i uvodnu obuku o Kodeksu ponasanja, koja ¢e
biti odrZana na jeziku i u formatu koji mogu razumijeti, prije pocetka rada. Dokazi o potpisivanju
Kodeksa ponasanja i sprovedenoj obuci ¢uvace se u PIU-u i bi¢e dostupni Banci na njen zahtjev.

2.4 | MEHANIZAM ZA PODNOSENJE PRITUZBI ZA RADNIKE ANGAZOVANE NA PROJEKTU Uspostaviti mehanizam za | PIU (PROCON)/
Uspostaviti, objaviti, odrzavati i primjenjivati mehanizam za podnosenje prituzbi za sve radnike podnosenje prituzbi prije | NadleZna ministarstva
angazovane na Projektu, kako je opisano u Procedurama upravljanja radnom snagom (LMP) i u angaZovanja radnika na Projektu, | i izvodaci radova
skladu sa ESS2. Mehanizam za podnosenje prituzbi za radnike bi¢e predstavljen svim radnicima | @ nakon toga ga odrzavati i
angazovanim na Projektu u trenutku njihovog angaZovanja, ukljucujudi i kroz uvodnu obuku za primjenjivati tokom cjelokupnog
radnike. Od izvodaca i podizvodada zahtijevade se da uspostave i odrZavaju sopstvene perioda implementacije Projekta.
mehanizme za podnosenje prituzbi za radnike, u skladu sa LMP-om, ili da obezbijede da njihovi
radnici imaju pristup mehanizmu za podnosenje prituzbi uspostavljenom na nivou Projekta.

ESS 3: EFIKASNO KORISCENJE RESURSA | SPRECAVANJE | UPRAVLIANJE ZAGADENJEM
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KLJUCNE MJERE | AKTIVNOSTI VREMENSKI OKVIR NADLEZNA
INSTITUCUJA
3.1 | PLAN UPRAVLIANJA OTPADOM Isti rok kao za pripremu i | PIU(PROCON)
Kada je primjenjivo, pripremiti i sprovoditi Plan upravljanja otpadom (Waste Management Plan spr.ovode.nje ESIA/ESMP u okviru
— WMP), kao sastavni dio ESIA/ESMP-a za konkretnu lokaciju, radi upravljanja opasnim i aktivnosti 1.1.
neopasnim otpadom, u skladu sa ESS3.
3.2 EFIKASNO KORISCENJE RESURSA | SPRECAVANJE | UPRAVLIANJE ZAGADENJEM Isti rok kao za pripremu i | PIU(PROCON)
Ukljuciti mjere za efikasno koris¢enje resursa i sprecavanje i upravljanje zagadenjem u sprovodenje  ESMP u  okviru
ESIA/ESMP koji Ce biti pripremljen u okviru aktivnosti 1.1, kada i gdje je to primjenjivo, u skladu | @ktivnosti 1.1.
sa odredbama ESMF-a.
ESS 4: ZDRAVLIE | BEZBJEDNOST LOKALNE ZAJEDNICE
4.1 | SAOBRACAJ | BEZBJEDNOST NA PUTEVIMA Isti rok kao za pripremu i, procoN)
sprovodenje ESIA/ESMP u okviru
aktivnosti 1.1.
‘Ukljuciti‘mjere za upravljanje r‘i‘zi,cim'a.u v.ezi sa s‘aobracaj.em i b.ezbjed'noscu na putevima, kako Planove upravljanja saobracajem
je predvideno u ESIA/ESMP koji ¢e biti pripremljen u okviru aktivnosti 1.1. (TMP) pripremaju izvodadi radova,
. o N o o ] odobravaju ih stru¢ni nadzor i PIU,
Prlpremltl i sp?r?vodm I.Dlanove uy.:)rav.ljanja saobra<.:ajem (Traff.|c I\/.Ianagevmen.t Plans — TMFI’) 'za a moraju biti uspostavljeni i
S\‘/evaktl\(nostl |zvodtenja‘ gradeynjslflh“radova .kOJ‘e rrfogu uticati |v1a ucejsnlke.u sao'bracaju,. primjenjivani prije pocetka
pjesake i okoln'e' zajefjmce, ukljuéujuéi postavljanje c.j‘evov.oda duz putmh.kf)rldora,. iskope i izvodenja radova za odgovarajuéu
.rovove preko ili L',IZ javn'e F)uteve,' transpotﬁ materijala i opreme, kao i izgradnju vodne projektnu aktivnost. Sprovoditi i
infrastrukture u prigradskim i urbanim podrucjima. primjenjivati ih tokom cijele faze
izvodenja gradevinskih radova.
4.2 | ZDRAVUE | BEZBJEDNOST LOKALNE ZAJEDNICE Isti rok kao za pripremu i 5 procON)

Procijeniti i upravljati specifiénim rizicima i uticajima na lokalnu zajednicu koji proizilaze iz
projektnih aktivnosti, ukljucujudi, izmedu ostalog, rizike povezane sa prilivom radne snage, te

sprovodenje ESIA/ESMP u okviru
aktivnosti 1.1.

12



KLJUCNE MJERE | AKTIVNOSTI

VREMENSKI OKVIR

NADLEZNA
INSTITUCIJA

ukljuciti mjere za njihovo ublazavanje u ESMP/ESIA koji ¢e biti pripremljeni u skladu sa ESMF-
om.

4.3

RIZICI OD SEKSUALNE EKSPLOATACIE | ZLOSTAVLIANJA (SEA) | SEKSUALNOG
UZNEMIRAVANJA (SH)

Sprovoditi mjere za spreCavanje i ublazavanje rizika od seksualne eksploatacije i zlostavljanja
(SEA) i seksualnog uznemiravanja (SH), kako je predvideno u ESMP-ovima i LMP-u, uklju¢ujuci
kodekse ponasanja, obuke i mehanizme za upudivanje slucajeva SEA/SH nadleznim sluzbama.
U okviru Komponente 1 obezbijediti da izvodaci uklju¢e ove mjere u svoje odgovarajuée
ESIA/ESMP dokumente u skladu sa aktivhoséu 1.1.

Sprovoditi mjere za sprecavanje i
ublazavanje rizika od seksualne
eksploatacije i zlostavljanja (SEA) i
seksualnog uznemiravanja (SH)
prije angaZovanja radnika na
Projektu, a nakon toga nastaviti sa
njihovim sprovodenjem tokom
cjelokupnog perioda
implementacije Projekta.

PIU (PROCON)

4.4

UPRAVLIANJE BEZBJEDNOSCU

Angazovanje osoblja obezbjedenja nije predvideno. Medutim, ukoliko dode do promjene u tom
pogledu, Zajmoprimac ¢e procijeniti rizike i pripremiti Plan upravljanja bezbjednos¢u (Security
Management Plan) u skladu sa zahtjevima ESS4.

Prije angaZzovanja osoblja
obezbjedenja, a nakon toga ih
odrzavati tokom  cjelokupnog
perioda implementacije Projekta

PIU (PROCON)

ESS 5:

PRIBAVLIANIJE ZEMUISTA, OGRANICENJA U KORISCENJU ZEMUISTA | PRISILNO PRESELIENJE
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KLJUCNE MJERE | AKTIVNOSTI VREMENSKI OKVIR NADLEZNA
INSTITUCUJA
5.1 | OKVIR POLITIKE PRESELIENJA Sprovoditi - Okvir  politike | o\ (pracoN)
preseljenja (RPF) tokom
Sprovoditi Okvir politike preseljenja (Resettlement Policy Framework — RPF) u skladu sa ESSS5, cjelokupnog perioda.
radi usmjeravanja identifikacije, procjene i ublaZavanja rizika i uticaja koji proizilaze iz
pribavljanja zemljista i prisilnog preseljenja u okviru Projekta. Primjenjivati postupak skrininga
o o ) o ) za svaku potkomponentu ili
Uspostaviti i sprovoditi sistematski postupak skrininga, u skladu sa RPF-om, za sve projektne . . L
. - R . . . - . . ... |aktivnost  prije  potvrdivanja
aktivnosti radi utvrdivanja da li ¢e one dovesti do pribavljanja zemljista, privremenih ili trajnih L . . A
. . . oy o . ) lokacije i prije pocetka izvodenja
ogranic¢enja u koris¢enju zemljista, fizickog preseljenja ili ekonomskog raseljavanja. Postupak ) . )
- S . N I . .. . .| radova. implementacije Projekta.
skrininga primjenjivaée se na sve potprojekte i aktivnosti prije potvrdivanja lokacije i prije
pocetka izvodenja bilo kakvih radova. Rezultati skrininga bice dokumentovani i predstavljace
osnov za utvrdivanje odgovarajuceg instrumenta preseljenja koji ¢e biti pripremljen (RAP, ARAP
ili Okvir procesa), ukoliko je primjenjivo.
5.2 | PLANOVI AKTIVNOSTI PRESELJENJA (RAP) Pripremiti RAP/LRP za konkretnu | PIU (PROCON)

Za svaku projektnu aktivnost (ili skup aktivnosti) koja ¢e dovesti do fizickog i/ili ekonomskog
raseljavanja, ukljucujudi, ali ne ograni¢avajuéi se na izgradnju postrojenja za preradu vode,
rezervoara, pumpnih stanica, cjevovoda, magistralnih cjevovoda, distributivne mreze i pratece
infrastrukture, pripremiti Planove aktivnosti preseljenja (Resettlement Action Plans — RAP) ili
Planove obnove izvora prihoda (Livelihood Restoration Plans — LRP) za konkretnu lokaciju,
srazmjerno obimu, prirodi i teZini uticaja preseljenja, u skladu sa ESS5 i RPF-om.

Svaki RAP/LRP treba da sadrii:
(a) popis projektom pogodenih lica (Project Affected Persons — PAPs) i popis pogodene imovine;
(b) odgovaraju¢u matricu prava;

(c) plan obnove izvora prihoda za lica koja su ekonomski raseljena usljed uticaja na njihove
izvore prihoda ili sredstva za ostvarivanje egzistencije;

lokaciju nakon finalizacije
projektne dokumentacije za svaki
potprojekat, te ih sprovesti prije

preuzimanja zemljista.
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KLJUCNE MJERE | AKTIVNOSTI

VREMENSKI OKVIR

NADLEZNA
INSTITUCIJA

(d) plan implementacije, ukljucujuéi dinamiku isplate naknade i, kada je primjenjivo, pomoci pri
preseljenju;

(e) plan konsultacija i ucesca zainteresovanih strana;
(f) plan monitoringa, uklju€ujuci evaluaciju nakon sprovedenog preseljenja; i
(g) budzet i aranZzmane finansiranja.

Svaki RAP/LRP dostavlja se Svjetskoj banci na pregled i odobrenje prije pocetka izvodenja
radova na koje se odnosi.

Nikakvo fizicko ili ekonomsko raseljavanje, pribavljanje zemljista ili ruSenje objekata nece se
sprovoditi dok odgovarajuci RAP/LRP ne bude finalizovan, odobren od strane Svjetske banke i
dok naknada i pomo¢ za preseljenje ne budu u potpunosti ispla¢eni svim projektom pogodenim
licima (PAPs).

ESS 6: OCUVANJE BIODIVERZITETA | ODRZIVO UPRAVLIANJE ZIVIM PRIRODNIM RESURSIMA
6.1 | RIZICI | UTICAJI NA BIODIVERZITET PIU (PROCON)
Kada je to relevantno i kada se utvrdi kroz postupke predvidene Okvirom za upravljanje Isti rok .kao 2 prlpremu. !
- . . N N . . . .. | sprovodenje ESIA/ESMP u okviru
Zivotnom sredinom i socijalnim pitanjima (ESMF), pripremiti i sprovoditi Plan upravljanja _ _
biodiverzitetom (Biodiversity Management Plan — BMP) kao sastavni dio ESIA/ESMP-a, u skladu aktivnosti 1.1.
sa smjernicama utvrdenim u ESMF-u Projekta i zahtjevima ESS6.
ESS 8: KULTURNA BASTINA
8.1 | SLUCAIJNI PRONALASCI Isti rok kao za pripremu i | PIU(PROCON)

Opisati i primjenjivati postupak u slucaju sluc¢ajnih pronalazaka u okviru ESIA/ESMP-a za
potprojekte.

sprovodenje ESIA/ESMP u okviru
aktivnosti 1.1.

ESS 10: UKLJUCIVANJE ZAINTERESOVANIH STRANA | OBJAVLIIVANJE INFORMACIA
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10.1

PLAN UKLJUCIVANJA ZAINTERESOVANIH STRANA

Sprovoditi Plan ukljuivanja zainteresovanih strana (Stakeholder Engagement Plan — SEP) za
Projekat, u skladu sa ESS10, koji ¢e, izmedu ostalog, ukljucivati mjere za:

(a) identifikaciju relevantnih zainteresovanih strana, ukljucujuéi lica pogodena Projektom i
druge zainteresovane strane, uz posebnu paZnju posveéenu licima koja mogu biti u
nepovoljnom ili ranjivom poloZaju zbog svojih specifi¢nih okolnosti;

(b) blagovremeno pruZanje zainteresovanim stranama relevantnih, razumljivih i dostupnih
informacija o ekoloskim i socijalnim rizicima i uticajima Projekta, ukljucujuéi informacije koje se
odnose na prekide u vodosnabdijevanju, izvodenje gradevinskih radova, promjene u pruZanju
usluga, izmjene tarifa ili bilo koja druga pitanja koja mogu uticati na lokalne zajednice;

(c) sprovodenje konsultacija sa zainteresovanim stranama na kulturoloski primjeren nacin, bez
manipulacije, mijeSanja, prinude, diskriminacije i zastrasivanja;

(d) dokumentovanje i izvjestavanje o aktivnostima ukljucivanja zainteresovanih strana tokom
cjelokupnog perioda implementacije Projekta, ukljucujudi:

(i) identifikaciju i/ili mapiranje zainteresovanih strana;
(ii) objavljene informacije;

(iii) opis sprovedenih konsultacija i koris¢enih mehanizama ucesc¢a, kao i evidenciju odrzanih
sastanaka;

(iv) primljene komentare i dostavljene odgovore; i

(v) mjere za ukljucivanje zainteresovanih strana koje, zbog svojih posebnih okolnosti, mogu
biti u nepovoljnom ili ranjivom poloZaju; i

(e) primjenu razlic¢itih i dostupnih metoda ukljucivanja (npr. sastanci sa lokalnom zajednicom,
javne oglasne table, radio emisije, Stampani materijali na lokalnim jezicima i digitalne
platforme), kako bi se obezbijedilo Siroko ucesce zainteresovanih strana, ukljucujuéi Zene,

Plan ukljucivanja zainteresovanih
strana (SEP) aZurirae se najmanje
jednom godisnje, odnosno po
potrebi u skladu sa novonastalim
okolnostima u okviru Projekta, i
tokom

ponovo objavljivati

cjelokupnog perioda

implementacije Projekta.

PIU (PROCON)
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domacinstva sa niskim prihodima i druge marginalizovane grupe koje mogu biti nesrazmjerno
pogodene promjenama u pruzanju vodnih usluga.

SEP ¢ée se primjenjivati na nivou Projekta, a svaki potprojekat ¢e ukljuciti odgovarajuce zahtjeve
iz SEP-a u svoj ESMP za konkretnu lokaciju.

10.2

OBJAVUIVANIJE INFORMACUA

Obezbijediti da informacije o projektnim aktivnostima i projektnim ekoloskim i socijalnim
instrumentima (ukljucujuci ovaj ESCP, SEP, Planove upravljanja Zivotnom sredinom i socijalnim
pitanjima (ESMP), Planove aktivnosti preseljenja (RAP) i druga relevantna dokumenta) budu
blagovremeno objavljene za javnost, na lokalnom jeziku (jezicima) i u formatu i na mjestima
dostupnim licima pogodenim Projektom i drugim zainteresovanim stranama. Kanali za
objavljivanje informacija ukljudivace, ali nece biti ograniceni na, zvani¢nu internet stranicu
Zajmoprimca, kancelarije na lokaciji Projekta, kancelarije lokalne samouprave, oglasne table u
zajednici i/ili druge platforme koje su relevantne za Projekat.

Objaviti sve relevantne

informacije o Projektu i ekoloske i
prije
procjene Projekta (Appraisal), a

socijalne instrumente

nakon toga bez odlaganja po

njihovoj finalizaciji ili reviziji,

tokom cjelokupnog  perioda

implementacije Projekta.

PIU (PROCON)

10.3

MEHANIZAM ZA PODNOSENJE ZALBI U OKVIRU PROJEKTA

Uspostaviti, objaviti, odrzavati i primjenjivati dostupan mehanizam za podnosenje prituzbi (GM)
radi prijema i omogudavanja rjeSavanja primjedbi Zalbi u vezi sa Projektom — blagovremeno,
efikasno i na transparentan nacin koji je kulturoloski primjeren i lako dostupan svim licima
pogodenim Projektom, bez troskova za podnosioca prituzbe i bez odmazde, ukljuéujudi i
anonimno podnesene primjedbe i prituzbe, u skladu sa zahtjevima ESS10. Mehanizam za
podnosenje prituzbi treba da bude operativan na nivou lokacije od pocetka izvodenja
gradevinskih radova, uz jasno definisane procedure za upudivanje prituzbi mehanizmu na nivou
Projekta i, kada je primjenjivo, sistemima za podnosenje prituzbi drzavnih organa.

Mehanizam za podnoSenje Zalbi treba da:

a. bude operativan i Siroko promovisan putem aktivnosti informisanja na nivou lokalne
zajednice, ukljucujudi i na lokalnim jezicima, prije pocetka bilo kojih projektnih aktivnosti;

Uspostaviti mehanizam za
podnosenje prituzbi najkasnije u
roku od mjesec dana od Datuma
stupanja na snagu Ugovora, a
nakon toga ga odrZavati i
primjenjivati tokom cjelokupnog

perioda implementacije Projekta.

PIU (PROCON)
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b. uklju€uje viSe dostupnih kanala za podnosenje prituzbi (npr. neposredno podnosenje prituzbi
u kancelarijama na lokaciji Projekta i lokalnim kancelarijama, telefonske linije, pisane podneske
i, kada je primjenjivo, digitalne kanale);

c. obezbijedi da potvrda prijema i rjeSavanje prituzbi budu sprovedeni u definisanim rokovima,
kao i da podnosioci prituzbi budu obavijesteni o ishodu;

d. vodi registar prituzbi u kojem ¢e biti evidentirane sve primljene prituzbe, preduzete aktivnosti
i nacin njihovog rjesavanja;

e. sadrzi odredbe o upudivanju nerijeSenih prituzbi na visi nivo, ukljucujuci i Sluzbu Svjetske
banke za rjesavanje prituzbi (Grievance Redress Service — GRS);

f. bude osposobljen za prijem, evidentiranje i omogudéavanje rjeSavanja prituzbi koje se odnose
na seksualnu eksploataciju i zlostavljanje / seksualno uznemiravanje (SEA/SH), ukljucujuci
upucivanje prezivjelih odgovaraju¢im pruzaocima usluga u oblasti rodno zasnovanog nasilja
(GBV), na bezbjedan, povjerljiv nacin i uz pristup usmjeren na potrebe prezivjelih; i

g. bude periodi¢no preispitivan i azuriran kako bi se obezbijedila njegova kontinuirana
efikasnost i dostupnost tokom implementacije Projekta.

104

IZVJESTAVANIJE O SPROVODENJU SEP-a:

U redovne izvjeStaje o napretku u oblasti zastite Zivotne sredine i socijalnih pitanja koji se
dostavljaju Banci ukljuciti sazetak aktivnosti na ukljudivanju zainteresovanih strana,
objavljenih informacija, sprovedenih konsultacija, primljenih i rijeSenih prituzbi, kao i
povratnih informacija koje su uzete u obzir prilikom donosenja odluka u okviru Projekta

Kao sastavni dio polugodisnjih
izvjeStaja o napretku u oblasti
zaStite Zivotne sredine i socijalnih
pitanja, tokom  cjelokupnog
perioda implementacije Projekta.

PIU (PROCON)

POKAZATELJI SPREMNOSTI ZA IMPLEMENTACIU

Sljedece aktivnosti predstavljaju pokazatelje spremnosti za implementaciju:

1.

Uspostavljanje Jedinice za implementaciju projekta (PIU) sa odgovarajuéim kadrom za zastitu Zivotne sredine i socijalna pitanja (E&S), u skladu sa tackom A

ovog ESCP-a.

Angazovanje i sprovodenje obuke za E&S i OHS stru¢njake u okviru PIU-a, u skladu sa tackom B ovog ESCP-a.

Priprema ekoloskih i socijalnih procjena i planova od strane Zajmoprimca, putem PIU-a, prije pokretanja postupka javne nabavke za izvodenje radova, u skladu

sa tackom 1.1 ovog ESCP-a.
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