UVvOD

Vlada Crne Gore je na sjednici od 16.10.2025. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sisitematizaciji Ministarstva rada, zapoS$ljavanja i
socijalnog dijaloga broj: 01-011/25-3095/1 koji je stupio na snagu 24. oktobra 2025. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga broj: 15-011/25-3697/1 od 26. novembra 2025. godine.

Navedenim pravilnikom sistematizovano je ukupno 122 radna mjesta, ne uklju¢ujuc¢i ministarku i dvije drzavne sekretarke.

U Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga trenutno je zaposleno 84 izvrsioca, od ¢ega je broj zaposlenih na neodredeno vrijeme 52, dok je
na odredeno vrijeme 32 (ministarka, dvije drzavne sekretara, sekretarka ministarstva u v.d. zvanju, tri generalna direktora u v.d. zvanju i 25 inspektora -
koji su u mandatu).

U Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga poslovi su organizovani u okviru organizacionih jedinica, i to: sedam Direktorata, jedno
Odjeljenje, Kabinet ministarke i dvije SluZzbe.

Cilj kontinuiranog procesa planiranja potreba za kadrovima je obezbjedivanje najboljeg odnosa izmedu zaposlenih i obima i strukture posla. Ministarstvo
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga ¢e i tokom 2025. godine, u cilju daljeg jacanja administrativnih kapaciteta a imajuci u vidu aktuelnu i buducu
ulogu ove institucije u procesu evropskih integracija, sistemski pristupati kadrovskom planiranju. Takode, donoSenje Kadrovskog plana je obaveza koja
proistice iz ¢lana 149 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gore”, broj 02/18, 34/19, 08/21, 037/22 i 082/25).
ZapoSljavanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika ¢e se sprovoriti na osnovu ovog Plana, koji je pripremljen u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjesStenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 008/21, 037/22 i 082/25) i Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu
pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list CG ", br. 050/18).



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

Broj [E/7g| irg Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@niranih plavmiranih koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0
Starjesina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 1 0 0 0 1 0 1 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 7 0 0 0 7 0 7 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 12 11 11 0 0 0 0 0 0
= kadar
- Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 2 2 0 2 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 28 19 19 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ekspertski 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kadar




Ekspertski

Samostalni savjetnik IIT kadar 14 2 2 0 6 6
Inspektor I E;‘ggl?mkl 30 28 8 20 0 0
Inspektor 11 E;‘ggl?mkl 0 0 0 0 0 0
Inspektor I1I E;‘ggl?mkl 13 2 1 1 3 3
Ovlasceno sluzbeno lice I E;{(sigsrtskl 0 0 0 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice II kadar 0 0 0 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice III kadar 0 0 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 1 0 0 0 0 0
- v s . Ekspertski
é Stariji unutrasnji revizor kadar 1 0 0 0 0 0
(<)
< . v s . Ekspertski
>N
% Mladi unutrasnji revizor kadar 0 0 0 0 0 0
g S Ekspertski
>
3 Savjetnik I kadar 0 0 0 0 0 0
A
S Ekspertski
M
Savjetnik II kadar 0 0 0 0 0 0
S Ekspertski
Savjetnik IIT kadar 1 0 0 0 1 1
. Ekspertski
Saradnik I kadar 0 0 0 0 0 0
. Ekspertski
Saradnik IT kadar 0 0 0 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 9 7 7 0 2 2
Referent Izvrsni kadar 1 0 0 0 1 1
Ukupno B Drzavni sluzbenici 122 72 49 23 21 13
S
& | Vi$i namjestenik I Namjestenici 0 0 0 0 0 0
N7
O o
% Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0 0 0 0
Z




O
& | Namjestenik Namjestenici 0 0 0 0 0 0 0
fiac)
(&) fé”_;)
% Ukupno C NamjesStenici 0 0 0 0 0 0 0
Z
Ukupno : 122 72 49 23 21 13 8

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 5

Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 4

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

U smislu ¢lana 3 Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i Sluzbe Vlade ( , Sluzbeni list
CG“, br.50/18 ), kojom je propisano da se kadrovski plan za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade, sastoji od uvodnog dijela, tabelarnog dijela i
obrazloZzenja, Uprava za ugljovodonike navodi da je pravni osnov za donoSenje Kadrovskog plana sadrzan u c¢lanu 149 stav 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 8/21, 37/22 1 82/25) kojim je propisano da Kadrovski plan za drzavni organ
donosi starjeSina tog organa, nakon pribavljanja saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove finansija, ako posebnim zakonom nije drukcije propisano.

Sadrzina kadrovskog plana uskladena je sa ¢lanom 3 Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i Sluzbe Vlade (,Sluzbeni list CG“, br.50/18 ), kojom je propisano da se kadrovski plan za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade sastoji od
uvodnog dijela, tabelarnog dijela i obrazloZenja.

Kadrovski plan Uprave za ugljovodonike pripremljen je na osnovu Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, kao i u skladu sa vazec¢im
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, a na osnovu Zakona o budZzetu za 2025.godinu.

Eventualno zapoSljavanje sluzbenika i namjestenika sprovodice se u skladu sa kadrovskim planom, aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i na
osnovu potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima od Ministarstva finansija.



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Uprava za ugljovodonike

Broj [E/7g| irg Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@niranih plavmiranih koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno %Pravhgnde
adrovima
Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa 1 0 0 0 1 0 1 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 3 2 2 0 1 1 0 0 0
= kadar
z Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 12 3 2 1 3 3 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ekspertski 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kadar




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

C
Namjestenic

Samostalni savjetnik IIT kadar 2
Inspektor I Eéi(sigsrtski 0
Inspektor II Eéi(sigsrtski 0
Inspektor III Eéi(sigsrtski 0
Ovlaséeno sluzbeno lice I E;{(sigsrtski 0
Ovlaséeno sluzbeno lice II E;{(sigsrtski 0
Ovlaséeno sluzbeno lice III E;{(sigsrtski 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0
Stariji unutrasnji revizor E;{(sigsrtski 0
Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0
Savjetnik I Eﬁgsrmki 0
Savjetnik IT E;‘ggl?mki 0
Savjetnik IT1 E;‘ggl?mki 1
Saradnik I Eéi(sigsrtski 0
Saradnik II Lospertskd 0
Saradnik III Lospertskd 0
Visi referent Izvrsni kadar 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 1
Referent Izvrsni kadar 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 20
Visi namjestenik I Namijestenici 1
Visi namjestenik II Namijestenici 0




(@]
& | Namjestenik Namjestenici 0 0 0 0 0 0
=
O o
& | Ukupno C Namjestenici 1 0 0 1 1 0
Z.
Ukupno : 21 6 5 9 8 1

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
kredita
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 1

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

Kadrovski plan Uprave za saobracaj pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sl. list CG“, broj 02/18, 34/19,
08/21, 37/22,82/25), Uredbom o sadrzaju, postupku i naCinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Vlade (,Sllist CG”,
br.50/18) i Smjernicama za izradu kadrovskog plana.

Vlada Crne Gore je utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobracaj na sjednici dana 6.11.2025. godine (Zakljucak Vlade

Crne Gore, broj: 11-011/25-3798/3 od 17.11.2025. godine), a koji je stupio na snagu dana 18.11.2025. godine. Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za saobracaj broj: 01-13459/1 od 18.11.2025. godine sistematizovano je ukupno 56 radnih mjesta.



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Uprava za saobracaj

. Broj Leifoy S Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@mramh plavlmramh koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 7 4 4 0 1 1 0 0 0
= kadar
- Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 1 1 1 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 2 2 2 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 31 27 27 0 1 1 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ekspertski 2 0 0 0 1 1 0 0 0

kadar




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

C
Namjestenic

Samostalni savjetnik IIT kadar 2 1 1
Inspektor I Eéi(sigsrtski 0 0 0
Inspektor II Eéi(sigsrtski 0 0 0
Inspektor I1T E;‘ggl?mki 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice I E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice II E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice III E;{(sigsrtski 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Savjetnik I E;‘ggl?mki 1 1 1
Savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0
Savjetnik III E;‘ggl?mki 0 0 0
Saradnik I Lospertskd 1 1 1
Saradnik II Lospertskd 0 0 0
Saradnik III Lospertskd 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 5 4 4
Referent Izvrsni kadar 0 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 54 42 41
Visi namjestenik I Namjestenici 1 1 1
Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0




(@]
& | Namjestenik Namjestenici 1 1 1 0 0 0
=
(&) fé”_;)
& | Ukupno C Namjestenici 2 2 2 0 0 0
Z
Ukupno : 56 44 43 3 3 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
kredita
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 0

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0






