
Vlada Crne Gore je na sjednici  od 16.10.2025. godine,  utvrdila Pravilnik o unutrašnjoj  organizaciji  i  sisitematizaciji  Ministarstva rada,  zapošljavanja i
socijalnog dijaloga broj: 01-011/25-3095/1 koji je stupio na snagu 24. oktobra 2025. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrašnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga broj: 15-011/25-3697/1 od 26. novembra 2025. godine.

Navedenim pravilnikom sistematizovano je ukupno 122 radna mjesta, ne uključujući ministarku i dvije državne sekretarke.
U Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga trenutno je zaposleno 84 izvršioca, od čega je broj zaposlenih na neodređeno vrijeme 52, dok je
na određeno vrijeme 32 (ministarka, dvije državne sekretara, sekretarka ministarstva u v.d. zvanju, tri generalna direktora u v.d. zvanju i 25 inspektora -
koji su u mandatu).
U  Ministarstvu  rada,  zapošljavanja  i  socijalnog  dijaloga  poslovi  su  organizovani  u  okviru  organizacionih  jedinica,  i  to:  sedam  Direktorata,  jedno
Odjeljenje,  Kabinet  ministarke  i  dvije  Službe.
Cilj kontinuiranog procesa planiranja potreba za kadrovima je obezbjeđivanje najboljeg odnosa između zaposlenih i obima i strukture posla. Ministarstvo
rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga će i tokom 2025. godine, u cilju daljeg jačanja administrativnih kapaciteta a imajući u vidu aktuelnu i buduću
ulogu ove institucije u procesu evropskih integracija, sistemski pristupati kadrovskom planiranju. Takođe, donošenje Kadrovskog plana je obaveza koja
proističe iz člana 149 Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Sl. list Crne Gore”, broj 02/18, 34/19, 08/21, 037/22 i 082/25).
Zapošljavanje  državnih  službenika  i  namještenika  će  se  sprovoriti  na  osnovu  ovog  Plana,  koji  je  pripremljen  u  skladu  sa  Zakonom  o  državnim
službenicima  i  namještenicima  ("Službeni  list  Crne  Gore",  br.  002/18,  034/19,  008/21,  037/22  i  082/25)  i  Uredbom  o  sadržaju,  postupku  i  načinu
pripreme  i  izmjene  kadrovskog  plana  za  organe  državne  uprave  i  službe  Vlade  ("Službeni  list  CG  ",  br.  050/18).
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A

Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Državni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0
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Starješina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekretar ministarstva
Visoko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 1 0 1 0 0

Generalni direktor/ica u
ministarstvu

Visoko
rukovodni
kadar

7 0 0 0 7 0 7 0 0

Pomoćnik starješine organa
/ Pomoćnik direktora
pravnog lica / Pomoćnik
starješine službe Vlade
Crne Gore

Visoko
rukovodni
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Načelnik
Ekspertsko
rukovodni
kadar

12 11 11 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac
Ekspertsko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac jedinice za
unutrašnju reviziju

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavni inspektor
Ekspertsko
rukovodni
kadar

2 2 0 2 0 0 0 0 0

Glavno ovlašćeno službeno
lice

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Šef / Koordinator  /
Inspektor koordinator /
Drugo odgovarajuće zvanje

Ekspertsko
rukovodni
kadar

1 1 1 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik I Ekspertski
kadar 28 19 19 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kadrovski plan za 2025 .godinu

Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga
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Samostalni savjetnik III Ekspertski

kadar 14 2 2 0 6 6 0 0 0

Inspektor I Ekspertski
kadar 30 28 8 20 0 0 0 0 0

Inspektor II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor III Ekspertski
kadar 13 2 1 1 3 3 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Stariji unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Mlađi unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik III Ekspertski
kadar 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Saradnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni referent Izvršni kadar 9 7 7 0 2 2 0 0 0

Referent Izvršni kadar 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Ukupno B Državni službenici 122 72 49 23 21 13 8 0 0
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Viši namještenik I Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši namještenik II Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Namještenik Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno C Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Broj zaposlenih pripravnika Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Više
obrazovanje 120

kredita
0 0

Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rješenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 5

Broj zaposlenih sa rješenjima vršioca dužnosti: 4

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima za mirovanje prava i obaveza: 0

Ukupno : 122 72 49 23 21 13 8 0 0



U smislu  člana 3 Uredbe o sadržaju, postupku i načinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe državne uprave i Službe Vlade ( „Službeni list
CG“,  br.50/18  ),  kojom  je  propisano  da  se  kadrovski  plan  za  organe  državne  uprave  i  službe  Vlade,  sastoji  od  uvodnog  dijela,  tabelarnog  dijela  i
obrazloženja,  Uprava  za  ugljovodonike  navodi  da  je  pravni  osnov  za  donošenje  Kadrovskog  plana  sadržan  u  članu  149  stav  2  Zakona  o  državnim
službenicima i namještenicima ("Službeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 8/21, 37/22 I 82/25) kojim je propisano da Kadrovski plan za  državni organ
donosi starješina tog organa, nakon pribavljanja saglasnosti ministarstva nadležnog za poslove finansija, ako posebnim zakonom nije drukčije propisano.

Sadržina  kadrovskog  plana  usklađena  je  sa  članom 3  Uredbe  o  sadržaju,  postupku i  načinu  pripreme i  izmjene  kadrovskog  plana  za  organe  državne
uprave  i  Službe  Vlade  („Službeni  list  CG“,  br.50/18  ),  kojom  je  propisano  da  se  kadrovski  plan  za  organe  državne  uprave  i  službe  Vlade  sastoji  od
uvodnog  dijela,  tabelarnog  dijela  i  obrazloženja.

Kadrovski  plan  Uprave  za  ugljovodonike  pripremljen  je  na  osnovu  Zakona  o  državnim  službenicima  i  namještenicima,  kao  i  u  skladu  sa  važećim
Pravilnikom  o  unutrašnjoj  organizaciji  i  sistematizaciji,  a  na  osnovu  Zakona  o  budžetu  za  2025.godinu.
Eventualno zapošljavanje službenika i namještenika sprovodiće se u skladu sa kadrovskim planom, aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i na
osnovu potvrde o obezbjeđenim finansijskim sredstvima od Ministarstva finansija.
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A

Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Državni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Starješina organa 1 0 0 0 1 0 1 0 0

Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekretar ministarstva
Visoko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni direktor/ica u
ministarstvu

Visoko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pomoćnik starješine organa
/ Pomoćnik direktora
pravnog lica / Pomoćnik
starješine službe Vlade
Crne Gore

Visoko
rukovodni
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Načelnik
Ekspertsko
rukovodni
kadar

3 2 2 0 1 1 0 0 0

Rukovodilac
Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac jedinice za
unutrašnju reviziju

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavni inspektor
Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavno ovlašćeno službeno
lice

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Šef / Koordinator  /
Inspektor koordinator /
Drugo odgovarajuće zvanje

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik I Ekspertski
kadar 12 3 2 1 3 3 0 0 0

Samostalni savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kadrovski plan za 2025 .godinu

Uprava za ugljovodonike
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Samostalni savjetnik III Ekspertski

kadar 2 1 1 0 1 1 0 0 0

Inspektor I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Stariji unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mlađi unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik III Ekspertski
kadar 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Saradnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni referent Izvršni kadar 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno B Državni službenici 20 6 5 1 8 7 1 0 0
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Viši namještenik I Namještenici 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Viši namještenik II Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Namještenik Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno C Namještenici 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Broj zaposlenih pripravnika Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Više
obrazovanje 120

kredita
0 0

Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rješenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima vršioca dužnosti: 1

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima za mirovanje prava i obaveza: 0

Ukupno : 21 6 5 1 9 8 1 0 0



Kadrovski  plan  Uprave  za  saobraćaj  pripremljen  je  u  skladu  sa  Zakonom o  državnim službenicima i  namještenicima („Sl.  list  CG“,  broj  02/18,  34/19,
08/21,  37/22,82/25),  Uredbom  o  sadržaju,  postupku  i  načinu  pripreme  i  izmjene  kadrovskog  plana  za  organe  uprave  i  službe  Vlade  („Sl.list  CG“,
br.50/18)  i  Smjernicama  za  izradu  kadrovskog  plana.
Vlada Crne Gore je utvrdila Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobraćaj na sjednici dana 6.11.2025. godine (Zaključak Vlade
Crne Gore, broj: 11-011/25-3798/3 od 17.11.2025. godine), a koji je stupio na snagu dana 18.11.2025. godine. Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za saobraćaj broj: 01-13459/1 od 18.11.2025. godine sistematizovano je ukupno 56 radnih mjesta.
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A

Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Državni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Starješina organa 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekretar ministarstva
Visoko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni direktor/ica u
ministarstvu

Visoko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pomoćnik starješine organa
/ Pomoćnik direktora
pravnog lica / Pomoćnik
starješine službe Vlade
Crne Gore

Visoko
rukovodni
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Načelnik
Ekspertsko
rukovodni
kadar

7 4 4 0 1 1 0 0 0

Rukovodilac
Ekspertsko
rukovodni
kadar

1 1 1 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac jedinice za
unutrašnju reviziju

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavni inspektor
Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavno ovlašćeno službeno
lice

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Šef / Koordinator  /
Inspektor koordinator /
Drugo odgovarajuće zvanje

Ekspertsko
rukovodni
kadar

2 2 2 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik I Ekspertski
kadar 31 27 27 0 1 1 0 0 0

Samostalni savjetnik II Ekspertski
kadar 2 0 0 0 1 1 0 0 0

Kadrovski plan za 2025 .godinu

Uprava za saobraćaj
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Samostalni savjetnik III Ekspertski

kadar 2 1 1 0 0 0 0 0 0

Inspektor I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Stariji unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mlađi unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik I Ekspertski
kadar 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik I Ekspertski
kadar 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Saradnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni referent Izvršni kadar 5 4 4 0 0 0 0 0 0

Referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno B Državni službenici 54 42 41 1 3 3 0 0 0
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Viši namještenik I Namještenici 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Viši namještenik II Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Namještenik Namještenici 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Ukupno C Namještenici 2 2 2 0 0 0 0 0 0

Broj zaposlenih pripravnika Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Više
obrazovanje 120

kredita
0 0

Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rješenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima vršioca dužnosti: 0

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima za mirovanje prava i obaveza: 0

Ukupno : 56 44 43 1 3 3 0 0 0




