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' Ministarstvo
finansija

Br: 05-02-430/25-32737/2 Podgorica, 09.10.2025.godine

Za: MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA, Rimski trg 46, Podgorica
gospodinu, Danilu Saranoviéu, ministru

Predmet: Misljenje na Predlog pravilnika o nacinu dodjeljivanja nagrada, priznanja, zasluzne
znacke, kratkocijevnog vatrenog oruzja i pomoci, vrsti poklona, izgledu zahvalnice i zasluzne
Znacke

Veza: Vas akt br. 070/25-48770/3 od 25.09.2025. godine

Postovani gospodine Saranovicu,

Povodom Predioga pravilnika o nacinu dodjeljivanja nagrada, priznanja, zasluzne zZnacke,
kratkocijevnog vatrenog oruzja i pomodi, vrsti poklona, izgledu zahvalnice i zasluzne znacke,
Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Na osnovu uvida u dostavljeni tekst i lzvjestaj o analizi uticaja propisa u dijelu procjene
fiskalnog uticaja, utvrdeno je da za sprovodenje Predloga pravilnika potrebno izdvajanje
finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore. Naime, ¢lanom 3 Predloga pravilnika propisano
je da se policijskom sluzbeniku moze dodijeliti godisnja nagrada, te na godignjem nivou ukupan
iznos sredstava potreban za navedene namjene je 17.000,00€.

Pored navedenog, u ¢lanu 9 predvideno je da se prigodna nagrada moze dodijeliti policijskom
sluzbeniku i drugom sluzbeniku Ministarstva koji je pokazao visok nivo struénosti i
samostalnosti i ostvario izuzetne rezultate rada u vrSenju unutradnjih poslova, te je za
eventualnu dodjelu prigodne nagrade, a koja se dodjeljuje (Clan 8) u iznosu od 40% prosjecne
neto zarade u Crnoj Gori za prethodnu godinu prema podacima organa uprave nadleZnog za
poslove statistike, necophodno obezbjedivanje sredstava. Kako je navedeno u obrazloZeniju,
buduéi da se radi o nepredvidenim situacijama, tacan iznos sredstava potrebnih za ove
namjene nije moguce utvrditi. Imajuéi u vidu navedeno, €lan 8 predmetnog Pravilnika
neophodno je uskladiti sa ¢lanom 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i
Odlukom o varijabilnom dijelu zarade.

Nadalje, Predlogom pravilnika u &lanu 17 predvidena je moguénost dodjele novéane pomocdi
porodicama sluzbenika shodno élanu 145 stav 8 Zakona o unutrasnjim poslovima. S tim u vezi,
ukazujemo da je potrebno precizirati iznos novéane pomoci, nakon ¢ega je potrebno uraditi
procjenu fiskalnog uticaja.



Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekta budzeta, istice da je iznos sredstava
potreban za realizaciju predmetnog Pravilnika u narednim godinama neophodno uskladiti sa
sredstvima planiranim godignjim Zakonom O budzetu Ministarstva unutradnjin poslova i

Smijernicama makroekonomske i fiskalne politike.

S postovanjem,

MINISTAR
ovica Vukovic




Na osnovu ¢lana 145 stav 9 Zakona o unutra$njim poslovima ("Sluzbeni list CG", br.
70/21, 123/21, 3/23 i 84/24), Ministarstvo unutra$njih poslova donijelo je

PRAVILNIK O NACINU DODJELJIVANJA NAGRADA, PRIZNANJA, ZASLUZNE
ZNACKE, KRATKOCIJEVNOG VATRENOG ORUZJA 1 POMOCI, VRSTI
POKLONA, IZGLEDU ZAHVALNICE I ZASLUZNE ZNACKE

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se nadin dodjeljivanja nagrada, priznanja, zasluZne znacke,
kratkocijevnog vatrenog oruzja i novcane pomoci, kao 1 vrste poklona, izgled zahvalnice 1
zasluzne znacke koji se dodjeljuju policijskim sluzbenicima i drugim sluzbenicima organa
drzavne uprave nadleznog za unutradnje poslove (u daljem tekstu: Ministarstvo) za ostvarene
rezultate u vrSenju unutradnjih poslova.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Policijskom sluzbeniku moze se dodijeliti godi$nja nagrada, i to:

1) Glavna nagrada ,.Slavoljub Séeki¢“ u vidu plakete i nov&anog iznosa od 5.000 eura;

2) Zlatna znacka i nov€ani iznos od 3.000 eura;

3) Srebrna znacka i nov&ani iznos od 2.000 eura;

4) Bronzana znacka i novéani iznos od 1.000 eura.

Nagrada iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana moze se dodijeliti i posmrtno.

Nagrada iz stava 1 ovog ¢lana moZze se dodijeliti i grupi policijskih sluzbenika.

Svake godine mogu se dodijeliti jedna glavna nagrada, jedna zlatna znacka, dvije srebrne
i tri bronzane znacke i odgovarajuci nov€ani 1znos.

Drugim sluzbenicima Ministarstva moze se dodijeliti godiSnja nagrada koja se sastoji od
plakete i novéanog iznosa od 1.000 eura.

Svake godine mogu se dodijeliti dvije nagrade iz stava 5 ovog ¢lana.

Clan 4

Glavna nagrada ,Slavoljub Séeki¢* u vidu plakete je dimenzija 250 mm x 250 mm.
Osnova je metalna plo¢a debljine 5 mm. Na metalnoj ploéi u bronzanoj boji je tehnikom rezanja
metala debljine 3 mm na fiber laseru zavaren lik Slavoljuba Séekiéa u obliku kontura lica
dimenzija 160 mm x 210 mm. Oko konture na plo¢i je ram Sirine 5 mm.

Glavna nagrada iz stava 1 ovog ¢lana smjestena je u kutiji od orahovog drveta dimenzija
300 mm x 300 mm sa otvaranjem na gornju stranu sa metalnom Sarkom. Unutradnjost kutije
obloZena je crvenim platnom. Na poklopcu kutije sa unutradnje strane u centralnom dijelu nalaze
se dvije plodice zlatne boje. Na prvoj ploici nalaze se nazivi: "CRNA GORA" i
"MINISTARSTVO UNUTRASNIJIH POSLOVA". Ispod naziva se nalazi Grb Crne Gore
izraden tehnikom graviranja, dok se ispod grba nalazi tekst: ,Nagrada Slavoljub Séekié za






izuzetnu hrabrost, predanost i rezultate u obavljanju policijskih poslova®, uraden tehnikom
graviranja. Na drugoj ploéici nalazi se ime i prezime nagradenog policijskog sluzbenika.

Clan 5

Znatka iz Clana 3 stav 1 ta. 2, 3 i 4 ovog pravilnika je dimenzija 200 mm x 200 mm.
Osnova je osmokraka zvijezda debljine 5 mm u zlatnoj, srebrnoj ili bronzanoj boji. Lenta se
izraduje od lima debljine 1 mm u plavoj boji tehnikom plastifikacije metala, na kojoj je natpis:
"POLICIJA" ispisan latini¢nim pismom slovima zlatne boje, sa krugom u kome su prorezane
zlatne zvjezdice. U sredistu znacke nalazi se &tit u crvenoj boji izraden tehnikom plastifikacije
metala od lima debljine | mm sa Grbom Crne Gore i nazivom iznad grba "CRNA GORA",
izraden tehnikom graviranja na fiber uv laseru. Znacka Je postavljena na drvenoj plo&i od
orahovog drveta dimenzija 250 mm x 250 mm. Ispod znagke nalazi se plocica zlatne boje na
kojoj se nalazi ime i prezime nagradenog policijskog sluzbenika.

Znacka je smjedtena u kutiji od orahovog drveta dimenzija 300 mm x 300 mm sa
otvaranjem na gornju stranu sa metalnom Sarkom. Unutradnjost kutije obloZena je crvenim
platnom. Na poklopcu kutije sa unutradnje strane u centralnom dijelu nalazi se plogica zlatne
boje na kojoj se nalaze nazivi: "CRNA GORA" i "MINISTARSTVO UNUTRASNIJIH
POSLOVA". Ispod naziva se nalazi Grb Crne Gore izraden tehnikom graviranja, dok se ispod
grba nalazi natpis: ,ZLATNA ZNACKA¥, »SREBRNA ZNACKA“ ili ~BRONZANA
ZNACKA®,

Clan 6
Plaketa iz ¢lana 3 stav 5 ovog pravilnika je velidine formata A4, izradena od
plastificiranog papira svijetloplave boje i sadrzi Grb Crne Gore, nazive: "Crna Gora",
"Ministarstvo unutra$njih poslova" i "PLAKETA", kao i mjesta za ime, ime oca i prezime
drzavnog sluzbenika kome se dodjeljuje plaketa, zvanje, razlog dodjele plakete, mjesto, datum i
broj plakete, kao i mjesto za pecat i potpis ministra unutrasnjih poslova.
Tekst plakete ispisuje se latini¢nim pismom.

Clan 7

Godisnja nagrada dodjeljuje se policijskom sluzbeniku i drugom sluzbeniku
Ministarstva koji je u vrenju unutra$njih poslova:

1) znacajno uticao na poveéanu zatitu bezbjednosti gradana i zastitu imovine;

2) iskazao posebnu hrabrost, pozrtvovanost ili spretnost;

3) preduzeo radnju koja je u javnosti proizvela narodito pozitivan stav i povjerenje u
vrSenju policijskih poslova;

4) preduzeo radnju kojom se unaprjeduje taktika i nadin policijskog postupanja, a koja
¢e se u vrsenju policijskih poslova koristiti kao standard policijskog postupanja;

5) sa natprosjecnim rezultatima ispunio radne zadatke i ostvario rezultate rada bolje od
predvidenih za radno mjesto na koje je postavljen, odnosno rasporeden.






Clan 8
Prigodna nagrada dodjeljuje se u novéanom iznosu, i to u visini od 40% prosje¢ne neto
zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleznog za poslove
statistike.

Clan 9
Prigodna nagrada moze se dodijeliti policijskom sluzbeniku i drugom sluzbeniku
Ministarstva koji je pokazao visok nivo strucnosti i samostalnosti i ostvario izuzetne rezultate
rada u vrSenju unutrasnjih poslova.
Clan 10
Prigodna nagrada moze se dodijeliti istom policijskom sluzbeniku, odnosno drugom
sluzbeniku Ministarstva najvise Jednom godisnje.

Clan 11
Nagradno odsustvo sa rada u trajanju do pet radnih dana, uz naknadu zarade, dodjeljuje
se policijskom sluzbeniku i drugom sluZbeniku Ministarstva za poseban doprinos i naroéito
isticanje u vrSenju unutrasnjih poslova.

Clan 12
Poklon u vidu knjige, kompleta knjiga, stru¢ne literature, godisnje pretplate na struéne
Casopise ili druge prigodne stvari, u skladu sa obezbijedenim sredstvima moze se dodijeliti
policijskom sluzbeniku i drugom sluzbeniku Ministarstva zavisno od njegovog doprinosa
uspjeSnom vrienju unutra3njih poslova.

Clan 13
Zahvalnica se moZe dodijeliti policijskom sluzbeniku i drugom sluzbeniku Ministarstva
za doprinos uspje$nom vrSenju unutradnjih poslova prilikom dodjeljivanja godi3njih nagrada, a
moZe se dodijeliti i policijskom sluzbeniku koji je u skladu sa zakonom ostvario pravo na
starosnu penziju.

Clan 14
Zahvalnica je veli¢ine formata A4, izradena od plastificiranog papira svijetloplave boje
1 sadrzi Grb Cme Gore, nazive: "CRNA GORA", "MINISTARSTVO UNUTRASNIIH
POSLOVA" i "ZAHVALNICA", kao i mjesta za ime, ime oca i prezime sluZbenika kome se
dodjeljuje zahvalnica, zvanje, razlog dodjele zahvalnice, mjesto, datum i broj zahvalnice, kao i
mjesto za pecat i potpis ministra unutrasnjih poslova.
Obrazac zahvalnice sastavni je dio ovog pravilnika.

Clan 15

Zasluzna znatka moze se dodijeliti policijskom sluzbeniku koji je ostvario pravo na
starosnu penziju u skladu sa zakonom, a koji je ostvario izuzetne rezultate u vrienju unutrasnjih
poslova.

Zasluzna znacka iz stava 1 ovog ¢lana je znacka koju je duzio policijski sluzbenik kome
se dodjeljuje.

ZasluZna znacka iz stava | ovog &lana ugradena Je u drvenu podlogu dimenzija 210 mm
x 297 mm, na kojoj je slovima zlatne boje ugravirano zvanje i ime i prezime policijskog
sluzbenika.






Clan 16
Kratkocijevno vatreno oruzje moze se dodijeliti policijskom sluzbeniku koji je ostvario
pravo na starosnu penziju u skladu sa zakonom, za pruZeni doprinos u vrenju unutra$njih
poslova.

Clan 17
Nov€anu pomoé¢ iz ¢lana 145 stav § Zakona o unutradnjim poslovima ministar
unutra$njih poslova dodjeljuje u skladu sa razlozima zbog kojih se pomo¢ dodjeljuje i
obezbijedenim sredstvima.

Clan 18

Predlog za dodjelu nagrada, priznanja, zasluzne znacke i kratkocijevnog vatrenog oruzja
moze se podnijeti do 1. septembra kalendarske godine u kojoj se dodjeljuju.

Nagrade, priznanja, zasluznu znacku i kratkocijevno vatreno oruzje policijskim
sluzbenicima i drugim sluzbenicima Ministarstva, ministar unutrasnjih poslova dodjeljuje na
obrazloZeni predlog direktora organizacione Jedinice Ministarstva koja vr$i policijske poslove
(u daljem tekstu: Policija), odnosno neposrednog rukovodioca organizacione jedinice
Ministarstva u kojoj je sluzbenik kome se dodjeljuju postavljen, odnosno rasporeden.

Nagrade, priznanja, zasluZne znacke i kratkocijevno vatreno oruZje dodjeljuju se na

prigodan nacin, po pravilu, prilikom obiljeZavanja Dana unutrasnjih poslova.

Clan 19
Za dodjelu nagrada iz ¢lana 3 ovog pravilnika ministar unutrasnjih poslova obrazuje
komisiju za nagradivanje.
Komisiju iz stava 1 ovog ¢lana Sine predstavnici Ministarstva i Policije.

Clan 20
Dokumentacija o dodijeljenim nagradama, priznanjima, zasluZznim znackama,
kratkocijevnom vatrenom oruZju i nov&anoj pomo¢i policijskim sluzbenicima i drugim
sluzbenicima Ministarstva odlaZe se u njihov personalni dosije.

Clan 21
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vai Pravilnik o vrsti poklona,
na€inu dodjele nagrade, priznanja, zasluzne znacke i kratkocijevnog vatrenog oruZja i izgledu
zahvalnice i zasluZne znacke (“Sluzbeni list CG", broj 31/15).

Clan 22
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u "SluZbenom listu Crne Gore".

Broj: 01-
Podgorica, . septembra 2025. godine
Ministar
Danilo Saranovié






CRNA GORA
MINISTARSTVO UNUTRASNIJIH POSLOVA

ZAHVALNICA

Ime, ime oca, prezime sluzbenika

Zvanje sluZbenika

Razlozi dodjele zahvalnice

Mjesto i datum
Ministar

Broj M.P.







Na osnovu ¢lana 145 stav 9 Zakona o unutra$njim poslovima ("SluZbeni list CG", br.
70/21, 123/21, 3/23 i 84/24), Ministarstvo unutradnjih poslova donijelo je

PRAVILNIK O NACINU DODJELJIVANJA NAGRADA, PRIZNANJA, ZASLUZNE
ZNACKE, KRATKOCIJEVNOG VATRENOG ORUZJA I POMOCI, VRSTI
POKLONA, IZGLEDU ZAHVALNICE I ZASLUZNE ZNACKE

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se nacin dodjeljivanja nagrada, priznanja, zasluzne znacke,
kratkocijevnog vatrenog oruzja i novane pomoci, kao i vrste poklona, izgled zahvalnice i
zasluzne znacke koji se dodjeljuju policijskim sluzbenicima i drugim sluzbenicima organa
drzavne uprave nadleZnog za unutrasnje poslove (u daljem tekstu: Ministarstvo) za ostvarene
rezultate u vr§enju unutragnjih poslova.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Policijskom sluzbeniku moZe se dodijeliti godisnja nagrada, i to:

1) Glavna nagrada ,,Slavoljub Séekié¢* u vidu plakete i nov€anog iznosa od 5.000 eura;

2) Zlatna znacka i novéani iznos od 3.000 eura;

3) Srebrna znacka i novéani iznos od 2.000 eura;

4) Bronzana znacka i novéani iznos od 1.000 eura.

Nagrada iz stava 1 tacka | ovog ¢lana mozZe se dodijeliti i posmrtno.

Nagrada iz stava 1 ovog ¢lana moze se dodijeliti i grupi policijskih slubenika.

Svake godine mogu se dodijeliti jedna glavna nagrada, jedna zlatna znatka, dvije srebrne
1 tri bronzane znacke i odgovarajuéi novéani iznos.

Drugim sluzbenicima Ministarstva moZe se dodijeliti godi$nja nagrada koja se sastoji od
plakete i novéanog iznosa od 1.000 eura.

Svake godine mogu se dodijeliti dvije nagrade iz stava 5 ovog ¢lana.

Clan 4

Glavna nagrada ,,Slavoljub Séekic“ u vidu plakete Jje dimenzija 250 mm x 250 mm.
Osnova je metalna plo¢a debljine 5 mm. Na metalnoj plo¢i u bronzanoj boji je tehnikom rezanja
metala debljine 3 mm na fiber laseru zavaren lik Slavoljuba Séeki¢a u obliku kontura lica
dimenzija 160 mm x 210 mm. Oko konture na plo¢i je ram $irine 5 mm.

Glavna nagrada iz stava 1 ovog Clana smjestena je u kutiji od orahovog drveta dimenzija
300 mm x 300 mm sa otvaranjem na gornju stranu sa metalnom $arkom. Unutranjost kutije
obloZena je crvenim platnom. Na poklopcu kutije sa unutragnje strane u centralnom dijelu nalaze
se dvije ploCice zlatne boje. Na prvoj plodici nalaze se nazivi: "CRNA GORA" i
"MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA". Ispod naziva se nalazi Grb Cme Gore
izraden tehnikom graviranja, dok se ispod grba nalazi tekst: »Nagrada Slavoljub Séeki¢ za






izuzetnu hrabrost, predanost i rezultate u obavljanju policijskih poslova®, uraden tehnikom
graviranja. Na drugoj plo¢ici nalazi se ime i prezime nagradenog policijskog sluzbenika.

Clan 5

Znacka iz €lana 3 stav 1 ta&. 2, 3 i 4 ovog pravilnika je dimenzija 200 mm x 200 mm.
Osnova je osmokraka zvijezda debljine 5 mm u zlatnoj, srebrnoj ili bronzanoj boji. Lenta se
izraduje od lima debljine I mm u plavoj boji tehnikom plastifikacije metala, na kojoj je natpis:
"POLICIJA" ispisan latiniénim pismom slovima zlatne boje, sa krugom u kome su prorezane
zlatne zvjezdice. U sredistu znacke nalazi se itit u crvenoj boji izraden tehnikom plastifikacije
metala od lima debljine | mm sa Grbom Crne Gore i nazivom iznad grba "CRNA GORA",
izraden tehnikom graviranja na fiber uv laseru. Znacka je postavljena na drvenoj plo&i od
orahovog drveta dimenzija 250 mm x 250 mm. Ispod znacke nalazi se plogica zlatne boje na
kojoj se nalazi ime i prezime nagradenog policijskog sluzbenika.

Znacka je smjestena u kutiji od orahovog drveta dimenzija 300 mm x 300 mm sa
otvaranjem na gornju stranu sa metalnom 3arkom. Unutradnjost kutije obloZena je crvenim
platnom. Na poklopcu kutije sa unutrasnje strane u centralnom dijelu nalazi se plo¢ica zlatne
boje na kojoj se nalaze nazivi: "CRNA GORA" i "MINISTARSTVO UNUTRASNIJIH
POSLOVA". Ispod naziva se nalazi Grb Crne Gore izraden tehnikom graviranja, dok se ispod
grba nalazi natpis: ,ZLATNA ZNACKA®, ,SREBRNA ZNACKA® ili ,BRONZANA
ZNACKA*®,

Clan 6
Plaketa iz ¢lana 3 stav 5 ovog pravilnika je velidine formata A4, izradena od
plastificiranog papira svijetloplave boje i sadr#i Grb Crne Gore, nazive: "Crna Gora",
"Ministarstvo unutra$njih poslova" i "PLAKETA", kao i mjesta za ime, ime oca i prezime
drzavnog sluzbenika kome se dodjeljuje plaketa, zvanje, razlog dodjele plakete, mjesto, datum i
broj plakete, kao i mjesto za peéat i potpis ministra unutrasnjih poslova.
Tekst plakete ispisuje se latini¢nim pismom.

Clan 7

GodiSnja nagrada dodjeljuje se policijskom sluZbeniku i drugom sluZbeniku
Ministarstva koji je u vr§enju unutradnjih poslova:

1) zna€ajno uticao na povecanu zastitu bezbjednosti gradana i zastitu imovine;

2) iskazao posebnu hrabrost, poZrtvovanost ili spretnost;

3) preduzeo radnju koja je u javnosti proizvela naroéito pozitivan stav i povjerenje u
vrSenju policijskih poslova;

4) preduzeo radnju kojom se unaprjeduje taktika i nagin policijskog postupanja, a koja
ce se u vrsenju policijskih poslova koristiti kao standard policijskog postupanja;

5) sa natprosje¢nim rezultatima ispunio radne zadatke i ostvario rezultate rada bolje od
predvidenih za radno mjesto na koje je postavljen, odnosno rasporeden.






Clan 8
Prigodna nagrada dodjeljuje se u novéanom iznosu, i to u visini od 40% prosjedne neto
zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleZnog za poslove
statistike.

Clan 9
Prigodna nagrada moze se dodijeliti policijskom sluzbeniku i drugom sluZbeniku
Ministarstva koji je pokazao visok nivo struénosti i samostalnosti i ostvario izuzetne rezultate
rada u vrSenju unutrasnjih poslova.
Clan 10
Prigodna nagrada moze se dodijeliti istom policijskom sluZbeniku, odnosno drugom
sluzbeniku Ministarstva najvise jednom godisnje.

Clan 11
Nagradno odsustvo sa rada u trajanju do pet radnih dana, uz naknadu zarade, dodjeljuje
se policijskom sluzbeniku i drugom sluZbeniku Ministarstva za poseban doprinos i narogito
isticanje u vr§enju unutradnjih poslova.

Clan 12
Poklon u vidu knjige, kompleta knjiga, stru¢ne literature, godi$nje pretplate na struéne
Casopise ili druge prigodne stvari, u skladu sa obezbijedenim sredstvima moze se dodijeliti
policijskom sluzbeniku i drugom sluzbeniku Ministarstva zavisno od njegovog doprinosa
uspjeSnom vrSenju unutrasnjih poslova.

Clan 13
Zahvalnica se moze dodijeliti policijskom sluzbeniku i drugom sluzbeniku Ministarstva
za doprinos uspjesnom vrienju unutradnjih poslova prilikom dodjeljivanja godignjih nagrada, a
moze se dodijeliti i policijskom sluzbeniku koji je u skladu sa zakonom ostvario pravo na
starosnu penziju.

Clan 14
Zahvalnica je veli¢ine formata A4, izradena od plastificiranog papira svijetloplave boje
i sadrzi Grb Cme Gore, nazive: "CRNA GORA", "MINISTARSTVO UNUTRASNIJIH
POSLOVA" i "ZAHVALNICA", kao i mjesta za ime, ime oca i prezime sluzbenika kome se
dodjeljuje zahvalnica, zvanje, razlog dodjele zahvalnice, mjesto, datum i broj zahvalnice, kao i
mjesto za pecat i potpis ministra unutrasnjih poslova.
Obrazac zahvalnice sastavni je dio ovog pravilnika.

Clan 15

Zasluzna znatka moze se dodijeliti policijskom sluzbeniku koji je ostvario pravo na
starosnu penziju u skladu sa zakonom, a koji je ostvario izuzetne rezultate u vrienju unutradnjih
poslova.

Zasluzna znacka iz stava 1 ovog ¢lana je znacka koju je duZio policijski sluzbenik kome
se dodjeljuje.

Zasluzna znacka iz stava 1 ovog ¢lana ugradena je u drvenu podlogu dimenzija 210 mm
x 297 mm, na kojoj je slovima zlatne boje ugravirano zvanje 1 ime i prezime policijskog
sluzbenika.






Clan 16
Kratkocijevno vatreno oruzje moze se dodijeliti policijskom slugbeniku koji je ostvario
pravo na starosnu penziju u skladu sa zakonom, za pruZeni doprinos u vrSenju unutra$njih
poslova.

Clan 17
Nov€anu pomo¢ iz €lana 145 stav 8 Zakona o unutraSnjim poslovima ministar
unutrasnjih poslova dodjeljuje u skladu sa razlozima zbog kojih se pomo¢ dodjeljuje i
obezbijedenim sredstvima.

Clan 18

Predlog za dodjelu nagrada, priznanja, zasluzne znaéke i kratkocijevnog vatrenog oruZja
moZe se podnijeti do 1. septembra kalendarske godine u kojoj se dodjeljuju.

Nagrade, priznanja, zasluznu znacku i kratkocijevno vatreno oruzje policijskim
sluzbenicima i drugim sluzbenicima Ministarstva, ministar unutra$njih poslova dodjeljuje na
obrazlozeni predlog direktora organizacione jedinice Ministarstva koja vrsi policijske poslove
(u daljem tekstu: Policija), odnosno neposrednog rukovodioca organizacione jedinice
Ministarstva u kojoj je sluzbenik kome se dodjeljuju postavljen, odnosno rasporeden.

Nagrade, priznanja, zasluZne znacke i kratkocijevno vatreno oruzje dodjeljuju se na

prigodan nacin, po pravilu, prilikom obiljeZavanja Dana unutradnjih poslova.

Clan 19
Za dodjelu nagrada iz ¢lana 3 ovog pravilnika ministar unutra$njih poslova obrazuje
komisiju za nagradivanje.
Komisiju iz stava | ovog €lana &ine predstavnici Ministarstva i Policije.

Clan 20
Dokumentacija o dodijeljenim nagradama, priznanjima, zasluZnim znatkama,
kratkocijevnom vatrenom oruzju i novéanoj pomoci policijskim sluzbenicima i drugim
sluZbenicima Ministarstva odlaZe se u njihov personalni dosije.

Clan 21
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o vrsti poklona,
nacinu dodjele nagrade, priznanja, zasluzne znacke i kratkocijevnog vatrenog oruzja i izgledu
zahvalnice i zasluzne znacke (“Sluzbeni list CG", broj 31/15).

Clan 22
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj: 01-
Podgorica, . septembra 2025. godine
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OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo unutrasnjih poslova

NAZIV PROPISA Pfedlog_ pravilnii(a o} nevzéinu dodjelj_ivanja nagrada,
priznanja, zasluzne znacke, kratkocijevnog vatrenog
oruzja i pomoci, vrsti poklona, izgledu zahvalnice i
zasluzne znacke

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti oSteceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa {“status quo™ opcija)?

- Zakonom o unutrasnjim poslovima koji je na snazi od jula 2021. godine &lanom 145 uredena
je oblast nagradivanja policijskih i drZavnih sluzbenika i propisana obaveza donosenja
podzakonskog akta kojim ¢e se ista blize urediti.

Naime, ¢lanom 145 Zakona o unutragnjim poslovima propisano je da se za ostvarene rezultate
u vrsenju unutrasnjin poslova, policijskim sluzbenicima i drugim sluzbenicima Ministarstva,
dodjeljuju nagrade i priznanja.

Nagrade, u smislu stava 1 ovog élana, su:

1) godisnja nagrada;

2) prigodna nagrada; i

3) nagradno odsustvo sa rada u trajanju do pet radnih dana, uz naknadu zarade.

Clanom 145 stav 7 propisano je da se sredstva za nagrade iz stava 2 ta&. 1 2 ovog ¢lana
obezbjeduju uz prethodno pribavljeno mislienje Ministarstva finansija, dok je stavom 9
propisano da nacin dodjeljivanja nagrada, priznanja, zasluzne znaéke, kratkocijevnog vatrenog
oruZja i pomodi, kao i vrste poklona, izgled zahvalnice i zaslufne znacke propisuje
Ministarstvo.

-Trenutno je na snazi Pravilnik o vrsti poklona, naginu dodjele nagrade, priznanja, zasluzne
znacke i kratkocijevnog vatrenog oruzja i izgledu zahvalnice i zasluZzne znaéke od 26.6.2015.
godine.

-Imajuci u vidu navedeno, Ministarstvo unutradnjih poslova je pristupilo izradi novog pravilnika,
u cilju ispunjenja zakonske obaveze, a samim tim i unaprjedenja propisanih normi, uvodenja
novih vrsta nagrada i propisivanja broja nagrada koje se mogu dodijeliti, kao i preciziranja
novcanih iznosa za te nagrade.

2. Ciljevi
- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Vlade, ako
Jje primjentljivo.

- Cilj predlozenog propisa je ispunjenje zakonske obaveze za donosenje podzakonskog
akta, kao i unaprjedenje oblasti nagradivanja policijskin i drzavnih sluzbenika
Ministarstva unutradnjih poslova, putem ustanovijenja vrsta godisnje nagrade koja se







dodjeljuje policijskim sluzbenicima, i to : Glavna nagrada “Slavoljub Séeki¢”, zlatna,
srebrna i bronzana znacka, kao i ustanovljenja godisnje nagrade za drzavne sluzbenike
u Ministarstvu unutrasnjih poslova, sto je bio jedan od nedostataka postojeéeg
pravilnika kojim se ureduje ova oblast.

- Pored navedenog cilj je i propisivanje broja nagrada koje se mogu dodijeliti na
godiSnjem nivou i preciziranje novéanih iznosa koji se uz navedene nagrade dodjeljuju
policijskim i drzavnim sluZbenicima.

- Navedeni cilievi nijesu predvideni, pa samim tim ni uskladeni sa postojecim
strategijama ili programima Vlade.

3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (Uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuditi i neregulatornu opciju, osim
ako postoji obaveza donosenja predloZenog propisa).

- Obrazloziti preferiranu opciju?

- S obzirom na &injenicu da je &lanom 145 stav 9 Zakona o unutrasnjim poslovima propisano
da nacin dodjeljivanja nagrada, priznanja, zasluzne znatke, kratkocijevnog vatrenog oruZja i
pomoci, kao i vrste poklona, izgled zahvalnice i zasluzne znacke propisuje Ministarstvo,
odnosno da je Ministarstvo u obavezi da donese podzakonski akt kojim se blize ureduje
nagradivanje, zadrzavanjem “status quo” opcije ne bi se mogli ispuniti predvideni ciljevi.

- Bilo kojom neregulatornom opcijom ne bi se mogli postiéi definisani ciljevi, $to bi dovelo do
nepotpune primjene Zakona o unutradnjim poslovima. Imajuéi u vidu da se postizanje ciljeva
moze ostvariti isklju¢ivo donoSenjem predmetnog pravilnika Ministarstvo unutrasnjih poslova
se opredijelilo za pripremanje predloga tog akta.

- Prema tome preferirana opcija je predlaganje i donosenje ovog propisa kojim ¢e se prije
svega omoguciti ispunjenje obaveze dono$enja podzakonskog akta na osnovu Zakona o
unutrasnjim poslovima, kako bi se unaprijedilo nagradivanje policijskih i drzavnih sluzbenika
Ministarstva unutrasnjin poslova, odnosno ustanovile vrste godiSnje nagrade policijskim
sluzbenicima, i to: glavna nagrada “Slavoljub Séekié” u novéanom iznosu od 5.000 eura,
zlatna, srebrna i bronzana znacka uz novéane iznose od 3.000, 2.000, odnosno 1.000 eura, na
koji nacin ¢e se ograniciti broj godi$njih nagrada. Takode, preferiranom opcijom omogucice se
ustanovljenje godiSnje nagrade i za drzavne sluZzbenike u Ministarstvu unutragnjih poslova koja
se sastoji od plakete i nov€anog iznosa od 1.000 eura. Pored navedenog, preferiranom
opcijom postize se i uredivanje i propisivanje drugih vrsta nagrada i priznanja u skladu sa
zakonom.

4. Analiza uticaja

- Na koga ce i kako ce najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne.

- Koje troSkove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naroéito malim i
srednjim preduzeéima)?

- Da li pozitivhe posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti?
- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na tr2istu i trziSna
konkurencija?

- Ukljugiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

- RjesSenja u propisu ¢e direktno i pozitivno uticati na policijske sluzbenike i druge sluZbenike
Ministarstva, imajuéi u vidu da se propisom ureduje nagradivanje tih lica za postignute
rezultate rada i doprinos vréenju policijskih i drugih poslova iz nadleznosti Ministarstva.

- NovopredloZene vrste godi$nje nagrade (glavna nagrada ,Slavoljub Séeki¢*, zlatna, srebrna i
bronzana znacka, plaketa) kao i nov&ani iznosi koji prate te nagrade imaju za cilj da motivigu







policijske i drzavne sluzbenike sto ce doprinijeti veéoj posveéenosti obavljanju zakonom
povjerenih poslova, a narotito borbe protiv organizovanog kriminala i korupcije.

Kako je predvidena i mogucénost dodjeljivanja novéane pomoci porodicama sluzbenika
preminulih prilikom vrenja unutradnjih poslova, sluzbenicima koji su tesko povrijedeni u
vrsenju tih poslova, kao i sluzbenicima koji su odbili izvr§avanje nezakonitog naredenja, to ¢e
primjena propisa imati | pozitivan efekat i u odnosu na ta lica ukoliko dode do navedenih
situacija, &ime se potvrduje odgovoran odnos drzave prema zaposlenima i njihovim
porodicama.

- Ukoliko ne bi doslo do donosenja predmetnog propisa, ne bi se ispunila zakonska obaveza,
ni ostvario Zeljeni cilj — ustanovijenje odredenih vrsta nagrada, ogranic¢enje broja nagrada i
precizno propisivanje novéanih iznosa koji se dodjeljuju uz te nagrade.

Primjena ovog propisa neée izazvati troskove gradanima i privredi, narogito malim i srednjim
preduzecima.

- Propis ne utie na stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu. Medutim, imajucu u vidu da
se pravilnikom propisuje izgled nagrada Sto uslovijava nabavku istih, to mose doprinijeti
trzisnoj konkurenciji.

- Nema administrativnih opterecenja i biznis barijera.

5. Procjena fiskalnog uticaja

- Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? Obrazloziti.

- Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti.

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

- Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kajih ce
proisteci finansijske obaveze?

- Da li €e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

- Obrazloziti metodologiiu koja je koriséenja prilikom obraguna finansijskih
izdataka/prihoda.

- Da li su postojali problemi u preciznom obracéunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti. :

- Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrtipredlog propisa?

- Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? Obrazloziti.

- Za implementaciju ovog propisa potrebno je obezbijediti finansijska sredstava iz bud>eta
Crne Gore.

-Finansijska sredstva potrebna za realizaciju ovog propisa potrebno je obezbijediti sa pozicije
4127 — ostale naknade i pozicije 4316 — transferi za jednokratne socijalne pomogi kontinuirano,
odnosno za svaku kalendarsku godinu, imajui u vidu da se nagrade, priznanja, zasluzne
znacke i kratkocijevno vatreno oruzZje policijskim i drugim sluZbenicima dodjeljuju na prigodan
nacin, po pravilu, prilikom obiljeZavanja Dana unutrasnjih poslova (2. oktobar).

Naime, &lanom 3 pravilnika propisano je da se policijskom sluzbeniku moze dodijeliti godisnja
nagrada, i to:

1) Glavna nagrada ,Slavoljub Séekié* u novéanom iznosu od 5.000 eura;

2) Zlatna znaéka i novéani iznos od 3.000 eura;

3) Srebrna znacka i novéani iznos od 2.000 eura:

4) Bronzana znacka i novéani iznos od 1.000 eura.

Svake godine mogu se dodijeliti jedna glavna nagrada, jedna zlatna znaéa, dvije srebrne i tri
bronzane znacke.







Drugim sluzbenicima Ministarstva moze se dodijeliti godisnja nagrada koja se sastoji od
plakete i novéanog iznosa od 1.000 eura, pri Gemu se svake godine mogu dodijeliti po dvije
ove hagrade.

Ako se uzme u obzir da ¢e se na godisnjem nivou dodijeliti maksimalan broj propisanih
godisnjih nagrada (9 nagrada), ukupan novéani iznos koji bi bilo potrebno obezbijediti za te
nagrade iznosio bi 17.000 eura (glavna nagrada ,Slavoljub S¢eki¢* — 5000 eura, zlatna znacka
— 3000 eura, 2x srebrna znacka — 4000 eura (2 x 2000 eura), 3x bronzana znaéka — 3000 eura
(3 x 1000 eura) i 2x plaketa — 2000 eura (2x 1000 eura)).

-Takode, pravilnikom je predvidena i mogucnost dodjele novéane pomoci porodicama
sluzbenika koji su izgubili Zivot ili su povrijedeni u vréenju unutradnjih poslova, kao i u sluéaju
odbijanja izvrSenja nezakonitog naredenja, i u drugim situacijama u neposrednoj vezi sa
vrSenjem unutrasnjih poslova koje opravdano zahtijevaju novéanu ili drugu prigodnu pomoé
koja ¢e se dodjeljivati u skladu sa razlozima dodjele i obezbijedenim sredstvima potrogaékoj
jedinici — Ministarstvu unutrasnjin poslova. Imajuéi u vidu da se radi o nepredvidenim
situacijama, to nije moguce utvrditi tacan iznos sredstava potrebnih za ove namjene.

Pored navedenog, sredstva je potrebno obezbijediti i za eventualnu dodjelu prigodne nagrade,
koja se dodjeljuje u iznosu od 40% prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori za prethodnu godinu
prema podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike (350,40 eura). Tacan iznos
potrebnih sredstava za ovu namjenu nije moguée utvrditi jer nije ni moguée znati broj prigodnih
nagrada koje ¢e se dodijeliti, imajucu u vidu da se za njihovu dodjelu moraju ispuniti odredeni
kriterijumni.

- Implementacijom propisa u narednom periodu neée se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

- Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

-Usvajanjem propisa nije predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ée proistedi
finansijske obaveze.

-Nijesu postojale sugestije Ministarstva finansija na prediog propisa, obzirom da se isti po prvi
put upucuje Ministarstvu finansija na davanje mislienja, prema tome u ovoj fazi nema ni
primjedbi koje je potrebno ukljuéiti u tekst propisa.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

- Naznagiti da li je koriséena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

- Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).

- Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih
strana prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. ObrazloZiti.

- U izradi propisa nije kori$¢ena eksterna ekspertska podrska.

- Nije bilo javnih ili cilianih konsultacija prilikom izrade ovog propisa, kao ni RIA obrasca, prema
tome nema ni sugestija i predloga koji bi se uzeli u razmatranje.

- Medutim, prilikom izrade RIA obrasca vr3ena je konsultacija sa predstavnicima organizacione
jedinice Ministarstva koja vrsi finansijske poslove.

7. Monitoring i evaluacija

- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima €e se mjeriti ispunjenje ciljeva?

- Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Nema prepreka za implementaciju propisa.

- Radi ispunjenja cilieva koji proizilaze iz ovog propisa ministar unutrasnjin poslova ée, u
skladu sa ¢lanom 19 pravilnika, obrazovati komisiju za nagradivanje.

- Glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje cilieva su:

- broj dodijeljenih godi$njih nagrada policijskim i drzavnim sluZbenicima u Ministarstvu
unutrasnjih poslova;







- broj dodijeljenih zlatnih, srebrnih i bronzanih znacki:

- broj dodijeljenih plaketa i zahvalnica;

- broj dodijeljenih novéanih pomodi;

- broj dodijeljenih zasluznih znacki;

- broj dodijeljenih prigodnih nagrada.

- Ministarstvo unutrasnjih poslova ¢e pratiti primjenu ovog propisa.
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