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gospodi, Naidi Nigi¢, ministarki

Predmet: Misljenje na Predlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o uslovima, kriterijumima i
postupku ostvarivanja prava na subvencije

Veza: Vas akt broj: 01-100/24-1839/3 od 20.12.2024. godine

Postovana gospodo Nigi¢,

Povodom Predloga pravilnika o izmjeni Pravilnika o uslovima, kriterjjumima | postupku
ostvarivanja prava na subvencije, Ministarstvo finansija daje sledede:

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta uticaja
na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Izmjena pravilnika donosi se u cilju unapredenja pravnog osnova za adekvatno odredivanje
podrske koja se odnosi na uéesée u finansiranju li¢nih trodkova asistenta (pomagaca u radu)
lica sa invaliditetom.

Uvidom u dostavljeni materijal i lzvjestaj o analizi uticaja propisa utvrdeno je da implementacija
istog ne zahtijeva dodatno izdvajanje finansijskih sredstava iz budzeta drzave. Naime, ista se
obezbjeduju iz sredstava opredijeljenih godisnjim zakonom o budZetu kod Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija sa aspekta drzavnog budzeta, nema primjedbi na
Predlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava
ha subvencije.

S postovanjem,

Kontakt osobe:
mr Anastasija Peruéica, Direktorat za finansijski sistem i koordinaciju politika, anastasija.perucica@mif.gov.me;
Tamara lvkovi¢, Direktorat za drzavni budZet, tamara.ivkovic@mif.gov.me.



2 Crna Gora Rimski trg 46

o
iz

i

Lo i . 81000 Podgorica
g ﬁ; Ministarstvo rada, zaposljavanja Crna Gora
o Tl . ve ve

¥ isocijalnog dijaloga WWW.gov.me/mrzs

Broj: 01-100/ Mi-1%20/5
Podgorica, 20. 12. 2024. godine

Crna Gora

MINIZTA RETYVO FINANSIJA

C —
.;,T-.._‘.’:.-_.‘L___, L Vrijagnost
0/ -4

Vo /oy G100/

MINISTARSTVO FINANSIJA
n/r Novice Vukovié

Predmet: Predlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na
subvencije

Postovani,

U prilogu dostavijam Vam Predlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava
na subvencije, kao i lzviestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa, radi davanja midlienja.

S postovanjem,

MINISTARKA




OBRAZAC

!ZVJESTAJ o) SPROVEDENOJ ANAL!ZI PROCJENE UTECAJA PROPiSA |

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo rada zapos!javanja |socualnog dualoga

NAZIV PROPISA Predlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o wuslovima, 4
kntenjumnma i postupku ostvarivanja prava na subvencije

1. Definisanje problema
- Koje probleme treba da rijesi predioZzeni akt?
- Koji su uzroci problema?
- Koje su posljedice problema? i
- Koji su subjekti osteceni, na koji nagin 1 u kojoj mjeri? l:

- Kako bi prob!em evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

- PredloZeni propis treba da omoguci vecu efikasnost Zavoda za zaposljavanje Crne Gore u
pruzanju podréke poslodavcima koji zaposle lica sa invaliditetom.

- Poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetom ima pravo na subvencije, propisane u ¢lanu 36 Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom (“Sluzbeni list CG", br. 49/08,
73/10, 39/11 i 55/18). Jedna od subvencija odnosi se na uesée u finansiranju licnih troskova
asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom. Pravilnikom o uslovima, kriterijumima i postupku
ostvarivanja prava na subvencije (“Sluzbeni list CG", br. 39/12 i 46/14), u ¢lanu 3 propisano je da |
se udesce u finansiranju liénih trodkova asistenta (pomagata u radu) obraCunava do visine
minimaline zarade u skladu sa propisima iz oblasti rada, zavisno od vremena provedenog u radu.

Zakonom o radu (,Siuzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24 i 86/24) u Clanu
101 stav 2 propisano je da minimaina zarada u neto iznosu, ne mozZe biti niza od 600,00 eura za
zaposlene na radnim mjestima do V nivoa kvalifikacije obrazovanja, odnosno 800,00 eura za
zaposlene na radnim mjestima sa Vi i vi&im nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Uzrok problema je to §to Zavod za zaposljavanje Crne Gore nailazi na dilemu na koji nacin ce |
ubuducée vréiti obracun, odnosno do koje visine naknade ¢e se obratunavati ucesce u finansiranju
licnih trogkova asistenta u radu, obzirom da se Zakonom o radu definidu dva razliCita iznosa
minimaine zarade.

- Posliedice problema su zastoji u isplacivanju podréke poslodavcima koji zaposie lice sa
invaliditetom u smislu finansiranja li¢nih trodkova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom,
te eventualna neujednadenost prilikom obratuna istih.

- Potencijalno mogu biti odteceni poslodavci koji zaposle lica sa invaliditetom, asistenti (pomagadi u
radu) kao i sama lica sa invaliditetom koja su zaposlena i obavljaju radne zadatke uz pomoc
asistenata.

- Bez promjene propisa (,status quo" opcija) ne bi se mogla obezbijediti ujednatena podrska
posiodavcima koji zaposle lica sa invaliditetom.
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| 2. Ciljevi !

- Koii cilievi se postizu predloZenim propisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
prlmjen!]wo



PredloZzenim propisom zeli se stvoriti pravni osnov za adekvatno odredivanje podrdke koja se |
odnosi na u¢esce u finansiranju liénih trodkova asistenta (pomagaéa u radu) lica sa invaliditetom. |
Pravni osnov za dono3enje Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na
subvencije definisan je u ¢lanu 38, stav 3 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavaniju lica
sa invaliditetom ("Sluzbeni list CG", br. 49/08, 73/10, 39/11 i 55/16).

Pravilnikom o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na subvencije (“Sluzbeni list
CG”, br. 39/12 1 46/14), propisuju se uslovi, kriterijumi i postupak ostvarivanja prava na subvencije.
Subvencije koje poslodavac mozZe ostvariti su: bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog
mjesta i uslova rada za zaposljavanje lica sa invaliditetom, kreditna sredstva pod povolinim
uslovima za kupovinu masina, ocpreme i alata potrebnog za zapo$iiavanje lica sa invaliditetom, |
ucesce u finansiranju liénih troskova asistenta (pomagada u radu) lica sa invaliditetom i subvencije |
zarade lica sa invaliditetom koje se zaposii.

|5 Opcije

Koje su moguce opcije za ispunjavanje cilieva i rieSavanje problema? {(uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporulijivo je ukljuiti i nereguiatornu opciju, osim ako
postoji ocbaveza donosenja prediozenog propisa).

Obrazloziti preferiranu opciju? i

Ostvarivanje navedenih ciijeva moguce je doneenjem Pravilnika o izmieni Pravilnika o uslovima,
kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na subvencije.

Neusvajanje predlozenog rieSenja bi negativno uticalo na proces ostvarivanja prava na subvenciju |
{utesce u finansiranju liénih troSkova asisienta (pomagata u radu) lica sa invaliditetom),
poslodavaca koji zaposle lica sa invaliditetom.

4. Analiza uticaja

Na koga ¢e i kako ¢e najvierovainije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirekine.

Koje trodkove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito malim i srednjim
preduzeéima).

Da li pozitivne posljedice dono$enja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti.

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trZiStu i trziSna
konkurencija.

Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Dono$enje prediozenog propisa imace pozitivan uticaj na vece zaposljavanje lica sa invaliditetom
kojima ¢e biti omoguceno angazovanje pomagaca u radu, kao i na poslodavce koji zaposle lice sa
invaliditetom i na asistente (pomagade u radu) lica sa invaliditetom.

Primjena propisa nece izazvati tro3kove gradanima i privredi.

Primjena propisa nece izazvati dodatne troskove za posiodavca.

Propisom se posredno podrzava zaposljavanje lica sa invaliditetom, odrzavanje njegovog
zaposlenja ili napredovanja u zaposlenju, kroz podsticanje poslodavaca koja zaposle lica sa |
invaliditetom na nadin $to im se pruZa podréka u smislu finansiranja li€nih trokova asistenata koji
pomazu u radu zaposienom licu sa invaliditetom.

Ne postoje administrativna opterecenja i biznis barijere.

5. Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za i
implementaciju propisa i u kom iznosu? |
Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog |
perioda? Obrazioziti.
Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazloZiti. |
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NAZ!V PROPISA i Prediog pravuln!ka o izmjeni Pravilnkka o uslovima, |

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijesi predlozeni aki?

Koji su uzroci problema?

Koie su posliedice problema?

Koji su subjekti osteceni, na koji nagin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez prom}eﬂe propisa ( status quo” opcija)?

PredloZeni propis treba da omoguéi vecu efikasnost Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore u |
pruZanju podréke poslodavcima koji zaposte lica sa invaliditetom.

Poslodavac koji zaposii lice sa invaliditetom ima pravo na subvencije, propisane u ¢lanu 36 Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom ("Sluzbeni list CG”, br. 49/08,
73/10, 39/11 i 55/16). Jedna od subvencija odnosi se na utesce u finansiranju licnih troskova
asistenta (pomagadca u radu) lica sa invaliditetom. Pravilnikom o uslovima, kriterijumima i postupku
ostvarivanja prava na subvencije (“Sluzbeni list CG”", br. 39/12 i 46/14), u ¢lanu 3 propisano je da
se udesce u finansiranju li¢nin troskova asistenta (pomagata u radu) obracunava do visine
minimalne zarade u skladu sa propisima iz oblasti rada, zavisno od vremena provedenog u radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24 1 86/24} u Clanu
101 stav 2 propisano je da minimaina zarada u neto iznosu, ne moze biti niza od 600,00 eura za
zaposlene na radnim miestima do V nivoa kvalifikacije obrazovanja, odnosno 800,00 eura za
zaposlene na radnim mjestima sa V! i vi$im nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Uzrok problema je to $to Zavod za zaposljavanje Crne Gore nailazi na dilemu na koji nacin e
ubududce vrsiti obradun, odnosno do koje visine naknade ¢e se obracunavati u¢esce u finansiranju

lignih trodkova asistenta u radu, obzirom da se Zakonom o radu definiSu dva razli¢ita iznosa |

minimalne zarade.

Posliedice problema su zastoji u isplacivanju podrSke poslodavcima koji zaposle lice sa
invaliditetom u smislu finansiranja li¢nin troskova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom,
te eventualna neujednadenost prilikom obracuna istih.

Potencijalno mogu biti o$teceni poslodavci koji zaposle lica sa invaliditetom, asistenti (pomagaci u
radu) kao i sama lica sa invaliditetom koja su zaposlena i obavljaju radne zadatke uz pomoc
asistenata.

Bez promjene propisa (,status quo“ opcija) ne bi se mogla obezbijediti ujednacena podrska
poslodavcima koji zaposle lica sa invaliditetom.
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- 2. Ciljevi

Koji ciljevi se postiZu predioZzenim propisom?

Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako je
pnm;enljwo




Predlozenim propisom Zeli se stvoriti pravni osnov za adekvatno odredivanje podrske koja se |
odnosi na ucesce u finansiranju licnih troskova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom.
Pravni osnov za dono$enje Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na |
subvencije definisan je u &lanu 36, stav 3 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica |
sa invaliditetom (“Siuzbeni list CG”", br. 49/08, 73/10, 39/11 i 55/18). !
Pravilnikom o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na subvencije (“Sluzbeni list |
CG”", br. 39/12 1 46/14), propisuju se uslovi, kriterijumi i postupak ostvarivanja prava na subvencije.
Subvencije koje poslodavac moze ostvariti su: bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog
mjesta 1 uslova rada za zaposljavanje lica sa invaliditetom, kreditna sredstva pod povoljnim
uslovima za kupovinu masina, opreme | alata polrebnog za zaposljavanje lica sa invaliditetom,
ucesée u finansiranju licnih troSkova asistenia (pomagada u radu) lica sa invaliditetom i subvencije
zarade lica sa invaliditetom koje se zaposii.

. Opciie

Koje su moguce opcije za ispunjavanje cilisva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporugliivo je ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako |
postoji cbaveza donogenja predioZenog propisa).

ObraziozZiti preferiranu opciiu?

Ostvarivanje navedenih ciljeva moguce je donodenjem Pravilnika o izmjeni Pravilnika o uslovima,
kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na subvencije.

Neusvajanje predlozenog riesenja bl negativno uticalo na proces ostvarivanja prava na subvenciju
(u¢esce u finansiranju litnih troskova asistenta (pomagata u radu) lica sa invaliditetom),
poslodavaca koji zaposle lica sa invaliditetom.

. Analiza uticaja

Na koga ¢e i kako ée najvjerovainije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivhe i
negativne uticaje, direkine i indirekine.

Koje troskove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito malim i srednjim
preduzedima).

Da ii pozitivne posijedice donogenja propisa opravdavaju troSkove koje €e on stvoriti.

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisStu i trziSna
konkurencija.

Ukljuéiti precjienu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Donos$enje predlozenog propisa imace pozitivan uticaj na vece zaposljavanje lica sa invaliditetom
kojima ¢e biti omoguéeno angazovanje pomagada u radu, kao i na poslodavce koji zaposle lice sa
invaliditetom i na asistente (pomagade u radu) lica sa invaliditetom.

Primjena propisa nece izazvati troskove gradanima i privredi.

Primjena propisa nece izazvati dodaine trodkove za poslodavca.

Propisom se posredno podrzava zaposljavanje lica sa invaliditetom, odrzavanje njegovog
zaposlenja ili napredovanja u zaposlenju, kroz podsticanje poslodavaca koja zaposle lica sa
invaliditetom na nacin $to im se pruZa podrska u smislu finansiranja li¢nih trokova asistenata kaji |
pomazu u radu zaposienom licu sa invaliditetom.

Ne postoje administrativna opterec¢enija i biznis barijere.

. Procjena fiskainog uticaia

Da li je potrebno obezbiedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
pericda? Obrazloziti. ‘

- __Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazioziti. |




odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?

- Dalije usvajanjem propisa predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih Ce proisteci

finansijske obaveze?
- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

- DbrazloZiti metodologiju koja je koriséenja prilikom obracuna finansijskih izdataka/prihoda.
- Dalisu postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdataka/prihoda? Obrazioziti.

- Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija i socijalnog staranja na nacrt/predlog

i
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propisa?

- _Dali su dobijene primjedbe ukiju¢ene u tekst propisa? ObrazioZiti.

i sredstava iz budzeta Crne Gore.

| - Obezbjedenie finansijskih sredstava je tokom fiskalne godine, na mjesefnom nivou.

- Za implementaciju propisa, kao i u dosadasnjem periodu, potrebno je obezbjedenje ﬂnansijskih.

- Implemetacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze. :}

- Neophodna finansijska sredstva za implementaciju obezbijedena su za tekucu fiskalnu godinu i planirana '
su u budZetu za narednu fiskalnu godinu kod potro$acke jedinice Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

-Usvajanjem propisa nije predvideno donosenje podzakonskih akata, iz kojih ¢e proisteci finansijske
obaveze.

- Implementacijom propisa nece se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

- Kod procjene fiskainih izdataka primjene Pravilnika o izmjeni Pravilnika o usiovima i postupku
ostvarivanja prava na subvencije poslo se od sledeceq:

Praviinikom o uslovima i postupku ostvarivanja prava na subvencije propisani su uslovi, kriterijumi i
postupak ostvarivanja prava na subvencije iz ¢lana 36 stav 1 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji |
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Poslodavac moze ostvariti pravo na subvencije, saglasnc ¢lanu 36 stav 1 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavaniju lica sa invaliditetom, koje se odnose izmedu ostalog i na ucesce u finansiranju
liznih troskova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom.

Pravilnikom je definisano da se uce$ce u finansiranju licnih troSkova asistenta (pomagacta u radu)
obragunava do visine minimalne zarade u skladu sa propisima iz oblasti rada, zavisno od vremena
provedenog na radu.

Zakonom o radu u &lanu 101 stav 2 propisano je da minimalna zarada u neto iznosu ne moze biti niza od

600 eura za zaposlene na radnim mjestima do V nivoa kvalifikacije obrazovanja, odnosno 800 eura za |

zaposlene na radnim mjestima sa VI i vi$im nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Subvencija u¢esée u finansiranju liénih trodkova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom
obracunava se do visine minimalne zarade u skladu sa propisima iz oblasti rada, zavisno od vremena
provedenog u radu.

Takode, kod subvencije uéesc¢e u finansiranju licnih troskova asistenta (pomagaca u radu) lica sa
invaliditetom, asistenti se angazuju po ugovoru o djelu, {j. ne radi se o radnom odnosu, pa ista ne moze
biti povezana sa radnim mjestom niti ista zahtijeva odredeni nivo kvalifikacije.

Imajuéi u vidu navedeno, procijenjeno je da je potrebno da se subvencija uesca u finansiranju licnih |

troskova asistenta (pomagada u radu) lica sa invaliditetom obracunava do 40% prosjeéne mjesetne

| bruto zarade ostvarene u prethodnoj godini po zaposlenom, prema podacima organa nadieznog za |




-
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112 asistenata u radu x 454.80 eura = 50.937,60 eura mjesetno, odnosno godisnje 611.251,20 eura

Procijenjeni dodatni troSak na nivou godine je oke 6.500, 00 eura (ukoliko je asistent -pomagac u
radu angaZovan svih 12 mjeseci).

| - Precizan iznos finansijskog izdatka niie moguce utvrditi imajuéi u vidu vremenski period potrebe
| angaZovanja asistenta (pomagada u radu).

-Imajuéi u vidu da se propis po prvi put dostavija, ne postoje sugestije od strane Ministarstva finansija.

“poslove statistike, umjesto dosadasnjeg riesenja do visine ‘minimaline zarade u skladu sa propisima iz |
oblasti rada.

Trenutno stanje: do visine minimalne zarade (450,00 eura)

112 aistenata u radu x 450,00 eura = 50.400,00 eura mjesecno, odnosno godisnje 604.800,00 eura i

Predlozeno rje$enje: Visina ograni¢ena na 40% prosjecne bruto zarade (1.137 eura)

6. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaditi da li je kori$éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsuitacije).

Naznagiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZiti.

Prilikomn donosenja predlozenog propisa nije koridéena eksterna ekspertska podrska.

Radi izrade Predioga praviinika o izmjeni Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku
ostvarivanja prava na subvencije nije obrazovana radna grupa, jer se radi o izmjeni samo jednog
tlana zbog usaglaavanja sa vaZzecim Zakonom o radu (,Stuzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77124 1 85/24).

7: Monitoring i evaluacija

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?

Ko ée biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne postoje prepreke za implementaciju propisa.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore primjenjivace odredbe izmijenjenog Pravilnika o uslovima,
kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na subvencije.

Indikatori kojima ¢e se mieriti ispunjenje ciljeva ¢e biti porast broja zaposlenosti koja se ogleda u
poveéanju broja zaposlenosti lica sa invaliditetom, kao i zaposienosti lica koja ¢e im pomagati u
radu (asistenata), kao i zainteresovanost veceg broja poslodavaca da zaposie lice sa invaliditetom,
ukoliko im se obezbijedi nesmetano i redovno pruzanje podrske kroz finansiranje asisitenata
{pomagaca u radu). |
Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa bi¢e zaduzeni Ministarstvo rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga i Zavod za zaposijavanje Crne Gore.

sk

Datum i mjesto

Podgorica, 18. 12. 2024, godine




PREDLOG

Na osnovu Clana 36 stav 3 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa
invaliditetom (,Sluzbeni list CG*, br. 49/08, 73/10, 39/11 i 95/16), Ministarstvo rada, zaposljavanja
i socijalnog dijaloga donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O USLOVIMA, KRITERIJUMIMA | POSTUPKU
OSTVARIVANJA PRAVA NA SUBVENCIJE

Clan 1
U Pravilniku o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na subvancije
(»Sluzbeni list CG*, br. 39/12 i 46/14) u ¢lanu 3 rije¢i: ,minimalne zarade u skladu sa propisima iz
oblasti rada“ zamjenjuju se rijeCima: ,40% prosjeéne mjeseéne bruto zarade ostvarene u
prethodnoj godini po zaposlenom, prema podacima organa nadleznog za poslove statistike".

Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore”.

Broj: Ministarka,
Podgorica, . decembra 2024. godine Naida Nisi¢



PREDLOG

Na osnovu €lana 36 stav 3 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,Sluzbeni list CG*, br. 49/08, 73/10, 39/11 i 55/16), Ministarstvo rada, zaposljavanja
I socijalnog dijaloga donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O USLOVIMA, KRITERIJUMIMA | POSTUPKU
OSTVARIVANJA PRAVA NA SUBVENCIJE

Clan 1
U Pravilniku o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na subvancije
(,Sluzbeni list CG*, br. 39/12 i 46/14) u ¢lanu 3 rijeéi: ,minimalne zarade u skladu sa propisima iz
oblasti rada® zamjenjuju se rije¢ima: ,40% prosjeéne mjesecne bruto zarade ostvarene u
prethodnoj godini po zaposlenom, prema podacima organa nadleznog za poslove statistike®.

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore”.

Broj: Ministarka,
Podgorica, .decembra 2024. godine Naida Nisié



