INFORMACIJA

Presjek zateCenog stanja u Ministarstvu odbrane na dan 31.10.2023. godine, sa ocjenom stanja
i predlogom mijera i Predlog prioriteta za pripremu Programa rada Vlade za 2024. godinu iz
nadleznosti Ministarstva odbrane

| PRESJEK ZATECENOG STANJA U MINISTARSTVU ODBRANE NA DAN 31.10.2023.
GODINA, SA OCJENOM STANJA | PREDLOGOM MJERA

1. REALIZACIJA AKTIVNOSTI MINISTARSTVA ODBRANE 1Z PROGRAMA RADA
VLADE | PROGRAMA RADA MINISTARSTVA

Programom rada Vlade Crne Gore za 2023. godinu (u daljem tekstu: Vlada), a na osnovu
definisanih prioriteta i ciljeva, planirano je 9 aktivnosti iz nadleznosti Ministarstva odbrane (u
daljem tekstu: Ministarstvo). Zakljuéno sa 31.10.2023. godine realizovane su sljedece aktivnosti:
o lzvjedtaj o radu i stanju u upravnim oblastima iz nadleznosti Ministarstva odbrane za 2022.

godinu, sa lzvjeStajem o radu Direkcije za zastitu tajnih podataka za 2022. godinu;

e Zavrsni izvjeStaj o realizaciji Akcionog plana za implementaciju Strategije odbrane Crne Gore

2019-2022, sa pregledom za 2022. godinu;

e Strategija upravljanja ljudskim resursima u Ministarstvu i Vojsci Crne Gore 2023-2027 sa

Akcionim planom implementacije za period 2023—-2025;

e Zavr3ni izvjeStaj o realizaciji Akcionog plana za primjenu Rezolucije SBUN 1325 za period

2019-2022. godine;

e Akcioni plan za implementaciju Strategije odbrane Crne Gore 2023-2026;
o lzvjesdtaj o realizaciji Akcionog plana za implementaciju Strategije sajber bezbjednosti Vojske

Crne Gore 2019-2022.

Ukupan procenat realizacije aktivnosti Ministarstva planiranih Programom rada Vlade za
2023. godinu na kraju Il kvartala je 85,7%. U planiranom roku nije realizovana aktivnost usvajanja
Strategije sajber bezbjednosti Vojske Crne Gore 2023-2026 i Akcionog plana za implementaciju.
Usvajanje predmetne strategije sa Akcionim planom za njenu implementaciju prolongirano je za
IV kvartal tekuce godine.

Takode, od ukupno 59 zakljuCaka Vlade iz nadleznosti Ministarstva na kraju 1l kvartala
realizovano je 38, nerealizovano 1 i nije dospjelo na realizaciju 20 aktvnosti. Nerealizovani
zaklju€ak Vlade odnosi se na kaSnjenje u preusmjeravanju sredstava Ministarstvu, iz tekuce
budzetske rezerve, za angazovanje pripadnika Vojske Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska) za
izvodenje radova na rekonstrukciji putnog pravca most Pjenavac — Mrtvo Duboko, Opstina
Kolasin.

Od ukupno 88 planiranih aktivnosti godisnjim Programom rada Ministarstva za 2023. godinu,
zaklju€no sa 31.10.2023. godine realizovano je 55 aktivnosti ili 62.5%. Realizacija je u toku za 20
aktivnosti ili 23%, dok nije realizovano 13 aktivnosti ili 14% (od kojih 6 aktivnosti jo$ uvijek nije ni
dospjelo na realizaciju, odnosno bi¢e kompletirane do kraja godine). Nijesu realizovane aktivnosti
koje se odnose na izradu podzakonskih akta za sprovodenje zakona u oblasti odbrane zbog

1



nedonodenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odbrani i Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore. Takode, nije donoSena Strategija za suprostavljanje
hibridnim prijetnjama, 3to je bila obaveza Vlade Crne Gore iz Programa pristupanja Crne Gore
(PPCG) Evropskoj uniji za 2023. godinu. Naime, Vlada Crne Gore je u 2023. godini formirala
Interresornu  komisiju za suprotstavljanje hibridnim prijetnjama, sa zadatkom izrade Nacrta
strategije za suprotstavljanje hibridnim prijetnjama, Ciji predsjednik je bio predstavnik Vlade.
Komisija je izradila Nacrt strategije Cije usvajanje se planira Programom rada Vlade za 2024.
godinu. Pored toga, Ministarstvo nije donijelo dokumenta Plan popune Vojske ljudstvom i
materijalnim sredstvima, Plan mobilizacije Vojske i Program obuke ugovorne rezerve za popunu
jedinica Vojske, te Program dugoro€nog stambenog kreditiranja pripadnika Vojske.

2. STRATESKA, NORMATIVNA, UPRAVNA OBLAST | IMPLEMENTACIJA
ODBRAMBENE POLITIKE

2.11ZRADA STRATESKIH DOKUMENATA

Tokom 2023. godine nije bilo izrade novih strateSkih dokumenata politike odbrane. Akcenat
je dat na izradi Akcionog plana za implementaciju Strategije odbrane Crne Gore 2023—-2026 i
izradi izvjeStaja o realizaciji vazecih strateskih dokumenata. U dijelu sektorskih strateskih
dokumenata vazno je navesti da je tokom 2023. godine, Ministarstvo utvrdilo, a Vlada Crne Gore
usvojila Strategiju upravljanja ljudskim resursima u Ministarstvu i Vojsci 2023-2027 sa Akcionim
planom za njenu implementaciju. Do kraja IV kvartala teku¢e godine, Vlada ée usvojiti Strategiju
sajber bezbjednosti Vojske Crne Gore 2023-2026 i Akcioni plan za njenu implementaciju.

U kontekstu novih prijetnji i bezbjednosnih izazova i promijena u strateSkom bezbjednosnom
okruzenju, pored pracenja implementacije vazecih strateSkih dokumenata, u toku 2024. godine,
glavni napor bi¢e usmjeren na izradu nove Strategije nacionalne bezbjednosti Crne Gore, Sto
podrazumijeva cjelovit pristup i angazman svih drzavnih organa, dok Ministarstvo pored svoje
jasne uloge ima i zadatak tehniCkog administriranja.

2.2 1ZRADA NORMATIVNIH DOKUMENATA

Najvaznije aktivnosti Ministarstva u dijelu izrade normativnh akata, u periodu do 31.10.2023.

godine su:

e Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odbrani - Vlada Crne Gore utvrdila
predlog u decembru 2022. godine. Takode, predlog Zakona o odbrani je razmatran na
odborima Skupstine Crne Gore: Odboru za bezbjednost i odbranu i Zakonodavnom
odboru;

o Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore je pripremljen i
usaglasen sa Sekretarijatom za zakonodavsto;

e Vlada Crne Gore donijela je dvije uredbe, a Ministarstvo odbrane sedam pravilnika u
oblasti odbrane;

o Pripremljen je Nacrt granskog kolektivhog ugovora za zaposlene u Ministarstvu i Vojsci,
koji je usagladen sa sindikatima Ministarstva i Vojske;



e Ministarstvu je dostavljeno 78 zahtjeva za slobodan pristup informacijama. Odluceno je
po 75, a u toku su postupci za tri zahtjeva.

2.3 IMPLEMENTACIJA ODBRAMBENE POLITIKE
2.3.1 Planiranje odbrane Crne Gore i implementacija Ciljeva sposobnosti

Crna Gora, kao punopravna Cclanica NATO, izvrSila je sihronizaciju i harmonizaciju
nacionalnog planiranja odbrane sa NATO Procesom planiranja odbrane (NATO Defence
Planning Process (NDPP)). TeziSna aktivnost u oblasti planiranja odbrane bila je izrada
nacionalnog odgovora na NATO upitnik o razvoju odbrambenih sposobnosti Crne Gore. Analiza
nacionalnog odgovora bila je tema bilateralnih konsultacija Crne Gore i NATO, koje su
realizovane u mjesecu septembru u Podgorici, pri ¢emu je konstatovan znacajan progres u
razvoju odbrambenih kapaciteta i sposobnosti Crne Gore, opremanju i modernizaciji Vojske i
implementaciji ciljeva sposobnosti. Tokom 2024. godine Ministarstvo ¢e nastaviti saradnju sa
NATO u kontekstu realizacije utvrdenih koraka novog NDPP ciklusa.

2.3.2 Plan odbrane i nacionalni sistem odgovora na krize

U dijelu izvrSavanja Plana odbrane Crne Gore, Ministarstvo je u skladu sa svojim
nadleznostima pruzalo struénu pomoc¢ i podrsku nosiocima odbrambenih priprema.

Imajuéi u vidu znacajne promjene bezbjednosnog okruzenja, kao i obaveze Clanstva u
kolektivni sistem bezbjednosti, Crna Gora kao kredibilan partner, u cilju jatanja sposobnosti
odbrane i odvra¢anja, u narednom periodu pristupice izradi Plana odbrane koji ¢e biti potpuno
uskladen sa Regionalnim NATO planovima odbrane i odvracanja. S tim u vezi, vazno je imati u
vidu da preduslov za izmjene i azuriranje dokumenata Plana odbrane podrazumijeva donosenje
podzakonskih akata koji proizilaze iz Zakona o odbrani, a koji je trenutno u postupku usvajanja u
Skupstini Crne Gore.

Upravljanje krizama obuhvata skup odluka, mjera i aktivnosti koje uti€u na krizu i posljedice
krize, ali i na organizaciju, pripreme, djelovanje i raspodjelu resursa. Crna Gora u svojim
normativnim propisima nije definisala termin kriza, niti isti prepoznaje kao stanje nacionalne
bezbjednosti. U Crnoj Gori ne postoji jedinstven zakonodavni okvir kojim se jasno tretira Sirok
spektar kriza i proces donoSenja odluka u odgovoru na krize. Svojevremno, Programom rada
Vlade Crne Gore za 2021. godinu, bilo je predvideno utvrdivanje Prijedloga zakona o kriznom
upravljanju. Interesorna radna grupe je tom prilikom zaklju€ila da je postupanje i koordinacija u
jednom dijelu navedenih kriznih situacija ve¢ regulisano postoje¢im propisima Crne Gore,
posebno Zakonom o zastiti i spaSavanju. Samim tim, u cilju otklanjanja uoCenih propusta u
nadleznostima pojedinih resora i usvojenoj zakonskoj regulativi, potrebno je u narednom periodu
u koordinaciji sa nadleznim tijelom Vlade u oblasti upravljanja krizama, razmotriti jasan,
svrsishodan i sveobuhvatan modalitet normativnog i institucionalnog okvira za upravljanje
krizama na nacionalnom nivou.



U vezi sa NATO sistemom odgovora na krize, Ministarstvo u kontinuitetu ispunjava svoje
obaveze koje proistiCu iz ¢lanstva u Alijansi, uklju€ujuéi i u€esce u svim aktivnostima povodom
pripreme i realizacije vjezbi na ovu temu. S tim u vezi, Ministarstvo je, u saradnji sa ostalim
prepoznatim organima drzavne uprave, pripremilo i uzelo u¢ed¢e u NATO vjezbi "Crisis
Managament Exercise 2023" (CMX23), u martu 2023. godine.

3. MEDUNARODNA ODBRAMBENA SARADNJA

Medunarodna odbrambena saradnja predstavlja snazan instrument podrSke ostvarivanju
nacionalnih odbrambenih i bezbjednosnih interesa, kao i unaprjedenju odbrambenih sposobnosti.

3.1. BILATERALNA SARADNJA

U 2023. godini Ministarstvo je potpisalo planove bilateralne saradnje sa: R. Albanijom, R.
Austrijom, Bosnom i Hercegovinom, R. Bugarskom, R. Francuskom, R. Grékom, R. Madarskom,
R. Sjevernom Makedonijom, R. Srbijom, R. Slovenijom i Ujedinjenim Kraljevstvom.

Saradnja sa Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama realizuje se usaglasavanjem aktivnosti u
okviru IMET programa (International Military Education and Training (IMET)), kao i kroz saradnju
u okviru Programa drZzavnog partnerstva sa Nacionalnom gardom Savezne drzave Mejn, kao i
kroz FMF, FMS programe, 333 i CRIF.

U 2023. godini potpisan je Memorandum o razumijevanju u oblasti odbrane izmedu
Ministarstva odbrane Crne Gore i Ministarstva odbrane R. Albanije.

Tokom 2023. godine u Crnoj Gori akreditovano je sedam izaslanika odbrane na nerezidentnoj
0Snovi.

3.2. MULTILATERALNA SARADNJA
3.2.1. UNi OEBS

U okviru saradnje sa Organizacijom za evropsku bezbjednost i saradnju (OEBS) i Ujedinjenim
nacijama (UN) nije bilo sastanaka na visokom nivou. U kontekstu odbrambene saradnje sa
navedenim medunarodnim organizacijama realizovane su planirane inspekcije po Beckom
dokumentu i po Dejtonskom Sporazumu.

Zakljuéno sa 31.10.2023. godine realizovane su brojne aktivnosti odbrambene saradnje po

razlicitim osnovama sa sljedec¢im regionalnim i medunarodnim organizacijama i/ili inicijativama:

e Centar za bezbjednosnu saradnju — RACVIAC;

e Proces saradnje ministara odbrane zemalja Jugoisto¢ne Evrope (South East Defence
Ministers Cooperation Process (SEDM)). Sastanak ministara odbrane SEDM c¢e biti
odrzan 21-23. novembra 2023. godine;

o Balkanska medicinska namjenska jedinica (Balkan Medical Task Force (BMTF));

e Americko-jadranska povelja A5. Inicijativom tokom 2023. godine predsjedava R. Sjeverna
Makedonija;

e Odbrambena saradnja Srednje Evrope i Zapadnog Balkana. Predstoji odrzavanje
sastanka na nivou ministara odbrane, u periodu 7-8. decembra, u Pragu;

¢ Inicijativa odbrambene saradnje (Defence Cooperation Initiative (DECI));
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e Forum nacelnika generalStabova balkanskih zemalja (Balkan Chief of Defence ((BCHOD)
Godisniji brifing vojno - diplomatskih predstavnika, akreditovanih u Crnoj Gori, odrzan je 5.
oktobra 2023. godine u Podgorici.

3.2.2 Saradnjasa NATOIi EU

U okviru poslova saradnje sa NATO, Ministarstvo je zakljuéno sa 31. oktobrom 2023. godine
realizovalo sve planirane aktivnosti, sa posebnim fokusom na realizaciji tri sastanka NATO
ministara odbrane (februar, jun, oktobar) i jedan sastanak NATO politi¢kih direktora (april). Do
kraja 2023. godine olekuje se realizacija u€esSc¢a na drugom sastanku NATO politiCkih direktora.

Ministarstvo ¢e i tokom 2024. godine, nastaviti aktivnosti pripreme uceS¢a na sastancima
ministara odbrane NATO, kao i sastancima politickih direktora, sa akcentom na pripremi i u¢eséu
crnogorske delegacije na NATO Samitu u Vasingtonu, SAD.

U dijelu obaveza koje proizilaze iz Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG)
2023-2024 jo$ uvijek nije realizovana aktivnost usvajanja Strategije za suprotstavljanje hibridnim
prijetnjama, Sto ¢e biti u narednom periodu u fokusu djelovanja IRK ¢iji ¢e rad koordinirati
predstavnik Vlade Crne Gore. Takode, s aspekta EU poslova, u narednom periodu, Ministarstvo

Ce pratiti realizaciju aktivnosti iz Evropskog mirovnog instrumenta (EPF).

4. INTEGRITET U MINISTARSTVU | VOJSCI

Ministartsvo realizuje brojne aktivnosti doprinoseci podizanju svijesti i edukaciji zaposlenih u
sektoru odbrane. U tom smislu, znaCajan partner je norveski Centar za integritet u sektoru
odbrane (CIDS), sa kojim je utvrden Akcioni plan saradnje, u okviru kojeg su tokom prethodnog
perioda realizovane aktivnosti na izradi funkcionalne analize Odjeljenja za poslove inspekcijskog
nadzora i sistema javnih nabavki u Ministarstvu i izrada Strategije upravljanja ljudskim resursima
u Ministarstvu i Vojsci.

U dijelu snazenja integriteta Ministarstva i Vojske ostvarena je saradnja (obuke i radionica) sa
Britanskom ambasadom i Odbrambenom akademijom (UK Defence Academy), Regionalnim
centrom za bezbjednosnu saradnju (RACVIAC) i Regionalnom antikorupcijskom inicijativom
(RAI). Ministarstvo je osmislilo online test za integritet, koji figurira kao kraci kurs za sve zaposlene
u Ministarstvu i GeneralStabu Vojske. Osim navedenog, Ministarstvo je u stalnoj komunikaciji sa
Agencijom za sprjeCavanje korupcije, kojoj se redovno dostavljaju izvjesStaji o primljenim
poklonima i donacijama, kao i postupanje po obavjestenjima o sumnjama na prevare, odnosno
nepravilnosti u subjektu, te prijem i postupanje po prijavi zvizda¢a. Saradnja u ovoj oblasti ¢e se
nastaviti sa navedenim institucijama i tokom 2024. godine.

5. ODBRAMBENI RESURSI

Jedan od preduslova za efikasnu odbranu zemlje je postojanje stabilnih, odrzivih i adekvatnih
resursa. Osnovni resursi sistema odbrane su ljudski i materijalni.



5.1. LJUDSKI RESURSI

Brojno stanje Ministarstva i Vojske po kategorijama na dan 31.10.2023. godine je sljedece:
Vojska:
— Ukupan broj formacijskih mjesta (FM) je 2368;
— Broj popunjenih FM je 1939, od Cega 282 oficira, 779 podoficira, 617 vojnika po
ugovoru i 254 civilnih lica u sluzbi u Vojsci;
— Nepopunjeno je 429 FM;

Ministarstvo:

— Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika je 260;

— Broj popunjenih radnih mjesta je 206 + 3 priviemeno upuéena lica, od ¢ega su 44
oficira i 16 podoficira su rasporedini na sistematizovanim radnim mjesima u
Ministarstvu;

— Ukupan broj nepopunjenih radnih mjesta je 43;

U toku su postupci za popunu radnih mjesta putem Javnog oglasa za jos 7 lica.

UKUPNO radno angazovanih u Ministarstvu odbrane (Vojska i Ministarstvo) je 2002 lica.

Tokom 2023. godine iz oblasti upravljanja ljudskim resursima doneSeni su planovi koji tretiraju
kretanje kadra, usavrSavanije lica u sluzbi u Vojsci, obrazovanje kadeta i stipendiranje.

Takode, izradena je analiza apsentizma u Ministarstvu i Vojsci za 2022. godinu,
dokumenta/kriterijumi iz oblasti organizacijsko-formacijske strukture Vojske, kao i analiza na
nivou Ministarstva sa definisanim preporukama za pobolj$anje politike rodne ravnopravnosti.

Ministarstvo nije usvojilo Plan popune Vojske ljudstvom i materijalnim sredstvima, $to figurira
kao prioritetna obaveza u narednom periodu imajuci u vidu ambicije Vojske da poveca doprinos
Alijansi angazujuci u NATO operacijama dodatne snage. Takode, nije usvojen Plan mobilizacije
Vojske, s obzirom da su zakonske obaveze koje se odnose na mobilizaciju Vojske tek inicirane i
u toku je usaglasavanje aktivnosti sa GeneralStabom Vojske u ovoj oblasti.

Takode moramo istaéi veliki broj radnih sporova po raznim osnovama koji se vode pred
nadleZnim organima, te s tim u vezi na dan 31.10.2023.g. presijek stanja vezan za broj predloga
za rjeSavanje radnih sporova pred sudovima i Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, je
sliededi:

e u postupku pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova podnijeto je 252 predloga/

797 lica (usvojeno 64);

e U postupku pred Centrom za alternativno rjeSavanje radnih sporova podnijeto 129
predloga/128 lica (punomoénici stranaka uslovljavaju okon€anje predmetnih postupaka
priznavanjem troSkova za sastav prijedloga i nastup usmenoj raspravi pred Centrom u
skladu sa advokatskom tarifom);

e U postupku pred nadleznim sudovima pokrenuto 470 tuzbenih zahtjeva/ 714 lica (noc¢ni,
prekovremeni i rad tokom praznika, deZurstva i sl.).



5.2. BUDZET ODBRANE

U skladu sa zaklju€cima sa NATO Samita u Velsu i Briselu, sve zemlje ¢lanice obavezne
su da za sektor odbrane obezbjede izdvajanje od najmanje 2% BDP. Zakonom o budzZetu Crne
Gore za 2023. godinu za sektor odbrane obezbjedena su sredstva u ukupnom iznosu od 124.58
miliona eura. Trenutna realizacija budzeta za sektor odbrane iznosi 1,26% BDP, odnosno 98.08
miliona eura. O¢ekivana potroSnja do kraja godine iznosi 1,73% BDP odnosno 111.86 miliona
eura.

Putem izmjena i dopuna Zakona o budzetu Crne Gore za 2023. godinu stvori¢e se uslovi
za izmirenje obaveza i planirane nabavke do kraja godine, odnosno dostizanje izdvajanja za
sektor odbrane (blizu 2% BDP), ¢ime bi Crna Gora, kao NATO ¢lanica, pokazala svoju punu
posvecéenost u ispunjavanju medunarodnih obaveza.

Predlogom Zakona o budZetu za 2024. godinu Ministarstvo je planiralo sredstva u ukupnom
iznosu od 138.90 miliona eura za sektor odbrane ili 2,01%BDP. Na ovaj nacin Crna Gora, kao
NATO ¢lanica, pokazuje svoju punu posvecenost u ispunjavanju medunarodnih obaveza.

5.3. MATERIJALNI RESURSI

Zakljucno sa 31.10. 2023. godine, Ministarstvo je realizovano viSe aktivnosti u oblasti nabavke
i opremanja, od kojih su najznacajniji:

e Implementacioni sporazum izmedu Vlade Crne Gore i Vlade Drzave Izrael o nabavci
minobacaca 120 mm. Predmetna nabavka iznosi 20 mil €;

o Implementacioni sporazum izmedu Ministarstva odbrane R. Slovenije i Ministarstva
odbrane Crne Gore o saradniji u oblasti vojnog izvidanja i vazdusnog osmatranja;

o Sporazum izmedu Ministarstva odbrane R. Slovenije i Ministarstva odbrane Crne Gore
o saradnji na podrudju vojne obuke na osnovu zajedni¢ke nabavke dinamickih
simulatora za lako oklopna takticka vozila (JLTV) sa integrisanim stanicama za
naoruzavanje visoke rezolucije. Predmetna nabavka ukljuCuje simulator za JLTV
vozila u ukupnom iznosu od 1 mil €;

e Potpisani amandmani Pisma o ponudi i prihvatanju u vezi nabavke lako oklopnih
taktickih vozila (JLTV) od strane Vlade Sjedinjenih Americkih Drzava;

e Potpisan zahtjev za pristupanje NATO Partnerstvu za operativnu logistiCku podrsku
(OLSP), kojim je obezbijedena logistiCka podrska pripadnicima Vojske Crne Gore u
NATO misijama, operacijama i aktivnostima,;

e Prihvaceni uslovi za sprovodenje nabavke sluzbenih motornih vozila putem
finansijskog lizinga (3 mil €) za potrebe Ministarstva i Vojske;

e Zaklju€en Sporazum o donaciji izmedu Ministarstva odbrane Crne Gore i Ministarstva
odbrane Republike Slovenije (Skolski avion Supergaleb G4 i helikoptera gazela HN-
45M);

¢ lzvrSene donacije Ministarstvu odbrane Ukrajine (sredstva i vijeZbovna sredstva).

U toku je kreiranje zajednic¢ke platforme Ministarstva odbrane i Ministarstva finansija za
pregovore u cilju usaglasavanja Implementacionog sporazuma sa Vladom Drzave lzrael i
obezbjedenje izvora finansiranja u vezi prodaje i kupovine vojne opreme - 4 stanice SAMSON 30
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mm sa topom 30 mm, koji se ugraduju na postojeca lako oklopna patrolna vozila; 32 SPIKE LR*
HEAT protivoklopne rakete sa 4 mobilna lansera, logistiCkim paketom, obukom, transportom i
trenaZerima; i 11 SPIKE SR protivoklopnih raketa sa logisti¢kim paketom, obukom, transportom i
trenaZerima. Predmetna nabavka iznosi 20 mil €.

Koli¢ina ubojnih sredstava smanjena je za 457,86 tone (134,73 tone su izdate kupcima po
zahtjevu, a 323,13 tona je donirano partnerskim zemljama).

Ministarstvo je ugovorilo odrzavanje 3 plovna sredstva cija je realizacija u toku. Takode, na
osnovu Zaklju¢ka Vlade Crne Gore, Ministarstvo je sprovelo dva postupka prodaje utvrdenih
suvisnih vojnih plovnih objekata. Kako u navedenim postupcima prodaje nije bilo zainteresovanih
ponudaca, donijeta je Odluka o umanjenju pocetnih cijena i u toku je priprema javnog poziva po
korigovanim cijenama. Takode, u toku je priprema javnog poziva za prodaju dva plovna objekta
(Pomoc¢ni naftonosac PN-27 i Ronilacka barkasa BRM-85). Pokrenuta je procedura za ponovno
utvrdivanje procijenjenih vrijednosti dva vojna plovna sredstava (Patrolni brodovi P-33 i P-34) od
strane nezavisnog procjenitelja.

U dijelu ja¢anja vojno infrastrukturnih objekata, planirano je da radovi na izgradnji objekta
Komande Mornarice Vojske sa operativnim centrom po¢nu tokom novembra 2023. godine. Rije¢
je o najveéem infrastrukturnom projektu za potrebe Vojske do sada, €ija vrijednost iznosi
11.510.533,37 €. Paralelno sa navedenim, zapoceta je izgradnja hangara i radionice, koja ¢e
omoguciti adekvatan smjestaj i servisiranje terenskih lakooklopnih vozila. ZavrSetak radova je
planiran do kraja 2024. godine. Vrijednost ovog projekta je 2.200.000 €.

Izgradnjom objekta za prihvat i servisiranje Bell helikoptera, Cija realizacija je planirana da se
zavrsi poCetkom 2024. godine, omogucice se smjestaj i servis vazduhoplova Vojske, u skladu sa
NATO standardima. Vrijednost ovog projekta je 2.950.000 €.

U saradnji sa resorima Vlade Crne Gore i Privrednom komorom donijeto je Uputstvo za
uceSc¢e crnogorskih privrednih subjekata na NATO tendere.

6. INFORMACIONO-KOMUNIKACIONI SISTEMI (IKS)

Zakljuéno sa 31.10.2023. godine u dijelu rada IKS i sajber bezbjednosti, realizovane su
sljedece aktivnosti:

e unaprijedenje bezbjednosti D1 mreze (raCunarska mreza Vlade Crne Gore) kroz nabavku

zastithe mrezne opreme na udaljenim lokacijama Ministarstva,

o rekonstrukcija Data Centra Ministarstva i Vojske (zavrSetak prva polovina decembra

2023.9.);

e modernizacija IKS Ministarstva i Vojske kroz donaciju CRIF19;

e uvodenje dvostruke autentifikacije u D1 mreZi, u skladu sa smjernicama Ministarstva za
javnu upravu (zavrSetak instalacije agenata na raCunare krajnjih korisnika D1 mrezZe se
oCekuje do kraja godine);
proSirenje IKS B1 raCunarske mreze (interne) u Ministarstvu;
nabavka informaciono komunikacione opreme, sistema i servisa za sajber zastitu.



7. VOJSKA

Za 2023. godinu GeneralStab Vojske je definisao prioritete sa ciljem unapredenja cjelokupnog
sistema funkcionisanja Vojske i osnovom za planiranje buducih aktivnosti. Prioriteti se odnose na
unapredenje u oblastima: komandovanje i kontrola, odbrambeni kapaciteti i sposobnosti,
medunarodna saradnja i podrska civilnim strukturama.

Tokom 2023. godine Vojska je uspjeSno realizovala veliki broj zadataka medu kojima
isticemo: uc¢eS¢e u medunarodnim misijama i operacijama, pomoc civilnim institucijama u gasenju
pozara i traganju i spasavanju, u¢e$¢ée na medunarodnim vjezbama, organizaciji medunarodne
vjezbe ,Immediate Response 23 kao i ocjenjivanje borbene spremnosti deklarisanih jedinica.
Takode tokom 2023. godine nastavljen je proces uvodenja u operativnu upotrebu novih sistema
i opreme, kao i nabavke novih borbenih i neborbenih sistema Sto ¢e u konaCnom imati znacaja
na cjelokupnu borbenu spremnost jedinica Vojske. U odnosu na utvrdene prioritete, nije
realizovan jedan broj aktivnosti, koje u odredenoj mjeri usporavaju i optere¢uju funkcionisanje
vojne organizacije, a odnose se na:

1. Vojni poligon: Vojska nema adekvatnu vjezbovnu-streliSnu prostoriju (poligon) za izvrSenje
redovnih bojevih gadanja, te se oslanja na poligone u susjedstvu, $to prouzrokuje izuzetno
velike troskove.

2. Luka Bar: Od prebaziranja jednog dijela brodova tadasnje flote Ratne mornarice u luku Bar,
jos 1998. godine, do danasnjeg dana, status vojnog dijela luke nije adekvatno pravno rijeSen
u korist Ministarstva. Potreba je da se $to prije rijeSi status vojnog dijela luke Bar, kako bi se
planirali i realizovali kapitalni projekti koji su vezani za baziranje i siguran boravak brodova u
luci.

3. Radar: Ministarstvo je uz podr§ku NATO Agencije za podrsku i nabavke (NSPA), 2019. godine
zapocCelo projekat nabavke radara za vazduSno osmatranje. Za radarski polozaj Vlada je
odredila lokaciju ,Zekova glava“ na planini Bjelasica, koja sluzi kao vojno stacionarno ¢voriste
veze i na kojoj je trenutno instaliran repetitor Radio-difuznog centra (RDC). Projekat instalacije
radara je uraden i predvida izmjeStanje repetitora RDC sa postojeCe lokacije. Kako je
instaliranje pomenutog radara od nacionalne vaznosti za sistem odbrane Crne Gore, kao i za
sistem vazduSnog osmatranja NATO-a, donijeti su zaklju€ci Vlade koji predvidaju da RDC
oslobodi lokaciju na Zekovoj glavi (ukloni postojeéi repetitor) do 01.06.2024. godine kako bi
Ministarstvo zavrSilo projekat instalacije radara do septembra 2025. godine. Nepostovanje
rokova za realizaciju ovog projekta imalo bi sljedeée posljedice:
v"lzgubljen nacionalni kapacitet nadzora vazdu$nog prostora;

Nemoguc¢nost integracije u NATINAMDS (NATO sistem vazdu$nog osmatranja);

Nemoguénost pruzanja podrske NATO Misiji na Kosovu;

Postoji realna moguc¢nost da Crna Gora ostane bez radara i da se trajno izgube finansijska

sredstva koja su do sada ulozena, ukoliko instalacija bude tretirana kao dugoroCan

problem.

A NERNERN

4. Razgranicenje aerodroma u Zeti: Aerodromom u Podgorici (Zeti) upravljaju dva operatera.
Civilni dio funkcioniSe u sastavu Aerodroma Crne Gore, a vojni dio u sastavu Vazduhoplovstva
Vojske. ZajedniCkim sporazumom definisani su uslovi i obaveze korisnika. Izmedu ostalih
uslova, ¢lan 4b Sporazuma propisuje da se Vojsci obezbijedi pravo trajnog i ni¢im uslovljenog
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koriS¢enja manevarskih povrSina i instalacija aerodroma, bez naknade, po vojnim
standardima i prioritetima koje predvidaju vojna pravila letenja. Kako bi se unaprijedili
standardi u oblasti bezbjednosti saobra¢aja Agencija za civilno vazduhoplovstvo je inicirala
sastanak sa Vazduhoplovstvom Vojske u cilju rjeSavanja pitanja razgrani¢enja izmedu dva
operatera. Kako u prethodnom periodu nije doslo do prihvatljivog rieSenja za oba operatera,
potrebno je ovo pitanje rijeSiti na nacin da razgraniCenje bude prihvatljivo dvijema stranama,
a da se pritom obezbijedi potrebna ,sterilnost* manevarskih povrsina (civilnih i vojnih), o€uva
sigurnost vazdusnog saobracaja i omoguci nesmetano funkcionisanje oba operatera.

8. INSPEKCIJSKI NADZOR

Odjeljenje za poslove inspekcijskog nadzora je do 31.10.2023.godine realizovalo inspekcijski
nadzor u skladu sa aktivhostima utvrdenim Planom inspekcijskog nadzora za 2023.godinu. U
navedenom periodu planirana su 32, a realizovana 30 inspekcijska nadzora (realizacija u
procentima 93,75%), po oblastima kako slijedi:

- ostvarivanje planova i pripremnih mjera za odbranu zemlje - planirano je i realizovano 13
inspekcijskih nadzora dostignutog nivoa odbrambenih priprema kod nosioca priprema za
odbranu. Inspekcijski nadzor je realizovan u: 1-om drzavnom organu (Skupstina Crne
Gore), 3 organa drzavne uprave (Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma, Ministarstvo finansija i Ministarstvo prosvjete); 6 organa lokalne samouprave
(Glavni grad, Pluzine, Kotor, Herceg Novi, Petnjica, Bar), i u 3 privredna subjekta koji vr§e
usluge od posebnog znacaja za odbranu (CEDIS, Montefarm i Sincommerce);

- planiranje i upotreba ljudskih i materijalnih resursa odbrane - planirana su i realizovana 3
inspekcijska nadzora (Direktorat za ljudske resurse, Direktorat za logistiku i GeneralStab
VCG);

- borbena spremnost Vojske - planirana su 3 inspekcijska nadzora, a realizovan je 1
inspekcijski nadzor (zakonitost primjene propisa koji reguliSu borbenu spremnost u
Vazduhoplovstvu Vojske Crne);

- zaStita i zdravlje na radu, zastita od pozara i zastita zivotne sredine u Ministarstvu i Vojsci
- planirano je i realizovano 8 inspekcijskih nadzora (Direktorat za logistiku, Mornarica VCG
- kasarna “Pero Cetkovi¢* Bar, Mavrijan i Crni rt, Herceg Novi-Obosnik i Pristan, Bataljon
za podrsku — Kapino polje i kasarna ,Marko Miljanov Popovi¢“ Podgorica, skladiSta ubojnih
sredstava VCG — Brezovik, Tara$ i Zidoviéi, stacionarna ¢&vorista veze VCG - Bjelasica i
Lovéen i Vazduhoplovstvo VCG);

- primjena ovlas¢ena od strane ovlaséenih lica u Ministarstvu i Vojsci - planiran je i
realizovan 1 inspekcijski nadzor (Ceta vojne policije VCG);

- ostvarivanje prava lica u sluzbi u Vojsci iz sluzbe ili po osnovu sluzbe, ukljuCujuci
ocjenjivanje, disciplinsku i materijalnu odgovornost - planirana su i realizovana 3
inspekcijska nadzora (Vazduhoplovstvo VCG, PjeSadijski bataljon VCG i Direktorat za
ljudske resurse MO);

- planiranje i uredenje prostora, izgradnja, rekonstrukcija i odrzavanje vojnih objekata u
vojnom krugu - planiran je i realizovan 1 inspekcijski nadzor (Kasarna “Pero Cetkovi¢” u
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Baru).

Zbog nepopunjenosti radnog mjesta oficira za borbenu spremnost od jula mjeseca
2023.godine nijesu se mogla realizovati 2 inspekcijska nadzora borbene spremnosti, planirana u
septembru i oktobru 2023.godine. Ova dva inspekcijska nadzora ¢e se preplanirati za
2024.godinu, ukoliko bude izvr§ena popuna navedenog radnog mjesta. Do kraja tekuée godine
realizovace se jo$ 6 inspekcijska nadzora, u skladu sa godis$njim planom.

Odjeljenje za poslove inspekcijskog nadzora je, analizom izvr$enih inspekcijskih nadzora
konstatovalo da su, za najveci broj utvrdenih nepravilnosti, razlozi u nedostatku finansijskih
sredstava, Ceste kadrovske promjene, neadekvatna popuna stru¢nim kadrom, kao i normativna
neuredenost, odnosno u jednom dijelu i neuskladenost sa NATO standardima. Tako npr.
dokumenta Plana odbrane Crne Gore izradena su na osnovu podzakonskih propisa koja su
usvojena u periodu od 2008. do 2010.godine, $to znaci da sadrzaj i metodologija izrade Plana
odbrane CG nijesu prilagodeni NATO standardima i procesima u vezi sa planiranjem odbrane.

Oblast upravljanja ljudskim i materijalnim resursima odbrane, u dijelu vojne, radne i
materijalne obaveze, je takode uredena propisima iz 2008., odnosno 2010. godine.

Oblast zastite i zdravlja na radu normativno-pravno jo$ nije u potpunosti regulisana, jer vojna
pravila kojima se reguliSe ova oblast datiraju iz bivde drZzave i vojske, tako da postoji odredena
neuskladenost sa nacionalnim zakonodavstvom.

U oblasti ljudskih resursa poseban problem ¢&ini nedovolina i neadekvatna popuna
odgovarajuéim stru¢nim kadrom.

U Vojsci se ne vrsi videgodidnje planiranje potreba za kadrovima shodno organizacijsko
formacijskoj strukturi Vojske, pa ve¢ duzZe vrijeme, obrazovanje i usavrSavanje kadra, kao i
unapredivanje PVL nije uslovljeno potrebama sluzbe, $to dovodi do izazova (problema) u
optimalnom rukovodenju i komandovanju u Vojsci.

9. UNUTRASNJA REVIZIJA

Odjelienje za poslove unutradnje revizije, radne zadatke iz svoje nadleznosti obavlja u
Ministarstvu i jedinicama Vojske, kao i u Direkciji za zastitu tajnih podataka.

U odnosu na Program rada Ministarstva za 2023. godinu, aktivnosti unutrasnje revizije se
realizuju u skladu sa planiranom dinamikom. Dvije revizije su realizovane, dvije su u toku i
realizacija se oekuje do kraja godine.

OCIJENA STANJA

U cilju dosljedne implementacije politike odbrane Crne Gore, Ministarstvo je vrieéi poslove
uprave koji su propisani Uredbom o organizaciji i na€inu uredenja drzavne uprave nastavilo da
izgraduje nacionalne odbrambene kapacitete i sposobnosti, realizuje obaveze preuzete u okviru
Alijanse i unaprjeduje bilateralnu i multilateralnu odbrambenu saradnju. Visok procenat realizacije
aktivnosti planiranih Programom rada Vlade i Programom rada Ministarstva na kraju lll kvartala
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je pokazatelj uspjeSnosti u realizaciji planiranih aktivnosti i potpune posveéenosti dostizanju
strateskih odbrambenih ciljeva i implementaciji strateSkog koncepta odbrane.

Predlog mjera za unapredenje stanja iz nadleznosti Ministarstva:

- uspostavljanje efikasne i funkcionalne organizacije;

- plansko upravljanje odbrambenim resursima, dosljednu implementaciju programski i ciljno
usmjerenih budzetskih sredstava i kontinuiranu izgradnju profesionalnog integriteta;

- optimizaciju ljudskih resursa i vojne infrastrukture;

- unaprjedenje procesa rada, organizacione klime i zadrzavanje kvalitetnih kadrova,;

- realizaciju projekata u cilju priviaéenja kadrova za potrebe Vojske;

- dostizanje potrebnih odbrambenih kapaciteta i prioritetnih vojnih sposobnosti;

- aktivan doprinos kolektivnom sistemu odbrane kroz uc¢e$¢e u medunarodnim misijama i
operacijama, medunarodnim vjeZzbama i drugim aktivnostima NATO;

- jaCanje sposobnosti za pruzanje podrske civilnim institucijama u vanrednim situacijama;

- usaglasenom djelovanja sa drugim organima drzavne uprave u normativnom uredenju
nacionalnog sistema upravljanja krizama,

- usvajanju predlozene zakonske regulative u oblasti odbrane i izradi podzakonskih akata;

- uskladivanju postojec¢eg strateSkog okvira sa hovonastalim promjenama u geostrateSkom
okruzZenju Crne Gore;

- pravovremenom ispunjavanju obaveza iz Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji;

- komuniciranju sa gradanima, partnerima i medijima, posebno u kriznim situacijama.
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Il PREDLOG PRIORITETA 1Z NADLEZNOSTI MINISTARSTVA ODBRANE ZA
PRIPREMU PROGRAMA RADA VLADE ZA 2024. GODINU

Prioriteti Ministarstva odbrane za 2024. godinu se odnose na oblasti unapredenja sistema
odbrane Crne Gore, sa ciljevima i prioritetima odbrambene politike Crne Gore i obavezema koje
proizilaze iz zakona, strateSkih dokumenata i procesa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

U cilju kreiranja uslova za vrSenje poslova Ministarstva odbrane u kontekstu sprovodenja
politika Vlade Crne Gore definisani su sljedeéi prioriteti za 2024 godinu:

Prioritet 1. Unaprjedenje strateSkog, normativnog i institucionalnog okvira sistema
odbrane

Postojeéi strateSki, normativni i institucionalni okvir zahtijeva djelimi¢no inoviranje i
uskladivanje u skladu sa novonastalim promjenama u geostrateSkom okruzenju Crne Gore.
DonoSenjem novih, strateskih, doktrinarnih i drugih planskih dokumenata koiji tretiraju podrucja
razvoja odbrambenih sposobnosti i pristupanja Evropskoj uniji kreirace se uslovi za unapredenje
strateSkog, normativnog i institucionalnog okvira sistema odbrane, te unapredenje kapaciteta
Ministarstva odbrane i operativnih sposobnosti Vojske Crne Gore.

Predlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odbrani, izvrSiCe se poboljSanje
vazeéeg zakona, a narocito u dijelu koji se odnosi na upravljanje vojnog vazdusnog saobracaja,
obavezama nosioca odbrambenih priprema, inspekcijski nadzor i unutrasnju kontrolu u oblasti
odbrane. Izmjene i aZuriranje dokumenta Plana odbrane vr$i¢e se na osnovu podzakonskih akata
koji proizilaze iz Zakona o odbrani. Predlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci
Crne Gore izvrSi¢e se poboljSanje vazeceg zakona, primarno, u dijelu koji se odnosi na integritet,
vojnu disciplinu i radno-pravni status lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore.

Izradom Plana investiranja za odbranu za period 2025-2028, Crna Gora preuzima obavezu
postepenog povecéanja troSkova za odbranu, u skladu sa NATO smjernicama, sa ciljem stvaranja
uslova za unapredenje i razvoj odbrambenih sposobnosti za nacionalne bezbjednosne potrebe i
izvrSavanje obaveza iz okvira punopravnog Clanstva.

Smaniji¢e se procenat viskova ubojnih sredstava i municije smanjene stabilnosti za 7%, ¢ime
Ce se kreirati povoljniji bezbjednosni ambijent i rasteretiti skladiSni kapaciteti Vojske Crne Gore.

U skladu sa strateSkim konceptom odbrane neophodno je unaprijediti organizacijsko
formacijsku strukturu, brojnu veli€inu i popunu Vojske Crne Gore, koja Ce biti sposobna da
efikasno odgovori na savremene bezbjednosne izazove, rizike i prijetnje, kao i obavezama
proizaslih iz ¢lanstva Crne Gore u NATO.

Prioritet 2. Dostizanje zahtijevanih odbrambenih kapaciteta i sposobnosti

U cilju ostvarivanja odbrambenih ciljeva Crne Gore i ispunjenja obaveza preuzetih ¢lanstvom
u NATO, neophodno je razviti odgovarajuce odbrambene kapacitete i prioritetne vojne
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sposobnosti, $to podrazumijeva kvalitetnu i potpunu implementaciju NATO ciljeva sposobnosti i
plansko upravljanje odbrambenim resursima.

Crna Gora ce uloziti dodatne napore da dostigne projektovanu vrijednost izdvajanja BDP za
sistem odbrane, i procenat izdvajanja iz budZeta odbrane za opremanje i modernizaciju Vojske u
skladu sa zahtjevima Alijanse i Planom investiranja u odbranu Crne Gore 2019 — 2024. godine.
U cilju dostizanja zahtjevanih vojnih sposobnosti, od krucijalne vaznosti je rjeSavanje pitanja
vjezbovno-streliSne prostorije za potrebe Vojske Crne Gore, rjeSavanje statusa vojnog dijela luke
Bar i razgrani¢enja aerodroma u Zeti, te zavrSetak projekta instalacije radara na lokaciji Zekova
glava. Imajuci u vidu nove bezbjednosne izazove, rizike i prijetnje, a u skladu sa nacionalnim
zahtjevima i NATO ambicijama, nastaviée se razvoj organizacionih, tehni¢kih i strucnih
kapaciteta, u domenu sajber odbrane, posebno u dijelu zastite informacija i podrske vojnim
operacijama.

Prioritet 3. Aktivan doprinos kolektivhom sistemu odbrane, uéesée u NATO, EU i UN
misijama i operacijama

Crna Gora ostaje posvecena sistemu kolektivne bezbjednosti, kroz njegovanje vrijednosti
Alijanse, dalje investiranje u sektor odbrane i jadanje odbrambenih kapaciteta. U tom kontekstu,
kao dio doprinosa NATO politici odvra¢anja i odbrane, pripadnici Vojske Crne Gore ¢e tokom
2024. godine biti angazovani u NATO strukturi snaga u sastavu NATO snaga za brzo reagovanje,
u okviru Multinacionalne borbene grupe u Letoniji kao dio NATO ojacanog prisustva na istoku
(eFP), i u sastavu Borbene grupe pojacane budnosti (eVA) u Bugarsko;.

Pored kolektivne odbrane, jedan od klju¢nih pravaca djelovanja NATO jeste i u€eSce u
medunarodnim misijama i projektovanje stabilnosti van granica saveznicke teritorije, pa je u tom
pravcu planiran kontinuirani doprinos Vojske Crne Gore NATO naporima na Kosovu i u Iraku.

Aktivnim uceS¢éem Vojske Crne Gore u misijama, operacijama i drugim aktivnostima UN-a i
EU-a, Crna Gora pridonosi medunarodnom miru i stabilnosti, ¢ime se unaprjeduje bezbjednosni
ambijent i omogucava zajednicki odgovor na prepoznate asimetriCne izazove, rizike i prijetnje.
Jasan pokazatelj da Crna Gora nastavlja da potvrduje sebe kao kredibilnog i odgovornog
saveznika, spremnog da ravnopravno doprinese podjeli savezniCkih obaveza je i iniciranje
procedure za dobijanja odluke Skupstine Crne Gore za u¢eS¢e u NATO pomorskoj operaciji ,Sea
Guardian® i misiji vojne pomoci EU za podrdku Ukrajini ,EUMAM®,

Prioritet 4. Razvoj sistema kriznog upravljanja

U cilju odgovora na savremene bezbjednosne izazove i prijetnje, Ministarstvo odbrane ¢e
aktivno doprinositi izgradnji i razvoju nacionalnog sistema kriznog upravljanja, i uzeti uceSce u
koordinisanim naporima Vlade Crne Gore na usvajanju Zakona o kriznom upravljanju u kome ¢e
se jasno definisati elementi sistema kriznog upravljanja i njihove nadleznosti, te formiranje
nacionalnog Centra za upravljanje krizama. Vojska Ce nastaviti sa razvijanjem, osposobljavanjem
i planskim angazovanjem snaga i sredstava, u cilju jaCanja drzavnih kapaciteta za odgovor na
krizne situacije.
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Prioritet 5. Jaéanje medunarodne saradnje u kontekstu implementacije bezbjednosne i
odbrambene politike

Crna Gora ¢e nastaviti da razvija bilateralnu i multilateralnu odbrambenu saradnju, narocito
sa zemljama regiona i partnerima u okviru NATO i EU. U tom smislu, nastavice da aktivho
doprinosi saradnji u okviru regionalnih i drugih medunarodnih inicijativa. Takode, aktivnom
diplomatijom na polju odbrane, u¢eSéem na vojnim vjezbama, razmjenom iskustava i drugim
oblicima saradnje, nastavice se promovisanje dobrosusjedske politike i posvecenost Crne Gore
doprinosu medunarodnom miru i bezbjednosti.

Prioritet 6. Unaprjedenje uslova zivota i rada, kao i standarda zaposlenih u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Crne Gore

Ministarstvo odbrane ¢e obezbijediti punu transparentnost procesa finansiranja sistema
odbrane, uz preduzimanje svih mjera daljeg unaprjedenja uslova Zivota i rada, kao i standarda
svih zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore. Rekonstrukcija postojecih i izgradnja
novih vojnih objekata i infrastrukture, te poboljSanje rijeSavanja stambene problematike kroz
stambeno kreditiranje pripadnika Vojske bi¢e prioritetno tretirani u planovima Ministarstva
odbrane.
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