lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo pravde i

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za ;
smanjenje/otklanjanje Odg::;;“a Rok
rizika
1.1 Rukovodenie i ministar Narugavanje | Zakoni i Donogenje | Puna transparentnost u sty Kontinuirano na = Realizovanc
upravljanje integriteta podzakonska | odluka pod | procedurama odlutivanja u 55 sjednicama
drzavni sekretar | institucije akts eksternim oblastima iz nadleznosti drzavni sekretar kolegijuma Postoji puna
uticajem, ministarstva i direktorata transparentn
Sekretar Nepostojanje suprotno Sekretar ostu
ministarstva jasne strategije |Interna akta javnom ministarstva procedurama
upravljanja, institucije interesu zbog : : ; odlutivanja u
Generalni direktori | misije i vizije nepastojanja Generalni direktori ‘oblastima iz
jasnih propisa nadleznosti
Nedozvoljeno | Zakljuéci Vlade | za koris¢enje, ministarstva i
lobiranje , drugi diskrecionih direktorata
nejavni uticaj ili ovladéenja: pojedinacno.
drugi oblici lzvjeStavanje o | Dono3enje Identifikacija svih faktora ili ~ ministar Kentinuirano na Realizovano
krienja stanju u novih zakonskih spoljnih uticaja koji bi mogli sjednicama
principa upravnoj oblasti | rje3enja koji uticati na sprovodenje drZavni sekretar kolegijuma Redovno se
transparetnosti uti¢u na aktivnosti iz nadleznosti identifikuju
sprovodenje Ministarstva Sekretar svi faktori od
aktivnosti iz ministarstva uticaja na
nadleZnosti sprovodenje
Ministarstva Generalni direktori aktivnosti iz
nadleZnosti
Ministarstva.
Stratesko upravljanje ministar Kantinuirano na Realizovano
sjednicama )
drzavni sekretar kolegijuma Stratedka
dokumenata,
Sekretar planovi i
ministarstva programi
abjavljuju se
Generalni direktori redovno na
internet
stranici
Ministarstva i
potralu
euprava.
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo pravde

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

zadataka na
samo jednoj
osobi;

Generalni direktori Podjela radnih

zadataka

Definisanje ocekivanih
aktivnosti i

Zakljuéci Vlade | potreba

Pravilnici

Odluke

Generalni direktori

nacelnici
ministar
drZavni sekretar

Sekretar
ministarstva

Generalni direktori

smanjenje/otklanjanje °d9°:g;"a Rok
rizika o5
1.2 Rukovodenje i ministar Sukob interesa | Zakoni i Nedovoljno Puna tranSparentngst u nacelnici K_antmurrano na e
upravljanje podzakonska | jasna podjela i procedurama odlucivanja u . sjednicama
drzavni sekretar [ Cesta izmjena | akta razgaranicenja | oblastima iz nadleznosti ministar kolegijuma
zakonskih sistema | Ministarstva L
Svi nacelnici propisa u dijelu kontrole i driavni sekretar
nadleZnosti Interna akta vrienja
Sekretar Ministarstva institucije ovlaééenja zhog Sekretar
ministarstva velike ministarstva
koncentracije

Kontinuirano na

‘sjednicama

kolegijuma

Realizovano

Kontinuirano
sena
sjednicama
kolegijuma
izvjedtava o
sprovodenju
prosedura iz
nadleznosti
Ministasrtva,

Realizovano

Redovno se
na
sjednicama
kolegijuma
analiziraju
sprovedene
aktivnosti, te
definisu
potrebe na
nivou
ministarstva.
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Izvjestaj o sprovodenju plana
Ministarstvo pravde

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

Generalni direktori

integriteta za 2025. godinu

Nedozvoljeno Zakoni i Velika
lobiranje , drugi | podzakonska koncetracija
nejavni uticaj ili | akta poslova i
drugi oblici oviascenja iz
kréenja nadleznosti
principa Podjela radnih | direktorata
transparetnosti | zadataka

Izvjestavanje o
stanju u
upravnoj oblasti

program rada
vlade

REAGOVANJE NA RIZIK

| Predlozene mjere za
| smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost u
| procesu rada iz nadleZnosti
| direkorata;

Sprovodenje javnih
rasprava; Ukljuéenost NVO
sektora u radne grupe za
izradu propisa i drugih
strateskih akata;

| Razmotriti potrebu za

| organizovanjem dodatnih

| obuka za odreden broj
stru¢nih saradnika koji
uéestvuju u izradi odluka iz
nadleznosti direktorata.

Generalni direktori

ministar
drzavni sekretar

Generalni direktori

Sekretar
ministarstva

Generalni direktori

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

“

Realizovano

Kontinuirano
postoji puna
transparentn
ost u procesu
rada, redovno
se objavljuju
sva
dokumenta
na Internet
stranici
Ministarstva.

Realizovano

Redovno se
objavljuju
pozivi za
sproevodenje
javnih
rasprava na
internet
stranici
ministarstva
https://www,
gov.
me/mpa/javn
araspravajavni
poziv i
https:/fwww.
gov.
me/mpa/sara
dnja-sa-nvo.
Realizovano

Cbuke se
redovno
sprovode u
saradnji sa
Upravom za
ljudske
resurse, a po
potrebi i
dodatne obuke.
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo pravde

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za ) '
smanjenje/otklanjanje Odgovorna Rok
Rl osoba
rizika
1.4 Rukovodenje i Svi nacelnici Narusavanje Zakoni i Negativna | Proaktivr!p gbjavljivati sluzbenik za Kontinuirano o Realizovano
upravljanje integriteta podzakonska | ocjenja javnog informacije iz ¢lana 12 slobodan pristup -
Generalni direktori | institucije akta mnjenja i Zakona o slobodnom informacijama Redovno se
gubitak | pristupu informacijama i i na internet
Narugavanje povjerenja | druge informacije od javnog  ministar stranici
principa Interna akta javnosti u rad | interesa uz odgovarajuci D objavljuju
transparentnosti | institucije institucije zbog nain zastite liZnih podataka Neposredni informacije
} nedovoljne | i podataka koji su oznaceni  rukovodioci od javnog
transparentnosti stepenom tajnosti, u skladu [nteresa,
iinformisanja | sa zakonorm. Sekretar &ime se
javnosti o radu ministarstva postize
institucije efekat.
proaktivnog
pristupa
informacijam
a, prepisan
¢lanom 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a. Prilikom
objavijivanja
se zastita
lignin )
podataka vrsi
u skladu sa
zakonom,
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo pravde
—

1.5 Rukovodenije i
upravljanje

ministar
drZavni sekretar

Sekretar
ministarstva

Generalni direktori

Neadekvatno
kreiranje
politike
razvoja i
upravljanja

Podjela radnih
zadataka

Postojece
strategije
unutar
ministarstva

Zakon o
upravljanju i
unutra3njim
kontrolama u
javnom sektoru

Planovi rada

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

rizika

smanjenje/otklanjanje

| Kontinuirano na sjednicama

Neadekvatno kolegijuma

stratesko
planiranje;
-Odstupanja u
sprovodenju
strategija;
-Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
rukovodilaca
organizacionih
jedinica;
-Siroka I |
ovlascenja u |
donosenju ] |

akata i odluka
koje se pdnose
na razvoj i
upravljanje;

J lzvjestavati o sprovodenju
stratedkih dokumenata,
planova ,programa

| Donijeti nove strategije
Strategija digitalizacije
| pravosuda 2024-2027

Odgovorna
osoba Rok
ministar Kvartalno

drzavni sekretar

Sekretar
ministarstva

Generalni direktori

Sekretar

ar Godisnje
ministarstva

Generalni direktori

30.decembar
2024.godine

ministar

Generalni direktori

Realizovano

Kontinuirano
na
sjednicama
kolegijuma se
izvjestava o
svim
pitanjima od
znataja za
rad
Ministarstva,
te se predlazu
mijere za
njihovo
otklanjanje.
Realizovano

Godisnje se
kroz lzvjestaj o
radu

vrsi
izvjedtavanje

0

sprovodenju
strateskih
dokumenata,
o realizaciji
planova rada
| programa iz
nadleZnosti
Ministarstva.

Realizovano

Navedena

‘strategija

donijeta na
sjednici Vlade
Crne Gore

dana
27.3.2026.godir
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Izvjedtaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo pravde

2.1 Kadrovska politika,
eticno i profesionalno
ponasanje zaposlenih

nacelnici
svi zaposleni
ministar

drzavni sekretar

Sekretar
ministarstva

Generalni direktori

Neetiéno i

neprofesionaino

ponadanje
zaposlenih

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska
politika

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi
Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Nepostovanje

Etickog kodeksa

Nezakonit
proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zapoéljavanja

Zakoni i
podzakenska
akta

Interna akta
institucije

Zakon 0
sprieCavanju
korupcije

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon ¢
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Opis radnog
mjesta
(Pravilnik o
unutranjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta)

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Nepotpuno
popunjavanje
sistematizovanih{
radnih mjesta
Sprovodenje
etickog
kodeksa
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika;
Nedovoljna
transparentnost
trodenja
sredstava i
zaposljavanja u
toku izborne
kampanije;
Primanje
sponzorstava i
donacija
suprotno
odredbama
Zakena o
sprje¢avanju
korupcije
Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primijenih
sponzorstava i
donacija i
njihove
vrijednosti

Objavljivanje oglasa za
| popunjavanje upraznjenih
| radnih mjesta

Konstatovati u posebnoj
evidenciji svaki raspisani a
neuspjeli konkurs za

| zaposljavanje

Odgovorna

k
osoba e
ministar Kontinuirano
Sekretar
ministarstva

Biro za kadrovske
poslove

Biro za kadrovske
poslove

Kontinuirano

Realizovano

Objavljeni
oglasi i
konkursi za
sva radna
mjesta, tije
popunjavanje
je planiranc
Kadrovskim
planom za
2025.godinu,
kaoiza
radna mjesta
za koja je
pribavijena
saglasnost
Vlade CG,
mimo
Kadrovskog
plana. Svi
objavljeni
konkursi i
oglasi suu
toku.

Realizovano

Redovno se
vodi

evidencija o
raspisanim, a
nerealizovanim
konkursima

za
zaposljavanje
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Izvjeitaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo vde

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

oscba Rok

B>

| -E Izrada i uskladenost ministar Kontinuirano Realizovano
kadrovskog plana i
zapodljavanja sa potrebama Sekretar Kadrovski
Ministarstva i ministarstva plan za 2026.
obezbjedivanje budzetskih godinu
sredstvava Sluzba za opdte planiran u
poslove skladu sa
raspelozivim
Sluzba za finansijskim
finansijske paslove sredstvima.
Isti je
usvi+ojen na
sjednici Vlade
Crne Gore, te
¢e shodeno
tome u skladu
tim biti i
pokrenuti
oglasi i
konkursi za
popunjavanje
slobodnih
radnih mjesta.
l Vriiti redovnu kontralu ministar Kontinuirano Realizovano
evidencije o primljenim
sponzorstvima i donacijama; rukovodioci Redovno se
| organizacionih azuriraju
jedinica u evidencije o
ministarstvu primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama.
|zvjedtaj o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama
za 2025.
godinu
dostavijen
Agenciji za
sprjetavanje
korupcije u
zakonskom
roku
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu

[

2.2 Kadrovska politika,
eticno i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Ministarstvo de

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

namjestenika

! smanjenje/otklanjanje Ddg::g;na Rok
| rizika
N0 N i Povecati broj sluzbenika _ Sekretar Kontinuirano
g:lr;gfavanju (ae:\tfi}‘é?,l}:{"m ministarstva koji ¢e pohadati ministarstva
korupcije svijesti za obuke iz oblasti borbe protiv
prijavijivanje korupcije shadno planu i Generalni direktori
korupcije i programu obuka UZK
Eticki kodeks drugih
drzavnih nezakonitih
sluzbenika i radnji

L2

Realizovano

SluZbenici u
kontinuitetu
pohadaju
obuke iz
oblasti borbe
protiv korupcije
shodne planu
i programu
obuka Uprave
za ljudske
resurse.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

|

2.3 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponadanje zaposlenih

Ministarstvo pravde

svi zaposleni
drzavni sekretar

Sekretar
ministarstva

Generalni direktori

NaruSavanje
integriteta
institucije

UgroZavanje
fizickog i
moralnog
integriteta
sluzbenika za
vrijeme rada

UgroZavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

spriecavanju
korupcije

Eti¢ki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o
zabrani
diskriminacije

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o
tajnosti
podataka

Pojacan
sluzbeni i
struéni nadzor

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zvizdada;
Neadekvatna
zaktita zvizdala; |

Zlostavljanje i
drugi faktori
psihosocijalnog |
rizika u radnom |
okruZenju

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba Bk

Obezbijediti zastitu zvizdaca
od svih oblika diskriminacije
i ograni¢enja i uskracivanja
prava zvizdaca )

Edukacija zaposlenih o
kanalima prijave korupcije i
znataju ovog mehanizma

Upoznati sve zaposlene sa
moguénoscu prijavijivanja
sluéajeva zlostavljanja na

radu (mobing)

| Odrediti lice za

posredovanje u slu¢ajevima
zlostavljanja na radu

| (mobing) u skladu sa

zakonom o zabrani

| zlostavljanja na radu

ministar Kontinuirano
rukovodioci

organizacionih

jedinica u

ministarstvu

ministar Kontinuirano
rukovodioci

organizacionih

jedinica u

ministarstvu

ministar kontinuirano
rukovodioci

organizacionih

jedinica u

ministarstvu

Biro za kadrovske
poslove

ministar 31.12.2022.godii

Realizovano

Svi zaposlieni
su upoznati
sa zaStitom
koju zvizdaci
imaju u
skladu sa
Zakonom o
sprie¢avanju
korupcije.
Realizovano

u
kontinuitetu
se vrsi
edukacija
zaposlenih o
natinu
prijave
korupcije.
Realizovano

Svi sluzbenici
su prilikom
zaposljavanja
upoznati sa
mogucénoscu
prijavljivanja
slucajeva
zlostavljanja
na radu
{mobing), o
gemu
potpisuju
izjavu koja
postaje
sastavni dio
personalnog
dosijea.

Nije
Realizovano

Isto ¢e biti
odredeno u
slu€aju da
bude
podne3en
zahtjev za
zastitu od
zlostavljanja
na radu.




Izvjestaj o sprovodeniju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo pravde

il

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgovorna

rizika osoba Rak

j Kontinuirana afirmacija svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
{ dobrih meduljudskih odnosa,
te stimulisanje kadrova u Konstantno
eti¢kom postupaniju i se radi na
] integritetu, poboljsanju
dobrih
meduljudskih
odnosa za
sve
zaposlene u
ovom
Ministarstvu.

| | Voditi evidenciju o SluZba za opite Kontinuirano o Realizovano
zahtjevima za izuzede zbog  poslove

sukoba interesa u
kontinuitetu
se vodi
evidencija o
eventualno
podnesenim
zahtjevima za
izuzede zbog
sukoba
interesa. U
izvieStajnom
periodu nije
bilo
podnesenih
zahtjeva,

2.4 Kadrovska politika, svi zaposleni Sukob interesa | Zakoni i Mogucnost
eti¢no i profesionalno podzakonska nastanka
ponasanje zaposlenih drzavni sekretar akta sukoba interesa
prilikom
Sekretar donosenja
ministarstva Eticki kodeks odluka i
drzavnih sprovodenja
Generalni direktori sluzbenika i zakonskih
namjestenika procedura

|
;
;
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu

inistarstvo pravde

2.5 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

ministar

rukovodioci
organizacicnih
jedinica u
ministarstvu

Sekretar
ministarstva

Nezakonito
dono3enje
odluka pri
ocjenjivanju i
pracenju
radnog udinka

Interna akta
institucije

Diskreciono
odlucivanje i
donosenje
nezakonitih
odluka pri
ocjenjivanju i
pracenju
radnog ucinka

Ne postoje jasni '

kriterijumi za
objektivnu
ocjenu rada i
nagradivanja
sluzbenika
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna

osoha Rok

| uskiaditi ocjenjivanje rada
| zaposelnih sa Zakenom o

drzavnim sluzbenicima i
namjedtenicima

Povecanje transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja sluzbenika na

| nagin 3to e se rezuitati
| ocjenjivanja i spisak

nagradenih sluzbenika javno

| objavljivati na oglasnoj tabli

ministar Kontinuirano
rukovodioci

organizacionih

jedinica u

ministarstvu

Sekretar
ministarstva

ministar Kontinuirano
rukovodioci

organizacionih

jedinica u

ministarstvu

Sekretar
ministarstva

Realizovano

Svi zaposleni
koji su za to
ispunjavali
uslove su u
skladu

sa Zakonaom
o drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma, te
podzakonski
m aktima,

ocijenjenji do

31.01.2026.
godine, a za
2025.godinu,
o ¢emu su
donijeta
riesenja.
Realizovano

Svi sluZbenici
su upoznati
sa predlogom
ocjene, prije
samog
donosenja
rieenja o
ocjenjivanju.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo pravde

s PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZ_\IJE_,!“)TA_;\_I_&N]& ,5
. O RIZICIMA
S o ; o Postojece Preostali Vjer Pos 1 PredloZene mjere za St |
Oblasti rizika 'Radna mjesta Osnovnl mjere rizici ovat | ljea | Proc smanjenje/otklanjanje Odgovlc;rna Rok at
: S kontrole | (rezidualni) | no¢a | ice | J€N2 rizika osoba us
3.1 Planiranje i upravljanje Sekretar Narusavanje Edukacija Velika 5 Redovno_:_sprovods_z_mg Sgk{'etar Kontinuirano - Realizovano
finansijama ministarstva integriteta koncentracija unutrasnjih finansijskih ministarstva )
institucije zadataka na kontrola; _ UMPjeu
Svi zaposleni u Podjela radnih | samo jednoj Rukovodilac februaru2025.9
Birou za Sukob interesa |zadataka osobi; Odjeljenja za geliuang:
finansijske Zaposleni nisu unutrasnju reviziju Knjiga internih
poslove Nedozvoljena upoznati sa procegura,
lobiranje ili Poja¢an propisima; postoji
drugi nejavni sluzbeni i Nedovoljna odredeno
uticaj strucni nadzor | budzetska lice
sredstva; odgovcrno. za
Zloupotreba koo_rdinac_é]u
sluzbenog lzvjestavanje aktivnosti na
poloZaja sprovodenju i
unaprijedenju
upravljanja i
kontrols, te
lice

Strana 12 / 28

Obezbjediti redovno
prisustvo zaposlenih u Birou
za finansijske poslove na
obukama za planiranje i
upravaljanje finansijama u
UZK.

ministar

Sekretar
ministarstva

Biro za kadrovske
poslove

Sluzba za
finansijske poslove

Kontinuirano

odgovorne za
koordinaciju
aktivnosti na
uspostavljanj
u procesa
upravljanja
rizicima i
redovno se
izvjesdtava
prema
Centralnoj
jedinici za
harmonizacij
u
Ministarstva
finansija.

Realizovano

Sluzbenici
Sluzbe za
finansijske
poslove
redovno
prisustvuju
obukama iz
svoje
nadleZnosti, a
koje obuke se
uglavnom
arganizuju
preko Uprave
za ljudske
resurse,




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Minia rstvo pravde

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgov:rna Rok
- rizika fseha
3.2 Planiranje i upravljanje | ministar Neblagovrement | Podzakonska | Velika | Izvjestavanje u rokovima Svi zaposleni u_ Kentinuirano & Realizovano
finansijama ¥ i netacno akta koncentracija koji su odredeni zakonom Birou za finansijske
Sekretar finansijsko zadataka na poslove Sva
ministarstva izvjestavanje samo jednoj rzvje.l‘:;ava nja
Interna akta osobi; se vrse u
Svi zaposleni u institucije Nedoveljne skladu sa
Birou za transparentno rokuv:mg
finansijske trodenje odredenim
poslove Zakon o budzetskih zakenom.
budzetu sredstava;
Zakon o
budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti

L
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

3.3 Planiranje i upravljanje
finansijama

Ministarstvo pravde

ministar

Sekretar
ministarstva

Generalni direktori

Svi zaposleni u
Birou za
finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i
izvrienje
budzeta

Podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Zakon o
drzavnoj upravi

Zakon o
budzetu

Zakon o
budZetu i
fiskalnoj
odgovornosti

Nedoveljno
planirana
sredstva,
Nedovoljno
transparentno
trogenje
budZetskih
sredstava;
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REAGOVANJE NA RIZIK

Evidencija placanja

PredloZene mjere za .
: L Odgovorna
smanjenje/otklanjanje 9 Rok
g osoba
rizika
| Adekvatna komunikacija rukovodioci Kontinuirano
| izmedu organizacionih jed organizacionih
inica jedinica u
ministarstvu
Sekretar
ministarstva
Kontinuirana edukacija ministar Kontinuirano
zaposlenih
Sekretar
ministarstva
Nacelnik Sluzbe za

opste poslove

ministar Kontinuirano

Sekretar
ministarstva

Naéelnik Sluzbe za
finansijske poslove

Realizovano

Redovno se
odrzavaju
kolegijumi na
kojima se
razmjenju
informacije
od znacaja za

rad
Ministarstva.
Realizovano

Svi zaposleni
redovno
pohadaju
obuke u
skladu sa
kalendarom
obuka Uprave
za ljudske
resurse, kao |
obuke koje se
organizuju od
drugih
relevantnih
institucija.
Realizovano

Evidencija
plaéanja se
vrdi u skladu
sa zakonskim
propisima i
intrenim
procedurama
. akroz
aplikaciju
Ministarstva
finansija
"SAP",




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok
rizika
Sprovodenje analize potreba ministar Godisnje Realizovano
za tekudu godinu u odnosu
na prethodnu rukovodioci Navedena
organizacionih analiza se
jedinica u sprovodi
ministarstvu prilikom
izrade
Sekretar BudZeta.
ministarstva
Naéelnik Sluzbe za
finansijske poslove
Finansijsko izvjestavanje rukovodioci Kontinuirano Realizovano
organizacienih
jedinica u Finansijsko
ministarstvu izvjestavanje
za 2025.
Sekretar godinu je
ministarstva izvrieno u
zakonom
Nacelnik Sluzbe za propisanim
finansijske poslove
3.4 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Sukob interesa | Zakon o javnim | Moguénost vodenje evidencije o broju  Nacelnik Slufbe za  Kontinuirano e Realizovano
finansijama javne nabavke nabavkama sukoba interesa pokrenutih Zalbenih javne nabavke _
Zloupotreba zaposlenih koji pcstupaka zbog sukoba Po osnovu
¢lanovi komisije sluzbenog ucestvuju u interesa §ukoba
za otvaranje i polozaja Interne postupku javnih infevEsa
vrednovanje procedure nabavki izvjestajnom
ponuda p_eriadu nije
hilo
pokrenutih
zalbenih
postupaka.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo pravde

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Udgovotng

rizika osoba Rok

Bolja | koordinisana saradnja Sekretar Kontinuirano - Realizovano
izmedu rukovodilaca ministarstva
organizacionih jedinica Redovno se
odrzavaju
kolegijumi sa
nacelnicima
organizacioni
h jedinica.
| lzrada plana Javnih nabavki Sekretar Nakon Realizovano
u skladu sa budzetom ministarstva usvajanja
: BudZeta za Plan javnih
Nacelnik SluZbe zza  narednu gadinu. nabavki za
javne nabavke 2026.godinu
je donijet u
zakonskom
roku.

Sprovodenje analize potreba ministar Kontinuirano Realizovano

za tekucu godinu u odnosu

{ na prethodnu godinu rukovodioci u

organizacionih kontinuitetu

jedinica u se sprovedi

ministarstvu analiza
potreba za

Sekretar tekudu

ministarstva godinu u
odnosu na
prethodnu, a
ista se
posebno
sprovodi
prilikom
izrade Plana
javnih
nabavki.

| Redovno izvjestavanje Sekretar Tromjeseéno Realizovano

| rukovodioca o realizaciji ministarstva

ugovora o javnim Nacelnik

| nabavkama Nacelnik Sluzbe za Sluzbe za

| javne nabavke javne
nabavke u
kontinuitetu
izvjedtava
sekretara o
stepenu
realizacije
ugovora o
javnim
nabavkama,

3.5 Planiranje i upravljanje | Sekretar Neadekvatan Podzakonska Nadekvatno
finansijama ministarstva sistemn javnih akta planiranje;
nabavki(planirar nemogucnost
Nacelnik Sluzbe N, sprovodenje placanja

za javne nabavke [N, izrade, Eticki kodeks obaveza po
zakljucivanje ugovorima
ugovora i zbog
pracenje Zakon o nedovoljno
sprovodenja budzetu planiranih
ugovora) sredstava;
Neadekvatna
Zakon o javnim | kontrola
nabavkama isporucene
robe ili
izvrienih
usluga;
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo pravde

3.6 Planiranje i upravljanje
finansijama

ministar
drzavni sekretar

Sekretar
ministarstva

Generalni direktori

Neadekvatno
upravijanje
rizicima

Plan integriteta

Strategije
unutar
ministarstva

Zakon o
upravijanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

Nedovolino

razvijena
svijest o
rizicima
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

‘ ] smanjenje/otklanjanje

rizika

Donijeti novi registar rizika,
radi uskladivanja sa novom
| organizacionom struktrom

Potpisivanje izjave od
strane zaposlenih da su
upoznati sa ragistrom rizika

Uspostaviti sistem
obaveznog redovnog
izvjedtavanja ministra o

rizicima

Dono3enje strategije
upravljanja rizicima radi
uskladivanja sa novom
organizacionom struktrom

| stanju u pogledu upravljanja

Odgovorna
osoba Rok
ministar 30.06.2025.gcdil &
menadier
integriteta
Sef Biroa za Kontinuirano

kadrovske peslove

ministar Godidnje

Sekretar
ministarstva

Generalni direktori

ministar 31.12.2025.godi:

Realizovano

Azuriran
Registar
rizika u
novembru
2025godine.

Realizovano

Svi zaposleni
su obavijesteni
dajeu
novembru
aZuriran
registar rizika,
te da je isti
objavljen na
sajtu
Ministarstva
pravde.

Realizovano

Ministar se
redovno
izvjestava o
stanju u
pogledu
upravljanja
rizicima.
Nije
Realizovano

Ista ¢e biti
donijeta u
narednom
periodu,




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo pravde

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA I MJERENJE RIZIKA

: s 4 s ; - S Postojece Preostali
Oblasti rizika | Radna mjesta | OSOVAi mjere rizici
3 N kontrole (rezidualni)
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Nedovoljna IT
podataka i dokumenata informacija podzakonska bezbjednost
akta podataka;
Neadekvatni Neblagovremenz
mehanizmi N raspodjela
formalne i Sifrovan predmeta
fakticke zastite | pristup sluzbenicima;
podataka racunarima Elektronsko
upravljanje
Zloupotreba dokumentima
javne funkcije Kontrola ORIGAMI
ili sluzbenog administratora
poloZaja
4.2 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Nesavjestan Zakoni i Neadekvatno
podataka i dokumenata rad i podzakonska postupanje sa
neblagovremno | akta sluZbenom
i neazurno dokumentacijom
obavljanje I informacijama
povjerenih zbog
poslova nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti
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PREGLED |
REAGOVANJE NA RIZIK IWjESTAVA_NjE
0O RIZICIMA
Predlozene mjere za St
smanjenje/otklanjanje Odgso:g;na Rok at
rizika us
Jasno definisanje ministar Kentinuirano -
odgevornosti zaposlenih
rukovodioci Kontinuirano
organizacionih se radi na
jedinica u edukaciji
ministarstvu zaposlenih u
cilju
preduzimanija
pojedinacne
odgovarnaosti
u vezi sa
uvanjem
Jacanje kadrovskih resursa;  ministar Kontinuirano Djelimi¢no
Realizovano
rukovodioci
organizacionih U anrednom
jedinica u periodu e
ministarstvu shodno
raspoloZivim
Sekretar finansijskim
ministarstva srestvima biti
planirano
popunjavanje

radnih mjesta
u Direktoratu
za IKT
pravosuda i
bezbjednost
podataka.

Redovna kontrola od strane

| nadleZne inspekcije i

sprovodenje preporuka

ministar Kantinuirano
Sekretar
ministarstva

Generalni direktor
Direktorata za IKT i
bezbjednost
podataka

- Rezlizovano

u
kontinuitetu
se postupa u
skladu sa
preporukama
koje su date
tokom ranijih
nadleZnih
inspekcija, u
izvjedtajnom
periodu nije
bilo kontrole
od strane
nadlezne
inspekcije.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo pravde

K

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

|

Postojede
mjere
kcrl'l't_r'og)_e'
4.3 Cuvanje i bezbjednost ministar Zlonamjerni Zakoni i Nedovoljna IT
podataka i dokumenata sajber napadi podzakonska bezbjednost
Generalni direktor | na IKT i akta podataka
Direktorata za IKT | bezbjednost
i bezbjednost podataka :
podataka Sifrovan
pristup
Zaposleni u radunarima
Direktoratu za IKT
i bezbjednost
podataka
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgso;g;na Rok
rizika
Nadogradnja softverskih ministar kontinuirano © Realizovano

rjeSenja | FIREWALL-a i

update radnih stanica

| Nastavak implementacije

Generalni direktor
Direktorata za IKT i
bezbjednost
podataka

Zaposleni u
Direktoratu za IKT i
bezbjednost
podataka

ministar

ISO 27001 standarda,

nadogradnja Plana

Generalni direktori

kontinuiteta i Disaster

Recovery plana.

Impementacija EDR
| rieSenja(Endpoint, Detection

and Response)

ministar

Generalni direktori

Impelmentacija platforme za ministar

| edukaciju korisnika iz
informacione bezbjednosti

generalni direktor

kontinuirano

kraj

2025.godine

kraj
2025.godine

Redovno se
update-uje i
upgrade-uje
FIREWALL
uredaja.

Djelimié¢no
Realizovano

Plan
kontinuiteta je
u procesu
apdate, a
nadogradnja
Disasteri
Recovery
plana je u toku.

Realizovano

Implementiran
je sistema za
vrienje
monitoringa
(EDR rjesenja).
takode je
implementirano
novo
antivirusno
riesenje koje
primenjuju svi
zaposleni u
Ministarstvu.

Realizovano

Implementirana
je platforma i
ocekuje se da
svi zaposleni
postupaju po
preporukama
koje se

odnose na
informacionu
bezbjednost.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

R
L

!

e

5.1 Dostavljanje predloga
zakona i drugih akata Viadi

Ministarstvo pravde

rukovodioci
organizacionih
jedinica u
ministarstvu
Samaostalni

savjetnici I, 11711
u Ministarstvu

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posledicama

Nedozvoljeno
lobiranje , drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja
principa
transparetnosti

Zakoni i
podzakonska
akta

Edukacija

Podjela radnih
zadataka

Pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Pravno
tehnicka
pravila za
izradu propisa

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osobha

Rok

Nedostatak
procedura o
radu
(nepostojane
smijernica,
pravilnika,
uputstava);
Neadekvatno
planiranje
donosenja
akata;

dono3enje akata

U skladu sa Poslovnikom
Vlade dostavljaju se predlozi
| zakona i drugih akata koje
| viada razmatra

Organizovanje obuka

nacelnici
ministar
drzavni sekretar

Generalni direktori

ministar

Sekretar
ministarstva

Generalni direktori

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Dostavljanje
predloga
zakona i
drugih akata
Vladi vréi se
u skladu sa
Poslovnikoem
Viade, svi
predlozi
zakona i
drugih akata
koje Vlada
utvrdi mogu
Se naci na
web stranici
Vlade,

Realizovano

Obuke se
realizuju u
skladu sa
kalendarom
obuka Uprave
za ljudske
resurse.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Minars ravde

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

Generalni direktori

smanjenje/otklanjanje Odgovgma Rok
rizika osoba
Jacanje kadrovskih i ministar Kontinuirano
| tehnickih kapaciteta
Sekretar
ministarstva

Realizovano

Shodno
kadrovskom
planu za
2025.godinu i
saglasno3déu
Vlade Crne
Gare mimo KP
raspisani
oglasi za
popunjavanje
ukupno 14
radnih mjesta
od ¢ega dva
javna
konkursa, dva
interna oglasa
i 10 javnih
oglasa i svi
oglasi suu
toku. Takode
od 1.marta
2026.godine
za dvije
sluzbenice su
donijeta
riesenja o
trajnom
rasporedivanju
u Ministarstvo
pravde u
skladu sa
odredbama
Zakona o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo pravde

REAGOVANJE NA RIZIK

rizika

Predlozene mjere za
| smanjenje/otklanjanje

Odgovorna
osoba

Rok

6.1 Odnosi sa javnos¢u Sef kabineta Kréenje Zakoni i Nedovoljna | Povecati broj informaciiao PR sluzbenici u Kontinuirano «  Realizovano
principa podzakonska | informisanost | radu Ministarstva po_ saradnji sa
Zaposleni u transparetnosti | akta javnosti o radu | sopstvenoj inicijativi i na generalnim Sve .
Kabinetu ministra ministarstva: zahtjev medija i javnosti; direktorima aktivnosti ig
nedovoljna i nqd!einosh
Prinicip etiri nekoordinisana ministarstva
oka saradnja se redovno
izmedu pbjav!jwu na
razlicitih ;rgz:"]?gt
;:)ergian?ézaa:cmnlh | ministarstva.
Nedostatak | Unaprijediti kvalitet i PR sluZbenici u Kontinuirano Realizovano
kadrovskih | kvantitet informacija na web saradnji sa
kapaciteta; starnici Ministarstva generalnim Internet
direktorima stranica
ministarstva
sena
dnevnom
nivou azurira,
kako bi rad
ministarstva
bio sto
transparentni
ji i vidljiviji.
| ZapoZljavanje potrebnin ministar 30.09.2025.godil Nije
| sluzbenika u Kabinetu Realizovano
| ministra Sekretar
ministarstva U 2025.godini
nije bilo
dodatnih
zaposljavanja
u Kabinetu
ministra.

6.2 Odnosi sa javnoscu javni funkcioneri | Narudavanje Zakon o Neblagovremenc Redovno dostavljati ministar 1 kvartal © Realizovano
(imenovani i principa sprje¢avanju i nepotpuno izvjeStaje o imovini i ) godine, _
zaposleni u transparentnosti | korupcije dostavljanje prihodima javnih drzavni sekretar odnosnc nakon !ZVjeﬁt?j.l o
instituciji) ) izvjestaja 0 | funkcionera Agenciji za promjena imovinii

imovini i | spriecavanje korupcije Sekretar ukoliko su prihodima
prihodima ministarstva nastupile javnih
javnih funkcionera
funkcionera Generalni direktori podnijeti
Agenciji za Aggncij| za
spriecavanje ig?uegcai\j::{:je
iy zakonskom
roku,
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo pravde

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgov:rna Rok
rizika e
6.3 Odnosi sa Javnodcu Svi zaposleni u NaruSavanje Zakon o Nedovoljna Redovno u toku izborne Sekretar Nedeljne Realizovanc
Birou za principa finansiranju transparentnost kampanje objavljivati i ministarstva
finansijske transparentnosti | politickih trogenja dostavljati Agenciji za Redovno se
poslove subjekata i sredstava | | sprietavanje korupcije Svi zaposleni u kada za to
barain e bl | analiticke kartice, putne Birou za finansijske postoji
Svi zaposleni u kampanja toku izborne naloge i odluke o poslove zakonska
Birou za kampanie | zaposljavanju sa pratecom cbaveza,Agenci
kadrovske poslove Valika | dokumentacijom. Svi zaposleni u za sprecavanje
koncentracija Sluzbi za opite korupcije
zadataka na poslove dostavljaju
samo jednoj podaci o
osobi analitickim
karticama i
putnim
nalozima, te
isti objavljuju
na sajtu.
7.1 Rje3avanje u upravnom |drzavni sekretar Priprema Postojeca Neblagovremenc| JaEanjg kadrovskih rukovodioci Kontinuirano Realizovano
postupku o pravima iz pojedinih zakonska i donosenje i kapaciteta kroz edukacije  organizacionih
nadleznosti Ministarstva Svi nagelnici pravnih akata | podzakonska pravnih zkata jedinica u u
bez pravnog akta ministarstvu kontinuitetu
Sekretar osnova se radi na
ministarstva Biro za kadrovske jacanju
Sistem poslove kadrovskih
Generalni direktori | finansiranja kapaciteta
projekata/ sluzbenika
Savjetnici programa NVO- kroz razne
sektorske edukacije.
analize
8.1 Slobodan pristup sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Necbavljivanje | Rf.'dt_Jvng objavljivati i sluzbenik za Kontinuirano Realizovano
informacijama slobodan pristup | lobiranje , drugi | slobodnom dokumenata | aZurirati propise koji slobodan pristup
informacijama nejavni uticaj ili | pristupu shodno Zakonu | regulisu rad ustanave na informacijama Redovno se
drugi oblici informacijama | o slobodnom | internet stranici u skladu sa vrsi
Sekretar krienja pristupu | lanom 12 Zakona o objavijivanje i
ministarstva principa informacijama, { slobodnom pristupu azuriranje
transparetnosti kao i ostalih informacijama propisa u
informacija od skladu sa
znacaja za €lanom 12
gradane Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo pravde

9.1 Nadzor nad radom
notara i javnih izvréitelja

generalni direktor

Pravosudni
inspektori

Glavni pravosudni
inspektor

Gubitak
povjerenja

gradana u rad

ovih institucija

Zakoni i
podzakonska
akta

Podjela radnih
zadataka

Pojacan
sluzbeni i
struéni nadzor

Izvjedtavanje

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
a rizika
I 3

Nedovoljan broj Pripremiti plan sprovodenja Pravosudni Kontinuirano
pravosudnih | upravnih kontrola inspektori
inspektora; i . ) )
Neadekvatno Glavni pravosudni
planiranje inspektor
kontrola

|zvjestavati direktora Pravosudni Kontinuirano

Direktorata i ministra o inspektori

sprovedenim kontrolama po

| sluZbenoj duZnosti i po Glavni pravosudni
podnesenim predstavkama  inspektor
Popunjavanje slodonih ministar 30.09.2025.godil

adnih mjesta u Direkciji za
ravosudni nadzor

generalni direktor

Sekretar
ministarstva

Realizovano

Denijet plan i
objavljen na
internet
stranici
ministarstva

Realizovano

o
sprovedenom
nadzoru
pravosudni
inspektori
sadinjavaju
zapisnike,
koji se
dostavljaju
na uvid
generalnom
direktoru.

Realizovano

U decembru
2025.godine
odreden vd
generalnog
direktora
Direktorata za
pravosudni
nadzor.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Miniastvo pravde

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba Rok

Pripremiti plan sprovodenja  Pravosudni Kontinuirano o Realizovano

10.1 Nadzor nad poslovima | generalni direktor | Gubitak Zakoni i Nedovoljan broj b et inspatéort

uprave u pravosudnim povjerenja podzakonska pravosudnih
organima Pravosudni gradana u rad akta inspektora
inspektori institucije

Godignji plan
Glavni pravosudni nadzora u
inspektor sudovima

donijet i
dostavljen
svim
sudovima.
Gedisnji plan
nadzora u
drzavnim
tuzilastvima
donijet i
dostavljen
svim
drzavnim
tuzilatvima.
Takode,
planovi
nadzora su
objavljeni i na
sajtu
ministarstva.

lzvjestavati direktora Pravosudni Kontinuirano Realizovano

Direktorata i ministra o inspektori

sprovedenim kontrclama po o

sluzbenoj duZnosti i po Glavni pravosudni sprovedenom

podnedenim predstavkama; inspektor nadzoru
pravosudni
inspektori
safinjavaju
zapisnike,
koji se
dostavljaju
na uvid
generalnom
direktoru

Neadekvatno
Glavni pravosudni Podjela radnih | planiranje
inspektor zadataka kontrola;

Pojacan
sluzbeni i
strucni nadzor

lzvjestavanje
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Izvjestaj o Sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu
Ministarstvo pravde

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otkianjanje Odg:::;na Rok
rizika o
Popunjavanje slodonih ministar 30.09.2025.g0di Realizovano
radnih mjesta u Direkciji za
| pravosudni nadzor Sekretar U januaru
| ministarstva 2025,godine

pPopunjeno
jedno mjesto
pravosudnog
inspektora,
dok je u martu
2026.godine
popunjeno jo3
jedno mjesto
trajnim
rasporedivanjer
iz drugog
driavnog
organa.
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu

L

11.1 Nadzor nad Upravom
za izvrsenje krivienih
sankcija

Ministarstvo pravde

generalni direktor

Ovlasceno
sluzbeno lice 1i Il
za kontrolu
izvrienja kazni
zatvora i mjera
bezbjednosti

Glavno ovlaééeno
sluzbeno lice

povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska
akta

Podjela radnih
zadataka

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Velika
koncentracija
zadataka

kontrela iz nadleznosti
| Direktorata za izvrienje
krivi¢nih sankcija i kontrolu;

lzvjestavati o sprovedenim

kontrolama poe sluzbenoj

duZnosti i po podnesenim
predstavkama

| Vrsiti kontinuirano struéno

| usavrdavanje ovlas¢enih
sluzbenih lica za nadzor nad
| izvrsenjem krivicnih sankcija

Ovlasceno
sluzbeno lice l i ll
za kontrolu
izvrienja kazni
zatvora i mjera
bezbjednosti

Glavno ovlasdéeno
sluZbeno lice

generalni direktor

Ovlasceno
sluzbeno lice 1 i Il
za kontrolu
izvréenja kazni
zatvora i mjera
bezbjednosti

Glavno ovlaiéeno
sluZzbeno lice

generalni direktor

Ovlasceno
sluzbeno lice 11 Il
za kontrolu
izvrenja kazni
zatvora i mjera
bezbjednosti

Ovladéena
sluzbena lica

smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok
rizika
Pripremiti plan sprovodenja  generalni direkter  Kontinuirano

Kontinuiranc

Kontinuirano

Realizovano

Ovlaséena
sluzbena lica
iz Direktorata
za krivicne
sankcije i
nadzor vrie
kontrole u
skladu sa
Planom
sprovedenja
kontrola koji
utvrduje
generalni
direktor.

Realizovano

(0]
sprovedenim
kontrolama
pe sluzbenoj
duZnosti, te
podnesenim
predstavkam
ase
sacinjavaju
zapisnici.

Realizovano

Struéno
usavriavanje
ovlascenih
sluzbenih lica
za nadzor
nad
izvrienjem
krivénih
sanckija se
vrsi u skladu
sa posebnim
programem
ochuka u
saradnji sa
Upravem za
ljudske
resurse i
drugim
nadleZzim
institucijama.
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