B Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: &3/47- AP 7- f(?op;r/?
Podgorica, 7342 2004

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 06.12.2021. do 10.12.2021.

JU OS "Vojin Popovi¢" - Podgorica



Adresa: Vaka Burovi¢a b.b.
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 408 901
Zavod za Skolstvo fax: +382 20 408 927
WWW.ZZS.gov.me

Broj: 04/63-077/21-1087/1 Podgorica, 30.11.2021. god.

Na osnovu &lana 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
br. 84/02, 31/05 i 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21), &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,SI. list Crne Gore* br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Dragana Buskovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opéte organizacije i hemiju), rukovodilac tima;

2. mr Anka Vuéinié-Gujié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opéte organizacije i predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost), Elan;

3. Natasa Vlahovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
op&te organizacije i matematiku), Clan;

4. Nermin Hajdarpasié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opste organizacije i fizicko vaspitanje), Clan

5. Bojana Nenezié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i muzi¢ku kulturu), Clan.

Il - Zadaci tima su da izvr§i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
JU 08 , Vojin Popovié“ Drezga, Podgorica, od 06.12.2021. god. do 10.12.2021.
god.
Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu ¢lana 15
Pravilnika o sadrzaju, obliku i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno: » _Direktor
- Clanovima tima, . Re8ad Sijari¢
- arhivi ‘- g




i ucenje
tava i uéenje

1. Razredna nastava

jetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Guiji¢

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
pan broj nastavnika po datom predmetu: 4

roj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2

Posjec¢ena odjeljenja: KO IV, IV (zamjena)

Broj posjec¢enih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI i U z NZ
50 | 54057 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 54058 |Pracenje,vredn. iocjenj. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 54056 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.70 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

54057 |Casove u dvorazrednim kombinovanim odjeljenjima obiljezila je funkcionalna smjena direktnog i indirektnog rada.
Nastavnice se pedagoski ophode prema uéenicima i stvaraju podsticajnu atmosferu za ugenje.
Aktivnosti uéenja uskladene su sa ishodima ¢asa. U&enici razvijaju &italaéku pismenost pronalazenjem podataka iz
neumjetniékog teksta i popunjavanjem pojmovne mape (V) ili riesavaju zadatke na nastavnom listicu (Il). Nastavnica daje
jasne instrukcije, postavlja pitanja koja misaono angazuju uéenike i pruza im povremeno dodatna pojasnjenja. Udzbenik
se funkcionalno koristi, a u posebno pripremljenim nastavnim materijalima ucenici uo&avaju moguénost primjene znanja u
svakodnevnom Zivotu. Povratna informacija prisutna je u znatnom dijelu nastavnog procesa, ali ne od svih uéenika.
Nastavnica koja je od nedavno na zamjeni vjesto uskladuje aktivnosti ucenika usmjerene na usvajanje gramatickin
pojmova (lIl) i prepoznavanje elemenata i umjetnickih efekata crtanog filma (IV). Upuéuje ucenike da samostalno
pronalaze potrebnu informaciju il da izdvoje bitne elemente iz nastavnog materijala. Svrsishodno Koristi savremenu
tehnologiju na €asu, a u interaktivnom procesu odgovarajucu paznju posvecéuje razvoju ucenickih komunikacijskih vjestina.
Ishodi uéenja provjeravani su u toku i na kraju Casa.
U oba posje¢ena odjeljenja pojedini u€enici ne pokazuju razvijenost vjestine &itanja u skladu s uzastom, to upucuje na
neophodnost pruzanja dodatne podréke u ucenju.
54058 |Uvidom u odjeljenjske knjige zapaza se da su u€enici prvog i drugog obrazovnog ciklusa opisno/broj¢ano ocijenjeni u toku
klasifikacionih perioda. Nastavnice biljeze zapaZanja o napredovanju u¢enika na osnovu istaknutih elemenata (itanje,
recitovanje, analiza teksta, govorno izrazavanje, diktat, gramatika, pismeno izrazavanje, test, domadéi zadaci i dr.). U
uéeniékim portfolijima zastupljeni su raznovrsni radovi i pisane provjere (II/V). Pojedinim pismenim zadacima nedostaje
pisano obrazloZzenje ocjene (V razred). Bodovi na kontrolnim zadacima oznaéeni su pored pitanja, ali nije istaknuta
bodovna skala, pa uéenici nijesu blagovremeno upoznati s kriterijumima ocjenjivanja. U zapisnicima sa sastanka Stru¢nog
aktiva postoji tacka dnevnog reda koja se odnosi na azuriranje kriterijuma ocjenjivanja, uz izostavljanje pisanog traga o
njihovoj jasnoj definisanosti.

Preporuke

Razmotriti | usaglasiti kriterijume ocjenjivanja na nivou Struénog aktiva.

54056 |Nastava se realizuje prema jedinstvenim godis$njim planovima rada u doba epidemije, preporucenim od Zavoda za
&kolstvo i prilagodenim trajanju €asova od 30 minuta. Scenarija za ¢asove su sadrzajna | didaktiéko-metodicki osmisljena.
Nastavnica je prilagodila pisane pripreme radu u kombinovanom odjeljenju (II/V) sa jasnim pregledom direktnog i
indirektnog rada. Za realizaciju obrazovno-vaspitnih ishoda planiraju i pripremaju interne pisane materijale za u¢enike.
Napomene o realizaciju ishoda u¢enja ¢edce su formalne, a rjede kvalitativne prirode. Nastavnice planiraju
dopunsku/dodatnu nastavu, ali ne uskladuju pojedine ishode ucenja sa kognitivnim nivoom podr$ke u u¢enju.

Prosvjetni nadzornik: Natasa Vlahovi¢
1.1.1.2. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2

Posjeéena odjeljenja: KO II/V, IV

Broj posjec¢enih ¢asova: 2




kti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
ANDARDI VU U Z NZ
54060 |[Nastava je pril..razvojnim karakt., potrebama i moguc.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
54061 |[Praéenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 8 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 54059 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.80 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

54060 |Posjeceni ¢asovi su u kombinovanim odjeljenjima — jedno odjelienje je Il i IV razreda, a drugo lIl i V razreda. Nastavnica u
treéem i petom razredu je na bolovanju. Obije nastavnice se redovno pripremaju za neposrednu nastavu.

Aktivnosti uéenja su usmjerenje na ostvarivanje ishoda ugenja. Casovi su jasno struktuirani sa izdvojenim etapama rada.
Pojasnjenja i uputstva nastavnika su razgovjetna i jasna, u skladu sa uzrastom uéenika i njihovim sposobnostima,
odnosno ostvarivanjem planiranih ishoda. Povratna informacija je prisutna u znatnom dijelu procesa ucenja i aktivnostima
svih uéenika.

U nastavi se koriste preporu¢eni udZbenici.

54061 |Ocjenivanje je redovno, blagovremeno, raznovrsno i jasno. Nastavnici kombinuju metode provjeravanja i razliCite tehnike
ocjenjivanja (usmeno, pismeno, domaci zadaci, aktivnosti na ¢asu). Uéenici redovno rade domace zadatke. U sveskama
struénih aktiva nema kriterijuma za ocjenjivanje.

54059 |Nastava se izvodi po Godignjim planovima preporuéenim od strane Zavoda za $kolstvo. Uvidom u individualne sveske
nastavnika zakljuuje se da se nastavnici redovno pripremaju za neposrednu nastavu. Godisnji planovi, dnevne pripreme
nastavnika i dnevnik rada su u koordinaciji. Nastava se odvija redovno i po planu.

Oba &asa su struktuirana u skladu sa didakti¢éno-metodi¢kim zahtjevima. (sadrze OVI, ishode ugenja, korelaciju sa drugim
predmetima, aktivnosti u¢enika, osvrt na realizaciju).
U $koli nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.
U Godignjim planovima i planovima za planirani ¢as ne popunjava se osvrt na realizaciju.
Preporuke
Redovno popunjavati rubriku osvrt na realizaciju ishoda u¢enja u Godisnjim planovima i pisanim pripremama za
neposrednu nastavu.
Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢
1.1.1.3. Fizicko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2
Posjecena odjelienja: 1TV LI IV

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
Vv N
STANDARDI 5 - e o
50 | 54086 |[Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 54087 |Pracenje,vredn. iocjenj. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno 8 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 54085 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 7.80 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
54086 |Casovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Ogranic¢enja koja proizilaze iz neadekvatnih uslova

za rad (nastava se izvodi u dvoristu Skole, ili u standardnoj ugionici), prevazilaze se inventivnodcu ugiteljica. Prilikom
organizacije &asa uditeljice se rukovode planiranim ishodima. U nastavi se koriste raznovrsne metode kojima podsti¢u
radoznalost i paznju uéenika, kao i razvoj kritickog misljenja. Rad je uglavnom organizovan u skladu sa razli¢itim
sposobnostima i sklonostima uéenika, vodeci racuna o njihovoj optereé¢enosti, brzini i natinu rada. Zahvaljujuéi
angazovanju uditeljica prostor za u¢enje djeluje podsticajno.

54087 |Ocjenjivanje je uglavnom plod sistematskog prac¢enja u¢enika. Kriterijum ocjenjivanja je jasan i prezentiran ucenicima i
roditeljima. Prilikom ocjenjivanja koriste se razlicite tehnike. U&enici dobijaju blagovremenu povratnu informaciju o svom
postignuéu. Ocjenjivanje je uskladeno sa pedago$kim principima i na u¢enike djeluje podsticajno.

54085 |Uciteljice su blagovremeno izradile Godi$nje operativne planove rada uskladene sa predmetnim programom i djelimi¢no

uskladene sa materijalno-tehni¢kim uslovima u kojima se izvodi nastava. Kada je rije¢ o u€enicima sa posebnim
obrazovnim potrebama Predmetni program se uskladuje sa IROP-om, kada je rije¢ o uéenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama. Povremeno se planiraju razli¢iti oblici podréke u€enicima. Ugiteljice se redovno pripremaju za neposrednu
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Obrazlozenje

realizaciju nastave u skladu sa didaktickim principima. Povremeno se radi i osvrt na realizaciji ishoda uéenja.

.2. Obavezni nastavni predmeti

jetni nadzornik: mr Anka Vuéini¢-Guji¢

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

upan broj nastavnika po datom predmetu: 1
roj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: VIII
Broj posjeéenih ¢asova: 1

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI w U 4 NZ

50 | 54063 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc¢.ucenika i 7 X

usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.

30 | 54064 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno 8 X

i ima razvojnu funkciju.

20 | 54062 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 7.50 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

54063

Cas je realizovan tradicionalnim oblicima i metodama rada. U uvodnom djelu ucenici su obnovili prethodno usvojene
gramatiéke pojmove, &ime su misaono podstaknuti na dalji rad. Nastavnica daje jasne instrukcije, upucuje uéenike na
funkcionalno koriséenje udzbenika i strukturirano objadnjava nastavne sadrzaje. Konkretizovana je unutarpredmetna, ali
ne i medupredmetna korelacija. Usvajanje jezi¢kih pravila provjeravano je tokom nastavnog procesa, ali povratna
informacija nije prisutna od oba uéenika. Izostala je metodicka zaokruzenost, mada su za ostvarivanje ishoda uéenja
planirana dva ¢asa. Odnos nastavnice prema ucenicima, kao i uCenika medusobno, bio je korektan.

54064

Uvidom u odjeljenjske knjige zapaza se da su ucenici vise puta usmeno i pisano ocijenjeni u toku klasifikacionog perioda.
Napredovanje ugenika u komunikacijskim vjestinama nastavnica evidentira u dnevniku postignuéa na osnovu izdvojenih
elemenata pracenja (itanje, govorna vjezba, gramatika, pravopis i dr.). Na posmatranom &asu uéenici su pohvaljivani za
pruzene odgovore, ali nije vrednovana njihova aktivnost. Uenici su upoznati sa bodovnom skalom za ocjenjivanje
kontrolnih zadataka, kao i shemom ocjenjivanja pismenih zadataka. Osim toga, ocjena na pismenom zadatku pisano je
obrazlozena u skladu s raznovrsnim elementima pracenja ucenicke pismenosti (sadrzaj, jezitka pravilnost, forma,
koherentnost i dr.), uz izostavljanje afirmativnih komentara. Nastavnica primjenjuje formirane kriterijume ocjenjivanja, ali
nema evidencije da su razmatrani na nivou Stru¢nog aktiva.

54062

Nastava se realizuje prema jedinstvenim godiénjim planovima rada u doba epidemije, preporu¢enim od Zavoda za
&kolstvo i prilagodenim trajanju &asova od 30 minuta. Nastavnica se redovno priprema za neposrednu realizaciju nastave
u skladu s didaktidkim principima. Osvrt na realizaciju obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda ucenja na kraju mjeseca
uglavnom je formalne prirode. Uradeni su orijentacioni planovi dopunske/dodatne nastave, ali formulacija pojedinih ishoda

uéenja nije uskladena sa kognitivnim nivoom podrske u ucenju.

Prosvjetni nadzornik: Dragana Bugkovi¢

1.1.2.2. Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjeé¢ena odjeljenja: VII, IX

Broj posjecenih Easova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v . - L
50 | 54066 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i moguc.ucenika i 8 A
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 54067 |Pradenje,vredn. i ocjenj. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 54065 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.70 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
54066 |Struktura casa je dobra | usmjerena na ostvarivanje ishoda uéenja. Instrukcije, pitanja i objaénjenja nastavnice su jasne.

Uéenici se podstiéu na aktivno uéenje i prinvataju zadane aktivnosti. Na asu se koristi dijaloska i demonstraciona
metoda. Mali broj uéenika u odjeljenju omoguc¢ava individualan pristup svakom uteniku. Uéenje je zasnovano na upotrebi
razliéitih nastavnih sredstva: model atoma, PPT prezentacija, PS elemenata, simulator u hemiji (online), radni listovi.
Nastava se izvodi u uéionici za hemiju i biologiju. Opremljenost prostora je skromna.

54067

Na nivou Struénog akfiva nijesu jasno usaglaseni kriterijumi ocjenjivanja ali nastavnica ima jasno definisane kriterijume
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‘ObrazloZenje

ocjenjivanja za predmet Hemiju. Vodi svoju bilieznicu u kojoj redovno prati i vrednuje postignuca ucenika. U odjeljenjskim

knigama ucenici imaju ocjenu iz pismene | usmene provjere znanja. Nastavnik primjenjuje utvrdene kriterijume ocjenjivanja

i ocjenjivanje je u skladu sa pedago$kim principima.

065 |Nastava se realizuje prema godi$njim planovima rada koji su preporuceni od strane Zavoda za Skolstvo i uskladeni su
kalendarski sa ovom $kolskom godinom. Planovi sadrze sve potrebne elemente u skladu sa ishodima ucenja. Pripreme za

tas sadrze sve potrebne elemente. Nastavnica koristi odobrene udzbenike, a na sjednicama aktiva pokrece inicijativu za
nabavku nastavnih sredstava.

Prosvjetni nadzornik: Natasa Viahovi¢
1.1.2.3. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1

Posjec¢ena odjeljenja: VII

Broj posje¢enih €asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v U z NZ
50 | 54069 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i moguc.ucenika i i X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 54070 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno T X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 54068 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 4
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

54069 |Nastavnik ima pripreme za neposredno izvodenje nastave. Posjeceni ¢as je bio u VIl razredu, koji ima samo 2 ucenika.
Cas je jasno struktuiran sa izdvojenim etapama. U uvodnom dijelu ¢asa obnovijeni su sadrzaji neophodni za realizaciju

planiranog &asa. Aktivnosti uéenica bile su u skladu s ishodima ucenja. Uéenici su bili motivisane za rad . Nastavnik je na
&asu koristio frontalni metod rada.

Koriste se preporuceni udzbenici.

54070 |Nastavnik redovno prati i vrednuje postignuca ucenika i koristi razlicite tehnike ocjenjivanja. Ugenici su upoznati sa svojim

postignu¢ima. Ni na pismenim zadacima, ni u svesci aktiva nema jasnih kriterijuma za ocjenjivanje.
Preporuke

Uraditi jasne kriterijume za ocjenjivanje.
54068 |Godisnji planovi su preporuceni od Zavoda za skolstvo. Dinamika realizacije je uglavnom u skladu sa planiranjem.

Nastavnik se redovno priprema za neposrednu realizaciju nastave. Pripreme sadrze opéte metodicke elemente, ishode
uéenja, i aktivnosti uéenika. Ne sadrze osvrt na realizaciju.
~ Preporuke

Pisati osvrt na realizaciju u Godisnjem planu rada i neposrednim pripremama za ¢as.

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezic¢
1.1.2.4. Muzicka kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: IV

Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U 4 NZ
50 | 54072 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.ucenika i 9 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 54073 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 8 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 54071 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.70 VEOMA USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

54072 |Cas je strukturiran u skladu sa didakti¢ko-metodickim zahtjevima. Instrukcije, pitanja | objasnjenja nastavnice su jasna i
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Obrazlozenje

Zasnovana na poznavanju struke. Nastavnica je zbog niskog nivoa postignuca ucenika planirala i rezervne aktivnosti.
Nastava je usmjerena na razvoj strategija ucenja, kritickog mislienja, istrazivatkog duha i kreativnosti uéenika.
lako Skola nema potrebna nastavna sredstva za realizaciju nastave, nastavnica redovno donosi sintisajzer, laptop,
instrumente Orfovog instrumentarijuma. Nastavnica stvara podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog
povjerenja, postovanja i saradnje. Kabinet za nastavu U Skoli ne postoji, ali je nastavnica sa nekoliko panoa obogatila
nrostor u kojem se realizuje nastava.

Preporuke

U skladu sa mogucénostima obezbijediti neophodna nastavna sredstva za izvodenje nastave muzicke kulture (CD
lejer, uredaji za snimanje, TV, DVD, kompjuter, klavir, Orfov instrumentarijum, muzicka literatura).

Kriterijumi ocjenjivanja nijesu usaglaseni na nivou Aktiva.

Na osnovu liéne biljeZnice se moze zakljuciti da nastavnica redovno prati postignuéa ugenika. Na posje¢enom casu e
evidentna podrika uéenicima tokom rada. Ocjene date u odjeljenjskoj knjizi, na kraju prvog Klasifikacionog perioda, nijesu
u skladu sa pokazanim znanjem utenika. U skladu sa tim nastavnica redovno pise zapa¥anja 0 nivou postignuca.
Nastavnica u ovoj Skoli radi mjesec dana. Radi na osnovu planova predlozenih od strane Zavoda za Skolstvo. Medutim,
nivo postignuca udenika nije u skladu sa zahtjevima Programa, pa nastavnica prilagodava aktivnosti moguénostima
uéenika. Nastavnica planira razlicite oblike podrske ugenicima. Nastavnica se redovno priprema za nastavu i pige detaljan
osvrt na realizaciju, pogotovo za IV razred u kojem je nivo postignuc¢a na izrazito niskom nivou. Kako Skola ne raspolaze
notrebnim nastavnim sredstvima, nastavnica u nastavi koristi svoje instrumente, laptop, blutut zvuénike...

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢

2. Upravijanje i rukovodenje $kolom
> | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

54076 |Direktor o
uéenja.
Direktor efikasno orggnizu]e rad i upra

54075
vaspitnog rada u $koli.

55 | 54077 |Direktor stvara pods_ticajnoo

razvoj i napredovanje zaposlenih.
54074 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

Direktor i stru¢ni saradnici redovno obavljaju pedagoéko-instruktivni rad, a na osnovu analize istog, predlazu mjere za
njegovo poboljsanje. Uéenici i zaposleni su upoznati sa Kucnim redom i uspjesno ga implementiraju. Proces
samoevaluacije je dobro osmislien i ima za cilj kontinuirano pobolj3anje rada Skole. Kroz osmisljiene aktivnosti uglavnom
se obezbjeduje ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike.
U Skoli je uspostavijena optimalna organizacija rada sa jasno definisanim ulogama i odgovornostima zaposlenin. Struéni
organi realizuju planove rada i uspostavljaju medusobnu saradnju. Direktor kontinuirano prati rad formiranih timova i
uskladuje njihove aktivnosti sa potrebama Skole. U Skoli viada saradnicka i konstruktivna atmosfera, zahvaljujuéi dobroj
j slenima i uvazavanju njihovog miglienja i incijative.
Profesionalni razvoj zaposlenih se temelji na podacima prikupljenim kroz pedagoéko—instruktivni rad, evaluaciju i
samoevaluaciju. Direktor planira i realizuje li&ni plan profesionalnog razvoja, na osnovu jasnin parametara evaluacije
svoga rada. U radu Skole koriste se dostupni mehanizmi za motivisanje zaposlenih. U koli je obezbijedena podsticajna,
sigurna i prijatna klima za u&enie i uenici se osjecaju srihvaéeno, bezbjedno i zasticeno.
Program razvoja ustanove temeljen je na rezultatima evaluacije i samoevaluacije. Programom su identifikovani prioritetni
cilievi i dinamika unapredenja rada kole. Stratedka dokumenta, bitna za rad Skole, medusobno su uskladena. lzviestaj 0
realizaciji Godi$njeg plana rada i0& niie bio na dnevnom redu.

54074




nadzornik: Dragana Buskovi¢

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
STANDARDI W o £ Ne
54080 [Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu u¢enika od nasilja. 9 X
54078 |Medusobni odnosi u¢enika i zaposlenih zasnovani su na 7 X
povjerenju i na postovanju pravila.
54079 |U skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X
nivoima.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.10 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje

54080 |U Skoli je evidentna briga o svim u€enicima. Tim za borbu protiv nasilja redovno sprovodi razli¢ite edukacije i aktivnosti u
cilju podizanja svijesti o problemu nasilja, kako bi se se nasilno ponasanje uéinilo neprihvatljivim. O navedenim
aktivnostima postoji evidencija. Pored ovih u Skoli se sprovode i drugi edukativni programi.

54078 [Skola je usvojila pravilnik o Kuénom redu koji je prilagoden realnim potrebama Skole. U njemu su propisani bitni segmenti
organizacije rada Skole. Zaposleni i uéenici se ponasaju odgovorno u skladu sa Kuénim redom i pravilima. Sa
konstantacijom iz upitnika da se u Skoli postuju pravila propisana Kuénim redom potpuno se slaze 100% uéenika.
Medusobna komunikacija na relaciji u€enik-uéenik, utenik-nastavnik je dobra i daje zna¢ajan doprinos radnoj i pedagoskoj
klimi u Skoli. Sa konstatacijom iz upitnika za ugenike da se nastavnici jednako odnose prema svakom ugeniku ne slaze
se 25 % u&enika. Principi jednakosti, postovanja i razli¢itosti u kontinuitetu se promovisu u Skoli ali je potrbno pojedine
segmente djelovanja i rada u tom pravcu unaprijediti.

54079 |Ué&eniki parlament je formiran, ima Plan i program rada i bavi se pitanjima iz svoje nadleznosti. |z razgovora sa u¢enicima
¢lanovima Ucenickog parlamenta moze se zakljuditi da su u€enici ukljuéeni u razmatranje pitanja vezanih za Zivot i rad
Skole. Inicijative koje potiéu iz Ugenitkog parlamenta se razmatraju i realizuju u skladu sa moguénostima Skole. Redovno
se vode zapisnici sa odrzanih sastanaka. Saradnja sa roditeljima se najéesce odvija putem odjeljenjskih roditeljskih
sastanaka, individualnih sastanaka sa roditeljima, putem telefona. Skola redovno informide roditelje o radu i postignuc¢ima
njihove djece. Savjet roditelja je formiran i uglavnom se bavi pitanjima sadrzanim u Planu i programu rada. Direktor
uvazava misljenja Savjeta roditelja. Zapisnici sa sastanaka su formalnog karaktera i u nekim segmentima se ponavljaju.
Roditelji su uglavnom upoznati sa zakljuécima na sastancima Savjeta roditelja. Skola saraduje sa lokalnom zajednicom. U
covid periodu nije bilo moguée realizovati neke aktivnosti a naroéito one koje se odnose na slobodni dio nastavnog
programa. Ostvarene rezultate rada Skola promovide putem Fejzbuk stranice.

Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
4. Obrazovna postignuca
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu u Z .
60 | 54081 |Ishodi uéenja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 8 X
40 | 54082 |[Skola kontin.prati i analizira pod.sa int.pra¢enja i ekst.prov.znanja 7 X
u cilju boljih postign. ué.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.60 USPJESNO
Br.ind. Obrazlozenje
54081 |Postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja su na nivou nacionalnog prosjeka | imaju blagi trend rasta u poslednje tri

godine. Ocjene na eksternoj provjeri znanja iz csbh jezika i knjizevnosti, matematike i engleskog jezika za 2020/21. godinu
su bile nedto vede od zakljunih ocjena. Srednje zakljuéne ocjene iz CSBH jezika i knjizevnosti, matematike i engleskog
jezika bile su 3,5 a iz istih predmeta na eksternoj provjeri znanja srednje ocjene bile su 4,0.

54082

U Skoli se redovno analiziraju ocjene po predmetima i razredima i preduzimaju mjere za pobolj$anje uspjeha. Srednje
ocjene se kre¢u u rasponu od 3-4 za predmete csbh jezik i knjizevnost, matematiku, ruski jezik, engleski jezik i hemiju.
Ocjene iz ostalih predmeta kreéu se u rasponu od 4-5 . Prosje¢na ocjena iz svih predmeta na kraju prosle $kolske godine
bila je 4,04. Redovno se analiziraju postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja i vre uporedne analize sa
postignuéima iz prethodne godine. U cilju postizanja $to boljih rezultata redovno se vrée odgovarajuée pripreme ucenika
za eksternu provjeru znanja. Dopunska nastava se realizuje po unaprijed utvrdenom planu u cilju pobolj$anja postignuca
u¢enika o éemu se vodi evidencija. Sa konstantaciju iz upitnika da je ocjenjivanje u¢enika pravedno potpuno se slaze
57,14% ugenika, uglavnom se slaze 14,29% ugenika dok se ne slaze 28,57% ucenika.




Bojana Nenezi¢

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI vu u Z NZ
54084 [Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj ucenika. 7 X
54083 | U skoli se uéenicima pruza podréka u vaspitanju i ucenju. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.00 USPJESNO
Br.ind. |  Obrazlozenje : ;
54084 Q Skola‘réalizuje razlicite progfafnelakﬁvnosti podrske za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih viedtina uéenika. O svim

realizovanim aktivnostima postoji uredna evidencija, Skola organizuje vannastavne aktivnosti u skladu sa potrebama i
interesovanjima uéenika. Realizacija vannastavnih aktivnosti &esto zavisi od prevoza ugenika (svi ugenici putuju). U Skoli
je sistem identifikacije talentovanih uéenika slabo razvijen.

U Skoli nema uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama. U¢enicima se pruza pomo¢ u procesu usmjeravanja

profesionalnog razvoja (razgovor, radionice, upitnici). O daljem profesionalnom kretanju uéenika, u toku nadzora,
evidencije nije bilo.

Preporuke

Razviti sistem identifikacije, podrike i praéenja talentovanih uéenika.
Voditi evidenciju o daljem profesionalnom kretanju ugenika po zavréetku Skolovanja.

54083

Nastavnici su izradili planove dopunske i dodatne nastave. U toku prethodne nastavne godine, a uslied epidemijske
situacije, nastava dodatne i dopunske nastave nije redovno realizovana ali su nastavnici pruzali podrsku, pogotovo
ucenicima koji teze savladavaju nastavno gradivo. Evidencija o realizaciji dopunske i dodatne nastave se vodi u
odjeljenjskim knjigama.

Kada je rije¢ o podrici uéenicima, olak3avajuéa okolnost je &to odjeljenja nijesu brojna, pa je omoguéen gotovo
individualni pristup u€enicima. lako nastavnici realizuju dodatnu i dopunsku nastavu, na osnovu uvida u dokumentaciju se
moze zakljuiti da jasne procedure za pracenje daljeg napredovanja u&enika nema.

- Preporuke

Na nivp:u-;_st'ruénih aktiva vrsiti analizu efekata dopunske i dodatne nastave na uspjeh uéenika.

Voda tima

Dragana Buskovic

- Opésta preporuka:

- Pravna pouka:

Ustanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

nadzornika Direktor

Resad Sijari¢

Dostavljen
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