
OBAVLJANJE REVIZORSKIH ANGAŽMANA I IZAZOVI U IMPLEMENTACIJI NOVE
METODOLOGIJE ZA RAD UNUTRAŠNJIH REVIZORA U JAVNOM SEKTORU
SA FOKUSOM NA PISANJE JASNIH I UBJEDLJIVIH NALAZA UNUTRAŠNJE REVIZIJE
I JASNO STRUKTUIRANJE REVIZORSKOG IZVJEŠTAJA

I grupa
(centralni nivo)      

11. MAJ 

II grupa
(centralni nivo)    12. MAJ

I grupa
(lokalni nivo)  14. MAJ

II grupa
(lokalni nivo)  15. MAJ

IZAZOVI U PRIPREMI PROGRAMA OBEZBJEĐENJA I UNAPREĐENJA KVALITETA
I OBRAZACA KOJI PROISTIČU IZ OVOG PROGRAMA I IDENTIFIKOVANJE MOGUĆNOSTI
I OBAVLJANJE EKSTERNE OCJENE

I grupa
(centralni nivo)    05. JUN

II grupa
(centralni nivo)  

04. JUN

I grupa
(lokalni nivo)  19. JUN

II grupa
(lokalni nivo)  18. JUN

IT KONTROLE I KORIŠĆENJE ANALITIKE PODATAKA I VJEŠTAČKE INTELIGENCIJE 
OD STRANE FUNKCIJE UNUTRAŠNJE REVIZIJE

I grupa
(centralni nivo)    25. JUN

II grupa
(centralni nivo)  26. JUN

I grupa
(lokalni nivo)  02. JUL

II grupa
(lokalni nivo)  03. JUL

IZAZOVI U IMPLEMENTACIJI GLOBALNIH STANDARDA UNUTRAŠNJE REVIZIJE SA 
FOKUSOM NA IZRADU METODOLOGIJA ZA RAD UNUTRAŠNJE REVIZIJE I ULOGA
UNUTRAŠNJE REVIZIJE U PREVENCIJI I DETEKCIJI PREVARA 

I grupa
(centralni nivo)    11. SEPTEMBAR

II grupa
(centralni nivo)  10. SEPTEMBAR

I grupa
(lokalni nivo)  18. SEPTEMBAR

II grupa
(lokalni nivo)  17. SEPTEMBAR

SAVJETODAVNE  USLUGE UNUTRAŠNJE REVIZIJE SA FOKUSOM NA UPRAVLJANJE
RIZICIMA U SUBJEKTIMA JAVNOG SEKTORA I OSTVARIVANJE ADEKVATNE KOMUNIKACIJE 
IZMEĐU FUNKCIJE UNUTRAŠNJE REVIZIJE I ORGANA UPRAVLJANJA ODNOSNO
RUKOVODIOCA SUBJEKTA

I grupa
(centralni nivo)      08. OKTOBAR

II grupa
(centralni nivo)    09. OKTOBAR

I grupa
(lokalni nivo)  15. OKTOBAR

II grupa
(lokalni nivo)  16. OKTOBAR

PRIPREMA STRATEŠKOG PLANA UNUTRAŠNJE REVIZIJE USKLAĐENOG SA CILJEVIMA 
SUBJEKTA I DONOŠENJE GODIŠNJEG PLANA SA FOKUSOM NA KOORDINACIJU
I OSLANJANJE NA DRUGE PRUŽAOCE USLUGA UVJERAVANJA

I grupa
(centralni nivo)      20. NOVEMBAR

II grupa
(centralni nivo)    19. NOVEMBAR

I grupa
(lokalni nivo)  06. NOVEMBAR

II grupa
(lokalni nivo)  05. NOVEMBAR

PROGRAM PROFESIONALNOG USAVRŠAVANJA 
UNUTRAŠNJIH REVIZORA U JAVNOM SEKTORU

TEMA

Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

maj - novembar 2026.

Datum

SPECIFIČNI

Sve obuke će se realizovati u zgradi Jugopetrola, ul Stanka Dragojevića bb, Podgorica             
Koordinatorka Programa

Tijana Vakirević, samostalna savjetnica I
069 157 891, tijana.vakirevic@hrma.me

Sektor za stručno osposobljavanje i usavršavanje 
državnih i lokalnih službenika i namještenika 

Napomena:


