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Podgorica. 18.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™ 74/19. 8/21. 59/21. 68/21 1 145/21). a u vezi sa
¢lanom 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG™ 2/18, 34/19, 8/21 i
37/22). zakljucuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1. Ministarstva zdravlja, koje zastupa ministar Vojislay Simun, Rimski trg. br 46 (u daljem tekstu ovog
Ugovora nazvan “poslodavac™). s jedne strane.

2. Drazena Ljumovica IMBG 2810977210258, ul 13. jul-a broj 11. Podgorica (u daljem tckstu ovog
Ugovora nazvan “zaposleni”). s druge strane.

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. ureduje se dopunski rad zaposlenog kod poslodavea.
Clan 2

Predmet ovog ugovora je obavljanje poslova koji nijesu u opisu poslova radnog mjesta zaposlenog. a
odnose se na:

e pripremne aktivnosti za uspostavjanje i koordinaciju rada Call centara za imunizaciju pri svim
domovima zdravlja u Crnoj Gori.

Poslovi koji se odnose na pripremne aktivnosti za uspostavljanje Call centara za imunizaciju pri svim
domovima zdravlja podrazumijevaju: prikupljanje podataka. izrada predloga projekta. budzetiranje.
komunikaciju sa svim akterima uklju¢enim u proces. kao i sve ostale poslove koji budu potrebni za
uspjednu pripremu implementacije i koordinaciju rada Call centara.

Clan 3
Zaposleni koja radi sa punim radnim vremenom u Ministarstvu zdravlja, obavezuje s¢ da cc u
dopunskom radu za potrebe poslodavca. pored svojih redovnih zadataka utvrdenih Pravilnikom o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u periodu od 01.10.2024. godine do 01.01. 2025,
godine. obavljati poslove opisane u ¢lanu 2.

Poslove iz ¢lana 2. zaposleni ¢e obavljati van redovnog radnog vremena.



Clan 4
Zaposleni je u obavezi da dostavi poslodavcu izvjestaj o obavljenim poslovima.
Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da sc na ime obavljenog posla po osnovu ovog Ugovora. zaposlenom isplati
nov¢ana nadoknada na mjese¢nom nivou u neto iznosu od 250 cura. za navedeni period.

Isplata naknade iz stava I ovog ¢lana izvrice se na 7iro radun zaposlene br, 510281097721025887 kod
Cmogorske komercijalne banke.

Clan 6

Porez, doprinose i prirez na iznos iz ¢lana 5 ovog ugovora, obracunava i isplacuje poslodavac u skladu
sa zakonom.

Clan 7

Za vrijeme trajanja ugovora poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova-anex
ugovora u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Ovaj ugovor prestaje da vazi istekom roka na koji je zakljucen ili otkazom jedne od ugovornih stana.
Clan 9

Eventualni spor u vezi sa ovim ugovorom, ugovorne strane rjeSavace sporazumno. a sporove koje ne
rijeSe sporazumno rjesavaée nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Setiri) istovjetna primjerka. od kojih Ministarstvo zadrzava (tri) 3 primjerka,
a zaposlenom pripada 1 (jedan) primjerak.
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