Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj:

Podgorica,

|zvjeStaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 26.02.2024. do 01.03.2024.

JU Gimnazija ,Petar | Petrovi¢ Njegos® - Danilovgrad



1. Nastava i u€enje

1.1. Nastava i u€enje

1.1.1. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Irena lvanovic

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5
Posjec¢ena odjeljenja: 1-3 /lI-4/111-1/111-3/IV-1
Broj posjeéenih ¢asova: 5

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57016 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57017 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uc¢enika je redovno, 6 X
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
20 | 57015 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 6.00 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
57016 |U vec¢em broju odjeljenja dominirala je tradicionalna nastava, osim u I-3; monoloska, dijaloSka, tekst metoda; individualni,

frontalni oblik rada; debata (I-3); upotreba elementarnih sredstava za rad, osim u I-3 (PPT), IV-1 (TV). Tabla je limitirano
koris¢ena (l1-4/111-1). U 1-3 nastavnik je veoma uspjes$no prezentovao opSteobrazovni milje sumersko-vavilonske
knjizevnosti i kulture (Ep o Gilgamesu) preporucujuéi uenicima izbor literature i film. U€enici su sveobuhvatno primijenili
knjizevnoteorijska znanja (kompoziciona struktura, likovi, motivi). Nastavnik je postavljao produktivna pitanja podsti¢uci
ucenike na diskusiju, ali kroz samostalnu analizu teksta i argumentovanje tekstom (knjizevno djelo/dnevnici €itanja) o sloju
temalideja koje su ucenici dozivljajno predstavljali kao ovovremene i univerzalne vrijednosti. U 1-4 u prvom dijelu ¢asa
dominirao je predavacki tip nastave sa sporadi¢nim iniciranjem aktivnosti u¢enika i fokusom na biobibliografske podatke,
usporene dinamike. U glavnom dijelu ¢asa, nastavnica je jasnim, podsticajnim pitanjima osnazila interakciju. U€enici su
izdvajali osnovne dogadaje, detalje u opisivanju glavnog lika (pripovijetka “Put Alije Derzeleza” .Andri¢a), komentarisali
postupke lika, izdvajali karakterne osobine, ali bez argumentovanja tekstom. Nastavnica nije uputila u¢enike na Citalacko
istrazivanje i problemsko uc€enje, pa je njihova kognitivna, afektivna i konativna uklju¢enost bila svedena. U IllI-1 nakon
interpretativnog Citanja pjesme “Pono¢ mene” R.Ratkovi¢a, nastavnica je postavljala pitanja na koja je uglavhom
samostalno odgovarala s obzirom da je aktivnost u¢enika bila neznatna, uvezujuéi njihova prethodna znanja iz oblasti
knjizevnosti sa novim nastavnim sadrzajem. Ubzanim tampom, sporadi€nom interakcijom, analiticki su zaokruzne cjeline
(metafiziCko/nadrealno/socijalno; ljubav i smrt). U zavrSnici, €as je ostao neartikulisan. U 11I-3 €as nije bio €vrsto
strukturiran. Nastavnica je nesistemati¢no prezentovala biobibliografske podatke o piscu (“Proces” F.Kafka). Nastavnicina
pitanja Cesto su izlazila iz tematskog okvira (naslov/lik Jozefa K./teme/ideje/otudenje/apsurd), Sto je ¢as vuklo u
nesredenost. Sporadiénom aktivno$c¢u, uglavnom isti u€enici, dopunjavali su izlozeno. Nastavnica nije korigovala njihov
verbalni izraz. U IV-1 €as je imao isklju¢ivo predavacki karakter. Nastavnik je svoja znanja i gledista iz knjizevnosti Siroko
umrezavao uz preporucenu literaturu. Nakon osvrta na zivot i djelo pjesnika (“Instrukcija maslini” R.Zogovi¢), podsjetio je
uéenike na spoljasnji/unutrasnji pristup knjizevnom tekstu ne dajuci priliku da oni demonstriraju isto. Postavio im je
nekoliko pitanja o maslini, njenoj simbolici. U glavnom dijelu ¢asa je predstavio ekranizovanu interpretaciju pjesme.
Medutim, u metodi¢kom postupanju nije podsticao u€enike na aktivho u€eSée kroz analizu i diskusiju izlozenog nastavnog
sadrzaja (jeziCke karakteristike pjesme/filozofski,egzistencijalni sloj/zna¢enja/poruke) Sto bi im omogudilo bolje
razumijevanje u odnosu na nastavu ex katedra kojom je limitirao interakciju. 1z zdravstvenih razloga, opravdano,
nastavnik/ca (IV-1/111-3) su stati¢no vodili ¢as (sjedeci). U svim posje¢enim odjeljenjima (osim |-3) zapostavljen je
samostalan rad ucenika, istrazivanje, problemsko ucenje i raznovrsnost aktivnosti. Na nivou Aktiva Ishodi u¢enja su
realizovani na bitno razli€itim nivoima uspje$nosti: zadovoljava (II-4/ 111-1/111-3); uspjeSno (IV-1), veoma uspjesno (I-3).

Preporuke

Teziste rada usmjeriti na u€enika, a ne na nastavnika. Podsticati interakciju.

Koristiti i umrezavati prethodno ste¢ena znanja sa usvojenim novim znanjem na nacin da €ine cjelovit logicki
dosljedan i funkcionalan sistem.

Pokrenuti u€enikove stvaralacke i intelektualne potencijale, osposobiti ga za samostalan rad, istrazivanje,
problemsko u€enje; samostalno elaboriranje istrazenih podataka.

Primijeniti interdisciplinarni pristup i polivalentni metodicki postupak.

57017

Nastavnik/ce 1-3/11-4/11-3 je/su dao/le na uvid interne biljeznice u kojima prati/te aktivnosti u¢enika, ali bez formativnih
segmenata (osim u 11-4). Aktiv ima razradene kriterijume ocjenjivanja, ali je registrovana neuskladenost u primjeni.
Ocjenjivanje je transparentno, blagovremeno. U odjeljenjskim knjigama ucenici su ocijenjeni u skladu sa pravhom
normom. Kontrolne vjeZbe/testovi u I-3 su odStampane sa definisanom bodovnom skalom i prostorom predvidenim za
izradu. Uglavnom su pitanja zatvorenog tipa (o¢ekivani odgovor, tac¢an ili prihvatljiv) sa€injena od kratkih, jasnih recenica
jednoznaéno formulisanih kao zahtjevi (zadaci): prepoznaj/objasni/podvuci i dr. koriS¢enjem termina koji su u€enicima
poznati tako da se na njih moze odgovoriti koriS¢enjem znanja, vjestina i sposobnosti. Pitanja su uglavnom fokusirana na
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Br. ind.

Obrazlozenje

podatke koji su izostavljeni (prisje¢anje). Rijetki su primjeri alternativnih pitanja/viSestrukog izbora/povezivanja. U I1I-3/1V-1
kontrolne vjezbe/testovi su dati u pisanoj formi bez bodovne skale. Zastupljna su iskljucivo tzv.”vodena pitanja”/’lijevak”
pitanja (npr.: Simbolizam/Objasni na koji je na&in osvijetliena psihologija likova u "Ujka Vaniji” A.P.Cehova / Teorija
univerzalne analogije i estetika ruznog u Bodlerovoj poeziji/ Znacaj Bodlerove pjesme “Veze”u IlI-3 ili Sloj zvu€anja/Teorija
recepcije/ Pozitivisti¢ki metod u IV-1). Ocjene na kontrolnoj vjezbi u IV-1 su date bez potpisa nastavnika $to validnost istih
dovodi u pitanje. Na pismenim zadacima u 1lI-3 nijedna greska u zadatku nije ispravljena lektorskim znakovima, ali su
ucenici ocijenjeni. Nastavni€in komentar je neadekvatan u odnosu na obim i teZinu greSaka, odnosno u odnosu na
reference koje zadatak eventualno preporucuju za visoku ocjenu. Time se dovodi u pitanje validnost date ocjene koja nije
obrazloZena. U nastavni€inom metodi¢kom postupanju registrovane su materijalne greske. Ispravka je povrSno odradena
8to nastavnica nije registrovala (l11-3). U I-3/1lI-1 nastavnik/ca je lektorskim znakovima korigovaol/la sadrzajne, jezi¢ke,
pravopisne, stilske greSke koje, ipak, nijesu selektovane na margini sveske iako su u I-3 data uputstva za korekciju. U I-3
komentar date ocjene je Stur u odnosu na obim i teZinu ispravljenih greSaka, dok je u IlI-1 komentarom sumirano
zapazanije. Ispravka nije pregledana, vrednovana. U ostalim odjeljenjima sveske za pismene zadatke nijesu date na uvid.
U kretanju ukupne srednje ocjene po kasifikacionim periodima (prvi/drugi) u pojedinim odjeljenjima primjecuju se bitne
oscilacije: u I-3 (3,57/3,42); 1I-4 (3,48/3/62); u llI-1 (2,57/2,57); u 111-3 (2,92/3,00); u IV-1 (3,46/3,67). Najveci broj petica
(10/7; 8/8) je registrovan u 1l-4 (29 ucenika/ca)) i IV-1 (24 uenkal/ca), a najmaniji (2/2) u Ill-1 (28 u€enika/ca) u kojem je
registrovan i najveci broj nedovolnih ocjena (3/5).

Preporuke

Uskladiti kriterijume ocjenjivanja.

Upotpuniti testove/kontrolne zadatke primjerima alternativnih pitanja/ viSestrukog izbora/ povezivanja radi
ekonomicnijeg, brzeg i objektivnijeg mjerenja rezultata u¢enikovog znanja/rada.

“Vodena”/ “lijevak” pitanja u pisanoj formi izbjegavati.

Kontrolni zadatak se ne smije ocjenjivati bez potpisa nastavnika jer se validnost istog dovodi u pitanje.

Na pismenom zadatku, ili bilo kojoj vrsti pisanog rada, registrovati sve gramaticke, jezicke, pravopisne, stilske
gresSke; selektovati, ispravljati ih i dati uputstva za korekciju.

Analiticki i kritiCki opservirati i argumentovano obrazloZiti datu ocjenu na pismenom zadatku ili bilo kojoj vrsti
pisanog rada.

Pregledati ispravku pismenog zadatka i po potrebi vrednovati.

U cilju unapredenja kvaliteta pismenosti primijeniti mnostvo oblika i vrsta pisanih radova i govornih vjezbi
(pismeni sastavi/domaci zadaci, pravopisne vjezbe, stilske vjezbe, jezicke vjezbe).

Nastavnicama obezbijediti dodatnu obuku za produbljivanje metodi¢kog znanja, narocito kada je u pitanju
ocjenjivanje, izrada kontrolnih zadataka/testova, pismeno izrazavanje.

57015

Planiranje i organizovanje nastave je kontinuirano. U Predmetnom programu (lll-3) evidentna su bitna odstupanja:
obrazovno-vaspitni ishodi/ishodi uenja/aktivnosti u¢enika slobodno su interpretirani, kombinovani tako da sustinom ne
prate Predmetni program. U svim ostalim, ¢asovi predvideni za realizaciju otvorenog dijela programa, kao i asovi koji se
realizuju po principu povezivanja sa drugim predmetima i madupredmetnim temama nijesu uvijek u skladu sa ishodima
uéenja, izdvojeni. Do nadzora (28.02.2024.), u odjeljenju I-3 realizovano je 55 ¢asova nastave knjizevnosti / 12 ¢asova
nastave jezika; II-4 57 ¢asova knjizevnosti /10 Casova jezika; u IlI-1 50 Easova nastave knjizevnosti /16 Casova nastave
jezika; u llI-3 nastave knjizevnosti 45 Casova/nastave jezika 17; u IV-1 nastave knjizevnosti 51 ¢as/nastave jezika 11
Casova. Ritam realizovanja Predmetnog plana rada nije ujednacen. U prilog tome je angazovanje zamjene na radu u
duzem trajanju u llI-3 i opravdano odsustvo nastavnika u IV-1.Nastavnici/ce se redovno pripremaju za neposrednu
realizaciju nastave u skladu s didakti¢kim principima. Pripreme za €as nijesu pisane u skladu sa metodi¢ko-didakti¢kim
zahtjevima. Nedostaju obrazovno-vaspitni ishodi. Casovi nijesu strukturirani kroz precizno planirane aktivnosti uéenika (lll-
3/IV-1). Ostale pripreme za ¢as su predate u neznatnom broju (II-4/111-3/IV-1) ili nijesu predate (IlI-1). lzuzetak su pripreme
I-3 kao primjer uzorne prakse. Nastavniik/ce ne piSu osvrt na realizaciju ni u dnevnim pripremama za ¢as, ni u GodiSnjem
planu rada na mjeseénom nivou. lzuzetak je nastavnik I-3. Svi nastavnici/ce imaju planove rada za dopunsku/dodatnu
nastavu koji su formalno sacinjeni jer se ovaj tip obavezne nastave prema kazivanju dijela Aktiva ne odrzava zbog
“nezainteresovanosti” u€enika. Izuzetak je nastavnik I-3 koji redovno odrzava dopunsku nastavu sa dva uc¢enika prvog
razreda sa drugog govornog podrucja (I-2/1-3), kao i dodatnu nastavu kroz kreativne sadrZaje (film/predstava/crtanje i sl.).
U posjec¢enim odjeljenjima nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Dominantan je tradicionalan oblik nastave
jer nastavnice uglavnom koriste elementarna sredstva za rad, dok nastavnici I-3 redovno / IV-1 sporadi¢no
(projektor/laptop/TV/mobtel/film i sl.). Nastavnici/ce su angazovani u vannastavnim aktivnostima ( Foto klub/Dnevnik
¢itanja/Literarna/ Recitatorska sekcija) o ¢emu svjedoci bogata fotodokumentacija u svesci Aktiva. BiljeZze znacajna u¢e$c¢a
na prigodama i takmicenjima razli€itog nivoa. U svesci postignuca, tabelarno se predstavljaju uporedni podaci zaklju¢nih
ocjena na kraju Skolske godine i maturskom ispitu, npr. u 2021/22. srednja ocjena (zakljuéna) je bila 3,55, a na
maturskom ispitu 3,85; dok je u 2022/23. srednja ocjena (zaklju¢na) bila 3,55, a na maturskom ispitu 3,32, dakle srednje
kompatibilne. Struéni aktiv vrsi iskljucivo kvantitativhu analizu postignuc¢a ucenika po klasifikacionim periodima bez
prijedloga konkretnih mjera za poboljSanje, ukljuujuéi i eksternu provjeru znanja. OdrZavaju se hospitacije/
ogledni/ugledni ¢asovi, ali se u svesci Aktiva ne vrsi detaljniji analitiCki pristup, niti predlazu mjere za unapredenje kvaliteta
nastave ( narogito kolega koje su na pocéetku karijere).

Preporuke

Obezbijediti uvid u pedagosku dokumentaciju kojom se procjenjuje kontinuitet i kvalitet pripremnog rada
nastavnika, kao i nacin vrednovanja postignu¢a ucenika.

Pripreme za €as pisati u skladu sa didakti¢ko-metodickim zahtjevima.
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Br. ind. Obrazlozenje
Preporuke
Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za ¢as na dnevnom nivou, ne formalizovati, ali i u GodiSnjem planu
rada na mjese¢nom nivou.
Tradicionalnu nastavu osavremeniti i osnaziti audio i vizuelnim nastavnim sredstvima. Pripremati interne
materijale.
Ucionice oplemeniti edukativnim materijalom kako bi bile prostor koji motiviSe za rad i boravak.
Analizirati postignuéa uc€enika, utvrditi i preduzeti konkretne mjere za njihovo poboljSanje.
Prosvjetni nadzornik: mr Danilo BoSkovi¢
1.1.1.2. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljenja: III-3, I-4, IV-2

Broj posjecéenih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
50 | 57019 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57020 |Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, 6 X
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
20 | 57018 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 6.90 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57019 |Na posmatranim €asova u odjeljenjima 1l11-3 i IV-2 u uvodnom dijelu kroz set pitanja obnovljeni su prethodno izu¢avani

sadrzaji (Oscilacije-Fotoefekat). Preovladavaju individualni i frontalni oblici rada, a povremeno i rad u parovima (IV-2), uz
dijalosko-monolosku metodu, ali sa nedovoljnim akcentom na aktivno u€enje. Dominantne su aktivnosti nastavnica.
Nastavnom procesu nedostajala su pitanja koja bi snaznije pokrenula misaone aktivnosti u¢enika i usmijerila ih na kriticko
misljenje i rjeSavanje problema. U odjeljenju I-4 uvodni podsticaj je ostvaren obnavljanjem prethodno izu€avanih sadrzaja
kroz online kviz "Kahoot”. Kod u¢enika je prisutan takmic¢arski duh. Atmosfera na ¢asovima je bila prijatna uz medusobno
uvazavanje na relaciji nastavnice-u€enici. Nastavnice povremeno pohvaljuju uéenike pri ¢emu insistiraju na pravilnom
pisanju formula i jedinica kao i na povezivanju znanja iz ostalih predmeta i primjene u svakodnevnim Zivotnim situacijama.
Organizovano je ucenje pri ¢emu je samo donekle uvazena razlika u socijalnom, saznajnom i afektivnom potencijalu
ucenika. Nastavnice su Koristile raspoloziva nastavna sredstva: lap-top, projektor, telefone i nastavne listice. Povratna
informacija od strane ucenika je prisutna u ve¢em dijelu posjec¢enih ¢asova. Usvojenost ishoda ucenja je provjerena u 1V-2
odjeljenju, a djelimi€no u I-4 i lll-3 . Nastava se realizuje u u€ionicama koje sadrze edukativne materijale $to dodatno
oplemenijuje prostor za rad.

Preporuke

Nastavu usmijeriti na razvoj kritickog misljenja, istrazivackog duha i kreativnosti ucenika. Voditi racuna o
raspolozivom vremenu.

57020

Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige za tekucu Skolsku godinu mozZe se zakljuiti da je ocjenjivanje u skladu sa
Pravilnikom o postupku ocjenjivanja znanja u€enika gimnazije. |z razgovora sa nastavnicama i uenicima zakljuciuje se da
su ucenici upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja usvojenim na Struénom aktivu i da se isti primjenjuju u nastavnom
procesu. Nastavnice su priloZile na uvid li¢ne biljeZnice u kojima vode evidenciju o postignu¢ima ucenika, ali ne koriste
razli¢ite tehnike prac¢enja i ocjenjivanja. Ocjene uglavnom odgovaraju pokazanom znanju u¢enika. Na posjeéenim
¢asovima nije bilo vrednovanja odgovora u€enika. Uvidom u sveske u€enika moze se konstatovati da nastavnice
povremeno pregledaju i evidentiraju domace zadatke, ali nema dokaza da su realizovani demonstracioni ogledi. Do dana
nadzora, realizovani su kontrolni i pismeni zadaci u svim odjeljenjima. Prosje€ne ocjene se krecu u granicama od 1,95 do
3,28.

Preporuke

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje moraju biti integralni dio nastave/u¢enja i usmjereni na poboljSanje
postignuéa ucenika. U pracenje i vrednovanje znanja ucenika ukljugiti razlicite elemente ocjenjivanja. Realizovati
demonstracione oglede i insistirati da u€enici zapiSu svoja o¢ekivanja prije realizacije, a na kraju daju odredene
komentare.

57018

Nastava se realizuje prema godi$njim planovima rada usvojenim na sjednici Stru¢nog aktiva fizike, hemije i biologije.
Planovi sadrze: mjesece realizacije, obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja, aktivnosti uenja, broj €asova realizacije,
pojmove/sadrzaje, korelaciju i osvrt na realizaciju. Nastavnice su planirale obavezni dio Predmetnog programa, ¢asove
otvorenog dijela kurikuluma, kao i medupredmetne teme. Na uvid su dati planovi dopunske i dodatne nastave, pri Eemu je
realizovan mali broj Casova ovog vida podrSke u¢enicima. Na uvid su date dnevne pripreme za posjecene Casove.

Pripreme su u skladu sa didakti¢kim principima i sadrZe: obrazovno-vaspitne ishode, ishode u€enja, metode i oblike rada,
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Br. ind.

Obrazlozenje

nastavna sredstva, korelaciju, aktivnosti u€enika i osvrt na realizaciju. Pripreme za prethodni period nijesu date na uvid.
Nastavnice redovno vrée osvrt na realizaciju ishoda ugenja uz odredene napomene bitne za bududéi rad. Skola ne
raspolaze potrebnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju predmetnog programa.
Nastavnice koriste odobrene udzbenike i raspolozive resurse. Uglavnom pokrecu inicijative za nabavku potrebnih
nastavnih sredstava. Usvojen je Godi$niji plan i program rada aktiva. Aktiv se uglavnom bavi pitanjima iz svoje nadleznosti.
Izmedu ostalog vrsi se analiza postignu¢a ucenika, pracenje efekata realizacije dopunske i dodatne nastave, priprema i
organizacija 8kolskog takmi€enja, planiranje realizacije ogledno-uglednih asova kao i hospitacije u okviru aktiva. Ne vrsi
se analiza postignu¢a u€enika na eksternim provjerama znanja. Do dana nadzora je realizovano Sest sjednica. Zapisnici u
svesci Aktiva se korektno vode ali bez konkretnih zakljuaka.

Preporuke

Pisanje priprema za €as treba da bude obavezan dio radne aktivnosti nastavnika.

Prosvjetni nadzornik: dr Snezana Grbovi¢

1.1.1.3. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: I-1, 11-3

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

STANDARDI VU U Z NZ

50 | 57022 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X

mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 | 57023 |Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, 8 X

javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

20 | 57021 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 7.80 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

57022

Na oba pojeéena €asa vrSeno je proSirivanje saznanja u€enika, uz primjenu nastavnih metoda koje su efkasne u odnosu
na ishode ¢asova. Objasnjenja i instrukcije nastavnika su jasna. Nastavnik insistira na povezivanju novih nastavnih
sadrzaja sa prethodno usvojenim. Adekvatno planiranim i sprovedenim aktivnostima, u€enici su podsticani na razmisljanje
i samostalno izvodenje zakljuCaka. Tokom trajanja ¢asova prisutna je stalna interakcija i povratna informacija. Nastavnik
provjerava da li su ostvareni ciljevi €asova, pitanjima i zadacima,koji kod u€enika podsti€u razli€ite nivoe misljena.

Prostor u kome se realizuje nastava geografije podsticajan je za ucenje. Nastavnik funkcionalno koristi postoje¢a nastavna
sredstva.

57023

Uvidom u nastavni proces i odgovarajuc¢u Skolsku dokumentaciju,evidentno je da se vrednovanje ucenickih postignuca
odvija kontinuirano. Zapazanja na posje¢enim ¢asovima pokazuju da su znanja u€enika u skladu sa postoje¢im ocjenama.
Pored sumativnog,prisutno je i formativno vrednovanje. Kriterijumi ocjenjivanja su definisani tako da ukljuuju elemente
opstih kompetencija i usaglasavaju se sa ishodima predmeta. U razgovoru sa u¢enicima uvidjeli smo, da im je jasno koja
znanja, vjestine i sposobnosti treba da posjeduju za odredenu ocjenu.

57021

Godisnji planovi su uradeni blagovremno i usvojeni na sjednici Stru¢nog aktiva. Uo€ena su manja odstupanja u planiranju
u odnosu na Predmetni program. Ne radi se osvrt na realizaciju planiraniranih ishoda.

Uradeni su orijentacioni Planovi dopunske i dodatne nastave i utvrdeni termini za realizaciju. Uvidom u Skolsku
dokumentaciju i na osnovu razgovora sa nastavnikom i u€enicima, zaklju€iuje se da se ovaj segment nastave realizuje u
skladu sa interesovanjima u€enika,$to je za rezultat imalo osvojeno trece mjesto na drzavnom takmicenju iz
geografije,Skolske 2023/2024.godine.

Pisane pripreme za posjecene Casove oblikovane su shodno didakticko-metodi¢kim zahtjevima. SadrzZe jasno definisane
sljedeée elemente:obrazovno-vaspitni ishod i ishode u¢enja,metode rada,oblike rada,nastavna sredstva,aktivnosti u¢enika
i osvrt na realizaciju.

Preporuke

Planove uskladiti sa Predmetnim programom shodno datim sugestijama (u potpunosti zastupiti postojeée ishode
ucenja i adekvatno planirati otvoreni dio predmetnog programa i medupredmetne teme)

Osvrt na realizaciju godi$njih planova raditi sa ciliem odgovaraju¢eg usmjeravanja planiranja za sljede¢u nastavnu
godinu.

Pronaci nacine (motivacione tehnike) za redovnost pohadanja dodatne i dopunske nastave.

Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢

1.1.1.4. Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: 14,111

Broj posjeéenih ¢asova: 2




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

STANDARDI

VU u z NZ

50 | 57025 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X

mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 | 57026 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uc¢enika je redovno, 7 X

javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

20 | 57024 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.50 USPJESNO

Br. ind.

ObrazloZenje

57025

Strukture posjeéenih ¢asova su u skladu sa didakticko-metodi¢kim zahtjevima. Aktivnosti u€enja su usmjerene na
ostvarivanje ishoda u€enja. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnica su jasne i zasnovane na poznavanju struke.
Dominantno je postavljanje pitanja od strane nastavnica i podsticaj u¢enika za rad i u€enje. Pitanja podsti€u u¢enike na
misaone aktivnosti i povezivanje gradiva. U¢enici uglavnom daju povratnu informaciju na veéinu pitanja ali im je potrebna
spoljasnja motivacija za aktivost. U odjeljenju 14 u€enici su u kuénim uslovima pripremali rastvore odredene koncentracije,
snimili video prezentacije i na ¢asu ih komentarisali. Nastava je bila usmjerena na razvoj istrazivatkog duha i kreativnosti
ucenika. KoriSéen je frontalni oblik rada, a monoloska, dijaloSka i metoda prezentacije. Na posjec¢enim €asovima vladala je
dobra pedagoska klima. Nastava se izvodi u kabinetu za hemiju i u€ionicama, a prostor je skromno ureden i nije
podsticajan za rad i u€enje. Nastava nije struéno zastupljena.

Preporuke

U nastavi koristiti Sto viSe raznovrsnih nastavnih sredstava kako bi u€enici apstrakine nastavne sadrZaje ucili sa
razumijevanjem i uo€avanjem mogucnosti njihove primjene u svakodnevnom Zivotu.
Obezbijediti struénu zastupljenost nastave u skladu sa Zakonom.

57026

Na nivou Struénog aktiva usaglaseni su kriterijumi ocjenjivanja. U odjeljenjskim knjigama ucenici imaju ocjene sa usmene i
pismene provjere znanja. U vrijeme nadzora uéenici su imali mali broj ocjena na treéem klasifikacionom periodu upisanih u
Odjeljenjskoj knjizi. Nastavnice imaju svoje interne biljeznice u kojima prate i vrednuju postignuéa u€enika. Srednja ocjena
se krece u rasponu od 2 do 3,5. Uvidom u testove sa pismene provjere znanja moze se zakljuciti da pitanja nijesu
formulisana na nacin da zadovoljavaju kriterijume na svim nivoima postignucéa i ne provjeravaju ishod u¢enja kao tematsku
cjelinu. U€enici imaju povratnu informaciju o njihovim postignué¢ima. U pojedinim odjeljenjma srednja ocjena je 2,20.

Preporuke

Pismene provjere (sadrzaje, pitanja i formulacije) znanja prilagoditi provjeri ishoda u¢enja kao tematske cjeline.
Pitanja formulisati na nacin da zadovoljavaju kriterijume ocjenjivanja na svim nivoima postignu¢a ucenika.
Kriterijume ocjenjivanja dosljedno primjenijivati.

57024

Nastavnice planiraju obavezni dio Predmetnog programa u skladu sa ishodima ucenja. Ishodi u€enja su korektno
rasporedeni po mjesecima i sa fondom €asova za realizaciju. Planiran je otvoreni dio Predmetnog programa i
medupredmetne teme. Pisane pripreme date na uvid za posje¢ene ¢asove sadrze potrebne elemente. Ne radi se osvrt na
realizaciju ishoda u€enja. PodrSka ucenicima najcesce je zastupljena kroz ¢asove dopunske, dodatne nastave i rad
sekcije. Na sjednicama Struc€nih aktiva ne pokrecu se inicijative za nabavku nastavnih sredstava potrebnih za realizaciju
Predmetnog programa.

Preporuke

Raditi redovno osvrt na realizaciju ishoda u€enja sa obrazloZenjem,u cilju unapredjenja planiranja za narednu
Skolsku godinu.

Davati sugestie za nabavku potrebnih nastavnih sredstava kako bi se stvarali uslovi za kvalitetniju realizaciju
Predmetnog programa.

Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

1.1.1.5. Likovna kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: II-1.

Broj posjeéenih ¢asova: 1




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57028 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57029 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uc¢enika je redovno, 8 X
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
20 | 57027 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.80 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje

57028 |Posmatrani ¢as je strukturiran u skladu sa metodic¢kim i didakti¢kim principima, adekvatno planiranim aktivnostima ucenja.
Objasnjenja nastavnice su jasnha i zasnovana na poznavanju struke. Aktivnosti u€enja su usmjerene na ostvarivanje
ishoda. Nastavnica koristi internet i PPT- prezentacije, reprodukcije i udzbenik u kojima su navedeni karakteristicni i
reprezentativni primjeri remek-djela vezanih za period i umjetni¢ku epohu, shodno ishodima ucenja. Nastavnica koristi
kombinovane metode i oblike rada. Aktivnosti u¢enika su uglavnom usmjerene na ostvarivanje planiranog ishoda ucenja,
kroz realizaciju jednostavnog prakti¢nog rada-skice. Interakcija izmedu u€enika i nastavnice je dobra i usmjerena na razvoj
kritickog misljenja. Izostala je bolja interakcija medu samim u€enicima u kojoj bi u€enici povezivali ranije steCena znanja iz
razli¢itih predmeta. Na posmatranom ¢asu koriStena su adekvatna nastavna sredstva i didakti¢ki materijal. U nastavi se
koristi odobreni udzbenik. Prostor za nastavu i u€enje je uglavnom kreativno opremljen sadrzajima vezanim za likovnu
umjetnost, tako da je dodatan izvor znanja van udzbenika.

57029 |Nastavnica je upoznala u€enike sa kriterijumima ocjenjivanja shodno teZini i tipovima postavljenih pitanja na testovima i
realizaciji prakti¢nih zadataka. Nastavnica vodi dodatnu evidenciju u kojoj biljezi odgovore i zalaganje u€enika. Nastavnica
redovno vrednuje odgovore i postignuca, blagovremeno pruza povratnu informaciju u¢enicima i javno obrazlaze ocjene u
odjeljenju. Pored provjere znanja putem testiranja, u formiranju ocjene nastavnica koristi i usmenu provjeru znanja, nivo
realizacije prakti¢nih radova i ukupno zalaganje u procesu nastave/u€enja na ¢asovima. Ocjenjivanje je u skladu sa
pedagoskim principima.

57027 |Nastavnica planira obavezni dio predmetnog programa u skladu sa ishodima ucenja. Planovi sadrZe obrazovno-vaspitne
ishode, ishode uc€enja, aktivnosti, sadrzaje/pojmove, korelaciju i osvrt na realizaciju planiranog. Otvoreni dio predmetnog
programa valjano je osmisljen. Nastavnica se kontinuirano priprema za nastavu Likovne umjetnosti. U pripremama su
navedeni ishodi u€enja, nastavna sredstva i metode rada, potrebna literatura. Izostaje korelacija, medupredmetna
povezanost koja je bitna za istoriju umjetnosti. U pripremama su navedene aktivnosti kroz sve faze ¢asa (uvodni, glavni i
zavrsni dio ¢asa), ali na nivou koncepta/skice koje nijesu detaljnije razradene. Planirana je relevantna upotreba nastavnih
sredstava. Evidentno je da se posredstvom Stru¢nog aktiva rijetko pokrece inicijativa za nabavku nastavnih sredstava
potrebnih za realizaciju predmetnog programa.

Prosvjetni nadzornik: NataSa Vlahovié¢

1.1.1.6. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljenja: 1-2,1V-1,IV-3

Broj posjeéenih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
50 | 57031 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57032 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uc¢enika je redovno, 8 X
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
20 | 57030 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.50 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

57031 |Svi posjeceni €asovi su bili jasno strukturirani sa izdvojenim etapama rada (uvodni dio ¢asa, glavni dio ¢asa sa istaknutim
aktivnostima ucenika, zavrsni dio). U odjeljenju I-2 ¢as je poceo pregledanjem i analizom domaceg zadatka, zatim je
nastavnica kratkim i jednostavnim pitanjima uvela u€enike u pojam apsolutne vrijednosti. Zadaci i aktivnosti u¢enika
usmjerene su na ostvarivanje ishoda. U nastavi se koriste savremena digitalna sredstva kojim, raspolaze Skola.

Na ostalim posjeéenim ¢asovima u nastavi je primijenjen frontalni oblik rada.

Svi nastavnici se pripremaju za neposrednu nastavu i u svim pripremama su jasno istaknute aktivnosti u¢enika. Planirani
zadaci su detaljno osmisljeni u cilju ostvarivanja planiranih ishoda.

Ucionice u kojima se realizuje nastava Matematike sadrze panoe i didaktic¢e materijale sa matemati¢kim sadrzajem koji
podsticajno djeluje na u¢enike.

57032 |Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Nastavnica kombinuje metode provjere znanja i razli€ite tehnike ocjenjivanja
(usmeno i pismeno provjeravanje, domaci zadaci, aktivnosti na ¢asu). Svi nastavnici imaju internu svesku za pracenje
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Br. ind.

Obrazlozenje

postignuéa u€enika. Na svakom klasifikacionom periodu postign¢a uenika se analiziraju i daju se preporuke za dalji rad.
Na nivou Struénog aktiva je usglasen kriterijum ocjenjicanja. Uvidom u pisane provjere znanja,moze se zaklju¢eno je da
se primjenjuju usaglaseni kriterijumi ocjenjivanja.

Na svim pisanim provjerama znanja postoji bodovna skala sa kojom su ucenici upoznati.

57030

Nastava je planirana GodiSnjim planovima rada koji sadrze obrazovno- vaspitne ishode, ishode u€enja, broj ¢asa,
preporucene aktivnosti i osvrt na ralizaciju. Planovi rada su usvojeni na sjednici Stru¢nog aktiva i svi nastavnici rade po
usaglasenim planovima. Osvrt na realizaciju se povremeno evidentira. Planirane su medupredmetne teme ali njesu
planirani Casovi otvorenog dijela predmetnog programa. Nastavnici se pripremaju za neposrednu nastavu i realizaciju
nastave. Dopunska nastava se planira i realizuje. Dodatna nastava se planira i povremeno realizuje.

Preporuke

Redovno evidentirati osvrt na realizaciju u GodiSnjem planu rada. Planirati Casove otvorenog dijela kurikuluma.

Prosvjetni nadzornik: mr Gordana Radulovi¢

1.1.1.7. Njemacki jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: 1-4;3-2;

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
50 | 57034 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57035 |Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, 8 X
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
20 | 57033 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 7.10 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57034 |Koncept scenarija za posjecene Casove je potpun. Casovi su strukturirani u skladu sa didakti¢ko-metodi¢kim zahtjevima. U

konceptu scenarija,akcenat je uglavnom na aktivnostima ucenika koje su bile usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa.Tok
posjecenih ¢asova odgovara konceptu scenarija.Ostvarena je dobra pedago$ka komunikacija izmedu nastavnice i
ucenika, kao i izmedu samih uc€enika. Instrukcije, pitanja i objaSnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na poznavanju
struke. Dobrim poznavanjem njemackog jezika nastavnica uliva povjerenje i sigurnost u¢enicima. Nastavnica uglavnom
koristi raznovrsne metode i oblike rada, s akcentom na aktivno u¢enje sa manjim grupama ucenika koji u¢e njemacki jezik.
U I-4, ucenici su na kreativan nacin obnovili usvojeno gradivo, sa prilagodenim vjezbama i zadacima, odgledali kratak film i
provjeravali svoje odgovore. Igrom kartica, igrali su igre uloga, objasnjavali informacije u vezi sa zamisljenim zanimanjem,
ostali u€enici su imali zadatak da pogode o kom zanimanju je rije€. Zatim su u datom oglasu dopunjavali informacije koje
nedostaju. Na kraju ¢asa ucenici su imali zadatak da odgovore na mejl i na taj nacin ¢as je metodicki zaokruzen na
uspjesSan nacin. U odjeljenju 111-2, u€enici su usvoijili upotrebu prijedloga koji idu sa genitivom, kroz razlicit vid vjezbi
primijenili pravilo o upotrebi prijedloga sa genitivom. Zatim su na osnovu slusanja, radili viezbu i odredili u re¢enicama da li
su ponudene tvrdnje tacne ili netaéne, povezali re€enice u vjezbi i dopunili informacije o sebi. Nastava je u dobroj mjeri
usmjerena na razvoj strategija u€enja, kritickog misljenja, istrazivackog duha, kao i kreativnosti u¢enika. Nastavnica kreira
situacije u kojima uc€enici povezuju znanja iz razli¢itih predmeta i uo€avaju moguénost primjene u svakodnevnom zivotu,
organizuje ucenje uvazavajuci razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu u¢enika.
Nastavnica stvara podsticajnu klimu u odjeljenjima razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje. Izabrane
metode/tehnike rada kao i koriS§¢ena nastavna sredstva na opserviranim ¢asovima pomogli su ostvarenju planiranih
obrazovno-vaspitnih ishoda. U&enje je zasnovano na nastavnim sredstvima sa kojim nastavnica raspolaze. Nastava se
izvodi u klasi¢noj ucionici, u kojoj nema ucenickih radova, panoa i postera edukativnog, informativnog i obrazovnog
karaktera. Na nivou Skole, oskudna su savremena nastavna sredstva, §to oteZava rad nastavnika.

Preporuke

Posvetiti paznju ambijentu ucionice u cilju zadovoljenja estetsko-saznajnih potreba ucenika.
Osavremeniti nastavu primjenom savremenih nastavnih sredstava i pomagala neophodnih za realizaciju
Predmetnog programa, kako bi aktivnosti na €asu bile interesantnije u€enicima i kako bi se doprinijelo
poboljSanju kvaliteta nastave.

57035

Na ponudenu konstataciju iz Upitnika ,,da nam nastavnici na po€etku Skolske godine objasne kriterijume ocjenjivanja"
(koja znanja, umijeca i vjestine su potrebne za odredenu ocjenu), u potpunosti se slaze 60% anketiranih u¢enika. Sa istom
konstatacijom se djelimi¢no slaZze 30% anketiranih u¢enika. Nastavnica je priloZila internu biljeZnicu za teku¢u Skolsku
godinu sa evidentiranim aktivnostima i postignué¢ima ucenika. |1z dostavljene evidencije zakljuCuje se da nastavnica
vrednuje aktivnosti pojedinih u€enika po vjestinama, kao i da vodi evidenciju o uradenim domacéim zadacima. Nastavnica
je uradila kriterijume ocjenjivanja, koji su usaglaseni na sjednici Aktiva, a uenici su upoznati sa njima. Pismeni zadaci se
realizuju u potpunosti u skladu sa Predmetnim programom, po dvije vjestine u toku dva Skolska €asa.

J— 7 J—




Br. ind.

Obrazlozenje

Na pismenim provjerama znanja u¢enika navodi se bodovna lista, ocjenjivanje se sprovodi u skladu sa datim
kriterijumima. Nastavnica pruza uéenicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignuéima. Ocjenjivanje je u
skladu sa pedago$kim principima.

57033

Nastavnica je izradila Godi3nji plan rada koji je usvojen na sjednici Aktiva 29.8.2023. godine i u skladu je sa ishodima
ucenja iz Predmetnog programa, kako za otvoreni dio, tako i za medupredmetne teme. Godi$nji planovi rada nijesu
uradeni za dodatnu i dopunsku nastavu. Casovi dopunske nastave se ne odrzavaju, prema navodima nastavnice zbog
malih grupa ucenika i prevoza u€enika. Dodatna nastava se ne izvodi, niti se u€enici pripremaju za Skolsko i drzavno
takmi€enje. Nastavnica je priloZila pripreme za hospitovane ¢asove, kao i pripreme od poCetka Skolske godine, u kojima
se ne piSe osvrt na realiizaciju ishoda u€enja. Nastavnica je za opservirane asove koristila svoj laptop i mobilni telefon,
kako bi realizovala planirane ishode u¢enja. |1z zapisnika Stru¢nog aktiva moze se zakljuciti da Aktiv podnosi inicijativu za
nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Stru¢ni aktiv stranih jezika (njemacki, italijanski, ruski i francuski jezik) ima Plan i
program rada, koji sadrzi planirane aktivnosti nastavnika, vremensku dinamiku realizacije ali ne i samoevaluaciju. Zapisnici
Aktiva uglavnom prate planirane aktivnosti po mjesecima. Poslije svakog klasifikacionog perioda data su postignuca
ucenika sa tabelarnim prikazom po odjeljenjima i nastavnicima, srednje ocjene po predmetima i procenat prelaznosti. Date
su tekstualne analize, bez zaklju¢aka i konkretnih preporuka za poboljSanje uspjeha u narednom periodu. U Godisnjem
planu rada Aktiva stranih jezika planiraju se hospitacije i ogledni i ugledni ¢asovi, koji se realizuju planiranom dinamikom.

Preporuke

Nakon svakog €asa pisati napomene, osvrt i kraci zaklju€ak o realizaciji planiranog.
Planirati i izvoditi razliCite oblike podrske ucenicima, u skladu sa Zakonom.
U zapisnicima Aktiva pored tekstualnih analiza, navesti konkretne mjere za poboljSanje, kao i zakljucke.

1.1.2. Izborni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Irena lvanovi¢

1.1.2.1. Medijska pismenost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjec¢ena odjeljenja: 1lI-2 (Medijska pismenost-izborna nastava)
Broj posjeéenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
50 | 57222 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57223 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, 9 X
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
20 | 57221 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 8.80 VEOMA USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57222 |Cas je poCeo osvrtom na prethodno ste€ena znanja. Primijenjene su monoloska, dijaloSka, analiticko-sinteticka metoda,

diskusija, demonstrativna metoda, metoda asocijacije; individualni, frontalni oblik rada, rad u manjim grupama, a od
nastavnih sredstava PPT prezentacija. Nastavnica je prezentovala pojam publike i dvanaest komponenti koje je definisu
kroz sporadi¢nu interakciju sa uenicima. Podsticala je i motivisala ucenike na razmi$ljanje u odabiru tema koje su bile
predmet njihovog desetominutnog grupnog rada i oblikovanja zanimljivih medijskih sadrzaja, na primjer: sport/kozmetika
(8minka) za mladu zensku populaciju/zdrava ishrana (vegani)/film. Nakon naizmjeni¢nog prezentovanja, evidentno je bilo
veoma razvijeno umijeée upotrebe medijskog jezika, kao i sposobnost oblikovanja teksta za odredeni tip publike. U&enici
su osposobljeni da odrede pojam publike, uporede publiku nekad i sad; tip publike, naro€ito ciljnu publiku; objasne
pojmove “strimovanje”/’bindzovanje”, “imverzivno”. Uo¢avali su vrstu sadrzaja prema Cinjenicama koje su razumieli,
izdvajali, odredivali oblik s obzirom da je u odnosu na informisanje (sport/film) dominiralo “ubjedivanje”(kozmeticki
proizvodi/zdrava ishrana) jer je cilj bio da zainteresuju publiku i uticu na njen izbor, izazovu odredene emocije. Uenici su
marketinki ekskluzivno viSe zastupali zna€aj materijalnog u odnosu na duhovno, kao i kako takvi sadrzaji uti€u na ljude
prosjecne platezne moc¢i u odnosu na ljude koji je nemaju. Razborito su diskutovali, rasudivali, mimoilazili se u misljenju i
stavovima demonstrirajuéi kulturu dijaloga i toleranciju; analizirali, dopunjavali nudeéi originalna nova marketindka, ¢ak i
“finansijska” rjeSenja U zavrSnici, nastavnica je grupe kao “promotere” preobratila u “publiku” koja je kroz kriticku analizu
ponudenih informacija, odnosno maniji ili veéi stepen njihove vjerodostojnosti predocila svoje kriterijume koji su je
opredijelili za preporu€eno. U&enici su osposobljeni da razlikuju i vrednuju €injenice, analiziraju, provjere njihovu istinitost i
dostupnost, procjenjuju rizike i posljedice njihove neprovjerenosti, argumentuju, razlikuju manipulaciju u odnosu na
skriveno reklamiranje ili propagandu. Nastavnica je sa u€enicima razmjenjivala zapazanja gradedi prijatnu saradni¢ku
atmosferu, utemeljenu na medusobnom postovanju i povjerenju. Izostala je nastavni¢ina povratna informacija u¢enicima o
kvalitetu rada, vrednovanje aktivnosti, kao i sistemati¢an pregled realizovanog nastavnog sadrzaja. Cas je bio sadrZajan,
dinamic¢an, ucenici kreativni. Ishodi u¢enja su realizovani veoma uspjesno.
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Br. ind.

Obrazlozenje

57223

Nastavnica ima mali dnevnik rada u kojem redovno biljezi i vrednuje rad i aktivhost u€enika na €asu. Procenat prelaznosti
je 100%. U sveskama ucenika za rad u Skoli u odgovaraju¢em obimu redovno se prate nastavni sadrzaji, sporadi¢no
kontrolisani. Rad na ¢asovima je uglavnom istraZiva¢kog karaktera na svim nivoima (individualno/u paru/timski) i
podrazumijeva prakti¢nu primjenu nau¢enog. U svesci Aktiva se registruju i analiziraju postignu¢a u¢enika po
klasifikacionim periodima.

57221

Nastavnica ima Predmetni plan rada raden u skladu sa ishodima u€enja. Registrovana je upotreba zastarjele metodicke
terminologije (operativni ciljevi). Imajuci u vidu nastavni€ino bazi¢no zanimanje (socioloskinja), kao i obuku koju je zavrsila
za nastavni predmet Medijska pismenost, u realizaciji ishoda u€enja nastavnica pored vlastitog postojeceg saznajnog
resursa, koristi raznorodni udzbenicki spektar (Sociologija za Il razred gimnazije, Sociologija kulture, Gradansko
obrazovanje, Komunikologija), ali prevashodno predmetni Priruénik za nastavnice/ke, kao i neophodan fond literature na
koju upucuje i u¢enike ostvarujuci razgranatu korelaciju koja nije navedena u pripremi za ¢as. Nastavnica ne piSe osvrt na
realizaciju, ali se prema kontinuitetu i obimu ostvarenih ishoda u€enja konstatuje redovnost nastavnog procesa kroz
razliCite oblike aktivnosti i upotrebu raspolozivih nastavnih sredstava (PPT prezentacije, TV, film, laptop, novine,
fotodokumentacija i dr.). Nastavnica se redovno priprema za neposrednu realizaciju nastave. Pripreme za ¢as su
uglavnom pisane u skladu sa metodi¢ko-didaktiCkim zahtjevima.

Preporuke

Osvrt na realizaciju pisati u pripremi za ¢as na dnevnom nivou, ali i u GodiSnjem planu rada na mjese¢nom nivou.
Slijediti metodi¢ku terminologiju u skladu sa Predmetnim programom.

Pripreme za €as pisati u skladu sa metodicko-didaktiCkim zahtjevima.

1.1.3. Fakultativni predmeti

1.1.4. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
2. Upravljanje i rukovodenje Skolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
30 | 57038 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 8 X
ucenja.
25 | 57037 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 8 X
vaspitnog rada u $koli.
25 | 57039 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 8 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 57036 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8 X
Skole.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 8.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57038 |Direktor i pedagoskinja Skole redovno obavljaju pedagosko-instruktivni rad na osnovu Plana. Imaju protokole za rad i

izvjestaja o radu koje je pedagoskinja Skole dala na uvid. Nakon hospitacije ¢asa po utvrdenom protokolu, nastavnik se
informiSe o procjeni posmatranog ¢asa uz odgovaraju¢e preporuke za unapredenje rada. Na osnovu analize svih
hospitovanih ¢asova,predlazu se mjere za pobolj§anje obrazovno-vaspitnog rada na nivou Skole. U&enici i zaposleni su
upoznati sa Ku¢nim redom i on se postuje. Formiran je Tim za samoevaluaciju. ProSle godine uradena je samoevaluacija
dvije oblasti Etos i Podrska u€enicima, a ove godine je planirana samoevaluacija svih oblasti i ona je u fazi izrade. Nakon
analiza sprovedenih aktivnosti (anketiranje, analiza postignu¢a u¢enika, hospitacije €asova dr.) uraden je izvjesta,ali
uvidom u zapisnike sa sjednica Nastavnickog vije¢a nije evidentno da je razmatran na sjednici Nastavnic¢kog vijec¢a.
Izvjestaj sadrzi rezultate sprovedene ankete, navedene dobre i loSe strane i Plan unapredenja. Sa konstatacijom iz
Upitnika ,,Direktor obezbjeduje efikasan proces samoevaluacije u koji su uklju€eni svi nastavnici u potpunosti se slaze
55,55% nastavnika, 38,88% se djelimi¢no slaze a 0,05% ne zna.

Preporuke

Upoznati Nastavnicko vijece sa lzvjesStajem i Planom unapredenja nakon samoevaluacije.Pratiti realizaciju Plana
unapredenja.

57037

U Skoli je uspostavljena dobra organizacija rada gdje svi zaposleni imaju jasno definisane uloge i odgovornosti. Struéni
organi Skole (Nastavnitko vijeée, odjeljenjska vijec¢a i struéni aktivi) realizuju planove rada o ¢emu se uredno vodi
evidencija i medusobno saraduju. Formirano je 7 timova u skladu sa potrebama Skole. Timovi imaju planove rada i
izvjeStaj u realizaciji. Direktor prati njihov rad i obezbjeduje uslove za realizaciju planiranih aktivnosti. U skladu sa
mogucnostima,direktor obezbjeduje materijalno-tehnike uslove za §to kvalitetniju realizaciju obrazovno-vaspitnog rada
(opremljenost kabineta i ugionica savremenim nastavnim sredstvima). Obezbijedeno je da Skola ima pristup internetu, sve
ucionice imaju televizore,i kompjutersku opremu. Sa konstatacijom iz Upitnika ,,U $koli vlada saradni¢ka i konstruktivna
komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative zaposlenih” u potpunosti se slaze 77,77% anketiranih nastavnika a
22,22% se djelimi¢no slaze .

57039

Tim za PRNS na nivou Skole ima Plan rada sa cilievima osnazivanja demokratske kulture u Skoli, jadanje potrebnih
kompetencija nastavnika za 21 vijek, razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina, koriS¢enja razli€itih oblika i metoda rada
u nastavi, unapredenje procesa ocjenjivanja. Nastavnici redovno pohadaju dostupne seminare u organizaciji Zavoda za
Skolstvo i druge u skladu sa svojim interesovanjima i potrebama. Nakon zavrSene obuke upoznaju svoje kolege
nastavnike sa programom posje¢ene obuke. Vecina nastavnika i direkor imaju LPPR. U Skoli se koriste dostupni
mehanizmi (naj¢e$Ce pohvale) za motivisanje zaposlenih,a posebno za nastavnike koji svojim radom doprinose afirmaciji
Skole kroz zapaZene rezultate na takmicenjima. Sa konstatacijom iz Upitnika za ugenike ,,U Skoli se osjeéam
bezbjedno”potpuno se slaze 62,33%, djelimi¢no se slaze 23,37%, ne slaze se 12,98% i ne zna 0,01% ucenika. U cilju
prevencije i sprjeCavanja bilo kakvog oblika nasilja i diskriminacije redovno se vrSe ankete za ucenike i roditelje na temu
vrnjackog nasilja i rade edukacije. Skola nema udenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Preporuke

Ispitati sve uzroke zbog kojih se pojedini u€enici ne osjeéaju bezbjedno i preventivno djelovati.

57036

Program razvoja ustanove uraden je za period od 2021-2025 godine i zasnovan je na rezultatima interne i eksterne
evaluacije. Programom su jasno definisani prioritetni ciljevi razvoja (unapredenje kvaliteta upravljanja i rukovodenja
Skolom, pobolj$anje kvaliteta materijlno tehni¢kih uslova rada, unapredenje nastave i uéenja) koji odrazavaju realne
potrebe Skole. Uskladen je sa Godi$njim planom rada $kole, ali ciljevi njesu operativno razradeni, Godi$nji plan rada $kole
pored osnovnih elemenata, sadrzi planove rada direktora, pedagoga, bibliotekara, Nastavni¢kog vije¢a, odjeljenjskih
vijeéa, odjeljenjskih starjesina, planove rada svih strugnih aktiva, Skolskog odbora, Savjeta roditelja, Usenitkog
parlamenta, PRNS, Plan kulturno-javne djelatnosti Skole, Plan saradnje sa lokalnom zajednicom, Plan preventivnih
aktivnosti za sprjeCavanje nasilja i vandalizma. Planirano je i pracenje realizacije GodiS$njeg plana kroz kvalitativnu i
kvantitativnu analizu vlastitog rada. Usvojen je u zakonskom roku na sjednici Skolskog odbora. Dobio je pozitivno misljenje
od strane Nastavni¢kog vije¢a i Savjeta roditelja. U izradi Godi$njeg plana rada $kole ucestvovali su direktor Skole,
pedagoskinja,i predsjednici stru€nih aktiva.




Prosvjetni nadzornik: Dragan BerilaZi¢
3. Etos Skole

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
40 | 57042 |Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu u€enika od nasilja. 8 X
30 | 57040 |Medusobniodnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 9 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 57041 |U 8koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X
nivoima.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 8.30 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57042 |Na nivou Skole formiran je petoclani Tim za prevenciju vrSnjackog nasilja i $kolsku medijaciju, na ¢elu sa direktorom i

pedagoskinjom. Pomenutom Timu pridruzZen je i predstavnik Savjeta roditelja i predstavnik U¢eni¢kog parlamenta. Tim ima
Plan preventivnih aktivnosti za spre€avanje nasilja i vandalizma u kome su navedene aktivnosti, nosioci poslova i vrijeme
realizacije. O realizovanim aktovnostima rade se Izvjestaji iz kojih se moze zakljuciti da su slu¢ajevi vrSnjackog nasilja vrlo
rijetki, tako da se od pocetka Skolske godine biljezi samo jedan slucaj. Izre€ene vaspitne mjere uglavhom se odnose na
neopravdane izostanke i remecéenije discipline na asu. U skladu sa planiranim aktivnostima na nivou Skole i kroz saradnju
sa drugim struCnim organizacijama, realizuju se tematske radionice, predavanja i stru¢ne konsulltacije kroz rad
odjeljenjskih zajednica i na €asovima sociologije, psihologije i pojedinca u grupi. Na nivou Skole formiran je ¢etvoro¢lani
Tim za karijernu orjentaciju koji organizuje tematska predavanja i radionice iz svoje nadleznosti. Na nivou Skole nije
formiran Tim za prevenciju bolesti zavisnosti.

Na anketno pitanje za u&enike da se u "Skoli osjeéaju bezbjedno", 62% se u potpunosti slaze sa navedenom
konstatacijom, uglavnom je saglasno 23%, dok se 13 % izjasnilo da se ne slaze sa navedenom konstatacijom. U iscrpnom
razgovoru nadzornika sa svim predstavnicima U&enickog parlamenta moze se konstatovati da su slu¢ajevi vrSnjackog
nasilja vrlo rijetki $to potvrduju direktor i pedagoskinja. Na pitanje "da li su odnosi izmedu ucenika dobri", potpuno je
saglasno 29%, djelimi¢no saglasno 47%, dok se sa navedenom konstatacijom ne slaze 19%, te je potrebno na ovaj
segment u narednom periodu obratiti veCu paznju.

Preporuka: Potrebno je formirati Tim za prevenciju bolesti zavisnosti uz dodatak o reproduktivnom zdravlju, uraditi Plan
aktivnosti sa nosiocima poslova i vremenskom dinamikom.

Preporuke

Potrebno je formirati Tim za prevenciju bolesti zavisnosti uz dodatak o reproduktivnom zdravlju, uraditi Plan
aktivnosti sa nosiocima poslova i vr.emenskom dinamikom.

57040

Pravilnik o kuénom redu, kojim se propisuju osnovna pravila ponasanja, istaknut je na vidnom mjestu u holu i hodnicima
Skole, a pogetkom $kolske godine razredne starjesine upoznale su sve u&enike sa sadrzinom Pravilnika. Evidentno je da
zaposleni i ugenici postuju pravila ponasanja utvrdena Pravilnikom. Skola ima organizovano deZurstvo nastavnika koji
vode Knjigu deZurstva u kojoj se evidentiraju povrede Pravilnika o kuénom redu. Evidentan je zanemarljiv broj povreda
Pravilnika. Izre¢ene vaspitne mjere prati pedago$ka sluzba Skole i odjeljjenjske starje$ine u saradnji sa roditeljima.
Izre€ene vaspitne mjere vecdinski se odnose na ometanje nastave i neopravdane izostanke, tako da na kraju Il
klasifikacionog perioda samo 11 u€enika ima dobro vladanje,dok su ostalih 392 primjerni. Jedan ucenik je isklju¢en zbog
disciplinskih mjera. Na anketno pitanje "da se poStuje Kuéni red i pravila ponasanja",45% ucenika se u potpunosti slaze sa
navedenom konstatacijom, a djelimi¢no jo§ 36%, tako da se mozZe konstatovati da je ovaj segment afirmativan.

Skola dosljedno promovise i primjenjuje principe jednakosti, postovanja i razli¢itosti. Po rije¢ima direktora, pedago$kinje i
prisutnih nastavnika, moze se zaklju€iti da su meduljudski odnosi u kolektivu veoma dobri, zasnovani na medusobnom
povjerenju i uvazavanju. Prema rezultatima ankete za nastavnike koji su veoma afirmativni zakluéuje se da u Skoli vlada
odgovoran odnos prema radnim zadacima i obavezama, u cilju podrske u€enicima i razvijanju dobrih odnosa sa
roditeljima.

Da u Skoli vlada saradni¢ka i konstruktivna komunikacija i da se uvaZzavaju misljenja i inicijative zaposlenih po rezultatima
ankete potpuno je saglasno 78% nastavnika, a 22% je djelimi€¢no saglasno.

57041

Predstavnici U€eni¢kog parlamenta birani su tajnim glasanjem na nivou odjeljenja. Konstitutivna sjednica odrZana je u
oktobru tekuce godine. Sjednice se odrzavaju minimum 2 puta kvartalno, a po potrebi i viSe. |z neposrednog razgovora i
Knjige zapisnika, vidljiva je obimna aktivnost Parlamenta kroz obiljezavanje vaznih datuma, organizovanje tematskih
radionica humanitarnih akcija, sportskih dogadaja, izleta, ekskurzija, akcija uredenja Skolskog prostora i sli¢no. Vidljivo je
da su ucenici upoznati sa Pravilnikom o radu parlamenta i da svoje aktivnosti razvijaju shodno usvojenom Planu rada.
Parlament razmatra pitanja vezana za pobolj$anje uspjeha, realizaciju vannastavnih, kulturno-zabavnih i sportskih
aktivnosti, kao i aktivnosti oko povecanja higijene i uredenja toaleta, organizacije maturskih veceri, maturskih ekskurzija,
izleta i slicno. Pojedini prijedlozi U€enic¢kog parlamenta upuéeni upravi Skole razmatrani su u odobreni.

Na anketno pitanje za u€enike "da su upoznati sa radom parlamenta”, 34% odgovara da se potpuno slaze sa navedenom
konstatacijom, djelimi¢no je saglasno 25%, nije saglasno 27% i ne zna odgovor na postavljeno pitanje 14%. Analizirajui
rezultate ankete neophodno je da Skolski organi u narednom periodu uloze dodatne napore kako bi rad Parlamenta uginili
transparentnijim.

Skola je uglavnom razvila razli¢ite oblike saradnje sa roditeljima. Program rada Savjeta roditelja uskladen je sa zakonskim
aktima i interesima roditelja, o éemu se vodi evidencija. Evidentno je da Skola uvazava mi$ljenja i prijedloge Savjeta
roditelja. Na nivou Skole rasporedom nijesu utvrdeni termini za individualne razgovore roditelja sa odjeljenjskim
starjeSinama, vec¢ se isti obavaljaju svakodnevno u posebnoj prostoriji za te namjene. Plan saradnje sa roditeljima
uglavnom predvida informisanje roditelja o rezultatima po klasifikacionim periodima, vladanje u€enika, obiljezavanje




Br. ind.

Obrazlozenje

datuma vaznih za rad Skole, organizaciju maturskih veceri i ekskurzija.O radu Savjeta roditelji informiSu se uglavnom
preko svojih predstavnika na roditeljskim sastancima i preko odjeljenjskih viber grupa.

"Da su roditeljski sastanci redovni i sadrZajni", 66% anketiranih roditelja potpuno je saglasno sa konstatacijom, a 26%
djelimiéno je saglasno. Da su "roditelji ukljueni u razligite aktivnosti u Skoli" 17% potpuno je saglasno, 31% djelimiéno je
saglasno, 40% nije saglasno i 11% ne zna odgovor na postavljeno pitanje. Na oitanje da u "Skoli nema verbalnig nasilja",
22% ucCenika je potpuno saglasno, djelimi¢no saglasno 31%, ne slaze se 39% i ne znam 8%. Na pitanje "nastavnici se
jednako odnose prema svim u€enicima”, 29% ucenika je potpuno saglasno, djelimi¢no saglasno 43% i ne slaze se 29%.
Plan i program saradnje sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom osmisljen je adekvatno prioritetima same Skole. U
Planu su navedene institucije sa kojima ¢e Skola ostvariti saradnju, nosioci poslova i vremenska dinamika. Planirane
aktivnosti su dobro razradene, a kroz pregled dokumentacije i razgovore sa struénim organima Skole, vidljiva je obimna
saradnja sa relevantnim institucijama. Saradnja sa lokalnom zajednicom odnosi se na obiljezavanje vaznih datumai
jubileja, organizovanje radnih akcija, kulturno-umjetni€kih i sporttskih dogadaja, organizaciju humanitarnih akcija,
dobrovoljnog davanja krvi, tehni¢ku i materijanu pomo¢ i sli¢no. Evidentna je dobra saradnja sa brojnim NVO
organizacijama, MUP-om i Upravom policije, privrednim drustvima i preduze¢ima, kao i sa fondom ,Tomo Dragovi¢* koji
najbolje u€enike nov€ano nagraduje. Istaknuta je i saradnja sa gradonacelnikom koji sve odli¢ne u€enike i nosioce
nagrade ,Luc¢a“,nagraduje knjigama i nov€ano.

Skola kontinuirano promovise ostvarene rezultate rada preko lokalnih medija (radio Danilovgrad), dnevne Stampe, Javnog
servisa, Skolske Facebook i Web stranice, $kolskog lista, Savjeta roditelja, izradom panoa u holovima Skole i dr.

Preporuke

Potrebno je vise ukljugiti roditelje u razliite aktivnosti u Skoli (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja, bolesti
zavisnosti, reproduktivnim zdravljem, nastavkom Skolovanja i izborom zanimanja, radionice nediskriminacije).




Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Bo8kovi¢
4. Obrazovna postignuc¢a

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57043 |Ishodi u€enja u€enika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 7 X
40 | 57044 |[Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i 7 X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa u¢enika.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57043 |lz razgovora sa direktorom Skole kao i neposrednim uvidom u priloZzenu dokumentaciju, zaklju€uje se da se redovno

analiziraju postignu¢a ucenika na eksternim maturskim ispitima. Analiza se vrSi po predmetima sa prosje¢nim ocjenama
po odjeljenjima, uporeduju sa zaklju&nim ocjenama na kraju 8kolske godine, kao i sa postignu¢ima za nekoliko prethodnih
godina. Skolske 2022/2023. godine test je radilo 97 u&enika iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti, 19 iz matematike, 89 iz engleskog jezika, 33 iz psihologije, Sest iz geografije, 19 iz muzi¢ke umjetnosti, po
dva iz hemije, njemackog jezika i filozofije, tri iz istorije, 11 iz sociologije, Cetiri iz ruskog jezika i po jedan ucenik iz fizike,
biologije i italijanskog jezika. Iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosje¢na ocjena na testu
iznosila je 3,32 (Skolska 3,55), iz matematike 2,42 (Skolska 3,95), iz engleskog jezika 2,92 (Skolska 3,72). Analizirajuci
postignuéa ucenika na maturskom ispitu zaklju€uje se da su niza od postignuéa u¢enika na kraju Skolske godine.
Postignuéa u€enika na eksternoj provjeri imaju trend pada za period od tri godine. U poredenju sa Skolama istog nivoa
obrazovanja na regionalnom i nacionalnom nivou, moze se zakljuciti da su nesto ispod prosjeka osim iz crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti.

Preporuke

Na struénim organima Skole detaljnije analizirati postignuéa uéenika na eksternoj provjeri znanja kao i uzroke
nesto losijih postignu¢a u odnosu na Skolske ocjene i preduzeti konkretne mjere za njihovo poboljSanje.

57044

Neposrednim uvidom u zapisnike i izvjestaje stru¢nih organa Skole zaklju€uje se da se analiziraju postignu¢a u€enika na
kraju svakog klasifikacionog perioda. Analiziraju se ocjene po odjeljenjima, razredima i nastavnicima, uporeduju sa
postignuéima iz prethodne Skolske godine i uglavnom daju odredene preporuke i mjere za njihovo pobolj$anje. Struéni
aktivi vrSe tabelarni prikaz postignuca, pri ¢emu izostaje kvalitativna analiza. Na kraju | klasifikacionog perioda tekuce
Skolske godine procenat prelaznosti u | razredu iznosio je 60,44%, 11 46,61%, 11l 48,45 i IV 52,58%. Prosje¢na ocjena na
nivou Skole iznosila je 3,35 sa procentom prelaznosti 51,61%. Analizu po predmetima vrée samo struéni aktivi. Osam
odjeljenja je imalo procenat prelaznosti ispod 50,00%. Primjerno vladanje ima 93,30% ucenika. Dobro vladanje ima
6,70%. Na uvid su dati izvjestaji o postignu¢ima za |l klasifikacioni period gdje se uo€ava blagi porast prosje¢nih ocjena i
procenata prelaznosti po odjeljenjima i razredima. Prosjeéna ocjena na nivou Skole iznosila je 3,37 sa procentom
prelaznosti 55,68%. Ako se posmatra uspjeh ugenika Skole i uporedi sa $kolama istog nivoa obrazovanja na regionalnom i
nacionalnom nivou, zakljuéuje se da je nesto losiji. Uvidom u dostupne podatke zakljuéuje se da Skola redovno analizira
postignuéa ucenika sa eksternih testiranja (jedan dio stru¢nih aktiva ne analizira ili je to dosta povr§no). Analiziraju se
postignuéa na Drzavnom i $kolskim takmigenjima, izvode odredeni zakljugci i predlazu mjere za pobolj$anje. Skola
djelimi¢no analizira ukljuc¢enost u€enika, uticaj dopunske i dodatne nastave, kao i vannastavnih aktivnosti na postignuéa
ucenika. Evidencija o realizovanim ¢asovima ovog vida podrSke ucenicima nije dovoljno sistemati¢na. Da se ¢asovi
dopunske nastave odrzavaju svake nedelje,potpuno se slaze 12% anketiranih u€enika, djelimiéno se slaze 31%, ne slaze
29% i ne zna 29% ucCenika. Da se Casovi dodatne nastave odrzavaju svake nedelje,potpuno se slaze 12%, djelimi¢no
23%, ne slaze 31% i ne zna 34% anketiranih u€enika. U€enici redovno u€estvuju na razli€itim takmic¢enjima gdje ostvaruju
zapazene rezultate. UCenici se redovno pohvaljuju i nagraduju o ¢emu se vodi uredna evidencija. Procenat nosilaca
diploma “Lu¢a” A i B u odnosu na broj u¢enika zavrsnih razreda za period od prethodne tri godine je redom (20,58%;
29,47%; 22,68%).

Preporuke

Ispitati uzroke nesto loSijih postignuéa pojedinih odjeljenja i predloziti odredene mjere za poboljSanje. Strucni
aktivi treba da detaljnije analiziraju postignu¢a u€enika na eksternim testiranjima.Voditi evidenciju o realizovanim
¢asovima dopunske i dodatne nastave.




Prosvjetni nadzornik: dr Snezana Grbovic¢
5. Podrska u€enicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57046 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj uenika. 8 X
40 | 57045 |U 3koli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i uenju. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 7.60 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57046 |U cilju socio-emocionalnog razvoja u€enika,u Skoli je odrzano niz radionica na temu tolerancije, empatije, prevazilazenja

predrasuda, prihvatanja razligitosti i druge. Takode, kroz individualni savjetodavni rad pedagoskinja Skole, radi na
podsticanju li€énog razvoja u€enika. Zapazili smo da izostaje sistematizovana evidencija o sprovedenim aktivnostima.
Predstavnici u¢enic¢kog parlamenta su nam u razgovoru istakli, da se podrzavaju u socio emocionalnom razvoju, kako kroz
aktivnosti u okviru redovne nastave, tako i kroz vannastavne aktivnosti.

Uvidom u Skolsku dokumentaciju,evidentno je da ucenici imaju priliku da uce i razvijaju se kroz aktivno u¢ec¢c¢e u brojnim
vannastavnim aktivnostima, kao Sto su projekti, rad sekcija, obiljeZavanje vaznih datuma, takmicenja, druzenja, posjete
institucijama i organizacijama, humanitarne akcije, aktivnosti u¢enic¢kih organizacija i druge. Da ucenici imaju moguénost
da se uklju€e u rad sekcije po izboru misljenja je vecéina anketiranih uéenika.

Od ove Skolske godine formiran je Tim za podrsku i pracenje rada sa talentovanim u€enicima. Rad sa talentovanim
ucenicima planiran je kroz primjenu programa razli€ite slozenosti. Medutim,Akcioni plan u potpunosti ne odrazava
programom planirane aktivnosti. Nijesmo imali uvid u realizaciju planiranih programskih ciljeva. Evidentno je da su
talentovani uéenici prepoznati i da uzimaju uée$ée u razligitim aktivnostima. U Skoli nema ugenika sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Preporuke

Unaprijediti evidenciju o svim sprovedenim aktivhostima u podrudju razvoja socio-emocionalnih kompetencija
ucenika.

Sveobuhvatno definisati Akcioni plan za podrsku i pracenje rada sa talentovanim uc¢enicima i u kontinuitetu ga
sprovoditi.

57045

Skola radi na prevenciji razli¢itih oblika neprimjerenog pona$anja u€enika. Pedagoskinja Skole svoje aktivnosti najéeSée
bazira na savjetodavni rad sa uenicima u problemu, uspostavlja saradnju sa nastavnicima i roditeljima uc¢enika. U cilju
jaganja vaspitne uloge Skole uspostavljen je Program saradnje sa roditeljima u okviru Odjeljenjskih roditeljskih sastanaka,
kao i kroz individualnu saradnju. Vaspitni rad se obogacuje i na ¢asovima odjeljenjske zajednice edukacijom na teme kao
8to su Timski rad, Razvijanje odnosa medusobnog povjerenja, Utvrdivanje pravila ponaSanja i druge.

Postupci kojima se uklju¢uju ucenici u dopunske i dodatne oblike rada uglavnom podrazumijevaju neposredno zapazanje
nastavnika o radu i interesovanju u€enika.

Planovi dopunske i dodatne nastave su uradeni blagovremeno i utvrdeni su termini za realizaciju.

Tokom vr8enja nadzora,obavili smo razgovor sa predstavnicima U&eni¢kog parlamenta gdje nam je ukazano na to da su
u€enici upoznati sa terminima odrzavanja dodatne i dopunske nastave na pocetku nastavne godine, ali i da je
interesovanje u¢enika malo, prevashodno zbog objektivnih okolnosti (organizacija $kolskog prevoza u€enika za
Podgoricu). U€enici su naglasili da nastavnici po potrebi i subotama organizuju ovaj vid nastave, i da svakodnevno kroz
individualnu saradnju podrzavaju u€enike u ucenju, ukoliko za tim iskazu potrebu.

Kvalitativha analiza uticaja dopunske i dodatne nastave na postignu¢a u€enika razmatra se na sjednicama pojedinih
stru€nih aktiva.

Preporuke

Uraditi planove dodatne i dopunske nastave za sve predmete. Motivisati u¢enike za redovnost pohadanja
dopunske i dodatne nastave.

U okviru svih stru¢nih aktiva pratiti efekte dopunske i dodatne nastave na postignu¢a ucenika.




U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU Gimnazija ,Petar | Petrovi¢ Njego$® - Danilovgrad, je USPJESAN (

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktorica
Dragana BusSkovi¢ Raba Hodzi¢
Dostavljeno:

JU Gimnazija ,Petar | Petrovi¢ Njego$“ - Danilovgrad
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



