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Adresa: Vaka Purovi¢a b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927
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Broj: 01/1-077/25-273/1 17.02.2025.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Dragan BerilaZi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i likovnu kulturu), rukovodilac tima;
2. mr Irena Ivanovié¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
ops$te organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i

knjizevnost), €lanica;
3. Vesna Babovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast

opste organizacije i engleski jezik), ¢lanica;

4. Nataga Rasovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i ruski jezik), Clanica;

5 Ana Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i sociologiju), Clanica;

6. Dzoana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i istoriju u ustanovama sa nastavem na crnogorskom i albanskom jeziku),
¢lanica;

7. mr Dragana Celi¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opéte organizacije i hemiju), Clanica i

8. Nebojsa Rakocevic, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizitko vaspitanje), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Gimnaziji
_Sveti Sava“ Podgorica, od 24. — 28. 02. 2025. godine.

IIl - Glanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢él. 15 17 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

Slanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjesina drzavnog

organa.

Slanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za gkolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u

ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i naéin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a élanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucéenika.

Glanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i pracenje

realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloziti zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: e DIREKTORICA
- ¢lanovima tima, , W K h 0 ..
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1. Nastava i ugenje

1.1. Nastava i udenje

1.1.1. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzomik: mr lrena Ivanovic¢

1.1.1.1. Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: 1-2
| Broj posjecenih tasova: 1

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. l |
. - e et - } N 0
STANDARDI | W v “ o
50 = 59253 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i ‘ 7 %
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
VRS — .uéenja.v S S| F—— — 1 - —-
30 | 59254 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je redovno, 7 X
| |Javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju -
20 | 59252 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 ‘ X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 7.00 | USPJESNO
L Br.ind. Obraziozenje
59253 U I-2 nastavnica je u realizaciji Gasa koristila razli¢ita nastavna sredstva, kao $to su laptop, projektor i &itanka. lako nije

navela konkretne metode rada u pripremi za €as, na osnovu njenog pristupa radu, moZe se zakljuciti da je primijenila

monolo$ku, dijalosku, demonstrativnu i tekstualnu metodu. Ostvarena je korelacija sa likovnom kulturom i kaligrafijom, pri

Cemu je dominirala horizontalna korelacija. Prostor u kojem se izvodi nastava je veoma podsticajan za boravak i u¢enje,

postoji mogucnost za izradu plakata, panoa ili bilo koje druge vrste didaktickog materijala.

U uvodnom dijelu ¢asa, na prethodno steéena znanja iz knjizevnosti starog vijeka, nastavnica se samostalno osvrnula

podsjecajuci uenike/ce na pojam “stari vijek”, sadrzaje, uslovljenost, najznacajnija djela i njihov uticaj na nastanak i

razvoj evropske knjizevnosti.

Nastavnica je ubrzanim tempom predstavila arapsku knjizevnost, posebno ,Kur'an®, svetu knjigu muslimana. Nakon

prezentacije, u znatno manjem broju, ucenici/ce su istraZivacki itali sure, analizirajuci ih iz razlicitih perspektiva (struktura,

osobitosti jezika, manje poznate rijei, stilska sredstva, kreativni podsticaj). Citanje je lokalizovano, s naglaskom na dublje
razumijevanje. Dosla je do izrazaja njihova misona i govorna aktivnost.

UEenici/ce su primjenjivali knjizevnoteorijska znanja, komparativno povezujuéi tekst sa drugim procitanim knjiZzevnim
|djelima, poput biblijskih likova i anticke knjizevnosti (npr. Polinik i Eteokle iz Sofoklove ,Antigone*). Slobodno su iskazivali
lliéne dozivljaje, emocionalno i misaono povezivali tekst sa svojim Zivotnim iskustvom, prepoznajuéi univerzaine teme,

poput zavisti, mrZnje i ljubomore. Kroz kriticku analizu, u€enici/ce su zakljucivali o sustinskim vrijednostima prouéavanog

teksta, saopStavajuci univerzalne poruke i argumentujuci ih koristeci konkretne primjere iz teksta. Igra asocijacija, koja je
planirana da bude rezime znanja iz knjiZzevnosti starog vijeka, ostala je u procesu realizacije.

Cas je bio strukturiran i uskladen sa didaktiéko-metodickim zahtjevima. Nastavnica nije stvarala dovoljno podsticajnu klimu
za Siri dijalog sa ostalim dijelom odijeljenja, ali je uvaZavala razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom
potencijalu uéenika/ca. Stati¢no (sjededéi) je vodila ¢as, $to se djelimi¢no odrazilo na dinamiku i kvalitet asa. Nastavniéine
instrukcije, pitanja i objasnjenja bila su jasna i zasnovana na poznavanju struke. Kontinuirano je davala povratne
informacije o teku¢em zalaganju ucenika/ca, podrzavala njihov angaZman. Ipak, fokus svih aktivnosti je bio vise usmjeren
na ulogu nastavnice.

| Preporuke

Koristiti i umreZavati prethodno stecena znanja sa usvojenim novim znanjem na nacin da ¢ine cjelovit logicki
dosljedan i funkcionalan sistem kroz interakciju sa uéenicima/cama.

Pokrenuti stvaralacke i intelektualne potencijale u¢enika/ca, osposobiti ih za samostalan rad, istraZivanje,
problemsko uéenje; samostalno elaboriranje istraZenih podataka.

Teziste rada usmieriti na uéenike/ce, a ne na nastavnika/cu. Podsticati interakciju.
Metode i oblike rada prilagoditi individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama ugenika/ca s akcentom na
aktivno uCenje.

59254

Nastavnica ima internu biljeZnicu sa izdvojenim formativnim segmentima: Domadi/Lektira/Kontrolni/ Pismeni. U&enici/ce su
redovno ocijenjeni u internoj biljeznici i u Odjeljenjskoj knjizi. Nastavnica ima kriterijume ocjenjivanja sa kojima su
ucenici/ce upoznati i koje nastavnica dosljedno primjenjuje.

Teme za pismene zadatke su prilagodene moguénostima i potrebama ugenika/ca. Uz teme iz gradiva nijesu navedene
neophodne reference za teme (izbor djela, izbor autora i sl). Nastavnica je sadrzajne, gramaticke, stilske, pravopisne
greske lektorskim znakovima registrovala u zahtijevanom obimu sa uputstvima za korekciju na margini sveske. Date
ocjene su u skladu sa teZinom i obimom ispravijenih gre$aka. Nastavni¢in komentar uz datu ocjenu u skladu je sa
ispravkama, Ispravka pismenog zadatka nije kontrolisana, vrednovana.

Kontrolni zadaci/testovi su oddtampani sa definisanom bodovnom skalom, ali bez dovoljno predvidenog prostora za izradu.
Salinjeni su od pitanja koja nijesu uvijek precizno formulisana ili su zahtjevnija u odnosu na planirani viemenski okvir za
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izradu i ukupan broj pitanja (18), Kombinovana su pitanja otvorenog/zatvorenog tipa, Sacinjeni su uglavnom od kratkih,
Jasnih redenica jednoznadno formulisanih kao zahtjevi (zadaci): zaokruZi/odredi/ prepoznaj/protitaj/objasni/podvuci i dr.,
ima primjera povezivanja ("Pove| pojmove s lijeve strane..." itd), a koriséenl su termini koji su uéenicimalcama poznati,
tako da se na njih moze odgovorili korid¢enjem stetenih znanja, vjestina | sposobnosti. Pitanja su uglavnom fokusirana na
podatke koji su izostavljeni (prisjecanje). Rijetki su primjeri alternativnih pitanja/ visestrukog izbora. Dominantna je oblast
knjizevnosti, oblast jezika nije zastupljena.
\U Skoli nema udenika/ca sa posebnim obrazovnim potrebama.

| 5 =i e SRS
i’lzbabnslnti zastupljenost oblasti jezika/knjizevosti na kontrolnim zadacima ukoliko se iz obje oblasti teZi provjeri
znanja.
?Emj pitanja na kontrolnom zadatku prilagoditi viemenskom okviru za izradu.
Kontrolisati, vrednovati ispravku pismenog zadatka. :
58252 Planiranje i organizovanje nastave je kontinuirano. Godisnji plan rada je u skladu sa vazeéim Predmetnim programom
CSBH jezika i knjizevnosti Zavoda za $kolstvo. Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima
uenja, ukljutujuci medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa. Nastavnica pide osvrt na realizaciju u
Godisnjem planu rada, uglavnom formalno%karaktera (“Realizovano”). Redovno se priprema za neposrednu realizaciju
nastave u skladu s didaktickim principima. Casovi su strukturirani u skladu sa didakti¢ko-metodiékim zahtjevima. U
pripremi za posjeceni ¢as, nastavnica nije navela metode rada. U scenariju za &as pristupila je uop$teno nastavnom
sadrzaju poStuju¢i etape ¢asa. Nastavnica je dala na uvid ostale pripreme za €as pisane po istom principu.
Za nastavnike/ce u Skoli se organizuju strugne tribine i radionice, a za u&enike/ce predavanja na nedjeljnom nivou na
aktuelne teme koje su u tijesnoj vezi sa obrazovnim sadrZajima nastavnih predmeta koji se izuéavaju u Skoli. Predavadi su
profesorifice, naucni radnicifice, javne li€nosti, ali mogu biti i uenici/ce Skole. Organizuju se kulturne manifestacije,
nastupi u¢enika/ca, medijsko predstavijanje Skole; pripremaju i organizuju razliéiti sadrzaji u okviru Ol1S-a (sekcije, klubovi,
vannastavne aktivnosti); obiljezavaju znaéajni medunarodni dani, organizuju raznovrsne manifestacije, posjete, ekskurzije,
Sto je u tijesnoj vezi sa dijelom gradiva. Nastavnica CSBH jezika i knjizevnosti je angaZovana u Timu za javnu i kulturnu
djelatnost. Koordinira Recitatorskom, Dramskom, Kaligrafskskom sekcijom. Planove rada sekcija je odobrila Uprava 3kole.
Aktivnosti sekcija su istaknute na oglasnoj tabli. Nastavnica vodi dnevnike rada sekcija i podnosi godisnji izvjestaj o radu.
Na Sedmom festivalu mladih recitatora u Nik3icu, &lanica Recitatorske sekcije je osvojila drugo mjesto. Zapazeno je i
ucesce na Medunarodnom takmi¢enju “Ziva klasika". Prema utvrdenom rasporedu ¢asova koji je istaknut na oglasnoj tabli,
u Odjeljenjskoj knjizi, na $kolskom vebsajtu i sluzbenom profilu na drustvenim mrezama, nastavnica redovno odrzava
'Casove dopunske nastave u skladu sa Planom rada i prati postignu¢a uéenika/ca. Prema nastavni&inim rije¢ima, dodatna
'nastava se ne odrzava. Nastavnica planira i koristi raspoloZiva audio-vizuelna sredstva i priprema interne pisane materijale
za ucenike/ce. U okviru Struénog aktiva, pokrece inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava, ukoliko procijeni da
za tim ima potrebe. Stru¢ni aktiv, odnosno Aktiv drustvenih nauka i jezika se bavi tekué¢im pitanjima. U Skoli nema
uCenika/ca sa posebnim obrazovnim potrebama. i —=_es - = —— ]
Preporuke

i
iPriprem‘e za Cas pisati u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima (navesti metode rada, razraditi scenario za

cas). BT 2 Fien e i | AR Os R FeV
, [Organizovati dodatnu nastavu. 5

|Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢ ]
| 1.1.1.2. Engleski jezik 3 . -
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: 1-1, 2-1

Broj posjecenih ¢asova: 2

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi ( Procjena kvaliteta

| koef.

STANDARDI ] I u Z | NZ

mogucénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

Jucenja. _

30 | 59257 |Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja uéenika je redovno, 6

| javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

20 | 59255 [Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
8

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 6.80 o USPJESNO
Br.ind. | ObrazloZenje PR EIETEY —— .

59256 | Posjeceni ¢as u odjeljenju II-1 odlikuje kreativnost i dinamika i realizovan je veoma uspjesno. Uvodna aktivnost je

i osmisliena kako bi istakla planirane ishode u¢enja i povezala prethodno usvojeno znanje o britanskoj i americkoj kulturi sa |

i novim. Uenici/ce su pokazali visok nivo zainteresovanosti za rad, uz aktivnosti koje podsti¢u kriticko razmiljanje i

\ ' kognitivnu aktivnost, poput igre “Asocijacije” i “List-o-rama” koja je realizovana kroz rad u grupama i bila takmi¢arskog

|karaktera, $to je sve zaokruZeno provjerom ste¢enog znanja kroz kratki test, a odgovori se provjeravaju usmeno. U

| zavrénoj fazi ¢asa, ucenici/ce piSu kratak paragraf o omiljenoj poznatoj liGnosti britanskog ili americkog porijekla, koristeci
- 2 ——

[ “5(?' 59256 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 ) X

i
r
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usvojene lekseme. Nastavnik je pohvaljivao ucenike | podsticao na konverzaciju i rad, Cas je protekao u veoma prijatnoj,
opustenoj, prijateljskoj, ali radnoj atmosferi. ’ .
U odjeljenju 1-2, u uvodnom dijelu tasa, uz nadzor nastavnice se provjerava domaci zadatak. Zatim nastavnica pnkazu;e
PPt prezentaciju o upotrebi Relalive Clauses, bez povezivanja sadrZaja sa veé ste¢enim znanjem iz engleskog i
cmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti. Zatim rjesavaju vjeZbe iz udZbenika, individualno, na'kon
dega se usmeno provjeravaju rie$enja. Utenici/ce prepisuju teze sa prezentacije u sveske, uglavnom su tihi i povuéeni, uz
angaZovanje samo nekoliko uéenika/ca, Nastavnica preuzima na sebe veéi dio aktivnosti, pa je uloga uenikalca )
uglavnom pasivna ili se svodi samo na odgovaranje na postavljeno pitanje. Posljednja predvidena aktivnost, kviz kojim bi
zaokruzili ste¢eno znanje, nije realizovana. U&enicima/cama je dat domaci zadatak na kraju ¢asa.
Uputstva koje su davali nastavnici/ce su bila jasna i precizna. Cas je realizovan na nivou uspjesnog.
Nastava se odvijala u ugionicama opremljenim projektorima i laptopovima. Na posjeéenim &asovima kori¢eni su:
udZbenici, radne sveske, Stampani radni listovi, projektori, laptopovi, PPt prezentacije, slike.

Preporuke

U realizaciji nastave koristiti raznovrsne metode i oblike rada usmjerene na razvoj strategija ucenja, kritickog
miSlienja istraZivatkog duha i kreativnosti u¢enika.
Pokazati vie kreativnosti u osmisljavanju organizacije ¢asa kako bi se u¢enici motivisali na rad.
58257 Iz razgovora sa nastavnicima/cama i u¢enicima/cama zakljuéuje se da su ucenici/ce upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja
usvojenim na nivou Skole. Nastavnici redovno vode evidenciju o postignu¢ima uenika/ca, koristeCi razli¢ite tehnike
pracenja i ocjenjivanja. U odjeljenju II-2 je primjeceno da se Cesto rade iznenadni blic-testovi koji se ocjenjuju. Nastaymca
I-2 ima i liéni portfolio za svakog ugenika/cu u elektronskoj formi, gdje prati postignuca i daje svoje misljenje i sugestije za
dalji rad.
Ocjenjivanje je transparentno i praéeno konstruktivnim preporukama za dalji rad.
; Pismeni zadaci se rade iz 6 djelova u | razredu (listening, reading, writing, grammar, vocabulary, translation), a u Il razredu
‘ iz 5 djelova (listening, reading, writing, use of English, grammar), suprotno preporukama Predmetnog programa, i prec!nost
| se daje gramatici u pogledu vremena izrade i opredijeljenog broja bodova. Takode, radi se prevod, $to je u suprotnosti sa
preporukama Predmetnog programa.

J
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| Preporuke &5 R R R S S A el

'Pismene provjere znanja moraju biti prilagodene preporukama iz Predmetnog programa i najavijene.

|Pismene zadatke koncipirati po Preporukama Predmetnog programa u smislu cjelina koje se provjeravaju i broja
|bodova koje svaka cjelina nosi (p0 25%). ; LiRgely 7 e
59255 | Godisnji plan rada nastavnika/ca za | razred strukturirani su na odgovarajuci nacin i po preporukama Predmetnog
programa. Otvoreni dio Predmetnog programa i medupredmetne teme su funkcionalno osmisljene. U Godi$njem planu
rada nastavnika/ca za |l razred, ishodi u¢enja koji se odnose na provjere znanja ucenika/ca su naknadno formulisani, a za
pismene zadatke se ne planiraju ishodi u¢enja. Predvideno je dva pismena zadatka i 5 pismenih provjera znanja.
Nastavnici/ce rade osvrt na realizaciju ishoda u¢enja, na svojim primjercima godi$njih planova.
Nastavnici/ce planiraju razliCite oblike podrike u€enicima/cama. Postoje planovi dodatne i dopunske nastave. Do dana
nadzora odrzano je 4 ¢asa dopunske nastave.
U zapisnicima Struénog aktiva razmatra se i planira upotreba raspoloZivih resursa Skole i pokrece se inicijativa za
nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Nastavnici/ce pripremaju interne pisane materijale za ucenike/ce.
Nastavnici/ce se uglavnom redovno i kontinuirano pripremaju za nastavu. Pripreme za hospitovane &asove sadrze uvodne
elemente, sa jasno istaknutim ishodima uenja. Faze Casa su jasno istaknute, kroz aktivnosti uéenja.
[ Preporuke A

F‘rilikom izrade GodiSnjeg plana rada nastavnika, voditi se preporukama Predmetnog programa.

F?—rds‘\ijélﬁ} nadzomik:  Nebojsa Rakocevié \
~1.1.1.3. Fiziéko vaspitanje S ’
I
|

"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: I/1; 11/1
Broj posjecenih ¢asova: 2

|
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta ?
koef. | }
|
STANDARDI | W U Z NZ
" 50 | 59259 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X [ [ — 1
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda i
. ucenja. — |
30 59260 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, 9 X "
| javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju | . F
20 59258 [Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 . X ‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja R 880 | VEOMA USPJESNO



Br. ind.
59259

59260

59258

ObrazioZenje
Nastava je dobro organizovana, iako se izvodi na poligonu Malih sportova i u improvizovanim u€ionicama u slucaju
vremenskih nepogoda. Nastavnik primjenjuje racionalnu kombinaciju razliéitih oblika | metoda rada u skladu sa didakticko-
metodidkim zahtjevima, Na dasovima su kreirane situaclje u kojima ugenicl/ce povezuju znanja iz razli¢itih predmeta i
njihovih primjena u svakednevnom Zivotu (biologija, fizika..). Posebna paZnaj ovormn segmentu posvecuje se kroz
planinarsku sekciju, u okviru koje se ude elementi prezivljavanja u prirodi, kao i prva pomo¢. Uéenicilce imaju razvijenu
litnu odgovorost za postignute rezultate. Nastavnik je samouvjeren | opusten, nastava se izvodi na nacin interesantan za
udenike/ce, organizovane aktivnosti su zanimljive | u skladu sa postavljenim ishodima. Uéenici/ce su aktivni na posjetenim
Sasovima, i dobro podsticani od strane nastavnika. Dobro su odabrani zadaci, tako da su aktivirana ranije stecena
motoricka znanja (posebno iz atletike, gdje udenici/ce ostvaruju zapaZene rezeltate na svim nivoima takmicenja) sa

i demonstracije su osmigljene, jasne i zasnovane na poznavanju

akcentom na aktivno udenje. Nastavnicke instrukcije \
struke. Ishodi &asa su u cjelini na metodicki dobar nacin ostvareni, uvazavajuéi razlike u saznajnom, socijalnom i

psihomotornom potencijalu ucenika/ca. Nastavnik uspjesno stvara podsticajne situacije za usvajanje motoriékih zadataka
u skladu sa potrebama i razvojnim karakteristikama uéenika/ca. U glavnom dijelu éasa, nedostaju aktivnosti sa dopunskim
vjezbanjem. Objasnjenja na &asu veoma su jasna i precizna, usmjerena na razvoj kritickog misljenja i kreativnosti
ugenika/ca. Dominantna je dvosmjerna komunikacija nastavnik-uéenik/ca, kao i komunikacija izmedu samih u€enika/ca.
Ugenije je zasnovano na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava, koje u veéem dijelu sam nastavnik nabavija ili
improvizuje od postojecih, kako bi prostor podsticajno djelovao na ucenike/ce. U Skoli su uvjerenja da ¢e se od naredne
Skolske godine preseliti u novu zgradu (u sklopu Skole gradi se fiskulturna sala) gdje e se prevaziCi problem oko
infrastrukumih kapaciteta za nastavu fizickog vaspitanja. ) - =
Kriterijumi ocjenjivanja uskladeni su sa ishodima uéenja, standardima znanja i taksonomski su izdefinisani (fizicke
sposobnosti uenika/ca, sportsko-tehnicka dostignuca i stavovi uéenika/ca prema fizickoj kulturi), ali nije potpuna baterija
testova za mjerenje morfolodkih karateristika u¢enika/ca. Svi uéenici/ce su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja.
Ocjenjivanje se uglavnom realizuje tokom samog procesa uéenja i po zavretku rada na tematskoj cjelini. Nastavanik
koristi razlicite tehnike i utvrdene kriterijume ocjenjivanja. Ovim vidom ocjenjivanja nastavniku i uéenicima/cama u
potpunosti se omogucava uvid u podatke o tome kako ugenici/ce vladaju predmetnim sadrZajem i osigurava im se _
povratna informaciju o njihovom radu, $to motivisuce djeluje na u&enike/ce. Ocjenjivanije je uvijek javno i nastavnik svoje
ocjene obrazlaZe u odjeljenju, prije nego $to ih unese u dnevnik. Ugenici/ce su disciplinovani i aktivni na éasovima. Kod
vedine u&enika/ca postignuéa su uglavnom uspjena. Ustanova sprovodi efikasnu saradnju sa profesorima fizicke kulture
iz okruZenja, gdje razmjena iskustava iz struke doprinosi boljoj ostvarenosti ciljeva.
Planovi rada prilagodeni su uslovima rada u Skoli i usvojeni na sjednicama stru¢nih organa. Vazedi nastavni program je
razraden po mjesecima i konkretizovan, a nastavni sadrzaji prilagodeni broju u¢enikal/ca u odjeljenjima, uzrastu i
moguénostima ugenika/ca. Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetim programom i sadrZe potrebne
elemente (obavezni dio Predmetnog programa u skladu sa ishodima u&enja). Djelimi¢no se planiraju medupredmetne
teme. Zbog nemoguénosti koris¢enja adekvatnih resursa za izvodenje nastave fizickog vaspitanja, maniji dio programa nije
moguée realizovati a preostali dio realizuje se u u&ionici i na sportskom poligonu kada to dozvoljavaju vremenski uslovi.
Pripremanje za nastavu je redovno i detaljno. Nastavnik radi pripreme za sve ¢asove. Djelimiéno se piSe osvrt na
realizaciju, kako u planovima tako i u pripremama. Aktiv fizitkog vaspitanja funkcioni$e u okviru estetske grupe predmeta.
Na sjednicama Aktiva usaglase se stavovi o raspoloZivim resursima za ucenje, a za nedostajuce se pokrece incijativa za
njihovu nabavku. Plan i program rada Stru¢nog aktiva djelimiéno sadrzi aktivnosti koje treba realizovati. Plan je uopsten i

nedostaje mu vise konkretnih aktivnosti.

Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢

i

1.1.1.4. Hemija e ] e e -

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
| Posjecena odjeljenja: 111

Broj posjecenih Casova: 1 —— ] e = e
Tez. ] Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI | U u | z NZ
: 50 [ 50262 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 i X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
T |uCenja. — .
30 | 59263 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 7 X D
| ljavnoiraznovrsno i ima razvojnu funkciju _____ — L -
20 | 59261 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
' Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.20 USPJESNO
 Br.ind. ObrazloZenje
50262 | Struktura posjeCenog ¢asa je uglavnom u skladu sa didaktiko metodiCkim zahtjevima. Aktivnosti na ¢asu su usmjerene |

'na realizaciju ishoda ucenja koji su planirani vremenskim intervalom od dva €asa za realizaciju. U uvodnom dijelu ¢asa,
'kratko je dat osvrt na sadrzaje s prethodnog Easa. Nastavnica koristi monolosku i dijaloSku metodu a frontalni oblik rada.
' Dominantne su aktivnosti nastavnice, koja koris¢éenjem PPt prezentacije objasnjava nastavne sadrZaje. Objasnjenja su
\jasna, zasnovana na poznavanju struke. Postavlja pitanja usmjerena na reprodukciju sadrZaja, kao i pitanja usmjerena na
'misaone aktivnosti i povezivanje gradiva. U toku prezentovanja ukazuje na primjere povezanosti nekih sadrzaja sa 1
| svakodnevnim Zivotom, kao i na medupredmetnu povezanost. Na ¢asu je uCenicima/cama prezentovan veliki broj ‘

linformacija. Mali broj uenika/ca je aktivan na ¢asu i Eesto je potreban podsticaj nastavnice da daju odgovore na pitanja. |

—_ 4 -



.

lBr. ind. ] ObrazloZenje . |

Na pojedina pitanja ne daju odgovore. Koriste se doslupna nastavna sredstva (udZbenik, zbirka i internet). Na kraju Casa
nije provierena ostvarenost ishoda utenja. Na asu viada dobra pedagoska klima. Nastava se realizuje u priviemenim
prostorijama (udionicama) a prostor za nastavu nije ureden.

Pr ke

}
|

-

E?ou!izovati ishode ucenja u skladu sa Predmetnim programom.

Koristiti razlitite oblike | metode rada sa akcentom na aktivnosti uéenika. U nastavi zastupiti o€igledna nastavna
sredstva | didaktitki material.

59263 | Kriterijumi ocjenjivanja su uradeni, opisani po ocjenama | usvojeni na sastanku Stru¢énog aktiva. Ucenici/ce su upoznati sa
kriterijumima ocjenjivanja. Nastavnica ima svoju internu biljeZnicu u kojoj prati i vrednuje postignu¢a ucenika/ca. Uéenici u
Odjeljenjskoj knijizi imaju ocjene sa pismene i usmene provjere znanja. Srednja ocjena na nivou Skole krete se u rasponu
od 2,5 do 3,0. Nastavnica pruza podrsku ucenicima/cama u skladu sa njihovim postignuéima, kroz odrzavanje éasova
‘dopunske i dodatne nastave. Ugenici/ce su u maloj mijeri zainteresovani za dolazak na dopunsku i dodatnu nastavu.
| Preporuke

1

Uraditi kriterijume ocjenjivanja po ishodima uéenja, upoznati uéenike sa njima i dosljedno ih primjenji!ali._'_r e
53261  Godisni planovi rada su u skladu sa Predmetnim programom i blagovremeno su usvojeni. Planiran je obavezni i otvoreni
dio Predmetnog programa. Ishodi ugenja su rasporedeni po mjesecima i fondom asova za realizaciju. Nastavnica ima
pisanu pripremu za posjeceni ¢as. Priprema (scenario) sadrZi potrebne elemente. Aktivnosti uéenja nijesu diferencirane po
nivoima. Ima planove dopunske i dodatne nastave. Radi se osvrt na realizaciju ishoda ucenja. Na sastanku Struénog

aktiva analizira se uspjeh uéenika i daju inicijative za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. B

Prosvjetni nadzomik: Dragan BerilazZi¢ S—
1.1.1.5. Likovna umjetnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1

Posjeéena odjeljenja: | razred.

Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi Procjena kvaliteta
koef. ‘
STANDARDI ‘ w U 4 NZ
50 | 59265 | Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X ;

\
moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda }
ucenja. |
|
|

30 59266  Pracenje, vrednovanie i ocjenjivanje znanja ugenika je redovno, 9 X ‘ ;
[ | |javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju | | ‘
20 | 59264 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X J’
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja ) 9.00 VEOMA USPJESNO

Br.ind. | ObrazloZenje
59265 1 Posmatrani &as u | razredu je veoma uspje&no strukturiran u skladu sa metodickim i didaktiékim principima, adekvatno -
' planiranim ishodima u&enja. Objasnjenja, pitanja i instrukcije nastavnika zasnovana su na poznavaniju struke i istorije
umjetnosti. Nastavnik veoma struéno koristi uvodni dio ¢asa kako bi podsjetio uenike/ce na prethodno ste€ena znanja iz
teorije i istorije umjetnosti i uputio ih na pravilnu analizu i tumacenije likovnih elemenata, sa posebnim osvrtom na
elemente crteza u remek-djelima. Nastavnik koristi metode pripovijedanja, objasnjavanja i metodu razgovora sa akcentom
na aktivno u&enje, kao i vizuelne, odnosno demonstracijske metode, kako bi motivisao ucenike/ce da posmatranjem dodu
do visokog stepena spoznaje i novih znanja. Nastava je usmjerena na razvoj kritickog misljenja i istrazivackog duha kod
u&enika/ca. Nastavnik je kreirao situacije u kojima ucenicilce, kroz posmatranje poznatih remek-djela, povezuju znanja iz
razliéitih istorijskih perioda, sa posebnom analizom elemenata crteza. Nastavnik organizuje ucenje uvazavajuéi individualni
potencijal uéenika/ca u saznajnom smislu. Odgovori ucenika/ca su vecinom jasni i precizni, prate likovni jezik i likovnu
terminologiju. Ugenje je zasnovano na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i pomagala: udZbenik, internet, PPt
prezentacije, reprezentativna remek-djela i dr. Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjeljenju, uenicima/cama se obraca
s postovanjem, tako da je vidljiva dobro razvijena interakcija, zasnovana na uzajamnom povjerenju i saradni¢kom odnosu.
Radni prostor je djelimi¢no opremljen reprodukcijama i edukativnim panoima, tako da predstavlja skroman izvor znanja
\van udZbenika. U zavrénom dijelu Easa, nastavnik vrsi obnavljanje usvojenih sadrZaja uz adekvatnu struénu analizu.
50266  Nastavnik ima razradene kriterijume ocjenjivanja i upoznao je sve ucenike/ce sa nacinom vrednovanja teorije i istorije
umjetnosti, praktiénog rada, zalaganja na ¢asu, redovnosti pohadanja Likovne sekcije, dodatne i dopunske nastave.
Nastavnik redovno, na svakom &asu vrednuje postignuéa uéenika/ca koristeci razliCite tehnike ocjenjivanja, uz adekvatne
dekriptivne komentare. Nastavnik blagovremeno pruZa povratne informacije uenicima/cama o njihovim postignu¢ima i
javno obrazlaZe ocjene, kako bi uenici/ce bili upuceni u naéin napredovanja u procesu sticanja znanja. Ocjene date u
Odjeljenjskoj knjizi i dodatnoj biljeZnici su realne i korespondiraju sa nivoom znanja i odgovorima ucenika/ca na
posmatranom &asu. Nastavnik primjenjuje utvrdene kriterijume ocjenjivanja i pruza podrsku uéenicima/cama u skladu sa
liénim postignuéima. Prilikom formiranja ocjena nastavnik uzima u obzir vise faktora u skladu sa pedagoSkim principima,
|tako da proces vrednovanja motivisuée djeluje na ucenike/ce.
59264 U godiénjim planovima rada nastavnika navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ucenja, pojmovi/sadrZaji, korelacija i
osvrt na realizaciju. U planovima su uvrétene medupredmetne teme i slobodni dio kurikuluma. Dodatnu podrsku
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ugenicima/cama nastavnik je planirao kroz rad Likovne slei(clje i realizaciju dodatne i dopunske nastave za koje ima Plan i
program rada. Nastavnik kontinuirano radi pripreme za nastavu likovhe umjetnosti na veoma uspje$nom nivou. U
pripremama su navedeni obrazovno-vaspitni ishodi, Ishodi ugenja, tip éasa, oblici rada, nastavna sredstva i metode rada,
likovni problemi, korelacija i osvrt na realizaciju. Aktivnosti uéenja razradene su po fazama ¢asa i napisane su u formi
scenarija iz ugla udenika/ca. Nakon realizacije obrazovno-vaspitnih ishoda, nastavnik radi osvrt sa komentarima o nacinu i
stepenu usvojenosti ishoda ucenja.

Vidljivo je da nastavnik koristi raspoloZive resurse Skole, a posredstvom Struénog aktiva obezbjeduje nastavna sredstava i
likovne materijale, potrebne za realizaciju Predmetnog programa. Nastavnik priprema $tampane materijale i reprodukcije ‘
| za udenike/ce, u skladu sa Predmetnim programom iz Istorije umjetnosti.

L Prosvjetni nadzomik: Natasa Rasovi¢ '
| 1.1.1.6. Ruski jezik ]
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
l
l
|
|
|

' Posjecena odjeljenja: Il
| Broj posjecenih gasova. 1 )
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koef. |
{ | . —
STANDARDI VU u z NZ
50 | 59279 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X

1 mogucénostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

Ll |uCenja. S SETIN AN ST == FE

| 30 | 59280 |Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 10 X

javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

| 20 | 59278 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X

} Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.80 VEOMA USPJESNO
Posjeceni ¢as pokazuje topao i tolerantan odnos izmedu nastavnice i uéénika/ca. zasnovan na uzajamnom postovanju.
Razredi nemaju veliki broj uéenika/ca, $to nastavnici daje moguénost da svakom uceniku/ci posveti dovoljno vremena, u

skladu sa njegovim/njenim saznajnim potencijalom. Etape posje¢enog ¢asa su bile jasno izdvojene. Moglo se uogiti
usmjeravanje uéenika/ca na razmisljanje, zakljugivanje, razvoj kreativnosti, povezivanje sa prethodno savliadanim
gradivom. Vremenska dinamika je bila solidno isplanirana, mada neke planirane aktivnosti nijesu dovr§ene. Metodicki je
&as kvalitetno postavljen, ponudeni zadaci, viezbanja i druge aktivnosti u skladu su sa individualnim potrebama i razvojnim
karakteristikama u&enika/ca, ali je bilo primjetno da su izraZenije aktivnosti nastavnice, nego u¢enika/ca, $to je u
odredenoj mjeri narusilo dinamiku ¢asa. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnice su jasna i zasnovana na poznavanju
struke. Nastava se izvodi u privremenom prostoru, koji nije u dovoljnoj mjeri podsticajan za ucenike/ce, ali se ocekuje
useljenje u novu $kolsku zgradu od naredne godine, gdje ¢e ucenicima/cama biti pruZeni odliéni uslovi. U nastavi ruskog
jezika koriste se Cesto i savremena nastavna sredstva i pomagala. Dodatna nastava se izvodi redovno, dopunska se
izvodi po potrebi.

59280 |Nastavnica redovno prati postignué¢a u¢enika/ca, ocjene se redovno unose u odjeljenjske knjige. Na svakom €asu
nastavnica procjenjuje sve Cetiri jeziCke vjestine u¢enika/ca i u skladu sa tim vrednuje njihova postignuca. Pismeni zadaci
su planirani i realizuju se u skladu sa Predmetnim programom. Utvrdeni su kriterijumi ocjenjivanja i uCenici/ce su upoznati

sa njima.
[ 59278 _fﬁa\)é se odvija prema blagovremeno uradenim godisnjim planovima rada, prilagodenim aktuelnom Skolskom

| kalendaru. U planovima nijesu izdvojeni otvoreni dio programa i medupredmetne teme, ali se moZe uoditi zastupljenost.
Osvrt na realizaciju se uglavnom piSe. Dinamika realizacije odgovara planiranom. Nastavnica se redovno priprema za
nastavu, pripreme su usmjerene na aktivnosti u¢enika/ca, osvrt na realizaciju se piSe. Nastavnica priprema PPt

| prezentacije, audio i video materijale iz razli¢itih izvora i pisane materijale za ucenike/ce. Nastavnica je uradila planove

rada dopunske i dodatne nastave.

i Preporuke
L U godi&njim planovima izdvojiti Casove koji se ticu otvorenqg dijela progréma i medupredmetnih tema. «
"Prosvjetni nadzornik: Dzoana Perkaj

[ 1.1.1.7. Istorija . ) o

' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 19
Posjec¢ena odjeljenja: II-1i I-1
Broj posjeéenih Easova: 2




.

192- Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi | Procjena kvaliteta

oef,
STANDARDI w U z Ne
‘ 1
50 | 59364 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrabama | 9 X
mogucénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja. i .
30 59365 Pracenje, vrednovanje | ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, | 9 X
|javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju ; , ‘
20 59363 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.60 VEOMA USPJESNO
- Br.ind. ObrazioZenje '
59364 Opservirani ¢asovi strukturirani su u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Uvodni dio Easa je efikasan | doprinosi

59365

58363

ostvarenju planiranih ishoda ugenja. Kroz kratko propitivanje, obnovljeni su sadrzaiji potrebni za povezivanje sa novim
znanjima. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su jasna i precizna, zasnovana na poznavanju struke. Aktivnosti
udenja su usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa. Nastavnik stvara situacije za uéenje na ¢asu. Koristi raznovrsne metode
i oblike rada, s akcentom na aktivnom ugenju. Nastava je usmjerena na razvoj strategija uéenja, kritickog misljenja,
istrazivatkog duha i kreativnosti uenika/ca. Nastavnik kreira situacije u kojima uéenici/ce povezuju znanja iz razli¢itin
predmeta i uo&avaju moguénost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu. Nastavnik vodi i usmjerava aktivnosti
udenika/ce. Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje.
Pedagos$ka klima na ¢asovima je demokratska, iskazuje se kroz izuzetan odnos medusobnog uvazavanja u¢enikalca i
nastavnika, kao i saradnicki odnos medu ucenicima/cama. Njeguje se kultura dijaloga. Kod organizacije ucenja, uvaZavaju
se razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu uéenika/ca. Nastavnik doprinosi da prostor za
nastavu/uGenje podsticajno djeluje na uéenike/ce. Skola je veoma dobro opremljena digitalnom tehnologijom koju
nastavnik koristi na svrsishodan nacin. Na &asovima su korigéeni odobreni udzbenici (rad sa izvorima i literaturom,
ilustracijama...). Nastavnik usmjerava u&enike/ce na povezivanje istorijskih dogadaja obradenih na asu sa djelima iz
klasi¢ne i populame umjetnosti. Domadi zadatak (u 1-1) u formi kratkog eseja podstice kreativnost uéenikal/ca i formiranje
sopstvenih stavova. Posmatrani ¢asovi zaokruZeni su na metodicki veoma dobar nacin.

'Ugenici/ce su upoznati sa kriterijumima vrednovanja i ocjenjivanja. Nastavnik redovno prati i vrednuje postignuca

ucenikalca i u svojoj linoj biljeZnici. Nastavnik koristi razlicite tehnike ocjenjivanja kontinuiranim pra¢enjem aktivnosti
uéenika/ca (aktivnosti na asu, propitivanje i razgovor sa ugenicima/cama, izrada grafickih prikaza, istraZivacki radovi —
rad s istorijskim izvorima, esejski zadaci, kratki testovi, itd). Nastavnik pruza uéeniku/ci blagovremenu povratnu informaciju
o0 njegovim postignuéima. U&enicima/cama se pruza podrska u skladu s njegovim postignuéima. Ocjenjivanje je u skladu s
pedagoskim principima i djeluje motivisuée na uéenike/ce. U Skoli nema udenika/ca sa posebnim potrebama.

'Obavezni dio programa u skladu je sa Predmetnim programom. U Skoli nema uéenika/ca sa posebnim potrebama.

Medupredmetne teme su dobro planirane i konkretizovane. Otvoreni dio Predmetnog programa koji afirmise vrijednosti

lokalne istorije i kulture je djelimiéno planiran. Nastavnik planira razli¢ite oblike podrske uéenicima/cama. Nastavnik se u
kontinuitetu priprema za neposrednu realizaciju nastave, u skladu s didaktickim principima. Redovno se vrsi saZeti osvrt [
na realizaciju ishoda uéenja. Nastavnik planira upotrebu raspoloZivih resursa Skole kroz Struéni aktiv, Godisnji plan, i
dnevnu pripremu i pokrece inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Nastavnik priprema interne pisane |
materijale za uéenike/ce. Planiraju se i realizuju prema potrebi i zavisno od interesovanja u¢enika/ca, dopunska i dodatna |
nastava kao i vannastavne aktivnosti.

Preporuke

Prosiriti otvoreni dio predmetnog programa. -

1.1.2. Izborni predmeti

1.1.3. Fakultativni predmeti

1.1.4. Obavezni izborni sadrzaji
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Prosvijetni nadzornik: Natasa Rasovi¢
2. Upravljanje i rukovodenje 8kolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef.

| —

| 28

25 | 59270 |

‘-—26‘4:“5—9-2?5—7’ “Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada \

‘ STANDARDI
\

30 ’ 59269 ‘lbirektor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 6
: 50268 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 8

|
<
C
.
N
]

udenja.

xX X

vaspitnog rada u Skoli.

‘razvoj i napredovanje zaposlenih.

Skole.

A A - . - 5 " —————————————————————
Bodovi Procjena kvaliteta J

Direktor stvara podsticajno okruZenje za ugenje, profesionaini | 9 X | R .

6p§tal procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.56 USPJESNO

["_Br;_ ind.
50269

ObrazloZenje : E0 PRI

] N LRy G e (A LR e B R T R IR A P e T
Pedagosko-instruktivni rad na nivou Skole se planira (u GPRS). U lzvjestaju o realizaciji GPRS-a postoji i dio koji se

odnosi na hospitovane &asove. Na sjednicama Nastavnitkog vijeéa se govori o dobrim i loSim stranama posjecenih
&asova, uz odredene preporuke za pobolj$anje. Zaposleni | uéenici/ce su upoznati s Kuénim redom. Proces

je nagelno vezana za samoevaluaciju. lzvjestaj o samoevaluaciji je nepotpun, bez procjene i bez preporuka. Nedostaje
odgovarajuéi Plan unapredenja kvaliteta nakon samoevaluacije. Na sjednicama stru¢nih organa razmatraju se rezultati
eksternih provjera znanja, Skola analizira uspjeh ugenika/ca. Ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike/ce se
prati kroz hospitovanje ¢asovima.

samoevaluacije se ne sprovodi na odgovarajuéi nagin, evidencija nije pregledna, iako Skola posjeduje dokumentaciju koja f

_Preporuke

5

Pravilno i redovno sprovoditi probes‘éamoevalu_agﬁ_q; o rezultatima éémbevaluacije informisati stru¢ne imf 2

59268

ul K 5

U Skoli je uspostavijena organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih, odnosno obaveze i
zadaci delegiraju se zaposlenima. Rad Skole organizovan je u skladu sa gkolskim kalendarom i trenutnim kapacitetima.
Skola radi u privremenom objektu, do zavrSetka izgradnje nove kolske zgrade. Stru¢ni aktivi su sacinili svoje planove
rada, oni djeluju u okviru nadleZnosti. Zapisnici Nastavnickog vije¢a vode se redovno, aktivnosti se realizuju u skladu sa
planom. Direktor u okviru moguénosti organizuje i prati rad timova, vodi se evidencija o planiranju i realizaciji aktivnosti
timova. Komunikacija direktora sa zaposlenima je konstruktivna i saradni¢ka, o cemu govore rezultati ankete za
nastavnike7ce. Ankete za u&enike/ce, roditelje i nastavnike/ce pokazuju zadovoljstvo radom direktora i Strucne sluzbe.

59270

Skola je sacinila Plan profesionalnog razvoja (u GPRS). Nastavnici/ce se upucuju na obuke iz Kataloga programa
usavrsavanja, nakon &ega postoji evidencija o razmjeni iskustava i misljenja, ali bez adekvatnog planskog i sistematskog
pracenja efekata profesionalnog razvoja. Svi nastavnici/ce imaju licne planove profesionalnog razvoja. Za motivisanje
zaposlenih direktor koristi razli¢ite mehanizme. Skola je smjedtena u privremenom objektu, posjeduje savremena nastavna
sredstva, ocekuje se useljenje u novu skolsku zgradu tokom naredne godine. Rezultati ankete za ucenike/ce govore da je
75% udenikal/ca u potpunosti saglasno sa konstatacijom ,U $koli se osjecam bezbjedno”. Prema istoj anketi, gotovo 90%
ucenikalca ima slobodu da se obrati direktoru ako ima neki problem. Skola nema pristupnu rampu za ucenike/ce sa
tielesnim smetnjama (tekuce Skolske godine nema ucenika/ca sa tjelesnim smetnjama). Sa tvrdnjom LUcenici sa

posebnim obrazovnim potrebama su prihvaceni od strane vrénjaka i nastavnika i ravnopravno su ukljueni u sve
aktivnosti* potpuno saglasno je 20%, djelimiéno 20%, nije saglasno 9% roditelja, a odgovor ,ne znam" dalo je 50%

| anketiranih roditelja, $to govori o neinformisanosti roditelja o poloZaju u¢enika/ca s posebnim obrazovnim potrebama.

|
|




Prosvjetni nadzomik: DZoana Perkaj

3. Etos skole
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI | W U ‘< Ne
40 | 59273 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uéenika od nasilja. [ 8 ( ‘ X
! 4 4 ! ‘
30 58271 Medusobni odnosi u¢enika i zaposlenih zasnovani su na ‘ 8 X
_ povjerenju i na postovanju pravila, |
30 | 59272 U #koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 9 X
‘ nivoima. ) .
Op&ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.30 USPJESNO

"Briind. | ObrazioZenje
1

59273

- 59271

59272

' Zaposleni i uéenici/ce se ponasaju odgovorno, u s

U Skoli su razvijeni razliéiti mehanizmi za spreavanje nasilnog ponasanja, kao i drugih oblika rizicnog ponasanja. Skola je
formirala Tim za prevenciju vr$njackog nasilja kojim rukovodi pedagog Skole. Vodi se uredna evidencija o aktivnostima
Tima. Svi oblici diskriminatornog ponasanja riesavaju se dosljedno i u skladu s pravilima. Skola organizuje razli¢ite
aktivnosti s ciliem prevencije nasilja. Sa ponudenom konstatacijom u upitniku ,U Skoli se osjeéam sigurno” 75%
anketiranih ugenika/ca je saglasno u potpunosti, 15% opredijelilo se za opciju djelimiéno”, 6% je navelo da se nije
saglasno i 4% ne zna odgovor. U razgovoru sa nadzornicama, ucenici/ce su naveli da se osjecaju bezbjedno, a jedna
udenica je kazala da u Skoli ,svaka osoba ima prijatelja i niko nije sam.” Skola, odnosno, struna sluzba Skole, vodi
raduna u rijetkim pojedinagnim sluajevima (sluéaju) o ugeniku/ci iz disfunkcionalne porodine sredine i pruza struénu
podrsku. Pedagog Skole jednom sedmi&no, ali i u zavisnosti od potrebe, razgovara sa uéenikom/com o éemu vodi urednu

lienu evidenciju u zasebnoj biljeZnici.

Kladu sa Kuénim redom i pravilima. Kuéni red i kodeks oblacenja za
u&enike/ce, nastavnike/ce i roditelje istaknut je na vidnom mjestu. Sa ponudenom konstatacijom ,Da se postuje Kucni
red”, 94% anketiranih uéenika/ca odgovorilo je da je saglasno u potpunosti.

Skola dosliedno promovige i primjenjuje principe jedanakosti, postovanja i razlicitosti. U Godisnjem programu rada Skole
za $kolsku 2024/2025. godinu, u dijelu koji se tice unapredenja etosa Skole, planirane su, izmedu ostaolog, i sliedece
aktivnosti: posjete dkolama sa veéinski drugagijim nacionalnim i vjerskim identitetom polaznika/ca; posjete vjerskim
objektima razligitih konfesija; edukacija o drustveno prihvatljivim oblicima ponasanja u visenacionalnim,
multikonfesionalnim i multikulturalnim sredinama, kao i njegovanje interkulturalizma (dinamiéna i interaktivna veza i odnosi
medu kulturama koje se poznaju i uvaZavaiju i pogivaju na uzajamnosti), itd. Sa ponudenom konstatacijom u anketi “Svojim
ponasanjem i radom direktor/uprava Skole daje dobar primjer u&enicima/cama”, 93% anketiranih roditelja navelo je da je u
potpunosti saglasno. U razgovoru nadzornica sa ucenicima/cama Skole, u&enici/ce su istakli da imaju veoma dobar odnos
sa direktorom, kao i da im je on uvijek na raspolaganju za razgovor i savjet. Takode, naglasili su da imaju veliko povjerenje
u struénog saradnika (pedagoga), kao i da imaju dobar odnos sa nastavnicima/cama.

| Skola podstice aktivno funkcionisanje U&enickog parlamenta i njegovo ukljucivanje u razmatranje pitanja vaznih za

u&enike/ce. Sastanci Parlamenta odrzavaju se jednom mjese&no. Parlament ima svog predstavnika u Uniji
srednjoskolaca.

Skola je razvila razliite oblike saradnje sa roditeljima. Da su “Informacije za roditelje o radu i deavanjima u Skoli redovne
i potpune”, saglasno je u potpunosti 98% anketiranih roditelja. Na upit u anketi “Procijenite kvalitet saradnje sa
odjeljenjskim starjesinom vaseg djeteta”, roditelji su se opredijelili za najvidu procjenu 4.90 (na nivou od 1 do 5).

Sa ponudenom konstatacijom u anketi: “Informisan sam o odlukama i zaklju¢cima Savijeta roditelja”, anketirani roditelji su
se u 100% odgovora u potpunosti saglasili.

Skola je razvila razlitite oblike saradnje sa lokalnom zajednicom, ostalim ustanovama i institucijama u zemlji i van nje. U
razgovoru nadzornica sa predstavnicima Savjeta roditelja, roditelji su naglasili da imaju kvalitetnu saradnju sa Upravom
Skole, §to potvrduju i rezultati upitnika, gdje su anketirani roditelji na ponudenu konstataciju “lmamo dobru saradnju i
komunikaciju sa direktorom Skole”, u 90% odgovora u potpunosti saglasni. U razgovoru, predstavnici Savjeta roditelja su
istakli da su aktivno ukljuéeni u Zivot i rad Skole (pobolj$anje uslova za u¢enje u gkoli. pomo¢ u organizaciji ekskurzija,
vannastavnih aktivnosti, itd).

Skola promovi$e ostvarene rezultate rada, znanja i vjestina ucenika/ca, zaposlenih, kao i podr$ku roditelja kroz Skolski list
_Savino pero”, kao i profile Skole na drustvenim mrezama Instagram i Fejsbuk koji se redovno aZuriraju.




Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
4. Obrazovna postignuéa

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvalitela | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
. [ NZ
STANDARDI w v <
| 60 | 59274 [ishodi udenja utenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. ‘
40 | 50275 Skola kontinuirano prati | analizira podatke sa internih pracenja i 9 X
- ‘ (eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a ucenika. | L) J
Opsta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja 9.00 VEOMA USPJESNO
Jind. Obrazlozenje o
Y TR IEN SSRGS 2¥ NEEF LS TN T ISR LA TENTOY IO ¥ TSN LS N MR YIRS TS ST
53274  Skola je pocela sa radom 2023/24.godine pa standard nije moguce procijeniti.

59275

U Skoli se redovno analiziraju ocjene po predmetima, odjeljenjima i razredima, zaklju€uje se na osnovu uvida u zapisnike
odr¥anih sastanaka Nastavnickih vijeca, odjeljenjskih vijeca i strugnih aktiva. Zalaganje, rad i postignu¢a svakog
udenika/ce ponaosob, redovno se prate i evidentiraju. Prosjeéne ocjene ugenika/ca odjeljenja prvog razreda skolske
2023/24. godine na klasifikacionim periodima kreéu se od 3,73 na prvom klasifikacionom periodu do 3,90 na krajy Skolske
godine, $to ukazuje na ujednaden kriterijum ocjenjivanja u toku $kolske godine. Daju se preporuke za unapredenje
postignuéa uenika/ca kroz ¢asove dopunske i dodatne nastave, slobodnih aktivnosti, kao i individualnog pra_éepja rada
ugenika/ca. Procenat prelaznosti uenika7ca na klasifikacionim periodima veéi je od 90% a na kraju godine bio je 100%.
Prosjetne ocjene ugenika/ca na nivou predmeta su niZe iz matematike i fizike (2,75), iz crnogorskog- srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjizevnosti, engleskog jezika i hemije kre¢u se oko 3, dok su ocjene iz ostalih predmeta vece od 4,
Prosje&ne ocjene ucenika/ca po odjeljenjima i razredimana u prvom klasifikacionom periodu tekuce 2024/25. godine,
kre¢u se od 3,21 u drugom razredu, do 3,30 u prvom razredu. Procenat prelaznosti uéenika/ca na klasifikacionom periodu
je veca od 90%. Prosjeéne ocjene iz fizike, matematike i hemije su u rasponu od 2 do 3, dok su iz drugih predmeta vece
od 3,5. Broj izostanaka po u&eniku/ci je tolerantan i ne utiée na kvalitet obrazovno-vaspitnog procesa. Ugenici/ce su .
pristojni i disciplinovani. Primjerno vladanje ima viSe od 81,60% uéenika/ca, dobro viadanje 18,33% a nezadovoljavajuce
0,03%. Skola je uradila samoevaluaciju kljuéne oblasti Postignu¢a ugenika7ca.

Redovno se odrzavaju $kolska takmiéenja iz vise predmeta. Plasman u&enika/ca koji ispunjavaju uslov za drZzavna _
takmicenja je visok. U&enici7ce su na drzavnim takmiéenjima osvojili drugo i tre¢e mjesto iz ruskog jezika, Sesto mjesto iz
geografije i sedmo mjesto iz engleskog jezika. Na osnovu drzavnih takmicenja, Skola je sa osvojene dvije medalje
rangirana na 6-10. mjestu od ukupno 38 $kola.
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Prosvjetni nadzornik: Ana lvanovié
5. Podr$ka ugenicima

Iei%] Aspekli utvrdivanja kvalteta | Bodovi " Procjena kvaliteta
oef.
-— A I R B
| STANDARDI w U z NE
| , )
| 60 | 59277 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj uéenika. 8 X
40 lv—5§_27_67 U $koli se ugenicima pruza podréka u vaspitanju i uéenju. ) 8 R
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 | USPJESNO

59277 | Organizacijom edukativnih radionica i razligitih vidova saradnje sa uenicima/ama, Skola prati razvoj socijalnih i
‘ 'emocionalnih vjestina ugenika/ca. Podrska vaspitnom i socijalnom razvoju uéenika/ca ogleda se kroz aktivnosti i
predavanja koja se odnose na temu negativnog uticaja drustvenih mreza, prevenciju vrénjatkog nasilja. Na nivou Skole se
obiliezavaju znacajni datumi, organizuje se promocija “Dan otvorenih vrata”, Skola je napravila letak za upis druge
generacije ucenika/ca, publikovala $kolski list “Savino pero” u cilju prikazivanja ostvarenih rezultata, sticanja znanja i
vrlina. U Skoli je formiran Tim za javnu i kulturnu djelatnost, kroz koji su prikazane odredene posjete, uesce na znaéajnim |
manifestacijama, smotrama, takmicenjima, projekcijama i predavanjima o filmu i filmskoj reZiji, ogledni casovi, ucedée na
Demokratskim radionicama, rad Eko-8kole, Projekat “Skolska medijacija”, saradnja sa NVO, kao i saradnja na lokalnom
nivou. Na nivou U&enitkog parlamenta pokreéu se teme koje su znagajne za ucenike/ce. U neposrednom razgovoru sa
u&enicima/cama i predstavnicima/cama U&enickog parlamenta izvodi se zakljuéak da ugenici/ce aktivno uCestvuju u radu

kole.

aktivnost, mada bi povremeno mogli biti sadrzajniji.

obracaju se pedagogu, koja im pruZa podrsku kroz induvidualni savjetodavni rad.
narkomanija, alkoholizam, reproduktivno zdravlje, nastavak $kolovanja...) 63% anketiranih u€enika/ca izrazilo je

ucenika/ca ne zna odgovor na ovo pitanje.

8% anketiranih uéenika/ca.

sa nastavnicima/cama, kao i pedagogom, povremeno razgovaraju o karijernom vodenju i savjetovanju, u cilju

djelovanja i rada ¢e se u narednom periodu posvetiti dodatna paznja.

Na konstataciju iz ankete, da Skola organizuje radionice na razligite teme (suzbijanje nasilja u Skoli i sajber nasilja,

afirmativno misljenje, dok se 21% anketiranih uéenika/ca djelimiéno saglasilo, 8% se nije saglasilo, a isti procenat

Za sve timove i komisije uradeni su planovi rada, redovno se sastaju i pisu zapisnici sa zakljucima i izvjestajima za svaku

U Skoli postoji Tim za prevenciju vrénjagkog nasilja. Sastanci se organizuju redovno, radom koordinira pedagog, predlaZu
se strategije rada. Tim djeluje u saradnji sa odjeljenjskim starjesinama u procesu sacinjavanja preventivnih pravila protiv
nasilja, a po rijegima u&enika/ca znagajno podréku u dijelu prevencije pruza i nastavnica psihologije. Aktivnosti u vezi sa
konstruktivnim rjeSavanjem konflikata realizuju se kroz radionice i svakodnevnu podrsku koju pedagog, odjeljenjske
starjesine i nastavnici/ce pruzaju u okviru svojih nadleZnosti. U&enici/ce koji imaju emocionalne i motivacione probleme

Vannastavne aktivnosti realizuju se putem sekcija i klubova. Sa konstatacijom iz ankete, da u Skoli imam moguénost da
se ukljugim u rad sekcije po izboru, afirmativno se izjasnilo 67% anketiranih u¢enika/ca, sa konstatacijom nije saglasno

U Skoli nema uéenika/ca sa posebnim obrazovnim potrebama. U toku razgovora sa nadzornicama ucenici/ce su naveli da

|usmjeravanja i informisanja u&enika/ca o moguénostima i nastavku Skolovanja. Prema rijeima pedagoga, ovom segmentu

. Preporuke

Na nivou Skole formirati Tim za karijernu orijentaciju, planirati i realizovati aktivnosti u cilju $to bolje
informisanosti i pripreme u&enika za proces daljeg Skolovanja i ponuda na trZistu rada. ;

Kroz proces samoevaluacije na valjan na¢in obuhvatiti ovu oblast u skladu sa preporukama i normativima.

i knjizevnost i Engleski jezik. Predstavnici/ce U¢enickog parlamenta, kao i drugi u€enici/ce su u razgovoru sa

rezultati), kao i kroz rad sekcija/klubova, realizaciju razli€itih projekata.

59276 |Dodatna i dopunska nastava se organizuju kao mehanizam podrske ucenicima/ama u vaspitanju i u¢enju. Razlicitim
metodickim pristupom, prilagodavaju se moguénostima, potrebama i interesovanjima ucenika/ca, svi u¢enici/ce imaju
mogucénost da napreduju u skladu sa svojim potencijalom. Dodatna i dopunska nastava je planirana i realizuje se iz vecine
predmeta. Uvidom u interni dokument namijenjen za evidenciju dopunske i dodatne nastave, evidentiraju se ¢asovi
dodatne podrske iz sljiedecih predmeta: Matematika, Fizika, Hemija, Ruski jezik, Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik

nadzornicama naveli da su im i subotama organizovani ¢asovi dodatne podrske. Uvidom u dokumentaciju, uocava se da
je dodatna podréka realizovana iz pojedinih predmeta i kroz pripremu ucenika/ca za takmicenja (ostvareni zapazeni

Zapisnici su uredni, zakljuéci precizni i jasni, medutim, nedostaje analiza efekata odrzavanja ovih vidova nastave, kao i

prijedlozi za pobolj$anje postignu¢a ugenika/ca. Ovi vidovi nastave osim na sjednicama stru¢nih aktiva, razmatra

sjednicama Ugeni¢kog parlamenta, Savjeta roditelja i Nastavnickog vijeca. Sa konstatacijom iz upitnika, da se u

u se na
koli

¢asovi dopunske nastave odrzavaju svake nedjelje, potpuno je saglasno 83%, djelimiéno 17% anketiranih u¢enika/ca.
Kada je u pitanju odrzavanje ¢asova dodatne nastave, da se redovno odrzavaju potpuno saglasno je 75%, djelimi¢no

15%, nije saglasno 4% i ne zna 6% anketiranih ucenika/ca. U toku neposrednog razgovora sa nadzornicama, veoma
pohvalno su se izjasnili i predstavnici/ce Savjeta roditelja o podrsci koju Skola pruza uéenicima/cama, to potvrduju i
rezultati prednadzorne ankete. Da se ¢asovi dopunske nastave odrzavaju redovno, u potpunosti saglasno je 98%

anketiranih roditelja, a 93% kada je u pitanju odrZzavanje dodatne nastave. Skolska takmicenja se redovno organizuju.

Neposrednim uvidom i na osnovu dostavljene predagoske dokumentacije, uo¢ava se odgovoran odnos u domenu
predago$ko-instruktivnog rada. Predagog redovno obavlja razgovore sa ucenicima/ama koji imaju slabija obrazovna
postignuéa, o Eemu se uredno vodi evidencija. Takode se uocava i dosljedno bavljenje u¢enicima/ama koji su u riziku od

ranog napuétanja $kolovanja, ali i podréka ucenicima/ama u cilju prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja, stvaranja




4 by | |
sigumog | podsticajnog skolskog okruZenja. Na nivou &kolo postoje interni dokumenti u kojima se avidentiraju slobodne i
vannastavne aktivnosti, preventival programi, ekolodke aktivnosti, razlidite radionice, sekcije (Literarna, Racitatorska,
Dramska, Likovna, Kaligrafska, Planinarska), obilje?avanje va2nih datuma, saradnja sa institucijama i organizacijama,
podréka duhovnika, dodatna podréka koja se odnosi na fizitku aktivnost u cilju jatanja fijela | duha. Ljetopis se takode vodi
uredno | sadriajno uz prikaz svih aktivnosti koje se organizuju na nivou 8kole sa bogatorn foto dokumentacijom.

|
il efokte dopunske | dodaine nasiave, sa osvrom na kvaltel uspjednost, o skiadu sa Zakonom. |

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, §koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
prociena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Gimnazija "Sveti Sava" - Podgorica, je USPJESAN (8.15).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzviestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.
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