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Program rada Ministarstva odbrane za 2023. godinu

Uvod

Ministarstvo odbrane Crne Gore je, shodno Uredbi o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 049/22 od 06.05.2022, 052/22 od 13.05.2022, 056/22 od 27.05.2022, 082/22 od
29.07.2022. godine), donijelo Program rada za 2023. godinu koji, pored aktivnosti sadrzi prioritete, ciljeve
i mjerljive indikatore uspjesnosti kao pokazatelje napretka i uspjeha u sprovodenju zacrtanih ciljeva.

Polazne osnove za pripremu Programa rada Ministarstva odbrane su definisani prioriteti i ciljevi
Srednjoro¢nog Programa rada Vlade Crne Gore 2022-2024, ciljevi i prioriteti odbrambene politike Crne
Gore i obaveze koje proizilaze iz zakona, strateskih dokumenata i procesa pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji.

U skladu sa ¢clanom 48 navedene Uredbe, Program rada Ministarstva odbrane sadrZi podatke o:
- ciljevima,
- indikatorima uspjesnosti,
- aktivnostima koje su potrebne za realizaciju ciljeva i njihovoj sadrzini,
- rokovima za realizaciju,
- organizacijskim cjelinama odgovornim za realizaciju,
- subjektima sa kojima Ministarstvo odbrane saraduje u izvrSenju poslova iz svoje nadleznosti
(pojedinacno naznacenje subjekata sa kojima ¢e se saradnja ostvariti i oblika saradnje),
- pregledu finansijskih sredstava potrebnih za programski period.

Prioriteti i ciljevi Ministarstva odbrane za 2023. godinu uskladeni su sa prioritetima i zacrtanim ciljevima
Srednjoro¢nog Programa rada Vlade Crne Gore 2022-2024, koji se odnose na oblasti vladavine prava i
unapredenja sistema odbrane Crne Gore.

Program rada Ministarstva odbrane za 2023. godinu pripremio je Direktorat za politiku odbrane prema
konceptu i metodoloskim smjernicama pripremljenim u tu svrhu, a na osnovu predloga organizacijskih
cjelina Ministarstva odbrane.

Poslovi Ministarstva odbrane u kontekstu sprovodenja bezbjednosne i odbrambene politike
Crne Gore

Crna Gora teZi unaprjedenju i jacanju modernih, efikasnih i odrzivih odbrambenih kapaciteta, prilagodenih
potrebama i resursima kojima raspolaze. Clanstvom u NATO, Crna Gora je pristupila kolektivnom sistemu
odbrane Sto predstavlja veoma vaZan instrument odvracanja i odbrane nezavisnosti, suvereniteta i
drzavne teritorije. Prijetnje i bezbjednosni izazovi, posebno oni koji ne prelaze prag oruzanog sukoba
postaju sve vidljiviji i biljeze rast, kako na globalnom, tako i na regionalnom i nacionalnom nivou.



Ministarstvo odbrane zauzima centralno mjesto u kreiranju politika za odbranu teritorijalnog integriteta
Crne Gore. Samim tim, njegov rad i aktivnosti su izloZeni stalnim i nezaobilaznim rizicima. Zato je vazno
kontinuirano osposobljavati Ministarstvo odbrane da prepozna, identifikuje i upravlja rizicima, bez obzira
da li su konvencionalnog ili hibridnog karaktera.

U skladu sa ¢lanom 4 Uredbe o organizaciji i na¢inu uredenja drzavne uprave, Ministarstvo odbrane vrsi
poslove uprave koji se odnose na: izvrSavanje utvrdene politike odbrane; planiranje sistema odbrane;
medunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa ministarstvima odbrane drugih drZava i bezbjednosnim
organizacijama; obaveze koje proisti¢u po osnovu clanstva u Sjeverno-atlantskom savezu (NATO) i drugim
bezbjednosnim organizacijama i inicijativama; aktivnosti iz oblasti odbrane u okviru pridruZivanja
Evropskoj uniji; pripremu predloga zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti odbrane; izradu
strategija, vojne doktrine, projekata i programa; izradu Plana odbrane Crne Gore; pracenje izrade i
uskladivanje planova odbrane nosilaca odbrambenih priprema; koordiniranje i pracenje realizacije
postupaka odbrane i odbrambenih aktivnosti utvrdenih planovima odbrane nosilaca odbrambenih
priprema radi ostvarivanja utvrdene odbrambene politike i nacionalnih bezbjednosnih ciljeva; obradu
tajnih podataka u oblasti odbrane, tajnih podataka Sjeverno-atlantskog saveza (NATO), Evropske unije i
Ujedinjenih nacija; pripremu podataka, analiza i informacija za upravljanje i prevenciju krizama; saradnju
sa civilnim sektorom koja se odnosi na oblast odbrane; pripremanje podataka, analiza i informacija iz
oblasti odbrane; pripremu izaslanika odbrane, vojnih predstavnika i Stabnih elemenata Crne Gore za rad
u inostranstvu, odnosno multinacionalnim komandama - Stabovima; aktivnosti koje proizilaze iz
medunarodnih ugovora o kontroli naoruzanja ili drugih medunarodnih ugovora; organizaciju, materijalno
zbrinjavanje i opremanje, razvoj i upotrebu Vojske Crne Gore; upravljanje ljudskim i materijalnim
resursima; obuku, usavrSavanje i obrazovanje za potrebe odbrane; aktivnosti u medunarodnim snagama
u inostranstvu; primarnu zdravstvenu zastitu i pojedine oblike specificne zdravstvene zastite zaposlenih u
ministarstvu i lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore; vojni sanitet; planiranje, propisivanje i sprovodenje mjera
mobilizacije i pripravnosti; popunu i mobilizaciju Vojske Crne Gore; vojnu, radnu i materijalnu obavezu;
planiranje, izgradnju, rekonstrukciju, adaptaciju i uredenje objekata za potrebe ministarstva i Vojske Crne
Gore; vrSenje poslova od posebnog znacaja za odbranu; standardizaciju, kodifikaciju i osiguranje kvaliteta
u oblasti odbrane; organizovanje elektronskih komunikacija i sajber bezbjednost za potrebe sistema
odbrane; zaStitu tajnih podataka u oblasti odbrane; vojno-obavjestajne, kontraobavjestajne i
bezbjednosne poslove u ministarstvu i Vojsci Crne Gore; nabavke za potrebe odbrane i nabavke koje se
sprovode kao izuzetak od primjene Zakona o javnim nabavkama; uskladivanje propisa iz oblasti odbrane
sa pravnom tekovinom Evropske unije; inspekcijski nadzor i unutrasnju kontrolu u oblasti odbrane;
unutrasnju reviziju; upravni nadzor u oblasti za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su
mu odredeni u nadleznost.

Imajuci u vidu elementarne nadleZnosti, Ministarstvo odbrane posebnu paznju usmjerava na:
- uspostavljanje efikasne i funkcionalne organizacije;
- adekvatnost ljudskih resursa, infrastrukture, opreme i procesa rada;
- postizanje definisanih odbrambenih ciljeva i vojnih sposobnosti;
- usaglasavanje djelovanja sa planiranim ciljevima;
- zaStitu teritorije Crne Gore, njenih gradana i imovine, ukljucujudi i zastitu od sajber napada;



- aktivan doprinos kolektivnom sistemu odbrane kroz uces$ée u medunarodnim misijama i
operacijama, medunarodnim vjezbama i drugim aktivnostima NATO;

- jacanje sposobnosti za pruzanje podrske civilnim institucijama u vanrednim situacijama;

- upravljanje krizama;

- komuniciranje sa gradanima, partnerima i medijima, kako u doba mira, tako i tokom kriza.

Budzet Ministarstva odbrane

U skladu sa usvojenim Zakonom o budZetu za 2023. godinu, Ministarstvo odbrane raspolaze sa
82.962.952,18 €, od cCega redovni budZet iznosi 67.362.950,18 €, a kapitalni 13.600.002,00 €, kao i
ostvareni prihod do iznosa od 2.000.000,00 €. Slijedeéi NATO politiku izdvajanja za odbranu, Crna Gora
je, 2023. godine, dostigla nivo izdvajanja za odbranu od 2% BDP.

Ljudski resursi Ministarstva odbrane

Na dan 31.12.2022. godine, Ministarstvo odbrane broji ukupno 2087 zaposlenih, od cega je 1659
profesionalnih vojnih lica, 169 drzavnih sluzbenika i namjestenika, odnosno 259 civilnih lica u sluzbi u
Vojsci Crne Gore.



PRIORITETI MINISTARSTVA ODBRANE U 2023. GODINI

Prioritet 1: Nastavak reformi sistema odbrane Crne Gore

Reforma sistema odbrane je kontinuiran proces koji ima za cilj dalju izgradnju, profesionalizaciju i
modernizaciju sistema odbrane sposobnog da samostalno i u saradnji sa NATO, pruZi sveobuhvatni
odgovor na sve bezbjednosne izazove i prijetnje. Nastavak reformi realizovace se kroz definisanje i
implementaciju novih reformskih rjeSenja, kao rezultat stalne analize cjelokupnog sistema odbrane,
vojno-politickog regionalnog i strateskog okruzenja.

Prioritet 2: Dostizanje zahtijevanih odbrambenih kapaciteta i sposobnosti

U cilju ostvarivanja odbrambenih ciljeva Crne Gore i ispunjenja obaveza preuzetih ¢lanstvom u NATO,
neophodno je razviti odgovaraju¢e odbrambene kapacitete i sposobnosti. U tom smislu, neophodno je
usmjeravanje napora i resursa na modernizaciju i razvoj prioritetnih vojnih sposobnosti, definisanih kroz
NATO ciljeve sposobnosti, Sto podrazumijeva plansko upravljanje odbrambenim resursima, dosljednu
implementaciju programski i ciljino usmjerenih budzZetskih sredstava i kontinuirano unapredenje sistema
obuke i izgradnju profesionalnog integriteta.

Prioritet 3: Posvecenost jacanju regionalne i globalne bezbjednosti u¢es¢éem u medunarodnim
aktivnostima i reagovanjima na krize

Kao pouzdan i odgovoran saveznik, Crna Gora ¢e u skladu sa svojim kapacitetima, nastaviti da aktivno
doprinosi kolektivnom sistemu odbrane, kroz uce$ée u medunarodnim misijama i operacijama,
medunarodnim vjezbama i drugim aktivnostima NATO, EU, UN.

Dodatni akcenat je potrebno staviti na kvalitativhu i kvantitativnhu kontribuciju kolektivhom sistemu
obuke, u skladu sa zahtjevima NATO ciljeva sposobnosti koji su dodijeljeni Crnoj Gori.

Prioritet 4: Jacanje medunarodne saradnje u kontekstu implementacije bezbjednosne i
odbrambene politike

Crna Gora ¢e nastaviti da razvija bilateralnu i multilateralnu odbrambenu saradnju, narocito sa zemljama
regiona i partnerima u okviru NATO i EU. U tom smislu, nastavi¢e da aktivno doprinosi saradnji u okviru
regionalnih i drugih medunarodnih inicijativa. Takode, aktivhom diplomatijom na polju odbrane, u¢eséem
na vojnim vjeZzbama, razmjenom iskustava i drugim oblicima saradnje, nastavi¢ée se promovisanje
dobrosusjedske politike i posveéenost Crne Gore doprinosu medunarodnom miru i bezbjednosti.
Prioritet 5: Unaprjedenje uslova Zivota i rada, kao i standarda zaposlenih u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Crne Gore

RaspoloZive resurse planirati i koristiti na racionalan nacin, sa ciljem efikasnijeg razvoja i funkcionisanja
sistema odbrane. Obezbijediti punu transparentnost procesa finansiranja sistema odbrane, uz
preduzimanje svih mjera daljeg unaprjedenja uslova Zivota i rada, kao i standarda svih zaposlenih u
Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore. Akcenat staviti na nastavak rekonstrukcije postojeéih i izgradnju
novih vojnih objekata i infrastrukture.



PROGRAM RADA MINISTARSTVA ODBRANE ZA 2023. GODINU

Prioritet 1 Nastavak reformi sistema odbrane Crne Gore Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 6.5 Unapredenje sistema odbrane Crne Gore
Cilj1.1 Unaprjedenje organizacije i funkcionalnosti sistema odbrane, nadzor, vrednovanje postignutih rezultata i izvjesStavanje
Pregled
NadleZna Subjekat sredstava
Aktivnosti Indikator rezultata Rok realizacije organizaciona saradnje i oblik | potrebnih za Obrazlozenje
cjelina saradnje programski
period
1.1.1 | lIzrada Predloga zakona | Vlada usvojila Predlog zakona o 1 Q2023 Odjeljenje za Organizacione Budzet
o izmjenama i izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci normativne poslove | jedinice MO
dopunama Zakona o Crne Gore (Radna grupa)
Vojsci Crne Gore
1.1.2 | Izrada podzakonskih Vlada usvojila podzakonske akte za IV Q2023 Odjeljenje za Organizacione Budzet
akata za sprovodenje sprovodenje zakona u oblasti odbrane normativne poslove | jedinice MO
zakona u oblasti (Radna grupa)
odbrane
1.1.3 | Izrada planskih Vlada usvojila izvjeStaj o radu, i stanju u 1 Q2023 Direktorat za Organizacione Budzet Uredba

dokumenata, analiza
rezultata i izvjeStavanje

upravnim oblastima iz nadleznosti MO za
2022. godinu

Ministarstvo odbrane donijelo Program
rada MO za 2023. godinu

politiku odbrane

jedinice MO

o organizaciji i nainu
rada drZavne uprave




1.1.4

Izrada planskih
dokumenata iz oblasti
upravljanja ljudskim
resursima, analiza
rezultata i izvjeStavanje

Vlada usvojila Predlog kadrovskog plana 1 Q2023 Direktorat za Organizacione Nisu potrebna | Zakon o DSiN
MO ljudske resurse jedinice MO finansijska Zakon o VCG
sredstva
MO usvojio Plan kretanja kadra u MO i
VCG
MO usvojio Plan usavrSavanja lica u
sluzbi u VCG
MO usvojio Plan obrazovanja kadeta i
stipendiranja studenata
MO usvojio plan personalne podrske
zaposlenima u MO i VCG
Utvrdena analiza apsentizma u MO i VCG I1Q2023 Direktorat za Generalstab
za 2022. godinu ljudske resurse /Sluzba za
finansijske,
opste i pomoéne
poslove
Izradena dokumenta/kriterijumi iz I-11Q2023 Direktorat za Generalstab Zakon o VCG,
oblasti organizacijsko-formacijske ljudske resurse /Drugi organi Odluka o izmjeni
strukture VCG drZavne uprave Odluke o
organizacijsko-
formacijskoj strukturi
i veli¢ini VCG
Usvojen Plan popune VCG ljudstvom i -1V Q2023 Direktorat za
materijalnim sredstvima ljudske resurse
Usvojen Plan mobilizacije VCG -1V Q2023 Direktorat za Generalstab BudZet Zakon o VCG
ljudske resurse
Usvojen Plan i program obuke za l-1v Q2023 Direktorat za Generalstab Budzet Zakon o VCG i

dobrovoljno sluzenje vojnog roka

ljudske resurse

strateSka dokumenta




Usvojen Program obuke ugovorne -1V Q2023 Direktorat za General$tab BudZet Odluka o brojnoj
rezerve za popunu jedinica VCG ljudske resurse veli¢ini ugovorne
rezerve VCG
1.1.5 | Izrada Strategije Vlada usvojila Strategiju upravljanja Q2023 Direktorat za Radna grupa na | BudZet Po Planu saradnje sa
upravljanja ljudskim ljudskim resursima u MO i VCG 2023- ljudske resurse nivou MO i VCG CIDS
resursima u MO i VCG 2027 sa Akcionim planom za njenu
2023-2027 sa Akcionim | implementaciju Odjeljenje za
planom za njenu integritet
implementaciju
1.1.6 | Sprovodenje planiranih | Ministarstvo odbrane prihvatilo -1V Q2023 Odjeljenje za Organizacione Budzet Zakon o upravljanju i

revizija

preporuke i usvojilo konacne revizorske
izvjestaje

poslove unutrasnje
revizije

jedinice MO,
Vojske Crne
Gore i Direkcija
za zastitu tajnih
podataka

unutrasnjim
kontrolama u javhom
sektoru




1.1.7 | Inspekcijski nadzor i Kvartalni i godiSnji izvjestaji o realizaciji I-IV Q2023 Odjeljenje za Organizacione BudZet, iznos Zakonom o odbrani
unutrasnja kontrola u Plana inspekcijskog nadzora poslove jedinice MO utroska Godisnji Plan
oblasti odbrane inspekcijskog Vojska CG, sredstava je inspekcijskog nadzora
nadzora drzavni organi, 1.000 € Zakon o
organi drzavne inspekcijskom
uprave i lokalne nadzoru i
samouprave, Pravilnik o blizem
privredna nacinu vrsenja
drustva i druga inspekcijskog nadzora
pravna lica i i unutrasnje kontrole
preduzetnici koji u oblasti odbrane
proizvode
predmete i vrie
usluge od
posebnog
znacaja za
odbranu
Cilj 1.2 Standardizacija i demokratizacija odbrambenog sistema, kroz unaprjedenje normativnog okvira, stratesko doktrinarnih i
dokumenata planiranja razvoja odbrane
Pregled
Rok za NadleZna Subjekat sredstava
Aktivnosti Indikator uspjesnosti o organizaciona saradnje i oblik | potrebnih za Obrazlozenje
jedinica saradnje programski
period
1.2.1 | lzrada podzakonskih Vlada usvojila Uredbu o sadrzaju plana I-1Q2023 Direktorat za Organizacione Za realizaciju Zbog ukazane potrebe
akata neophodnih za odbrane i obaveza nosioca priprema za politiku odbrane | jedinice MO, aktivnosti prilagodavanja
izradu novog Plana odbranu Interresorne nijesu potrebna | sadrzaja i
odbrane Crne Gore radne grupe za | finansijska metodologije izrade
izradu akata od | sredstva Plana odbrane Crne

Gore NATO planovima




Ministarstvo odbrane donijelo Uputstvo
za izradu Plana odbrane Crne Gore

znacaja za
odbranu

i procesima
planiranja,
neophodno je izraditi
nova podzakonska
akta od znacaja za
odbranu

1.2.2 | Implementacija Vlada usvojila Zavrsni izvjestaj o 1 Q2023 Direktorat za Organizacione Budzet Zakon o radu drZavne
stratesko doktrinarnih | implementaciji Akcionog plana Strategije politiku odbrane | jedinice MO, uprave
dokumenata planiranja | odbrane Crne Gore 2019-2022. Interresorne .
Metodologija za
odbrane radne grupe za i T
izradu i pracenje izradu, pracenje i
Vlada usvojila Akcioni plan za 11Q2023 realizacije evaluaciju strateskih
implementaciju Strategije odbrane Crne Akcionih dokumenata
Gore 2023-2026 planova
Vlada usvojila lzvjestaj o realizaciji IV Q2023
Akcionog plana za implementaciju
Strategije odbrane Crne Gore 2023-2026
za 2023. godinu
1.2.3 | Izrada dokumenata Ministarstvo odbrane donijelo dokument I-11Q 2023 Direktorat za Organizacione Za realizaciju Planiranje odbrane je

srednjorocnog i

kratkoro¢nog planiranja

odbrane

Ciljevi i prioriteti odbrambene politike

politiku odbrane

jedinice MO

aktivnosti
nijesu potrebna

proces odredivanja
odbrambenih ciljeva i
prioriteta, utvrdivanje




Ministarstvo odbrane donijelo dokument
Smjernice planiranja odbrane

finansijska
sredstva

potrebnih
sposobnosti, nacina
njihovog dostizanja i
resursa za njihovu
realizaciju u skladu sa
definisanom
odbrambenom
politikom. Interna
pravila o planiranju
odbrane u
Ministarstvu odbrane
i Vojsci Crne Gore
definisala su planske
periode i procese
planiranja odbrane

1.2.4 | lIzrada Predloga zakona | Vlada utvrdila Predlog zakona o IV Q2023 Direktorat za Za realizaciju Unapredivanje
o izmjenamai izmjenama i dopunama Zakona o vojno- obavjestajno- aktivnosti normativnog okvira za
dopunama Zakona o obavjestajnim i bezbjednosnim bezbjednosne nijesu potrebna | vrienje vojno-
vojno-obavjestajnim i poslovima poslove finansijska obavjestajnih i
bezbjednosnim sredstva bezbjednosnih
poslovima poslova, i
uskladivanje sa
propisima iz oblasti
odbrane
1.2.5 | lIzrada Strategije o Vlada usvojila Strategiju o suocavanju sa IV Q2023 Direktorat za Organizacione Budzet MO Definisano
suoCavanju sa hibridnim prijetnjama sa prateé¢im politiku odbrane | jedinice MO (8.275 €) Programom
hibridnim prijetnjama akcionim planom za period 2023-2024 pristupanja Crne Gore
sa prate¢im akcionim EU (PPCG) za 2023-
planom 2024
1.2.6 |lzradaidonosenje Usvojena Doktrina vojne logistike I11Q 2023 GeneralStab VCG U skladu sa ¢l. 39

Doktrine vojne logistike

Direktorat za
logistiku

Zakona o Vojsci Crne
Gore (,,SI. list CG“, br.
51/2017i34/2019),
GS VCG vrgi izradu

10




vojnih doktrina, a MO
ih donosi
1.2.7 | lIzrada Pravilnika iz Usvojeni pravilnici iz oblasti kodifikacije i -V Q2023 Direktorat za Odjeljenje za Shodno Zakonu o
oblasti kodifikacije i kvaliteta logistiku normativne odbrani
kvaliteta poslove
1.2.8 | Koordinacija izrade 1.CAPCAT kompletiran i azuriran na I-IV Q2023 Direktorat za MZ, MERT,
Kataloga sposobnosti nivou drzave logistiku MUP, MVP, MKI
(CAPCAT) Crne Gore za | 2.CAPCAT dostavljen NATO
Podrsku zemlje Generalstab VCG
domacdina (HNS)
Cilj 1.3 Unaprjedenje sistema upravljanja krizama
Pregled
Rok za Nadlezna Subjekat sredstava
Aktivnost Indikator rezultata e TreE organizaciona saradnje i oblik potrebni za Obrazlozenje
jedinica saradnje programski
period
1.3.1 | Dostizanje AZuriran NATO katalog mjera odgovora IV Q2023 Direktorat za Operativni tim Budzet U cilju dostizanja
interoperabilnosti u na krize politiku odbrane | za pripremu i interoperabilnosti u
okviru NATO sistema realizaciju vjezbi okviru NATO sistema
odgovora na krize odgovore na krize
Izvjestaji o u¢eS¢u MO i VCG u procesu neophodno je donijeti
planiranja i realizacije NATO vjezbi II-IV.Q 2023 odgovarajudi pravni

upravljanja krizama

okvir kojim ce biti
jasno i precizno
definisane nadleZnosti
i odgovornosti svih
elemenata
jedinstvenog
nacionalnog sistema
upravljanja krizama
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Cilj1.4 Transparentnost procesa finansiranja sistema odbrane i jacanje transparentnosti i integriteta u Ministarstvu odbrane
Pregled
Rok za NadleZan Subjekat sredstava
Aktivnost Indikator rezultata realizaciiu organizaciona saradnje i oblik | potrebnih za Obrazlozenje
. jedinica saradnje programski
period
1.4.1 |lzrada Usvojen godisnji finansijski izvjestaj za 1 Q2023 Zakon o BudzZetu i
planova/izvjestaja o 2022. godinu fiskalnoj odgovornosti
finansijskom poslovanju
MO Usvojen godisnji Plan kontrola
materijalno finansijskog poslovanja VDP
CG i NATO Komandi Sluzba za Organizacione
finansijske, opste i jedinice MO
- V pomocne poslove
Usvojen izvjestaj o izvrSenju BudzZeta po Odluka o nacinu izrade
izvorima finansiranja za 2022. godinu i sadrzini programskog
Budzeta
Usvojen lzvjestaj o koris¢enju sredstava Uputstvo o radu
od donatora za 2022. godinu Drzavnog trezora
Usvojen lzvjestaj o finansijsko- IV Q2023 Zakon o BudZetu i
materijalnim kontrolama za 2023. fiskalnoj odgovornosti
godinu
1.4.2 | lzrada Etickih smjernica | Ministarstvo odbrane usvojilo Eticke I1Q 2023 Odjeljenje za MO/Direktorat Smjernicama Ce se

za saradnju sa
privredom

smjernice za saradnju sa privredom

integritet

za logistiku

definisati prihvatljivo
ponasanje u
kontaktima sa
predstavnicima
privrednih subjekata,
sa kojima MO ima
poslovnu saradnju
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1.4.3 | lzrada Metodologije za | Ministarstvo odbrane usvojilo Q2023 U skladu sa Planom
procjenu radnih mjesta | Metodologiju za procjenu radnih mjesta saradnje sa Centrom
na nivou MO/VGC na nivou MO/VCG podloznih korupciji za integritet u sektoru
podloznih korupciji za Odjeljenje za Organizacione odbrane  Kraljevine
potrebe izrade integritet jedinice MO Norveske (CIDS)
Funkcionalne analize . .

L Ministarstvo odbrane usvojilo 11Q 2023 Analiza je dio napora
radnih mjesta ] ] T -
Funkcionalnu analizu radnih mjesta na MO sa ciljem
nivou MO/VCG podloznih korupciji unaprjedenja
organizacione
strukture Ministarstva
odbrane

1.4.4 | Sprovodenje obuka na | lzraden Plan obuke iz oblasti jacanja 1 Q2023 Odjeljenje za Organizacione
temu jacanja integriteta | integriteta za 2023. godinu integritet jedinice MO i
za zaposlene drzavne VCG

. Izvjestaji o realizaciji obuka za pripadnike
sluzbenike i i 11V Q 2023
namjestenike MO, kao i MOiVCG
pripadnike/ce VCG
Cilj 1.5 Unaprjedenje percepcije javnosti o sistemu odbrane — Unaprjedenje saradnje sa medijima i civilno-vojnih odnosa
Pregled
. - . Rok za Nad_leirja Sub!'elfat . sredsta.va o
Aktivnosti Indikator rezultata o — organizaciona saradnje i oblik | potrebnih za Obrazlozenje
cjelina saradnje programski
period

1.5.1 | Povecanje Izraden Plan promotivnih aktivnosti MO 1 Q2023 Kabinet MO/Biro za DPO/GS Planirano Kontinuiranim
informisanosti javnostii | za 2023. godinu odnose s javnoscu budZetom za |informisanjem
promocija aktivnosti 2023. godinu | javnosti jacati nivo
Ministarstva odbrane i | polugodisnji i godisnji izvjedtaji o -V Q 2023 opste informisanosti i

Vojske Crne Gore

realizaciji medijskih i promotivnih
aktivnosti

razumijevanja rada
MO i VCG
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Unaprjedenje rodne ravnopravnosti

Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 1.2 Unaprijediti postovanje ljudskih i

Cilj 1.6 X manjinskih prava, rodnu ravnopravnost i prava lica s
u sistemu odbrane . . s e . P
invaliditetom i eliminacija svih oblika diskriminacije
Pregled
Rok za Nadlezna Subjekat sredstava
Aktivnosti Indikator rezultata e organizaciona saradnje i oblika | potrebnih za Obrazlozenje
cjelina saradnje programski
period
1.6.1 | lzrada strateskih Vlada usvojila Zavrsni izvjestaj o I1Q2023 Direktorat za Meduresorna Budzet Uredba o nacinu i
dokumenata iz oblasti realizaciji Akcionog plana za primjenu ljudske resurse radna grupa za postupku izrade,
rodne ravnopravnosti rezolucije SBUN 1325 za period 2019- praéenje uskladivanja i
2022 sprovodenja praéenja sprovodenja
Programa iz AP strateskih
za primjenu dokumenata
Rezolucije SBUN .
Vlada usvojila Strategiju za primjenu IV Q2023 Direktorat za 1325 (2019- 2.000 € Met.c‘)do.logua.z.a
Rezolucije SBUN 1325 ljudske resurse 2022) razvijanje pollt!ka,
izrade i pracenje
strateskih
dokumenata
Utvrdena analiza na nivou MO sa Q2023 Direktorat za GeneralStab Nijesu Smjernice za rodno
definisanim preporukama za poboljSanje ljudske resurse Selekcione potrebna senzitivno
politike rodne ravnopravnosti Komisije finansijska izvjeStavanje iz 2022.
sredstva godine

Dostizanje zahtjevanih odbrambenih

Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 6.6 Aktivan doprinos kolektivnom

Prioritet 2 . . . sistemu odbrane, uces¢ée u NATO, EU i UN misijama i
kapaciteta i sposobnosti .
operacijama
Cilj 2.1 Razvoj prioritetnih odbrambenih sposobnosti i implementacija Ciljeva sposobnosti
Pregled
Rok za Nadlezna Subjekat sredstava
Aktivnosti Indikator rezultata oL organizaciona saradnje i oblik potrebnih za ObrazloZenje
realizaciju . . .
cjelina saradnje programski
period
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2.11

Pracenje i izvjeStavanje
o razvoju odbrambenih
sposobnosti Crne Gore

Izradeni lzvjestaji o implementacije
Ciljeva sposobnosti (godisnji i
polugodisnji)

I-IV.Q 2023

Direktorat za
politiku odbrane

Organizacijske
jedinice MO,
Interresorna

radna grupa za

pracenje
implementacije
ciljeva
sposobnosti

Za realizaciju
aktivnosti
nijesu potrebna
finansijska
sredstva

Pracenje i
izvjeStavanje o stanju
odbrambenih
sposobnosti Crne
Gore koja se razvijaju
u skladu sa
zahtjevima NATO
ciljeva sposobnosti
realizuje se u skladu
sa rokovima koji
proisti¢u iz NATO
procesa
odbrambenog
planiranja

2.1.2

Analiza dostignutih
odbrambenih
sposobnosti Crne Gore i
resursa za njihovu
realizaciju u skladu sa
zahtjevima NATO
procesa planiranja
odbrane - NDPP

Nacionalni odgovor na upitnik o
odbrambenim sposobnostima Crne Gore
dostavljen NATO Odboru za politiku i
planiranje odbrane

[-11'Q 2023

Direktorat za
politiku odbrane

Organizacijske
jedinice MO,
MVP, MUP,
ANB, MZ, ME,
MKI, Uprava za
ljudske resurse

Za realizaciju
aktivnosti
nijesu potrebna
finansijska
sredstva

Nacionalni odgovor na
Upitnik iz oblasti
odbrambenog planiranja
je obaveza koja proistice
iz NATO procesa
odbrambenog planiranja
i realizuje se u cilju
sagledavanja
cjelokupnih
odbrambenih
sposobnosti Crne Gore
kao NATO ¢lanice i
stepena implementacije
preuzetih nacionalnih
obaveza u kolektivnom
sistemu bezbjednosti.

2,13

Pracenje i koordinacija
aktivnosti nabavke
opreme i donacija za
potrebe Vojske Crne
Gore

Isporuka i uvodenje u operativnu
upotrebu opreme koja je ugovorena kroz
nabavke idonacije

Direktorat za
logistiku

Generalstab VCG

Sporazum sa vladama
NATO i partnerskih
zemalja
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cilj 2.2

Unaprjedenje sistema obuke i jacanje profesionalnih kapaciteta pripadnika Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore

Pregled
Rok za Nadlezna Subjekat sredstava
Aktivnost Indikator rezultata e organizaciona saradnje i oblik | potrebnih za Obrazlozenje
cjelina saradnje programski
period
2.2.1 | Donosenje AZurirana i odobrena Doktrina obuke i 1 Q2023 General3tab VCG | Jedinice VCG Nisu potrebna
dokumenata za SOP za upravljanje obukom finansijska
unaprjedenje sistema sredstva
obuke
2.2.2 | Usavrsavanje Izraden Plan obuka pripadnika MO i VCG I-1vVQ2023 Direktorat za Organizacione Sredstva Usavrsavanje
zaposlenih na obukama u NATO 3koli, Oberamergau ljudske resurse cjeline MO, predvidena zaposlenih u
Ministarstva odbranei | idrugim NATO edukativnim centrima Vojno BudZetom za Ministarstvu odbrane,
pripadnika/ca Vojske obrazovne 2023. godinu kao i osposobljavanje
Crne Gore Broj polaznika na razli¢itim vidovima institucije iznose propadnika/ca Vojske
usavrsavanja iz Ministarstva odbrane i saveznickih 433.162,79€ Crne Gore realizuje se
Vojske Crne Gore drzava, kroz kontinuirano
Uprava za usavrsavanje i obuku,
ljudske resurse, a u cilju pracenjai
Institucije dostizanja savremenih
visokog standarda
obrazovanja u profesionalnosti i
Crnoj Gori i interoperabilnosti
inostranstvu
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Cilj 2.3 Zastita od sajber prijetnji i izazova
Pregled
Rok za Nadlezna Subjekat sredstava
Aktivnost Indikator rezultata L organizaciona saradnje i oblik | potrebnih za Obrazlozenje
realizaciju . . q
cjelina saradnje programski
period
2.3.1 | Implementacija Usvojen izvjestaj o realizaciji Strategije Q2023 SzIKSiSB
Strategije Sajber sajber bezbjednosti VCG 2019-2022
bezbjednosti VCG 2019-
20221 izrada nove za Usvojena Strategija Sajber bezbjednosti IV Q2023
period 2023-2026 VCG 2023-2026
2.3.2 | Nabavka informaciono | lzvrSena nabavka, popuna informaciono- | 1ll—-IV Q 2023 SzIKSiSB 650.000,00 €
komunikacione komunikacionom opremom, sistemima i
opreme, sistema i | Servisima za sajber zastitu.
servisa za sajber zastitu
IzvrSeno opremanje komandi i jedinica
VCG sistemima za pokretni CIRT i
zapoceta izgradnja Cyber Range-a.
2.3.3 | U¢edce na obukama Izraden Plan obuke iz oblasti sajber Q2023 SzIKSiSB
pripadnika MO i VCG iz | bezbjednosti za 2023. godinu
oblasti sajber bviettaii o utedd buk )
; : zvjestaji o u€eséu na obukamai
beijeanStl ) J -1V Q 2023

vjezbama iz oblasti sajber bezbjednosti
za pripadnike MO i VCG
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Posvecenost jacanju regionalne i globalne bezbjednosti

Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 6.6 Aktivan doprinos kolektivnom

Prioritet 3: ucescem u medunarodnim aktivnostima i reagovanjima sistemu odbrane, ucesée u NATO, EU i UN misijama i
na krize operacijama
Cilj 3.1 Ucesée u medunarodnim misijama, operacijama, obukama i vjezbama
Pregled
Rok za NadleZna Subjekat sredstava
Aktivnost Indikator rezultata . organizaciona saradnje i oblik | potrebnih za Obrazlozenje
realizaciju . . q
cjelina saradnje programski
period
3.1.1 | Priprema i upudivanje IzvjeStaj o uceSéu pripadnika VCG u GeneralStab VCG 2.330,00 € VCG planira uceSée u
pripadnika VCG u medunarodnim misijama, operacijama i dvije NATO aktivnosti
medunarodne misije, aktivnostima pojacanog prisustva i
operacije i aktivnosti budnosti (eFP Letonija
i eVA Bugarska), dvije
NATO misije (KFOR i
NMI), jednu UN misiju
(MINURSO) i jednu EU
operaciju (ATALANTA)
3.1.2 | Obuka pripadnika i IzvjeStaj o stanju u VCG -1V Q2023 Generalstab VCG 244,00 € VCG planira realizaciju
jedinica VCG kroz 9 vjezbi u Crnoj Gori i
ucesée u nacionalnim i ucesce na 14 vjezbiu
medunarodnim inostranstvu, tokom
vjezbama 2023. godine
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3.1.3 | Sprovodenje Usvojeni izvjestaji/nalazi/preporuke po I-1vVQ2023 DPO, Odsjek za UN, | Organizacione U skladu sa
aktivnosti/inspekcije u | 0snovu sprovedenih OEBS i kontrolu jedinice MO/GS obavezama po osnovu
zemlji i inostranstvu u aktivnosti/inspekcija naoruzanja — Beckog Dokumenta
skladu sa godi$njim Verifikacioni centar 2011/ Sporazuma o
planom po osnovu podregionalnoj
Beckog Dokumenta kontroli naoruzanja/
2011/ ¢lana IV ¢lana IV, Dejtonskog
Dejtonskog mirovnog mirovnog sporazuma
sporazuma

Cilj 3.2 Aktivan doprinos kolektivnom sistemu odbrane

Pregled
Rok za Nadlezna Subjekat sredstava
Aktivnosti Indikator rezultata o organizaciona saradnje i oblik | potrebnih za Obrazlozenje
realizaciju - . :
cjelina saradnje programski
period

3.2.1 | Uéedée VCG u NRF Pripremljena i ocijenjena jedinica -1V Q2023 GeneralStab VCG | Organizacijske VCG ¢e imati jedno

(VITF-2023) jedinice MO HBRN odjeljenje u
Sastavu NATO HBRN
operativnih snaga za
podrsku VITF 23

3.2.2 | UeS¢e VCG u NRI Pripremljena i ocijenjena jedinica VCG ¢e imati jednu

pjesadijsku cetu u
sastavu NRI snaga u
2023. godini u ,Stand
up“ fazi
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3.2.3 | Ucesce VCG u NATO Izraden Plan priprema i upravljanja VCGimal
Komandnoj strukturi pripadnika VCG na duznosti u NATO predstavnika u NATO
Komandnoj strukturi komandnoj strukturi
na strateskom nivou
(ACO/SHAPE), 1
predstavnika na
operativnhom nivou
(JFC Napulj)i2
predstavnika na
taktickom nivou
(CAOC Torrejon i
NRDC lItalija)
3.2.4 | Dostavljanje Izraden Plan ratifikacije i implementacije 1 Q2023 Direktorat za Nosioci poslova
Nacionalnih odgovorai | NATO STANAG-a logistiku standardizacije
izvjeStaja o u MO/VCG,
potvrdivanju i Ostale institucije
implementaciji NATO Izvjestaji o ratifikaciji i implementaciji -V Q2023 Vlade
standarda (STANAG) NATO STANAG-a
putem e-ratifikacije
Cilj 3.3 Implementacija medunarodnih sporazuma o kontroli naoruzanja
Pregled
Rok za Nadlezna Subjekat sredstava
Aktivnosti Indikator rezultata o organizaciona saradnje i oblik potrebnih za ObrazloZenje
realizaciju - . .
cjelina saradnje programski
period
3.3.1 |Sprovodenje inspekcija | lzvjestaj o sprovedenoj inspekciji -1V Q2023 DPO/Odsjek za UN, | Organizacione Sprovodenje Beckog

u vezi sa kontrolom
naoruzanja

specifi¢cnog podrucja u regionu i
zemljama van regiona koje nijesu clanice
NATO

Izvjestaj i nalaz primljene/evaluacijske
inspekcije u Crnoj Gori

OEBS i kontrolu
naoruzanja —
Verifikacioni centar

jedinice MO i
VCG

dokumenta 2011, u
skladu sa godisnjim
planom inspekcije koji
je usvojen na VCC,
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IzvjeStaj o sprovedenoj inspekciji na Sporazuma o
teritoriji Bosne i Hercegovine i R. Srbije podregionalnoj
kontroli naoruzanja,
3.3.2 | Razmjena godisnjih IzvjesStaj o razmjeni godisnjih i drugih IV Q2023 ¢lan IV, Dejtonski
informacija po informacija po sporazumima za kontrolu mirovni sporazum
sporazumima za naoruzanja
kontrolu naoruzanja i
odrzavanje
funkcionalnosti OEBS
komunikacione mreze
Prioritet 4 Jacanje medunarodne saradnje u kontekstu Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 6.6 Aktivan doprinos kolektivhom
implementacije bezbjednosne i odbrambene politike sistemu odbrane, ucesée u NATO, EU i UN misijama i operacijama
Cilj4.1 Unaprjedenje rada vojno-diplomatske mreze
Pregled
Rok za hELl LT Sistem saradnje sredstava
Aktivnosti Indikator rezultata o organizaciona - . potrebnih za Obrazlozenje
realizaciju . i oblik saradnje .
cjelina programski
period
4.1.1 | lzvrSeno Savjet za bezbjednost i odbranu usvojio -1V Q2023 Direktorat za Organizacione Pravilnik o organizaciji
imenovanje/upudivanje | Odluke o imenovanju vojno-diplomatskih politiku odbrane | jedinice MO | sistematizaciji
vojno-diplomatskih predstavnika na Ministarstva odbrane
predstavnika na rezidentnoj/nerezidentnoj osnovi iz jula 2022. godine
rezidentnoj/nerezident
noj osnovi
Cilj4.2 Saradnja u okviru regionalnih i drugih medunarodnih inicijativa
Pregled
Nadlezna . . sredstava
. . . Rok za .. Sistem saradnje R o
Aktivnosti Indikator rezultata S organizaciona I, ; potrebnih za Obrazlozenje
realizaciju . i oblik saradnje .
cjelina programski
period
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4.2.1 | UceSce Ministra Vlada usvojila izvjestaj sa sastanka -1v Q2023 U skladu sa Akcionim
odbrane na dogadajima | Ministara odbrane u formatu Americko- planom
u formatu regionalnih i | jadranske povelje (A5), Skoplje, Sjeverna predsjedavanja
medunarodnim Makedonija Americko-jadranskom
inicijativa inicijativom za 2023.
godinu,
Vlada usvojila izvjestaj sa sastanka IV Q2023 U skladu sa Akcionim
Ministara odbrane u formatu SEDM planom
inicijative, Ankara, Turska Kabinet Organizacione predsjedavanja SEDM
MO/Direktorat za jedinice MO i Budzet inici.jativom za 2023.
politiku odbrane VCG godinu
Vlada usvojila izvjeStaj sa sastanka IV Q2023 U skladu sa Akcionim
Ministara odbrane u formatu CEDC+ planom CEDC+
inicijative, R. Austrija inicijative za 2023.
godinu
Vlada usvojila izvjestaj sa sastanka IV Q2023 Po pozivu Ministra
Ministara odbrane u formatu ADRION odbrane R. ltalije
inicijative, Venecija, R. Italija
Vlada usvojila izvjestaj sa u¢eséa Ministra IV Q2023 Po pozivu Ministra
odbrane na Minhenskoj bezbjednosnoj odbrane S.R.
konferenciji, S.R. Njemacka Njemacke
Vlada usvojila izvjestaj sa u¢eséa Ministra | 11 -1V Q 2023 Po pozivu Ministra
odbrane na Halifax bezbjednosnom odbrane Kanade
forumu, Halifax, Kanada
4.2.2 | UceSce politickog Usvojeni izvjestaji sa u¢esca politickog I-IVQ2023 Direktorat za Organizacione Budzet U skladu sa godisnjim

Direktora na
sastancima regionalnih
i medunarodnih
inicijativa iz oblasti
odbrane i bezbjednosti

Direktora na sastancima regionalnih i
medunarodnih inicijativa (A5, SEDM,
CEDC+, RACVIAC MAG,BMTF)

politiku odbrane

jedinice MO i
VCG

Akcionim planovima
navedenih inicijativa
(A5, SEDM, CEDC+,
RACVIAC MAG, BMTF)
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4.2.3 | UcesSce Ministra Vlada usvojila izvjesStaje sa sastanaka I-IVQ 2023 Kabinet MO/ Organizacione | BudzZet U skladu sa godisnjim
odbrane na sastancima | Ministara odbrane odrzanim shodno Direktorat za jedinice MO i Planovima bilateralne
dogovorenih Planovima | Planovima bilateralne saradnje politiku odbrane VCG saradnje za 2023.
bilateralne saradnje godinu.

Crne Gore i saveznica
/partnerskih zemalja

4.2.4 | Ucesce politickog Usvojeni izvjestaji sa sastanaka politickog | 1-1V Q 2023 Direktorat za
Direktora na Direktora MO po osnovu Planova politiku odbrane
sastancima bilateralne saradnje sa politickim
dogovorenim u skladu | direktorima NATO zemalja.
sa Planovima
bilateralne saradnje

4.2.5 | Sprovodenje aktivnosti | Usvojeni izvjestaji o realizaciji Planova I-1V Q2023 Direktorat za Organizacione | Nisu potrebna
utvrdenih godisnjim bilateralne saradnje sa zemljama. politiku odbrane jedinice MOi | finansijska
Planovima bilateralne VCG sredstva
saradnje za 2023.
godinu

4.2.6 | Realizacija prosirenog 1.1zraden Plan obuke pripadnika VCG za 1 Q2023 Direktorat za OEBS Realizacija navedenog
projekta u saradnji sa rad sa municijom logistiku projekta je zapoceta
OEBS-om ,Ublazavanje | 2.lzvjestaji o realizovanim obukama 1I-IV Q 2023 Generalstab VCG 2020. godine; 2022.
bezbjednosnih rizika 3.Nabavka 2 vozila i druge opreme sa godine projekat je
povezanih sa ADR sertifikatom prosiren na
SALW/SCA u Crnoj 4.Rekonstrukcija skladi$ta municije u rekonstrukciju skladista
Gori“ Brezoviku municije, ukljucujudi

izradu projektne
dokumentacije; MO
Crne Gore ucestvuje sa
100.000€

4.2.7 | Neutralizacija viskova Neutralizacija 64 tone viSkova municije I-1V Q2023 Direktorat za Medunarodna ,ITF Enhancing
UbS po programu VCG kroz program saradnje sa logistiku organizacija ,ITF Human Security” je
saradnje sa organizacijom ,,ITF Enhancing Human Generalstab VCG Enhancing medunarodna
organizacijom ,ITF Security” Human organizacija sa
Enhancing Human Security” sjedistem u R.

Security”

Sloveniji, sa kojom
Vlada CG ima
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zakljuc¢en sporazum o
saradnji

Cilj4.3 Razvijanje bilateralne i multilateralne odbrambene saradnje sa zemljama regiona i partnerima u okviru NATO i EU
Pregled
Rok za AEECHA Sistem saradnje i SEEEE
Aktivnosti Indikator rezultata . organizaciona . J potrebnih za ObrazloZenje
realizaciju . oblik saradnje .
cjielina programski
period
4.3.1 | UceSce Ministra Vlada usvojila izvjestaj sa NATO Samita, I11Q 2023 Kabinet Kabinet Budzet MO Odluke NATO Samita
odbrane na dogadajima | Viljnus, Litvanija. 2023. godine MO/Direktorat za MO/DPO (7.530,00 €) predstavljaju
u formatu NATO politiku odbrane smjernice daljeg
pozicioniranja
Alijanse.
Vlada usvojila lzvjestaje sa sastanaka 1 Q2023 Kabinet MO/ Kabinet Budzet MO Aktivan doprinos Crne
NAC u formatu Ministara odbrane Direktorat za MO/DPO (13.260,00 €) | Gore na sastancima
11Q 2023 politiku odbrane NAC u formatu NATO
Ministara odbrane.
IV.Q 2023
4.3.2 | UceSce Politickog Vlada usvojila lzvjestaje sa sastanaka 1 Q2023 Direktorat za DPO Budzet MO Aktivan doprinos Crne
direktora MO na NATO politickih Direktora MO politiku odbrane (5.820,00 €) Gore na sastancima
sastancima NATO I11Q 2023 NATO u formatu
politi¢kih Direktora MO Ministara odbrane.
4.3.3. | UceSce predstavnika Vlada usvojila lzvjestaj sa sastanak NPG I-1V Q2023 Direktorat za DPO Budzet MO Aktivno ucesce Crne
MO i VCG na HL grupe politiku odbrane (2.020,00 €) Gore na sastancima
sastancima NATO NPG.
Izraden izvjestaj o uceséu na NATO I-1V Q2023 Direktorat za DPO Budzet MO Aktivno ucesce
odbrambenom simpozijumu politiku odbrane (4.030,00 €) predstavnika MO na

NATO Odbrambenom
simpozijumu.
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IzvjeStaj sa ucesca na sastancima Clanica -1V Q2023 Direktorat za DPO BudZet MO Ucestvujudi sa ostalim

italijanske ,,Framework Nation Concept politiku odbrane (5.320,00 €) zemljama ¢lanicama

(FNC)“ grupe. italijanske FNC grupe.

4.3.4 | UceSce predstavnika Izraden Plan obuka pripadnika MO i VCG 1 Q2023 Direktorat za DPO BudZet MO U cilju snazenja
MO i VCG na obukama | na obukama u organizaciji EU (TAIEX, politiku odbrane (8.275,00 €) poznavanja i
iz domena Zajednicke ESDCidr.) razumijevanja
bezbjednosne i Zajednicke
odbrambene politike bezbjednosne i
EU (CSDP) Izvjestaji o realizaciji obuka pripadnika I-IV Q2023 odbrambene politike

MO i VCG na obukama u organizaciji EU EU (CSDP),

(TAIEX, ESDCi dr.) predstavnici MO
redovno ucestvuju na
obukama EU tijela.

. Unaprjedenje uslova Zivota i rada, kao standarda Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 6.5 Unapredenje sistema odbrane Crne
Prioritet 5 . . . sy
zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore Gore
Cilj 5.1 Nastavak investiranja u infrastrukturu, unaprjedenje Zivotne sredine i uslove rada
Pregled
Rok za Nadlena Sistem saradnje sredstava
Aktivnosti Indikator rezultata . organizaciona R o potrebnih za ObrazloZenje
realizaciju . i oblik saradnje .
cjelina programski
period
5.1.1 | lzrada i revizija tehnicke | Izraden Glavni projekat I—111Q2023 Direktorat za 120.000,00 €

dokumentacije za
izgradnju radara na
lokaciji Zekova glava na
planini Bjelasica

logistiku
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5.1.2 | Tekuée odrzavanje Zavrseni svi radovi na tekuéem -1V Q2023 Direktorat za GS VCG 250.000,00 € | Radovi na tekuéem
gradevinskih objekata odrzavanju gradevinskih objekata, koji su logistiku odrzavanju
Ministarstva odbrane i | predmet specifikacije za tekuée gradevinskih
Vojske Crne Gore odrZavanje objekata, koji su

predmet specifikacije
za tekuée odrzavanje,
obezbijedice uslove za
savremeni smjestaj i
rad pripadnika MO i
VCG

5.1.3 | Projekat izgradnje Uraden projekat, zavrSena lokalna I-1V Q2023 Direktorat za Uprava za 4.450.000,00 € | Izgradnjom objekta
objekta Komande infrastruktura i zapoceta izgradnja logistiku kapitalne Komande sa
Mornarice VCG, sa objekta Komande Mornarice VCG sa projekte Operativnim centrom
Operativnim centrom u | operativnim centrom stvorice se uslovi za
Kasarni ,,Pero Cetkovic¢“ adekvatan smjestaj i
u Baru funkcionalan rad

pripadnika Mornarice
VCG

5.1.4 | Projekat rekonstrukcije | ZvarSeni svi radovi na rekonstrukciji -1V Q2023 Direktorat za Uprava za 772.519,31 €
objekta KN-22 u Kasarni | objekta KN-22 logistiku kapitalne
,Vladimir Knezevi¢ projekte
Voloda“ u Pljevljima

5.1.5 | Projekat rekonstrukcije | ZavrSeni svi radovi na rekonstrukciji -1V Q2023 Direktorat za Uprava za 9998.555,73 €
objekta KN-2 u Kasarni | objekta KN-2 logistiku kapitalne
,Breza“ u Kolasinu projekte
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5.1.6 | Projekat rekonstrukcije | ZavrSeni svi radovi na rekonstrukciji -1V Q2023 Direktorata za GS VCG 585.000,00 €
benzinske pumpe u benzinkse pumpe logistiku
Kasarni ,,Milovan
Saranovi¢“ u
Danilovgradu
5.1.7 | lzvodenje radova na Izgraden hangar za smjestaj i servisiranje | 1—1V Q2023 Direktorata za Uprava za Izgradnja hangara se
izgradnji hangara i Lov logistiku kapitalne realizuje u cilju
radionice za LOV u projekte stvaranja uslova za
Kasarni ,,13. jul“u adekvatan smjestaj i
Niksicu servisiranje
lakooklopljenih vozila,
¢ime se produZava
rok upotrebe istih
Cilj 5.2 Unaprjedenje standarda zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore
Pregled
Nadlezna . . sredstava
. . . Rok za .. Sistem saradnje R S
Aktivnosti Indikator rezultata . organizaciona L . potrebnih za Obrazlozenje
realizaciju - i oblik saradnje .
cjelina programski
period
5.2.1 | PoboljSanje rjeSavanja | DoneSen Program dugoro¢nog I-1v Q2023 MO Radna grupa, | BudzZet Program ¢e omoguciti

stambene problematike
kroz stambeno
kreditiranje PVL VCG

stambenog kreditiranja PVL

Generalstab VCG

bankarski sektor

adekvatno rjesavanje
stambenog pitanja,
po trziSnom principu,
poboljsanje Zivotnog
standarda PVL,
povecanje plasmana u
stambene kredite i
domino efekat na
cjelokupnu privredu
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SKRACENICE

A5
ACO
ADR sertifikat

ANB

AP

EU ,,ATALANTA”
BDP

BMTF

CAOC

CAPCAT

CEDC+

CIDS
CIRT
CSDP

Cyber Range

DL
DLjR

DPO
NATO eFP
ESDC

EU

NATO eVA
NATO FNC
GS VCG
HBRNO
HNS

KFOR

LoV

MAG
MINURSO

MUP
MVP
Mz
MERT
MKI
NATO

US-Adriatic Charter/ Americ¢ko-jadranska povelja

Allied Command Operations/ Saveznicka komanda za operacije

Accord européen relatif au transport international des marchandises dangereuses
par route

Agencija za nacionalnu bezbjednost

Akcioni plan

Misija Evropske unije u Somaliji (European Union Naval Force Somalia (EU NAVFOR))
Bruto drustveni proizvod

Balcan Medical Task Force/ Balkanska namjenska medicinska jedinica

Combined Air Operations Centre/ Centar za vazdusne operacije

Capability Catalog/ Katalog sposobnosti

Central European Defence Cooperation and the Western Balkans/ Inicijativa
odbrambene saradnje zemalja Centralne Evrope i Zapadnog Balkana

Center for Integrity in Defence Sector/ Centar za integritet u sektoru odbrane
Cyber Incident Response Team/Nacionalni tim za odgovor na sajber incidente
Common Security and Defence Policy/Zajedni¢ka bezbjednosna i odbrambena
politika

Visoko osjetljivi klon stvarnog mreznog sistema pod simuliranim sajber napadom
(koristi se za obuku u sajber oblasti).

Direktorat za logistiku

Direktorat za ljudske resurse

Direktorat za politiku odbrane

NATO Enhanced Forward Presence/ Ojacano prisustvo NATO na istoku

European Security and Defence College/ Evropski koledz za bezbjednost i odbranu
Evropska unija

NATO Enhance Vigilance Activity/ NATO snage pojacane budnosti (Bugarska)

NATO Framework Nations Concept/ NATO Okvirni koncept zemalja

GeneralStab Vojske Crne Gore

Hemijsko-bioloSko-radioloSko-nuklearna odbrana

Host Support Nation/Koncept podrske zemlje domacina

Kosovo Force/Snage na Kosovu

Lako oklopljeno borbeno vozilo

Multinationaly Advisory Group/Multinacionalna savjetodavna grupa (RACVIAC)
The United Nations Mission for the Referendum in Western Sahara/ Misija UN u
Zapadanoj Sahari

Ministarstvo unutrasnjih poslova

Ministarstvo vanjskih poslova

Ministartsvo zdravlja

Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma

Ministarstvo kapitalnih investicija

The North Atlantic Treaty Organization/ Sjeverno-atlantski savez
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NATO NDPP
NATO NMI
NATO NRDC
NATO RF
NSO

OEBS

PPCG

PVL
RACVIAC

SALW/SCA

RSB UN 1325
SEDM

SHAPE

SOP
STANAG
SzIKSiSB
TAIEX

UbS
VCC
VCG
VDP
VIJTF

Zakon o DSiN

NATO Defence Planning Process/NATO Postupak odbrambenog planiranja

NATO Mission Irag/ NATO Misija u Iraku

NATO Rapid Deployable Corps/ NATO trupe za brzo reagovanje

NAT Response Force/ NATO Snage za odgovor

NATO School Oberammergau/ NATO Skola Oberamergau

Organizacija za evropsku bezbjednosnu saradnju

Program pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji

Profesionalna vojna lica

Regional Arms Control Verification & Implementation Assistance Centre/ Regionalni
centar za verifikaciju kontrole naouruzanja i implementaciju pomodi

UN Small Arms and Light Weapons/ Stockpiles of Conventional Ammunition
Sporazumi o malokalibarskom i lakom naoruzanju/Zalihe konvencionalne municije
Rezolucija UN SB 1325 (Zene, mir i bezbjednost)

South-East Europe Defence Ministerial Process/ Forum za saradnju zemalja
Jugoistoéne Evrope

Supreme Headquarters Allied Powers Europe, Vrhovna komanda saveznickih snaga
za Evropu

Standard Operations Procedure/ Standardna operativna procedura
Standardization Agreement/ NATO Sporazum o standardizaciji

Sluzba za informaciono komunikacione sisteme i sajber bezbjednost

Technical Assistence and Information Exchange instrument of European
Commission/ Instrument Evropske komisije za pruzanje tehni¢ke pomodi i razmjenu
informacija

Ubojna sredstva

Verification Coordination Committee/Verifikacioni koordinacioni komitet

Vojska Crne Gore

Vojno-diplomatska predstavnistva

NATO Very High Readiness Joint Task Force/ NATO Snage visoke spremnosti zemalja
Srednje Evrope i Zapadnog Balkana

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
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