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Program rada Ministarstva odbrane za 2023. godinu 

 

Uvod 

Ministarstvo odbrane Crne Gore je, shodno Uredbi o organizaciji i načinu rada državne uprave ("Službeni 

list Crne Gore", br. 049/22 od 06.05.2022, 052/22 od 13.05.2022, 056/22 od 27.05.2022, 082/22 od 

29.07.2022. godine), donijelo Program rada za 2023. godinu koji, pored aktivnosti sadrži prioritete, ciljeve 

i mjerljive indikatore uspješnosti kao pokazatelje napretka i uspjeha u sprovođenju zacrtanih ciljeva. 

 

Polazne osnove za pripremu Programa rada Ministarstva odbrane su definisani prioriteti i ciljevi 

Srednjoročnog Programa rada Vlade Crne Gore 2022-2024, ciljevi i prioriteti odbrambene politike Crne 

Gore i obaveze koje proizilaze iz zakona, strateških dokumenata i procesa pristupanja Crne Gore Evropskoj 

uniji. 

 

U skladu sa članom 48 navedene Uredbe, Program rada Ministarstva odbrane sadrži podatke o: 

   - ciljevima, 

   - indikatorima uspješnosti, 

   - aktivnostima koje su potrebne za realizaciju ciljeva i njihovoj sadržini, 

   - rokovima za realizaciju, 

   - organizacijskim cjelinama odgovornim za realizaciju, 

   - subjektima sa kojima Ministarstvo odbrane sarađuje u izvršenju poslova iz svoje nadležnosti  

    (pojedinačno naznačenje subjekata sa kojima će se saradnja ostvariti i oblika saradnje), 

   - pregledu finansijskih sredstava potrebnih za programski period. 

 

Prioriteti i ciljevi Ministarstva odbrane za 2023. godinu usklađeni su sa prioritetima i zacrtanim ciljevima 

Srednjoročnog Programa rada Vlade Crne Gore 2022-2024, koji se odnose na oblasti vladavine prava i 

unapređenja sistema odbrane Crne Gore.  

 

Program rada Ministarstva odbrane za 2023. godinu pripremio je Direktorat za politiku odbrane prema 

konceptu i metodološkim smjernicama pripremljenim u tu svrhu, a na osnovu predloga organizacijskih 

cjelina Ministarstva odbrane.  

 

Poslovi Ministarstva odbrane  u kontekstu sprovođenja bezbjednosne i odbrambene politike 

Crne Gore 

 

Crna Gora teži unaprjeđenju i jačanju modernih, efikasnih i održivih odbrambenih kapaciteta, prilagođenih 

potrebama i resursima kojima raspolaže. Članstvom u NATO, Crna Gora je pristupila kolektivnom sistemu 

odbrane što predstavlja veoma važan instrument odvraćanja i odbrane nezavisnosti, suvereniteta i 

državne teritorije. Prijetnje i bezbjednosni izazovi, posebno oni koji ne prelaze prag oružanog sukoba 

postaju sve vidljiviji i bilježe rast, kako na globalnom, tako i na regionalnom i nacionalnom nivou. 



2 

Ministarstvo odbrane zauzima centralno mjesto u kreiranju politika za odbranu teritorijalnog integriteta 

Crne Gore. Samim tim, njegov rad i aktivnosti su izloženi stalnim i nezaobilaznim rizicima. Zato je važno 

kontinuirano osposobljavati Ministarstvo odbrane da prepozna, identifikuje i upravlja rizicima, bez obzira 

da li su konvencionalnog ili hibridnog karaktera.  

 

U skladu sa članom 4 Uredbe o organizaciji i načinu uređenja državne uprave, Ministarstvo odbrane vrši 

poslove uprave koji se odnose na: izvršavanje utvrđene politike odbrane; planiranje sistema odbrane; 

međunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa ministarstvima odbrane drugih država i bezbjednosnim 

organizacijama; obaveze koje proističu po osnovu članstva u Sjeverno-atlantskom savezu (NATO) i drugim 

bezbjednosnim organizacijama i inicijativama; aktivnosti iz oblasti odbrane u okviru pridruživanja 

Evropskoj uniji; pripremu predloga zakona, drugih propisa i opštih akata iz oblasti odbrane; izradu 

strategija, vojne doktrine, projekata i programa; izradu Plana odbrane Crne Gore; praćenje izrade i 

usklađivanje planova odbrane nosilaca odbrambenih priprema; koordiniranje i praćenje realizacije 

postupaka odbrane i odbrambenih aktivnosti utvrđenih planovima odbrane nosilaca odbrambenih 

priprema radi ostvarivanja utvrđene odbrambene politike i nacionalnih bezbjednosnih ciljeva; obradu 

tajnih podataka u oblasti odbrane, tajnih podataka Sjeverno-atlantskog saveza (NATO), Evropske unije i 

Ujedinjenih nacija; pripremu podataka, analiza i informacija za upravljanje i prevenciju krizama; saradnju 

sa civilnim sektorom koja se odnosi na oblast odbrane; pripremanje podataka, analiza i informacija iz 

oblasti odbrane; pripremu izaslanika odbrane, vojnih predstavnika i štabnih elemenata Crne Gore za rad 

u inostranstvu, odnosno multinacionalnim komandama - štabovima; aktivnosti koje proizilaze iz 

međunarodnih ugovora o kontroli naoružanja ili drugih međunarodnih ugovora; organizaciju, materijalno 

zbrinjavanje i opremanje, razvoj i upotrebu Vojske Crne Gore; upravljanje ljudskim i materijalnim 

resursima; obuku, usavršavanje i obrazovanje za potrebe odbrane; aktivnosti u međunarodnim snagama 

u inostranstvu; primarnu zdravstvenu zaštitu i pojedine oblike specifične zdravstvene zaštite zaposlenih u 

ministarstvu i lica u službi u Vojsci Crne Gore; vojni sanitet; planiranje, propisivanje i sprovođenje mjera 

mobilizacije i pripravnosti; popunu i mobilizaciju Vojske Crne Gore; vojnu, radnu i materijalnu obavezu; 

planiranje, izgradnju, rekonstrukciju, adaptaciju i uređenje objekata za potrebe ministarstva i Vojske Crne 

Gore; vršenje poslova od posebnog značaja za odbranu; standardizaciju, kodifikaciju i osiguranje kvaliteta 

u oblasti odbrane; organizovanje elektronskih komunikacija i sajber bezbjednost za potrebe sistema 

odbrane; zaštitu tajnih podataka u oblasti odbrane; vojno-obavještajne, kontraobavještajne i 

bezbjednosne poslove u ministarstvu i Vojsci Crne Gore; nabavke za potrebe odbrane i nabavke koje se 

sprovode kao izuzetak od primjene Zakona o javnim nabavkama; usklađivanje propisa iz oblasti odbrane 

sa pravnom tekovinom Evropske unije; inspekcijski nadzor i unutrašnju kontrolu u oblasti odbrane; 

unutrašnju reviziju; upravni nadzor u oblasti za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su 

mu određeni u nadležnost. 

 

Imajući u vidu elementarne nadležnosti, Ministarstvo odbrane posebnu pažnju usmjerava na: 
- uspostavljanje efikasne i funkcionalne organizacije;  
- adekvatnost ljudskih resursa, infrastrukture, opreme i procesa rada; 
- postizanje definisanih odbrambenih ciljeva i vojnih sposobnosti; 
- usaglašavanje djelovanja sa planiranim ciljevima; 
- zaštitu teritorije Crne Gore, njenih građana i imovine, uključujući i zaštitu od sajber napada; 
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- aktivan doprinos kolektivnom sistemu odbrane kroz učešće u međunarodnim misijama i 
operacijama, međunarodnim vježbama i drugim aktivnostima NATO; 

- jačanje sposobnosti za pružanje podrške civilnim institucijama u vanrednim situacijama; 
- upravljanje krizama; 
- komuniciranje sa građanima, partnerima i medijima, kako u doba mira, tako i tokom kriza. 

 

Budžet Ministarstva odbrane 

U skladu sa usvojenim Zakonom o budžetu za 2023. godinu, Ministarstvo odbrane raspolaže sa 

82.962.952,18 €, od čega redovni budžet iznosi 67.362.950,18 €, a kapitalni 13.600.002,00 €, kao i 

ostvareni prihod do iznosa od 2.000.000,00 €. Slijedeći NATO politiku izdvajanja za odbranu,  Crna Gora 

je, 2023. godine, dostigla nivo izdvajanja za odbranu od 2% BDP. 

 

Ljudski resursi Ministarstva odbrane 

Na dan 31.12.2022. godine, Ministarstvo odbrane broji ukupno 2087 zaposlenih, od čega je 1659 

profesionalnih vojnih lica, 169 državnih službenika i namještenika, odnosno 259 civilnih lica u službi u 

Vojsci Crne Gore. 
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PRIORITETI MINISTARSTVA ODBRANE U 2023. GODINI 

 

Prioritet 1: Nastavak reformi sistema odbrane Crne Gore 

Reforma sistema odbrane je kontinuiran proces koji ima za cilj dalju izgradnju, profesionalizaciju i 

modernizaciju sistema odbrane sposobnog da samostalno i u saradnji sa NATO, pruži sveobuhvatni 

odgovor na sve bezbjednosne izazove i prijetnje. Nastavak reformi realizovaće se kroz definisanje i 

implementaciju novih reformskih rješenja, kao rezultat stalne analize cjelokupnog sistema odbrane, 

vojno-političkog regionalnog i strateškog okruženja. 

 

Prioritet 2: Dostizanje zahtijevanih odbrambenih kapaciteta i sposobnosti 

U cilju ostvarivanja odbrambenih ciljeva Crne Gore i ispunjenja obaveza preuzetih članstvom u NATO, 

neophodno je razviti odgovarajuće odbrambene kapacitete i sposobnosti. U tom smislu, neophodno je 

usmjeravanje napora i resursa na modernizaciju i razvoj prioritetnih vojnih sposobnosti, definisanih kroz 

NATO ciljeve sposobnosti, što podrazumijeva plansko upravljanje odbrambenim resursima, dosljednu 

implementaciju programski i ciljno usmjerenih budžetskih sredstava i kontinuirano unapređenje sistema 

obuke i izgradnju profesionalnog integriteta. 

 

Prioritet 3: Posvećenost jačanju regionalne i globalne bezbjednosti učešćem u međunarodnim 

aktivnostima i reagovanjima na krize 

Kao pouzdan i odgovoran saveznik, Crna Gora će u skladu sa svojim kapacitetima, nastaviti da aktivno 

doprinosi kolektivnom sistemu odbrane, kroz učešće u međunarodnim misijama i operacijama, 

međunarodnim vježbama i drugim aktivnostima NATO, EU, UN.  

Dodatni akcenat je potrebno staviti na kvalitativnu i kvantitativnu kontribuciju kolektivnom sistemu 

obuke, u skladu sa zahtjevima NATO ciljeva sposobnosti koji su dodijeljeni Crnoj Gori. 

 

Prioritet 4: Jačanje međunarodne saradnje u kontekstu implementacije bezbjednosne i 

odbrambene politike 

Crna Gora će nastaviti da razvija bilateralnu i multilateralnu odbrambenu saradnju, naročito sa zemljama 

regiona i partnerima u okviru NATO i EU. U tom smislu, nastaviće da aktivno doprinosi saradnji u okviru 

regionalnih i drugih međunarodnih inicijativa. Takođe, aktivnom diplomatijom na polju odbrane, učešćem 

na vojnim vježbama, razmjenom iskustava i drugim oblicima saradnje, nastaviće se promovisanje 

dobrosusjedske politike i posvećenost Crne Gore doprinosu međunarodnom miru i bezbjednosti. 

Prioritet 5: Unaprjeđenje uslova života i rada, kao i standarda zaposlenih u Ministarstvu 

odbrane i Vojsci Crne Gore 

Raspoložive resurse planirati i koristiti na racionalan način, sa ciljem efikasnijeg razvoja i funkcionisanja 

sistema odbrane. Obezbijediti punu transparentnost procesa finansiranja sistema odbrane, uz 

preduzimanje svih mjera daljeg unaprjeđenja uslova života i rada, kao i standarda svih zaposlenih u 

Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore. Akcenat staviti na nastavak rekonstrukcije postojećih i izgradnju 

novih vojnih objekata i infrastrukture.
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PROGRAM RADA MINISTARSTVA ODBRANE ZA 2023. GODINU 

Prioritet 1 Nastavak reformi sistema odbrane Crne Gore                  Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 6.5 Unapređenje sistema odbrane Crne Gore 

Cilj 1.1 Unaprjeđenje organizacije i funkcionalnosti sistema odbrane, nadzor, vrednovanje postignutih rezultata i izvještavanje 

Aktivnosti Indikator rezultata Rok realizacije 
Nadležna 

organizaciona 
cjelina 

Subjekat 
saradnje i oblik 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

1.1.1 Izrada Predloga zakona 
o izmjenama i 
dopunama Zakona o 
Vojsci Crne Gore  

Vlada usvojila Predlog zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci 
Crne Gore 

I Q 2023 Odjeljenje za 
normativne poslove 

Organizacione 
jedinice MO 
(Radna grupa) 

Budžet  

1.1.2 Izrada podzakonskih 
akata za sprovođenje 
zakona u oblasti 
odbrane 

Vlada usvojila podzakonske akte za 
sprovođenje zakona u oblasti odbrane 

IV Q 2023 Odjeljenje za 
normativne poslove 

Organizacione 
jedinice MO 
(Radna grupa) 

Budžet  

1.1.3 Izrada planskih 
dokumenata, analiza  
rezultata i izvještavanje 

Vlada usvojila  izvještaj o radu, i stanju  u 
upravnim oblastima iz nadležnosti MO za 
2022. godinu 

 

 

I Q 2023 

 

 

 

 

 

 

Direktorat za 
politiku odbrane 

Organizacione 
jedinice MO 

Budžet Uredba 
o organizaciji i načinu 
rada državne uprave  

Ministarstvo odbrane donijelo Program 
rada MO za 2023. godinu 

 

 

 

 



 

6 

1.1.4 Izrada planskih 
dokumenata iz oblasti 
upravljanja ljudskim 
resursima, analiza 
rezultata i izvještavanje 

Vlada usvojila Predlog kadrovskog plana 
MO 

I Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

Organizacione 
jedinice MO 

Nisu potrebna 
finansijska 
sredstva 

Zakon o DSiN 
Zakon o VCG 

MO usvojio Plan kretanja kadra u MO i 
VCG 

MO usvojio Plan usavršavanja lica u 
službi u VCG 

MO usvojio Plan obrazovanja kadeta i 
stipendiranja studenata 

MO usvojio plan personalne podrške 
zaposlenima u MO i VCG 

Utvrđena analiza apsentizma u MO i VCG 
za 2022. godinu 

II Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

Generalštab 
/Služba za 
finansijske, 
opšte i pomoćne 
poslove 

  

Izrađena dokumenta/kriterijumi iz 
oblasti organizacijsko-formacijske 
strukture VCG 

I – III Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

Generalštab 
/Drugi organi 
državne uprave 

 Zakon o VCG, 
Odluka o izmjeni 
Odluke o 
organizacijsko-
formacijskoj strukturi 
i veličini VCG 

Usvojen Plan popune VCG ljudstvom i 
materijalnim sredstvima 

I - IV Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

   

Usvojen Plan mobilizacije VCG I – IV Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

Generalštab Budžet Zakon o VCG 

Usvojen Plan i program obuke za 
dobrovoljno služenje vojnog roka 

III – IV Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

Generalštab Budžet Zakon o VCG i 
strateška dokumenta 
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Usvojen Program obuke ugovorne 
rezerve za popunu jedinica VCG 

III – IV Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

Generalštab Budžet Odluka o brojnoj 
veličini ugovorne 
rezerve VCG  

1.1.5 Izrada Strategije 
upravljanja ljudskim 
resursima u MO i VCG 
2023-2027 sa Akcionim 
planom za njenu 
implementaciju 

Vlada usvojila Strategiju upravljanja 
ljudskim resursima u MO i VCG 2023-
2027 sa Akcionim planom za njenu 
implementaciju 

I Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

 

Odjeljenje za 
integritet 

Radna grupa na 
nivou MO i VCG 

Budžet Po Planu saradnje sa 
CIDS 

1.1.6 Sprovođenje planiranih 
revizija 

Ministarstvo odbrane prihvatilo 
preporuke i usvojilo konačne revizorske 
izvještaje 

I - IV Q 2023 Odjeljenje za 
poslove unutrašnje 

revizije 

Organizacione 
jedinice MO, 
Vojske Crne 
Gore i Direkcija 
za zaštitu tajnih 
podataka 

Budžet Zakon o upravljanju i 
unutrašnjim 
kontrolama u javnom 
sektoru 
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1.1.7 Inspekcijski nadzor i 
unutrašnja kontrola u 
oblasti odbrane 

Kvartalni i godišnji  izvještaji o realizaciji 
Plana inspekcijskog nadzora  

I-IV Q 2023 Odjeljenje za 
poslove 

inspekcijskog 
nadzora 

Organizacione 
jedinice MO 
Vojska CG, 
državni organi, 
organi državne 
uprave i lokalne 
samouprave, 
privredna 
društva i druga 
pravna lica i 
preduzetnici koji 
proizvode 
predmete i vrše 
usluge od 
posebnog 
značaja za 
odbranu 

Budžet, iznos 

utroška 

sredstava je 

1.000 €   

Zakonom o odbrani 
Godišnji Plan 
inspekcijskog nadzora 
Zakon o 
inspekcijskom 
nadzoru i  

Pravilnik o bližem 
načinu vršenja 
inspekcijskog nadzora 
i unutrašnje kontrole 
u oblasti odbrane 

 

Cilj 1.2 
Standardizacija i demokratizacija odbrambenog sistema, kroz unaprjeđenje normativnog okvira, strateško doktrinarnih i 
dokumenata planiranja razvoja odbrane 

Aktivnosti Indikator uspješnosti 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

jedinica 

Subjekat 
saradnje i oblik 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

1.2.1 Izrada podzakonskih 
akata neophodnih za 
izradu novog Plana 
odbrane Crne Gore 

Vlada usvojila Uredbu o sadržaju plana 
odbrane i obaveza nosioca priprema za 
odbranu 

 

I – II Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

Organizacione 
jedinice MO, 

Interresorne  
radne grupe za 
izradu akata od 

Za realizaciju 
aktivnosti 
nijesu potrebna 
finansijska 
sredstva 

Zbog ukazane potrebe 
prilagođavanja 
sadržaja i 
metodologije izrade 
Plana odbrane Crne 
Gore NATO planovima 
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Ministarstvo odbrane donijelo Uputstvo 
za izradu Plana odbrane Crne Gore 

značaja za 
odbranu 

i procesima 
planiranja, 
neophodno je izraditi 
nova podzakonska 
akta od značaja za 
odbranu 

1.2.2 Implementacija 
strateško doktrinarnih 
dokumenata planiranja 
odbrane 

Vlada usvojila Završni izvještaj o 
implementaciji Akcionog plana Strategije 
odbrane Crne Gore 2019-2022. 

 

I Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

Organizacione 
jedinice MO, 
Interresorne  
radne grupe za 
izradu i praćenje 
realizacije 
Akcionih 
planova 

Budžet Zakon o radu državne 

uprave 

Metodologija za 

izradu, praćenje i 

evaluaciju strateških 

dokumenata  
Vlada usvojila Akcioni plan za 
implementaciju Strategije odbrane Crne 
Gore 2023-2026 

II Q 2023 

Vlada usvojila Izvještaj o realizaciji 
Akcionog plana za implementaciju 
Strategije odbrane Crne Gore 2023-2026 
za 2023. godinu 

IV Q 2023 

1.2.3 Izrada dokumenata 
srednjoročnog i 
kratkoročnog planiranja 
odbrane  

Ministarstvo odbrane donijelo dokument 
Ciljevi i prioriteti odbrambene politike  
 
 

I-II Q 2023 
 

 

 

Direktorat za 
politiku odbrane 

Organizacione 
jedinice MO 

Za realizaciju 
aktivnosti 
nijesu potrebna 

Planiranje odbrane je 
proces određivanja 
odbrambenih ciljeva i 
prioriteta, utvrđivanje 
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Ministarstvo odbrane donijelo dokument 
Smjernice planiranja odbrane 

 

 

finansijska 
sredstva 

potrebnih 
sposobnosti, načina 
njihovog dostizanja i 
resursa za njihovu 
realizaciju u skladu sa 
definisanom 
odbrambenom 
politikom. Interna 
pravila o planiranju 
odbrane u 
Ministarstvu odbrane 
i Vojsci Crne Gore 
definisala su  planske 
periode i procese 
planiranja odbrane 

1.2.4  Izrada Predloga zakona 
o izmjenama i 
dopunama Zakona o 
vojno-obavještajnim i 
bezbjednosnim 
poslovima 

Vlada utvrdila Predlog zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o vojno-
obavještajnim i bezbjednosnim 
poslovima 

IV Q 2023 Direktorat za 
obavještajno-
bezbjednosne 

poslove 

 Za realizaciju 
aktivnosti 
nijesu potrebna 
finansijska 
sredstva 

Unapređivanje 
normativnog okvira za 
vršenje vojno-
obavještajnih i 
bezbjednosnih 
poslova, i 
usklađivanje sa 
propisima iz oblasti 
odbrane 

1.2.5 Izrada Strategije o 
suočavanju sa 
hibridnim prijetnjama 
sa pratećim akcionim 
planom 

Vlada usvojila Strategiju o suočavanju sa 
hibridnim prijetnjama sa pratećim 
akcionim planom za  period 2023-2024 

IV Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

Organizacione 
jedinice MO 

Budžet MO 
(8.275 €) 

Definisano 
Programom 
pristupanja Crne Gore 
EU (PPCG) za 2023-
2024 

1.2.6 Izrada i donošenje 
Doktrine vojne logistike 

Usvojena Doktrina vojne logistike III Q 2023 Generalštab VCG 
Direktorat za 

logistiku 
 

  U skladu sa čl. 39 
Zakona o Vojsci Crne 
Gore („Sl. list CG“, br. 
51/2017 i 34/2019), 
GŠ VCG vrši izradu 
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vojnih doktrina, a MO 
ih donosi 

1.2.7 Izrada Pravilnika iz 
oblasti kodifikacije i 
kvaliteta 

Usvojeni pravilnici iz oblasti kodifikacije i 
kvaliteta 

I-IV Q 2023 Direktorat za 
logistiku 

Odjeljenje za 
normativne 
poslove 

 Shodno Zakonu o 
odbrani 

1.2.8 Koordinacija izrade 
Kataloga sposobnosti 
(CAPCAT) Crne Gore za 
Podršku zemlje 
domaćina (HNS) 

1. CAPCAT kompletiran i ažuriran na 
nivou države 

2. CAPCAT dostavljen NATO 

I-IV Q 2023 Direktorat za 
logistiku 

 
Generalštab VCG 

 

MZ, MERT, 
MUP, MVP, MKI 

  

Cilj 1.3 Unaprjeđenje sistema upravljanja krizama 

Aktivnost Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

jedinica 

Subjekat 
saradnje i oblik 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebni za 
programski 

period 

Obrazloženje 

1.3.1 Dostizanje 
interoperabilnosti u 
okviru NATO sistema 
odgovora na krize 

Ažuriran NATO katalog mjera odgovora 
na krize 

 

IV Q 2023 
 
 
 
 

II-IV Q 2023 

Direktorat za 
politiku odbrane 

Operativni tim 
za pripremu i 
realizaciju vježbi 

Budžet U cilju dostizanja 
interoperabilnosti u 
okviru NATO sistema 
odgovore na krize 
neophodno je donijeti 
odgovarajući pravni 
okvir kojim će biti 
jasno i precizno 
definisane nadležnosti 
i odgovornosti svih 
elemenata 
jedinstvenog 
nacionalnog sistema 
upravljanja krizama 
 
 

Izvještaji o učešću MO i VCG  u procesu 
planiranja i realizacije NATO vježbi 
upravljanja krizama 
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Cilj 1.4 Transparentnost procesa finansiranja sistema odbrane i jačanje transparentnosti i integriteta u Ministarstvu odbrane 

Aktivnost Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležan 
organizaciona 

jedinica 

Subjekat 
saradnje i oblik 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

1.4.1 Izrada 

planova/izvještaja o 

finansijskom poslovanju 

MO 

Usvojen godišnji finansijski izvještaj za 

2022. godinu 

I Q 2023  

 

 

 

 

Služba za 
finansijske, opšte i 
pomoćne poslove 

 

 

 

 

 

 

Organizacione 
jedinice MO 

 Zakon o Budžetu i 
fiskalnoj odgovornosti 

Usvojen godišnji Plan kontrola 

materijalno finansijskog poslovanja VDP 

CG i NATO Komandi 

Usvojen izvještaj o izvršenju Budžeta po 

izvorima finansiranja za 2022. godinu 
Odluka o načinu izrade 
i sadržini programskog 
Budžeta 

Usvojen Izvještaj o korišćenju sredstava 

od donatora za 2022. godinu 
Uputstvo o radu 
Državnog trezora 

Usvojen Izvještaj o finansijsko-

materijalnim kontrolama za 2023. 

godinu 

IV Q 2023 Zakon o Budžetu i 
fiskalnoj odgovornosti 

1.4.2 Izrada Etičkih smjernica 

za saradnju sa 

privredom 

Ministarstvo odbrane usvojilo Etičke 

smjernice za saradnju sa privredom 

II Q 2023 Odjeljenje za 
integritet 

MO/Direktorat 
za logistiku 

 Smjernicama će se 
definisati prihvatljivo 
ponašanje u 
kontaktima sa 
predstavnicima 
privrednih subjekata, 
sa kojima MO ima 
poslovnu saradnju 
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1.4.3 Izrada Metodologije za 

procjenu radnih mjesta 

na nivou MO/VGC 

podložnih korupciji za 

potrebe izrade 

Funkcionalne analize 

radnih mjesta 

Ministarstvo odbrane usvojilo 

Metodologiju za procjenu radnih mjesta 

na nivou MO/VCG podložnih korupciji 

II Q 2023  

 

 

Odjeljenje za 
integritet 

 

 

 

Organizacione 
jedinice MO 

 U skladu sa Planom 
saradnje sa Centrom 
za integritet u sektoru 
odbrane Kraljevine 
Norveške (CIDS) 

Ministarstvo odbrane usvojilo 

Funkcionalnu analizu radnih mjesta na 

nivou MO/VCG podložnih korupciji 

II Q 2023 Analiza je dio napora 
MO sa ciljem 
unaprjeđenja 
organizacione 
strukture Ministarstva 
odbrane 

1.4.4 Sprovođenje obuka na 

temu jačanja integriteta 

za zaposlene državne 

službenike i 

namještenike MO, kao i 

pripadnike/ce VCG 

Izrađen Plan obuke iz oblasti jačanja 

integriteta za 2023. godinu 

Izvještaji o realizaciji obuka za pripadnike 

MO i VCG 

I Q 2023 

 

II-IV Q 2023 

Odjeljenje za 
integritet 

Organizacione 
jedinice MO i 

VCG 

  

Cilj 1.5 Unaprjeđenje percepcije javnosti o sistemu odbrane – Unaprjeđenje saradnje sa medijima i civilno-vojnih odnosa 

Aktivnosti Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Subjekat 
saradnje i oblik 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

1.5.1 Povećanje 
informisanosti javnosti i 
promocija aktivnosti 
Ministarstva odbrane i 
Vojske Crne Gore 

Izrađen Plan promotivnih aktivnosti MO 
za 2023. godinu 

 

Polugodišnji i godišnji izvještaji o 
realizaciji medijskih i promotivnih 
aktivnosti 

I Q 2023 

 

 

II-IV Q 2023 

Kabinet MO/Biro za 
odnose s javnošću 

DPO/GŠ Planirano 
budžetom za 
2023. godinu 

Kontinuiranim 
informisanjem 
javnosti jačati nivo 
opšte informisanosti i 
razumijevanja rada 
MO i VCG 
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Cilj 1.6 
Unaprjeđenje rodne ravnopravnosti                                      
u sistemu odbrane                             

Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 1.2 Unaprijediti poštovanje ljudskih i                                                                                                                                         
manjinskih prava, rodnu ravnopravnost i prava lica s                                                                                                                                           
invaliditetom i eliminacija svih oblika diskriminacije 

Aktivnosti Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Subjekat 
saradnje i oblika 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

1.6.1 Izrada strateških 
dokumenata iz oblasti 
rodne ravnopravnosti 

Vlada usvojila Završni izvještaj o 
realizaciji Akcionog plana za primjenu 
rezolucije SBUN 1325 za period 2019-
2022 

II Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

Međuresorna 
radna grupa za 
praćenje 
sprovođenja 
Programa iz AP 
za primjenu 
Rezolucije SBUN 
1325 (2019-
2022) 
 

Budžet Uredba o načinu i 
postupku izrade, 
usklađivanja i 
praćenja sprovođenja 
strateških 
dokumenata 
 

Metodologija za 
razvijanje politika, 
izrade i praćenje 
strateških 
dokumenata 

Vlada usvojila Strategiju za primjenu 
Rezolucije SBUN 1325 

IV Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

2.000 € 

Utvrđena analiza na nivou MO sa 
definisanim preporukama za poboljšanje 
politike rodne ravnopravnosti 

I Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

Generalštab  
Selekcione 
Komisije 

Nijesu 
potrebna 
finansijska 
sredstva 

Smjernice za rodno 
senzitivno 
izvještavanje iz 2022. 
godine 

Prioritet 2 
Dostizanje zahtjevanih odbrambenih                             
kapaciteta i sposobnosti                       

Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 6.6 Aktivan doprinos kolektivnom                                                                                                                                                     
sistemu odbrane, učešće u NATO, EU i UN misijama i 
operacijama 

Cilj 2.1 Razvoj prioritetnih odbrambenih sposobnosti i implementacija Ciljeva sposobnosti 

Aktivnosti Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Subjekat 
saradnje i oblik 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 



 

15 

2.1.1 Praćenje i izvještavanje 
o razvoju odbrambenih 
sposobnosti Crne Gore 

Izrađeni Izvještaji o implementacije 
Ciljeva sposobnosti (godišnji i 
polugodišnji) 

I-IV Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

Organizacijske 
jedinice MO, 

Interresorna 
radna grupa za 

praćenje 
implementacije 

ciljeva 
sposobnosti 

Za realizaciju 
aktivnosti 
nijesu potrebna 
finansijska 
sredstva 

Praćenje i 
izvještavanje o stanju 
odbrambenih 
sposobnosti Crne 
Gore koja se razvijaju 
u skladu sa 
zahtjevima NATO 
ciljeva sposobnosti 
realizuje se u skladu 
sa rokovima koji 
proističu iz NATO 
procesa 
odbrambenog 
planiranja 

2.1.2 Analiza dostignutih 

odbrambenih 

sposobnosti Crne Gore i 

resursa za njihovu 

realizaciju u skladu sa 

zahtjevima NATO 

procesa planiranja 

odbrane - NDPP 

Nacionalni odgovor na upitnik o   

odbrambenim sposobnostima Crne Gore 

dostavljen NATO Odboru za politiku i 

planiranje odbrane   

II-III Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

Organizacijske 
jedinice MO, 
MVP, MUP, 

ANB, MZ, ME, 
MKI, Uprava za 
ljudske resurse 

Za realizaciju 
aktivnosti 
nijesu potrebna 
finansijska 
sredstva 

Nacionalni odgovor na 

Upitnik iz oblasti 

odbrambenog planiranja 

je obaveza koja proističe 

iz  NATO procesa 

odbrambenog planiranja 

i realizuje se u cilju 

sagledavanja 

cjelokupnih 

odbrambenih 

sposobnosti Crne Gore 

kao NATO članice i 

stepena implementacije 

preuzetih nacionalnih 

obaveza u kolektivnom 

sistemu bezbjednosti. 

2.1.3 Praćenje i koordinacija 

aktivnosti nabavke 

opreme i donacija za 

potrebe Vojske Crne 

Gore 

Isporuka i uvođenje u operativnu 

upotrebu opreme koja je ugovorena kroz 

nabavke  i donacije 

 Direktorat za 
logistiku 

 
Generalštab VCG 

 

  Sporazum sa vladama 

NATO i partnerskih 

zemalja 
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Cilj 2.2 Unaprjeđenje sistema obuke i jačanje profesionalnih kapaciteta pripadnika Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore 

Aktivnost Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Subjekat 
saradnje i oblik 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

2.2.1 Donošenje 
dokumenata za 
unaprjeđenje sistema 
obuke 
 

Ažurirana i odobrena Doktrina obuke i 
SOP za upravljanje obukom 

I Q 2023 Generalštab VCG 

 
Jedinice VCG Nisu potrebna 

finansijska 
sredstva 

 

2.2.2 Usavršavanje 
zaposlenih 
Ministarstva odbrane i 
pripadnika/ca Vojske 
Crne Gore 

 

Izrađen Plan obuka pripadnika MO i VCG 
na obukama u NATO školi, Oberamergau 
i drugim NATO edukativnim centrima 

 

Broj polaznika na različitim vidovima 
usavršavanja iz Ministarstva odbrane i 
Vojske Crne Gore 

I – IV Q 2023 Direktorat za 
ljudske resurse 

Organizacione 
cjeline MO, 

Vojno 
obrazovne 
institucije 
savezničkih 
država, 

Uprava za 
ljudske resurse, 

Institucije 
visokog 
obrazovanja u 
Crnoj Gori i 
inostranstvu 

 

 

 

 

 

 

Sredstva 
predviđena 
Budžetom za 
2023. godinu 
iznose 
433.162,79€ 

Usavršavanje 
zaposlenih u 
Ministarstvu odbrane, 
kao i osposobljavanje 
propadnika/ca Vojske 
Crne Gore realizuje se 
kroz kontinuirano 
usavršavanje i obuku, 
a u cilju praćenja i 
dostizanja savremenih 
standarda 
profesionalnosti i 
interoperabilnosti 
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Cilj 2.3 Zaštita od sajber prijetnji i izazova 

Aktivnost Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Subjekat 
saradnje i oblik 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

2.3.1 Implementacija 
Strategije Sajber 
bezbjednosti VCG 2019-
2022 i izrada nove za 
period 2023-2026 

Usvojen izvještaj o realizaciji Strategije 
sajber bezbjednosti VCG 2019-2022 

I Q 2023 SzIKSiSB 
 

   

Usvojena Strategija Sajber bezbjednosti 
VCG 2023-2026 

IV Q 2023 

2.3.2 Nabavka informaciono 
komunikacione 
opreme, sistema i 
servisa za sajber zaštitu 

Izvršena nabavka, popuna informaciono-
komunikacionom opremom, sistemima i 
servisima za sajber zaštitu. 
 
Izvršeno opremanje komandi i jedinica 
VCG sistemima za pokretni CIRT i 
započeta izgradnja Cyber Range-a. 
 

III – IV Q 2023 SzIKSiSB  650.000,00 €  

2.3.3 Učešće na obukama 
pripadnika MO i VCG iz 
oblasti sajber 
bezbjednosti 

Izrađen Plan obuke iz oblasti sajber 

bezbjednosti za 2023. godinu 

Izvještaji o učešću na obukama i 

vježbama iz oblasti sajber bezbjednosti 

za pripadnike MO i VCG 

 

 

I Q 2023 

 

II-IV Q 2023 

SzIKSiSB    
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Prioritet 3: 
Posvećenost jačanju regionalne i globalne bezbjednosti 
učešćem u  međunarodnim aktivnostima i reagovanjima  
na krize                                                                                                                                                                                           

Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 6.6 Aktivan doprinos kolektivnom 
sistemu odbrane, učešće u NATO, EU i UN misijama i 
operacijama  

Cilj 3.1 Učešće u međunarodnim misijama, operacijama, obukama i vježbama 

Aktivnost Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Subjekat 
saradnje i oblik 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

3.1.1 Priprema i upućivanje 
pripadnika VCG u 
međunarodne misije, 
operacije i aktivnosti 

Izvještaj o učešću pripadnika VCG u 
međunarodnim misijama, operacijama i 
aktivnostima 
  

 Generalštab VCG  2.330,00 € VCG planira učešće u 
dvije NATO aktivnosti 
pojačanog prisustva i 
budnosti (eFP Letonija 
i eVA Bugarska), dvije 
NATO misije (KFOR i 
NMI), jednu UN misiju 
(MINURSO) i jednu EU 
operaciju (ATALANTA) 
 
 

3.1.2 Obuka pripadnika i 
jedinica VCG kroz 
učešće u nacionalnim i 
međunarodnim 
vježbama 

Izvještaj o stanju u VCG I – IV Q 2023 Generalštab VCG  244,00 € VCG planira realizaciju 
9 vježbi u Crnoj Gori i 
učešće na 14 vježbi u 
inostranstvu, tokom 
2023. godine 
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3.1.3 Sprovođenje 
aktivnosti/inspekcije u 
zemlji i inostranstvu u 
skladu sa godišnjim 
planom po osnovu 
Bečkog Dokumenta 
2011/ člana IV 
Dejtonskog mirovnog 
sporazuma 

 

Usvojeni izvještaji/nalazi/preporuke po 
osnovu sprovedenih 
aktivnosti/inspekcija 

I - IV Q 2023 
 

DPO, Odsjek za UN, 
OEBS i kontrolu 

naoružanja – 
Verifikacioni centar 

Organizacione 
jedinice MO/GŠ 

 U skladu sa 
obavezama po osnovu 
Bečkog Dokumenta 
2011/ Sporazuma o 
podregionalnoj 
kontroli naoružanja/ 
člana IV, Dejtonskog 
mirovnog sporazuma 

Cilj 3.2 Aktivan doprinos kolektivnom sistemu odbrane 

Aktivnosti Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Subjekat 
saradnje i oblik 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

3.2.1 Učešće VCG u  NRF 
(VJTF-2023) 

Pripremljena i ocijenjena jedinica I – IV Q 2023 
 

Generalštab VCG  Organizacijske 
jedinice MO 

 VCG će imati jedno 
HBRN odjeljenje u 
Sastavu NATO HBRN 
operativnih snaga za 
podršku VJTF 23 
 

3.2.2 Učešće  VCG u NRI Pripremljena i ocijenjena jedinica VCG će imati jednu 
pješadijsku četu u 
sastavu NRI snaga u 
2023. godini u „Stand 
up“ fazi 
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3.2.3 Učešće VCG u NATO 
Komandnoj strukturi 

Izrađen Plan priprema i upravljanja 
pripadnika VCG na dužnosti u NATO 
Komandnoj strukturi 
 

VCG ima 1 
predstavnika u NATO 
komandnoj strukturi 
na strateškom nivou 
(ACO/SHAPE), 1 
predstavnika na 
operativnom nivou 
(JFC Napulj) i 2 
predstavnika na 
taktičkom nivou 
(CAOC Torrejon i 
NRDC Italija) 
 
 

3.2.4 Dostavljanje 
Nacionalnih odgovora i 
izvještaja o 
potvrđivanju i 
implementaciji NATO 
standarda (STANAG) 
putem e-ratifikacije 

Izrađen Plan ratifikacije i implementacije 
NATO STANAG-a 

 
 
Izvještaji o ratifikaciji i implementaciji 
NATO STANAG-a 

I Q 2023 
 
 
 

I-IV Q 2023 
 

Direktorat za 
logistiku 

Nosioci poslova 
standardizacije 
u MO/VCG , 
Ostale institucije 
Vlade 

  

Cilj 3.3 Implementacija međunarodnih sporazuma o kontroli naoružanja 

Aktivnosti Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Subjekat 
saradnje i oblik 

saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

3.3.1 

 

Sprovođenje inspekcija 
u vezi sa kontrolom 
naoružanja  
 

Izvještaj o sprovedenoj inspekciji 
specifičnog područja u regionu i 
zemljama van regiona koje nijesu članice 
NATO 

I – IV Q 2023 DPO/Odsjek za UN, 
OEBS i kontrolu 

naoružanja – 
Verifikacioni centar 

Organizacione 
jedinice MO i 
VCG 

 Sprovođenje Bečkog 
dokumenta 2011, u 
skladu sa godišnjim 
planom inspekcije koji 
je usvojen na VCC, 

Izvještaj i nalaz primljene/evaluacijske  
inspekcije u Crnoj Gori 
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Izvještaj o sprovedenoj inspekciji na 
teritoriji Bosne i Hercegovine i R. Srbije 

Sporazuma o 
podregionalnoj 
kontroli naoružanja, 
član IV, Dejtonski 
mirovni sporazum 

3.3.2 Razmjena godišnjih 
informacija po 
sporazumima za 
kontrolu naoružanja i 
održavanje 
funkcionalnosti OEBS 
komunikacione mreže  

Izvještaj o razmjeni godišnjih i drugih 
informacija po sporazumima za kontrolu 
naoružanja 

IV Q 2023 

Prioritet 4 Jačanje međunarodne saradnje u kontekstu 
implementacije bezbjednosne i odbrambene politike  

Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 6.6 Aktivan doprinos kolektivnom 
sistemu odbrane, učešće u NATO, EU i UN misijama i operacijama  

Cilj 4.1 Unaprjeđenje rada vojno-diplomatske mreže 

Aktivnosti Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Sistem saradnje 
i oblik saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

4.1.1 Izvršeno 
imenovanje/upućivanje 
vojno-diplomatskih 
predstavnika na 
rezidentnoj/nerezident
noj osnovi 
 

Savjet za bezbjednost i odbranu usvojio 
Odluke o imenovanju vojno-diplomatskih 
predstavnika na 
rezidentnoj/nerezidentnoj osnovi 

I – IV Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

Organizacione 
jedinice MO 

 Pravilnik o organizaciji 
I sistematizaciji 
Ministarstva odbrane 
iz jula 2022. godine 

Cilj 4.2 Saradnja u okviru regionalnih i drugih međunarodnih inicijativa 

Aktivnosti Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Sistem saradnje 
i oblik saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 
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4.2.1 Učešće Ministra 
odbrane na događajima 
u formatu regionalnih i 
međunarodnim 
inicijativa 

Vlada usvojila izvještaj sa sastanka 
Ministara odbrane u formatu Američko-
jadranske povelje (A5), Skoplje, Sjeverna 
Makedonija 

III – IV Q 2023  
 
 
 
 
 
 
 
 

Kabinet 
MO/Direktorat za 
politiku odbrane 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Organizacione 
jedinice MO i 

VCG 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Budžet 

U skladu sa Akcionim 
planom 
predsjedavanja 
Američko-jadranskom 
inicijativom za 2023. 
godinu, 

Vlada usvojila izvještaj sa sastanka 
Ministara odbrane u formatu SEDM 
inicijative, Ankara, Turska 

IV Q 2023 U skladu sa Akcionim 
planom 
predsjedavanja SEDM 
inicijativom za 2023. 
godinu 

Vlada usvojila izvještaj sa sastanka 
Ministara odbrane u formatu CEDC+ 
inicijative, R. Austrija 

IV Q 2023 U skladu sa Akcionim 
planom CEDC+ 
inicijative za 2023. 
godinu 

Vlada usvojila izvještaj sa sastanka 
Ministara odbrane u formatu ADRION 
inicijative, Venecija, R. Italija 

IV Q 2023 Po pozivu Ministra 
odbrane R. Italije 

Vlada usvojila izvještaj sa učešća Ministra 
odbrane na Minhenskoj bezbjednosnoj 
konferenciji, S.R. Njemačka 

IV Q 2023 Po pozivu Ministra 
odbrane S.R. 
Njemačke 

Vlada usvojila izvještaj sa učešća Ministra 
odbrane na Halifax bezbjednosnom 
forumu, Halifax, Kanada 

III – IV Q 2023 Po pozivu Ministra 
odbrane Kanade 

4.2.2 Učešće političkog 
Direktora na 
sastancima regionalnih 
i međunarodnih 
inicijativa iz oblasti 
odbrane i bezbjednosti 

Usvojeni izvještaji sa učešća političkog 
Direktora na sastancima regionalnih i 
međunarodnih inicijativa (A5, SEDM, 
CEDC+, RACVIAC MAG,BMTF) 

I -IV Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

Organizacione 
jedinice MO i 
VCG 

Budžet U skladu sa godišnjim 
Akcionim planovima 
navedenih inicijativa 
(A5, SEDM, CEDC+, 
RACVIAC MAG, BMTF) 
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4.2.3 Učešće Ministra 
odbrane na sastancima 
dogovorenih Planovima 
bilateralne saradnje 
Crne Gore i saveznica 
/partnerskih zemalja 

Vlada usvojila izvještaje sa sastanaka 
Ministara odbrane održanim shodno 
Planovima bilateralne saradnje  

I -IV Q 2023 Kabinet MO/ 
Direktorat za 

politiku odbrane 

Organizacione 
jedinice MO i 

VCG 
 

Budžet 
 

U skladu sa godišnjim 
Planovima bilateralne 
saradnje za 2023. 
godinu. 
 

4.2.4 Učešće političkog 
Direktora na 
sastancima 
dogovorenim u skladu 
sa Planovima 
bilateralne saradnje 

Usvojeni izvještaji sa sastanaka političkog 
Direktora MO po osnovu Planova 
bilateralne saradnje sa političkim 
direktorima NATO zemalja. 

I – IV Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

4.2.5 Sprovođenje aktivnosti 
utvrđenih godišnjim 
Planovima bilateralne 
saradnje za 2023. 
godinu 

Usvojeni izvještaji o realizaciji Planova 
bilateralne saradnje sa zemljama. 

I – IV Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

Organizacione 
jedinice MO i 

VCG 

Nisu potrebna 
finansijska 
sredstva 

4.2.6 Realizacija proširenog 
projekta u saradnji sa 
OEBS-om „Ublažavanje 
bezbjednosnih rizika 
povezanih sa 
SALW/SCA u Crnoj 
Gori“ 

1. Izrađen Plan obuke pripadnika VCG za 
rad sa municijom 

2. Izvještaji o realizovanim obukama 
3. Nabavka 2 vozila i druge opreme sa 

ADR sertifikatom 
4. Rekonstrukcija skladišta municije u 

Brezoviku 

I Q 2023 
 

II-IV Q 2023 

Direktorat za 
logistiku 

Generalštab VCG 

OEBS  Realizacija navedenog 
projekta je započeta 
2020. godine; 2022. 
godine projekat je 
proširen na 
rekonstrukciju skladišta 
municije, uključujući 
izradu projektne 
dokumentacije; MO 
Crne Gore učestvuje sa 
100.000€ 

4.2.7 Neutralizacija viškova 
UbS po programu 
saradnje sa 
organizacijom „ITF 
Enhancing Human 
Security“ 

Neutralizacija 64 tone viškova municije 
VCG kroz program saradnje sa 
organizacijom „ITF Enhancing Human 
Security“ 

I – IV Q 2023 Direktorat za 
logistiku 

Generalštab VCG 

Međunarodna 
organizacija „ITF 

Enhancing 
Human 

Security“ 

 „ITF Enhancing 
Human Security“ je 
međunarodna 
organizacija sa 
sjedištem u R. 
Sloveniji, sa kojom 
Vlada CG ima 
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zaključen sporazum o 
saradnji 
 

Cilj 4.3 Razvijanje bilateralne i multilateralne odbrambene saradnje sa zemljama regiona i partnerima u okviru NATO i EU 

Aktivnosti Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Sistem saradnje i 
oblik saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

 

4.3.1 Učešće Ministra 
odbrane na događajima 
u formatu NATO 

 

Vlada usvojila izvještaj sa NATO Samita, 
Viljnus, Litvanija. 2023. godine  

III Q 2023 Kabinet 
MO/Direktorat za 
politiku odbrane 

Kabinet 
MO/DPO 

Budžet MO 

(7.530,00 €) 
Odluke NATO Samita 
predstavljaju 
smjernice daljeg 
pozicioniranja 
Alijanse. 

 

Vlada usvojila Izvještaje sa sastanaka 
NAC u formatu Ministara odbrane  

I Q 2023 

 

II Q 2023 

 

IV Q 2023 

Kabinet MO/ 
Direktorat za 

politiku odbrane 

Kabinet 
MO/DPO 

Budžet MO 

(13.260,00 €) 
Aktivan doprinos Crne 
Gore na sastancima 
NAC u formatu NATO 
Ministara odbrane. 

 

4.3.2 Učešće Političkog 
direktora MO na 
sastancima NATO 
političkih Direktora MO 

Vlada usvojila Izvještaje sa sastanaka 
NATO političkih Direktora MO 

I Q 2023 
 

III Q 2023 

Direktorat za 
politiku odbrane 

DPO Budžet MO 
(5.820,00 €) 

Aktivan doprinos Crne 
Gore na sastancima 
NATO u formatu 
Ministara odbrane.  

 

4.3.3.  
 

Učešće predstavnika 
MO i VCG na 
sastancima NATO 

Vlada usvojila Izvještaj sa sastanak NPG 
HL grupe 

  

I – IV Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

DPO Budžet MO 
(2.020,00 €) 

Aktivno učešće Crne 
Gore na sastancima 
NPG.  

 

Izrađen izvještaj o učešću na NATO 
odbrambenom simpozijumu 

I – IV Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

DPO Budžet MO 
(4.030,00 €) 

Aktivno učešće 
predstavnika MO na 
NATO Odbrambenom 
simpozijumu. 
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Izvještaj sa učešća na sastancima članica 
italijanske „Framework Nation Concept 
(FNC)“ grupe. 

I – IV Q 2023 Direktorat za 
politiku odbrane 

DPO Budžet MO 
(5.320,00 €) 

Učestvujući sa ostalim 
zemljama članicama 
italijanske FNC grupe. 

 

4.3.4 Učešće predstavnika 
MO i VCG na obukama 
iz domena Zajedničke 
bezbjednosne i 
odbrambene politike 
EU (CSDP) 

Izrađen Plan obuka pripadnika MO i VCG 
na obukama u organizaciji EU (TAIEX, 
ESDC i dr.)  
 
 
Izvještaji o realizaciji obuka pripadnika 
MO i VCG na obukama u organizaciji EU 
(TAIEX, ESDC i dr.)  

 

I Q 2023 
 
 
 
 

I-IV Q 2023 

Direktorat za 
politiku odbrane 

DPO Budžet MO 
(8.275,00 €) 

U cilju snaženja 
poznavanja i 
razumijevanja 
Zajedničke 
bezbjednosne i 
odbrambene politike 
EU (CSDP), 
predstavnici MO 
redovno učestvuju na 
obukama EU tijela.  

 

Prioritet 5 
Unaprjeđenje uslova života i rada, kao standarda   
zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore  

Veza: SPRV 2022-2024 Cilj 6.5 Unapređenje sistema odbrane Crne 
Gore 

 

Cilj 5.1 Nastavak investiranja u infrastrukturu, unaprjeđenje životne sredine i uslove rada  

Aktivnosti Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Sistem saradnje 
i oblik saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

 

5.1.1 Izrada i revizija tehničke 
dokumentacije za 
izgradnju radara na 
lokaciji Zekova glava na 
planini Bjelasica 

Izrađen Glavni projekat I – III Q 2023 Direktorat za 
logistiku 

 120.000,00 €   
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5.1.2 Tekuće održavanje 
građevinskih objekata 
Ministarstva odbrane i 
Vojske Crne Gore 

Završeni svi radovi na tekućem 
održavanju građevinskih objekata, koji su 
predmet specifikacije za tekuće 
održavanje 

I – IV Q 2023 Direktorat za 
logistiku 

GŠ VCG  250.000,00 € Radovi na tekućem 
održavanju 
građevinskih 
objekata, koji su 
predmet specifikacije 
za tekuće održavanje, 
obezbijediće uslove za 
savremeni smještaj i 
rad pripadnika MO i 
VCG 

 

5.1.3 Projekat izgradnje 
objekta Komande 
Mornarice VCG, sa 
Operativnim centrom u 
Kasarni „Pero Ćetković“ 
u Baru 

Urađen projekat, završena lokalna 
infrastruktura i započeta izgradnja 
objekta Komande Mornarice VCG sa 
operativnim centrom 

I – IV Q 2023 Direktorat za 
logistiku 

Uprava za 
kapitalne 
projekte 

4.450.000,00 € Izgradnjom objekta 
Komande sa 
Operativnim centrom 
stvoriće se uslovi za 
adekvatan smještaj i 
funkcionalan rad 
pripadnika Mornarice 
VCG 
 

 

5.1.4 Projekat rekonstrukcije 
objekta KN-22 u Kasarni 
„Vladimir Knežević 
Volođa“ u Pljevljima 

Zvaršeni svi radovi na rekonstrukciji 
objekta KN-22 

I – IV Q 2023 Direktorat za 
logistiku 

Uprava za 
kapitalne 
projekte 

772.519,31 €   

5.1.5 Projekat rekonstrukcije 
objekta KN-2 u Kasarni 
„Breza“ u Kolašinu 

Završeni svi radovi na rekonstrukciji 
objekta KN-2 

I – IV Q 2023 Direktorat za 
logistiku 

Uprava za 
kapitalne 
projekte 

9998.555,73 €   
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5.1.6 Projekat rekonstrukcije 
benzinske pumpe u 
Kasarni „Milovan 
Šaranović“ u 
Danilovgradu 

Završeni svi radovi na rekonstrukciji 
benzinkse pumpe 

I – IV Q 2023 Direktorata za 
logistiku 

GŠ VCG 585.000,00 €   

5.1.7 Izvođenje radova na 
izgradnji hangara i 
radionice za LOV u 
Kasarni „13. jul“ u 
Nikšiću 

Izgrađen hangar za smještaj i servisiranje 
LOV 

I – IV Q 2023 Direktorata za 
logistiku 

Uprava za 
kapitalne 
projekte 

 Izgradnja hangara se 
realizuje u cilju 
stvaranja uslova za 
adekvatan smještaj i 
servisiranje 
lakooklopljenih vozila, 
čime se produžava 
rok upotrebe istih 
 

 

Cilj 5.2 Unaprjeđenje standarda zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore  

Aktivnosti Indikator rezultata 
Rok za 

realizaciju 

Nadležna 
organizaciona 

cjelina 

Sistem saradnje 
i oblik saradnje 

Pregled 
sredstava 

potrebnih za 
programski 

period 

Obrazloženje 

 

5.2.1 Poboljšanje rješavanja 
stambene problematike 
kroz stambeno 
kreditiranje PVL VCG 

Donešen Program dugoročnog 
stambenog kreditiranja PVL 

I – IV Q 2023 MO 

Generalštab VCG 

Radna grupa, 
bankarski sektor 

Budžet Program će omogućiti 
adekvatno rješavanje 
stambenog pitanja, 
po tržišnom principu, 
poboljšanje životnog 
standarda PVL, 
povećanje plasmana u 
stambene kredite i 
domino efekat na 
cjelokupnu privredu 
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SKRAĆENICE 

 

 

A5 US-Adriatic Charter/ Američko-jadranska povelja 

ACO Allied Command Operations/ Saveznička komanda za operacije 

ADR sertifikat Accord européen relatif au transport international des marchandises dangereuses 

par route 

ANB Agencija za nacionalnu bezbjednost 

AP Akcioni plan 

EU „ATALANTA“ Misija Evropske unije u Somaliji (European Union Naval Force Somalia (EU NAVFOR)) 

BDP Bruto društveni proizvod 

BMTF Balcan Medical Task Force/ Balkanska namjenska medicinska jedinica 

CAOC Combined Air Operations Centre/ Centar za vazdušne operacije 

CAPCAT Capability Catalog/ Katalog sposobnosti 

CEDC+ Central European Defence Cooperation and the Western Balkans/ Inicijativa 

odbrambene saradnje zemalja Centralne Evrope i Zapadnog Balkana 

CIDS Center for Integrity in Defence Sector/ Centar za integritet u sektoru odbrane 

CIRT Cyber Incident Response Team/Nacionalni tim za odgovor na sajber incidente 

CSDP Common Security and Defence Policy/Zajednička bezbjednosna i odbrambena 

politika 

Cyber Range Visoko osjetljivi klon stvarnog mrežnog sistema pod simuliranim sajber napadom 

(koristi se za obuku u sajber oblasti). 

DL Direktorat za logistiku 

DLjR Direktorat za ljudske resurse 

DPO Direktorat za politiku odbrane 

NATO eFP NATO Enhanced Forward Presence/ Ojačano prisustvo NATO na istoku 

ESDC European Security and Defence College/ Evropski koledž za bezbjednost i odbranu 

EU Evropska unija 

NATO eVA  NATO Enhance Vigilance Activity/ NATO snage pojačane budnosti (Bugarska) 

NATO FNC NATO Framework Nations Concept/ NATO Okvirni koncept zemalja 

GŠ VCG Generalštab Vojske Crne Gore 

HBRNO Hemijsko-biološko-radiološko-nuklearna odbrana 

HNS Host Support Nation/Koncept podrške zemlje domaćina  

KFOR Kosovo Force/Snage na Kosovu 

LOV Lako oklopljeno borbeno vozilo 

MAG  Multinationaly Advisory Group/Multinacionalna savjetodavna grupa (RACVIAC) 

MINURSO The United Nations Mission for the Referendum in Western Sahara/ Misija UN u 

Zapadanoj Sahari 

MUP Ministarstvo unutrašnjih poslova 

MVP Ministarstvo vanjskih poslova 

MZ Ministartsvo zdravlja 

MERT Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma 

MKI Ministarstvo kapitalnih investicija 

NATO The North Atlantic Treaty Organization/ Sjeverno-atlantski savez  
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NATO NDPP NATO Defence Planning Process/NATO Postupak odbrambenog planiranja 

NATO NMI NATO Mission Iraq/ NATO Misija u Iraku 

NATO NRDC NATO Rapid Deployable Corps/ NATO trupe za brzo reagovanje 

NATO RF NAT Response Force/ NATO Snage za odgovor 

NSO NATO School Oberammergau/ NATO Škola Oberamergau 

OEBS Organizacija za evropsku bezbjednosnu saradnju 

PPCG Program pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji 

PVL Profesionalna vojna lica 

RACVIAC Regional Arms Control Verification & Implementation Assistance Centre/ Regionalni 

centar za verifikaciju kontrole naouružanja i implementaciju pomoći 

SALW/SCA UN Small Arms and Light Weapons/ Stockpiles of Conventional Ammunition 

Sporazumi o malokalibarskom i lakom naoružanju/Zalihe konvencionalne municije 

R SB UN 1325 Rezolucija UN SB 1325 (Žene, mir i bezbjednost) 

SEDM South-East Europe Defence Ministerial Process/ Forum za saradnju zemalja 

Jugoistočne Evrope 

SHAPE Supreme Headquarters Allied Powers Europe, Vrhovna komanda savezničkih snaga 

za Evropu 

SOP Standard Operations Procedure/ Standardna operativna procedura 

STANAG Standardization Agreement/ NATO Sporazum o standardizaciji 

SzIKSiSB Služba za informaciono komunikacione sisteme i sajber bezbjednost 

TAIEX Technical Assistence and Information Exchange instrument of European 

Commission/ Instrument Evropske komisije za pružanje tehničke pomoći i razmjenu 

informacija 

UbS Ubojna sredstva 

VCC Verification Coordination Committee/Verifikacioni koordinacioni komitet 

VCG Vojska Crne Gore 

VDP Vojno-diplomatska predstavništva 

VJTF NATO Very High Readiness Joint Task Force/ NATO Snage visoke spremnosti zemalja 

Srednje Evrope i Zapadnog Balkana 

Zakon o DSiN Zakon o državnim službenicima i namještenicima 

 


