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Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), lana 40 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Ana Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i sociologiju), rukovoditeljka tima;

2. Nata$a Golubovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opéte organizacije i predskolsko vaspitanje), €lanica i '

3. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Dom
uéenika i studenata, od 16. 12. 2024. do 20. 12. 2024. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢l. 15 i 17 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Glanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluduje starjesina drzavnog
organa.

¢lanom 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za Skolstvo u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg op$teg obrazovanja, opéteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima udenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizaciie standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.



%

ravilnikom o sadraju, oblicima | naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici | na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu u&enika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a é&lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za.pred$kolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i dofmove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i pracenje
realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: DIREKTORICA
- ¢lanovima tima,
arkilal Raba cladiié
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Prosvjetni nadzomik: Fran Vuljaj
1. Vaspitno-obrazowni raq

[ Igeﬂ Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Prociena kvaliteta
f STANDARDI - IR S . hhuv‘-ﬁ"_r u z NZ
R N Bl e e e ———e . ——te ]
S | 58930 |Vaspitno-obrazovni rad Je prilagoden razvojnim potrebama 7 X
' udenika i specifitnostima vaspitne grupe.

| 25 ' 58931 I{U domu funkcioni$e sistem pruzanja vaspitne podrske | podrske u 8 X
S udenju, TS WE—
25 | Beom TDom podrzava cjelovit razvoj ucenika, pripremajuéi ih za 7 X [ T
el (kvalitetan Zivot, rad i udedée u drustvu. | )

25 = 58933 |Vaspitad podstice konstruktivnu komunikaciju i prijatnu atmosferu 8 X '
el |uvaspitnoj grupi i u domu. o S
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.50 USPJESNO

uCenika). U Planu su istaknuti ishodi, iako je vaZec¢i Program za domove ucenika raden u skladu sa Metodologijom ciljnog {
planiranja. Analizom postavljenih ciljeva i ishoda, zakljuCuje se da su oni obuhvatni i integridu vaZzne segmente za Zivoti |
rad u domu, kao i za cjelovit razvoj uéenika. Uogena je praksa da jedan vaspita¢/ica planira sve tri oblasti za sve tri grupe "
za odredeni period (mjesecno) $to nije adekvatno, imajuéi u vidu da svaka vaspitna grupa, odnosno, svaki u&enik ima ‘
Svoje specifi¢nosti po pitanju adaptacije u dom, ucenja, slobodnih aktivnosti, cjelokupnog razvoja itd. Vaspitaéi/ice redovno |
vrSe analizu ukupnog napredovanja u¢enika po klasifikacionim periodima, po razredima i obrazovnim profilima, sa [
posebnim naglaskom na ucenje, i redovno izraduju kretanje trenda u vidu tabela, kako pojedinaénog uspjeha u¢enika tako |
i ukupnog uspjeha grupe. Takode se evidentiraju i izostanci, kao i izrecene vaspitne mjere. Uspostavijena je |

J anketiranih uéenika, djelimi¢no saglasno 25%, nije saglasno 4%. Da vaspitadi prate njihove potrebe i interesovanja i u
i skladu sa tim organizuju i prilagodavaju vaspitno-obrazovni rad, potpuno je saglasno 57% anketiranih ucenika, djelimi¢no [
saglasno 29%, nije saglasno 7%, i ne zna 7%. Da vaspita¢i redovno prate njihova postignuéa u $koli u saradnji sa
elienskim_starjeSinom, potpuno je saglasno 75% etinih u¢enika, 21% je djelimiéno saglasno, ne zna 1%
=20 Lle ST

58931

viSih razreda. Da vaspitadi redovno prate njihova postignuéa u $koli u saradnji sa odjeljenskim starjeSinom, potpuno je [
saglasno 75% anketiranih u&enika, djelimiéno 21%, ne zna 1%. Da vaspitaci prate i usmjeravaju proces uéenja u domu, |
potpuno je saglasno 71% anketiranih u&enika, djelimiéno saglasno 25%, nije saglasno 4%. Da vaspitaci prate njihove !
potrebe i interesovanja i u skladu sa tim organizuju i prilagodavaju vaspitno-obrazovni rad, potpuno je saglasno 57%
anketiranih u¢enika, 29% je djelimi¢no saglasno, nije saglasno 7%, ne zna 7%. U Domu nema ugenika sa statusom

i aju sa njihovim roditeljima/starateljima,
nije saglasno 11%, ne zna 25% anketiranih

potpuno je sa
uCenika

em planu rada Vaspitnog sektora za tekuéy godinu, kao | u Izviedt u za proslu kolsku godin,
integrisana su poglavija kao npr: Zdravstvena djelatnost, Vaspitna djelatnost, Razvoj lignosti, Adaptacija u Domu, Udenje, |
iSlobodno vrijeme, Saradnja sa roditeljima, Saradnja sa $kolama itd. Aktivnosti nijesu operativno razradene, tako da nije |

‘dovoljno jasan naéin, dinamika realizacije, konkretna zaduZenja itd. Kao poseban dio je Plan o zastiti udenika od nasilja,

nja i zanemarivanja, i Plan rada sekcija. Planiran je rad sekcija (Likovna, Stoni tenis, Fudbal, Teretana...). Da ih

\vaspitaci ohrabruju da slobodno iskazuju svoje misljenje i probleme sa kojima se suocavaju, potpuno je saglasno 82%

f ‘anketiranih uéenika, djelimi¢no saglasno 7%, nije saglasno 7%, ne zna 4%. Da im vaspitaci poma2u u snalazenju u Domu, |‘
'8koli, gradu i riesavanju svih problema sa kojima se susrijeéu, Potpuno je saglasno 50% anketiranih ucenika, djelimi¢no

{ saglasno 32%, 14% nije saglasno, 4% ne zna. Da ih vaspitaci uce kulturi dijaloga i pravilima kolektivnog stanovanja,

L potpuno je saglasno 64%, djelimi¢no saglasno 26%, nije saglasno 4%, ne zna 4%. U Planu saradnje sa drustvenom

sredinom, planirana Je saradnja sa Domom kulture, bioskopom, gradskim pozoristem, muzi¢kim centrom, studentskom
Poliklinikom itd. Utenici povremeno idu u bloskop, u gradsko pozoriste itd. Dom je zakuplo termine u sali za fudbalsku
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'sekceiju. U parku ispred Doma su postavijeni stolovi za stonl tenis. Da im Dom pruZa dobre uslove da sadrZajno ispune

'svoje slobodno vrijeme | realizuju razlidite vidove aktivnosti, koje zadovoljavaju njihove potrebe i interesovanja, potpuno je

‘saglasno 75% anketiranih udenika, 18% Je djelimi¢no saglasno, 4% nije saglasno, 4% ne zna. U svojim komentarima

manji broj udenika je skrenuo paznju na galamu Iz hodnika koja ometa utenje. Utenici u svojim komentarima u upitniku

apeluju da higijena bude bolja, medutim, u razgovoru sa njima su bill | samokritiéni, smatrajuéi da su i oni dijelorn J'
mi.

J_nggvo — S D — —_—— . o T e g L S— o . - - - ——e ey o P
58933 U razgovoru, uenici su izjavili da imaju povjerenje u vaspitace, | da imaju siobodu da im se obrate kada imaju neki :
problem, kako u udenju tako na li&nom planu. Da ih vaspitagi ohrabruju da slobodno iskazu svoje midlienje i probleme sa |
kojima se suodavaju, Potpuno je saglasno 82% anketiranih ucenika, 7% je djelimiéno saglasno, 7% nije saglasno, 4% ne |
f

Zna. Da ih vaspitadi postuju i podstidu na uspjeh, pozitivno ponasanje, usvajanje drustvenih vrijednosti, empatiju,
‘toleranciju, vjestinu komunikacije sa vrénjacima, potpuno je saglasno 72% anketiranih uenika, 22% je djelimiéno
'saglasno, 7% nije saglasno. Da se u Domu pohvaljuju pozitivni postupci i primjereno ponasanje, potpuno je saglasno 88% |
‘anketiranih u¢enika, 29% je djelimi¢no saglasno, 4% nije saglasno. Da su odnosi izmedu uéenika i Zaposlenih dobri, ‘
‘Potpuno je saglasno 68% anketiranih ugenika, 29% Je djelimi¢no saglasno, 4% nije saglasno. Da su odnosi izmedu
buéenika dobri, potpuno je saglasno 46% anketiranih ugenika, 43% je djelimi¢no saglasno, 7% nije saglasno, 4% ne zna.
'Da im vaspitagi Pomazu u snalaZenju u domu, $koli, gradu i rieSavanju svih problema sa kojima se susrijeéu, potpuno se
slaZe 50% anketiranih ucenika, djelimiéno se slaze 32%, ne slaZe se 14%, 4% nezna. Iz analize Izvjestaja o realizaciji
Godisnjeg plana rada iz ranijih godina, zakljugeno je da prije izricanja vaspitnih mjera, vaspitaéi primjenjuju instruktivni rad
33 ucenicima, pa tek kad to ne daje efekta, pri d isana odredbama Pravilnika o kuénom redu,
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Prosvjetni nadzornik: Ana Ivanovié¢

2. Planiranje, upravijanje i organizacija rada S
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta J Bodovi
- koef,

hoasals

STANDARDI - WU

Procjena kvaliteta

30 | 58934 [Planiranje i programiranje rada doma predstavija kvaiitetnu
R — OSNovu za ostvarivanje specifitnih ciljeva | razvoj ustanove.
25 | 58935 Direktor efikasno organizuje rad i rukovodi procesima vaspitno-
e raaas | o0razovnog rada i Zivotau domu, e (R & o
- 25 ' 58937 Direktor stvara podsticajan ambijent za ucenje | boravak u&enika,

w ' | profesionalni razvoj i napredovanje zaposlenih.
2 58836 | Direktor obezb

8
jeduje efikasno funkcionisanje sistema osiguranja 7
g~ Kvalitetarada.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 2

~ \l‘i

58934  Bududi da je direktor 0830 iz druge ustanove, Program razvoja nije nastao iz sam valuacije i evaluacije, ve¢ na osnovu
raspolozZivih &injenica i podataka, Samim tim ni analiza stanja Doma nije sveobuhvatna i realna. Program razvoja je dat za
period od 2022. do 2026. godine, prepoznate su odredene specifi¢nosti Ustanove, a razvojna strategija u Domu je
prikazana kroz Swot analazu, koja nije potpuna i sveobuhvatna. Navedeni su i utvrdeni pravci razvoja, moguénosti
napredovanja, odredene razvojne slabosti, nije navedena realna vremenska dinamika realizacije programa rada i

o definisane uloge i zaduzZenja, kao ni nagin realizacije. U aqalizi stanja kao

j j j$ani, a uglavnom se odnose na ogranic¢en prostor

Za obavljanje fizitkih aktivnosti, nedovoljan broj vaspitaga/ca, smjestajni i drugi kapiciteti koje dugoroc¢no treba
unapredivati. Kroz Program razvoja su determinisane odredene uloge i zaduZenja na nivou Doma, kao i naéin realizacije
‘odredenih aktivnosti. Navedeni su pravci razvoja odredenih sektora: sektor za ishranu, tehnicki sektor, saradnja na
lokalnom nivou, obaveze i zaduZenja svih aktera vaspitno-obrazovnog procesa, ali i nacin djelovanja i odgovonosti
uCenika/ca. Uprkos nedostacima, Program razvoja uglavnom odraZava autentiéno stanje u Domu. U Godignjem planu i
'Programu rada za tekuéu $kolsku godinu su integrisani elementi iz Programa razvoja koji se uglavnom odnose na polazne
osnove planiranja, prioritetne cilieve, pobolj$anje materijalno-tehniékih uslova rada, kao i pravce razvoja odredenih
sektora. Godisnjem planu i programu rada nedostaje sadrZaj — numericka determinanta u cilju bolje preglednosti
‘dokumenta. Godi$nji plan rada uglavnom ima klju&ne strukturne elemente iz kojih se moze sagledati organizacija rada.
‘Sadrzi operativno razradene planove vezane za rad vaspitaCa/ca, sa jasno nazna&enim ishodima, kao i vremenskom
dinamikom, Plan za podsticanje u&enika/ca kroz proces ucenja i cjelovit razvoj, planiranje slobodnog vremena, potreba u

» Preventivni programi, Plan saradnje na lokalnom nivou, Plan i Program stru¢nog usavrsavanja

na ostvarenost efekata rada u odnosu na Godi$nji plan rada za prethodnu godinu. Povre
pobolj$anje, kao i prioritetni cilievi za narednu $kolsku godinu. Kroz lzvjestaj su opisane
realizovane po sektorima i sluzbama, unapredenje i pobolj$anje uceni¢kog standarda, rad vaspitno-obrazovnog sektora
analiza u¢enickih postignué¢a prikazana po vaspitnim grupamal/vaspitagima, realizacija

rada sa uéenicima/ama, izvjestaji o radu rukovodnog kadra, strunih saradnika/ca i po

moc¢nog kadra, lzvjestaj o radu
‘timova, sekcija, realizacija programa struénog usavr$avanja, saradnja sa roditeljima,
ni

rad Ugeni¢kog parlamenta, saradnja

sa lokalnom zajed

58935

——INeusaglagenost i u radu timova Sest



‘Nivou Doma. Struéni aktiv je formiran | aktivnosti iz njegove nadleZnosti se realizuju u skladu sa planiranom dinamikom. U
’GOdiénjem planu rada je prilozen Plan rada Struénog vijeéa, sa definisanim aktivnostima, nosiocima i vremenskom
dinamikom. Jasno je definisan rad | raspored rada | deurstva vaspitaca/ica, definisan Je dnevni ritam rada Doma, ‘
funkcbnlsanje u okviru vaspitnih grupa, formirani su timovi ucenika/ca | vasplitata/ica (Tim za postovanje kuénog reda, Tim |
za uCenje, Tim za estetsko uredenje Doma | higijenu prostora, Tim za ekonomska pitanja i standard uéenika/ca, Tim za |
prevenciju nasilja, diskriminacije | vandalizma u Domu, Tim za struéno | profesionalno usavrsavanje).

u | zaposl i ST
uje se da je pobolj$anje infrastrukturnih i smjestajnih
prethodnom periodu, znatkajna sredstva su uloZena u obezbjedivanje i
osposobljavanje domskog inventara, obezbijeden je prostor za uéenje i realizaciju razligitih aktivnosti, dio prostora je
prilagoden za druZenije i kvalitetno organizovanje slobodnog vremena. Plan pedagosko-instruktivnog rada je dio Godisnjeg
plana rada Doma, njime je obuhvaéen Plan rada vaspitacalica, uéeniéka postignuéa, uslovi za boravak i uCenje, realizacija

’

‘preventivnih programa, socijalna integracija i cjelovit razvoj li€nosti. U toku razgovora sa uéenicima/ama, kao i podataka
dobijenih putem upitnika za ucenike/ce, uotava se sliedece: “Direktor obezbjeduje sigurnost i disciplinu u skladu sa
'Pravilnikom o kuénom redu”, potpuno saglasno 68% anketiranih u¢enika/ca, djelimino je saglasno 29%, nije saglasno
4%. Sa tvrdnjom iz upitnika da direktor redovno posje¢uje Dom i razgovara sa njima, potpuno je saglasno 36% anketiranih
ucenika/ca, djelimiéno je saglasno 25%, nije saglasno 29%, ne zna 11%, pa ovom segmentu rada i djelovanja treba
 posvetiti posebnu paznju. Medu anketiranim uCenicima/ama, 54% je u potpunosti saglasno, da su u Domu dobri uslovi za
‘boravak i u¢enije, djelimiéno saglasno 29%, nije saglasno 14%, ne zna 4% . Sa konstatacijom “Nage potrebe, zahtjevi i
inicijative nailaze na podrgku i razumijevanje kod direktora” je u potpunosti saglasno 61% anketiranih ucenika/ca,
‘djelimiéno saglasno 21%, nije saglasno 4%, ne zna 14% . Da je hrana u Domu kvalitetna i ima je u dovoljnoj koligini, u
‘potpunosti je saglasno 57% anketiranih ucenika/ca, djelimiéno saglasno 36%, nije saglasno 7%. Neposrednim uvidom i u

shrani uéenika/ca.

istraZivanja, bez zakljuCaka i prijedloga za poboljsanje, iako je pomoénica direktora sprovela istraZivanje medu
uCenicima/ama, Psihologkinja, koja je povremeno angaZovana je takode uradila IstraZivanje o zadovoljstvu udenika/ca
boravkom u Domy, medutim, pomenuta istraZivanja treba objediniti | sa&initi Jednistveni dokument. Nije najjasnije kako su

nastale E;eporuke I Akcioni plan, ako prethodno nije izvrsena interpretacija rezultata, sa zaklju¢ima i predloZenim
preporukama,







Prosvjetni nadzormnik: Natasa Golubovié
3. Etos doma u&enika
Tez. | :

rez. | “Aspekti utvidivanja kvaliteta Bodovi [ Procjena kvaitteta ‘
oef. ‘
STANDARDI WU Z NZ ]

40 | 58938 |Zivolirad zaposlenih | u¢enika u domu uéenika zasnovan je na 7 X ‘ :

el Sooae D tovanju pravila | medusobnom povierenj, _~ | | "5 SR (W

40 58939 Dom udenika je prijatna | bezbjedna sredina koja podstice ukupni 7 X }

s magn (BZVOUenka, T i e ooy 2 : | |
20 = 58940 'U domu je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X% J

—_— | hivoima.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.20

ka je Pravilnik o stanovanjy

a vidnom mjestu, na ulazu. U sobama uéeni
'udomovima ugenika. Da se u Domu zahtijeva postovanje pravila, odgovornosti i disciplina u skladu sa Kuénim redom
'Potpuno je saglasno 82% anketiranih uéenika, a 19% je djelimi¢no saglasno. Sa konstatacijom da ,Direktor obezbjeduje
sigurnost i disciplinu u skladu sa Pravilnikom o kuénom redu* 68% uéenika je u potpunosti saglasno, 29% djelimiéno, a

} svakodnevno i sadrzi brojne informacije. Pored imena deZurnog vaspitata, navedeno je radno vrijeme.,' dnevpa Zapazanja
0 postovanju Ku(:nqg reda, boravku uéenika van Doma bez prijave izlaska ili duZe od dozvoljenog, higijenskim uslovima,

Potpuno saglasno je 36% anketiranih ucenika, djelimi&no saglasno 25%, nije saglasno 29% i ne zna 11%. U Knijizi se vodi
evidencija o slobodnim aktivnostima i uceni¢kim organizacijama. Evidentirana je samo realizacija fudbala, dok ostale

disciplinom, ga se osjec¢aju bezbjedno, da ih vaspitaci obilaze redovno i da mogu da im se obrate ukoliko imaju problem.

angaZovana na pola radnog vremena psiholo$kinja, koja po potrebi realizuje individualne razgovore sa ucenicima, a l
03 . I
l

pravedne i da imaju pozitivan u&inak na ponasanje u¢enika, potpuno saglasno je 61% anketiranih uCenika, 36% je |
djelimiéno saglasno i 4% ne zna. Da »Za vrijeme uc_enja u Domu vlada tigina“ u potpunosti je saglasno 36% anketiranih (

58939

Dom ima 19 soba $to je ljno za p spratu ima dovoljno tu$ kabina toaleta. U prizemlju

je ucionica za u&enike, kancelarija za vaspitate (a ne na spratu gdje su ugenitke sobe), biblioteka (sa oko 3 500 naslova)
koja je ujedno i kancelarija za psiholoskinju. Na ulazu je recepcija sa TV salom (u periodu nadzora bila u procesu
uredivanja ). Video nadzorom su pokriveni recepcija, ugionica za u¢enike, hodnici i spoljasnji prostor. U periodu od 21 do7
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» Sigumo i zastideno od svih vrsta nasilja 64% se potpuno slaze, 36°!, se djelimiéno slaZe. Na temu bezbjednost u Domu
‘ ‘obavljen je razgovor sa ucenicima, pomoénicom direktora | psiholodkinjom. Formiran je Tim za prevenciju nasilja i ‘
diskriminacije kojim koordinira pomoénica direktora. Sastanci Tima se odrzavaju redovno, rade u skladu sa Planom |
Protokolom za zastitu utenika od nasllja | vandallzma. U organizaclji ovog Tima uéenici su imali priliku da odgledaju \
edukativne filmove (Trgovina ljudima), iznose pojedinaéne slu¢ajeve na nivou svoje grupe, prisustvuju radionicama i

predavanjima (Pojam i vrste nasilja, Suzbijanje nasllja u Domu, Vrénjatko nasilje). Da su u Domu redovno informisani o

se ne slaZe i 4% ne zna. Da u Domu ne postoje slucajevi omalovaZavanja, vrijedanja i Zlostavljanja uenika potpuno se
slaZe 42% anketirana udenika, djelimi¢no se slaze 33%, ne slaze 21% se i 4% ne zna. U Domu 8@ sprovodi niz aktivnosti
sa ciliem prevencije nasilnog ponasanja mada u ovom dijelu ima prostora za unapredenje. Realizuju se sportske sekcije,
$ah, likovna i muzitka sekcija, afirmigu i drugi aspekati slobodnog vremena (posjeta pozoristu, galerijama, Crvenom krsty i
sl.). U slutajevima neprimjerenog ponasanja udenika pravovremeno se reaguje, a na sastancima Stru¢nog vijeéa i

sa raznih dogadaja (turnir u $ahu/stonom tenisu, susreti sa Domom iz Niksi¢a, sastanak Ugenitkog parlamenta,
predavanje CAZAS-a, u bioskopu...). Na spratovima su izloZeni radovi koji su nastali ranije. U narednom periodu predstoji
uredenje prostora hodnika. Na&elno se postuje kultura stanovanja i kodeks ponagania.
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Analizom zapisnika UZeni¢kog parimenta neke od tema kojima se bave su: medusobni odnosi u Domu, higijena u Domu,
analiza uspjeha u&enika na kraju Klasifikacionih perioda, izostajanje u¢enika sa nastave, osmisljavanje sadrZaja
slobodnog vremena, prijedlozi za posjete bioskopu, prava i duznosti u¢enika, zabavne aktivnosti, prijedlozi za pobolj$anje
uslova, takmi¢enja u i izvan Doma, izbor predstavnika u¢enika u timovima itd. Na sastancima povremeno analiziraju

'da redovno posjecuju ugenike i u skladu sa moguénostima prisustvuju roditeljskim sastancima, ZakljuCuje se da vaspitagi
u Domu redovno komuniciraju sa roditeljima, uskladuju vaspitno djelovanje u odnosu na u¢enike. Dom planira i realizuje
'saradnju sa lokalnom zajednicom, ustanovama, institucijama i pojednicima koja je sadrZajna. U kontinuitetu se planira i
realizuje saradnja sa $kolama koje pohadaju u&enici. Saradnja se odvija sa institucijama u lokalnoj zajednici (Galerija,
Pozoriste, Crveni krst itd). Dom saraduje sa domovima uéenika i studenata, a najéesce iz Niksica i Kotora. Dom promovise
'svoj rad putem sajta i Ljetopisa. Uvidom u Ljetopis konstatuje se da se evidencija vrsi redovno i uredno i obuhvata sve
vaZne dogadaje i aktivnosti u toku kolske godine. Po mjesecima je detaljno navedeno odrzavanje sjednica Stru¢nog
vije€a, struénih aktiva, Uceni¢kog parlamenta, posjete sajmu knjiga, DZada festu, obilieZavanje Dana Doma, saradnja sa
Muzikom $kolom ,Vasa Pavi¢*, posjeta galeriji HBO, prisustvo seminarima u Vrnja¢koj Banji, saradnja sa NVO CAZAS,
sa Domom uéenika i studenata iz Nik$i¢a, posjete vaspitata $kolama sa ciljem uvida u uspjeh u¢enika itd. Ugenici se
nagraduju za dobro vliadanje i obrazovna postignuéa simboli&nim poklonom, knjigom. Pored toga, Dom povremeno
finansira odlazak u&enika na koncert, u bioskop Ste itd.
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. U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnogy rada u predékolskoj
ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih | u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU Dom udenika | studenata - Podgorica, je USPJESAN (7.34),

- Pravna pouka:

Na osnovu 8lana 24 Pravilnika o sadr2aju, obliku | naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama,
Ustano

moze izjaviti prigovor na lzvjedtaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjedtaja.
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